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 ملحوظة
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 الفصل الأول
 

 منهجية التدريب في مجال حقوق الإنسان
 

شѧخاص يمارسѧون    يشارك مكتب مفوض الأمم المتحѧدة السѧامي لحقѧوق الإنسѧان منѧذ سѧنوات عديѧدة فѧي تѧدريب أ                       -1
وتشѧѧمل المنهجيѧѧة، التѧѧي وضѧѧعت اسѧѧتنادا إلѧѧى  . مهنѧѧا مختلفѧѧة فѧѧي ميѧѧادين حقѧѧوق الإنسѧѧان ذات الصѧѧلة بمجѧѧال اختصاصѧѧهم  

التجربة المكتسبة، عناصر أساسية يمكن أن توفِّر، بعد تكييفها وتعديلها حسب احتياجات آѧل فئѧة مسѧتهدفة، توجيهѧا مفيѧداً                 
ويرد أدناه وصف لهѧذه     . ل حقوق الإنسان، وتخطيط هذه البرامج وتنفيذها وتقييمها       لتصور برامج تدريب المهنيين في مجا     

 .العناصر
 

   العروض الجماعية-ألف 
 
وبѧدلا مѧن تشѧكيل أفرقѧة تضѧم       . ينصح المكتѧب، فيمѧا يخѧص اختيѧار الخبѧراء، بانتقѧائهم مѧن قائمѧة عمليѧة المنحѧى                     -2

وقѧѧد بينѧѧت تجربѧѧة المكتѧѧب أن ثمѧѧار . يين فѧѧي المجѧѧال المناسѧѧبأسѧѧاتذة وبѧѧاحثين نظѧѧريين فقѧѧط، مѧѧن الأفضѧѧل اختيѧѧار أخصѧѧائ
التѧѧدريب يمكѧѧن أن تكѧѧون أآثѧѧر بكثيѧѧر لѧѧو اتبѧѧع نهѧѧج جمѧѧاعي ينѧѧاقش فيѧѧه أخصѧѧائيو التنميѧѧة والشѧѧرطة والقضѧѧاة، مѧѧثلا، هѧѧذه    

المهنيѧة الخاصѧة    وهذا النهج يمكن المدرِّب من الاطلاع علѧى الثقافѧة           . المسائل بدلا من اتباع نموذج يُدرب فيه أستاذ طالباً        
المѧدربين ويѧدعمهم خبѧراء فѧي حقѧوق الإنسѧان لكѧي يُضѧمن         /وفѧي الوقѧت ذاتѧه ينبغѧي أن يرافѧق الأخصѧائيين      . لكل جمهѧور  

 .انعكاس جوهر معايير حقوق الإنسان الدولية آليا ودائما في مضمون الدورات التدريبية
 

   تدريب المدرِّبين-باء 
 

ر المشارآين في الدورات التدريبية المتعلقѧة بحقѧوق الإنسѧان، أن مسѧؤولياتهم              ينبغي أن يكون مفهوما، عند اختيا      -3
وسѧѧيكون آѧѧل واحѧѧد مѧѧنهم مكلفѧѧا بتنظѧѧيم أنشѧѧطته الخاصѧѧة المتصѧѧلة بالتѧѧدريب ونشѧѧر  . ستسѧѧتمر بعѧѧد انتهѧѧاء عمليѧѧة التѧѧدريب
قولѧة بواسѧطتها فѧي جميѧع     وهكѧذا يضѧاعَف أثѧر هѧذه الѧدورات بنشѧر المعلومѧات المن          . المعلومات بعد العودة إلى مقر عملѧه      

لهѧذا ينبغѧي أن يضѧاف إلѧى محتѧوى الѧدورات التدريبيѧة الفنѧي، عنصѧران متصѧلان بمنهجيѧة التѧدريب                         . المؤسسات المعنية 
 .وبناء القدرات، مثل الدروس والمواد المصممة لنقل المهارات التدريبية إلى المشارآين

 
   التقنيات التربوية التحاورية-جيم 

 
ت التدريبية التѧي صѧممها المكتѧب والتѧي وُصѧفت فѧي هѧذه المѧواد جѧزءا يرمѧي إلѧى تلقѧين مجموعѧة                            تشمل الدورا  -4

وقѧѧدمت علѧѧى وجѧѧه الخصѧѧوص اقتراحѧѧات لاسѧѧتخدام أسѧѧاليب تعلѧѧيم ابتكاريѧѧة . متنوعѧѧة مѧѧن التقنيѧѧات الفعالѧѧة لتѧѧدريب الكبѧѧار
وحѧدد المكتѧب التقنيѧات التاليѧة بوصѧفها          . وتحاورية لأنها أوفر حظا في ضمان المسѧاهمة النشѧطة للمشѧارآين فѧي البѧرامج               

العѧروض والمناقشѧات، والمناقشѧات فѧي إطѧار أفرقѧة،            : تقنيات مناسبة وفعالة جدا لتدريب الكبار في مجال حقوق الإنسѧان          
تمثيѧѧل الأدوار، والѧѧرحلات الميدانيѧѧة، والتمѧѧارين    /والأفرقѧѧة العاملѧѧة، والدراسѧѧات الإفراديѧѧة، وحѧѧل المشѧѧاآل، والمحاآѧѧاة      

ويѧرد  . والمناقشات في إطار الموائد المسѧتديرة، واسѧتثارة الأفكѧار، والمُعينѧات البصѧرية             ) بما في ذلك الصياغة   (ية  التطبيق
 .في الفصل الثاني نصائح بشأن استخدام هذه التقنيات

 
   مراعاة الطابع الخاص للجمهور المستهدف-دال 

 
لجمهѧور معѧين بمجѧرد سѧرد مبѧادئ غامضѧة وعامѧة        اآتشف المكتب أن من المسѧتبعد التѧأثير فѧي السѧلوك الفعلѧي                -5

ولكي تكون الجهود التدريبية والتعليميѧة فعالѧة، بѧل ومفيѧدة يجѧب أن تسѧتهدف مباشѧرةً جمهѧورا معينѧا، قѧد يكѧون                          . التطبيق
لهѧѧذا يرآѧѧز . شѧѧرطة أو عѧѧاملين فѧѧي القطѧѧاع الصѧѧحي أو محѧѧامين أو طلابѧѧا أو متخصصѧѧين فѧѧي التنميѧѧة، وتكѧѧون مناسѧѧبة لѧѧه  

اد المكتب التعليمية على المعايير المتصѧلة مباشѧرة بالعمѧل اليѧومي للمتѧدرّبين المهنيѧين أآثѧر ممѧا يرآѧز علѧى                  مضمون مو 
 .تاريخ جهاز الأمم المتحدة وهيكله

 
   نهج عملي-هاء 
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ينطلق التدريب الذي ينظمه المكتب من الاعتراف بأن المجموعات المهنية فѧي الواقѧع تريѧد أن تعѧرف لѧيس فقѧط                       -6
ومن غير الوقѧوع فѧي الѧنهج       .  حقوق الإنسان بل وآذلك طريقة القيام بعملها على نحو فعال دون تجاوز هذه القواعد              قواعد

فوائѧد هѧذا   "الذرائعية إزاء حقوق الإنسѧان ويجѧب علѧى المѧدرِّبين أن يعترفѧوا أيضѧا بѧأن المهنيѧين سѧيريدون آѧذلك معرفѧة                          
وجهѧود التѧѧدريب التѧѧي  . كتسѧѧبها عملهѧѧم مѧن فهѧѧم أفضѧل لحقѧѧوق الإنسѧѧان  أي معرفѧѧة القيمѧѧة التѧي سي " التѧدريب بالنسѧѧبة إلѧيهم  

لهѧذا يجѧب علѧى المѧدرِّبين ومصѧممي          . تتجاهل أحد هذين المجالين جهود من المرجح أن تنقصها المصداقية والفعاليѧة معѧاً             
نيѧѧين المشѧѧارآين،  عѧѧن التقنيѧѧات المجربѧѧة لأداء المهѧѧام الحقيقيѧѧة للمه  * الѧѧدورات التدريبيѧѧة أن يضѧѧمنوها معلومѧѧات عمليѧѧة  

 .والمستقاة من توصيات الخبراء والمؤلفات المتعلقة بأفضل الممارسات الراهنة في المهنة المعنية
 
 
 
 
 
 

____________________ 
إن التوصيات العملية تمثل واحدا من المقومات الرئيسية للدورات التدريبيѧة المنظمѧة طبقѧا لهѧذا الѧنهج،             * 

.  توفير تدريب مفصل علѧى المهѧارات المهنيѧة التقنيѧة فѧي دورة تدريبيѧة بشѧأن حقѧوق الإنسѧان                      إلا أنه لن يكون من الممكن     
وبدلا من ذلك ينبغي توجيه الانتباه إلى وجود هѧذه التقنيѧات واسѧتهدافها فѧي تѧدريب آخѧر يѧنظم متابعѧةً للتѧدريب فѧي مجѧال              

 .حقوق الإنسان آما ينبغي إقامة روابط بين مجموعتي المهارات
 لعرض الشامل للمعايير  ا-واو 

 
وللقيѧѧام بѧѧذلك ينبغѧѧي أن تتѧѧرجم . ينبغѧѧي أن تكѧѧون هѧѧذه الѧѧدورات شѧѧاملة فѧѧي عرضѧѧها للمعѧѧايير الدوليѧѧة ذات الصѧѧلة -7

وفي آѧل حالѧة ينبغѧي إشѧراك واحѧد أو أآثѧر مѧن                . الصكوك ذات الصلة والمواد التعليمية المبسطة وتوزع على المشارآين        
قبѧѧة المضѧѧمون الفنѧѧي للѧѧدورات وحلقѧѧات العمѧѧل وتكملѧѧة عѧѧروض الѧѧدورات عنѧѧد         المتخصصѧѧين فѧѧي حقѧѧوق الإنسѧѧان لمرا   

 .الاقتضاء
 

   التعليم من أجل التوعية-زاي 
 
ينبغي ألا تقتصر الدورات التدريبية للمكتب على نقل المعايير والمهارات العملية بل تشمل أيضا تمارين لتوعيѧة           -8

والتمѧارين المصѧممة تصѧميما جيѧداً،        .  الإنسѧان ولѧو عѧن غيѧر قصѧد          المتدربين باحتمال مساهمتهم في سѧلوك ينتهѧك حقѧوق         
، التѧي يمكѧن أن تѧوعّي المتѧدربين بمѧا ينطѧوي عليѧه تصѧرفهم أو سѧلوآهم الخѧاص مѧن                   )بما فѧي ذلѧك تمثيѧل الأدوار       (مثلاً،  

لمعѧѧايير وبالمثѧѧل، لا تكѧѧون المعѧѧاني الخاصѧѧة لѧѧبعض ا. تحيѧѧز علѧѧى أسѧѧاس الجѧѧنس أو العѧѧرق تمѧѧارين يمكѧѧن أن تكѧѧون قيّمѧѧة 
الواردة فѧي مختلѧف     " المعاملة المهينة "وينبغي أن يفهَّم المتدربون أن عبارة       . واضحة دائما عند انطباقها على المرأة مثلاً      

الصكوك الدولية مثلاً عبارة قد تعني أنشطة وعتبات مختلفة عند انطباقها على المѧرأة مقارنѧة بالرجѧل أو علѧى فئѧة ثقافيѧة                         
 .مقارنة بأخرى

 
 مرونة التصميم والتطبيق  -حاء 

 
لكي تكون الدورات التدريبية مفيدة عالميا يجب أن تصѧمَّم بطريقѧة تيسѧِّر اسѧتخدامها المѧرنْ مѧن غيѧر أن يُفѧرض                -9

ويجѧѧب أن يكѧѧون بالإمكѧѧان تكييѧѧف هѧѧذه الѧѧدورات التدريبيѧѧة مѧѧع      . علѧѧى المѧѧدرِّبين بصѧѧورة صѧѧارمة محѧѧور أو نهѧѧج واحѧѧد    
 والإقليمية والتجريبية الخاصة لمجموعة متنوعة مѧن المشѧارآين المحتملѧين مѧن المجموعѧة            الاحتياجات الثقافية والتعليمية  

. لهѧذا لا ينبغѧي أن تكѧون مѧواد الѧدورات التدريبيѧة مѧواد تقѧرأ حرفيѧا علѧى المتѧدربين                       . المستهدفة ومع واقع هذه المجموعة    
إلѧѧى مضѧѧمون المѧѧواد المعѧѧدة وإلѧѧى الواقѧѧع  وينبغѧѧي للمѧѧدربين أن يعѧѧدوا رؤوس أقѧѧلام ومѧѧواد عروضѧѧهم المسѧѧتهدفة اسѧѧتنادا   

وينبغѧي أن يѧنظَّم التѧدريب فѧي شѧكل وحѧدات مسѧتقلة تسѧمح باختيѧار وتكييѧف مѧا يناسѧب الاحتياجѧات                           . الخاص في الميѧدان   
 .والأهداف الخاصة

 
   الكفاءة-طاء 
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ن تكѧѧون الѧѧدورات  وينبغѧѧي أ. ينبغѧѧي أن تѧѧؤدي الѧѧدورات التدريبيѧѧة إلѧѧى تحسѧѧن الكفѧѧاءات فѧѧي الميѧѧدان ذي الصѧѧلة      -10
التدريبية، على عكس الحلقات الإعلامية والدراسية، مصممة حول أهداف تعليمية وأن يطلѧب مѧن جميѧع المتѧدربين إثبѧات               

قبل الѧدورة   ) في شكل امتحان آتابي   (آفاءتهم طوال الدورة خلال التمارين المخصصة لهم، آما ينبغي إخضاعهم لاختبار            
نѧѧة نتѧѧائج الامتحѧѧان المѧѧنظم قبѧѧل الѧѧدورة التدريبيѧѧة وبعѧѧدها ومѧѧدى انتبѧѧاه المشѧѧارآين خѧѧلال     وتѧѧوفِّر مقار. التدريبيѧѧة وبعѧѧدها

 .عروض الدورة التدريبية مقياسا ملموسا لتقييم مدى تحسن الكفاءات
 

   أدوات التقييم-ياء 
 

تفي بثلاثѧة أغѧراض   تشمل الدورات التدريبية عمليات تقييم قبل التدريب وبعده، مثل الاستبيانات الاختبارية التي   -11
والاستبيانات السابقة للدورات التدريبية تمكن المدرِّب، إذا استخدمها على النحو الصحيح، مѧن تكييѧف درسѧه مѧع                   . حاسمة

أما الاسѧتبيانات والѧدورات التقييميѧة بعѧد التѧدريب فѧتمكن المتѧدرب مѧن تقيѧيم مѧا               . الاحتياجات التعليمية الخاصة للمتدربين   
 .للدروس والمواد وتحسينها) الحاسم(لوقت ذاته، المدرِّب في التعديل المستمر تعلمه وتساعد، في ا

 
   دور الاعتزاز بالنفس-آاف 

 
وسيجلب المهنيѧون   . لن نبالغ مهما شددنا على أهمية الاهتمام آما ينبغي بمسألة اعتزاز المتدربين الكبار بأنفسهم              -12

. خاصة التѧي ينبغѧي الاعتѧراف بهѧا والتѧي يمكѧن اسѧتخدامها لفائѧدة الѧدورة               إلى الدرس خبراتهم المهنية وتجاربهم العملية ال      
وواضѧح أن المشѧارآين لѧن       . وسيحدد مدى قيام المѧدربين بѧذلك إلѧى درجѧة بعيѧدة رد فعѧل المتѧدربين علѧى عمليѧة التѧدريب                       

وينبغѧѧي ". عسѧѧكريا"جѧѧا أو نه" معلѧѧِّم المدرسѧѧة "لهѧѧم آمѧѧا أنهѧѧم لѧѧن يقبلѧѧوا نهѧѧج    " تلقيمѧѧا"يسѧѧتجيبوا جيѧѧدا لتعلѧѧيم يعتبرونѧѧه   
للمѧدربين، بѧѧدلا مѧѧن ذلѧѧك، أن يسѧعوا إلѧѧى خلѧѧق جѧѧو جѧامعي ييسѧѧر فيѧѧه تبѧѧادل الخبѧرات والتجѧѧارب ويعتѧѧرف فيѧѧه بالمعѧѧارف     

ويتمثل الهѧدف هنѧا فѧي توجيѧه رسѧالة مفادهѧا أن معرفѧة حقѧوق             . المهنية للمتدربين ويشجَّع فيه الاعتزاز بالمهنة الممارَسة      
ة المهنية في عمل المجموعة المستهدفة، ومن ثم فإن ما سيكسبه المتѧدربون فѧي هѧذا المجѧال                   الإنسان عنصر رئيسي للحنك   

 .آثير ولكن ما سيساهمون به فيه آثير أيضا
 

   ربط التدريب بالسياسة التنظيمية-لام 
 

ن مѧدعما  إذا أريد للتѧدريب أن يخلѧف الأثѧر المنشѧود فيمѧا يخѧص السѧلوك والأداء المهنѧي فѧإن مѧن الѧلازم أن يكѧو                         -13
ويجѧب أن تعكѧس السياسѧة المؤسسѧية متطلبѧات حقѧوق       . ومرتبطا على نحو واضح بقواعѧد مقابلѧة فѧي مؤسسѧات المتѧدربين      

 .الإنسان المدرسة أثناء التدريب، آما يجب أن تدرَّب الإدارة على ضمان تطبيقها وتلتزم بذلك
 
 
 
 
 
 

   المتابعة المخططة-ميم 
 

". إلقاء محاضرة ثѧم الانصѧراف  "قليدية في مجال حقوق الإنسان، معظم الأحيان، في تمثَّلت مبادرات التدريب الت  -14
بيد أن التدريب الهادف القائم على الكفاءات والعملي المنحى يتطلب قدرا معينѧا مѧن الالتѧزام المطѧرد والمتابعѧة المخططѧة              

تѧدريب خطѧط متابعѧة منظمѧة منѧذ مرحلѧة       ويعنѧي ذلѧك أن مѧن الѧلازم أن يتضѧمن برنѧامج ال      . إذا أريد له أن يُحسن القѧدرات      
ويمكن أن تشѧمل زيѧارات ثانيѧة يقѧوم بهѧا أخصѧائيون لأغѧراض مراقبѧة الجѧودة والاسѧتعراض والتعزيѧز أو نظامѧا                    . إعداده

وينبغѧي تكليѧف المѧدربين المѧدرَّبين حѧديثاً بتنفيѧذ بѧرامج تѧدريب             . للاستعراض والإبѧلاغ ينفѧذه المѧدربون المحليѧون أنفسѧهم          
ولا بد بطبيعة الحѧال مѧن إجѧراء تقيѧيم دوري     . ميم بصفتهم الشخصية استنادا إلى البرنامج النموذجي أو الأولي      آاملة التص 

 .ونهائي
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 الفصل الثاني
 

 تقنيات التدريب الفعالة
 

  أهداف التعليم-ألف 
 

لمѧدرِّب أهѧدافا    وينبغѧي أن تكѧون أهѧداف ا       . ينبغي أن يستند التدريب في مجال حقوق الإنسان إلى أهداف واضѧحة            -15
وهناك ثلاثة أهداف أساسية للتعليم ينبغي أن تشكل أساس هذه البرامج وتعكѧس احتياجѧات               . تيسر تلبية احتياجات المتدرِّب   

 :المتدرِّبين التالية
 

 عن معايير حقوق الإنسان والمعايير الإنسانية ومѧا تعنيѧه بالنسѧبة لعمѧل المتѧدربين فѧي                   تلقي المعلومات  •
 معرفة ذلك؛مهنهم وتعزيز 

 
 آي تقوم الفئة المهنية بوظائفهѧا ومهامهѧا علѧى نحѧو فعѧال مѧع إيѧلاء حقѧوق                     اآتساب أو تعزيز المهارات    •

ومجѧرد معرفѧة المعѧايير لا يكفѧي لتمكѧين المتѧدربين مѧن تحويѧل                 . الإنسان ما تستحقه من احترام وعناية     
ات عمليѧѧة يѧѧتم فيهѧѧا تكييѧѧف    وينبغѧѧي اعتبѧѧار اآتسѧѧاب المهѧѧار   . هѧѧذه القواعѧѧد إلѧѧى سѧѧلوك مهنѧѧي مناسѧѧب    

وقد يحتاج إلى مواصلة هذه العمليѧة فѧي         . المهارات بدقة مع الاحتياجات عن طريق الممارسة والتطبيق       
ضوء الاحتياجات التدريبيѧة المكتشѧفة فѧي بعѧض مجѧالات عمѧل المتѧدربين بمѧا فѧي ذلѧك مواصѧلتها عѧن                          

 طريق برامج متابعة مصممة آما ينبغي؛
 
 ربين أي تغير تصرفاتهم السلبية أو تعزّز تصرفاتهم وأنماط سѧلوآهم الإيجابيѧة            ظهور وعي لدى المتد    •

بحيث يقبلون أو يستمرون في قبول ضرورة حماية وتعزيز حقوق الإنسان عن طريق عملهم ويقومѧون                
وهѧذه أيضѧا    . والمسѧألة المطروحѧة هنѧا هѧي مسѧألة قѧيم المتѧدربين             . بذلك حقѧاً أثنѧاء أداء مهѧامهم المهنيѧة         

 .طويلة الأجل ينبغي تعزيزها بمزيد من التدريب التقنيعملية 
 

وبذلك ينبغي أن يهدف التدريب إلى تحسين المعارف والمهѧارات والتصѧرفات آѧي يسѧاهم فѧي بنѧاء سѧلوك مهنѧي                         -16
 .صحيح

 
  تصميم الدورات التدريبية-باء 

 
التدريب له يتطلبان من منظمي التѧدريب     إن المبدأين المتعلقين بمراعاة الطابع الخاص للجمهور وملاءمة برامج           -17

 :اتباع بضع قواعد أساسية عند تنظيم هذه البرامج
 

ينبغي، آلما أمكن ذلك، تنظيم برامج تدريبية منفصلة لمختلف الفئات في المهنѧة الواحѧدة، طبقѧا لوظيفѧة            )أ( 
 :وسيسمح ذلك بترآيز التدريب على ما يلي. آل فئة فرعية وظروف عملها اليومي

 
 الجوانب المتصلة بالاستراتيجيات وباتخاذ القرار بالنسبة للموظفين الإداريين؛ •
 
 الجوانب التربوية بالنسبة للمدربين؛ •
 
 الجوانب التشغيلية بالنسبة للآخرين؛ •
 
الجوانب التي تكتسي أهمية خاصة بالنسѧبة للمهنيѧين الѧذين يمارسѧون وظѧائف محѧددة مثѧل الأخصѧائيين                  •

 وغيرهم؛" تقنيينال"الإقليميين و
 
 .التدريب الأساسي في أهم المجالات الأساسية والمفاهيم الرئيسية فقط بالنسبة لموظفي الدعم •
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ينبغي أن ينعكس في أساليب التعليم والتدريب المعتمدة الاتجاه العملѧي والѧواقعي جѧدا للمتѧدربين الكبѧار              )ب(
 :وهذا يعني ما يلي. والذين هم مهنيون

 
 لتطبيق الأفكار والمفاهيم؛إيجاد فرصة  •
 
 تمكين المشارآين من الترآيز على المشاآل الحقيقية لمهنهم؛ •
 
 .الرد على المسائل التي تهم المشارآين مباشرة والتي يثيرونها خلال البرنامج •
 

  الأسلوب القائم على المشارآة-جيم 
 

 عند تطبيق أسلوب التدريب القѧائم علѧى المشѧارآة    لكي يحقَّق أآبر أثر ممكن ينبغي مراعاة بضعة مبادئ أساسية    -18
 :وفيما يلي تذآير بالعناصر الثلاثة عشر لنهج المكتب في التدريب الواردة بتفصيل في الفصل الأول. السالف الذآر

 
 العروض الجماعية؛ •
 
 تدريب المدربين؛ •
 
 التقنيات التربوية التحاورية؛ •
 
 تهدف؛مراعاة الطابع الخاص للجمهور المس •
 
 النهج العملي؛ •
 
 العرض الشامل للمعايير؛ •
 
 التعليم من أجل التوعية؛ •
 
 مرونة التصميم والتطبيق؛ •
 
 الكفاءة؛ •
 
 أدوات التقييم؛ •
 
 دور الاعتزاز بالنفس؛ •
 
 ربط التدريب بالسياسة التنظيمية؛ •
 
 .المتابعة المخططة •
 

 :وملائما ومتنوعا يرد وصف له أدناهويتطلب هذا الأسلوب نهجا تحاوريا ومرنا  -19
 

ويسѧѧتوعب . يتطلѧѧب هѧѧذا البرنѧѧامج اسѧѧتخدام منهجيѧѧة تدريبيѧѧة تحاوريѧѧة تقѧѧوم علѧѧى المشѧѧارآة   -التحѧѧاور  •
هѧѧذه " يلقمѧѧون"المتѧѧدربون الكبѧѧار المنѧѧاهج الدراسѧѧية فѧѧي مجѧѧال حقѧѧوق الإنسѧѧان بسѧѧهولة أآبѧѧر عنѧѧدما لا   

ويجلѧب  . حرى، أن يشارآوا مشارآة تامة في هذه العمليѧة      ولكي يكون التدريب فعالاً ينبغي، بالأ     . المواد
هؤلاء المتدربون إلى الدرس، آمهنيين، مجموعة وافرة من التجارب يجب الاستفادة منها بنشاط لتكون              

 .الدورة التدريبية مفيدة وفعالة
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ج  علѧѧى عكѧѧس تلѧѧك الأسѧѧاطير المرتبطѧѧة بتѧѧدريب الكبѧѧار، لѧѧيس مѧѧن المستصѧѧوب اعتمѧѧاد نهѧѧ       - المرونѧѧة •
وتؤدي هذه الأساليب في معظم الأحيان إلى إثѧارة امتعѧاض      . لحمل المتدربين على المشارآة   " عسكري"

ولѧئن آѧان ينبغѧي للمѧدرب أن      . المتدربين ومن ثم إغلاق سبُل الاتصѧال الفعالѧة بѧين المѧدرب والمتѧدربين              
وينبغѧѧي . المرونѧѧةيحѧѧافظ علѧѧى قѧѧدر معѧѧين مѧѧن السѧѧيطرة، فѧѧإن القاعѧѧدة الأولѧѧى التѧѧي ينبغѧѧي التزامهѧѧا هѧѧي   

وبالمثѧل يمكѧن    . للمدرب أن يرحب بأسئلة بل وبتحديات المتدربين ويرد عليها بطريقة إيجابية وصريحة           
أن تولد الصرامة المفرطة فѧي احتѧرام المواعيѧد شѧعورا بالإحبѧاط والامتعѧاض لѧدى المشѧارآين وينبغѧي                

 .تجنبها
 
" ما علاقة هѧذا بعملѧي اليѧومي؟   : " التدريبية هو سيكون سؤال المتدرب المكتوم طوال الدورة      - الملاءمة •

لهѧذا يجѧب ألا يѧدخر جهѧد       . وسيكون مدى إجابة المدرِّب على هذا السؤال باستمرار مقياسا هامѧا لنجاحѧه            
وقѧد يكѧون   . لجعل المواد المعروضة وثيقة الصلة بعمل المتدربين وتوضيح هذه الصلة إذا لم تكن بديهية 

غيѧر أن مѧن الممكѧن أن يتطلѧب ذلѧك      . ة عند التطرق إلى المواضيع التنفيذية   من الأسهل القيام بهذه المهم    
مزيѧѧدا مѧѧن التحضѧѧير الѧѧدقيق عنѧѧدما يتعلѧѧق الأمѧѧر بالمواضѧѧيع التѧѧي تكتسѧѧي أهميѧѧة آنيѧѧة أآبѧѧر مثѧѧل حمايѧѧة   

 .الفئات المستضعفة جدا
 
ات التعلѧѧيم  لكѧѧي تѧѧؤمن مشѧѧارآة المتѧѧدربين النشѧѧطة ويحѧѧافظ عليهѧѧا مѧѧن الأفضѧѧل تنويѧѧع تقنيѧѧ          - التنѧѧوع •

ومعظѧѧم البѧѧالغين لѧѧم يعتѧѧادوا الحصѧѧص الدراسѧѧية الطويلѧѧة وسѧѧيؤدي . المسѧѧتخدمة طѧѧوال الѧѧدورة التدريبيѧѧة
وينبغѧѧي . فѧѧرض روتѧѧين ممѧѧلّ ورتيѧѧب علѧѧيهم إلѧѧى جعلهѧѧم أآثѧѧر وعيѧѧا بѧѧالحجرة الدراسѧѧية منѧѧه بالموضѧѧوع

والدراسѧات الافراديѧة    استخدام مجموعѧة متنوعѧة مѧن الأسѧاليب تتعاقѧب فيهѧا المناقشѧات وتمثيѧل الأدوار                   
 .واستثارة الأفكار، حسب ما يناسب الموضوع

 
 :وإجمالا يعني ذلك أنه ينبغي اتباع الأساليب والنهج التالية -20

 
عرض قصير بشأن معايير حقѧوق الإنسѧان المتصѧلة بجانѧب معѧين مѧن جوانѧب العمѧل                    : عرض المعايير  •

 ن أن يطبق بها المتدربون هذه المعايير؛الذي تشمله المهنة وبشأن الطريقة الفعالة التي يمك
 
يمكѧѧن المشѧѧارآين مѧѧن اسѧѧتخدام معѧѧارفهم وخبѧѧراتهم لتطبيѧѧق  : تطبيѧѧق التقنيѧѧات القائمѧѧة علѧѧى المشѧѧارآة  •

الأفكѧѧار والمفѧѧاهيم المشѧѧار إليهѧѧا فѧѧي العѧѧرض؛ آمѧѧا يمكѧѧنهم مѧѧن النظѧѧر فѧѧي آثѧѧار معѧѧايير حقѧѧوق الإنسѧѧان   
 العملية على عملهم اليومي؛

 
يمكنان المشارآين من الترآيز على المسائل التѧي تهمهѧم حقѧا وحَاضѧراً؛ آمѧا يمكѧن           : لمرونةالترآيز وا  •

 .المعلمين والمدربين من التكيف مع احتياجات المشارآين آلما تقدم الدرس
 

  التقنيات القائمة على المشارآة-دال 
 

 .ترد أدناه مجموعة مختارة من التقنيات القائمة على المشارآة -21
 رض والمناقشة الع-1

 
لتوضѧيح النقѧاط وتيسѧير      ) من العروض الموصوفة أعѧلاه    (من المفيد إجراء مناقشة غير رسمية عقب آل عرض           -22

. ويُشرف علѧى هѧذه المناقشѧات مقѧدم العѧرض الѧذي ينبغѧي أن يحѧاول إشѧراك جميѧع المتѧدربين فيهѧا                . عملية تطبيق الأفكار  
 . جاهزة من الأسئلة لبدء المناقشةومن المفيد أن تكون لدى مقدمي العروض مجموعة

 
وينبغѧѧي أن تكمѧѧل . وينبغѧѧي أن يقѧѧدم صѧѧاحب العѧѧرض فѧѧي نهايѧѧة العѧѧرض والمناقشѧѧة استعراضѧѧا عامѧѧا أو ملخصѧѧا   -23

 .العروض بمعينات بصرية معدّة سلفا أو مواد دراسية توزع مسبقا على جميع المشارآين
 

  المناقشات في إطار أفرقة-2
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تشكيل فريѧق مѧن العارضѧين أو الخبѧراء، ربمѧا بعѧد عѧرض يقدمѧه واحѧد أو أآثѧر مѧنهم، وسѧيلة             آثيرا ما تبين أن    -24
ويتميز هذا النهج بفعاليѧة خاصѧة عنѧدما يكѧون العѧارض يملѧك خبѧرة فنيѧة فѧي مختلѧف جوانѧب موضѧوع مѧا                   . تدريبية مفيدة 

يѧق بѧين خبѧراء فѧي مجѧال حقѧوق            ولѧيس هنѧاك مѧا هѧو أمثѧل مѧن أن يجمѧع فѧي الفر                 . بسبب تجربته المهنيѧة أو بلѧده الأصѧلي        
 .الإنسان وخبراء في الميدان المهني ذي الصلة

 
وينبغي أن يقوم أحد العارضين بدور المنسق لتمكين أآبر عدد ممكѧن مѧن المشѧارآة فѧي المناقشѧة وضѧمان تلبيѧة                         -25

مل هѧذا الأسѧلوب تبѧادلا      وينبغي أن يشѧ   . احتياجات المشارآين وإجراء استعراض عام أو تقديم ملخص عند انتهاء المناقشة          
 .مباشرا للآراء بين أعضاء الفريق أنفسهم وبين الفريق والمتدربين

 
  الأفرقة العاملة-3

 
تنشأ هذه الأفرقة بتوزيع المشارآين في حصة إلى عدد مѧن الأفرقѧة الصѧغيرة لا يتجѧاوز عѧدد أفرادهѧا خمسѧة أو                          -26

لة يحلهѧا أو يطلѧب منѧه إنتѧاج شѧيء ملمѧوس فѧي غضѧون                  ويُعرض على آل فريѧق موضѧوع يناقشѧه أو مشѧك           . ستة أشخاص 
وتستأنف الحصة بعد ذلك ويقѧوم متحѧدث        . ويمكن تعيين منسق لكل فريق عند الاقتضاء      .  دقيقة 50فترة قصيرة لا تتجاوز     

عنѧѧدها يمكѧѧن للمشѧѧارآين فѧѧي الحصѧѧة أن يناقشѧѧوا . باسѧѧم آѧѧل فريѧѧق بعѧѧرض نتѧѧائج مناقشѧѧات فريقѧѧه علѧѧى جميѧѧع المشѧѧترآين 
 .ع ورد آل فريقالمواضي

 
  الدراسات الإفرادية-4

 
. يمكѧѧن للأفرقѧѧة العاملѧѧة أن تنظѧѧر فѧѧي دراسѧѧات إفراديѧѧة بالإضѧѧافة إلѧѧى معالجѧѧة المواضѧѧيع المطروحѧѧة للمناقشѧѧة        -27

وينبغي أن تستند هذه الدراسات إلى سيناريوهات معقولة وواقعية لا تتسم بتعقد مفرط وترآѧز علѧى مسѧألتين رئيسѧيتين أو                      
وينبغي أن تكون هѧذه الدراسѧات الإفراديѧة دراسѧات تتطلѧب مѧن المشѧارآين ممارسѧة مهѧاراتهم المهنيѧة عنѧد                . ثلاث مسائل 

 .الرد عليها وتطبيق معايير حقوق الإنسان
 

ويمكن عرض سيناريو الدراسѧة الإفراديѧة علѧى المشѧارآين للنظѧر فيѧه بكاملѧه أو عرضѧه علѧيهم تѧدريجيا آحالѧة                       -28
 . لهامتطورة ينبغي لهم التصدي

 
 استثارة الأفكار/ حل المشاآل-5

 
. يمكن أن تنظّم هذه الحصص في شكل تمارين مكثفة للبحѧث عѧن حلѧول لمشѧاآل نظريѧة وعمليѧة علѧى حѧد سѧواء                     -29

أما استثارة الأفكار فتشجع وتتطلب مشѧارآة آبيѧرة وتحѧث المشѧارآين علѧى               . وهي تتطلب تحليل المشكلة ثم إيجاد الحلول      
 .طاعالإبداع قدر المست

 
ولا تطلب فѧي هѧذه المرحلѧة        . وبعد عرض المشكلة تسجَّل جميع الأفكار المقدمة لحلها على سبورة أو لوحة قلابة             -30

ويقوم العѧارض بعѧد ذلѧك بتصѧنيف الѧردود فѧي فئѧات وتحليلهѧا حيѧث يجمѧع                     . أية إيضاحات ولا تقيّم أو ترفض أي مساهمة       
وتѧتم عمليѧة الѧتعلم أو اآتسѧاب     . توصѧيات ويتخѧذ قѧرارات بشѧأن المشѧكلة     وأخيرا يقѧدم الفريѧق   . بعضها أو يكيفه أو يرفضه   

 .الوعي نتيجة مناقشة الفريق لكل اقتراح
 

 تمثيل الأدوار/ المحاآاة-6
 

ويمكѧن اسѧتخدام   ". الواقѧع "تتطلب هذه التمارين من المشارآين القيام بمهمة أو مهام في حالة واقعية يحاآى فيها             -31
 .ثيل الأدوار لتطبيق مهارة أو تمكين المشارآين من تجربة حالات غير مألوفة حتى الآنتمارين المحاآاة أو تم

 
ضѧѧابط الشѧѧرطة، الضѧѧحية،  (ويѧѧوزع وصѧѧف مكتѧѧوب لوقѧѧائع الحالѧѧة مقѧѧدماً ويخصѧѧص لكѧѧل مشѧѧارك دور معѧѧين       -32

وهذه الطريقة قيمة   . ببوخلال التمرين لا يُسمح لأحد بترك الدور المخصص له أياً آان الس           ). الشاهد، القاضي وغير ذلك   
 .جداً في توعية المشارآين بمشاعر وآراء فئات أخرى وبأهمية بعض القضايا

 
  الرحلات الميدانية-7
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وينبغѧѧي أن يوضѧѧَّح هѧѧدف . يمكѧѧن أن تѧѧوفر الزيѧѧارات الجماعيѧѧة للمؤسسѧѧات أو المواقѧѧع ذات الصѧѧلة منظѧѧوراً قيمѧѧاً  -33

 .ء نظرة ناقدة وتسجيل ملاحظاتهم لإبدائها في مناقشة لاحقةالزيارة للمشارآين مقدماً ويشار عليهم بإلقا
 
 

  التمارين التطبيقية-8
 

وعلى سѧبيل   . يشمل ذلك تكليف المتدربين بتطبيق وإبداء مهاراتهم المهنية الخاصة في تمرين يتم تحت الإشراف              -34
يكلѧѧَّف المѧѧدربون بتصѧѧميم درس أو المثѧѧال يمكѧѧن أن يُطلѧѧب مѧѧن المحѧѧامين صѧѧياغة إفѧѧادة خطيѧѧة مشѧѧفوعة بيمѧѧين ويمكѧѧن أن  

 .بحصة من الدورة نفسها
 

  المناقشات في إطار موائد مستديرة-9
 

تتطلب المناقشات في إطار موائد مستديرة، شأنها شأن المناقشات في إطار أفرقة، تشѧكيل مجموعѧة متنوعѧة مѧن                  -35
 المنشѧود هنѧا هѧو أن تكѧون المناقشѧة حاميѧة،          والهѧدف . الخبراء يمثلون آراء مختلفة بشأن الموضѧوع المزمѧع التطѧرق إليѧه            

لهѧѧذا مѧѧن الأهميѧѧة الحاسѧѧمة بمكѧѧان أن يكѧѧون هنѧѧاك منسѧѧق قѧѧوي الشخصѧѧية ونشѧѧط، ومѧѧاهر فѧѧي آѧѧل مѧѧن موضѧѧوع المناقشѧѧة   
وينبغي أن يكون المنسѧق مسѧتفزا عѧن قصѧد بحيѧث ينشѧط               . وفي استخدام الحالات الافتراضية   " محامي الشيطان "وأساليب  

 . الخبراء والمتدربين وفيما بينهم، آما ينبغي أن يتحكم في اتجاه المناقشةالمناقشة بين مختلف
 

  المعينات البصرية-10
 

يمكن تيسير تعلم الكبѧار باسѧتخدام سѧبورات وشѧُفافات وملصѧقات ومعروضѧات ولوحѧات قلابѧة وصѧور وشѧرائح                        -36
علѧѧى الشѧѧُفافات واللوحѧѧات مѧѧوجزة وفѧѧي شѧѧكل وآقاعѧѧدة عامѧѧة ينبغѧѧي أن تكѧѧون المعلومѧѧات المقدمѧѧة . منزلقѧѧة وأفѧѧلام الفيѧѧديو

 .وينبغي توزيع مطبوعات إذا احتيج إلى مزيد من المعلومات في شكل نص. ملخص أو قائمة
 

  أماآن الدورات التدريبية-هاء 
 

 :إن الأمثل هو أن تتوفر في مكان تنظيم الدورة التدريبية الشروط التالية -37
 

 .ية في مكان بعيد عن مكان عمل المشارآين العاديينبغي أن تنظم الدورات التدريب )أ( 
 

 .ينبغي أن يكون حجم المكان الذي يتم فيه التدريب آافياً لعدد الأشخاص المزمع تدريبهم )ب( 
 

ينبغѧѧي أن يكѧѧون هنѧѧاك عѧѧدد آѧѧاف مѧѧن القاعѧѧات الإضѧѧافية الصѧѧغيرة لإيѧѧواء الأفرقѧѧة العاملѧѧة آѧѧي يرآѧѧز       )ج( 
 . لهم بدون توقفالمشارآون على المواضيع المخصصة

 
ينبغي أن تكون أماآن الجلوس مريحة ومرنة الاستخدام تسمح بنقل الكراسي والمكاتب والطѧاولات مѧن                 )د( 

 .مكان إلى آخر بطريقة تناسب مختلف تقنيات التدريب
  التخطيط لاحتياجات المشارآين-واو 

 
وينبغѧي ألا تغيѧب عѧن الأذهѧان هѧذه        . ة الѧتعلم  سيكون لمدى راحة المشارآين الجسدية أثر مباشر على نتيجة عملي          -38

 :العوامل الأساسية القليلة عند التخطيط
 

 .ينبغي أن يكون من الممكن ضبط درجة الحرارة في الغرفة وتهويتها )أ( 
 

 .لا ينبغي أبداً ملء الحجرات الدراسية إلى أن تنعدم فيها الراحة )ب( 
 

 .ينبغي أن تكون المراحيض قريبة )ج( 
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 دقيقѧة فѧي منتصѧف الصѧبيحة وفتѧرة توقѧف       15ينبغي أن يشѧمل البرنѧامج اليѧومي فتѧرة اسѧتراحة مѧدتها            )د( 

 . دقيقة في منتصف الظهيرة15مدتها ساعة على الأقل لتناول وجبة الغذاء وفترة استراحة مدتها 
 

وتكفѧي  . المقѧررة ينبغي السماح للمشارآين من حين لآخر بالوقوف والتمدد فيما بѧين فتѧرات الاسѧتراحة                 ( ه( 
 .دقيقتان أو ثلاث دقائق لذلك على فترات منتظمة قد تكون مرتين في اليوم

 
 .ينبغي توفير الماء أو القهوة أو العصير في الحجرة الدراسية إذا أمكن ذلك )و( 

 
وسѧѧيختلف ذلѧѧك . ينبغѧѧي أن تبѧѧرمج الفتѧѧرات المخصصѧѧة لتنѧѧاول الغѧѧذاء فѧѧي مواعيѧѧد المشѧѧارآين المعتѧѧادة  )ز( 

 .تلاف المناطق وأماآن العملباخ
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 الفصل الثالث
 

 المدربون
 

  اختيار المدربين-ألف 
 

 :ينبغي أن تستند عملية اختيار المدربين والخبراء إلى المعايير التالية -39
 

 الخبرة في موضوع التدريب؛ • 
 

 القدرة على تطبيق المنهجية التحاورية للبرنامج؛ • 
 .لحسنة بين ممارسي المهنة الآخرينالمصداقية المهنية والسمعة ا • 

 
والأمثل أن يكون فريѧق المѧدربين مؤلفѧاً بصѧورة رئيسѧية مѧن أشѧخاص يمارسѧون المهنѧة ذات الصѧلة إلѧى جانѧب                             -40

 .خبيرين على الأقل في ميدان حقوق الإنسان
 

  تزويد المدربين بالمعلومات-باء 
 

 :فية عن المسائل التاليةمن الأهمية بمكان أن يزوَّد المدربون بمعلومات آا -41
 

تزويѧѧدهم بمعلومѧѧات تاريخيѧѧة وجغرافيѧѧة وديموغرافيѧѧة وسياسѧѧية واقتصѧѧادية   : إذا آѧѧان التѧѧدريب قطريѧѧاً  •
وثقافيѧѧة واجتماعيѧѧة أساسѧѧية عѧѧن البلѧѧد الѧѧذي سѧѧينفَّذ فيѧѧه البرنѧѧامج؛ وبمعلومѧѧات أساسѧѧية عѧѧن الترتيبѧѧات       

الإنسѧان والقѧانون الإنسѧاني التѧي تكѧون الدولѧة            الدستورية والقانونيѧة لهѧذا البلѧد؛ وعѧن معاهѧدات حقѧوق              
 طرفاً فيها والمشاريع الراهنة أو المخطط لها في مجال حقوق الإنسان؛

 
 الجوانب التنظيمية للمجموعة المهنية المزمع تدريبها؛ •
 
 فئات وعدد المتدربين المشارآين في البرنامج؛ •
 
 .المهنيين المزمع تدريبهمالقضايا الخاصة موضع الاهتمام حالياً فيما يخص  •

 
 
 

  تعليمات للمدربين-جيم 
 

ينبغي للمدربين أنفسѧهم، أيѧاً آانѧت تجѧربتهم السѧابقة أو مسѧتوى خبѧرتهم الفنيѧة، أن يسѧتعدوا بعنايѧة لهѧذه المهمѧة                             -42
 التѧѧي وآوسѧيلة لمراقبѧѧة النوعيѧة يوصѧي المكتѧѧب بتزويѧدهم بمعلومѧات خطيѧѧة بالإضѧافة إلѧى المعلومѧѧات الشѧفوية        . الخاصѧة 

 . وينبغي أن تغطي التعليمات النقاط المبينة أدناه. يتلقونها قبل الدورة التدريبية
 

  ما هي أهداف الدورة التدريبية؟-1
 

تقديم معلومات عن مصادر ونظم ومعايير وقضايا حقوق الإنسان الدولية ذات الصلة بالعمل المضѧطلع                •
 به في المهنة المستهدفة؛

 
ات ووضѧع وتطبيѧق السياسѧات اللازمѧة لتحويѧل هѧذه المعلومѧات إلѧى سѧلوك مهنѧي                     تشجيع تنميѧة المهѧار     •

 عملي؛
توعية المشارآين بدورهم الخاص في حماية حقوق الإنسان وتعزيزهѧا وبإمكانيѧة تѧأثيرهم شخصѧياً فѧي                   •

 .حقوق الإنسان أثناء عملهم اليومي
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  ما هي منهجية الدورة التدريبية؟-2

 
وذجية من عرض موجز يقدمه اثنѧان مѧن أعضѧاء الفريѧق يليѧه تطبيѧق طريقѧة                   تتألف حصة التدريب النم    •

. والمناقشѧѧات العامѧѧة مفتوحѧѧة للجميѧѧع ويوجههѧѧا الخبيѧѧر المعنѧѧي بالحصѧѧة  . تѧѧدريب تقѧѧوم علѧѧى المشѧѧارآة 
 .ويتوقع من جميع أعضاء فريق التدريب أن يشارآوا في مناقشات آافة الحصص عند الاقتضاء

 
 درب فيما يخص الدورة التدريبية؟ ما الذي يُنتظر من الم-3

 
 :قبل الدورة

 
 .ادرس المواد المرسلة إليك مقدماً مع إيلاء اهتمام خاص للحصص التي آُلفت بها رسمياً •
 
 .حضر رؤوس أقلام المحاضرة مع مراعاة القيود الزمنية المحددة في برنامج الدورة التدريبية •
 
تقدمها إلى المتدربين استناداً إلѧى تجربتѧك المهنيѧة لمسѧاعدتهم     فكر في التوصيات العملية التي يمكن أن     •

 .في تنفيذ معايير حقوق الإنسان ذات الصلة في عملهم اليومي
 
 .احضر الاجتماع التوجيهي الذي يُعقد قبل افتتاح الدورة بيوم •
 

 :خلال الدورة
 

 .تعقد قبل الدورة وبعدهاشارك مع بقية فريق التدريب في الاجتماعات التوجيهية اليومية التي  •
 
 .احضر جميع حصص الدورة وشارك فيها •
 
 .اجتمع بالشخص الذي يشترك معك في الحصة قبل آل عرض مبرمج بيوم لإعداد العروض معاً •
 
قدم عروضاً موجزة في المواضيع المحددة لك آمقѧدم عѧرض فѧي حصѧة مѧع التقيѧد بالمواعيѧد المحѧددة،                        •

 .استناداً إلى مواد التدريب
 
قدم توصيات عملية، تستند إلى تجربتك المهنيѧة، خѧلال فتѧرات المناقشѧة وفѧي الأفرقѧة العاملѧة، بمѧا فѧي                 •

 .ذلك خلال الحصص التي لم تكلَّف بها
 
احتفظ بقصاصѧات الصѧحف وتقييمѧات المشѧاريع ومقتطفѧات مѧن التقѧارير لتقѧديم             . استخدم أمثلة ملموسة   •

ضѧѧاً اختيѧѧار تمѧѧرين افتراضѧѧي مѧѧن المѧѧواد الموجѧѧودة أو إعѧѧداد    ويمكنѧѧك أي. أمثلѧѧة واقعيѧѧة توضѧѧح آراءك 
 .تمرينك الخاص ليستخدم في آل حصة من حصصك أو في الأفرقة العاملة

 
 .آلما أمكن ذلك) لوحة قلابة/سبورة بيضاء/منوار خلفي وسبورة سوداء(استخدم المعينات البصرية  •
 
 .ايير الدولية المبينة في المواد التدريبيةاحرص على تماشي جميع تعليقاتك أو توصياتك مع المع •
 
 .شجع المجموعة على المشارآة والمناقشة بنشاط •
 
 .قدم نصائح وتعليقات بشأن مواد تدريب •
 
 .احضر جميع حفلات الافتتاح والاختتام والتظاهرات الثانوية الأخرى للبرنامج •
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 :بعد الدورة

 
 . نهائي لاستخلاص المعلوماتشارك مع بقية فريق التدريب في اجتماع •
 
 .استعرض وراجع موادك استناداً إلى تجربتك •
 

  نصائح بشأن تقديم العروض-دال 
 

 :هناك بضع نصائح أساسية ينبغي تذآرها -43
 

 انظر باستمرار إلى المشارآين؛ )أ( 
 

 شجع الأسئلة والمناقشة؛ )ب( 
 

ومهمѧا آانѧت أهميѧة       . ن طبيعيѧاً وتكلѧم بحيويѧة ونشѧاط        لا تقرأ رؤوس الأقلام، اتبѧع أسѧلوب المحادثѧة وآѧ            )ج( 
 المواد فإن العرض الرتيب أو العرض الذي لا يمكن سماعه سيحبط آل أمل في جلب اهتمام المشارآين؛

 
  قس مدة العرض مسبقاً وضع منبهاً أو ساعة أمامك أثناء تقديمك له؛-انتبه إلى الوقت  )د( 

 
. وعند الرد على سؤال اقترب من الشخص الѧذي طرحѧه  . عرضك وأنت جالساً  لا تقدم    -تنقل في القاعة     ( ه( 

 وإذا بدا شخص غير منتبه فاقترب منه وتحدث إليه مباشرة؛
 

ينبغي أن تكون الشفافات واللوحات بسيطة وملخصة ولا ينبغѧي أن تتضѧمن         . استخدم المعينات البصرية   )و( 
قѧѧدم معلومѧѧات مفصѧѧلة لتعزيѧѧز العѧѧروض فقѧѧدمها فѧѧي شѧѧكل مطبوعѧѧات   وإذا آѧѧان عليѧѧك أن ت. عѧѧدداً مفرطѧѧاً مѧѧن المعلومѧѧات 

وزود المشѧارآين بنسѧخ مѧن المعينѧات البصѧرية      . واستعرض النقاط الأساسية الѧواردة فѧي هѧذه المطبوعѧات مѧع المتѧدربين              
 وأخيراً وجه حديثك إلى المشارآين لا إلى السبورة أو اللوحة؛. لدراستها واستعراضها لاحقاً

 
  صحح  واشرح وشجع؛-د لا تنتق )ز( 

 
 انصѧحهم مѧثلاً بالبحѧث عѧن المعѧايير فѧي       -شجع المشارآين على استخدام المواد المكتوبة المقدمة إليهم     )ح( 

حقوق الإنسان بأنفسهم بعѧد  " قواعد"سيعلمهم ذلك آيفية البحث عن (المواد المرجعية ثم اطلب منهم قراءتها أثناء الحصة        
والمراجع التي لا تفѧتح أثنѧاء الѧدورة التدريبيѧة مراجѧع مѧن المѧرجح ألا             ). ودتهم إلى مقر عملهم   انتهاء الدورة التدريبية وع   

 -حقѧوق الإنسѧان   "وفي نهاية الدورة ينبغي أن تكѧون علامѧات البِلѧى واضѧحة فѧي نسѧخة آѧل مشѧارك مѧن وثيقѧة                   . تفتح أبداً 
 نصها معلَّماً؛فتكون بعض أوراقها مطوية وغلافها مكسوراً و" مجموعة الحقوق الدولية

 
 آن صادقاً؛ )ط( 

 
شѧجعهم علѧى الكѧلام بحريѧة بطѧرح أسѧئلة            . يسّر مشارآة الأشخاص الذين لا يتكلمون بصوت عال عادة         )ي( 

أعر اهتماماً خاصاً لضمان مشѧارآة متكافئѧة مѧن جانѧب النسѧاء وأفѧراد الأقليѧات                . مباشرة عليهم ثم الإقرار بقيمة تعليقاتهم     
والمناقشѧѧة التѧѧي يهѧѧيمن عليهѧѧا الѧѧذآور أو الفئѧѧة الغالبѧѧة فѧѧي  .  قѧѧد ألفѧѧوا التمييѧѧز فѧѧي محѧѧيطهم المهنѧѧي الѧѧذين يمكѧѧن أن يكونѧѧوا

فѧي إقنѧاع المشѧارآين الآخѧرين        ) آمثѧال (المجتمع أو المهنة ستكون أقل مرضاة للنساء وأفراد الأقليات ولا يمكن أن تѧنجح               
 في الدورة بأهمية عدم التمييز في عملهم الخاص؛

 
وتطѧرق  .  الملاحظات التمييزيѧة أو المتعصѧبة أو العنصѧرية أو المتحيѧزة جنسѧياً تمѧر دون تعليѧق                   لا تدع  )ك( 

بѧين  . إليها مثلمѧا تتطѧرق لأي مسѧألة أخѧرى قѧد تصѧادف خѧلال المناقشѧات، أي بهѧدوء ولباقѧة وبطريقѧة مباشѧرة وجوهريѧة                        
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 والقѧانوني والإنسѧاني لعمѧل آѧل مѧن الأمѧم             المعايير ذات الصѧلة واشѧرح السѧبب فѧي اعتبارهѧا هامѧة بالنسѧبة لѧلأداء الفعѧال                   
استعد مقدماً لمواجهѧة الخرافѧات      . المتحدة والمهنة المعنية، والدور الذي تقوم به في تعزيز الحنكة المهنية لدى هذه الفئات             

إن تذآر أن أهداف المدرب تشمل تحسين المعѧارف والمهѧارات والسѧلوك وأن الهѧدف الأخيѧر، و                 . والأفكار المقولبة بوقائع  
 آان أصعب الأهداف، هو أهمها في معظم الأحيان؛

 
ينبغي أن يكون آل عرض مكوناً من       : نظم عرضكَ وأفضل المبادئ في هذا الصدد هي المبادئ القديمة          )ل( 

 مقدمة ومتن وخلاصة وموجز لأهم النقاط؛
 

رين أو إلѧѧى إذا طѧѧرح عليѧѧك سѧѧؤال لسѧѧت قѧѧادراً علѧѧى الإجابѧѧة عليѧѧه ارجѧѧع إلѧѧى أحѧѧد العارضѧѧين الآخѧѧ           )م( 
واحѧѧرص علѧѧى (أو اقتѧѧرح تقѧѧديم الإجابѧѧة فيمѧѧا بعѧѧد ) اطلѧѧب مѧѧن المشѧѧارآين البحѧѧث عѧѧن الجѧѧواب(المتѧѧدربين أو إلѧѧى المѧѧواد 
 ؛)متابعة المسألة آما وعدت

 
 الجأ إلى التكرار، فالناس ينسون؛ )ن( 

 
لحѧال أن يلѧبس   ولا يليѧق بالمѧدرب بطبيعѧة ا       . يجѧب علѧى المѧدرب أن يعطѧي صѧورة مهنيѧة            . المظهر مهم  )س( 

ولا ينبغѧѧي أن تكѧѧون معѧѧايير المѧѧدرب فѧѧي اللبѧѧاس أدنѧѧى مѧѧن . قميصѧѧاً عاديѧѧاً فѧѧي الوقѧѧت الѧѧذي يرتѧѧدي فيѧѧه المتѧѧدربون بѧѧدلات
 معايير المشارآين آما ينبغي له أن يحترم قواعدهم الثقافية والاجتماعية؛

 
 
 

 :ية عند إعداد حصتكاتبع الخطوات الأساسية التال.  تمكن من موضوعك-حضر درسك مسبقاً  )ع( 
 

 .ارجع إلى المواد التدريبية المقدمة لك وإلى البرنامج - 
 

 .سجل الوقت المتاح للحصة - 
 

 ").اللازم معرفتها(" اعمل على تغطية أهم النقاط -حدد أولويات الموضوع  - 
 

 .حضر منهاج درسك - 
 

 ).ص أهم النقاطالمقدمة، المتن، الخلاصة، ملخ(حرر النقاط التي ستتحدث فيها  - 
 

 .اختر التمارين والأسئلة التي ستستخدمها - 
 

 ).الوثائق والشفافات وما إلى ذلك(اختر أو حضر معيناتك البصرية  - 
 

تمѧѧرن علѧѧى إلقѧѧاء عرضѧѧك إلѧѧى أن تѧѧتمكن مѧѧن تقديمѧѧه بصѧѧورة طبيعيѧѧة وبكѧѧل ثقѧѧة وبѧѧدون تجѧѧاوز الوقѧѧت    -
 .المحدد

 
  بعض المصطلحات الأساسية-هاء 

 
والهѧدف منѧه هѧو اطѧلاع المشѧارآين علѧى بعѧض              .  استعراض تمهيدي موجز وسريع لموضوع واحѧد       : التوجيهي الاجتماع

 .المفاهيم الأساسية فيما يخص موضوع معين
 

والهѧدف  .  تبادل منظم للآراء والأفكار والمعارف بشѧأن موضѧوع معѧين أو مجموعѧة مواضѧيع مترابطѧة                  :الحلقة الدراسية 
ليسѧاهم آѧل واحѧد مѧنهم فѧي بحѧث للموضѧوع مѧن         ) نسѧبياً ( يملكون عادة خبرات  متسѧاوية     هو الجمع بين أشخاص مختلفين    

 .زاويته المهنية أو الإيديولوجية أو الأآاديمية أو الرسمية الخاصة
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أثنѧاء هѧذه العمليѧة    " وثيقѧة " عملية تدريبية يتعاون فيها المشارآون على دراسة موضوع معين وعلى إصѧدار          :حلقة العمل 
وهѧدفها بالتѧالي   . لانѧاً أو ورقѧة مشѧترآة أو خطѧة عمѧل أو مجموعѧة قواعѧد أو سياسѧة مكتوبѧة أو مدونѧة سѧلوك           قد تكѧون إع  
 ".وثيقة"التعلم وإصدار : هدف مزدوج

 
من نقل معارف ومهارات والتѧأثير فѧي سѧلوك          " المدربين" عملية تدريبية منظمة الهدف منها هو تمكين         :الدورة التدريبية 

آما هو الحال فѧي الѧنهج الموصѧوف أعѧلاه الѧذي يتبعѧه مكتѧب مفѧوض          (وقد تكون تحاورية    ". ارآينالمش"أو  " المتدربين"
أو تجمѧѧع بѧѧين  " الأسѧѧتاذ علѧѧى الطالѧѧب "أو تتبѧѧع نمѧѧوذج المحاضѧѧرة التѧѧي يلقيهѧѧا   ) الأمѧѧم المتحѧѧدة السѧѧامي لحقѧѧوق الإنسѧѧان  

 .ة سريعة جداً للتعلموتمثل الدورات التدريبية، أياً آان النموذج الذي تتبعه، وسيل. الأسلوبين
 

  تكييف الدورات التدريبية مع تحديات الظروف الميدانية-واو 
 

نظم مكتب مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان تѧدريباً فѧي ظѧروف ميدانيѧة مختلفѧة جѧداً ببلѧدان تقѧع فѧي                       -44
التسѧهيلات المتѧوفرة متباينѧة مѧن حيѧث          وآانѧت   . مختلف أنحاء أفريقيѧا وآسѧيا والشѧرق الأوسѧط وأمريكѧا اللاتينيѧة وأوروبѧا               

الظѧѧروف الماديѧѧة والهياآѧѧل الأساسѧѧية والتكنولوجيѧѧا بحيѧѧث تѧѧم أحيانѧѧاً تنظѧѧيم دورة فѧѧي مرآѧѧز مѧѧؤتمرات عصѧѧري متطѧѧور     
 .ومكيف الهواء ومزود بمعدات إلكترونية وتنظيم أخرى على سطح مبنى إمدادات وأخرى في حقل

 
 للنهج المبين في هذا الѧدليل أن يأخѧذ المكѧان الѧذي سѧيتم فيѧه هѧذا التѧدريب            لهذا يجب على مَن ينظم التدريب طبقاً       -45

وعلѧى سѧبيل المثѧال سѧتتأثر      . في الاعتبار عند اختيار المنهجية والمواد المناسبة وتحديد عدد المتѧدربين وصѧياغة البѧرامج              
 الدورات التدريبية التي تѧنظم فѧي    مدة الحصص بدرجة الحرارة وبالطقس في حالة الدورات التدريبية في الهواء الطلق أو            

وحيثمѧا تكѧون درجѧة      . أماآن لا يوجد فيها مروحات أو مدافئ أو غير ذلك من الوسائل المناسبة للتحكم في درجة الحѧرارة                 
وبالمثѧѧل يجѧѧب أن تسѧѧتخدم اللوحѧѧات القلابѧѧة والمطبوعѧѧات . الحѧѧرارة عѧѧاملاً هامѧѧاً سѧѧيتأثر توقيѧѧت الѧѧدورات التدريبيѧѧة أيضѧѧاً

 .تكون هناك تسهيلات آهربائية لعرض الشفافات العلوية أو الشرائح المنزلقةحيثما لا 
 

وإذا آانѧѧت هنѧѧاك حاجѧѧة إلѧѧى ترجمѧѧة شѧѧفوية سѧѧيتطلب نقѧѧص المرافѧѧق اللازمѧѧة لهѧѧذه الترجمѧѧة اللجѧѧوء إلѧѧى ترجمѧѧة   -46
طѧاولات فيعنѧي أنѧه    أمѧا نقѧص المكاتѧب أو ال   . تتبعية، الأمر الذي سيخفض الوقت المتاح فعلاً لحصص الدورة إلى النصѧف        

وأخيѧѧراً إذا اضѧѧطر إلѧѧى تنظѧѧيم . سѧѧيحتاج إلѧѧى توزيѧѧع المزيѧѧد مѧѧن المطبوعѧѧات لأن تسѧѧجيل الملاحظѧѧات قѧѧد لا يكѧѧون ممكنѧѧاً  
التدريب في مكان عمل الفئة المسѧتهدفة بسѧبب انعѧدام مرافѧق بديلѧة وجѧب علѧى المنظمѧين أن يرصѧدوا لѧه وقتѧاً إضѧافياً إذ                            

 .الة مهام متضاربةستفرض على بعض المشارآين لا مح
 

ونѧادراً مѧا   . وما هذه إلا بضعة احتمالات ينبغي أن تؤخذ في الاعتبار أثناء تخطيط الدورات التدريبية في الميدان          -47
ستنظم هذه الدورات في ظروف تدريبية مثلى ومن واجب منظمي هѧذه الѧدورات أن يخططѧوا مقѧدماً لجميѧع العوامѧل التѧي              

سѧيكون لمنظمѧي الѧدورات التدريبيѧة الموجѧودين فعѧلاً بالميѧدان ميѧزة علѧى غيѧرهم فѧي هѧذا                        و. قد تѧؤثر فѧي أهѧداف الѧدورة        
وحيثمѧѧا لا يكѧون ذلѧك ممكنѧѧاً يجѧب إجѧѧراء    . الصѧدد إذ سѧيكون بمسѧѧتطاعهم زيѧارة مواقѧѧع التѧدريب الممكنѧة لاختيѧѧار أنسѧبها      

وإجمѧالاً يقتضѧي التخطѧيط    . تخطѧيط اتصالات بالأشخاص الموجودين في الميدان ومواصلة هذه الاتصالات طوال عمليѧة ال   
بѧل وآѧذلك علѧى      " مѧا هѧي احتياجѧاتهم التدريبيѧة؟       "و" مѧن هѧم المسѧتهدفون؟     "الفعال الإجابة ليس فقط على أسѧئلة مѧن قبيѧل            

 " أين توجد المراحيض؟"، وحتماً "آيف هو الوضع الأمني؟" "متى يكون موسم الأمطار؟"أسئلة مثل 



HR/P/PT/6 
Page 19 

 الفصل الرابع
 

 ن وبرنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنسانتعريف بحقوق الإنسا
 

لقѧѧد وضѧѧح فѧѧي الѧѧنهج التѧѧدريبي لمكتѧѧب مفѧѧوض الأمѧѧم المتحѧѧدة السѧѧامي لحقѧѧوق الإنسѧѧان الموصѧѧوف أعѧѧلاه أن مѧѧن   -48
لهѧذا  . اللازم تصميم آل دورة تدريبية في مجال حقوق الإنسان حسب الاحتياجѧات الخاصѧة للمجموعѧة التѧي سѧيتم تѧدريبها              

 في تحديد المضمون المناسب لكل دورة تدريبيѧة مختلѧف مѧواد التѧدريب فѧي مجѧال حقѧوق الإنسѧان التѧي                         ينبغي أن تُستخدم  
غيѧر أن الفѧرع التѧالي الѧذي يمثѧل منطلقѧاً       . أعدتها الأمم المتحدة ومنظمات أخرى والخاصة بكل فئة مѧن الفئѧات المسѧتهدفة      

      ѧѧوم الѧѧياً للمفهѧѧرحاً أساسѧѧدربين، شѧѧيقدم للمѧѧاً سѧѧوعياً ومعياريѧѧا     موضѧѧية ونظمهѧѧادرها الرئيسѧѧان ومصѧѧوق الإنسѧѧدولي لحق
 .ومعاييرها

 
  ما المقصود بحقوق الإنسان؟-ألف

 
إن حقوق الإنسان ضمانات قانونية عالمية تحمي الأفراد والمجموعات مѧن الأفعѧال التѧي تعيѧق التمتѧع بالحريѧات                      -49

ومѧن  . م ببعض الأشياء ويحظر عليها أشياء أخرى      وقانون حقوق الإنسان يلزم الحكومات بالقيا     . الأساسية وآرامة الإنسان  
 :أهم مميزات حقوق الإنسان ما يلي

 
 أنها مضمونة دولياً؛ • 

 
 أنها محمية قانوناً؛ • 

 
 أنها ترآز على آرامة الإنسان؛ • 

 
 أنها تحمي الأفراد والمجموعات؛ • 

 
 أنها ملزمة للدول والجهات الفاعلة فيها؛ • 

 
 نزعها؛/هالا يمكن التنازل علي • 

 
 أنها متساوية ومترابطة؛ • 

 
 .أنها عالمية • 

ويمثل التعاون الدولي في تعزيز وتشجيع احترام حقوق الإنسان والحريѧات الأساسѧية بالنسѧبة للجميѧع واحѧداً مѧن                   -50
 1945م وهكذا ظلت حقѧوق الإنسѧان منѧذ تأسѧيس المنظمѧة فѧي عѧا         .  من ميثاقها  1أهداف الأمم المتحدة آما ورد في المادة        

 .مهمة آل دولة طرف وآل هيئة تأسيسية وآل برنامج ووآالة وآل موظف من موظفي الأمم المتحدة
 

   بعض الأمثلة على حقوق الإنسان-باء
 

إن حقѧѧوق الإنسѧѧان والحريѧѧات الأساسѧѧية معѧѧددة فѧѧي الإعѧѧلان العѧѧالمي لحقѧѧوق الإنسѧѧان وفѧѧي مختلѧѧف المعاهѧѧدات       -51
والإعلانѧѧات والمبѧѧادئ التوجيهيѧѧة ومجموعѧѧات المبѧѧادئ التѧѧي وضѧѧعتها الأمѧѧم      ") فاقيѧѧاتالات"و" العهѧѧود"المسѧѧماة أيضѧѧاً  (

وهѧѧي تشѧѧمل مجموعѧѧة آبيѧѧرة مѧѧن الضѧѧمانات، تعѧѧالج آѧѧل جانѧѧب مѧѧن جوانѧѧب حيѧѧاة الإنسѧѧان   . المتحѧѧدة والمنظمѧѧات الإقليميѧѧة
 :ومن بين الحقوق المضمونة لجميع البشر ما يلي. والتفاعل الإنساني تقريبا

 
 الحياة؛الحق في  • 

 
 الحق في عدم التعرض للتعذيب أو المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة؛ • 

 
 الحق في عدم التعرض للاعتقال أو الاحتجاز تعسفاً؛ • 



HR/P/PT/6
Page 20

 

 
 الحق في محاآمة عادلة؛ • 

 
 الحق في عدم التعرض للتمييز؛ • 

 
 ة مع الآخرين؛الحق في التمتع بحماية القانون على قدم المساوا • 

 
 حق الفرد في ألا تستباح تعسفاً حرمة حياته الخاصة أو أسرته أو مسكنه أو مراسلاته؛ • 

 
 الحق في حرية تكوين الجمعيات والتعبير والتجمع والتنقل؛ • 

 
 الحق في التماس ملجأ والتمتع به؛ • 

 
 الحق في جنسية؛ • 

 
 الحق في حرية الفكر والوجدان والدين؛ • 

 
  التصويت والإسهام في الحكم؛حق • 

 
 الحق في شروط عمل عادلة ومرضية؛ • 

 
 حق الفرد في ما يفي بحاجته من الغذاء والمأوى والكساء وفي الضمان الاجتماعي؛ • 

 
 الحق في الصحة؛ • 

 
 الحق في التعليم؛ • 

 
 الحق في الملكية؛ • 

 
 حق المشارآة في الحياة الثقافية؛ • 

 
 . الحق في التنميةوبطبيعة الحال، • 

 
 ؟"التنمية" ما هي -جيم 

 
. تعني التنمية البشرية المستدامة بالنسبة للأمم المتحدة النظر إلى التنمية بطريقة متكاملة ومتعددة الاختصاصات              -52

يѧع  وتعتبر حقوق الإنسان أساسية في مفهѧوم التنميѧة هѧذا، الѧذي لا يشѧدد علѧى النمѧو الاقتصѧادي فقѧط بѧل آѧذلك علѧى التوز                              
ويѧѧولي الأولويѧѧة الكبѧѧرى لاستئصѧѧال شѧѧأفة الفقѧѧر  . المنصѧѧف وعلѧѧى تعزيѧѧز قѧѧدرات النѧѧاس وزيѧѧادة الخيѧѧارات المتѧѧوفرة لهѧѧم  

وإدماج المرأة في عملية التنمية والاعتماد على الذات وتقرير الشعوب والحكومات لمصيرها، بما في ذلѧك تمتѧع الشѧعوب                    
دامة مبدأ يمثل فيѧه الإنسѧان محѧور التنميѧة ويѧدعو إلѧى حمايѧة فѧرص الحيѧاة                     ومبدأ التنمية البشرية المست   . الأصلية بحقوقها 

 .بالنسبة للأجيال الحاضرة والمقبلة وبذلك يحترم النظم الطبيعية التي تعتمد عليها الحياة بكاملها
 

  الحق في التنمية-دال 
 

ارآة والإسѧهام فѧي تحقيѧق تنميѧة       يحѧق آѧل إنسѧان المشѧ       : "يمكن التعبيѧر عѧن الحѧق فѧي التنميѧة علѧى النحѧو التѧالي                 -53
ويشѧمل هѧѧذا الحѧق السѧيادة الدائمѧѧة علѧى المѧوارد الطبيعيѧѧة      ". اقتصѧادية واجتماعيѧة وثقافيѧѧة وسياسѧية والتمتѧع بهѧѧذه التنميѧة     

وتقريѧѧѧر المصѧѧѧير والمشѧѧѧارآة الشѧѧѧعبية وتكѧѧѧافؤ الفѧѧѧرص وتѧѧѧوفير الظѧѧѧروف المناسѧѧѧبة للتمتѧѧѧع بѧѧѧالحقوق المدنيѧѧѧة والثقافيѧѧѧة    
 .ياسية والاجتماعية الأخرىوالاقتصادية والس
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والمستفيدون من الحق في التنمية معروفون أيضاً؛ فالإنسان هو موضوع هذا الحق آما هو الحال بالنسبة لجميѧع      -54

وتجѧدر الإشѧارة إلѧى أن هѧذا     . والحق في التنميѧة حѧق يمكѧن للنѧاس أن يطѧالبوا بѧه فرديѧاً وجماعيѧاً                 . حقوق الإنسان الأخرى  
والمجتمѧع  ) التѧي هѧي ملزمѧة بضѧمان فѧرص متسѧاوية وآافيѧة للوصѧول إلѧى المѧوارد الأساسѧية                     (الدول  الحق ملزم لكل من     

 ).الذي هو ملزم بتشجيع السياسات الإنمائية العادلة والتعاون الدولي الفعال(الدولي 
 

 نهج التنمية القائم على الحقوق" ما هو الفرق بين -هاء 
 ؟"ونهج التنمية القائم على الاحتياجات 

 
بأنه حق فѧإن ذلѧك يعنѧي    ) مثل التنمية(وعندما يعرَّف شيء . ليست التنمية مجرد إحسان، إنها حق وهذا فرق هام       -55

ويعنѧي ذلѧك أيضѧاً أن الحكومѧات     . أن لشخص مطلباً أو حقاً قانونياً وعلى شخص آخر في المقابل واجباً أو التزامѧاً قانونيѧاً     
أي واجبѧѧات الѧѧدول الفرديѧة تجѧѧاه شѧѧعوبها  (وهѧѧذه الواجبѧات  . بهѧذه الالتزامѧѧات وأعوانهѧا مسѧѧؤولون أمѧѧام النѧاس عѧѧن الوفѧѧاء   
تفѧرض عليهѧا القيѧام بشѧيء أو تѧوفير      (واجبات إيجابية فѧي بعѧض الحѧالات       ) وواجباتها الجماعية في إطار المجتمع الدولي     

م على الحقѧوق ينتقѧل العمѧل    وباتباع نهج يقو). تفرض عليها الامتناع عن القيام بشيء    (وسلبية في حالات أخرى     ) شيء ما 
الفعال من أجѧل التنميѧة مѧن ميѧدان الإحسѧان الاختيѧاري إلѧى ميѧدان القѧانون الإلزامѧي الѧذي تكѧون فيѧه الحقѧوق والواجبѧات                         

وفضلاً عن ذلك، يفتح اعتماد نهѧج قѧائم علѧى الحقѧوق المجѧال         . واضحة ويكون فيه أصحاب المطالب والواجبات معروفين      
 ومتزايدة مѧن المعلومѧات والتحلѧيلات والسѧوابق التѧي وضѧعتها، فѧي السѧنوات الأخيѧرة، الهيئѧات                      لاستخدام مجموعة آبيرة  

المنشأة بموجب معاهѧدات ومتخصصѧون آخѧرون فѧي حقѧوق الإنسѧان بشѧأن متطلبѧات السѧكن المناسѧب والصѧحة والأغذيѧة                          
 .ونمو الطفل وسيادة القانون وجميع مقومات التنمية البشرية المستدامة تقريباً

 
 حقوق الإنسان؟" قواعد" ما هو مصدر -او و

 
القѧѧانون الѧѧدولي "إن قواعѧѧد حقѧѧوق الإنسѧѧان ومعاييرهѧѧا مسѧѧتمدة مѧѧن نѧѧوعين رئيسѧѧيين مѧѧن المصѧѧادر الدوليѧѧة همѧѧا    -56

 ":قانون المعاهدات"و" العرفي
 

وهѧو القѧانون الѧدولي الѧذي يتكѧون مѧن خѧلال ممارسѧة                ") العѧرف "أو ببسѧاطة     (القانون الѧدولي العرفѧي     •
وبعبѧѧارة أخѧѧرى، إذا تصѧѧرفت . عامѧѧة وثابتѧѧة مѧѧن جانѧѧب الѧѧدول، تتبѧѧع بسѧѧبب إحسѧѧاس بالواجѧѧب القѧѧانوني 

الدول على مدى فترة مѧن الѧزمن بطريقѧة معينѧة لأنهѧا تѧرى جميعهѧا أنهѧا مطالبѧة بالقيѧام بѧذلك فѧإن هѧذا                            
ن لѧѧم يكѧѧن السѧѧلوك يصѧѧبح سѧѧلوآاً معترفѧѧاً بѧѧه آمبѧѧدأ مѧѧن مبѧѧادئ القѧѧانون الѧѧدولي الملزمѧѧة للѧѧدول حتѧѧى وإ   

وهكذا فإن الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، مѧثلاً، لѧيس معاهѧدة ملزمѧة فѧي حѧد         . مكتوباً في اتفاق معين   
 ذاتها ولكن بعض أحكامه تعتبر أحكاماً تكتسي طابع القانون الدولي العرفي؛

 
ت الدوليѧة  الذي يشمل قانون حقوق الإنسѧان المنصѧوص عليهѧا فѧي العديѧد مѧن الاتفاقѧا        قانون المعاهدات    •

) إما ثنائياً أو بصورة متعѧددة الأطѧراف    (التي وضعتها الدول جماعياً     ) المعاهدات والعهود والاتفاقيات  (
 .ووقعت وصدقت عليها

 
 :وبعض هذه المعاهدات يغطي مجموعات آاملة من الحقوق، مثلاً -57

 
 العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية؛ •
 
 . بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيةالعهد الدولي الخاص •

 
 :وهناك معاهدات أخرى ترآز على أنواع معينة من الانتهاآات، مثل -58

 
 اتفاقية منع جريمة الإبادة الجماعية والمعاقبة عليها؛ •
 
 الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري؛ •
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 .ن ضروب المعاملة والعقوبة القاسية واللاإنسانية أو المهينةاتفاقية مناهضة التعذيب وغيره م •
 

 :آذلك توجد معاهدات أخرى ترآز على فئات معينة ينبغي حمايتها، مثل -59
 

 اتفاقية حقوق الطفل؛ •
 
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛ •
 
 وأفراد أسرهم؛الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين  •
 
 ).وبروتوآولها(الاتفاقية الخاصة بوضع اللاجئين  •
 

 :وهناك نوع آخر من المعاهدات يرآز على حالات معينة مثل النزاع المسلح، منها -60
 

 ؛1949اتفاقيات جنيف الأربع لعام  •
 
 . الإضافيان الملحقان بهذه الاتفاقيات1997بروتوآولا عام  •

 .كوك ملزمة قانوناً للدول الأطراف فيهاوجميع هذه الصكوك ص -61
 

الإعلانات والتوصيات ومجموعات المبادئ    : ومعايير حقوق الإنسان مجسدة أيضاً في أنواع أخرى من الصكوك          -62
مثل إعلان الحق في التنمية وإعلان حقوق الأشѧخاص المنتمѧين إلѧى أقليѧات قوميѧة                 (ومدونات السلوك والمبادئ التوجيهية     

 إلى أقليات دينية ولغوية؛ والمبادئ الأساسية بشأن اسѧتقلال السѧلطة القضѧائية ومدونѧة قواعѧد سѧلوك المѧوظفين                أو إثنية أو  
 ).المكلفين بإنفاذ القوانين والمبادئ التوجيهية بشأن دور أعضاء النيابة العامة

 
ر للѧدول توجيهѧاً عمليѧاً فѧي     غيѧر أن لهѧا قѧوة أدبيѧة وتѧوف          . وليست هذه الصكوك في حد ذاتهѧا ملزمѧة قانونѧاً للѧدول             -63

وتكمن قيمة هذه الصكوك في اعتراف عدد آبير من الدول بهѧا وقبولهѧا لهѧا، وحتѧى وإن لѧم يكѧن لهѧا أثѧر قѧانوني                        . سلوآها
وفضلاً عѧن ذلѧك يفسѧر بعѧض أحكامهѧا      . ملزم، يمكن اعتبارها تفسيراً لمبادئ مقبولة على نطاق واسع في المجتمع الدولي          

 .لي العرفي ويعتبر بالتالي ملزماًعناصر القانون الدو
 

 نموذجѧاً عامѧاً لهѧذه    1986ويشكل إعلان الحق في التنمية الذي اعتمدته الجمعيѧة العامѧة للأمѧم المتحѧدة فѧي عѧام               -64
 ويعترف في هذا الإعلان بأن التنمية. الإعلانات

 
 لرفاهيѧѧة السѧѧكان بأسѧѧرهم   عمليѧѧة اقتصѧѧادية واجتماعيѧѧة وثقافيѧѧة وسياسѧѧية شѧѧاملة تسѧѧتهدف التحسѧѧين المسѧѧتمر       " 

والأفراد جميعهم على أساس مشارآتهم النشطة والحرة والهادفة في التنمية وفي التوزيѧع العѧادل للفوائѧد الناجمѧة          
 ".عنها

 
السѧѧيادة الدائمѧѧة علѧѧى المѧѧوارد : ويؤآѧѧد الإعѧѧلان أن التنميѧѧة حѧѧق مѧѧن حقѧѧوق آѧѧل إنسѧѧان ويحѧѧدد عناصѧѧره الرئيسѧѧية  

لمشارآة الشعبية وتكافؤ الفرص وتوفير الظѧروف المناسѧبة للتمتѧع بѧالحقوق المدنيѧة والثقافيѧة           الطبيعية وتقرير المصير وا   
 .والاقتصادية والسياسية والاجتماعية الأخرى

 
  مَن يضع هذه القواعد؟-زاي 

 
ون وبѧذلك فѧإن القѧان   . إن نظام القانون الدولي، الملخص في ميثاق الأمم المتحدة، مبني حѧول مجموعѧة مѧن الѧدول               -65

ومѧن ثѧم فѧإن الѧدول نفسѧها هѧي التѧي تضѧع         . الذي يحكم هذا النظѧام هѧو أساسѧاً القѧانون الѧذي تضѧعه الѧدول لنفسѧها وبشѧأنها           
. القواعد عن طريق تطوير العرف ووضع المعاهدات والإعلانات ومجموعات المبادئ وغيѧر ذلѧك مѧن الصѧكوك المماثلѧة                   

وفيما يخص قانون حقوق الإنسѧان يحمѧي هѧذا القѧانون الأفѧراد      .  بهاوتتفق الدول على محتوى هذه المصادر وعلى الالتزام   
 ).وأعوانها(والمجموعات بينما ينظم سلوك الدول 
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  أين توضع هذه القواعد؟-حاء 
 

يتم وضع معѧايير حقѧوق الإنسѧان وتѧدوينها فѧي مختلѧف المحافѧل حيѧث يجتمѧع عѧادة ممثلѧو الѧدول الأعضѧاء فيهѧا                               -66
 .حديد شكل ومضمون صكوك حقوق الإنسان الدولية مادة مادة وسطراً سطراًمراراً وطوال سنوات لت

 
وفي محافل الأمم المتحدة تدعى آافة الدول إلى الحضور والمشارآة عند صياغة الصكوك لضمان انعكاس آراء              -67

لأمѧر بمعاهѧدة ملزمѧة أو       وسѧواء تعلѧق ا    . وتجارب آافة مناطق العالم وجميع الѧنظم القانونيѧة الرئيسѧية فѧي الوثيقѧة النهائيѧة                
غير أن الدولة لا تصبح . إعلان ذي حجية،  يُدرس ويناقش آل اقتراح عن آثب إلى أن يتم أخيراً الاتفاق على نص نهائي              

 .في حالة المعاهدات) أو تنضم إليه(ملزمة بالصك، إلا بعد أن توقّع وتصدّق عليه 
 

الصѧѧكوك التѧѧي تطبѧѧق عالميѧѧاً  ) مثѧѧل لجنѧѧة حقѧѧوق الإنسѧѧان (ن وتعѧѧد هيئѧѧات الأمѧѧم المتحѧѧدة المعنيѧѧة بحقѧѧوق الإنسѧѧا   -68
وفضلاً عن ذلك تضطلع اللجنة الفرعية لتعزيѧز وحمايѧة حقѧوق الإنسѧان سѧنوياً      . وتعرضها على الجمعية العامة لاعتمادها    

 .بدراسات يمكن أن تؤدي إلى وضع معايير جديدة لحقوق الإنسان
 

مثل منظمة العمل الدولية ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية والعلم والثقافѧة           وتقوم وآالات الأمم المتحدة المتخصصة       -69
 .أيضاً بوضع واعتماد صكوك متخصصة تطبق عالمياً) اليونسكو(
 

وأخيراً وضعت المنظمѧات الإقليميѧة الرئيسѧية بمѧا فѧي ذلѧك مجلѧس أوروبѧا ومنظمѧات الѧدول الأمريكيѧة ومنظمѧة                          -70
 .ك الإقليمية الهامة في مجال حقوق الإنسانالوحدة الأفريقية عدداً من الصكو

 
  مَن يرصد حقوق الإنسان؟-طاء 

 
ويُراقѧَب تنفيѧذ حقѧوق الإنسѧان عѧن       . إن وضع مجموعة من القواعد وحده لا يكفي بطبيعة الحѧال لضѧمان تطبيقهѧا               -71

 : التي ترصد حقوق الإنسان هيوالمؤسسات والمنظمات الوطنية. آثب على عدة مستويات
 

 الات والدوائر الحكومية المعنية؛الوآ •
 
مثѧѧل لجѧѧان حقѧѧوق الإنسѧѧان المسѧѧتقلة أو أمنѧѧاء المظѧѧالم     " المؤسسѧѧات المنشѧѧأة بموجѧѧب مبѧѧادئ بѧѧاريس   " •

 ؛")مؤسسات حقوق الإنسان الوطنية"وتسمى هذه أحياناً ببساطة (
 
 التجمعات المعنية بحقوق الإنسان وغير ذلك من المنظمات غير الحكومية؛ •
 
 ات الأهلية؛المنظم •
 المحاآم؛ •
 
 البرلمان؛ •
 
 وسائل الإعلام؛ •
 
 ؛)مثل رابطات المحامين أو الأطباء(الرابطات المهنية  •
 
 النقابات العمالية؛ •
 
 المنظمات الدينية؛ •
 
 .المؤسسات الأآاديمية •
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ان فѧي البلѧدان الواقعѧة        آليات لرصد الامتثال لمعѧايير حقѧوق الإنسѧ         المنظمات الإقليمية وعلى صعيد آخر وضعت      -72

وتشѧѧمل هѧѧذه الآليѧѧات لجنѧѧة البلѧѧدان الأمريكيѧѧة لحقѧѧوق الإنسѧѧان ومحكمѧѧة البلѧѧدان الأمريكيѧѧة لحقѧѧوق الإنسѧѧان     . فѧѧي مناطقهѧѧا
 .واللجنة الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب والمحكمة الأوروبية لحقوق الإنسان ولجنة وزراء مجلس أوروبا

 
الأمѧم   فضѧلاً عѧن      المنظمѧات غيѧر الحكوميѧة     يقوم برصد حقوق الإنسان عدد من       ) ميالعال(وعلى الصعيد الدولي     -73

 .وأنواع الرصد المضطلع به في الأمم المتحدة عدة. المتحدة
 

وتنشئ بعض معاهدات حقوق الإنسѧان لجنѧة        ). أو بموجب معاهدات   ("الاتفاقي"ويتمثل النوع الأول في الرصد       -74
تكѧون  ) مثل اللجنة المعنية بحقوق الإنسان أو لجنة القضاء على التمييز ضѧد المѧرأة   " ةهيئة منشأة بموجب معاهد   ("خبراء  

مهمتها الرئيسية هي رصد تنفيذ الدول الأطراف للمعاهدة ذات الصلة الذي يتم بصورة رئيسية عن طريق تحليل التقѧارير                
متѧع أيضѧاً بصѧلاحية النظѧر فѧي شѧكاوى       وهنѧاك ثѧلاث هيئѧات منشѧأة بموجѧب معاهѧدات تت        . الدورية التي تقدمها هذه الѧدول     

اللجنة المعنية بحقوق الإنسان ولجنѧة القضѧاء       (الأفراد من انتهاآات حقوق الإنسان في إطار إجراءات الشكوى الاختيارية           
 ).على التمييز العنصري ولجنة مناهضة التعذيب

 
تند هذا الرصد إلى الإجراءات والآليѧات       ويس). أو بموجب الميثاق   ("غير الاتفاقي "أما النوع الثاني فهو الرصد       -75

التي وضعتها لجنة حقوق الإنسان والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والتي تشمل إجراء سرياً لمعالجة البلاغѧات المتعلقѧة                 
والإجراءات الخاصة التѧي يѧتم بموجبهѧا    " 1503الإجراء " بالأنماط الدائمة لانتهاآات حقوق الإنسان الجسيمة المعروف ب     

أو معالجة مشكلة محѧددة مѧن       ") الآليات أو الولايات القطرية   (" ورصد حالات حقوق الإنسان في بلدان وأقاليم معينة          بحث
وهذه الإجراءات مناطة بأفرقة عاملة     . والإبلاغ عن ذلك علناً   ") الآليات أو الولايات المتخصصة   ("مشاآل حقوق الإنسان    

الفريق العامل المعني بحѧالات الاختفѧاء القسѧري أو الطѧوعي أو الفريѧق            مثل  (مؤلفة من خبراء يعملون بصفتهم الشخصية       
مثѧѧل المقѧѧرر  (أو بѧѧأفراد معينѧѧين آمقѧѧررين خاصѧѧين أو ممثلѧѧين أو خبѧѧراء مسѧѧتقلين     ) العامѧѧل المعنѧѧي بالاحتجѧѧاز التعسѧѧفي  

   ѧѧوق الإنسѧѧة حقѧѧي بحالѧѧام المعنѧѧين العѧѧاص للأمѧѧل الخѧѧامين والممثѧѧاء والمحѧѧتقلال القضѧѧي باسѧѧاص المعنѧѧا الخѧѧي آمبوديѧѧان ف
آمѧا هѧو الحѧال فيمѧا يتعلѧق بمسѧألة            (أو بѧالأمين العѧام مباشѧرة        ) والخبير المسѧتقل المعنѧي بحالѧة حقѧوق الإنسѧان فѧي هѧايتي              

 ).حقوق الإنسان والنزوح الجماعي
 

وقѧد ازداد جѧداً فѧي       . عمليات حفظ السلام وحقѧوق الإنسѧان الميدانيѧة        ويتمثل النوع الثالث في الرصد عن طريق         -76
الآونѧѧة الأخيѧѧرة إدمѧѧاج جوانѧѧب حقѧѧوق الإنسѧѧان فѧѧي ولايѧѧات عمليѧѧات الأمѧѧم المتحѧѧدة لحفѧѧظ السѧѧلام حيѧѧث آلѧѧّف الموظفѧѧون        

آѧذلك  . الدوليون القائمون على تنفيذها بوظائف مختلѧف تتصѧل بحقѧوق الإنسѧان بمѧا فѧي ذلѧك رصѧد حالتهѧا والإبѧلاغ عنهѧا                    
            ѧان ببعثѧوق الإنسѧال حقѧدة                 أنيطت ولايات واسعة النطاق في مجѧم المتحѧة الأمѧلفادور وهيئѧي السѧدة فѧم المتحѧي الأمѧة مراقب

المؤقتة في آمبوديا وبعثة الأمم المتحدة للتحقق من حقوق الإنسان في غواتيمالا والبعثة المدنيѧة الدوليѧة فѧي هѧايتي وبعثѧة                       
 .الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك وعمليات أخرى من هذا القبيل

 
مفѧѧوض الأمѧѧم المتحѧѧدة السѧѧامي لحقѧѧوق الإنسѧѧان فѧѧي عѧѧدة بلѧѧدان مكاتѧѧب ميدانيѧѧة لحقѧѧوق    وعѧѧلاوة علѧѧى ذلѧѧك أنشѧѧأ   -77

 . الإنسان مكلفة برصد هذه الحقوق
 

  دور المفوض السامي لحقوق الإنسان-ياء 
 

يقوم مكتب المفوض السامي لحقوق الإنسان، بالإضافة إلى اضѧطلاعه بѧدور أمانѧة هيئѧات الأمѧم المتحѧدة لحقѧوق           -78
 :منشأة بموجب معاهدات والهيئات غير الاتفاقية، بتنفيذ الولاية العامة للمفوض السامي المتمثلة فيالإنسان ال

 
تعزيѧѧѧز وحمايѧѧѧة التمتѧѧѧع الفعلѧѧѧي للجميѧѧѧع بكافѧѧѧة الحقѧѧѧوق المدنيѧѧѧة والثقافيѧѧѧة والاقتصѧѧѧادية والسياسѧѧѧية            •

 والاجتماعية، خاصة الحق في التنمية؛
 

الية في ميدان حقوق الإنسѧان بنѧاء علѧى طلѧب الدولѧة المعنيѧة                تقديم خدمات استشارية ومساعدة تقنية وم      •
 والمنظمات الإقليمية وذلك عن طريق المكتب وغيره من المؤسسات المناسبة؛

 
     تنسيق برامج الأمم المتحدة التعليمية والإعلامية في ميدان حقوق الإنسان؛ •
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ت التѧѧي تعѧѧوق الإعمѧѧال التѧѧام لحقѧѧوق    القيѧѧام بѧѧدور فعѧѧال فѧѧي إزالѧѧة العقبѧѧات الحاليѧѧة والتصѧѧدي للتحѧѧديا      •

الإنسѧѧان، وفѧѧي منѧѧع اسѧѧتمرار انتهاآѧѧات حقѧѧوق الإنسѧѧان فѧѧي جميѧѧع أنحѧѧاء العѧѧالم طبقѧѧاً لمѧѧا ورد فѧѧي إعѧѧلان        
 ؛1993وبرنامج عمل فيينا اللذين اعتمدهما المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان في عام 

 
 سان؛إجراء حوار مع آافة الحكومات لضمان احترام جميع حقوق الإن •

 
القيام بالمهѧام التѧي تكلفѧه بهѧا الهيئѧات المختصѧة فѧي منظومѧة الأمѧم المتحѧدة فѧي ميѧدان حقѧوق الإنسѧان                 •

 .بهدف زيادة تعزيز وحماية جميع هذه الحقوق
 

  بناء المؤسسات والتعاون التقني-آاف 
 

 وضѧعت الجمعيѧة العامѧة    1955وفي عѧام  . تقدم الأمم المتحدة المساعدة في مجال حقوق الإنسان منذ الخمسينات   -79
الذي يسمى حالياً برنامج التعاون التقني في ميѧدان حقѧوق   (برنامج الخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية في هذا الميدان     

ومنѧѧذ ذلѧѧك الحѧѧين اسѧѧتفاد عѧѧدد لا يحصѧѧى مѧѧن البلѧѧدان الناميѧѧة فѧѧي جميѧѧع القѧѧارات مѧѧن هѧѧذا البرنѧѧامج الѧѧذي يقѧѧدم     ). الإنسѧѧان
ويرآز هѧذا  . الفنية والدعم من أجل تعزيز القدرات المؤسسية المحلية للنهوض بحقوق الإنسان وحمايتهاالمشورة والخبرة   

البرنامج، الذي وضعه ويديره مكتب المفوض السامي لحقوق الإنسان، على بناء المؤسسات المعنية بهذه الحقوق للجهѧات                 
 .الفاعلة والوآالات الوطنية الرئيسية

 
رنامج المفصلة في التقرير السنوي للأمѧين العѧام إلѧى لجنѧة حقѧوق الإنسѧان، مجموعѧة واسѧعة                     وتشمل مجالات الب   -80

مѧѧن الرآѧѧائز المؤسسѧѧية لحقѧѧوق الإنسѧѧان والديمقراطيѧѧة وسѧѧيادة القѧѧانون، ومѧѧن بينهѧѧا الخѧѧدمات الاستشѧѧارية والتѧѧدريب،             
م انتخابѧѧات حѧѧرة ونزيهѧѧة،   والزمѧѧالات، والمѧѧنح المخصصѧѧة للمسѧѧاعدة علѧѧى وضѧѧع الدسѧѧتور، وإصѧѧلاح التشѧѧريع، وتنظѧѧي      

واسѧѧتقلال السѧѧلطات القضѧѧائية، والمحاآمѧѧات العادلѧѧة، والحفѧѧاظ علѧѧى الأمѧѧن بطريقѧѧة إنسѧѧانية، ومؤسسѧѧات جنائيѧѧة لائقѧѧة،         
والمنظمѧѧات غيѧѧر الحكوميѧѧة القويѧѧة والمقتѧѧدرة    ") مبѧѧادئ بѧѧاريس ("والبرلمانѧѧات الفعالѧѧة، والمؤسسѧѧات الوطنيѧѧة المسѧѧتقلة    

 إعѧѧلان وبرنѧѧامج عمѧѧل فيينѧѧا، يѧѧوفر البرنѧѧامج أيضѧѧا الѧѧدعم المباشѧѧر لصѧѧياغة خطѧѧط العمѧѧل   وطبقѧѧاً لمѧѧا نѧѧص عليѧѧه. والحѧѧرة
وتѧѧوفر جهѧѧات فاعلѧѧة أخѧѧرى فѧѧي منظومѧѧة الأمѧѧم المتحѧѧدة، منهѧѧا برنѧѧامج الأمѧѧم المتحѧѧدة . الوطنيѧѧة فѧѧي مجѧѧال حقѧѧوق الإنسѧѧان

 .الإنمائي، أشكال تكميلية من المساعدة
 

  التنفيذ-لام 
 

ن الدولي يلزم الدول باتخاذ جميع التدابير الضرورية لتنفيذ المعايير الواردة في معاهداتѧه             إن قانون حقوق الإنسا    -81
ويعنѧѧي ذلѧѧك جملѧѧة أمѧѧور منهѧѧا ضѧѧمان حѧѧق الضѧѧحايا فѧѧي الانتصѧѧاف وملاحقѧѧة المجѧѧرمين ومنѧѧع التعسѧѧف  . ومبادئѧѧه العرفيѧѧة

لأول، أن تعمѧل علѧى تطبيѧق المعѧايير     وهكѧذا يجѧب علѧى فѧرادى الѧدول نفسѧها، فѧي المقѧام ا             . ومكافحة الإفѧلات مѧن العقѧاب      
 .خاصة عن طريق نظمها القانونية المحلية

 
ويجوز إجبار الدول، في بعض الظروف، على تسليم مجرم مزعوم أو نقلѧه أو تقديمѧه ليحѧاآم فѧي مكѧان آخѧر إذا             -82

 وغيѧره مѧن ضѧروب       وهنѧاك بعѧض المعاهѧدات مثѧل اتفاقيѧة مناهضѧة التعѧذيب             . لم تقم هي بذلك أو عجزت أو امتنعت عنѧه         
 .المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة تقتضي من الدول الأطراف أن تحاآم المجرمين أو تسلمهم

 
وعلى الصعيد الدولي قام مجلس الأمن في التسعينات، في أعقاب الإبادة الجماعيѧة والجѧرائم ضѧد الإنسѧانية التѧي            -83

السابقة، بإنشاء محكمتين خاصتين لتقديم المسѧؤولين عѧن الانتهاآѧات الجسѧيمة فѧي هѧذين          ارتكبت في رواندا ويوغوسلافيا     
ومع اقتѧراب نهايѧة العقѧد والألفيѧة عѧزز المجتمѧع الѧدولي بصѧورة آبيѧرة قضѧية التنفيѧذ باعتمѧاد النظѧام              . البلدين إلى العدالة 

ي يمثل أساس محكمة دولية دائمة تنفѧذ مѧا أُآѧد             الذ 1998يوليه  / تموز 17الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية في روما في        
 : قبل نصف قرن في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان من أن

 
مѧن الأساسѧѧي أن تتمتѧع حقѧѧوق الإنسѧѧان بحمايѧة النظѧѧام القѧѧانوني إذا أريѧد للبشѧѧر ألا يضѧѧطروا آخѧر الأمѧѧر إلѧѧى      " 

 ".اللياذ بالتمرد على الطغيان والاضطهاد
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 وى والعرائض المتعلقة بحقوق الإنسان؟ آيف تعالج الشكا-ميم 
 

وأنشأت المنظمѧة مجموعѧة متنوعѧة مѧن     . تتلقى الأمم المتحدة آل عام آلاف الشكاوى من انتهاآات حقوق الإنسان     -84
 :الآليات لمعالجة هذه الشكاوى، منها

 
 ؛"البلاغات"لسالفة في  التي تكفل نظر الهيئات المنشأة بموجب المعاهدات االإجراءات القائمة على المعاهدات ◄

 
مثѧل المقѧررين الخاصѧين والأفرقѧة العاملѧة للجنѧة حقѧوق الإنسѧان، بمѧا فѧي ذلѧك معالجتهѧا                        الآليات غيѧر الاتفاقيѧة       ◄

 بتوجيه نداءات عاجلة إلى الحكومات؛
 

) الذي يحمل رقѧم قѧرار المجلѧس الاقتصѧادي والاجتمѧاعي الѧذي أنشѧئ بموجبѧه                 " (1503الإجراء رقم   " ◄
 .ج الشكاوى سرياً ويحدد أنماط الانتهاآات الجسيمة لحقوق الإنسانالذي يعال

 
  Office of the United Nations High Commission for: يمكѧن الحصѧول علѧى مزيѧد مѧن المعلومѧات مѧن       

Human Rihgts, Palais des Nations 1211 Geneva 10, Switzerland,  
 )41-22(917-9000الهاتف 
 )41-22(917-0212الفاآس 

 webadmin.hchr@unog.ch, internet: البريد للالكتروني
www.unhchr.ch 

 



HR/P/PT/6 
Page 27 

 المرفق
 

 الإعلان العالمي لحقوق الإنسان
 

 )3-د( ألف 217اعتمد ونشر على الملأ بقرار الجمعية العامة [
 ]1948ديسمبر / آانون الأول10المؤرخ في 

 
 الديباجة

 
البشرية من آرامة أصѧيلة فѧيهم، ومѧن حقѧوق متسѧاوية وثابتѧة، يشѧكل                  الاقرار بما لجميع أعضاء الأسرة       لما آان  

 أساس الحرية والعدل والسلام في العالم،
 

 تجاهل حقوق الإنسان وازدراؤها قد أفضيا إلى أعمال أثارت بربريتها الضمير الإنساني، وآان البشѧر                ولما آان  
 تحرر من الخوف والفاقة، آأسمى ما ترنو إليه نفوسهم،قد نادوا ببزوغ عالم يتمتعون فيه بحرية القول والعقيدة وبال

 
 من الأساسي أن تتمتع حقوق الإنسان بحمايѧة النظѧام القѧانوني إذا أريѧد للبشѧر ألا يضѧطروا آخѧر الأمѧر                ولما آان  

 إلى اللياذ بالتمرد على الطغيان والاضطها،
 

  من الجوهري العمل على تنمية علاقات ودية بين الأمم،ولما آان 
 

 شعوب الأمم المتحدة قد أعادت في الميثاق تأآيد إيمانها بحقوق الإنسѧان الأساسѧية، وبكرامѧة الإنسѧان                   ولما آانت  
وقدره، وبتساوي الرجال والنساء في الحقوق، وحزمت أمرها على النهوض بالتقدم الاجتماعي وبتحسين مستويات الحياة                

 في جو من الحرية أفسح،
 

 قѧѧد تعهѧѧدت بالعمѧѧل، بالتعѧѧاون مѧѧع الأمѧѧم المتحѧѧدة، علѧѧى ضѧѧمان تعزيѧѧز الاحتѧѧرام          الѧѧدول الأعضѧѧاء ولمѧѧا آانѧѧت  
 والمراعاة العالميين لحقوق الإنسان وحرياته الأساسية،

 
  التقاء الجميع على فهم مشترك لهذه الحقوق والحريات أمراً بالغ الضرورة لتمام الوفاء بهذا التعهد،ولما آان 

 
 
 

 فإن الجمعية العامة، 
 

 هذا الإعلان العالمي لحقوق الإنسان بوصفه المثل الأعلѧى المشѧترك الѧذي ينبغѧي أن تبلغѧه آافѧة                      على الملأ  تنشر 
الشعوب وآافة الأمم، آيما يسعى جميع أفراد المجتمѧع وهيئاتѧه، واضѧعين هѧذا الإعѧلان نصѧب أعيѧنهم علѧى الѧدوام، ومѧن                           

ريѧات، وآيمѧا يكفلѧوا، بالتѧدابير المطѧردة الوطنيѧة والدوليѧة،              خلال التعليم والتربيѧة، إلѧى توطيѧد احتѧرام هѧذه الحقѧوق والح              
الاعتراف العالمي بها ومراعاتها الفعلية، فيمѧا بѧين شѧعوب الѧدول الأعضѧاء ذاتهѧا وفيمѧا بѧين شѧعوب الأقѧاليم الموضѧوعة                           

 .تحت ولايتها على السواء
 

 1المادة 
 

قѧد وهبѧوا العقѧل والوجѧدان وعلѧيهم أن يعѧاملوا             وهѧم   . يولد جميع الناس أحراراً ومتسѧاوين فѧي الكرامѧة والحقѧوق            
 .بعضهم بعضاً بروح الإخاء

 
 2المادة 
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لكل إنسان حق التمتع بجميع الحقوق والحريات المذآورة في هذا الإعѧلان، دونمѧا تمييѧز مѧن أي نѧوع، ولا سѧيما           
وغيѧر سياسѧي، أو الأصѧل الѧوطني أو        التمييز بسبب العنصر، أو اللون، أو الجنس، أو اللغѧة، أو الѧدين، أو الѧرأي سياسѧياً                   

 .الاجتماعي، أو الثروة، أو المولد، أو أي وضع آخر
 

وفضلاً عن ذلك، لا يجوز التمييز على أساس الوضع السياسي أو القانوني أو الدولي للبلد أو الإقليم الѧذي ينتمѧي                      
م الѧذاتي أم خاضѧعاً لأي قيѧد آخѧر علѧى      إليه الشخص، سواء أآان مستقلاً أم موضوعاً تحت الوصѧاية أم غيѧر متمتѧع بѧالحك              

 .سيادته
 

 3المادة 
 

 .لكل فرد حق في الحياة والحرية وفي الأمان على شخصه 
 

 4المادة 
 

 .لا يجوز استرقاق أحد أو استعباده، ويحظّر الرق والاتجار بالرقيق بجميع صورهما 
 
 
 

 5المادة 
 

 . القاسية أو اللاإنسانية أو الحاطة بالكرامةلا يجوز إخضاع أحد للتعذيب ولا للمعاملة أو العقوبة 
 

 6المادة 
 

 .لكل إنسان، في آل مكان، الحق بأن يعترف له بالشخصية القانونية 
 

 7المادة 
 

الناس جميعاً سواء أمام القانون، وهم يتساوون في حق التمتع بحماية القانون دونما تمييز، آما يتساوون في حق                   
 .ييز ينتهك هذا الإعلان ومن أي تحريض على مثل هذا التمييزالتمتع بالحماية من أي تم

 
 8المادة 

 
لكل شخص حق اللجوء إلى المحاآم الوطنية المختصة لإنصѧافه الفعلѧي مѧن أيѧة أعمѧال تنتهѧك الحقѧوق الأساسѧية                 

 .التي يمنحها إيّاه الدستور أو القانون
 

 9المادة 
 

 .سفاًلا يجوز اعتقال أي إنسان أو حجزه أو نفيه تع 
 

 10المادة 
 

لكل إنسان، على قѧدم المسѧاواة التامѧة مѧع الآخѧرين، الحѧق فѧي أن تنظѧر قضѧيته محكمѧة مسѧتقلة ومحايѧدة، نظѧراً                               
 .منصفاً وعلنيا، للفصل في حقوقه والتزاماته وفي أية تهمة جزائية توجه إليه

 
 11المادة 
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لها قانونا في محاآمة علنية تكѧون قѧد وفѧّرت    آل شخص متهم بجريمة يعتبر بريئاً إلى أن يثبت ارتكابه         -1 
 .له فيها جميع الضمانات اللازمة للدفاع عن نفسه

 
لا يدان أي شخص بجريمة بسبب أي عمل أو امتناع عن عمل لѧم يكѧن فѧي حينѧه يشѧكل جرمѧاً بمقتضѧى                -2 

فѧي الوقѧت الѧذي ارتكѧب فيѧه الفعѧل       القانون الوطني أو الدولي، آما لا توقع عليه أية عقوبة أشد من تلك التي آانت سѧارية               
 .الجرمي

 
 12المادة 

 
لا يجوز تعريض أحد لتدخل تعسفي في حياته الخاصة أو في شؤون أسرته أو مسكنه أو مراسلاته، ولا لحمѧلات          

 .ولكل شخص حق في أن يحميه القانون من مثل ذلك التدخل أو تلك الحملات. تمسّ شرفه وسمعته
 

 13المادة 
 

 .ق في حرية التنقل وفي اختيار محل إقامته داخل حدود الدولةلكل فرد ح -1 
 

 .لكل فرد حق في أي بلد، بما في ذلك بلده، وفي العودة إلى بلده -2 
 

 14المادة 
 

 .لكل فرد حق التماس ملجأ في بلدان أخرى والتمتع به خلاصاً من الاضطهاد -1 
 

 ناشئة بالفعل عن جريمѧة غيѧر سياسѧية أو عѧن أعمѧال      لا يمكن التذرع بهذا الحق إذا آانت هناك ملاحقة    -2 
 .تناقض مقاصد الأمم المتحدة ومبادئها

 
 15المادة 

 
 .لكل فرد حق التمتع بجنسية ما -1 

 
 .لا يجوز، تعسفاً، حرمان أي شخص من جنسيته ولا من حقه في تغيير جنسيته -2 

 
 16المادة 

 
لتѧѧزوج وتأسѧѧيس أسѧѧرة، دون أي قيѧѧد بسѧѧبب العѧѧرق أو   للرجѧѧل والمѧѧرأة، متѧѧى أدرآѧѧا سѧѧن البلѧѧوغ، حѧѧق ا   -1 

 .وهما يتساويان في الحقوق لدى التزوج وخلال قيام الزواج ولدى انحلاله. الجنسية أو الدين
 

 .لا يعقد الزواج إلا برضا الطرفين المزمع زواجهما رضاء آاملاً لا إآراه فيه -2 
 

 .مع، ولها حق التمتع بحماية المجتمع والدولةالأسرة هي الخلية الطبيعية والأساسية في المجت -3 
 

 17المادة 
 

 .لكل فرد حق في التملك بمفرده، أو بالاشتراك مع غيره -1
 

 .لا يجوز تجريد أحد من ملكه تعسفاً -2 
 

 18المادة 
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لكل شخص حق في حرية الفكر والوجدان والدين، ويشمل هذا الحѧق حريتѧه فѧي تغييѧر دينѧه أو معتقѧده، وحريتѧه                 
 .في إظهار دينه أو معتقده بالتعبد وإقامة الشعائر والممارسة والتعليم، بمفرده أو مع جماعة، وأمام الملأ أو على حدة

 
 19المادة 

 
لكل شخص حق التمتع بحرية الرأي والتعبير، ويشѧمل هѧذا الحѧق حريتѧه فѧي اعتنѧاق الآراء دون مضѧايقة، وفѧي                          

 . إلى الآخرين، بأية وسيلة ودونما اعتبار للحدودالتماس الأنباء والأفكار وتلقيها ونقلها
 

 20المادة 
 

 .لكل شخص حق في حرية الاشتراك في الاجتماعات والجمعيات السلعية -1 
 

 .لا يجوز إرغام أحد على الانتماء إلى جمعية ما -2 
 

 21المادة 
 

بواسѧطة ممثلѧين يختѧارون      لكل شخص حق المشارآة في إدارة الشؤون العامѧة لبلѧده، إمѧا مباشѧرة وإمѧا                   -1 
 .في حرية

 
 .لكل شخص، بالتساوي مع الآخرين، حق تقلد الوظائف العامة في بلده -2 
إرادة الشعب هي منѧاط سѧلطة الحكѧم، ويجѧب أن تتجلѧى هѧذه الإرادة مѧن خѧلال انتخابѧات نزيهѧة تجѧرى                    -3 

ي أو بѧإجراء مكѧافئ مѧѧن حيѧث ضѧمان حريѧѧة     دوريѧاً بѧالاقتراع العѧام وعلѧѧى قѧدم المسѧاواة بѧѧين النѧاخبين وبالتصѧويت السѧѧرّ       
 .التصويت

 
 22المادة 

 
لكѧѧل شѧѧخص، بوصѧѧفه عضѧѧواً فѧѧي المجتمѧѧع، حѧѧق فѧѧي الضѧѧمان الاجتمѧѧاعي، ومѧѧن حقѧѧه أن تѧѧوفّر لѧѧه، مѧѧن خѧѧلال        

المجهود القومي والتعاون الدولي، وبمѧا يتفѧق مѧع هيكѧل آѧل دولѧة ومواردهѧا، الحقѧوق الاقتصѧادية والاجتماعيѧة والثقافيѧة                          
 . لا غنى عنها لكرامته ولتنامي شخصيته في حريةالتي

 
 23المادة 

 
لكل شخص حق في العمل، وفي حرية اختيار عمله، وفي شروط عمѧل عادلѧة ومرضѧية، وفѧي الحمايѧة                      -1 
 .من البطالة

 
 .لجميع الأفراد، دون أي تمييز، الحق في أجر متساوٍ على العمل المتساوي -2 

 
 3-    ѧѧي مكافѧѧق فѧѧل حѧѧرد يعمѧѧل فѧѧرية،      لكѧѧة البشѧѧة بالكرامѧѧة لائقѧѧرته عيشѧѧه ولأسѧѧل لѧѧية تكفѧѧة ومرضѧѧأة عادل

 .وتستكمل، عند الاقتضاء، بوسائل أخرى للحماية الاجتماعية
 

 .لكل شخص حق إنشاء النقابات مع آخرين والانضمام إليها من أجل حماية مصالحه -4 
 

 24المادة 
 

يѧد معقѧول لسѧاعات العمѧل وفѧي إجѧازات دوريѧة              لكل شخص حق في الراحة وأوقات الفراغ، وخصوصѧاً فѧي تحد            
 .مأجورة

 
 25المادة 
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لكل شخص حق في مستوى معيشة يكفي لضѧمان الصѧحة والرفاهѧة لѧه ولأسѧرته، وخاصѧة علѧى صѧعيد               -1 

المأآل والملبس والمسكن والعناية الطبية وصعيد الخدمات الاجتماعية الضرورية، وله الحق في مѧا يѧأمن بѧه الغوائѧل فѧي          
البطالة أو المرض أو العجز أو الترمّل أو الشيخوخة أو غير ذلك مѧن الظѧروف الخارجѧة عѧن إرادتѧه والتѧي تفقѧده                          حالات  

 .أسباب عيشه
للأمومѧѧة والطفولѧѧة حѧѧق فѧѧي رعايѧѧة ومسѧѧاعدة خاصѧѧتين، ولجميѧѧع الأطفѧѧال حѧѧق التمتѧѧع بѧѧذات الحمايѧѧة          -2 

 .الاجتماعية سواء ولدوا في إطار الزواج أو خارج هذا الإطار
 

 26المادة 
 

. ويجب أن يوفر التعليم مجاناً، على الأقل في مرحلتيه الابتدائيѧة والأساسѧية            . لكل شخص حق في التعلم     -1 
ويكѧون التعلѧيم العѧالي متاحѧاً للجميѧع تبعѧاً            . ويكѧون التعلѧيم الفنѧي والمهنѧي متاحѧاً للعمѧوم           . ويكون التعليم الابتѧدائي إلزاميѧاً     

 .لكفاءتهم
 

 التعلѧيم التنميѧة الكاملѧة لشخصѧية الإنسѧان وتعزيѧز احتѧرام حقѧوق الإنسѧان والحريѧات                    يجب أن يستهدف   -2 
آما يجب أن يعزز التفاهم والتسامح والصداقة بين جميѧع الأمѧم وجميѧع الفئѧات العنصѧرية أو الدينيѧة، وأن يؤيѧد                 . الأساسية

 .الأنشطة التي تضطلع بها الأمم المتحدة لحفظ السلام
 

 .ل الأولوية، حق اختيار نوع التعليم الذي يعطى لأولادهمللآباء، على سبي -3 
 

 27المادة 
 

لكل شخص حق المشارآة الحرة في حياة المجتمع الثقافية، وفي الاستمتاع بالفنون، والإسهام في التقدم                -1 
 .العلمي وفي الفوائد التي تنجم عنه

 
 2-             ѧة المترتبѧة والماديѧالح المعنويѧي           لكل شخص حق في حماية المصѧي أو فنѧي أو أدبѧاج علمѧى أي إنتѧة عل
 .من صنعه

 
 28المادة 

 
لكل فرد حق التمتع بنظام اجتماعي ودولي يمكن أن تتحقق في ظله الحقوق والحريات المنصوص عليها في هѧذا     

 .الإعلان تحققاً تاماً
 

 29المادة 
 

 .ه النمو الحر الكاملعلى آل فرد واجبات إزاء الجماعة، التي فيها وحدها يمكن أن تنمو شخصيت -1 
 

لا يخضع أي فرد، في ممارسة حقوقه وحرياته، إلا للقيود التي يقررها القانون مستهدفاً منهѧا، حصѧراً،     -2 
ضمان الاعتراف الواجѧب بحقѧوق وحريѧات الآخѧرين واحترامهѧا، والوفѧاء بالعѧادل مѧن مقتضѧيات الفضѧيلة والنظѧام العѧام                          

 .ورفاه الجميع في مجتمع ديمقراطي
 

 .لا يجوز في أي حال أن تمارس هذه الحقوق على نحو يناقض مقاصد الأمم المتحدة ومبادئها -3 
 

 30المادة 
 

ليس في هذا الإعلان أي نص يجوز تأويله على نحو يفيد انطواءه على تخويل أيѧة دولѧة أو جماعѧة، أو أي فѧرد،                          
 .ق والحريات المنصوص عليها فيهأي حق في القيام بأي نشاط أو بأي فعل يهدف إلى هدم أي من الحقو
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 العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية -2  
 والاجتماعية والثقافية     

 
 )21-د( ألف 2200اعتمد وعرض للتوقيع والتصديق والانضمام بقرار الجمعية العامة 

 1966ديسمبر / آانون الأول16المؤرخ في 
 

 27، طبقاً للمادة 1976يناير / آانون الثاني3: تاريخ بدء النفاذ
 

 الديباجة
 

 إن الدول الأطراف في هذا العهد،
 

 أن الإقرار بما لجميع أعضاء الأسرة البشرية من آرامة أصيلة فيهم، ومن حقوق متساوية وثابتة، يشكل                 إذ ترى  
 وفقاً للمبادئ المعلنة في ميثاق الأمم المتحدة، أساس الحرية والعدل والسلام في العالم،

 
  بأن هذه الحقوق تنبثق من آرامة الإنسان الأصيلة فيه،روإذ تق 

 
 أن السبيل الوحيد لتحقيق المثل الأعلى المتمثل، وفقѧاً للإعѧلان العѧالمي لحقѧوق الإنسѧان، فѧي أن يكѧون                    إذ تدرك و 

حقوقѧه  البشر أحراراً ومتحررين من الخوف والفاقة، هو سبيل تهيئة الظѧروف الضѧرورية لتمكѧين آѧل إنسѧان مѧن التمتѧع ب           
 الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، وآذلك بحقوقه المدنية والسياسية،

 
 مѧا علѧى الѧدول، بمقتضѧى ميثѧاق الأمѧم المتحѧدة، مѧن التѧزام بتعزيѧز الاحتѧرام والمراعѧاة                         وإذ تضع في اعتبارهѧا     

 العالميين لحقوق الإنسان وحرياته،
 

ء الأفѧѧراد الآخѧѧرين وإزاء الجماعѧѧة التѧѧي ينتمѧѧي إليهѧѧا،  أن علѧѧى الفѧѧرد، الѧѧذي تترتѧѧب عليѧѧه واجبѧѧات إزاوإذ تѧѧدرك 
 مسؤولية السعي إلى تعزيز ومراعاة الحقوق المعترف بها في هذا العهد،

 
 : على المواد التاليةقد اتفقت 

 
 الجزء الأول

 
 1المادة 

 
سѧي  وهي بمقتضى هذا الحق حرة في تقريѧر مرآزهѧا السيا          . لجميع الشعوب حق تقرير مصيرها بنفسها      -1 

 .وحرة في السعي لتحقيق نمائها الاقتصادي والاجتماعي والثقافي
 

لجميع الشعوب، سعياً وراء أهدافها الخاصة، التصرف الحرّ بثرواتها ومواردها الطبيعية دونما إخѧلال               -2 
ولا . لقѧانون الѧدولي   بأية التزامات منبثقة عن مقتضيات التعاون الاقتصادي الدولي القائم على مبدأ المنفعة المتبادلة وعن ا              

 .يجوز في أية حال حرمان أي شعب من أسباب عيشه الخاصة
 

على الدول الأطراف في هذا العهد، بما فيها الѧدول التѧي تقѧع علѧى عاتقهѧا مسѧؤولية إدارة الأقѧاليم غيѧر                           -3 
ن تحتѧرم هѧذا الحѧق، وفقѧاً     المتمتعة بالحكم الذاتي والأقاليم المشمولة بالوصاية أن تعمل على تحقيق حق تقرير المصير وأ             

 .لأحكام ميثاق الأمم المتحدة
 

 الجزء الثاني
 

 2المادة 
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تتعهد آل دولة طرف في هذا العهد بأن تتخذ، بمفردهѧا وعѧن طريѧق المسѧاعدة والتعѧاون الѧدوليين، ولا                       -1 
                      ѧن خطѧزم مѧا يلѧة، مѧا المتاحѧه مواردهѧمح بѧا تسѧى مѧع   سيما على الصعيدين الاقتصادي والتقني، وبأقصѧمان التمتѧوات لض

الفعلي التدريجي بالحقوق المعترف بها فѧي هѧذا العهѧد، سѧالكة إلѧى ذلѧك جميѧع السѧبل المناسѧبة، وخصوصѧاً سѧبيل اعتمѧاد                             
 .تدابير تشريعية

 
تتعهد الدول الأطراف في هذا العهد بأن تضمن جعل ممارسة الحقوق المنصوص عليهѧا فѧي هѧذا العهѧد                     -2 

رق، أو اللون، أو الجنس، أو اللغة، أو الѧدين، أو الѧرأي سياسѧياً أو غيѧر سياسѧي، أو الأصѧل              بريئة من أي تمييز بسبب الع     
 .القومي أو الاجتماعي، أو الثروة، أو النسب، أو غير ذلك من الأسباب

 
للبلدان النامية أن تقرر، مع إيلاء المراعاة الواجبة لحقѧوق الإنسѧان ولاقتصѧادها القѧومي، إلѧى أي مѧدى              -3 
 .لحقوق الاقتصادية المعترف بها في هذا العهد لغير المواطنينستضمن ا

 
 3المادة 

 
 فѧي حѧق التمتѧع بجميѧع الحقѧوق الاقتصѧادية             والإنѧاث تتعهد الدول الأطراف في هذا العهد بضمان مساواة الѧذآور            

 .والاجتماعية والثقافية المنصوص عليها في هذا العهد
 
 

 ـ ـ ـ ـ ـ


