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الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرون 
  اللجنة المخصصة الجامعة 

 مشروع التقرير 
المقررة: مونيكا مارتينيز (إكوادور) 

 
استعراض وتقييم التقدم المحرز في تنفيـذ مجـالات الاهتمـام الحاسمـة الاثـني 

  عشر التي يتضمنها منهاج عمل بيجين 
الإجراءات والمبادرات الأخرى الواجب اتخاذها من أجل تذليل العقبات 

 التي تعترض تنفيذ منهاج عمل بيجين 
 إضافة 

في الجلسة ----- المعقودة في ٩ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠، نظـرت اللجنـة المخصصـة  - ١
الجامعة في الفقرات ٥١ و ٥١ مكررا ثانيا و ٥٢ و ٥٣ مكررا مـن الوثيقـة الختاميـة المقترحـة 

 .(A/S-23/2/Add.2 (Part IV)) للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين
وفي الجلسة نفسها وافقت اللجنة على التعديلات التاليـة وأوصـت الـدورة الاسـتثنائية  - ٢

باعتماد الفقرات بصيغتها المعدلة: 
عدلت الفقرة ٥١ ليصبح نصها كما يلي:  (أ)

�يشكل العنف ضد المرأة والفتاة عقبة كبيرة أمام تحقيق الأهداف المتمثلـة في 
ـــرأة انتــهاكا  تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام. ويشـكل العنـف ضـد الم
لحقوق الإنسان للمرأة وحرياا الأساســية كمـا يقـوض أو يلغـي تمتعـها ـذه الحقـوق 
والحريـات. وبمـا يتنـافى مـع كرامـة الإنسـان وقيمتـه العنـف القـائم علـى نـــوع الجنــس 



200-49637

A/S-23/AC.1/L.1/Add.29

كالضرب وغيره من أشـكال العنـف العـائلي، والإيـذاء الجنسـي، والاسـتعباد الجنسـي 
والاســتغلال الجنســي، والاتجــار الــــدولي في النســـاء والأطفـــال، والبغـــاء القســـري، 
والتحــرش الجنســي فضــلا عــن العنــف ضــد المــرأة الناشــئ عــن التحــــامل الثقـــافي، 
والعنصرية، والتمييز العنصري، وكراهية الأجانب، وإنتـاج المـواد الإباحيـة، والتطـهير 
العرقـي، والصـراع المسـلح، والاحتـلال الأجنـبي، والتطـــرف الديــني، والتطــرف ضــد 

الأديان، والإرهاب، ولذلك يجب مكافحتها والقضاء عليها�؛ 
عدلت الفقرة ٥١ مكررا ثانيا ليصبح نصها كما يلي:  (ب)

�تــؤدي المــرأة دورا حاسمــا في الأســرة. والأســرة هـــي الوحـــدة الأساســـية 
للمجتمـع كمـا أـــا تشــكل قــوة دافعــة في تحقيــق الــترابط والاندمــاج الاجتمــاعيين 
وينبغي، على هذا الأساس، تعزيزها. فعدم كفاية الدعم للمـرأة وقلـة الحمايـة والدعـم 
لأسرا، يؤثران على اتمع ككل ويقوضـان الجـهود الراميـة إلى تحقيـق المسـاواة بـين 
الجنسين. وفي النظم الثقافيـة والسياسـية والاجتماعيـة المختلفـة توجـد أشـكال متنوعـة 
ـــا زالــت  مـن الأسـر ويجـب احـترام حقـوق أفـراد الأسـرة وقدراـم ومسـؤوليام. وم
المسـاهمة الاجتماعيـة والاقتصاديـة للمـرأة في رفـاه الأسـرة وكـــذا الأهميــة الاجتماعيــة 
للأمومة والأبوة لا تلقى القدر الكافي من الاهتمـام. فالأمومـة والأبـوة ودور الوالديـن 
والأوصياء القانونيين في الأسرة وفي تنشئة الأطفال وكذا أهمية جميع أفـراد الأسـرة في 
تحقيق صالح الأسرة أمور معترف ا ويجب ألا تشكل أساسـا للتميـيز. كمـا أن المـرأة 
ما زالت تتحمل عبئا غير متناسب من مسؤوليات الأسر المعيشية وفي رعايـة الأطفـال 
المرضى والمسنين. وهنـاك حاجـة مسـتمرة إلى إصـلاح عـدم التـوازن هـذا، عـن طريـق 
سياســات وبرامــج ملائمــة ولا ســيما مــا يســــتهدف منـــها التعليـــم، وعـــن طريـــق 
التشريعات، عند الاقتضاء. ولكي يتسنى تحقيـق الشـراكة الكاملـة، في اـالات العامـة 
والخاصة، يتعين تمكين المرأة والرجل على السـواء مـن التوفيـق بـين مسـؤوليات العمـل 

والمسؤوليات الأسرية وتوزيع العمل بالتساوي بينهما�. 
عدلت الفقرة ٥٢ ليصبح نصها كما يلي:  (ج)

ـــة للنــهوض بــالمرأة وتعزيــز المســاواة بــين  �يتطلـب إنشـاء آليـات وطنيـة قوي
الجنسين التزاما سياسيا على أعلى المستويات وتسخير كل ما يلـزم مـن مـوارد بشـرية 
ومالية لمباشرة وتيسير وضع واعتماد ورصد سياسات وتشريعات وقـدرات مـن أجـل 
ـــات كعنــاصر حفــازة للحــوار  تمكـين المـرأة، والتوصيـة بذلـك بحيـث تعمـل هـذه الآلي
الجماهيري المفتوح بشأن المساواة بين الجنسين باعتبار ذلك هدفا مجتمعيا. وذلك مـن 
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شـأنه أن يمكِّـن هـذه الآليـات، مـن تعزيـز النـهوض بـــالمرأة وتعميــم الأخــذ بــالمنظور 
الجنسـاني في السياسـات والـبرامج في جميـع اـالات، ومـن أداء دور في مجــال الدعــوة 
وضمـان المسـاواة في الوصـول إلى جميـع المسـتويات والمـوارد، فضـــلا عــن تعزيــز بنــاء 
القدرات بالنسبة للمرأة في جميع القطاعات. والإصلاحات الراميـة إلى مجاـة تحديـات 
هــذا العــالم المتغــير ضروريــة لضمــان المســاواة للمــــرأة في الوصـــول إلى المؤسســـات 
والمنظمات. كما تشكل التغيـيرات المؤسسـية والمفاهيميـة جانبـا اسـتراتيجيا وهامـا في 

يئة بيئة مؤاتية لتنفيذ منهاج عمل بيجين�؛  
عدلت الفقرة ٥٣ مكررا ليصبح نصها كما يلي:  (د)

�عادة ما تكون الفتيات والنساء، من مختلف الأعمار، اللائي يعـانين مـن أي 
شـكل مـن أشـكال الإعاقـة مـن بـين أكـثر أفـراد اتمـع ضعفـا وميشـا. وبنـاء عليــه، 
هنــاك حاجــة إلى مراعــاة اهتمامــان والاســتجابة لهــا في وضــــع جميـــع السياســـات 
والــبرامج. وتلــزم تدابــير خاصــة، علــى جميــع الصعــد لإدماجــهن في الســياق العــــام 

للتنمية�. 
 


