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 اللجنة الخامسة 
محضر موجز للجلسة الثامنة والخمسين 

 المعقودة في المقر، نيويورك، يوم الجمعة ، ٣١ آذار/مارس ١٩٩٩، الساعة ١٥/٠٠ 
(استراليا)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السيدة ويترلي الرئيس:

رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية: السيد مسيلي 
   

المحتويات 
 

البنـد ١٧ مـن جـدول الأعمـال: تعيينـات لمـلء الشـواغر في الهيئـات الفرعيـة وتعيينـات أخــرى 
(تابع) 

تعيين عضو في لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة (تابع)  (و)
البند ١١٨ استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة (تابع) 

إصلاح نظام الشراء: تعريف الحاجة الماسة (تابع) 
تقارير وحدة التفتيش المشتركة (تابع) 

ممارسات الاستعانة بمصادر خارجية في الأمم المتحدة (تابع) 
تعزيز آليات الرقابة الخارجية (تابع) 

تقارير مكتب خدمات الرقابة الداخلية (تابع) 
تحسين أساليب عمل اللجنة الخامسة 
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البند ١١٩ من جدول الأعمال: الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ (تابع) 
نظام المعلومات الإدارية المتكامل (تابع) 

البند ١٢٠ من جدول الأعمال: تخطيط البرامج (تابع) 
البنـد ١٢١ مـن جـدول الأعمـال: الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة الســـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

(تابع) 
استعراض الاحتياجات من الموارد للحدث الحكومـي الـدولي الرفيـع المسـتوى لتمويـل 

التنمية ومؤتمر الأمم المتحدة الثالث لأقل البلدان نموا (تابع) 
البند ١٢٤ من جدول الأعمال: خطة المؤتمرات (تابع) 

البند ١٦٩ من جدول الأعمال: تمويل بعثة الأمم المتحدة في تيمور الشرقية (تابع) 
البند ١٧٣ من جدول الأعمـال: تمويـل إدارة بعثـة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية 

(تابع) 
ـــل بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو  البنـد ١٧٥ مـن جـدول الأعمـال: تموي

الديمقراطية (تابع) 
البنـد ١٢٧ مـن جـدول الأعمـال: تقريـر الأمـين العـــام عــن أنشــطة مكتــب خدمــات الرقابــة 

الداخلية (تابع) 
البند ١١٨ من جدول الأعمال: استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة (تابع) 

البند ١٦٤ من جدول الأعمال: إدارة الموارد البشرية (تابع) 
الموظفون المقدمون دون مقابل (تابع) 

النظــام الأساســي والإداري الــــذي ينظـــم مركـــز الموظفـــين وحقوقـــهم وواجبـــام 
الأساسية، لغير موظفي الأمانة والخبراء الموفدين للعمل في البعثات (تابع) 

النظام الأساسي الذي ينظم مركز الأمين العام، وحقوقه وواجباته الأساسية (تابع) 
البند ١٦٤ من جدول الأعمال: إدارة الموارد البشرية (تابع) 

البند ١٢٥ من جدول الأعمال: جدول الأنصبة المقررة لقسمة نفقات الأمم المتحدة (تابع) 
مسائل أخرى 

إكمال أعمال اللجنة الخامسة في الجزء الأول من الدورة الرابعة والخمسـين المسـتأنفة للجمعيـة 
العامة 
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افتتحت الجلسة في الساعة ١٥/١٥. 
 

البند ١٧ من جـدول الأعمـال: تعيينـات لمـلء الشـواغر في 
الهيئات الفرعية وتعيينات أخرى (تابع) 

 
تعيــين عضــو في لجنــة المعاشــات التقاعديـــة  (و)
ـــابع) (A/54/106؛  لموظفـي الأمـم المتحـدة (ت

 (A/C.5/54/10/Add.1

 A/54/106ِ ــين الرئيسـة: اسـترعت الانتبـاه إلى الوثيقت - ١
و A/C.5/54/10/Add.1، اللتـــين أعلـــم فيـــهما الأمـــين العـــــام 
الجمعيــة العامــة عــن اســتقالة الســيد كوزنتســــوف (الاتحـــاد 
الروسي) من لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة، 
وعـن تعيـين الســـيد فســليخ (الاتحــاد الروســي) لإتمــام الفــترة 
المتبقيـة مـن مـدة عمـــل الســيد كوزنتســوف. وحيــث إنــه لا 
يوجـد مرشـحون آخـرون، فقـــد اعتــبرت الرئيســة أن اللجنــة 
ترغـب في أن توصـي الجمعيـة العامـة بتعيـين السـيد فســليخ في 
لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة لمـدة تبـدأ مـن 
تاريخ التعيين وتنتهي في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. 

تمت التوصية بتعيين السيد فسـليخ (الاتحـاد الروسـي)  - ٢
في لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. 

 
البنـد ١١٨ مـن جـدول الأعمـال: اسـتعراض كفــاءة الأداء 

الإداري والمالي للأمم المتحدة (تابع) 
 

ـــابع)  إصـلاح نظـام الشـراء: تعريـف الحاجـة الماسـة (ت
 (A/C.5/54/L.43)

 
 A/C.5/54/L.43 مشروع المقرر

السـيد كـروم (هولنـدا): عـرض، نيابـة عـن الرئيســة،  - ٣
مشـروع المقـرر A/C.5/54/L.43، الـذي يحتـوي علـــى تعريــف 

لمفهوم الحاجة الماسة. 

 .A/C.5/54/L.43 اعتمد مشروع المقرر - ٤
 

ــــــــابع)  تقــــــارير وحــــــدة التفتيــــــش المشــــــتركة (ت
 (A/C.5/54/L.44)

 
 A/C.5/54/L.44 مشروع القرار

السـيد جارمتسـوك (بولنـــدا): أعــرب عــن أملــه، في  - ٥
ـــــم  معـــرض تقديمـــه لمشـــروع القـــرار A/C.5/54/L.44، أن يت

اعتماده بتوافق الآراء. 
 .A/C.5/54/L.44 اعتمد مشروع القرار - ٦

 
ممارسات الاستعانة بمصادر خارجية في الأمم المتحــدة 

 (A/C.5/54/L.48) (تابع)
 

 A/C.5/54/L.48 مشروع القرار
الســيد كــروم (هولنــدا): قــال، في معــــرض تقديمـــه  - ٧
لمشـــروع القـــــرار A/C.5/54/L.48 نيابــــة عــــن الرئيســــة، إن 
المشـروع المذكـور يؤيـد المبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة بالاســتعانة 
بالمصادر الخارجية، وإنه في الفقرة ٣، يطلب إلى الأمـين العـام 
أن يعرف، بشكل أكثر تفصيـلا مـع إعطـاء المـبررات، المعايـير 
لاتخـاذ القـرارات الـتي يتـــم بموجبــها تحديــد ضــرورة أو عــدم 
ضــــرورة الاســــتعانة بمصــــادر خارجيــــة لتقــــديم الأنشــــــطة 

والخدمات. 
 .A/C.5/54/L.48 اعتمد مشروع القرار - ٨

 
ـــــــــابع)  تعزيـــــــز آليـــــــات الرقابـــــــة الخارجيـــــــة (ت

 (A/C.5/54/L.50)
 

 A/C.5/54/L.50 مشروع المقرر
الرئيسة: عبرت، في معـرض تقديمـها لمشـروع المقـرر  - ٩
A/C.5/54/L.50، عن أملها في أن يتم اعتماده بتوافق الآراء. 
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 .A/C.5/54/L.50 اعتمد مشروع المقرر - ١٠
السيدة سيلوت برافو (كوبا): قالت، تعليــلا لموقـف  - ١١
بلدها، إن وفد بلادها قد انضـم إلى توافـق الآراء انطلاقـا مـن 
الفهم بأنه، في الوقت الذي ستحيط فيـه الجمعيـة العامـة علمـا 
ــــع المســـائل  بالتقــارير المدرجــة في مشــروع المقــرر، فــإن جمي

المتعلقة ذه التقارير تبقى قيد الاستعراض. 
 

تقــارير مكتــب خدمــــات الرقابـــة الداخليـــة (تـــابع) 
 (A/C.5/54/L.55)

 
 A/C.5/54/L.55 مشروع القرار

السـيد فـان دي فيلـدي (بلجيكـا): قـال، في معــرض  - ١٢
تقديمه لمشروع القـرار A/C.5/54/L.55 نيابـة عـن الرئيسـة، إن 
الفقرات ٣ إلى ٦ من مشروع القرار تعالج طائفة من المسـائل 
تتعلق بتقارير مكتب خدمـات الرقابـة الداخليـة. وحـث علـى 

اعتماد مشروع القرار بتوافق الآراء. 
 .A/C.5/54/L.55 اعتمد مشروع القرار - ١٣

السيدة سيلوت برافو (كوبا): قالت، تعليــلا لموقـف  - ١٤
بلدها، إن مشروع القرار الـذي تم اعتمـاده يؤكـد مـا ورد في 
قرار الجمعية العامة ٢٤٤/٥٤ المتعلق بدور الجمعيـة العامـة في 
النظر في تقارير مكتب خدمات الرقابة الداخلية. وعبرت عـن 
ثقة وفد بلادها بأن تقـارير مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة 
في المستقبل ستأخذ في الاعتبار التوصيات الواردة في مشــروع 
ـــــل نطــــاق  القـــرار، وســـتقتصر علـــى المســـائل الواقعـــة داخ
الاختصاصـات الوظيفيـة للمكتـب، وذلـك حـتى يتسـنى للجنــة 

أن تركز على المسائل الفنية التي تعالجها التقارير. 
 

تحسين أساليب عمل اللجنة الخامسة 
الرئيسـة: اقـترحت أن ترفـع اللجنـة الخامســـة توصيــة  - ١٥
إلى الجمعية العامة تقرر الجمعيـة العامـة بموجبـها تـأجيل النظـر 

في مسـألة تحســـين أســاليب عمــل اللجنــة الخامســة إلى الجــزء 
الثاني من دورا المستأنفة الرابعة والخمسين. 

وقد تقرر ذلك.  - ١٦
 

البنـد ١١٩ مـن جـدول الأعمـال: الميزانيـة البرنامجيـة لفــترة 
السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ (تابع) 

 
نظام المعلومات الإدارية المتكامل (تابع) 

 
 A/C.5/54/L.45 مشروع المقرر

السيد جارمتسوك (بولندا): حث، في معرض تقديمه  - ١٧
لمشروع المقرر A/C.5/54/L.45 بشأن نظام المعلومات الإدارية 

المتكامل، على اعتماده بتوافق الآراء. 
 .A/C.5/54/L.45 اعتمد مشروع المقرر - ١٨

 
البنـد ١٢٠ مـن جـدول الأعمـال: تخطيـــط الــبرامج (تــابع) 

 (A/C.5/54/L.47 و A/C.5/54/L.46)
 

 A/C.5/54/L.47 و A/C.5/54/L.46 مشروع المقررين
الرئيســة: عــبرت عــــن أملـــها، في معـــرض تقديمـــها  - ١٩
ــن A/C.5/54/L.46 و A/C.5/54/L.47، في أن  لمشـروعي المقرري

يتم اعتمادهما بتوافق الآراء. 
 A/C.5/54/L.46 اعتمــــــــد مشــــــــــروعا المقرريـــــــــن - ٢٠

 .A/C.5/54/L.47 و
 

البنـد ١٢١ مـن جـدول الأعمـال: الميزانيـة البرنامجيـة لفــترة 
السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ (تابع) 

 
استعراض الاحتياجات من الموارد للحدث الحكومـي 
الدولي الرفيع المسـتوى لتمويـل التنميـة ومؤتمـر الأمـم 
ــــــابع)  المتحـــــدة الثـــــالث لأقـــــل البلـــــدان نمـــــوا (ت

 (A/C.5/54/L.49)
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 A/C.5/54/L.49 مشروع القرار
السيدة بويرغو رودريغيز (كوبا): قالت، في معرض  - ٢١
تقديمـها لمشـــروع القــرار A/C.5/54/L.49 إن مــشروع القــرار 
يعيد التأكيد على أن اللجنة الخامسة هي اللجنـة الرئيسـية مـن 
لجـان الجمعيـة العامـــة المنــوط ــا مســؤولية المســائل الإداريــة 
ـــب إلى الأمــين العــام، في  والمسـائل المتعلقـة بالميزانيـة. وقـد طل
ـــرا إلى الجمعيــة في الجــزء الثــاني مــن  الفقـرة ٥، أن يقـدم تقري
دورا المستأنفة عن الطـرق الـتي يمكـن ـا تلبيـة الاحتياجـات 
من الموارد للحدث الحكومي الـدولي الرفيـع المسـتوى لتمويـل 
التنمية ومؤتمر الأمم المتحدة الثالث لأقل البلدان نموا. وعبرت 

عن أملها في أن يعتمد مشروع القرار بتوافق الآراء. 
 .A/C.5/54/L.49 اعتمد مشروع القرار - ٢٢

السـيدة ارتشـيني (إيطاليـا): قـالت إن حكومـة بلادهــا  - ٢٣
قد قررت تقديم تــبرع بمبلـغ ٢٠٠ مليـون لـيرة، أي مـا يعـادل 
تقريبــا ٠٠٠ ١٠٠ دولار، لتغطيــة نفقــات مشــــاركة ممثلـــي 
حكومات أقل البلدان نمـوا في اللجنـة التحضيريـة لمؤتمـر الأمـم 

المتحدة الثالث لأقل البلدان نموا. 
 

البنـد ١٢٤ مـن جـدول الأعمـال: خطـــة المؤتمــرات (تــابع) 
 (A/C.5/54/L.42)

 
 A/C.5/54/L.42 مشروع القرار

السـيدة غونزاليـس بوســـي (الأرجنتــين): قــالت، في  - ٢٤
معــرض تقديمــها لمشــروع القــرار A/C.5/54/L.42 نيابــة عـــن 
ــــر الأمـــين العـــام المســـتكمل عـــن سياســـة  الرئيســة، إن تقري
المنشورات يجب تقديمه إلى الجمعية العامة في دورـا السادسـة 
والخمسين، وليس في دورا الخامسة والخمسين كمـا ورد في 

الحاشية الخامسة من مشروع القرار. 
السيد النقري (الجمهورية العربية السورية): قـال إن  - ٢٥
هناك مجموعة من المشكلات في ترجمة الفقــرة ٨ مـن مشـروع 

القـرار إلى العربيـة. وأضـــاف أنــه ســيقدم قائمــة بالتصويبــات 
اللازمة إلى الأمانة العامة. 

اعتمد مشروع القرار A/C.5/54/L.42، بالصيغـة الـتي  - ٢٦
نقح ا شفويا. 

 
البند ١٦٩ من جدول الأعمال: تمويل بعثـة الأمـم المتحـدة 

 (A/C.5/54/L.51) (تابع) في تيمور الشرقية
 

 A/C.5/54/L.51 مشروع القرار
السيد درويش (مصر): أعرب عن أملـه، في معـرض  - ٢٧
تقديمه لمشــروع القـرار A/C.5/54/L.51 نيابـة عـن الرئيسـة، في 

اعتماده بتوافق الآراء. 
 .A/C.5/54/L.51 مد مشروع القراراعت - ٢٨

 
البند ١٧٣ من جدول الأعمال: تمويل إدارة الأمم المتحدة 

 (A/C.5/54/L.52) (تابع) الانتقالية في تيمور الشرقية
 

 A/C.5/54/L.52 مشروع القرار
السـيد درويـش (مصـــر): حــث، في معــرض تقديمــه  - ٢٩
لمشــروع القــرار A/C.5/54/L.52 نيابــة عــــن الرئيســـة، علـــى 

اعتماده بتوافق الآراء. 
 .A/C.5/54/L.52 مد مشروع القراراعت - ٣٠

 
البند ١٧٥ من جدول الأعمـال: تمويـل بعثـة منظمـة الأمـم 
ـــــــو الديمقراطيــــــة (تابــــــع)  المتحـــــدة في جمهوريـــــة الكونغ

 (A/C.5/54/L.53)
 

 A/C.5/54/L.53 مشروع القرار
السيد مير محمـد (جمهوريـة إيـران الإسـلامية): قـال،  - ٣١
ـــة عــن  في معـرض تقديمـه لمشـروع القـرار A/C.5/54/L.53 نياب
ــــة  الرئيســة، إن الأمــين العــام قــد منــح بموجــب الفقــرة الثالث
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صلاحيـات الدخـــول في التزامــات عــن البعثــة للفــترة مــن ٦ 
آب/أغسطس ١٩٩٩ حتى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ وذلـك 
بمبلغ لا تتجاوز قيمتـه الإجماليـة ٢٠٠ مليـون دولار، وتشـمل 
هذه القيمة مبلغا إجماليا مقداره ٢٠٠ ٠١١ ٤١ دولار سـبق 
التفويض به من اللجنة الاستشارية. وأضـاف أنـه قـد تقـرر في 
الفقــرة ١١ تقاســم المبلــغ المذكــــور بـــين الـــدول الأعضـــاء. 

وأعرب عن ثقته في اعتماد مشروع القرار بتوافق الآراء. 
 .A/C.5/54/L.53 مد مشروع القراراعت - ٣٢

 
البنـد ١٢٧ مـن جـدول الأعمـال: تقريـر الأمـين العـام عـــن 

أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية (تابع) 
السيد فان دي فيلدي (بلجيكـا): أعـرب عـن أسـفه  - ٣٣
بـأن ينقـل إلى اللجنـة بأنـه لم يكـــن في الإمكــان الانتــهاء مــن 
المشــاورات غــير الرسميــة المتعلقــة بــالبند ١٢٧ مــــن جـــدول 
الأعمـال. وأضـاف أنـه علـى الرغـم مـن إحـراز تقـدم كبــير في 
هذا الصدد، فما زالت هناك حاجة لمزيد مـن الوقـت للانتـهاء 

من صياغة نص مشروع قرار بخصوص ذا الموضوع. 
الرئيسـة: اقـترحت أن ترفـع اللجنـة الخامســـة توصيــة  - ٣٤
إلى الجمعيـة العامـة بتـأجيل النظـر في البنـد ١٢٧ مـــن جــدول 

الأعمال إلى الدورة الخامسة والخمسين. 
وقد تقرر ذلك.  - ٣٥

السيدة عاشوري (تونس): أعربت عن أسـفها لعـدم  - ٣٦
التوصـل إلى توافـق في الآراء بشـأن مشـروع قـرار، بــالنظر إلى 
حجـم الجـهد الـذي بـذل ولكـون فقـرة واحـدة فقـط لم يتفـــق 
عليها حتى الآن. وقالت إنه بسبب تأجيل هذا البند، فيحتمـل 
أن تستغرق اللجنة الخامسة أسبوعا لإنجـاز مـا كـان يمكـن لهـا 
إنجازه في ساعة واحدة لو توفَّر وقت أطول في هذا الجـزء مـن 
الدورة المستأنفة. وأعربت عن أملها في أن تضع الوفـود ذلـك 

في الحسبان عند عودم إلى هذا البند. 

البنـد ١١٨ مـن جـدول الأعمـال: اسـتعراض كفــاءة الأداء 
الإداري والمالي للأمم المتحدة (تابع) 

 
البنـد ١٦٤ مـــن جــدول الأعمــال: إدارة المــوارد البشــرية 

(تابع) 
 

الموظفون المقدمون من الحكومات دون مقابل (تابع) 
الســيد شــاندرا (الهنــد): قــــال إن المشـــاورات غـــير  - ٣٧
ــــن الحكومـــات دون  الرسميــة بخصــوص الموظفــين المقدمــين م
مقابل كانت موضوعية لكنـها لم تتوصـل إلى اسـتنتاجات ولم 

يتم الاتفاق على مشروع قرار. 
الرئيسـة: اقـترحت أن ترفـع اللجنـة الخامســـة توصيــة  - ٣٨
إلى الجمعيـة العامـة بتـأجيل النظـــر في مســألة الموظفــين الذيــن 
تقدمـهم الحكومـات دون مقـابل إلى الجـزء الثـاني مـــن دورــا 

المستأنفة الرابعة والخمسين. 
وقد تقرر ذلك.  - ٣٩

 
النظام الأساسي والإداري المقترح الذي ينظـم مركـز 
الموظفــين وحقوقــهم وواجبــام الأساســية، بالنســـبة 
للموظفين غير موظفي الأمانة العامة والخبراء العاملين 

بالبعثات (تابع) 
 

النظـام الأساسـي المقـترح الـذي ينظـــم مركــز الأمــين 
العام وحقوقه وواجباته الأساسية (تابع) 

السـيدة بويرغـو رودريغــز (كوبــا): قــالت إنــه مــن  - ٤٠
المـهم أن تتخـذ الجمعيـة العامـة مقـررا يسـتند إلى اطـلاع جيــد 
فيمــا يتعلــق بــــالتعديلات المقترحـــة علـــى النظـــام الأساســـي 
للموظفين، وذلك في ضـوء حساسـية هـذه المسـألة. وأضـافت 
أنـه مـن الضـروري أن توفـــر الأمانــة العامــة جميــع المعلومــات 
المطلوبـة ومقترحـات إضافيـة للإجـراء، إذا مـا أمكـــن، وذلــك 

عندما تعود اللجنة الخامسة إلى مناقشة هذه المسألة. 
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الرئيسـة: اقـترحت أن ترفـع اللجنـة الخامســـة توصيــة  - ٤١
إلى الجمعيـــة العامـــــة بتــــأجيل النظــــر إلى دورــــا الخامســــة 
والخمسـين في النظـــام الأساســي المقــترح الــذي ينظــم مركــز 
الموظفين وحقوقهم وواجبام الأساسية، بالنسبة لغير موظفي 
الأمانـة العامـة والخـبراء العـاملين بالبعثـات، والنظـام الأساســـي 
المقـترح الـذي ينظـم مركـز الأمـــين العــام وحقوقــه وواجباتــه 

الأساسية. 
وقد تقرر ذلك.  - ٤٢

ــــن أســـفها  الســيدة عاشــوري (تونــس): أعربــت ع - ٤٣
لتـأجيل هـذه المســألة المهمــة إلى الــدورة القادمــة. وقــالت إن 
علــى الأمانــة العامــــة في غضـــون ذلـــك أن تـــأخذ جيـــدا في 
اعتبارهــا شــواغل الوفــود، وأن تتشــاور مــــع جميـــع رؤســـاء 
المنظمـات الحكوميـة الدوليـة الذيـن انتخبتـهم الجمعيـة العامـــة، 
وأن تعمـل علـى تســـوية جميــع المســائل القانونيــة قبــل تقــديم 
تقريرها إلى الجمعية العامة. وأشـارت إلى أن التقريـر يجـب أن 
يتنــاول، علــى وجــــه الخصـــوص، التميـــيز بـــين مســـؤوليات 
ــهم  الموظفـين الذيـن يعينـهم الأمـين العـام وأولئـك الذيـن تنتخب

الجمعية العامة. 
ـــا تشــاطر  السـيدة سـيلوت برافـو (كوبـا): قـالت إ - ٤٤
ـــة نظــره. وأضــافت أن علــى اللجنــة في  الوفـد التونسـي وجه
دورا القادمة أن تنظـر في عـدد مـن القضايـا بغيـة تفـادي أي 
سوء فهم، بما في ذلك مقترحات ملموسة تتعلق بتطبيق النظم 
المقترحة على فئات الموظفين المختلفة الذين أشار إليـهم الوفـد 

التونسي. 
 

البنـد ١٦٤ مـــن جــدول الأعمــال: إدارة المــوارد البشــرية 
(تابع) 

السيد شاندرا (الهند): أعرب عن أسفه للإبلاغ بأنـه  - ٤٥
ـــق بــإدارة  لم يتـم التوصـل إلى اتفـاق حـول مشـروع قـرار يتعل
الموارد البشرية. وأشار إلى أنــه حيـث أن اللجنـة سـتركز علـى 

مسائل الموظفين في دورا الخامسة والخمسين، فإنه يمكـن لهـا 
أن تعود إلى هذا البند في ذلك الوقت. 

ـــدرا  الســيدة أراغــون (الفلبــين): قــالت حيــث إن ق - ٤٦
كبـيرا مـن العمـل قـــد تم إنجــازه فيمــا يخــص مشــروع القــرار 
المتعلق بإدارة الموارد البشرية، فينبغي أن تواصـل اللجنـة النظـر 
في هـذا البنـد في الجـزء الثـاني مـــن الــدورة الرابعــة والخمســين 

المستأنفة. 
ـــال إنــه نظــرا  السـيد فيـدروف (الاتحـاد الروسـي): ق - ٤٧
ـــدورة الرابعــة  لثقـل عـبء عمـل اللجنـة في الجـزء الثـاني مـن ال
والخمسـين المسـتأنفة، فإنـه يؤيـد الاقـتراح الداعـــي إلى تــأجيل 

هذا البند إلى الدورة الخامسة والخمسين. 
السيدة عاشوري (تونـس): قـالت إـا تؤيـد المقـترح  - ٤٨
الذي تقدمت به ممثلة الفلبين حيث إن إرجاء اللجنة للنظـر في 
المسائل التي تؤثر على حقوق موظفـي الأمـم المتحـدة تصـرف 
غير مسؤول من جانبها. غير أا أشارت إلى عدم ممانعتـها في 

الانضمام إلى أي توافق في الآراء تصل إليه اللجنة. 
الرئيسة: طلبت إلى ممثلة الفلبين القبول بالتوصية التي  - ٤٩
قدمـها ممثـل الهنـد، الـذي قـام بتنسـيق المشـاورات غـير الرسميــة 
حول هذا البند. وقالت إن جدول أعمال اللجنة للجزء الثـاني 
مـــن الـــدورة الرابعـــة والخمســـين المســـتأنفة مزدحـــم جـــــدا 
بـالمواضيع، وإـا سـتركز في هـذه الـدورة علـى مسـائل حفــظ 
السـلام. وقـالت إنـه يبـدو مـن الأفضـل تـأجيل هـــذا البنــد إلى 
الــدورة الخامســة والخمســين الــتي ســــتكون مســـائل المـــوارد 

البشرية محور تركيزها. 
وقد تقرر ذلك.  - ٥٠

السيد ياماغيوا (اليابان): أعرب عن قلقـه البـالغ إزاء  - ٥١
عـدم إبـداء الأمانـة العامـة أي اســـتجابة أثنــاء نظــر اللجنــة في 
مسائل الموارد البشرية. فقـد انقضـى أكـثر مـن مائـة يـوم منـذ 
طلب وفد بـلاده عـددا مـن التصويبـات والتوضيحـات لتقريـر 
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الأمين العام عـن تشـكيل الأمانـة العامـة (A/54/279)، وبرغـم 
ذلك فإن التصويبات لم تصدر حتى الآن، كما لم تكـن هنـاك 
استجابة تذكر من الأمانة لهذه الشواغل، سواء بشـكل رسمـي 
أو غـير رسمـي. وعلـى الرغـم مـن أن اسـتعراضا شـــاملا لإدارة 
الموارد البشرية ليس مدرجا على قائمة جدول أعمـال الـدورة 
الحالية، فإنه يظل من واجب الأمانة العامـة الاسـتجابة بشـكل 
مناسب للاستفسارات الواردة من الـدول الأعضـاء. وأضـاف 
أن إخفـاق الأمانـة العامـة في ذلـــك جعــل مــن الصعــب علــى 
اللجنــة أن تنظــر في المســألة أو تتخــذ إجــراء بشــأا بشـــكل 
عـاجل. وأعـرب أخـيرا عـن أملـه في أن تعمـــل الأمانــة العامــة 
علــى كفالــة عــدم تكــرر هــذا الوضــع في الــــدورة الخامســـة 

والخمسين. 
السيدة أراغون (الفلبين): أعربت عن أسفها لتأجيل  - ٥٢
مناقشة إدارة الموارد البشـرية إلى الـدورة الخامسـة والخمسـين. 
وقـالت إن لـدى وفـد بلادهـــا تحفظــات لا تــزال قائمــة علــى 
ــــة العامـــة  الفقــرة ٢٢ مــن الفــرع الخــامس مــن قــرار الجمعي
٢٢١/٥٣، وطلبـت إلى الأمـين العـام تقـديم تقريـر شـامل عـن 
الامتحـان التنافسـي لترقيـة الموظفـين مـن الفئـات الأخـــرى إلى 
الفئة الفنية (امتحـان النقـل مـن فئـة الخدمـات العامـة إلى الفئـة 
الفنيـة)، وذلـك في ســـياق التقريــر عــن إدارة المــوارد البشــرية 

الذي سيقدم في الدورة الخامسة والخمسين. 
ـــالت إــا كــانت  السـيدة سـيلوت برافـو (كوبـا): ق - ٥٣
تـأمل هـي أيضـا بمتابعـة أكـثر انتظامـا لمسـائل المـــوارد البشــرية 
ذات الأهمية البالغة الـتي نوقشـت في الجـزء الحـالي مـن الـدورة 
المسـتأنفة. وأشـارت إلى أنـه فيمـا يتعلـق بتفويـض الســـلطات، 
فإا تلاحظ بانزعاج أن بعض التدابير المنفـذة في هـذا الصـدد 
قـد تجـاوزت مـا قررتـه الجمعيـــة العامــة في الفــرع الرابــع مــن 
قرارهـــا ٢٢١/٥٣. وأضـــافت أن علـــى اللجنـــة في الـــــدورة 
الخامســة والخمســين أن تــولي انتباهــا خاصــا لهــــذه المســـألة، 

وخاصة فيما يتعلق بآثارها المحتملة على صحـة موظفـي الأمـم 
المتحدة وبيئة عملهم. 

السـيد فيـدروف (الاتحـاد الروســـي): قــال إن تقريــر  - ٥٤
الأمـين العـام عـن امتحـان النقـل مـن فئـة الخدمـات العامـــة إلى 
ـــة أن  الفئـة الفنيـة متـاح حاليـا. وأضـاف أن علـى الأمانـة العام

تتقيد تقيدا تاما بأحكام قرار الجمعية العامة ٢٢١/٥٣. 
السـيد تاديسـي (إثيوبيـا): أعـرب عـن أسـفه لتـــأجيل  - ٥٥
مناقشة إدارة الموارد البشـرية إلى الـدورة الخامسـة والخمسـين. 
وأعاد إلى الأذهان أنـه عندمـا اعتمـدت الجمعيـة العامـة القـرار 
٢٢١/٥٣، فإن مجموعة الـ ٧٧ طلبت معلومات عن تأثـيرات 
الفقرة ٢٢ من الفرع الخامس. وقد أظـهرت اسـتجابة الأمـين 
العام أن هذه التأثيرات ليسـت إيجابيـة. وأضـاف أن اللجنـة لم 
تفكر في المسألة بشكل كاف، وأنه يتفق مع ممثلة تونس علـى 
ضـرورة إنصـاف موظفـي الأمانـة العامـة، ولأجـــل ذلــك فإنــه 
يطلـب أن يقـدم الأمـين العـام تقريـرا شـــاملا عــن آثــار ذلــك 

القرار في الدورة الخامسة والخمسين. 
 

ــررة  البنـد ١٢٥ مـن جـدول الأعمـال: جـدول الأنصبـة المق
 (A/C.5/54/L.54) (تابع) لقسمة نفقات الأمم المتحدة

 
 A/C.5/54/L.54 مشروع القرار

السيد سميث (أيرلندا): قال إنـه لم يتـم التوصـل حـتى  - ٥٦
الآن إلى توافــــــق في الآراء بخصــــــــوص مشـــــــروع القـــــــرار 
A/C.5/54/L.54، وأنه يطلب تعليق الجلسة حتى يتسـنى إجـراء 

المزيد من المشاورات. 
 

علقت الجلسة الساعة ٤/٥٠ واستؤنفت في الساعة ٨/٣٥. 
 

ــــرض تقديمـــه  الســيد سميــث (أيرلنــدا): قــال، في مع - ٥٧
لمشروع القرار A/C.5/54/L.54، إن عددا مـن التغيـيرات علـى 
النـص المـوزع علـى الأعضـاء قـد أدخلـت نتيجـة للمشــاورات 
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غـير الرسميـة. وأولا، في الفـرع ألـف، الفقـرة ٤، تحـذف أسمـاء 
البلدان الواردة بين قوسين، ويوضـع الرقـم ��١٢ في الفـراغ 
الموجود بالسطر الثاني. كما يجـب حـذف الفقـرة ٤ (د). أمـا 
الفقـــرة ٤ (ط)، فيجـــب أن تكـــون صياغتـــها كمـــا يلـــــي: 
�مقــترح لإدراج العنــاصر والمعايــير الــــواردة في ��١ إلى ��٨ 
أدنـاه، واسـتجابة لمـا ورد في ��٩:�. ويجـب إدخـال مـــا يلــي 
بعـد الفقـرة ٤ (ط) ��٨: ���٩ فحـص الآثـــار طويلــة المــدى 
للمعايير الحالية فيما يتعلق بتحديد عتبة تسوية الدخل الفردي 
المنخفـــض، ورفـــع توصيـــة إلى الجمعيـــة العامـــة، في دورــــا 
الخامسة والخمسين، بالبدائل الممكنة ــدف الحفـاظ في المـدى 
الطويـل علـى المصـالح الشـاملة لجميـع البلـدان الناميـة وتحاشــي 
عملية الاقصاء المستمرة للبلـدان الناميـة ذات الدخـل المتوسـط 

عن الاستفادة من التسوية؛�. 
وفي الفرع باء، تـزال الأقـواس المربعـة مـن الفقـرة ١.  - ٥٨
كمـــا تـــزال الأقـــواس المربعـــة في الفقـــرة ٢ (ج)، وتحـــــذف 
الكلمات الواردة بعد عبارة �في دورا الخامسة والخمسـين� 
في السـطر الثـالث. وتحـذف أيضـا الفقـرة ٣ ويسـتبدل ـا مـــا 

يلي: 
�ترحـب بموافقـة لجنـة الاشـتراكات علــى أن 
تنظر في معايير وـج أكـثر انتظامـا لتقريـر مـتى يتعـين 
الاستعاضة عن أسعار صرف السوق لأغراض إعـداد 

الجدول، وتتطلع إلى التقارير القادمة�. 
السيد راموس (البرتغال): قال، متحدثـا بالنيابـة عـن  - ٥٩
الاتحاد الأوروبي، إنه في ضوء فهمه لما دار في المشــاورات غـير 
الرسمية، فإن عبارة �في دورا الخامسـة والخمسـين� لا لـزوم 
لها ويجب حذفها من الفقـرة الجديـدة ٤ (ط) ��٩ مـن الفـرع 
ألــف. كمــا أن عبــارة �توصــي بـــ� في الفقــرة ٢ (ج) مـــن 
الفـرع بـاء، في السـطر الثـاني، يجـب الاسـتعاضة عنـــها بعبــارة 

�ترفع تقريرا عن�. 

ــــين): قـــالت إن الأقـــواس  الســيدة موغليــا (الأرجنت - ٦٠
المربعة في الفقرة الثانية من الديباجة يجب حذفها. 

اعتمد مشروع القرار A/C.5/54/L.54، بالصيغـة الـتي  - ٦١
عدل ا شفويا. 

السـيد رامـوس (البرتغـال): قـال، متحدثـا نيابـــة عــن  - ٦٢
الاتحـاد الأوروبي في معـرض تعليلـه لموقـــف الاتحــاد، إن جميــع 
الأطـراف قـد أظـهرت قـدرا كبـيرا مـن المرونـة في المشـــاورات 
غير الرسمية، وأعـرب عـن أملـه في اسـتمرار هـذا الجـو الطيـب 

من التفاهم. 
السـيد لوزينسـكي (الاتحـــاد الروســي): قــال إنــه في  - ٦٣
الوقـت الـــذي لا يعــارض فيــه وفــد بــلاده مــن حيــث المبــدأ 
مشـروع القـرار، حيـث إنـه ذو طبيعـــة إجرائيــة أساســا، فإنــه 
لا يتفــق مــع بعــض العنــاصر الــتي أدرجتــــها بعـــض البلـــدان 

واموعات. 
الســـيدة نوســـيل (الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة):  - ٦٤
عـبرت عـن سـرور وفـد بلادهـا بـالتقدم المحـرز، وأضـافت أنـــه 
على الرغم من أن عملا كثيرا ما زال بحاجة إلى الانجاز، فإـا 

على ثقة من إيجاد الحلول، في ظل روح التفاهم السائدة. 
السيد حسان (نيجيريا): قال، متحدثا باسم مجموعة  - ٦٥
الـ ٧٧ والصين، إن مجموعة الـ ٧٧ تتطلع إلى عمليــة تفاوضيـة 

إيجابية في الجزء التالي من الدورة المستأنفة. 
السيد فانتسيفيتش (بيـلاروس): قـال إن وفـد بـلاده  - ٦٦
ينظر إلى الخيارات الاثني عشر ليس باعتبارها عنـاصر لمنهجيـة 
مستقبلية لجدول الأنصبة، بل باعتبارهـا فقـط خيـارات ممكنـة 

للنقاش. 
 

مسائل أخرى 
السيد الجمال (مصر): طلب أن تعد الأمانـة، بحلـول  - ٦٧
الأسـبوع الأول مـن الجـزء الثـاني مـن الـدورة المسـتأنفة، ورقــة 
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مفصلة تدرج فيها جميع الترقيات إلى الوظائف الإشـرافية الـتي 
تمـت خـلال السـنوات الثـلاث الماضيـة بدائـرة الأمـن في الأمــم 
المتحـدة. ويجـب أن تشـمل هـذه القائمـــة الجنســية، وســنوات 

الخدمة، ومعلومات حول عملية الاختيار. 
ـــال، متحدثــا نيابــة عــن  السـيد حسـان (نيجيريـا): ق - ٦٨
مجموعة الـ ٧٧ والصين، إنه يود التوضيح بـأن مجموعـة الــ٧٧ 
لم تتخـذ أي موقـف حيـال امتحـان النقـل مـــن فئــة الخدمــات 

العامة إلى الفئة الفنية. 
 

إكمال أعمال اللجنـة الخامسـة في الجـزء الأول مـن الـدورة 
الرابعة والخمسين المستأنفة للجمعية العامة 

الرئيســة: أعلنــت أن اللجنــة الخامســة قــد أكملـــت  - ٦٩
ـــــدورة الرابعــــة والخمســــين  أعمالهـــا في الجـــزء الأول مـــن ال

المستأنفة. 
 

اختتمت الجلسة في الساعة ٢١/١٥. 
 


