
Организация Объединенных Наций E/AC.51/2000/L.6/Add.29

 

Экономический и Социальный
Совет

Distr.: Limited
13 June 2000
Russian
Original: English

00-47883 (R)    150600    150600
`````````

Комитет по программе и координации
Сороковая сессия
5–30 июня 2000 года (Часть I)

Проект доклада

Добавление

Докладчик: г-н Амджад Хусейн Б. Сиал (Пакистан)

Вопросы программы: оценка (пункт 3(d)

Укрепление роли результатов оценки при разработке и
осуществлении программ и при выработке руководящих
принципов

1. На своих 2, 3-м и 4-м заседаниях 5 и 6 июня 2000 года Комитет
рассмотрел записку Генерального секретаря, препровождающую доклад
Управления служб внутреннего надзора по вопросу об укреплении роли
результатов оценки при разработке и осуществлении программ и при
выработке руководящих принципов (A/55/63).

2. Заместитель Генерального секретаря, возглавляющий Управление служб
внутреннего надзора, представил доклад, а представители Генерального
секретаря ответили на вопросы, заданные в ходе рассмотрения доклада
Комитетом.

Обсуждение

3. Было заявлено, что доклад должен носить более аналитический и
качественный характер и что в нем необходимо показать, каким образом
оценки используются в системе Организации Объединенных Наций. Было бы
целесообразным представлять подробное описание упомянутых оценок с
конкретными примерами результатов и информацию о том, каким образом
проводились эти оценки, включая воздействие их результатов на разработку и
осуществление программ и на выработку руководящих принципов. Разделы,
посвященные Генеральной Ассамблее и конференционному обслуживанию и
вспомогательному обслуживанию, а также оценки, проведенные в рамках
Экономической комиссии для Латинской Америки и Карибского бассейна,
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были отмечены в качестве примеров аналитических обсуждений оценок,
которые включали рассмотрение вопроса об их воздействии и вносимом ими
вкладе.

4. Была отмечена широта диапазона видов оценок в рамках различных
организационных подразделений, что свидетельствует о разнообразии самих
организаций и деятельности.

5. Было также отмечено, что в будущих докладах по оценке следует
показывать последствия бюджетных ограничений в отношении мер по
осуществлению реформы для разработки и осуществления программ и
выработки руководящих принципов и что они должны включать предложения
по усовершенствованию оценки и ее роли в цикле комплексного управления,
предусмотренного в правилах и положениях, касающихся планирования
программ. В этой связи была отмечена недопустимость дублирования роли
доклада об исполнении программы.

6. Было отмечено, что содержащееся в заключительной части доклада
замечание о том, что положение с проведением оценок значительно
улучшилось по сравнению с тем, каким оно было два года назад, является
неправильным; цель оценки, предусмотренная в статье VII положения 7.1
Положений и Правил, регулирующих планирование по программам,
программные аспекты бюджета, контроль выполнения и методы оценки
(ST/SGB/2000/8), не была достигнута нынешней системой оценки Организации
Объединенных Наций. Было выявлено, что решение содержится в
положении 7.3 этих Положений и Правил, в котором предусматривается
возможность проведения внешних оценок такими органами, как Объединенная
инспекционная группа, или другими внешними независимыми органами,
занимающимися вопросами оценки.

Выводы и рекомендации

7. Комитет особо подчеркнул, что роль оценки становится все более
важной.

8. Комитет рекомендовал, чтобы будущие доклады Управления служб
внутреннего надзора по этому вопросу носили более аналитический
характер, содержали оценку эффективности выполнения функции по
оценке в Секретариате и рассматривали вопрос о путях ее
совершенствования, в частности, в целях укрепления роли оценки при
разработке и осуществлении программ и при выработке руководящих
принципов в соответствии с Положениями и Правилами, регулирующими
планирование по программам, программные аспекты бюджета, контроль
выполнения и методы оценки.

9. Комитет подчеркнул необходимость того, чтобы система внутренней
оценки извлекала пользу из работы, проделанной существующими
механизмами внешней оценки, с тем чтобы оценка была более
эффективной, независимой и критичной.

10. Комитет с удовлетворением отметил деятельность Управления служб
внутреннего надзора по подготовке кадров по вопросам оценки и
рекомендует развивать ее в будущем.

11. Комитет постановил, что:
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a) темами углубленной оценки в 2001 году будут устойчивое
развитие и народонаселение;

b) темами углубленной оценки в 2002 году будут вопросы
Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета и
поддержка и координация Экономического и Социального Совета и
правовые вопросы.

12. Комитет особо подчеркнул, что доклады об оценках должны
представляться в соответствии с резолюциями 48/218 B Генеральной
Ассамблеи от 29 июля 1994 года и 54/244 от 23 декабря 1999 года.


