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Se declaraabiertalasesién alas 10.05 horas.

EXAMEN DE LOS INFORMES:

a8  INFORMESPRESENTADOS POR LOS ESTADOS PARTES DE CONFORMIDAD CON
LOSARTICULOS16Y 17 DEL PACTO (tema6 del programa) (continuacion)

Segundo informe periddico de Jordania [(E/1990/Add.17); documento basico
HRI/CORE/1/Add.18/Rev.1); descripcion dd pais (E/C.12/CA/JOR/1); lista de cuestiones
(E/C.12/Q/JOR/1)]

1 LaPRESIDENTA anunciaque laMision de Jordaniale hainformado de que el Estado Parte no
ha podido enviar a una delegacion para presentar su informe ni responder alista de cuestiones, y que
en consecuencia pide que se aplace el examen del informe. Ademés, dice que harecibido una carta
del Ministro de Relaciones Exteriores de Jordaniay una nota verbal del Embajador de dicho pais en €l
mismo sentido.

2. El Sr. TEXIER, apoyado por € Sr. WIMER, dice que, como el caso de Jordaniaes similar al de
Portugal, conviene dar a ambos Estados el mismo trato y que debe aceptarse en consecuencia e
aplazamiento del examen del informe de Jordania. Sin embargo, en lo sucesivo habra que hacer
prueba de firmezay respetar estrictamente € calendario.

3. Al cabo de un debate en € que participan laPRESIDENTA, e Sr. GRISSA, el Sr. HUNT, €
Sr. CEAUSU y €l Sr. RIEDEL, la PRESIDENTA declara que se adoptara una decision unavez que €l
Embajador de Jordania haya tenido la posibilidad de exponer ante e Comité |as razones por las cuales
el Estado Parte pide un aplazamiento del examen de su segundo informe periédico.

Informe inicia de Egipto [(E/1990/5/Add.38); documento basico (HRI/CORE/1L/Add.19); descripcién
del pais (E/C.12/CA/EGY/1); lista de cuestiones (E/C.12/Q/EGY /1); respuestas escritas del Gobierno
de Egipto (HR/CESCR/NONE/2000/6)] (continuacion)

4, Por invitacion de la Presidenta, 1os miembros de la delegaci 6n de Egipto vuelven atomar
asiento alamesadel Comité.

5. LaPresidentainvita alos miembros del Comité aformular preguntas complementarias sobre los
articulos 2 y 3 del Pacto.

Articulos 2 v 3 del Pacto

6. El Sr. GRISSA dice que €l hecho de que un nifio nacido de madre egipcia casada con extranjero
no pueda adquirir la nacionalidad egipcia, contrariamente a un nifio de padre egipcio casado con
extranjera, constituye una forma de discriminacién rechazada por la poblacion cultadel pais.

7. El Sr. ANTANOVICH dice que hay cerca de 7000 refugiados reconocidos como tales en
Egipto, alos que se suman unos 80.000 palestinos. Los solicitantes de asilo deben dirigirse ala
Oficina del Alto Comisionado, que formula una recomendacion que las autoridades egipcias suelen
seguir. LaOficinade Alto Comisionado y Egipto cooperan con miras ala creacion de una oficina
nacional encargada de estatuir sobre la concesiéon del asilo en Egipto. El Sr. Antanovich desea saber s
esta cooperacion continlay si Egipto sera préximamente capaz de zanjar esta indole de cuestion por
su propiacuenta. En cuanto a derecho a trabgjo y ala seguridad social, Egipto mantiene su reserva
respecto del articulo 24 de la Convencion sobre e Estatuto de los Refugiados, en que se prevé la
igualdad de trato entre los refugiados y |os nacionales en esta esfera. Ahorabien, no ha expresado
reserva algunaen relacion con el articulo 17, que garantiza € derecho de los refugiados a un empleo
remunerado. Esta situacion incitaalosrefugiados atrabajar en forma clandestina. El Sr. Antanovich
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desea obtener informacion complementaria sobre las razones del mantenimiento de lareserva de
Egipto en relacion con € articulo 24 de esta convencion.

8. El Sr. SADI desearia saber si se halogrado algun adelanto en los esfuerzos realizados por
Egipto con miras amodificar su legidacién relativa alos derechos de los nifios nacidos de
matrimonios mixtos en materia de nacionalidad. Estima que los derechos suplementarios concedidos a
las mujeres en materia de divorcio dan fe de la voluntad de Egipto de conceder alas mujeres un
estatuto igual a de los hombres.

0. El Sr. WIMER dice que € derecho internacional seincorpora automaticamente en el derecho
egipcio. Sin embargo, desearia saber si, en caso de conflicto entre ambos derechos, una mujer puede
pedir a unajurisdiccion que declare unaley inconstitucional.

10. El Sr. SALAMA (Egipto) responde que el derecho egipcio es muy favorable alos refugiados,
porque la Constitucién consagra el principio de no devolucion. Se sigue cooperando con la Oficina
del Alto Comisionado paralos Refugiados, y se espera de ella una mayor participacion de las
autoridades egipcias en las decisiones relativas a reconocimiento del estatuto de refugiado. En cuanto
alareserva de Egipto en relacion con el articulo 24 de la Convencion sobre el Estatuto de los
Refugiados, como algunos egipcio deben trabajar en € extranjero por razones econémicas, Egipto no
desea asistir a una afluencia de refugiados econémicos. No ha emitido la reserva en relacion con €
articulo 17, por cuanto e Ministerio de Trabajo se reservala posibilidad de no autorizar € trabagjo de
un refugiado. Como las restricciones aplicadas por Egipto tienen que ver con los refugiados
econdmicos, no violan & derecho internacional relativo alos refugiados y |os derechos humanos.

11. Sepuede pedir aun tribuna que declare unaley inconstitucional. Sin embargo, en la préctica,
la cuestion no se plantea, por cuanto los Convenios internacionales se negocian en consulta con el
Parlamento, de manera que en caso de incompatibilidad con lalegislacion nacional, Egipto emite una
reserva.

12.  Recapitulando los progresos logrados en materia de igualdad entre los sexos, € Sr. Salama
subraya que unaley aprobada en 2000 garantiza laigualdad total de derechos entre hombresy mujeres
en materia de divorcio. Una mujer puede abtener € divorcio en un plazo de seis meses, sin tener que
demostrar unafatadel marido. Se haabolido € articulo del Codigo Penal segun el cual no se
sancionaba a un violador si contraia matrimonio con su victima. De hecho, algunas mujeres aceptaban
esa solucién para salvaguardar € honor de lafamilia. Ultimamente el Ministerio de Salud ha
prohibido las mutilaciones genitales y una decision del Consgjo de Estado ha rechazado la solicitud de
los integristas que pretendian que se trataba de una précticaisldmica. En cuanto ala nacionalidad, €
Ministerio de Educacion ha decidido conceder la gratuidad de la escolaridad alos hijos no egipcios de
pargjas mixtas. El Consgjo Nacional paralaMujer, de reciente creacion, que es presidido por la
esposa ddl Jefe de Estado, cumple una accién muy Gtil. En otras esferas, se esta celebrando un debate
gue podria conducir a medidas concretas. Asi, se prevé conceder la nacionalidad atodos los hijos de
matrimonios mixtosy no mostrar méas clemencia para con el marido que da muerte a su mujer
adultera. En cambio, la poligamia es parte del derecho islamico y no puede ser abolida. Sin embargo,
el nimero de casos de poligamia ha disminuido al 1%, principalmente por razones econémicasy
culturdes,. Todo marido que tome a una segunda mujer et obligado ainformar de ello ala primera,
que tendra derecho a pedir €l divorcio.

13. El Sr. KHALIL (Egipto), respondiendo a una pregunta sobre la discriminacion contrala mujer,
dice que las medidas adoptadas por € Gobierno de Egipto tienen por objeto ante todo poner fin ala
sumision de lamujer a hombre. Actua mente este concepto del papel de la mujer heredado del pasado
sblo subsiste en |as zonas rurales, donde se le combate con vigor mediante camparias de educacion y
de sensibilizacion, asi como programas de emanci pacion econdmica. Las estadisticas de que se
dispone revelan que, en cierta medida, estos esfuerzos estan dando fruto. Asi, aun cuando latasa de
analfabetismo sigue siendo elevada entre las mujeres, a saber, del 51%, cabe felicitarse del elevado
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numero de mujeres que ocupan cargos de responsabilidad: hay que destacar que hay dos ministras,
unavicepresidentaen el Parlamento y varias embajadoras.

14.  Por lo que toca ala apelacion aunajurisdiccion por unamujer, € Sr. Khalil sefida que a partir
de los 15 afios de edad las mujeres pueden entablar accion judicial y que a este respecto sus
obligaciones, deberesy derechos son equivalentes alos de los hombres. Respondiendo a una pregunta
sobre el mandato y las funciones del Procurador de la Republica, sefiala que el puesto fue creado

en 1971 en & marco de lalucha contralos fondos ilegal es provenientes del tréfico de estupefacientes.

15. LaPRESIDENTA invitaalos miembros del Comité aformular sus observaciones o a pedir
aclaraciones sobre | as respuestas del Estado Parte (HR/CESCR/NONE/2000/1) alas preguntas 12 a 20
de lalista de cuestiones (E/C.12/Q/EGY/1).

Articulos 6 a8 del Pacto

16. El Sr. KOUZNETSOV sefida, en larespuesta ala pregunta 12, que para acabar con €l
desempleo & Gobierno se propone crear 600.000 puestos por afio. Efectivamente, entre 1997 y 1998
se han creado exactamente 600.000 puestos. Es sorprendente la identidad perfecta de estas dos cifras.
¢Haestado el Gobierno en condiciones de mantener e mismo ritmo de creacion de puestos de trabajo
en estos Ultimos afios?

17.  El Sr. ANTANOVICH desearia que la del egacion de Egipto proporcionase mas informacion
sobrelaley relativaad trabgjo mencionada en larespuestaalapregunta14. En cuanto a salario
minimo, la respuesta del Estado Parte no permite saber si el monto de este salario corresponde ala
"cestadelacompra' o s setrata sencillamente de una unidad de medida de la evolucién del salario.

18. El Sr. TEXIER observa gque latasa de desempleo se hareducido al 7,4%, lo que representa un
buen resultado habida cuenta de que, en muchos paises, superae 10%. Sin embargo, ¢qué abarca
exactamente? ¢Setiene en cuenta €l sector no estructurado? ¢Se ha calculado Unicamente sobre la
base del nimero de personas que se presentan alas oficinas de empleo, en cuyo caso se impone su
revision, o reflgjareamente laamplitud del desempleo? En & marco de lalucha contra el desempleo,
¢0ué programas se han emprendido concretamente en favor de los jévenes, de |os desempleados
durante mucho tiempo y de las mujeres? El Sr. Texier, observando que existe una considerable
proporcién de nifios trabajadores de seis a 15 afos de edad, pregunta qué medidas concretas ha
adoptado el Gobierno pararemediar esta situacion. Desea asimismo saber, de conformidad con €
articulo 7 del Pacto, s e salario minimo es suficiente para ofrecer a trabajador y a su familia
condiciones de existencia dignas.

19. Abordando lacuestion de lalibertad sindical, el Sr. Texier recuerda que la Comisién de
ExpertosdelaOIT en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones ha pedido reiteradamente a
Gabierno de Egipto que garantice el derecho de los trabajadores a fundar las organizaciones de su
eleccidn y que estas organizaciones puedan el egir a sus representantes y organizar sus actividades
libremente. Ahorabien, seglin parece lalegislacion y la préctica en Egipto no se gjustan alos
requisitos del Convenio N° 87 dela OIT sobre lalibertad sindical y las disposiciones del articulo 8 del
Pacto. Asi, se puedeimponer una mediacién obligatoria a solicitud de unade las partes en huelga, 1o
que constituye incontestablemente unarestriccion del derecho de huelga. La Comision de Expertos ha
solicitado asimismo la modificacién del articulo 14 delaley de 1995, que exige el consentimiento de
laUnién General de Sindicatos antes de la organizacion de unahuelga. ¢Ha modificado €l Gobierno
este articulo o tiene laintencion de hacerlo? Por dltimo, por o que toca alas negociaciones
colectivas, la Comisién de Expertos de la OIT insiste desde hace mucho tiempo en la necesidad de
modificar € articulo 87 del Codigo de Trabajo de Egipto, segun el cual toda cldusula o convenio
colectivo susceptibles de atentar contra los intereses econdémicos del pais serén considerados nulosy
carentes de valor. Setrata de una disposicién muy grave, habida cuenta de carécter vago de la
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expresion "intereses econémicos'. ¢Hamodificado el Gobierno esta disposicidn del Codigo de
Trabgjo, conforme se comprometio a hacerlo?

20. El Sr. CEAUSU dice que la delegacion ha proporcionado informacion Util queilustrala
voluntad del Gobierno de Egipto de luchar enérgicamente contra el desempleo y de crear empleos.

L os resultados de sus esfuerzos ya pueden verse, como lo ilustran € crecimiento econdmicoy la
disminucién del desempleo. Sin embargo, habria sido mas Util, para apreciar mejor el gjercicio del
derecho al trabgjo, disponer de datos estadisticos sobre |a estructura de la economiayy, en particular
sobre las partes correspondientes a sector privado y al sector publico asi como sobre la contribucién
de laindustria, de laagriculturay de los servicios ala configuracion del producto interno bruto.

21. Enrdacion con € derecho a condiciones de trabajo justas y favorables, el Sr. Ceausu sefiala, en
respuesta ala cuestion N° 14, que en €l articulo 170 de la Ley de relaciones laborales se prevé la
imposicion de una multa atodo empleador que viole las disposiciones. ¢Podriala delegacion
proporcionar estadisticas o g emplos de sanciones adoptadas contra quienes contravienen la Ley sobre
los salarios? Asimismo, en larespuesta ala cuestion N° 16 no se proporciona estadistica alguna sobre
la aplicacion del principio "salario igual por trabajo deigual valor”, y la delegacidn se contenta con
afirmar que no existe discriminacién alguna en materia de remuneracion entre hombresy mujeres o
entre las personas que g ercen el mismo empleo, indistintamente de su sexo, de sus convicciones
politicas o religiosas. Habria sido més fécil hacerse unaidea mas clara de la situacién con datos
estadisti cos desglosados por sexo.

22.  Por lo que respecta alos derechos sindicales, el Sr. Ceausu sefida, en larespuesta ala cuestion
N° 17, que lareunion de los sindicatos en una federaci 6n Unica responde a deseo de los propios
trabgjadores. ¢Hubo algun referéndum o alguna consulta para verificar este deseo, o0 se trata de una
mera suposicion? ¢Es obligatorialaadhesiéon a un sindicato? ¢Cudl es el grado de sindicalizacion de
los empleados en Egipto? Por Ultimo, el Sr. Ceausu sefiala que entre |os siete objetivos de la nueva ley
sobre las asociaciones figura la "facilitacion de las modalidades de registro”. Desearia que la

del egacién aclarase estas modalidades e indicase las diferencias entre lanuevaley y lalegidacion
precedente. ¢Cuantas asociaciones se han registrado sobre |a base de esta nueva ley?

23. El Sr. WIMER estima muy insuficiente |a respuesta proporcionada ala cuestion N° 17 relativaa
la reunion de los sindicatos en unafederacion Unica. Dicha reunion no obedece indudablemente a
voluntad alguna de los trabajadores, sino més bien auna decisién del poder. La historia ensefia que
unafederacion sindical Unica, estructura por demas autoritaria, corresponde a cierto sistema politico, a
saber, € régimen sociadista. El Sr. Wimer pide informacién precisa sobre la situacion del sindicalismo
en Egipto.

24. El Sr. THAPALIA dice que en virtud del articulo 131 de la Constitucién de Egipto, todo tratado
ratificado por Egipto y publicado en el Diario Oficial se considera parte integrante de lalegidacion
nacional. En caso de conflicto entre las disposiciones del Pacto y las de lalegidacion nacional, ¢cud
de estos dos instrumentos prima, en particular en lo que respecta al derecho de asociacion?

25. El Sr. KHALIL (Egipto) dice que acaba de elaborarse un nuevo proyecto de codigo de trabajo,

gue incluye una parte correspondiente a sector privado y otraalaadministracion pablica. El proyecto
es actualmente objeto de un amplio debate atodos los niveles (partidos, asociaciones, sindicatos, etc.),
con laintencion de disponer de un texto completo que garantice todos los derechos de | os trabajadores.

26. Encuanto alaluchacontrael desempleo, € Sr. Khalil dice que la creacion de un fondo social
de desarrollo, ladistribucion de tierras ajovenes titulados y |a puesta en marcha de proyectos de gran
escala han permitido aumentar el nimero de trabajadores de 14.879.000 en 1994-1995 a 16.955.000
en 1997-1998. Efectivamente, € Gobierno se ha comprometido a crear 600.000 puestos de trabajo por
afo y se propone mantener este ritmo de creacion de empleos.
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27. Respondiendo alapreguntarelativa ala nuevaley sobre las asociaciones, e Sr. Khalil dice que
los principal es adel antos que supone este texto son |os siguientes:. restriccion del poder de las
autoridades adminigtrativas, recurso alos tribunales para solucionar toda diferencia entre las
autoridades administrativas y |as asociaciones y otorgamiento alas asociacionesy alos organismos
privados de autorizacion para recibir fondos del extranjero con sujecion ala aprobacion de la
autoridad administrativa competente, entendiéndose como aprobacion lafalta de respuesta en un plazo
de 60 dias. Estanuevaley, elaborada con la participacion de las asociaciones locales, representa
incontestablemente un progreso en materia de derecho de asociacion.

28. El Sr. TAWFIK (Egipto), insiste en laimportancia del salario minimo, que no debe expresarse
en cifras absolutas, sino inscribirse en larealidad econdmica. Por ello el Gobierno de Egipto, tras
consultar con agunos interlocutores social es -sindicatos obreros y patronales- decidi6 indexarlo en
funcion de los resultados econdmicosy de lainflacién. Ademéas, Egipto ha organizado un sistema de
subsidios de vivienday de transporte, que, afiadido a salario minimo, permiten responder mejor alas
necesidades de la poblacion.

29. End informeanual para €l afio 2000 dela OIT se menciona que Egipto hatenido en cuenta el
Convenio sobre € derecho de sindicacién y de negociacion colectiva (Convenio N° 98) y el Convenio
sobre lalibertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion (Convenio N° 87) para reformar su
derecho laboral. La aplicacion de estos dos Convenios, ratificados por Egipto, es objeto de un examen
minucioso por parte del mecanismo de seguimiento dela OIT cuya intencion es ayudar alos gobiernos
adeterminar |as esferas en las cuales pueden aportarse mejoras.

30. Enrelacion con e derecho de huelga, Egipto o consideraindispensable para el buen
funcionamiento del sistema de negociacion colectiva. Desea que su mano de obra esté bien
representada y que sea capaz de defender susintereses. En lareformadel derecho laboral en curso se
atribuye a este derecho un lugar importante.

31. El trabgoinfantil esuno delos problemas méas graves del mundo en desarrollo. Seimputa
principalmente alapobrezay alos bajos niveles de remuneracién. En laluchacontrael trabajo
infantil se aienta la escolarizacion, que contribuye areducir la pobreza. Para€llo, Egipto ha adoptado
diversas medidas. En primer lugar, ha puesto en préctica un marco juridico apropiado. En 1999
adoptd en particular una nuevaley destinada, entre otras cosas, a elevar la edad minima de admisién
parael empleo. También haratificado € Convenio N° 138 dela OIT sobre la edad minimay ha
entablado € procedimiento de ratificacion del Convenio N° 182 sobre las peores formas de trabajo
infantil, que es € instrumento de referencia en lamateria. En segundo lugar, Egipto ha creado un
marco administrativo encargado de vigilar la aplicacion de las leyes. En particular, ha creado €
Consgjo Superior delaMaternidad y de laInfanciay un nuevo departamento en € seno del Ministerio
de Trabg o, encargado de coordinar lalucha contra el trabgjo infantil. Convencido de que la
ensefianza desempefia un papel determinante en estalucha, Egipto ha adoptado varias medidas en este
esferas, la ensefianza primaria obligatoriay lalucha contra el abandono escolar, entre otras. El

Sr. Tawfik insiste asimismo en € papel clave que desempefian |as organi zaciones no gubernamental es
en estalucha. En efecto, no se limitan aun papé de sensibilizacion: son asimismo muy activas en la
reinsercion de los nifios, que los inspectores de trabgjo retiran de las fébricas y otros lugares de trabajo
y también se ocupan de sus padres. Latareade lainspeccién del trabajo es dificil. Paraluchar
eficazmente contra el trabgjo infantil, es necesario formar inspectores y Egipto trabgja, en
colaboracion con la OIT, en la aplicacion de programas de formacidn, con pasantias en Ginebray en
Egipto.

32. Laevauacion delos progresos es otra cuestion clave: se sabe que hay muchos nifios
trabajadores en Egipto, pero no existen datos fiables al respecto. En efecto, como suelen emplearse en
el sector no estructurado, no figuran en las estadisticas. En consecuencia, Egipto colaboracon laOIT
en la aplicacion de un programa de estadisticas. Preconizala abolicion de toda forma de trabgjo
infantil, pero se centra ante todo en los trabaj os peligrosos parala salud de los nifios, felicitndose de
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gue haya muy pocos nifios egipcios afectados por las peores formas de trabajo a que se hace referencia
en el Convenio N° 182 delaOIT. Esperaampliar mas adelante su accidn a otros sectores, como, por
giemplo, € trabgjo de los nifios en la agricultura.

33. Encuanto alaley sobre las asociaciones en Egipto, € Sr. Tawfik dice que serefiere alas
organizaciones no gubernamentales, y no alos sindicatos, que son objeto de lareforma actual del
derecho laboral.

34. El Sr. WIMER deseainformacién complementaria sobre € derecho de huelga, en particular
sobre el procedimiento de iniciacion de un paro labora. Preguntasi la decision de declarar una huelga
licitaoilicitaincumbe al Ministerio de Trabajo o del Interior.

35. LaSra JMENEZ BUTRAGUENO desearia méas informacion sobre laseguridad y la higiene en
el trabgjo, y sobre las medidas adoptadas por el Gobierno de Egipto en este esfera.

36. El Sr. TAWFIK (Egipto) responde, en relacion con €l indice de desempleo, que existe un
indicador fiable en esta esfera: la autoridad central establecida por €l Gobierno, cuya misiéon es
empadronar atodos los solicitantes de empleo y garantizar el pleno empleo. Pero lascifras resultan
desvirtuadas por la falta de estadisticas sobre €l sector no estructurado. Se sabe solamente que las
personas menos educadas, |as que no saben leer ni escribir, encuentran facilmente un empleo en ese
sector, porque aceptan todas las propuestas, en tanto que las que tiene un nivel elevado de estudios
suelen encontrarse desempleadas. En cuanto alas mujeres, cabe preguntarse si deben figurar entre los
desempleados. Esdificil hacer una distincién entre las que no desean realmente trabajar y las que no
se presentan como candidatas por temor a que se les niegue el puesto que lesinteresa. No obstante,
puede considerarse de manera general que el indice de desempleo del 7,4% reflegiamuy bien la
realidad.

37. Encuanto alaseguridad y lahigiene en el trabgjo, € Gobierno ha publicado unalistaen la que
se enumeran | as diferentes actividades profesional es que suponen un riesgo paralasaud y paralas
cuales deben dictarse normas de seguridad.

38. ElISr. PILLAY subrayaque, segiin la Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales
Libres, laley no reconoce € derecho de huelgay los huel guistas se exponen a una pena de hasta dos
anos de carcel. Por g emplo, parece que una huelga de los empleados de ferrocarriles condujo a
despido o la suspensién de algunos de ellos, amén de penas de carcel. Asi, puede afirmarse que

Egipto no cumple con sus obligaciones en virtud del Pacto y debe modificar imperativamente su
Cadigo Penal. El Sr. Pillay sugiere que Egipto emprenda unareforma de toda su legislacion antes que
modificar o abrogar tal o cual ley incompatible con el Pacto.

39. El Sr. KHALIL (Egipto) dice que e derecho de huelga existe desde luego en Egipto y que esta
reglamentado por laley N° 12 de 1995. En ésta se dispone que |os responsables sindicales pueden
iniciar un movimiento de huelga siempre y cuando remitan un aviso previo a este efecto al empleador
y alaautoridad administrativa competente. Los huelguistas suspendidos o licenciados alos que se ha
hecho referencia no fueron sancionados, por cuanto lajusticia estimé que no podian serlo, puesto que
en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales se reconoce € derecho de
huelga de los trabgjadores. Los castigados no 1o han sido por hacer la huelga sino por haber cometido
actos delictuosos durante la huelga.

40. Con respecto alasugerencia de unareformade lalegislacion en generd, es precisamente alo
que estéd abocado Egipto. Las decisiones del Tribunal Supremo, del Tribunal de Apelaciony del
Consgjo Constitucional son de efecto inmediato y las leyes se madifican en consecuencia. Egipto
estima que cumple asi con sus obligaciones internacionales y aplicala politica enunciada por laOIT
en materia de empleo.
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Articulos 9y 10 del Pacto

41. El Sr. MARCHAN ROMERO desea pormenores sobre |os derechos patrimoniales de la mujer
divorciada, en particular en relacion con los de los hijos.

42. El Sr. SADI pregunta ala delegacién si no teme que lanueva legidacion que facilita el divorcio,
conjugada con la libertad del marido de divorciarse arbitrariamente, no debilite lainstitucion del
matrimonio y tenga consecuencias nefastas paralos hijos. Por otra parte, antes que negar alas madres
el derecho de trasmitir su nacionalidad a sus hijos, ¢no seriamésjuicioso poner fin alapoligamiay
frenar asi el crecimiento de la poblacion? El Sr. Sadi desea més detalles sobre la planificacion familiar
y laeducacion sexual. Con respecto alaexcision, desea saber s esta practica, condenada por laley, se
observatodavia, en especial en las zonas rurales. Observando que Egipto tiende aformular reservas
siempre que algunas disposiciones entran en conflicto con su derecho interno, sefialaala atencion de
ladelegacion el hecho de que en derecho internacional, se considera ahora que no se pueden formular
reservas sobre |os principios fundamental es de derechos humanos.

43. El Sr. HUNT pregunta s laviolacién conyugal esta sancionada por laley y, en caso contrario, S
el Gobierno se propone reformar lalegisacion en este sentido.

44. El Sr. KOUZNETSOV desea que la delegacién explique las razones principales por las cuales
Egipto no haratificado los Convenios N°s 102 y 117 de la OIT relativos ala proteccion social.
¢Preveén ratificarl os |as autoridades en un futuro proximo?

45. El Sr. CEAUSU desea saber més sobre las condiciones en las que se conceden |as prestaciones
sociales por accidente de trabajo y desempleo. ¢Cuantos afios de trabgjo se tienen en cuenta, cudl esla
duracion de la prestacion y qué criterios se utilizan para determinar la cuantia de esta? En cuanto los
obstaculos que hay que superar para garantizar €l derecho a contraer matrimonio libremente
consentido, & Sr. Ceausu pregunta qué hacen las autoridades para ayudar alos menores ano ceder ala
costumbre del matrimonio precoz. ¢Existe unalegislacion pena disuasiva? ¢Existe la posibilidad
juridica de hacer anular 1os matrimonios contraidos en violacion de lalegislacion sobre la edad
minima? ¢Son firmes las autoridades? ¢Prevén adoptar medidas legidativas para hacer respetar laley
sobre el consentimiento a matrimonio?

46. El Sr. TEXIER interroga ala delegacion sobre latendencia actual del sistema de jubilacién:
¢régimen de reparto o fondos de pensiones? Con respecto ala proteccién de la mujer encintaen el
trabgjo, pregunta s lamujer asaariada que da a luz tiene la garantia de recuperar su puesto y empleo
al concluir lalicenciade maternidad. ¢Esta prohibido despedir a una mujer embarazada o que ha dado
aluz? Enrelacién con el trabgjo infantil, € Sr. Texier desea saber s |as autoridades egipcias prevén
elevar la edad minima de admision a empleo y adoptar medidas concretas parareducir e nimero de
nifios trabgjadores, en particular velando por que se dispense una buena ensefianza escolar, por 1o
menos a nivel primario.

47. El Sr.PILLAY, citando € articulo 11 de la Constitucién de Egipto, estima que existe una
discriminacién entre los funcionarios y |os trabajadores del sector privado, puesto que aquéllos gozan
de ventgjas mas amplias que éstos, por g emplo, en materia de licencia de maternidad. Por lo que
respecta al trabajo infantil, parece que no se respetalalegislacion y que no se inspeccionan
debidamente los lugares de trabajo. L e sorprende que no se haya presentado recurso alguno ante el
Supremo Tribunal Constitucional a este respecto.

48. El Sr. THAPALIA desea saber cuantos nifios viven enlacalley cud essu situacion. ¢Son
toxicomanos, victimas de abusos sexuales, etc.? ¢Quién se ocupa de dlos? ¢Ejecutan el Gobierno o
las organizaciones no gubernamental es proyectos para mejorar su situacion?
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49. LaSra JMENEZ BUTRAGUENO desea detalles relativos a | as jubilaciones: monto en
relacion con el Ultimo salario, tasas minimay maxima. ¢Son suficientes las prestaciones, en particular

las de vejez, para garantizar un nivel de vida adecuado paralos beneficiarios? ¢COmo se reparte la
pension de viudez en caso de poligamia?

50. LaPRESIDENTA preguntasi esverdad que las mujeres pueden obtener répidamente e
divorcio siempre que renuncien a todos sus derechos en el plano financiero y que restituyan la dote
entregada a sus padres por sus maridos. Desea ademés informacion complementaria sobre las
dificultades con que tropieza €l Gobierno para poner en précticalas medidas adoptadas con miras a
luchar contralaviolencia contralamujer. Por Gltimo, desea saber qué hace e Ministerio de Asuntos
Sociaes para promover y proteger los derechos de lamujer.

51. El Sr. SALAMA (Egipto) dice que en el derecho isl@mico se reconoce el derecho de la mujer
divorciada arecibir una pension alimenticia de parte de su exmarido mientras no contraiga matrimonio
nuevamente, aun cuando no tengan necesidad de ella. Ademas, laley N° 1 de 2000 que acaba de
adoptarse obligada al banco publico encargado de las obras sociales a sustituir al exmarido si, por una
razén u otra, éste no pudiera cumplir su obligacion. El marido tiene derecho no sélo adivorciarse
arbitrariamente sino también derecho a rechazar arbitrariamente el divorcio. Enlanuevaley se
dispone que lamujer que no pueda obtener un divorcio amistosamente, es decir, con & consentimiento
del marido, debera entablar un procedimiento ante |os tribunal es para explicar sus motivaciones. Se
concede € divorcio en caso de malos tratos fisicos, e incluso psicol 6gicos, conforme al derecho
isldmico, al derecho internoy alajurisprudencia. En lasusodichaley se introduce un nuevo
procedimiento que permite ala mujer divorciarse autométicamente de su marido a condicion de no
pedir unapension alimenticiay de reembolsar ladote, por lo general una suma médica, sin ninguna
incidencia sobre € derecho de la custodiade los hijos. Desde que entr6 en vigor, se han entablado
centenares de acciones ante los tribunales. En opinion de sus opositores, perteneci entes esencia mente
alacorriente conservadorareligiosa, puede poner en peligro alafamilia, pero la delegacion estima
gue acabard por aceptarse.

52. El Sr. Salamadice que los principal es obstacul os que se oponen alalucha contralaviolencia
contralamujer son los valorestradicionalesy laignorancia. Laley N° 1 de 2000 tiene por objeto en
particular mejorar la condicion delamujer. En esta esfera, el Ministerio de Asuntos Socialesy sobre
todo el Consgjo Superior de laMaternidad y de la Infancia desempefian una funcién importante. Es
importante la asociacién de la sociedad civil. Laley no castigalaviolacion conyugal. Puede reprimir
este acto, poco frecuente, como unaforma de violencia o malos tratos que justifica el divorcio.

53. Enmateriade sucesion, la parte de laherencia de lamujer esigual alamitad deladel marido.
Pero, en contrapartida, 1as mujeres no tienen, de hecho y de derecho, obligacién alguna de participar
en los gastos familiares. Desde la cunay hastala muerte, se ocupan de ellas sus padres, hermanos,
maridos o, en su defecto, el sistema de seguridad socia, en especial si son viudas 0 ancianas. Por
ultimo, no cabe hablar de discriminacion entre lafuncién publicay el sector privado en lalegislacion
laboral, por la sencillarazdn de que estos dos sectores estén sometidos a regimenes diferentes en
materia de horas de trabajo, de remuneracion, etc.

54, El Sr. TAWFIK (Egipto) dice que su pais haratificado todos |os Convenios fundamentales de
[aOIT. En cuanto a Convenio N° 102 sobre la seguridad socia, € Gobierno de Egipto estudiala
cuestion con laOIT y tiene previsto adoptar medidas pertinentes. Por otra parte, se garantiza el
derecho de la mujer embarazada a recuperar su empleo. Por Ultimo, desde 1999, la edad minimade
admisién parael empleo es de 14 afios en general de conformidad con el derecho internacional, y
de 17 anos paralos trabajos peligrosos.

Selevantalasesion alas 13.05 horas.




