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اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
الدورة الثالثة والعشرون 

١٢-٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
البند ٥ من جدول الأعمال المؤقت* 

ـــادة ٢٢ مــن اتفاقيــة القضــاء  تنفيـذ الم
على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

 
تقرير مقدم من الوكالات المتخصصة للأمم المتحـدة عـن تنفيـذ الاتفاقيـة 

في االات التي تدخل في نطاق أنشطتها 
مذكرة من الأمين العام 

إضافة 
منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة (الفاو) 

  
بالنيابـة عـن اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضــد  - ١
ــــــم المتحـــــدة، في ١٢  المــــرأة، دعــــت الأمانــــة العامــــة للأم
نيسان/أبريل ٢٠٠٠، منظمة الأمم المتحدة للأغذيـة والزراعـة 
(الفاو) إلى تقديم تقرير إلى اللجنة عن المعلومـات الـتي قدمتـها 
الدول إلى الفاو بشأن تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشـكال 
التمييز ضد المرأة في اـالات الـتي تدخـل في نطـاق أنشـطتها، 
وذلك لإكمال المعلومات الواردة في تقـارير الـدول الأطـراف 
فـــــي الاتفاقيــــــة التـــــي سينظــــــر فيـــها في الـــــدورة الثالثــــة 

والعشريــن للجنة. ومرفـق ـذه المذكـرة تقريـر قطـري موجـز 
أعدته الفاو. 

وتتعلـــق المعلومـــات الأخـــرى الـــتي طلبتـــها اللجنــــة  - ٢
ــــاو، والقـــرارات  بالأنشــطة والــبرامج الــتي اضطلعــت ــا الف
ـــة الــتي اتخذــا للتشــجيع علــى تنفيــذ  المتعلقـة بالسياسـة العام

الاتفاقية. 
ويقدم التقرير المرفق استجابة لطلب اللجنة.  - ٣
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المرفق 

ـــم المتحـــدة  ـــة الأم ـــن منظم تقريــر مقــــدم م
للأغذية والزراعة (الفـاو) إلى اللجنـة المعنيـة 

بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
(المقـــــر، نيويـــــورك، ١٢-٣٠ حزيـــــران/يونيـــــــه 

 (٢٠٠٠
البلد: الكاميرون 

في إطار تنفيذ خطـة عمـل الفـاو بشـأن دور المـرأة في 
التنميـة (١٩٩٦-٢٠٠١)، قدمـت المنظمـة مســـاعدات تقنيــة 
إلى الكامـــيرون، وبخاصـــة في اـــالات الثلاثـــــة التاليــــة ذات 
الأولويـة: تحسـين البيانـات والمعلومـات الجنسـانية عـن ســـكان 
ـــن خــلال التدريــب  الريـف؛ وتعزيـز بنـاء القـدرات الوطنيـة م

الجنساني؛ وبرنامج لإدارة موارد الأسرة المعيشية. 
 

الإحصــاءات والمعلومــات الـــتي تـــأخذ في الاعتبـــار  - ١
الفروق بين الجنسين 

ــــيرون في المشـــاورة الرفيعـــة  شــاركت الكام (أ)
المسـتوى بشـأن النسـاء الريفيـــات والمعلومــات، الــتي نظمتــها 
الفاو في تشرين الأول/اكتوبر ١٩٩٩. وضم ذلك الاجتمـاع 
ـــة بشــؤون المــرأة  وزراء ومسـؤولين كبـار مـن الـوزارات المعني
ـــين، وممثلــين للمجتمــع المــدني،  والزراعـة، وأخصـائيين إعلامي
لمناقشة سبل تحسين توفـير المعلومـات لصنـاع القـرار ووسـائط 
الإعلام والجمهور العام عن الدور الأساسي الذي تلعبـه المـرأة 
ــــة الزراعيـــة والريفيـــة وإســـهامها في الأمـــن  الريفيــة في التنمي
الغذائــي. وكــانت النتيجــــة الرئيســـية الـــتي تمخضـــت عنـــها 
المشـــاورة تتمثـــل في اســـتراتيجية عمـــل لإنتـــاج المعلومــــات 
والبيانــات عــن المــــرأة الريفيـــة ونشـــرها والاســـتفادة منـــها. 
وســتدرج إجــراءات محــددة للمتابعــة في خطــة عمــــل الفـــاو 
القادمة بشأن الفروق بـين الجنسـين (٢٠٠٢-٢٠٠٥)، كمـا 

سـتدرج في فـرادى خطـــط العمــل الوطنيــة لإدمــاج المــرأة في 
التنمية. 

وفي إطـار المسـاعدات الـتي تقدمـها الفــاو إلى  (ب)
البلدان الأعضاء لتحسين عملياـا الإحصائيـة، دعـت المنظمـة 
الكامـيرون إلى المشـاركة في اجتمـاع المـائدة المسـتديرة الأخــير 
الــذي عقــد في أبيدجــان في آذار/مــارس لتحليــل الاتجاهـــات 
الجديدة في التعداد الزراعي العالمي لسـنة ٢٠٠٠، فيمـا يتعلـق 
بأفريقيا. وقد وضعت الكاميرون الآن نظاما دائما للدراسـات 
الاسـتقصائية الزراعيـــة، اســتنادا إلى التعــداد الزراعــي الوطــني 
لسنة ١٩٨٥/١٩٨٤. وفي الوقت ذاته، انتـهت الحكومـة مـن 
اســتعراضها للتعريفــــات والمفـــاهيم والمنـــهجيات. وتم وضـــع 
عنـــاصر استشـــارية وتقنيـــة لإدراجـــها في البعـــد الجنســــاني. 
وبالإضافة إلى ذلك، ومنـذ توفـير التدريـب الجنسـاني للعنـاصر 
العاملة في مجال التوسع الزراعي الـتي تعمـل في أعمـال التعـداد 
ـــن المرجــح أخــذ  المباشـرة، فـإن هنـاك أمـل مـا في أن يكـون م

القضايا الجنسانية في الاعتبار. 
 

التدريب علــى التحليــل الاقتصــادي – الاجتمــاعي  - ٢
والجنساني 

ـــل  عقـدت حلقـة عمـل لتدريـب المدربـين علـى التحلي
الاقتصادي – الاجتماعي والجنساني في يـاوندي، الكامـيرون، 
في الفـــترة مـــن ٧ إلى ٢٨ تشـــرين الثــــاني/نوفمــــبر ١٩٩٩. 
وكـانت المؤسسـات الـتي تعـاونت في حلقـة العمـل هـذه تضــم 
الفاو، والصندوق الدولي للتنمية الزراعيـة (الإيفـاد)، ومكتـب 
المـوارد البشـرية في إدارة البحـــوث والتوســع الزراعــي التابعــة 

لوزارة الزراعة في الكاميرون. 
ـــة العمــل هــو تعزيــز القــدرة  وكـان الهـدف مـن حلق
الوطنيـــة علـــى إدمـــاج التحليـــل الاقتصـــادي – الاجتمــــاعي 

والجنساني وج المشاركة في جهود التوسع الزراعي. 
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وجـاء المشـاركون في حلقـة العمـل مـــن مقــر مكتــب 
المـوارد البشـرية في إدارة البحـــوث والتوســع الزراعــي التابعــة 
لوزارة الزراعة في ياوندي، وايضا من كل من الكـاتب المحليـة 
العشــرة التابعــة لمكتــــب المـــوارد البشـــرية في إدارة البحـــوث 
ــــي. كمـــا اشـــتركت مجموعـــة منتقـــاة مـــن  والتوســع الزراع
ـــة. وفي ذلــك الجــهد المشــترك، كــان  المنظمـات غـير الحكومي
ـــاو،  هنـاك أربعـة مـن المنسـقين لحلقـات العمـل، واحـد مـن الف
وواحـد مـن الإيفـاد، وواحـد مـن مكتــب المــوارد البشــرية في 
إدارة البحـوث والتوسـع الزراعـــي، وواحــد مــن منظمــة غــير 

حكومية محلية تسمى �المنظور الجنساني�. 
وشـددت حلقـة العمـل علـى العنـاصر الثلاثــة التاليــة: 
(أ) عرض إطار التحليل الاقتصـادي – الاجتمـاعي والجنسـاني 
ومناقشـة إدمـاج البعـد الجنسـاني في جـهود التوســـع الزراعــي؛ 
ــــــل  (ب) تنظيــــم تدريبــــات علــــى اســــتخدام أدوات التحلي
الاقتصـادي – الاجتمـــاعي والجنســاني؛ (ج) التطبيــق العملــي 
للتحليل الاقتصادي – الاجتماعي والجنساني على خطة عمـل 
مكتـب المـوارد البشـرية في إدارة البحـوث والتوسـع الزراعــي، 
فضلا عن وضع جدول زمني مستقبلي لحلقات عمـل تدريـب 

المدربين على التحليل الاقتصادي – الاجتماعي والجنساني. 
 

برنامج إدارة موارد الأسرة المعيشية  - ٣
ـــــدان الرائــــدة  كـــانت الكامـــيرون واحـــدة مـــن البل
المستفيدة من مشروع يستهدف تعزيز الـبرامج الوطنيـة لإدارة 
مـوارد الأســـرة المعيشــية. وشملــت أنشــطة المشــروع تدريــب 
العاملين في مكاتب الاقتصادات المترليـة باسـتخدام منـهجيات 
التحليـل الاقتصـادي – الاجتمـاعي والجنسـاني، وإعـداد وثيقــة 
اسـتراتيجية لإعـادة توجيـه برامـج الاقتصـــادات المترليــة لتلبيــة 
ــــدة.  احتياجـــات المـــرأة الريفيـــة ومقتضيـــات أدوراهـــا الجدي
وكانت النتيجة الرئيسية تتمثل في وضع دليل قطاعي للتحليل 
الاقتصادي – الاجتماعي والجنساني لمسـاعدة العنـاصر العاملـة 

في مجـــال التنميـــة علـــى تحســـين أدائـــــهم باســــتخدام أدوات 
ومنهجيات أكثر ملاءمة وأكثر اتسـاما بـروح المشـاركة علـى 
مستوى الأسرة المعيشية واتمع المحلـي، مـع أخـذ السياسـات 

العالمية للتنمية في الاعتبار في الوقت ذاته. 
 
 


