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Vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones

| nforme de la Comisién dela Condicién Juridicay Social
delaMujer congtituida en comité preparatorio del periodo
extraordinario de sesiones dela Asamblea General titulado
“Lamujer en € afo 2000: igualdad entre los géner os,
desarrolloy paz para el siglo XXI1”*

Adicién

V. Medidaseiniciativas destinadas a
superar losobstaculosy alograr la
aplicacion plenay acelerada dela
Platafor ma de Accion de Beijing

42. En vista de la evaluacion de los progresos conse-
guidos en los cinco afos transcurridos desde la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer en relacion con la
aplicacion de la Declaracién y Plataforma de Accion de
Beijing [que figuran en el informe de la Conferen-
cia], contenida en el capitulo Il, asi como de los pro-
blemas que afectan actualmente a su plena aplicacion,
esbozados en el capitulo I, los gobiernos reafirman
sus compromisos respecto de la Declaracion y Plata-
forma de Accion de Beijing y de las nuevas medi-
das einiciativas destinadas a superar los obstaculos y
abordar los problemas. Los gobiernos, al adoptar

* El presente documento, junto con el documento
A/S-23/2/Add.1, es el informe de la Comision de la
Condicion Juridicay Social de la Mujer constituida en
comité preparatorio del periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General sobre |la labor realizada
en la continuacion de su vigésimo tercer periodo
de sesiones. El informe definitivo se publicara
como Documentos Oficiales de la Asamblea General,
vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones,
Suplemento No. 2 (A/S-23/2/Add.1/Rev.1).
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constantemente nuevas medidas para alcanzar los obje-
tivos de la Plataforma, reconocen que el pleno disfrute
de todos los derechos humanos [incluido el derecho al
desarrollo] y las libertades fundamentales de todas las
mujeres y nifias es esencial para conseguir la igualdad
entre los géneros, el desarrollo y la paz en el siglo XXI.

43. Se hace un Ilamamiento a las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas y las instituciones de
Bretton Woods, asi como a la Organizacion Mundial
del Comercio, otros drganos intergubernamentales de
caracter internacional y regional, los parlamentos y la
sociedad civil, incluidos el sector privado y las organi-
zaciones no gubernamentales, los sindicatos y otras
partes interesadas para que respalden la labor de los
gobiernos y, cuando proceda, formulen sus propios
programas complementarios a los efectos de lograr la
aplicacion plenay efectiva de la Plataforma de Accion.
CONVENIDO

43 bis. Los gobiernos y las organizaciones interguber-
namentales, que reconocen la aportacion [la autono-
mia] y el papel complementario de las organizaciones
no gubernamentales para lograr la aplicacion efectiva
de la Plataforma de Accion, deben continuar fortale-
ciendo la colaboracion con las organizaciones no gu-
bernamentales, particularmente las organizaciones de
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mujeres, con miras a contribuir a la aplicacién y al se-
guimiento efectivo de la Plataforma de Accion.

43 ter. La experiencia ha demostrado que el objetivo de
la igualdad entre los géneros puede lograrse plena-
mente solo en el contexto del fortalecimiento de las
relaciones entre los diferentes partes interesadas a to-
dos los niveles. [La plena participaciéon de la mujer
en pie de igualdad en todas las esferas de la socie-
dad es fundamental para la buena gestion publica,
la legitimidad politica y la administracion eficaz de
los recur sos sociales y econémicos.]

44. Para lograr laigualdad entre los géneros y la po-
tenciacion del papel de la mujer es preciso corregir las
desigualdades entre mujeres y hombres y nifias y nifios
y garantizar su igualdad de derechos, responsabilida-
des, oportunidades y posibilidades. La igualdad entre
los géneros significa que las necesidades, |os intereses,
las preocupaciones, las experiencias y las prioridades
de la mujer y el hombre son una dimensién integral de
la formulacion, la aplicacion, [la supervisiéon nacional
e internacional], el seguimiento y la evaluacién de to-
das las medidas en cada uno de los &mbitos del desa-
rrollo de la sociedad.

44 bis. [Al formular politicas y aplicar otras medi-
das e iniciativas, también es fundamental que estas
abarquen todas las etapas del ciclo vital —infancia,
adolescencia, edad adulta y vejez— y que refleje
asimismo la total diversidad de la mujer, recono-
ciendo que muchas mujeres han de hacer frente a
obstaculos adicionales por causa de factores tales
como su raza, idioma, origen étnico, cultura, reli-
gion, orientacion sexual, discapacidad, pertenencia
a una clase socioeconémica o a una poblacion indi-
gena o por su condicion de migrantes, desplazadas o
refugiadas.]

45. [El apoyo a la Plataforma de Accion por parte de
los gobiernos y la comunidad internacional indica su
acuerdo respecto de un programa de desarrollo comun,
uno de cuyos principios subyacentes es la igualdad en-
tre los géneros. Ademas, ese acuerdo determina que €l
desarrollo humano sostenible de todas las sociedades
sblo es posible cuando las mujeres participan plena-
mente y en pie de igualdad en la formulacion de politi-
cas de desarrollo y en su puesta en practica, y se bene-
fician de ello.]

45. [El-apeye-a la Plataforma de Accién indica un
acuerdo por parte de los gobiernos y la comunidad in-
ternacional indica-su-acuerde respecto de un programa

de desarrollo comin, uno de cuyos principios subya-
centes es la igualdad entre los géneros. Ademas, ese
acuerdo reflgja la opinién de que determina-gue el de-
sarrollo humane sostenible de todas las sociedades
orientado hacia las personas solo es posible cuando
todas las mujeres tienen acceso equitativo a los re-
cursos financieros y econémicos y participan plena-
mente y en pie de igualdad en la formulacion de politi-
cas de desarrollo y en su puesta en practica, y se bene-
fician de ello.]

45. [El apoyo a las iniciativas nuevas y futuras de
la Plataforma de Accion por parte de los gobiernosy la
comunidad internacional indica su acuerdo respecto de

un programa de desarreHe comuin uno-de-cuyosprineci-
pios-subyacentes-es en pro de laigualdad entre los gé-

neros y la potenciaciéon del papel de la mujer. Ade-
mas, ese acuerdo determina que el desarrollo humano
sostenible de todas las sociedades solo es posible cuan-
do las mujeres participan plenamente y en pie de igual-
dad en todas las actividades de formulacion de politi-
cas de-desarrollo y en su puesta en practica y se benefi-
cian igualmente de ello.]

45. [El-apeye—a [Mediante la aprobacion de] la
Plataforma de Accion per—parte-de los gobiernos y la
comunidad internacional, indica—uh-acuerde [se pusie-
ron de acuer do] respecto de un programa de desarrollo
comun, uno de cuyos principios [basicos| subyacentes
es la igualdad entre los géneros. Ademas, ese-acuerdo
determina acordaron que el desarrollo humano soste-
nible de todas las sociedades es sblo posible cuando las
mujeres [de todas las edades| participar [participan]
plenamente y en pie de igualdad en la formulacion de
politicas de desarrollo y en su puesta en practica y en
todas las esferas de la sociedad y la economia se be-
nefician de ello.]

45. [El apeye la aprobacion del informe de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer laPla-
taforma-de-Aecion por parte de los gobiernos y—ta
comunidad-internacional indica su acuerdo respecto
de un programa comun de desarrollo, uno de cuyos
principios subyacentes es la igualdad entre los géneros.
Ademas, ese acuerdo determina que el desarrollo hu-
mano sostenible de todas |as sociedades sblo es posible
cuando las mujeres pasan a participar plenamente y
en pie de igualdad en la formulacién de politicas de de-
sarrollo y en su puesta en préactica y se benefician de
ello.]
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46. Las iniciativas para lograr la participacion de la
mujer en el desarrollo, que se han ampliado, han de ha-
cer hincapié en su situacion y sus necesidades basicas y
adoptar un enfoque integral basado en la igualdad de
derechos y en la participacion, el fomento y la protec-
cion de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales, [incluido el derecho al desarrollo de
todas las mujeres y nifias] [reconociendo que los de-
rechos humanos de todas las mujeres y nifias —ci-
viles, culturales, econémicos, politicos y sociales, in-
cluido el derecho al desarrollo— son universales,
indivisibles e interdependientes y estan interrela-
cionados]. Deben formularse politicas y programas pa-
ra alcanzar el objetivo del desarrollo sostenible orien-
tado hacia las personas, garantizar medios de sustento
[firmes sistemas de apoyo a las familias] y medidas
adecuadas de proteccion social, incluidas redes de se-
guridad, [fortalecer los sistemas de apoyo a la fami-
lia] asi como la igualdad de acceso a los recursos fi-
nancieros y economicos y el control de éstos, y elimi-
nar la creciente y desproporcionada pobreza entre las
mujeres. Todas las politicas e instituciones econémicas,
y las actividades de asignacién de recursos de-
ben adoptar una perspectiva de género, para que los di-
videndos del desarrollo sean compartidos en pie de
igualdad.

46 bis. Es preciso redoblar los esfuerzos por ofrecer
acceso equitativo a la ensefianza y 10s servicios socia-
lesy de salud y garantizar los derechos de las mujeres
y nifias a la educacién y el disfrute del maximo grado
de salud fisicay mental y de bienestar a lo largo de to-
do €l ciclo vital, asi como una atencion [y servicios]
médica adecuada, asequible y universalmente accesi-
ble, incluida la salud sexual y reproductiva, particular-
mente frente a la pandemia del VIH/SIDA; esos esfuer-
zos también son necesario habida cuenta del creciente
porcentaje de mujeres de edad.

47. Dado que la mayoria de las mujeres del mundo
son productoras de subsistencia y utilizan recursos am-
bientales, es preciso reconocer e integrar los conoci-
mientos y prioridades de la mujer en la conservacion y
ordenacién de esos recursos a fin de garantizar su sos-
tenibilidad. Es necesario contar con programas e in-
fraestructuras que tengan en cuenta el género para de
reaccionar con eficacia ante situaciones de desastre
y emergencia que pongan en peligro el medio ambien-
te, la seguridad de los medios de subsistencia y la or-
denacién de las necesidades basicas de la vida cotidia-
na. CONVENIDO
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47 bis. El apoyo a los medios de subsistencia de las
poblaciones de los Estados con recursos escasos o li-
mitados, incluidos los pequefios Estados insulares en
desarrollo, depende principalmente de la conservacion
y proteccion del medio ambiente. Deben reconocerse
los conocimientos practicos de la mujer asi como su
capacidad para gestionar y utilizar en forma sostenible
ladiversidad biol6gica. CONVENIDO

48. [El mantenimiento de la paz y la seguridad inter-
nacionales, la consecucion de lajusticia social y los de-
rechos humanos y el fomento de mejores niveles de vi-
da son los objetivos principales de los gobiernos y la
comunidad internacional. No se puede lograr una
paz general y duradera sin la plena participacién de la
mujer en los procesos de paz en los planos nacional e
internacional, particularmente por lo que respecta a la
adopcion de decisiones. Las consideraciones de género
deben formar parte integrante de las iniciativas de so-
lucion de conflictos y de la formulacion, aplicacion,
supervision y evaluacion de todas las actividades en
todas las esferas de la consolidacion de la paz.]

48. [El mantenimiento de la paz y la seguridad inter-
nacionales, la consecucion de lajusticia social y-tes-de-
reches-humanes el fomento y la proteccion de todos
los derechos humanos, incluido el derecho al desa-
rrollo, el derecho que asiste a las mujeres y nifias
bajo ocupacion extranjera, mejores niveles de viday
la lucha contra la violencia contra las mujeres y ni-
fias en situacién de conflicto armado o de otro tipo,
incluida la violacién sistematica como arma de gue-
rra, han de ser sen los objetivos principales de los go-
biernos y la comunidad internacional. Ne-sepuede se
deberia lograr una paz general y duradera sih median-
te la plena participacion de la mujer y la adopcion de
un criterio de género en la solucién de los conflictos,
en los procesos de paz, el mantenimiento y la conso-
lidacion de la paz, incluidos los programas de re-
construccion después de los conflictosy la asistencia
al desarrollo enlos planos local, nacional, regional e
internacional, particularmente por lo que respecta la
adopcion de decisiones. Las-consideraciones-de-género

48. [El mantenimiento de la paz y la seguridad inter-
nacionales, ta-censecucion la puesta en préctica de la
justicia social y los derechos humanos, el fomento de
la democracia, el imperio delaley, el buen gobierno
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y mejores niveles de vida son los objetivos fundamen-
tales de los gobiernos y la comunidad internacional. No
se puede lograr una paz general y duradera sin la plena
participacion de la mujer en los procesos de paz a nivel
nacional e internacional, particularmente por lo que
respecta a la adopcion de decisiones. La perspectiva
las-consideraciones de género y el papel activo de la
mujer han de desempefiar ser una parte integrante de
las actividades de solucion de conflictos y de la for-
mulacion, aplicacion, supervision y evaluacién de to-
das las medidas en todas las esferas de la consolidacion
de la paz, larehabilitacion y la transformacion des-
pués de los conflictos.]

48 bis. [La aplicaciéon de la Plataforma de Accion,
cuyo objetivo es la potenciacion del papel y la plena
realizaciéon de todos los derechos humanos y liber-
tades fundamentales de todas las mujeres, mejora-
ran gracias al fortalecimiento de la cooperacién y la
concertacion internacionales mediante, entre otras
cosas, el pleno reconocimiento de la diversidad cul-
tural y el didlogo entre las culturasy las civilizacio-
nes, que la comunidad internacional considera esen-
ciales para el logro de los objetivos de las Naciones
Unidas.]

49. Lavoluntad politicay el compromiso a todos los
niveles son cruciales para incorporar la perspectiva de
género al aprobar y aplicar politicas generales y practi-
cas en todas las esferas. Los compromisos en materia
de politica son fundamentales para seguir desarrollando
un marco que garantice la igualdad de acceso de la
mujer a los recursos econémicos y financieros, la capa-
citacion, los servicios y las instituciones, su control so-
bre ellos y su participacion en la adopcion de decisio-
nesy la gestion. Los procesos de formulacion de politi-
cas exigen la colaboracion de mujeres y hombres a
todos los niveles. Los hombres y los nifios también de-
ben participar activamente en todas las actividades en-
caminadas a conseguir los objetivos y la aplicacion
dela Plataforma de Accién, y ser alentados a ello.
CONVENIDO

50. [Texto refundido propuesto: Es necesario un
marco constitucional o legislativo no discriminatorio y
gue tenga en cuenta el género a fin de garantizar la
igualdad de jure de la mujer y crear un entorno propi-
cio para plasmar |os derechos en realidades. La igual-
dad ante la ley y la proteccién de ésta en condiciones
equitativas, los medios adecuados y oportunos para
obtener reparacién, el conocimiento de los derechos y
el acceso alos recursos, asi como un sistema judicial y

de aplicacion de la ley favorable y que tenga en cuenta
género, acelerara la consecucion del objetivo del
pleno disfrute por parte de la mujer de todos sus dere-
chos humanos y libertades fundamentales y la igualdad
entre los géneros. Ademas, es preciso contar con medi-
das reglamentarias adecuadas y con procesos de refor-
ma legislativa que aborden la mundializacion, la priva-
tizacion y la liberalizacion, para garantizar la igualdad
de acceso a los beneficios, las oportunidades y los de-
rechos econdmicos de todas las mujeres y los hombres,
y su control sobre ellos. Esto es especialmente impor-
tante en lo que se refiere a las cuestiones de proteccion
social, propiedad de la tierra, herencia y acceso a los
recursos productivos y recursos béasicos como el suelo,
el agua, el saneamiento y la seguridad alimentaria, por
lo que debe contar con el apoyo de campafias de educa-
cion publical]
51. [Laviolenciacontrala mujer es un gran obstaculo
para la consecucion de la igualdad entre los géneros, €l
desarrollo y la paz y se ha convertido en un importante
problema de derechos humanos. Es esencial adoptar
medidas para erradicar la violencia contra la mujer en
el hogar y a nivel nacional e internacional. Los con-
flictos armados y las situaciones de emergencia plan-
tean graves amenazas para la vida de las mujeres y los
nifios. Por consiguiente, es esencial promulgar y apli-
car leyes nacionales e internacionales que tengan en
cuenta el género para eliminar la violencia contra la
mujer en situaciones de conflicto armado. Los instru-
mentos internacionales, |as negociaciones constantes y
los debates internacionales encaminados a limitar los
conflictos armados y evitar la violencia basada en el
género, incluidas las violaciones, contribuyen a crear
un ambiente favorable al logro de la igualdad entre los
géneros, el desarrollo y la paz.]

51. [Todaslasformasdelaviolencia contrala mujer
y las nifias constituyen un gran obstaculo para lograr
los objetivos de la igualdad entre los géneros, el desa-
rrollo y la paz y son se-ha-convertide-en un importante
problema de derechos humanos. Es—esencial-adeptar
Hay que adoptar medidas en los planos local, nacio-

[, regional e internacional para erradicar todas las
for mas de violencia contra la mujer en-e-hegary-a-hi-
vel-nacionale-internacional-y las nifias, tanto en su
vida publica como privada, la violencia basada en €l
género, como las violaciones, los abusos sexuales y
la explotacion sexual, la violencia por prejuicios cul-
turales, en particular los efectos nocivos de ciertas
practicas tradicionales o consuetudinarias, la

n0046225.doc
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violencia basada en el racismo, la discriminacion
racial, la xenofobia, la pornografia, la depuracién
étnica, la ocupacion extranjera, el extremismo reli-
gioso y antirreligioso y el terrorismo. Los conflictos
armados y de otra indole, el genaocidio y las situacio-
nes posteriores a los genocidios, los crimenes de lesa
humanidad, los crimenes de guerra y las guerras de
agresion y las-situaciones-de-emergencia plantean gra-
ves amenazas para la vida y el bienestar de las muje-
res, los adolescentes y los nifios. Por consiguiente, es
esencial promulgar y aplicar instrumentos interna-
cionales y leyes nacionales e-internacionales gue-ten-
| o A olenci
trata—mujer—en-situaciones-de—conflicto—armade para

crear un entorno propicio a la plena consecucion de
la igualdad entre los géneros, el desarrollo y la paz.

51. [Laviolencia contra la mujer [y las nifias] es un
gran obstaculo para la consecucion de la igualdad entre
los géneros, el desarrollo y la paz y se-ha-convertide-en
[es] un-impertante-problema-de-derechos-humanes [y
para el disfrute de los derechos humanosy las liber-
tades fundamentales.] Es esencial adoptar medidas
para erradicar eliminar todas las formas de violencia
contra la mujer en el hogar y anivel nacional e interna-
cional. Los conflictos armados y las situaciones de
emergencia plantean graves amenazas para la vida de
las mujeres y las nifias. Por consiguiente, es esencial

| : onales o :

flictos-armades que se tenga en cuenta el género en

la legislacion nacional e internacional de proteccién
de los derechos humanos y eliminacién de todas las
formas de violencia contra la mujer y las nifias en
situaciones de conflicto armado. Los instrumentos
internacionales, las negociaciones constantes y los de-
bates internacionales encaminados a limitar los con-
flictos armados y evitar—eliminar la violencia basada
en el género, incluidas las violaciones, contribuyen a
crear un ambiente favorable al logro de laigualdad en-
tre los géneros, el desarrollo y la paz.]

51. [Laviolenciacontrala mujer es un gran obstaculo
para la consecucion de la igualdad entre los géneros, €l
desarrollo y la paz y se ha convertido en un importante
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problema de derechos humanos. Es esencial adoptar
medidas para erradicar la violencia contra la mujer, lo
que incluye la prostitucion, la pornografia, la trata
de mujeres y la explotacién sexual y de otra indole
en el hogar y en los planos nacional e internacional.
Los conflictos armados y las situaciones de emergencia
plantean graves amenazas para la vida y la seguridad
de las mujeres y los nifios, especialmente en el caso
de los refugiados y los desplazados internos. Por
consiguiente, es esencial promulgar y aplicar leyes na-
cionales e internacionales que tengan en cuenta el gé-
nero para eliminar la violencia contra la mujer en si-
tuaciones de conflicto armado. Los instrumentos inter-
nacionales, las negociaciones constantes y los debates
internacionales encaminados a limitar los conflictos
armados y evitar la violencia basada en el género, in-
cluidas las violaciones, contribuyen a crear un am-
biente favorable al logro de la igualdad entre los géne-
ros, el desarrollo y la paz.]

51. [La violencia contra la mujer y las nifiasen las
esferas privada y publica es un importante obstaculo
para la consecucion de la igualdad entre los géneros, €l
desarrollo y la paz y el disfrute de los derechos huma-
nosy las libertades fundamentales. Es esencial adoptar
medidas para eliminar todas las formas de violencia a
todos los niveles. Es fundamental promulgar y aplicar
leyes nacionales e internacional es que tengan en cuenta
el género.]

51 bis. [Los conflictos armados y las situaciones de
emergencia también plantean graves amenazas para la

vida de las mujeres y los nifios. Por—eensiguiente—es
esencial-promulgar—y—apticarleyes-nacionales-e-inter-
onal | i e

flicto—armado. Los instrumentos internacionales, las

negociaciones constantes y 10s debates internacionales
encaminados a limitar los conflictos armados y evitar
declarar ilegal la violencia basada en el género, in-
cluidas las violaciones, son esenciales y contribuyen a
crear un ambiente favorable al logro de laigualdad en-
tre los géneros, el desarrollo y la paz.]

51 ter. [La aportacion de la mujer a bienestar de la
familia, laimportancia social de la maternidad, su ejer-
cicio y el papel del padrey la madre en la familiay en
la crianza de los hijos siguen estando insuficientemente
reconocidos. Pese a los reiterados compromisos en pro
del fortalecimiento de la familia y €l apoyo a ésta, la
desintegracion familiar sigue siendo una de las causas
principales de la feminizacion de la pobreza y de otros
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problemas sociales que afectan desproporcionadamente
alas mujeresy las nifias.]

51 ter. [La familia es la unidad basica de la sociedad y
una sélida fuerza de cohesién e integracion sociales
cuya estabilidad debe reforzarse. Desempefia un papel
clave en la prestacion de asistencia social. En los dife-
rentes sistemas culturales, politicos y sociales existen
diversos tipos de familia, cuyos miembros tienen dere-
chos, capacidades y responsabilidades que han de res-
petarse. La aportacion de la mujer al bienestar de la
familia, la importancia crucial de la maternidad y el
papel del padre y la madre en la familiay en la crianza
de los hijos siguen estando insuficientemente reconoci-
dos. Ademas, las mujeres siguen soportando una carga
desproporcionada de responsabilidades domésticas.
Hay que luchar sisteméticamente contra ese desequili-
brio recurriendo a politicas y programas adecuados,
particularmente en el ambito de la ensefianza, y pro-
mulgando | egislacion cuando proceda.]

51 ter. [En los diferentes sistemas culturales, politicos
y sociales existen diversos tipos de familia. La aporta-
cion de la mujer al bienestar de la familiay al desarro-
llo de la sociedad sigue estando insuficientemente re-
conocida. Con objeto de lograr la plena participacion
en las esferas publica y privada, es preciso que se dis-
tribuyan por igual entre la mujer y el hombre las labo-
resy responsabilidades familiares.]

52. [Texto refundido propuesto: El establecimiento
de s6lidos mecanismos nacionales para €l adelanto de
la mujer y el fomento de la igualdad entre los géneros
exige un compromiso politico al maximo nivel y to-
dos los recursos humanos y financieros necesarios para
iniciar, recomendar y facilitar la preparacion, la apro-
bacién y la supervision de politicas, legislacién, pro-
gramas y actividades de fomento de la capacidad con
miras a potenciar el papel de la mujer e impulsar un
didlogo publico abierto sobre la igualdad entre los gé-
neros como objetivo social. Ello les permitiria fomen-
tar el adelanto de la mujer y la incorporacién de una
perspectiva de género en las politicas y programas de
todas las esferas, desempefiar un papel de promocién y
garantizar un acceso equitativo a todas las instituciones
y alos recursos, asi como la creacién de capacidad por
lo que respecta a la mujer en todos los sectores. Las re-
formas encaminadas a hacer frente a los problemas de
un mundo en transformacion son esenciales para ga-
rantizar el acceso de la mujer en condiciones de igual-
dad a instituciones y organizaciones. Los cambios ins-
titucionales y conceptuales constituyen un aspecto

estratégico importante de la creacion de un ambiente
propicio para la aplicacion de la Plataforma de
Accion.]

53. El apoyo prestado a los programas con el fin de
aumentar las oportunidades, posibilidadesy actividades
de la mujer ha de centrarse en dos aspectos:. por una
parte, 10os programas encaminados a satisfacer a las ne-
cesidades basicas y especificas de la mujer en materia
de creacion de capacidad, desarrollo de las aptitudes de
organizacién y potenciacion de su papel; y, por otra, la
incorporacion de una perspectiva de género en todas
las actividades de formulacién y ejecucion de progra-
mas. Es especialmente importante abarcar nuevas esfe-
ras de programacién para promover la igualdad entre
los géneros en respuesta a los problemas existentes.
CONVENIDO

53 bis. [Las nifias y las mujeres de todas las edades
gue padecen de alguna forma de discapacidad sue-
len ser las personas mas vulnerables y marginadas
de la sociedad. Por ello, es necesario tener en cuenta
y abordar sus preocupaciones en todas las activida-
des de formulacion de politicas y programacion. Es
preciso adoptar medidas especiales a todos los ni-
veles para integrarlas en las actividades principales
dedesarrollo.]

54. Paraque los planes y programas encaminados ala
plena aplicacion de la Plataforma de Accion sean efi-
caces y coordinados, es preciso conocer claramente la
situacion de las mujeres y las nifias y disponer de co-
nocimientos claros basados en investigaciones y de
datos desglosados por sexo, metas a corto y largo plazo
y objetivos cuantificables, asi como de mecanismos de
seguimiento para evaluar los progresos. [También es
preciso hacer esfuerzos para fomentar la capacidad
de todas las partes interesadas y aumentar la trans-
parencia y la responsabilidad respecto de las medi-
das adoptadas para lograr estos objetivos en el plano
nacional.]

55. [Es preciso apoyar a la realizacion de los objeti-
vos de la igualdad entre los géneros, el desarrollo y la
paz a nivel nacional e internacional mediante la asigna-
cion de recursos humanos y financieros a actividades
especificas encaminadas a fines concretos, asi como
mediante una atencién explicita a esos objetivos en to-
das las decisiones presupuestarias adoptadas a nivel
nacional e internacional.]

55. [Es preciso apoyar larealizacion y al logro de los
objetivos de la igualdad entre los géneros, el desarrollo
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y la paz mediante la asignacion de todos los recursos
humanos, financieros y materiales necesarios a nivel
local, nacional, regional e internacional, asi como me-
diante el aumento de la cooperacion internacional. Es
esencial prestar una atencion explicita a esos objetivos
en todos los procesos presupuestarios a nivel nacional e
internacional .]

55. [Es preciso apoyar la realizacion de los objetivos
de laigualdad entre los géneros, el desarrollo y la paz a
nivel-nacional—e—internacional mediante la asignacion
de recursos humanos y financieros a actividades espe-
cificas encaminadas a fines concretos, asi como me-
diante una atencion explicita a esos objetivos en tedas

las-decisiones-presupuestarias |os presupuestos nacio-

nales e internacionales.]

55. [Es preciso apoyar la realizacion [plena] de los

y—+apaz [derechos humanos de todas las mujeres y
nifias] a nivel nacional e internacional mediante la
asignacion de recursos humanos y financieros a activi-
dades especificas encaminadas a fines concretos, asi
como mediante una atencion explicita a esos objetivos
en todas las decisiones presupuestarias adoptadas a ni-
vel nacional e internacional.]

55 bis. Reconociendo la persistente y creciente carga
que la pobreza supone para las mujeres de muchos pai-
ses, particularmente de los paises en desarrollo, es
esencial continuar, desde una perspectiva de género,
revisando, modificando y aplicando politicas y pro-
gramas macroecondmicos y sociales integrados, inclui-
dos, entre otros, los relacionados con el ajuste estructu-
ral y los problemas de deuda externa, con el fin de lo-
grar el acceso universal y equitativo a los servicios so-
ciales, en particular la ensefianza, y servicios médicos
asequibles y de calidad, y el acceso, en condiciones de
igualdad, a los recursos econémicos y al control sobre
ellos. CONVENIDO

A. Medidas que han de adoptar se
en el plano nacional

M edidas que deben tomar los gobier nos
(CONVENIDO)

100 a) Establecer y promover el uso de objetivos ex-
presos a corto y largo plazo u objetivos medibles y, en
los casos pertinentes, cuotas para promover el avance
hacia el equilibrio entre los géneros, incluida la plena
participacion y acceso de la mujer, en pie de igualdad
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con el hombre, en todos los ambitos y niveles de la vi-
da publica, especialmente en los puestos de adopcion
de decisiones y formulacion de politicas, en actividades
y partidos politicos, en todos los ministerios guberna-
mentales y en las principales instituciones encargadas
de la formulacién de politicas, asi como en los 6rganos
y autoridades locales de desarrollo; (CONVENIDO)

100 e) Eliminar los obstaculos que impiden las mu-
jeres, en especial lasindigenasy otras mujeres mar -
ginadas, participar en la politicay en la adopcién de
decisiones, como la falta de capacitacion, la doble
carga del trabajo remunerado y no remunerado que
recae sobre la mujer y las actitudes y los estereoti-
pos sociales;

101 a) Formular politicas que garanticen el acceso
equitativo a la educacion y la eliminacion de las dispa-
ridades basadas en el género en la educacién, incluidas
la formacion profesional, la cienciay la tecnologiay la
finalizacion de la ensefianza primaria en el caso de las
nifas, en especial las que viven en zonas rurales y des-
favorecidas, y que ofrezcan a todas las mujeres y nifias
la oportunidad de poder continuar su educacion a todos
los niveles; (CONVENIDO)

101 b) Apoyar la ejecucién de planes y programas de
accion que garanticen una ensefianza de calidad y me-
nores tasas de desercion escolar de los nifios y las ni-
fias, asi como la eliminacién de la discriminacion por
motivos de género y los estereotipos basados en el gé-
nero en los planes de estudio, en el material docente y
en el proceso educativo; (CONVENIDO)

101 c¢) [Proporcionar a nifias y nifios un entorno
educativo propicio que promueva la igualdad de gé
nero, el desarrollo, la paz y los derechos humanos
[el pleno respeto de la diversidad] [la diversidad
cultural, religiosa y [todos los] demas tipos de di-
versidad] [todos los tipos de diversidad]];

101 d) Acelerar la adopcion de medidas y fortalecer el
compromiso politico a fin de superar las diferencias
por motivos de género que existan en el acceso ala en-
seflanza primaria y secundaria antes del afio 2005 y
asegurar el acceso universal de nifias y nifios a la ense-
flanza primaria gratuita y obligatoria antes del afio
2015, tal como se ha propuesto en varias conferencias
mundiales, y eliminar las politicas que se haya demos-
trado que acenttan y perpetdan las diferencias;
(CONVENIDO)
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101 e) Preparar planes de estudios que tengan en
cuenta las cuestiones de género en todos los niveles de
ensefianza, desde la guarderia hasta la universidad, pa-
sando por las escuelas primarias y la formacion profe-
sional, afin de resolver el problema de los estereotipos
basados en el género, que es una de las causas princi-
pales de segregacion en la vida laboral;
(CONVENIDO)

102 a) Formular y aplicar politicas que promuevan y
protejan el disfrute de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales de la mujer y creen un entor-
no donde no se toleren las violaciones de los derechos
de las mujeres y las nifias; (CONVENIDO)

102 b) Crear y mantener un entorno juridico que no sea
discriminatorio y tenga en cuenta las cuestiones de gé-
nero, revisando la legislacion con miras a [tratar de]
eliminar [antes del afio 2005] [lo antes posible] las
disposiciones discriminatorias y colmar las lagunas le-
gislativas que dejan sin proteccion los derechos de
mujeres y nifias e impiden recurrir eficazmente contra
la discriminacion basada en el género;

102 d) Ratificar la Convencién sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
limitar el alcance de las reservas a la Convencion y
retirar todas las reservas que sean contrarias a su pro-
posito y sus objetivos o sean de otro modo incompati-
bles con el derecho internacional de los tratados;
(CONVENIDO)

102 e) [Los Estados partes deben examinar, segin
proceda, la legislacién y las politicas existentes para
comprobar si son compatibles con lo dispuesto en la
Convencion sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacién contra la mujer y en otros ins-
trumentos internacionales de derechos humanos
pertinentes, y asegurar que en el futuro la legisla-
cion se formule en consecuencia];

102 g) Considerar la posibilidad de firmar y ratificar el
protocolo facultativo de la Convencién sobre la elimi-
nacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer; (CONVENIDO)

102 h) Establecer, revisar y aplicar leyes [practicas y
procedimientos] [y ayudar a promover actitudes po-
sitivas] afin de prohibir y eliminar todas las formas de
discriminacién [contra la mujer y las nifias] [por mo-
tivos de sexo, raza u origen étnico, religiéon o creen-
cia, discapacidad, edad u orientacion sexual];

102 i) Tomar medidas, incluidos programas y politicas,
para garantizar que la maternidad y su ejercicio, la
condicion de progenitor y la funcion de la mujer en la
procreacién, no sean motivo de discriminacion ni li-
miten la plena participacién de la mujer en la sociedad;
(CONVENIDO)

102 j) [Tomar medidas para poner fin a la discrimi-
nacion basada en la orientaciéon sexual; examinar y
derogar las leyes que consideran la homosexualidad
como un delito, puesto que tales leyes contribuyen a
crear un clima que fomenta la discriminacion y la
violencia contra las mujeres que son, 0 se cree que
son, lesbianas; y resolver el problema de la violencia
y el hostigamiento de que son victimas];

102 k) Procurar que los procesos nacionales de reforma
legislativa y administrativa, incluidos los vinculados a
la reforma agraria, la descentralizacion y la reorienta-
cion de la economia, promuevan los derechos de la
mujer, especialmente las de las zonas rurales y las que
viven en la pobreza, y tomar medidas para promover y
aplicar esos derechos, mediante el acceso equitativo de
la mujer a los recursos econémicos y a su control, in-
cluida la tierra, los derechos de propiedad y de suce-
sion, el crédito y los sistemas tradicionales de ahorro,
como los bancos y las cooperativas de mujeres;
(CONVENIDO)

102 1) Incorporar, cuando proceda, una perspectiva de
género en las politicas, reglamentaciones y préacticas
nacionales de inmigracién y asilo, a fin de promover y
proteger los derechos de todas las mujeres, incluso
considerando la posibilidad de tomar medidas para re-
conocer los casos de persecucion y violencia por razén
de sexo [al analizar los motivos para conceder el
asilo o la condicién de refugiadol;

102 m) Velar por que todos los encargados de proteger
y promover los derechos humanos de la mujer hagan
frente a sus responsabilidades;

Velar por que todos los gobiernos respondan de la
proteccion y la promocién de los derechos humanos
de la mujer y adopten todas las medidas apropiadas
para eliminar la discriminacién y la violencia con-
tra la mujer gjercidas por cualquier persona, orga-
nizacion o empresa;

102 n) Adoptar sistemas de incentivos en el
sector privado y las instituciones educativas para
facilitar y mejorar el cumplimiento de las leyes no
discriminatorias;
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103 a) Introducir legislacion eficaz en todos los Esta-
dos a fin de proteger a la mujer contra la violencia y
armonizar todas las leyes para velar por que las victi-
mas de esa violencia no vuelvan a sufrir dafios;

Introducir legislacion eficaz [especialmente medidas
de proteccién,] en todos los Estados para proteger a
[todas] las mujeres [y las nifias] contra [todas las
formas de] la violencia [y contra nuevos abusog],
[alentar las denuncias de esos casos de violencia y
asegurar que se lleven rapidamente ante los tribu-
nales; promover la posibilidad de recibir asistencia
judicial, cobijo y apoyo social, médico y psicolégico,
¥] vy [armeonizar-todastas-teyespara) velar por que las
victimas de [esa] violencia [re-vuelvan-a-sufridafios
no reciban un castigo indirecto por presentar una
denuncia de malos tratos o por poner fin a una rela-
cion abusiva] [... de esa violencia no vuelvan a sufrir
dafios y proporcionar asistencia judicial, cobijo y
apoyo social, médico y psicolégico] [y adoptar crite-
rios innovadores para impedir la violencia domésti-
ca contra mujeres y nifias, teniendo especialmente
en cuenta la proteccién de la infancia, en colabora-
cién con el sector privado, las comunidades y las
or ganizaciones no gubernamentales];

[Adoptar las medidas necesarias para proteger a
todas las mujeresy nifias contra todas las formas de
violencia proporcionandoles acceso a asistencia ju-
dicial, servicios de proteccién, médicos, psicologicos
y de otra indole, y alentar a todas las mujeres a de-
nunciar todos los casos de violencia de los que sean
victimas incor porando una per spectiva de género en
los sistemas policiales y judiciales a fin de que se
tenga debidamente en cuenta el género en todos los
casos y las victimas no vuelvan a sufrir dafios u hos-
tigamiento ni vuelvan a padecer el mismo trato];

Nuevo parrafo 103 a) Como cuestion prioritaria,
examinar y revisar, cuando proceda, la legislacion
existente sobre la violencia contra la mujer para
velar por que se proteja a todas las mujeres y nifas
contra todas las formas de violencia fisica, psicol6-
gicay sexual, y selespermitarecurrir alajusticia;

Como cuestion prioritaria, introducir legislacion
eficaz, especialmente medidas de proteccion, y exa-
minar y revisar, cuando proceda, la legislacion exis-
tente para velar por que se proteja a todas las mu-
jeres y nifias contra la violencia; y adoptar las me-
didas necesarias para proteger a todas las mujeres
y las nifias contra todas las formas de violencia
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proporcionandoles acceso a asistencia judicial, ser-
vicios de proteccion, médicos, psicolégicos y de otra
indole, y alentar a todas las mujeres a denunciar to-
dos los casos de violencia de los que sean victimas
incorporando una perspectiva de género en los sis-
temas policiales y judiciales a fin de que se tenga
debidamente en cuenta el género en todos los casos,
gue esos asuntos sean llevados rapidamente ante
lajusticia y que las victimas no vuelvan a sufrir da-
flos u hostigamiento ni vuelvan a padecer el mismo
trato;

103 b) Tratar todas las formas de violencia contra la
mujer como delito punible por la ley;

Tratar todas las formas de violencia contra mujeres y
nifias [de todas las edades] como delito punible por la
ley [incluida la violencia basada en la discrimina-
cién por motivo de raza u origen étnico, religion o
creencia, discapacidad, edad u orientacion sexual]
[incluida la violencia basada en todas las formas de
discriminacion] [y asegurar que se haga justicia]

103 c) Establecer leyes y fortalecer los mecanismos
apropiados para encarar las cuestiones penales relativas
alaviolencia en el hogar [0 en la familia], [incluso la
violacion en el matrimonio y los abusos sexuales
contra mujeres y nifias,] y procurar que tales casos
sean llevados rapidamente ante lajusticia;

103 d) Preparar, aprobar y aplicar plenamente leyes y
otras medidas que se consideren convenientes, como
politicas y programas educativos, para erradicar las
practicas consuetudinarias o tradicionales nocivas [en-
tre ellas, la mutilacion genital femenina, el matri-
monio forzado y los delitos denominados de honor]
qgue vulneren de los derechos humanos de mujeres y
nifias o supongan un obstaculo para el pleno disfrute
por la mujer de sus derechos humanos y sus libertades
fundamentales, e intensificar los esfuerzos, en coopera-
cion con los grupos locales de mujeres, para crear con-
ciencia a nivel colectivo e individual de la manera en
que esas practicas tradicionales o consuetudinarias
vulneran los derechos humanos de la mujer.

103 e) Seguir realizando investigaciones para lograr
una mejor comprension de las causas fundamentales de
todas las formas de violencia contra la mujer, a fin de
formular programas y tomar medidas para eliminar
esas formas de violencia; (CONVENIDO)

103 f) Tomar medidas para hacer frente, por medio de
politicas y programas, al racismo y a la violencia
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contra mujeres y niflas por motivo de

(CONVENIDO)

103 g) Adoptar medidas de inmediato, con la plena
participacion de las comunidades indigenas, para
hacer frente a las consecuencias especificas de la
violencia contra las mujeres indigenas, a fin de po-
ner en practica programas culturalmente adecuados
y prestar servicios para eliminar todas las formas
deviolencia;

raza;

103 h) Promover el bienestar mental de mujeres y ni-
fias, integrar los servicios de salud mental en los siste-
mas de atencion primaria, elaborar programas de apoyo
gue tengan en cuenta las cuestiones de género y capa-
citar a los trabajadores sanitarios para que reconozcan
los casos de violencia basada en el género y presten
asistencia a las nifias y mujeres de todas las edades que
hayan experimentado cualquier forma de violencia;
(CONVENIDO)

103 i) Adoptar y promover un enfoque integrado
para responder a la violencia contra las nifas, las
jovenes, las mujeres y las ancianas que tenga en
cuenta la diversidad e incluya la educacion de quie-
nes prestan servicios de salud y la prestacién de
servicios sociales y médicos apropiados, programas
educativos para superar las actitudes que fomentan
la subordinacién y las funciones estereotipadas
asignadas a las mujeres, programas y educacion en
el lugar de trabajo, y la promocién de la igualdad
econdmicay la potenciacion de la mujer;

104 a) Examinar y afrontar las causas fundamenta-
les de la trata de personas, especialmente de muje-
resy nifias, prestando especial atencién, entre otras
cosas, a la falta de educacion, el desempleo cronico,
la discriminacion, la falta de oportunidades econo-
micas viables, la feminizacion de la pobreza y la
demanda de la trata de personas;

Formular y aplicar medidas eficaces para combatir
y eliminar diversas formas de trata de mujeresy ni-
flas para la prostitucion, la pornografia, la pedofilia y
otras formas de explotacion mediante una estrategia
contra la trata de personas que incluya: a) campa-
flas de prevencion examinen las causas fundamen-
tales de la trata, como la falta de oportunidades
econdmicas y la educacion y la existencia de una
demanda de ese tipo de trata; b) la prestacion
de asistencia y proteccion a las victimas de la trata;
y ¢) el enjuiciamiento de los proxenetas y sus
colaboradores;

10

Establecer politicas e instrumentos juridicos relati-
vos alatratay fortalecer los ya existentes, incluidas
las actividades en curso para establecer un nuevo
instrumento juridico internacional para la preven-
cion, larepresion y el castigo de la trata de personas
y, cuando proceda, adoptar, en colaboracion con los
Organos nacionales e inter nacionales encargados de
hacer cumplir la ley y con organizaciones no guber-
namentales, medidas para prevenir y eliminar todas
las formas de trata de mujeres y nifias para la pros-
titucion, la pornografia, la pedofilia y otras formas
de explotaciéon. Algunas de esas medidas pueden
consistir en: intensificar la cooperacion internacio-
nal entre los Estados de origen, transito y destino, y
reprimir y castigar la trata de personas, incluso
mediante el fortalecimiento de la legislacion nacio-
nal; definir mejor todos los elementos del delito de
trata de personas, imponer castigos mas severos por
la comisién de ese delito, promover la cooperacion
internacional en lasinvestigacionesy el intercambio
de informacion y datos estadisticos sobre las ten-
dencias en la trata de mujeres y nifias, y evitar que
las mujeres y las nifias que han sido victimas de
latrata, incluso las refugiadas y desplazadas, sean
enjuiciadas por entrar o permanecer en un pais
ilegalmente;

104 b) Promover la coordinacion para fomentar el
intercambio de informacién e informar sobre las
conclusionesy tendencias con respecto a la violencia
contra la mujer, especialmente la trata de mujeres;

Elaborar y aplicar medidas eficaces para luchar
contra todas las formas de trata de mujeres y
nifias por medio de una estrategia contra la trata
consistente en campafias de prevencion, intercambio
de informacién, asistencia y protecciéon a las victi-
mas y enjuiciamiento de los proxenetas y sus
colaboradores;

104 c) Considerar, con arreglo al ordenamiento ju-
ridico y la politica nacional en la materia, la posibi-
lidad de que la justicia no persiga a las victimas de
la trata, en particular las mujeres y nifias, por en-
trar o permanecer en un pais ilegalmente, teniendo
en cuenta que son victimas de una explotacion;

104 d) Establecer un mecanismo de coordinacion,
como por e emplo un relator nacional, para fomen-
tar el intercambio de informacién e informar so-
brelas conclusiones y tendencias en lo relativo a la
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violencia contra la mujer, en particular la trata de
mujeres;

105 a) Formular politicas que aborden la desinte-
gracion y la inseguridad de las familias o fortalecer
las ya existentes;

106 a) Considerar la posibilidad de adoptar, segln pro-
ceda, legislacion nacional compatible con el Convenio
sobre la Diversidad Biolodgica para proteger los cono-
cimientos, las innovaciones y las practicas de las muje-
res de las comunidades indigenas y locales en materia
de medicamentos tradicionales, diversidad biolégica y
tecnologias indigenas; (CONVENIDO)

107 a) Adoptar politicas para hacer frente, siguien-
do un orden de prioridades, a los retos nuevos y
constantes en materia de salud, como el paludismo,
la tuberculosis, el VIH/SIDA y otras enfermedades
que, segun la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), perjudican gravemente a la salud, espe-
cialmente las que tienen tasas de mortalidad y mor -
bilidad més elevadas;

107 a) bis. Lograr que la reduccion de la morbilidad y
mortalidad derivadas de la maternidad constituyan una
prioridad del sector de la salud y que las mujeres ten-
gan fécil acceso a cuidados obstétricos esenciales, ser-
vicios de salud materna bien equipados y dotados del
personal adecuado, asistencia de alto nivel profesional
en los partos, asistencia obstétrica de urgencia, remi-
sion y traslado efectivos a niveles de atencion superio-
res cuando sea necesario, atencion después del parto y
planificacion de la familia, a fin de, entre otras co-
sas, promover la seguridad en la maternidad y dar prio-
ridad a las medidas destinadas a prevenir, detectar y
tratar el cancer de mama, el cancer cervical y el cancer
de los ovarios, asi como la osteoporosis y las enferme-
dades de transmision sexual, incluido el VIH/SIDA,;
(CONVENIDO)

107 b) Reunir y difundir datos actualizados y fidedig-
nos sobre la mortalidad y la morbilidad femeninas y
realizar nuevas investigaciones sobre la forma en que
los factores sociales y econdémicos afectan ala salud de
las nifias y las mujeres de todas las edades, asi como
sobre la prestacion de servicios médicos a nifias y mu-
jeres y la forma en que los utilizan y el valor de los
programas de prevenciéon de enfermedades y promo-
cion de la salud parala mujer; (CONVENIDO)

107 c) Proporcionar fondos para seguir elaborando
datos estadisticos sobre la salud, incluidas
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investigaciones médicas sobre enfermedades cardia-
cas y estudios epidemiolégicos que tengan en cuenta
el género, y realizar pruebas clinicas en las que par-
ticipen mujeres para reunir informacion basica so-
bre dosis, efectos secundarios y eficacia de los medi-
camentos, incluidos los anticonceptivos, que se ajus-
ten a las normas éticas de investigacion y prueba;

107 d) Garantizar el acceso universal y equitativo de las
mujeres y los hombres durante todo el ciclo biolégico, a
servicios sociales relacionados con la atencién de la
salud, incluidos programas de educacion, agua potable
y saneamiento adecuado, nutricién, seguridad alimenta-
riay educacion sanitaria; (CONVENIDO)

107 €) En colaboracién con las organizaciones no
gubernamentales, dar alta prioridad a la aplicacion,
sin mas demoras, de las medidas clave para seguir
gjecutando el Programa de Accion de la Conferen-
cia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo,
segun lo solicitado por la Asamblea General en su
resolucion S-21/2, de 2 de julio de 1999;

107 f) Adoptar politicas que garanticen la presta-
cion de servicios de atencion primaria de la salud y
de salud reproductiva lo mas completos posible, pa-
ra atender a las necesidades que aun existen en ma-
teria de anticoncepcion y promover la maternidad
sin riesgo;

107 g) Examinar y revisar la legislacion sanitaria
vigente a fin de que refleje las nuevas demandas de
servicios y atencion para mujeres y nifias surgidos
como resultado de la pandemia del VIH/SIDA y los
nuevos conocimientos acerca de las necesidades de la
mujer en cuanto a determinados programas de salud
mental y ocupacional y el proceso de envejecimiento;

Examinar y revisar [segun sea necesario 0 proceda,]
la legislacion sanitaria vigente [las politicas de salud]
[y los servicios de salud] a fin de que reflejen [gue re-
flefen cumplan los compromisos esbozados en la
Plataforma de Accion, garanticen el mayor nivel de
atencion posible y hagan frente a] [los compromisos
de asegurar el maximo nivel de salud, incluidas la
salud sexual y reproductiva, y atender a] las nuevas
[demandas necesidades] de servicios y atencion para
mujeres y nifias como resultado de la pandemia del
VIH/SIDA [y-tes-hueves-conecimientos-acerca-de asi
como] las necesidades de la mujer en cuanto a deter-
minados programas de salud mental y ocupacional [de
tado—de—ta—pandemia—del VAH/SIDA—y—lasnueves
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dades de las mujeres de todas las edades en esfe-
rastales como las enfermedades de transmision
sexual y el VIH/SIDA, la salud mental y la salud
ocupacional];

107 h) Adoptar medidas para que no se discrimine a los
portadores del VIH/SIDA vy otras infecciones de trans-
mision sexual, incluidas las mujeres y los jovenes, y se
respete su intimidad, de manera que no se les niegue la
informacion necesaria para impedir que sigan propa-
gando el VIH/SIDA y las enfermedades de transmision
sexual, y para que puedan tener acceso a tratamientos y
servicios de salud sin temor a que se les estigmatice o
discrimine o se ejerza violencia contra ellos;
(CONVENIDO)

107 i) Considerar el [los efectos sobre la salud del]
aborto practicado en condiciones de riesgo como
[un grave problema de salud publica y] una de las
causas principales de mortalidad y morbilidad ma-
ternas; y, en los casos en que la practica del aborto
no sea contraria a la ley, los sistemas de salud debe-
ran [, entoscases-en-quelapractica-del-aborto-no

; ’ : »
capacitar y equipar a los trabajadores de los servi-
cios de salud y tomar otras medidas para que el
aborto sea accesible y se practique sin riesgos [para

para que el aborto y los servicios postaborto sean
accesibles y no conlleven riesgos], [asi como medi-
das adicionales para proteger la salud de la mujer,
segun lo dispuesto en el parrafo 106 k), de la Plata-
forma de Accion, y considerar la posibilidad de re-
visar las leyes que prevén medidas punitivas contra
las mujeres que han abortado ilegalmente];

107 j) Promover y perfeccionar estrategias amplias que
tengan en cuenta las diferencias de género para preve-
nir y controlar el consumo de tabaco por parte de todas
las mujeres, en particular las adolescentes y las emba-
razadas, que incluyan, entre otras cosas, programas y
servicios de educacion, prevencién y cesacion, asi co-
mo la reduccion del humo del tabaco en el medio am-
biente, y apoyar el desarrollo del convenio marco in-
ternacional para la lucha antitabadquica de la OMS;
(CONVENIDO)
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108 a) Asegurar que las mujeres de todas las edades
puedan realizar plenamente su sexualidad sin estar
sujetas a coacciones, discriminacion ni violencia,
mediante, entre otras cosas, la promulgacion de le-
yes, la difusion de informacion y la promocion de
servicios accesiblesy asequibles;

109 aa) Incorporar una perspectiva de género en las
politicas macroeconémicas y de desarrollo social basi-
cas y en los programas nacionales de desarrollo;
(CONVENIDO)

109 a) Incorporar una perspectiva de género en la ela-
boracién, el desarrollo, la aprobacion y la ejecucion de
todos los procesos presupuestarios, cuando proceda, a
fin de promover una asignacién de recursos equitativa,
eficaz y adecuada y asignar en los presupuestos recur-
sos suficientes para apoyar programas sobre igualdad
entre los géneros y desarrollo que promuevan la poten-
ciacion del papel de la mujer, y crear los instrumentos
y mecanismos analiticos y metodoldgicos necesarios
parala supervision y la evaluacion; (CONVENIDO)

109 b) [Aumentar las inversiones en el sector social,
especialmente en la educacién y la salud, como es-
trategia central de las actividades de desarrollo y
erradicacion de la pobreza encaminadas a lograr la
igualdad entre los géneros y la potenciacion del pa-
pel de la mujer];

[Aumentar, cuando proceda, y utilizar eficazmente
las inversiones en el sector social, especialmente en
la educacion y la salud, a fin de lograr la igualdad
entre los géneros y la potenciacion del papel de la
mujer como estrategia central de las actividades de
desarrolloy erradicacién de la pobreza];

109 c) Procurar reducir la cantidad desproporcio-
nada de mujeres que viven en la pobreza, especial-
mente en las zonas rurales, mediante la puesta en
marcha de programas nacionales de erradicacion de
la pobreza que tengan en cuenta la perspectiva de
género y la potenciacion del papel de la mujer,
eincluyan el logro de objetivos a corto y a largo
plazo;

110 a) Crear sistemas de seguridad social para las
mujeres pobres en vista de las incertidumbres y las
condiciones de trabajo asociadas a la mundializacion;

Crear sistemas de seguridad social para las mujeres
[pobres} [en particular para las mujeres que traba-
jan en los sectores agricola y no estructurado], en
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vista de las incertidumbres y las condiciones de trabajo
asociadas ala mundializacion;

Crear y garantizar igual acceso a los sistemas de
proteccion social, teniendo en cuenta las necesida-
des especificas de las mujeres [pobres] [que viven en
la pobreza], y los cambios demogr aficos y sociales, a
fin de ofrecer salvaguardias contra las incertidum-
bres y los cambios en las condiciones de trabajo
asociados a la mundializacion, y [hacer lo posible pa-
ra] velar por que las nuevas formas de trabajo no
tradicionales no reciban un nivel de proteccion so-
cial inferior al normal;

110 a) bis Adoptar politicas socioeconémicas que
promuevan el desarrollo sostenible, elaborar y apo-
yar programas de erradicacion de la pobreza espe-
cialmente para las mujeres, que ofrezcan, entre
otras cosas, capacitacion profesional, igualdad de
acceso a los recursos, el crédito, especialmente el
microcrédito, la informacioén, la tecnologia y los
mercados, y formular y aplicar estrategias adecua-
das para fomentar el espiritu empresarial, el empleo
por cuenta propia, la cooperacion y el empleo asala-
riado en beneficio de las mujeres mas pobres y
mar ginadas, en particular las que viven en las zonas
rurales, las mujeres indigenas y las que son cabeza
del hogar, incluidas las mujeres de edad;

111 &) Facilitar el empleo de la mujer por medio de,
entre otras cosas, la promocion de una proteccion so-
cial adecuada, la simplificacion de los procedimientos
administrativos, la eliminacién de los obstaculos fis-
cales, si procede, y otras medidas como el acceso a ca-
pital de riesgo, planes de crédito, microcréditos y
otros medios de financiaciéon que faciliten la creacién
de microempresas y empresas pequefias y medianas;
(CONVENIDO)

112 a) Crear mecanismos institucionales o reforzar los
ya existentes en todos los niveles, para que colaboren
con los mecanismos nacionales a fin de fortalecer
el apoyo de la sociedad a la igualdad entre los géneros,
en cooperacion con la sociedad civil, especialmente
las organizaciones no gubernamentales de mujeres;
(CONVENIDO)

112 b) Asegurar que se definan claramente y se
difundan los mandatos, las funciones y las responsa-
bilidades de los mecanismos institucionales; propor-
cionarles los medios humanos y financieros sosteni-
bles necesarios; y velar por que estén presentes
al nivel mas alto en todos los departamentos
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gubernamentales y demas 6rganos de adopcion de
decisiones de modo que se integre la perspectiva de
género en todas las esferas nor mativas y se extienda
a éstas la responsabilidad del gobierno de adoptar
politicas que promuevan la igualdad entre los
géneros;

Adoptar medidas para lograr la promociéon y el
adelanto continuos de la mujer al nivel mas alto,
mediante el fortalecimiento de los mecanismos na-
cionales para integrar la perspectiva de géneroy de
ese modo acelerar la potenciacion del papel de la
mujer en las esferas politica, econémicay social;

112 c¢) Asignar en los presupuestos nacionales recursos
suficientes para que 10os mecanismos nacionales encar-
gados del adelanto de la mujer puedan cumplir sus
mandatos;

Asignar [entospresupuestos-nacionales] recursos sufi-

cientes para que los mecanismos nacionales encargados
del adelanto de la mujer puedan cumplir sus mandatos;

Asignar a los mecanismos nacionales los recursos
humanos y financieros necesarios, incluso mediante
el estudio de nuevos sistemas de financiacion, a fin
de que en todos los programas, proyectosy politicas
se tengan en cuenta las cuestiones de género;

112 d) Considerar la posibilidad de establecer comisio-
nes u otras instituciones eficaces para promover la
igualdad de oportunidades; (CONVENIDO)

112 e) Intensificar las actividades para poner plenamente
en marcha los planes de accion nacionales elaborados
con €l fin de aplicar la Plataforma de Accion de Beijing
y, cuando sea necesario, gjustar o ampliar los planes na-
cionales para el futuro; (CONVENIDO)

112 f) Incorporar las cuestiones de género en todas las
normas y estrategias de informacion del gobierno;

113 a) Suministrar apoyo institucional y financiero a
las oficinas nacionales de estadistica a fin de reunir,
compilar y difundir datos desglosados por sexo, edad y
otros factores, segun proceda, en formatos accesibles al
publico y alos encargados de formular politicas con fi-
nes de, entre otras cosas, analisis basados en el género,
supervision y evaluacién de las consecuencias, [y apo-
yar nuevos proyectos de preparacion de estadisticas
e indicadores, especialmente en las esferas en las
gue hay mayor carencia de informacion];

113 b) Crear capacidad nacional para la realizacién de
investigaciones orientadas a las politicas y relativas a
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cuestiones de género, y el estudio de sus efectos por las
universidades y los institutos nacionales de investi-
gacion y capacitacion, a fin de permitir que la determi-
naciéon de politicas se base en el conocimiento de
cuestiones de género; (CONVENIDO)

B. Medidas que deben tomar en el plano
nacional

L osgobiernos, el sector privado, las
or ganizaciones no gubernamentalesy
otras entidades de la sociedad civil

114 a) [Alentar la creacidn de programas de capaci-
tacién y de conocimientos juridicos basicos que
aprovechen y fortalezcan la capacidad de las orga-
nizaciones de mujeres para actuar en favor de los
derechos humanosy las libertades fundamentales de
las mujeresy las nifias;]

114 b) Fomentar la colaboracién y, [cuando proce-
da,/el establecimiento de asociaciones pertinentes]
entre [diversos niveles gubernamentales], organiza-
ciones no gubernamentales, organizaciones de base y
dirigentes tradicionales y comunitarios [y religiosos]
para promover y proteger todos los derechos humanos
y las libertades fundamentales de las mujeres y las ni-
fas [y la dignidad y el valor del ser humano];

115 a) Adoptar un enfoqueintegral de la salud fisica
y mental de la mujer durante toda su vida que in-
cluya no sélo servicios de salud sino también activi-
dades de promocién de la salud, educacién y pre-
vencion de enfermedades en que setengan en cuen-
ta los factores biolégicos, de comportamiento, so-
cialesy econdmicos que afectan la salud;

115 b) [necesidad de fomentar el equilibrio entre los
géneros en todos los niveles del sistema de atencién
sanitaria]

115 c) bis Fortalecer las medidas encaminadas a mejo-
rar el estado nutricional de todas las nifias y mujeres,
reconociendo los efectos de la malnutricién grave o
moderada, las consecuencias que tendra la nutricion
durante toda la vida y el vinculo existente entre la sa-
lud de la madre y la del hijo, mediante la promocién
y la intensificaciéon del apoyo a programas encamina-
dos a reducir la malnutricion, como los programas de
comidas escolares, los programas de nutricion de ma-
dres y nifios y los suplementos de micronutrientes,
prestando especial atencion a eliminar las diferencias
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entre los géneros en materia de nutricion;

(CONVENIDO)

115 d) Examinar las iniciativas de reforma del sector
de la salud y sus consecuencias para la salud de la
mujer y, en particular, para el suministro de servicios
de salud en las zonas rurales y las zonas urbanas po-
bres y garantizar que todas las mujeres tengan acceso
pleno y en condiciones de igualdad a los servicios de
salud;

[Con la plena participaciéon de las mujeres, €] Exa-
minar las iniciativas de reforma del sector de la salud y
sus consecuencias para la salud de la mujer y, en parti-
cular, para el suministro de servicios de [ateneién de
la] salud en zonas urbanas pobres y en zonas rurales, y
garantizar que todas las mujeres tengan acceso pleno y
en condiciones de igualdad a los servicios de [la aten-
€ién de la] salud [mejorar la capacidad de los siste-
mas de salud para responder a las diversas necesi-
dades de las mujeres; y examinar la posibilidad de
utilizar tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, como la atencion de la salud a distancia, pa-
ra superar los obstaculos al acceso a los servicios de
salud;];

Examinar y vigilar constantemente las consecuen-
cias de las iniciativas de reforma del sector de la
salud sobre las posibilidades de que las mujeres dis-
fruten plenamente sus derechos humanos, en parti-
cular en cuanto al suministro de servicios de salud a
los pobres en las zonas urbanas y rurales, y velar
por que gracias a las reformas las mujeres tengan
acceso pleno y en condiciones de igualdad a los ser-
vicios de salud, incluso la salud reproductiva y la
salud sexual;

115 e) Reorientar la informacién, los serviciosy la ca-
pacitacion en materia de salud para los trabajadores
de la salud a fin de que tengan en cuenta las cuestiones
de género y reflgjen los puntos de vista de los usuarios
con respecto a las capacidades interpersonales y de
comunicacioén y el derecho del usuario a la intimidad y
la confidencialidad;

[Para atender las necesidades de salud de todas las
mujeres y nifas, r] Reorientar [las instituciones mé-
dicas,] la informacion sobre la salud, [incluso la in-
formacion sobre los métodos de planificaciéon de la
familia,] los servicios y la capacitacion para los traba-
jadores de la salud a fin de que tengan en cuenta las
cuestiones de género y reflejen [reflejen respeten] los
puntos de vista de los usuarios [de-les-usdaries de las
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mujeres y las nifias] con respecto a las capacidades
interpersonales y de comunicacion y el derecho del
usuario [, ademas de proteger y respetar su] [reflejen

los-puntes-de-vista-de-los-usuarios-con-respecto-a-las

dades i | B L d
recho-del-usuario-y respetar su derecho] a la intimi-
dad y [¥], la confidencialidad [y la decisién funda-
mentada/el consentimiento fundamentado] [les

puntos-de-vista-delos-usuarios-con-respecto-alas-capa-
idades i | | d

dad los puntos de vista y el derecho de la mujer a la
intimidad, la confidencialidad y el consentimiento
fundamentado];

115 f) Formular y €jecutar programas con la plena
participacion de los jévenes, para proporcionarles
educacion e informacién sobre las cuestiones rela-
cionadas con la salud sexual y genésica;

115 g) Diseflar y ejecutar programas encaminados a
reducir el nimero de embarazos precoces y a pres-
tar apoyo a las adolescentes embarazadas y a las
madres adolescentes, en particular para impedir
gue abandonen la escuela.

115 h) [Las nuevas tecnologias deberian encauzar se,
en particular, hacia la atencion de las necesidades
de la mujer en el ambito de la salud, incluida la sa-
lud reproductiva, mediante la formulacién de, entre
otros, métodos anticonceptivos controlados por la
mujer, microbicidas, diagnosticos de enfermedades
de transmisién sexual y tratamientos de una sola
dosis contra estas enfer medades];

116 a) Preparar y utilizar instrumentos e indicadores
préacticos para la incorporacion de las cuestiones de
género, con la inclusion de investigaciones, estadisticas
e informacién que tengan en cuenta las cuestiones de
género;

Preparar y utilizar [marcos generales, directrices y
otros] instrumentos e indicadores practicos para [ace-
lerar] la incorporacién de las cuestiones de género,
con la inclusion de investigaciones, [instrumentos y
métodos analiticos, capacitacion, estudios de casos,]
estadisticas e informacién que tengan en cuenta [gue

tengan—en—cuenta se centren en] las cuestiones de

género;

117 a) Ofrecer a mujeres de todas las edades y origenes
igualdad de oportunidades y condiciones favorables en
condiciones de igualdad con los hombres alentandolas
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a que entren en la politica y participen a todos los ni-
veles, (CONVENIDO)

117 a) bis Alentar la presentacion de un mayor nu-
mero de candidatas, incluso, entre otras cosas, por
medio de los partidos politicos, el establecimiento de
cupos y otros medios adecuados para la eleccion a
los parlamentos y a estructuras legislativas de otro
tipo, a fin de aumentar su participacion en la for-
mulacion de las politicas publicas y su contribucion
aellas;

117 b) [Alentar a las mujeres que desempefian car-
gos superiores a que sirvan de modelo y de conseje-
ras para otras mujeresy preparar listas de mujeres
que podrian desempefiar cargos de esa indole€];

118 b) Promover y proteger los derechos de las traba-
jadoras y adoptar medidas para eliminar las barreras
estructurales y juridicas y los estereotipos existentes en
relacion con la igualdad entre los géneros en el mundo
laboral, ocupandose, entre otras cosas, de los prejuicios
basados en el género en la contratacién; las condicio-
nes de trabajo; la segregacién y el hostigamiento en el
trabajo; la discriminacion en las prestaciones de pro-
teccion social; la salud y la seguridad de la mujer en €l
trabajo; la desigualdad de oportunidades profesionales
y la desigualdad en la division de las responsabilidades
familiares entre mujeres y hombres; (CONVENIDO)

118 b) bis Promover programas que permitan que las
mujeres y 1os hombres reconcilien sus responsabilida-
des laborales y familiares y alentar a los hombres a
compartir por igual con las mujeres las funciones de
atencion del hogar y de los hijos; (CONVENIDO)

118 f) Disefiar, aplicar y promover politicas y servicios
de apoyo a la familia, incluso servicios asequibles, ac-
cesibles y de calidad para el cuidado de los nifios y
otros familiares a cargo, planes de licencias de paterni-
dad o maternidad y otras formas de licencia, y campa-
fias para sensibilizar a la opinion publica y a otros par-
ticipantes respecto de la division equitativa de las res-
ponsabilidades laborales y familiares entre mujeres y
hombres; (CONVENIDO)

118 j) Formular politicas y programas para aumentar la
aptitud de la mujer para el empleo y su acceso a buenos
puestos mejorando el acceso a la formacion académica,
no académicay profesional, el aprendizaje permanente
y €l adiestramiento, la educacion a distancia, incluso en
tecnologias de la informacion y de la comunicacién
y conocimientos empresariales, especialmente en los
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paises en desarrollo, a fin de apoyar |a potenciacion del
papel de la mujer en las diferentes etapas de su vida;
(CONVENIDO)

118 c) Crear redes institucionales en apoyo del desa-
rrollo profesional y la promocion de la mujer;

[Adoptar medidas para lograr una representacion
equilibrada de las mujeres y los hombres en todos
los sectores y ocupaciones del mercado laboral y c]
Crear [erear estimular la creacion de] [Grear Ampliar
o crear] redes institucionales en apoyo del desarrollo
profesional y la promocién de la mujer [para romper
la barrerainvisible] [para romper la barrera invisi-
ble, y adoptar otras medidas para lograr una repre-
sentacién equilibrada de los hombres y las mujeres
en todos los sectores y ocupaciones;]

118 d) Elaborar o fortalecer programas y politicas en
apoyo de las mujeres empresarias, especialmente las
gue se dedican a empresas de sectores nuevos, gracias
al acceso a la informacién, la capacitacion, incluso la
formacion profesional, las nuevas tecnologias, la crea-
cion de redes, el crédito y los servicios financieros;
(CONVENIDO)

118 e) Adoptar medidas adecuadas para promover la
igualdad de remuneracion por un trabajo igual o por un
trabajo de igual valor y disminuir las diferencias de in-
gresos entre mujeres y hombres; (CONVENIDO)

118 h) Adoptar sistemas de incentivos en el
sector privado y las instituciones de ensefianza para
facilitar y mejorar el cumplimiento de las leyes no
discriminatorias;

[Adoptar Considerar la posibilidad de adoptar] sis-
temas de incentivos para el sector privado [y en
él] [ytas-instituciones-educativas} para [facilitar ase-
gurar] y mejorar el cumplimiento de las leyes no
discriminatorias;

118 i) Alentar la educacion de las nifias en ciencias,
matematicas, nuevas tecnologias de la informacion y
disciplinas técnicas y alentar a las mujeres, median-
te el asesoramiento profesional, para que consideren
la posibilidad de buscar empleos en trabajos y sec-
tores de alto crecimiento y bien remunerados;

118 k) [Analizar segin sea necesario las principa-
les causas de que los hombres y las mujeres se-ve-
an-puedan verse afectados en forma diferente
por el proceso de creacion y eliminacion de pues-
tosasociado con la transicion econémica y la
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transformacioén estructural de la economia, incluida
la mundializacion y adoptar las medidas
requeridas];

119 a) Fomentar programasy politicas que reconoz-
can la importancia social de la maternidad y de la
funcion de ambos progenitores en la familia, asi
como en la crianza de los hijos;

C. Medidas que deben tomar en el plano
internacional

El sistema de las Naciones Unidasy las
or ganizaciones inter nacionalesy regionales,
segun proceda

120 a) Prestar asistencia a los gobiernos, a su solicitud,
para que creen una capacidad institucional y formulen
planes de accién nacionales o para que sigan ejecutan-
do los planes de accién existentes para la aplicacion de
la Plataforma de Accién; (CONVENIDO)

120 b) [Prestar asistencia a las organizaciones no
gubernamentales, especialmente las organizaciones
de mujeres, para reforzar su capacidad para [ayu-
dar a supervisar,] promover, aplicar [y hacer el se-
guimiento] de la Plataforma de Accion;]

120 b) bis Fortalecer o establecer, segiin proceda, me-
canismos nacionales de colaboracién y presentacion de
informes periédicos con la participacion de orga-
nizaciones no gubernamentales, especialmente organi-
zaciones de mujeres, para vigilar el progreso de la apli-
cacién de politicas, programas y puntos de referencia
nacionales para lograr la igualdad entre los géneros;
(CONVENIDO)

120 c) Asignar recursos suficientes a los programas re-
gionales y nacionales para aplicar la Plataforma de Ac-
cién en las 12 esferas de especial preocupacion;
(CONVENIDO)

120 d) Prestar asistencia a los gobiernos de los paises
con economias en transicion para que sigan formulan-
doy eecutando planes y programas encaminados a
la habilitacion econémica y politica de la mujer;
(CONVENIDO)

120 e) [Alentar al Consejo Econémicoy Social a que
pida a las comisiones regionales que, en el marco de
sus mandatos y_recursos respectivos, establez-
can/desarrollen bases de datos que se han de actua-
lizar periédicamente y en que figuren todos los
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programasy proyectos ejecutados en sus respectivas
regiones por organismos u organizaciones del siste-
ma de las Naciones Unidas, para facilitar su difu-
sion, asi como la evaluacion de su efecto sobre la po-
tenciacion del papel de la mujer mediante la aplica-
cion de la Plataforma de Accion];

120 e) bis Adoptar medidas urgentesy eficaces para
mitigar el efecto negativo de las sanciones econémi-
cas sobre |a poblacién civil, especialmente las muje-
resy losnifos;

Dar la debida consideracion a la adopciéon de medi-
das urgentes y eficaces en relacion con la cuestion de
las repercusiones sociales y humanitarias de las san-
ciones, especialmente sobre las mujeres y los nifios,
con el propdsito de reducir al minimo los efectos so-
ciales y humanitarios de las sanciones;

121 a) [Continuar aplicando y supervisande efec-
tuando el seguimiento de la labor que realizan los or-

ganismos de las Naciones Unidas conforme a sus
mandatos, cen-la-plena-participacion-delas-mujeres
dentro-del-sisterma-de-las-Naciones-Unidas, los-planes
de-accion, lasresoluciones-pertinentes-de-la-Asam-
blea—General-asi-como las conclusiones convenidas
del Consegjo Econémico y Social y otras iniciativas
del-sistema—detas—Naeciones-Unidas encaminadas a
incorporar una perspectiva de género en todas las

politicas, programas y—actividades—de—planifica-
cion/planes-de-accién del-sistema-de-las-Naciones
Unidas, incluso mediante el seguimiento integrado y
coordinado de todas las principales conferencias y

cumbres de las Naciones Unidas, asi-cemeo-velarpor
Gue-se asigheh recursos su 'E'E“[. Y 9
EI.El o g ) | 'II.EE'.E“]E;E dFe-eues

121 a) bis Apoyar, especialmente en |os paises en de-
sarrollo, las actividades nacionales encaminadas a au-
mentar el acceso a la nueva tecnologia de la informa-
cion como parte de los esfuerzos que deben realizarse
en el plano nacional para el fomento de la colaboracion
en las investigaciones, la capacitacion y la difusion de
informacion, incluso mediante el Sistema de informa-
cion y redes de contacto para crear conciencia sobre
cuestiones de género (GAINS) que esta estableciendo
el Instituto Internacional de Investigaciones y Capaci-
tacion para la Promocion de la Mujer (INSTRAW), a
mismo tiempo que se apoyan los métodos usuales de
informacion, difusion, investigacion y capacitacion;
(CONVENIDO)
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121 b) [Conceder importancia a la capacitaciéon so-
brela incorporacién de las cuestiones de género, in-
cluido el analisis de las repercusiones de género, y
sobre los derechos humanos de las mujeres, incluido
el _derecho al desarrollo, de todo el personal y los
funcionarios de las Naciones Unidas en la Sede y
sobre el terreno, especialmente en las operaciones
sobre el terreno, y velar por que haya actividades
complementarias apropiadas de esa capacitacion];

121 b) [Velar por que todo el personal y los funcio-
narios de las Naciones Unidas en la Sede y sobre el
terreno, especialmente en las operaciones sobre
el terreno, reciban capacitacion gue les permita in-
corporar een en su trabajo una perspectiva de géne-
ro, incluido el andlisis de las repercusiones de géne-
ro, y sobre los derechos humanos de las mujeres,
incluido el derecho al desarrollo, y velar por que
haya actividades complementarias apropiadas de
esa capacitacion];

121 c) Velar por que todas las actividades del siste-
ma de las Naciones Unidas que tengan efectos en la
familia contribuyan a la proteccion de ésta.

121 d) [Proporcionar y difundir ampliamente un
analisis completo de las vinculaciones existentes en-
tre la Plataforma de Accion de Beijing y todas las
principales conferencias y cumbres pertinentes de
las Naciones Unidas con miras a la aplicacién plena
de la Plataforma de Accién];

121 e) [Pedir ala Comisién de la Condicion Juridica
y Social de la Mujer que siga desarrollando dentro
de su mandato sus funciones y métodos de trabajo
en cuanto a la supervision y la promocion de la apli-
cacion de la Platafor ma de Accion de Beijing];

121 f) Ayudar alos gobiernos, a su solicitud, a incorpo-
rar en la planificacion del desarrollo nacional una pers-
pectiva de género como dimensién fundamental del de-
sarrollo; (CONVENIDO)

121 g) [Alentar-a-tedas-las-entidades-pertinentes-del
sistema—detas-Naeciones-Unidas—en—el-marco-de-sus
mandates—a (C)ontinuar,—en—el-marco-de-los—(sus)
mandates de-las-entidades-pertinentes-del-sistema-de
las-Naciones-Unidas prestando/Prestar asistencia a
los Estados partes, a solicitud de éstos, para aplicar
la Convencién sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacion contra la mujer y—a—ese
| aci les det- Comitd]:
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122 a) [Prestar asistencia a los gobiernos, a solicitud de
éstos, en la preparacion de medidas que tengan en
cuenta las cuestiones de género para hacer frente a las

crisis humanitarias (situaciones-de-emergencia) resul-

tantes de los conflictos armados y |os desastres natura-
les y-ta-degradacion-del-medio-ambiente y actualizar,
difundir y aplicar directrices disefiadas especifica-
mente para ese fin];

122 a) bis Invitar a la Oficina del Alto Comisiona-
dode las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR) y a otros organismos pertinentes de las
Naciones Unidas a que, a solicitud de los interesados
y en el marco de sus respectivos mandatos, sigan
prestando mayor asistencia a los paises que acogen
a grandes numeros de refugiados a fin de satisfacer
las necesidades de los refugiados, especialmente las
mujeresy los nifios;

Pedir a los gobiernos, al Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos, al
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados, a otras partes pertinentes del sistema
de las Naciones Unidas y a otras organizaciones
humanitarias que sigan atendiendo las necesidades
de asistencia de los paises que acogen grandes
nimeros de refugiados y personas desplazadas
hasta que se encuentren soluciones dur ader as;

122 b) Velar por la plena e igual participacion dela
mujer en las actividades de reconstruccion sostenible;

[Reconocer e intensificar] [VMelar—por} Asegurar [y
apoyar] la plena e |gual part|C|paC|0n de la mujer [ple-

basada en el equi-
librio entre los géneros] [de la mujer, particular-
mente de las mujeres marginadas, a todos los nive-
les de adopcion de decisiones y gjecucion de las acti-
vidades de desarrollo y los procesos de paz, incluso
la prevencién de conflictos, la solucién de conflictos,
la reconstruccion después de los conflictos, €l esta-
blecimiento de la paz, el mantenimiento de la paz y
la consolidacion de la paz entas-actividades-dere-
construccidn-sostenible]; en [en las negociaciones de
paz, la consolidacién de la paz y todas las etapas
dela formulacion, planificacion y ejecucion de]
las actividades de reconstruccion sostenible [y de
rehabilitacion];

[Promover la participacion de la mujer a todos
los niveles de adopcion de decisiones y en las
actividades de desarrollo y los procesos de paz, in-
cluso la prevencion y solucion de conflictos, la
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reconstruccion después de los conflictos, el estable-
cimiento de la paz, el mantenimiento de la pazy la
consolidacion de la paz];

[Apoyar y alentar velar—por y—apeyar la plena e
igual participaciéon de la mujer basada—en—elegquiti-

briec-entrelosgéneros a todoslos niveles/en todas las
etapas de adopcién de decisiones y-efecucion en las

actividades de reconstruccion después de los con-
flictosy desarrollo;

Apoyar y asegurar y-apeyar la plena e igual partici-

pacion de la mujer basada—en—elequilibrio—entre
losgéneres a todos los nivelesen todas las etapas

de adopcion y-apheacion de decisiones en los proce-
sos de paz en—todas-tas-etapas de disefio, planifi-
caC|on y apllcaC|on melase—ta—p#evenemn—y—r&selu—

habilitacion]

122 b) bis Alentar la participacion de la mujer en todos
los niveles del proceso de adopcion de decisiones y
conseguir el equilibrio de géneros en el nombramiento
de mujeres y hombres, respetando plenamente el prin-
cipio de la distribucion geografica equitativa, incluso
como enviadas especiales y representantes especiales, y
para desempefiar funciones de buenos oficios en nom-
bre del Secretario General, entre otras cosas, en asuntos
relativos al mantenimiento de la paz y la consolidacion
de la paz y en actividades operacionales, incluso como
coordinadores residentes; (CONVENIDO)

122 b) ter Tratar de eliminar los obstaculos al
Adoptar-medidas-coneretas-que-garanticen—€l ger-
cicio del derecho a la libre determinacion deftedes
los pueblos, especialmente de los pueblos sometidos
a dominacién colonial o a otras formas de domina-
cion u ocupacién extranjera, gue afectan negativa-
mente su desarrollo _socioecondémico, especialmente
paralas mujeresy las nifias, de conformidad con los
principiosy propositos dela Carta;

122 ¢) [Considerarta-posibilidad-de-aportarfinan-
clacién-y-otro-tipo-de-apoyo apoyar a-para-mejorar
la-capacidad-de-las-mujeresy-sds organizaciones de
mujeres a fin de fortalecer su capacidad de participa-
cion en actividades de prevencion de conflictos,
mantenimiento consolidacion de la paz y transfor-
maeién reconstruccion después de los conflictos].
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122 d) [Prestar apoyo a la labor de los Tribunales In-
ternacionales, especialmente en lo que respecta a tener
en cuenta las cuestiones de género;

Prestar apoyo a la labor de los tribunales internaciona-
les, especialmente en lo que respecta a tener-en-cuenta
las-cuestiones-de-génere la integracion de una pers-
pectiva de génerol;

Alentar a los Tribunales Internacionalesy a la futu-
ra Corte Penal Internacional a aplicar plenamente
las disposiciones de sus respectivos estatutos en las
gue se tienen en cuenta/relativas a/dedicadas a las
cuestiones de género y alentarlos a promover el
equilibrio entre los géneros de su personal y la ca-
pacitacién de éste en cuestiones de género;

Apoyar la labor de los Tribunales Internacionales y
alentarlos a promover €l equilibrio entre los géneros
de su personal y la capacitacion de éste en cuestio-
nes de géneros;]

123 a) Apoyar las actividades que se realizan [dentro
del sistema de las Naciones Unidas] con el fin de
eliminar todas las formas de violencia contra las muje-
resy las nifias, incluso prestando apoyo a las activida-
des de las redes y organizaciones de mujeres [dentro
del sistema de las Naciones Unidas];

123 b) [Considerar la posibilidad de] iniciar una cam-
pafia internacional de “ninguna tolerancia’ sobre la
violencia contrala mujer; (CONVENIDO)

124 @) Alentar la aplicacion de medidas encaminadas a
lograr el objetivo de una distribucion entre los sexos
del 50% en todos los puestos, incluso en el cuadro or-
ganico y las categorias superiores, especialmente los
puestos mas altos de sus secretarias, incluso para las
misiones de mantenimiento de la paz y las negociacio-
nes de paz, y en todas las actividades, y presentar in-
formes al respecto, segin proceda, y mejorando los
mecanismos de rendicion de cuentas de los administra-
dores; (CONVENIDO)

125 A. [Fortalecer estrategias de participacion ge-
neral parala erradicacion de la pobreza que reduz-
can la feminizacion de la pobreza y aumenten la ca-
pacidad de la mujer para hacer—frente
alcontrarrestar las repercusiones/dificuitades so-
ciales y econémicas pegativas de la mundializacion,
teniendo en cuenta al mismo tiempo la funcién de la
sociedad civil, la buena administracién publicay los
derechos humanos;
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125 B. [Como factor indispensable para el adelanto
de la mujer, adoptar todas las medidas necesarias
para crear un entorno internacional propicio al
logro y el mantenimiento de la paz mundial, con
pleno respeto de los propdsitos y principios de ta
.EEIEE At — reghaac territorial—y—la
.' '.EiEEE“E.iE“E'E* EE“E.'Ea =€ EEE EIEEE*EIEE |5 He

| Lo iurisdiccién i o |
Estades—de—conformidad—con |la Carta de las

Naciones Unidas];

D. Medidas que deben tomar en los planos
nacional e internacional

L os gobiernos, las or ganizaciones [regionales]
einternacionales, incluso el sistema de las
Naciones Unidas [, y lasinstituciones
financierasinter nacionales] [y otras entidades],
segun proceda

125 C. [Aplicar a los problemas la deuda externa y
el servicio de la deuda de los paises en desarrollo
soluciones duraderas, eficaces y equitativas que es-
tén orientadas hacia el desarrollo, mediante, entre
otras cosas, €l alivio de la carga de la deuda, a fin de
promover una distribucién mas equitativa de losre-
cursos productivos, la riqueza, las oportunidades, el
ingreso y los servicios, especialmente para las
mujeres];

125 D. Adoptar medidas para formular nuevos enfo-
gues de la cooperacién internacional para el desa-
rrollo basados en la estabilidad, el crecimiento y la
equidad, con la participacién plena de los paises en
desarrollo y su integracion en el proceso de univer-
salizacién de la economia mundial, y que estén orien-
tados hacia la erradicacién-delapobrezay la reduc-
cién de las desigualdades basadas en consideraciones
de género ylaerradicacién-delapebreza, en el con-
texto global del logro de un desarrollo sostenible cen-
trado en el ser humano;

125 E. [Seguir—desalentando—la—adopeidn
cién-de y abstenerse de adoptar medidas comercia-
les, financieras y econdmicas unilaterales y coerciti-
vas [dichas-medidas], que no son compatibles con
el derecho internacional y la Carta y siguen estor-
bando la realizacién plena del desarrollo econémico
y social por la poblacién de los paises afectados,
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especialmente las mujeresy los nifios, impidiendo su
bienestar y obstaculizando el pleno disfrute de sus
derechos humanos, incluido el derecho de todas las
personas a alcanzar un nivel de vida adecuados pa-
ra su salud y bienestar y su derecho a la alimenta-
cion, la atencién médica y a recibir los servicios so-
ciales necesarios; velar por que los alimentos y las
medicinas dejen de usarse como instrumento de
presion political;

125 G. [Adoptar medidas eficaces para responder a
la mundializacion a fin de que beneficie a todos los
paises y pueblosy promover activamente la partici-
pacion efectiva de los paises en desarrollo en la
adopcion de decisiones sobre politicas econémicas
internacionales en el contexto de la universalizacién
de la economia mundial, a fin de, entre otras cosas,
garantizar la participaciéon en el proceso de adop-
cion de decisiones de todas las mujeres, especial-
mente la de los paises en desarrollo, en condiciones
deigualdad];

125 H. Grearun-entorno-propicio Elaborar y-aph-
€ar politicas que promuevan y protejan el disfrute
de todos los derechos humanos, a saber, los derechos
civiles, culturales, econémicos, politicos y sociales,
incluido el derecho al desarrollo, y las libertades
fundamentales, a fin de avanzar hacia la igualdad
entre los géneros, el desarrolloy la paz];

125 I. Seguir revisando, modificando y aplicando las
politicas y los programas macroeconémicos y sociales,
entre otras cosas, mediante un analisis desde el punto
de vista del género de los relacionados con el ajuste
estructural y los problemas de la deuda externa, a fin
de que las mujeres tengan igualdad de acceso a los re-
cursos y acceso universal a los servicios sociales basi-
cos; (CONVENIDO)

125 J. [Adoptar medidas generalizadas para impar-
tir capacitacion profesional a las mujeres y las ni-
flasa todos los niveles y apoyar esa capacitacion,
basandose en estrategias adecuadas y metas conve-
nidas para erradicar la pobreza, especialmente la
feminizacién de la pobreza, mediante actividades
nacionales, regionales e internacionales. Las activi-
dades nacionales deberan complementar se intensifi-
cando la cooperacion regional e internacional para
superar los riesgos, vencer las dificultades y velar

por _gue aprovechar las oportunidades de la mun-
dializacion estén al alcance de las mujeres];
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125 a) Promover la cooperacion internacional para
apoyar la labor a nivel regional y nacional en cuanto a
la preparacién y utilizacion de andlisis y estadisticas
relacionadas con el género mediante, entre otras cosas,
el suministro de apoyo institucional y financiero a las
oficinas nacionales de estadistica, a su solicitud, a fin
de permitirles atender a las peticiones de desglose de
los datos por sexo y edad para que los gobiernos los
utilicen en la formulacion de indicadores estadisticos
gue tengan en cuenta las cuestiones de género, con fi-
nes de supervision y evaluacion de las consecuencias
de las politicas y programas, asi como emprender estu-
dios estratégicos periodicos; (CONVENIDO)

125 b) Ayudar a los paises, a su solicitud, en la elabo-
racion de métodos y la recopilacion de estadisticas so-
bre las contribuciones de las mujeres y los hombres a la
sociedad y la economia, y sobre la situacion socioeco-
némica de las mujeres y los hombres, en particular su
relacion con la pobreza y el trabajo remunerado y no
remunerado en todos los sectores; (CONVENIDO)

125 f) [Lograr una mayor cooperacién internacional y
atencién nacional para la obtencion de datos fidedig-
nos y la elaboracion de indicadores sobre la violencia
contra la mujer, incluso contra las trabajadoras
migratorias;

Lograr una mayor cooperacion internacional y atencién
nacional para la obtencién de datos fidedignos [y com-
parables] y la elaboracién de indicadores sobre la-situa-
cién—de-la—mujer/la violencia contra la mujer, incluso
contra las trabajadoras migratorias [violencia—contra-ta
Y jer] [sol JEE!'E"EI.E o5 "Igl E.EEE' %5 E'HE.*
parata-mujer a fin de usarlas en el andlisisy la for-
mulacién de politicas sobre cuestiones de género;];

125 f) bis Lograr una mayor cooperacion interna-
cional y atencion nacional para la obtencion de
datos fidedignos y comparables y la elaboracion de
indicadores sobre cuestiones de importancia para la
mujer, incluso la violencia contra la mujer, a fin de
usarlas en el analisis y la formulacion de politicas
sobre cuestiones de género];

125 g) [Publicar periodicamente estadisticas sobre la
delincuencia a fin de lograr una mayor transparencia y
mantener en observacion las tendencias en cuanto a la
forma en que se cumplen las disposiciones relativas a
las infracciones de los derechos de la mujer;
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Publicar peridodicamente estadisticas sobre la delin-
cuencia y mantener en observacion las tendencias
en cuanto a la forma en que se cumplen las disposi-
ciones relativas a las infracciones de los derechos
humaneos de la mujer [y la nifia a fin de lograr una

mayor transpareneia y sensibilizacion];

125 h) [Crear una base estadistica adecuada y un cen-
tro de intercambio de informacion sobre las practicas
recomendadas y la experiencia adquirida acerca de la
eliminacion de distintas formas de violencia contra la
mujer para fines de 2001

Establecer un consenso internacional sobre indica-
dores uniformes y maneras de medir la violencia
contra la mujer y considerar la posibilidad de esta-
blecer una base de datos facilmente accesible sobre
estadisticas, legislacién, modelos de capacitacion,
practicas recomendadas, directrices éticas, expe-
riencia adquirida y otros recursos relativos a todas
las formas de violencia contra la mujer, incluso las
trabajadoras migratorias|;

125 i) Reunir en forma mas completa informacion am-
plia acerca de la mujer, incluido el VIH/SIDA a lo lar-
go del ciclo vital, y datos desglosados por sexo y edad;

[En asociacién con las instituciones pertinentes, r]
Reunir en forma mas completa [y hacer sistematico el
desarrollo de indicadores y datos desglosados por
sexo, edad y otros factores pertinentes sobre la sa-
lud y el acceso a los servicios sanitarios; irfermacion

ampha-acerca-de-ta-mujer—inchuido-e-VIIH/SIDA-a-to

edad;] informacién amplia acerca de [sobre las reper-
cusiones del VIH/SIDA sobre] la mujer, incluido el
VIH/SIDA [ineluido-eVHE{SHDA] alo largo del ciclo
vital, y datos desglosados por sexo y edad; [eliminar
los prejuicios sexistas en las investigaciones biomé-
dicas, clinicas y sociales, y respetar los derechos
humanos reconocidos internacionalmente y las
normas juridicas, éticas, técnicasy cientificas acep-
tadas inter nacionalmente;]

126 a) [Crear capacidad pacienal para larealizacion de
investigaciones [relacionadas con el género y] orien-
tadas a las politicas y estudios de sus efectos por las
universidades y los institutos nacionales de investiga-
cion y capacitacion, a fin de permitir que la determina-
cion de politicas se-base-en-el-saber/se base en esos co-
noci mientos/esté orientada hacia el logro de la igualdad
entre [os géneros];
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126 a) bis Desarrollar un programa de cooperacion
Sur—Sur a fin de ayudar a fomentar la capacidad de los
mecanismos nacionales dedicados a la mujer mediante,
entre otras cosas, la colaboracion en materia de cono-
cimientos técnicos, las experiencias, y los conoci-
mientos de los mecanismos nacionales acerca de la
potenciacion del papel de la mujer, las cuestiones de
género y los métodos para tener en cuenta las cuestio-
nes de género, y €l trabajo relativo a las 12 esferas de
especial preocupacion de la Plataforma de Accion;
(CONVENIDO)

126 b) Instituir programas orientados hacia la accion
con objetivos con plazos y puntos de referencia para
medir los progresos,

Instituir programas orientados hacia la accién [para la
aplicacion acelerada de la Plataforma de Accion]
con objetivos con plazos [ebjetives-con—plazeos objeti-
vos mensurables a corto y a largo plazo] [y,] puntos
dereferencia[e indicadores] para medir |os progresos;

126 c¢) Apoyar o hacer evaluaciones del funciona-
miento y andlisis de los efectos de las medidas encami-
nadas a lograr la igualdad entre los géneros;

Apoyar o hacer [e y hacer periddicamente evaluacio-
nes de los efectos de género,] evaluacionesdel fun-
cionamiento y andlisis de los efectos de las medidas
encaminadas a lograr laigualdad entre |os géneros;

126 d) bis Reunir los datos y hacer los estudios de in-
vestigacion que corresponda sobre las mujeres indige-
nas con su plena participacion, con el fin de promover
politicas, programas y servicios accesibles y adecuados
desde el punto de vista cultural y linglistico;
(CONVENIDO)

126 e) Continuar las investigaciones sobre todas las
tendencias actuales que puedan estar creando nuevas
disparidades entre los géneros a fin de sentar una ba-
separa la adopcién de medidas normativas;
(CONVENIDO);

127 &) Tomar medidas para elaborar y ejecutar progra-
mas en que se tengan en cuenta las cuestiones de género
destinados a estimular la capacidad empresarial y la ini-
ciativa privada de la mujer y ayudar a los negocios diri-
gidos por mujeres a ser participes y beneficiarios, entre
otras cosas, del comercio internacional, las innovaciones
tecnologicasy las inversiones; (CONVENIDO)

127 b) Promover la compatibilidad de las politicas y
los programas con los objetivos de la Declaracién de
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1998 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobrelos principiosy derechos fundamentales
en el trabajo, y alentar el examen de los convenios
dela OIT que son particularmente pertinentes para
garantizar los derechos de la mujer en el trabajo;

127 c) Garantizar la plena aplicacion de la Declar a-
cion de 1998 de la OIT sobre los principios y dere-
chos fundamentales en el trabajo, y alentar la ratifi-
cacion universal y la plena aplicacion de los conve-
nios de la OIT que son particularmente pertinen-
tes para garantizar los derechos de la mujer en el
trabajo.

127 d) Aplicar las leyes laborales internacionales y
nacionales a formas de trabajo irregulares, como la
contratacion externa, el trabajo a jornada parcial y la
subcontratacion extraoficial, creadas por la mundiali-
zacion y que todavia no estan protegidas por las leyes
laborales corrientes;

Aplicar las leyes laborales internacionales y nacionales
a formas de trabajo irregulares, como la contratacién
externa, [y] el trabajo a jornada parcial y la subcontra-
tacion extraoficial, [ereadas-poerta-mundiatizacion-y]
que todavia no estén protegidas por las leyes laborales
corrientes,

Promover y proteger los derechos de las mujeres en
relacion con el trabajo, incluso mediante la aplica-
cion de las leyes laborales nacionales y las leyes la-
borales internacionales en la medida en que hayan
sido ratificadas por los Estados y considerar la po-
sibilidad de aumentar cuando sea necesario la pro-
teccion de las formas nuevas o irregulares de traba-
jo que han aumentado como resultado, entre otras
cosas, de la mundializacion; ... y normas laborales
internacionales a todas las formas de trabajo inclu-
so el trabajo no reqular y las formas (tedaslasfor-
| baio_inGl bai |
formas diversas formas de empleo, particularmente
las que afectan a las mujeres), particularmente las
gue afectan a las mujeres que han aumentado como
resultado, entre otras cosas, de la mundializacion y
gue, en muchos casos, todavia no_estan protegidas

por las normas laborales leyes-entamedida-en-gue
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127 €) Considerar la mejor forma en que el comer-
cio internacional puede contribuir a reducir el efec-
to desproporcionado de la pobreza en las mujeres y
los nifiosy a mejorar las condiciones de trabajo, in-
cluso mediante un aumento de la proteccion de las
normas labor ales basicas;

127 €) bis Alentar el fortalecimiento de las institucio-
nes de microcrédito establecidas y nuevas y de su ca-
pacidad, incluso mediante el apoyo de instituciones fi-
nancieras internacionales, de manera que el crédito y
los servicios conexos para el trabajo por cuenta propia
y las actividades generadoras de ingresos puedan po-
nerse a disposicion de un nimero cada vez mayor de
personas pobres, en particular mujeres, y desarrollar,
cuando corresponda, otros instrumentos microfinancie-
ros; (CONVENIDO)

127 g) [Demostrar voluntad y dedicacién firmes y
dirigir inversiones al desarrollo de modalidades de
consumo y produccién sostenibles y ecol6gicamente
racionalesy a enfoques de la ordenacion de recur sos
naturales que tengan en cuenta las cuestiones de gé-
neroy reconocer lafuncién dela mujer en ellos;]

127 h) Reorientar los servicios de extension agricola,
entre ellos el crédito, para atender las necesidades de
las productoras y fortalecer la funcién vital que cum-
ple la mujer en la seguridad alimentaria;

Reorientar los servicios de extension agricola, entre
ellos [los planes de] crédito, para atender las necesida-

des de las productoras y fortalecer [la-funcién-vital-gue
cumple-la-mujer a las mujeres que desempefian una

funcion vital] en la seguridad alimentaria[y fortalecer
la capacidad de la mujer de ganar acceso a los mer -
cados agricolas en crecimiento y en evolucion y de
beneficiar se de ellog];

127 i) Adoptar medidas especiales para mejorar la si-
tuacion de las mujeres rurales y potenciarlas para ga-
rantizar la seguridad socioeconémica de sus familias;

Adoptar medidas especiales para mejorar la situacion

de las mujeres rurales y potenciarlas [ para-garantizarta
seguridad-sociceconémica-de-susfamilias|;

Adoptar medidas para que se reconozca y valore el
trabajo de las mujeres rurales dedicadas a la pro-
duccién agricola y a empresas relacionadas con la
agricultura, la pesca y la ordenacion de recursos a
fin de aumentar su seguridad econdmica, su acceso
arecursos, servicios y beneficiosy su potenciacion;
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127 j) [Megjorar las medidas de politica, promulgar
leyes eficaces y/o tomar otras medidas con objeto de
eliminar las peores formas de trabajo infantil, en
particular las que tienen consecuencias en las
nifas;]

127 k) bis Continuar las politicas y medidas enca-
minadas a crear sociedades favorables a la familia,
en particular mediante la adopcion de un enfoque
mas concentrado y coordinado por €l sistema de las
Naciones Unidas;

128 a) Alentar e introducir cambios en los programas
de formacion de funcionarios publicos para que tengan
plenamente en cuenta las cuestiones de género;
(CONVENIDO)

128 b) Formular politicas [y ejecutar programas|, en
particular para los hombres y los muchachos para modi-
ficar actitudes y comportamientos estereotipados res-
pecto de las funciones y las obligaciones de cada género
con el fin de fomentar la igualdad entre los géneros y
actitudes y conductas positivas; (CONVENIDO)

128 c) Fortalecer y fomentar programas que pres-
ten apoyo a la participacion de las jévenes en re-
desjuveniles entre los paises desarrollados y los
paises en desarrollo a fin de atender sus necesidades
eintereses;

128 d) [Prestar apoyo a programas de educacion es-
colares y no escolares para nifias, muchachas ado-
lescentes y mujeres jovenesy prestarles apoyo y po-
tenciarlas para que adquieran conocimientos, lo-
gren la autoestima y asuman la responsabilidad y el
control de su propia vida];

128 d) Tomar medidas amplias para impartir for-
macion especializada a las mujeres y las nifias en
todos los niveles, con el fin de erradicar la pobreza,
en particular lafeminizacién de la pobreza, median-
te acciones nacionales e inter nacionales;

128 €) Fortalecer las campafias de toma de concienciay
capacitacion en cuestiones de igualdad de los géneros
entre hombres y mujeres , nifias y nifios para eliminar
la persistencia de estereotipos tradicionales perjudicia-
les; (CONVENIDO)

128 h) Con la plena participacion de las mujeres in-
digenas, formular y ejecutar programas de ense-
flanza y capacitacion que respeten su historia, cul-

tura, espi-ituatidad, idiomasy aspiracionesy garan-
ticen su acceso a todos los niveles de la ensefianza
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académica y no académica e-irfermal, incluida la
educacion superior;

128 i) Seguir apoyando y reforzando los programas
[nacionales] de alfabetizacién de adultos con €l fin
de mejorar en un 50% para 2015 los niveles de al-
fabetizacion de adultos, especialmente de las muje-
res, y el acceso equitativo paratodos los adultos a la
educacion basica y de adultos;

128 j) Seguir examinando y elaborando programas
que se ocupen de las causas de la disminucion de las
tasas de matriculacion y el aumento de y-las tasas
del abandono de nifias y nifios en los ciclos prima-
rioy secundario en algunos paises, y las consecuen-
cias de este fendbmeno eon—miras-a-garantizar-gque
se-alcancentos-objetivos-internacionales-de-edduca-
— blecid F — onal

pertinentes;

Reforzar la cooperacioén internacional a fin de ga-
rantizar que se alcancen los objetivos inter naciona-
les de educacion establecidos en las conferencias in-
ter nacionales pertinentes;

128 1) Velar por la igualdad de oportunidades para mu-
jeresy nifias en las actividades culturales, recreativas y
deportivas, asi como en la participacion en actividades
atléticas y fisicas en los planos nacional, regional e in-
ternacional, como acceso, entrenamiento, competencia,
remuneracion y premios; (CONVENIDO)

128 0) Formular y aplicar politicas y programas que ten-
gan plenamente en cuenta las necesidades especificas de
mujeres y nifias con discapacidades, garanticen su acce-
so en condiciones de igualdad a todos los niveles de en-
sefianza, incluso ala formacién técnicay profesional y a
programas de rehabilitacion adecuados, a los servicios
de salud y a las oportunidades de empleo, protejan y
promuevan sus derechos humanos y, cuando proceda,
eliminen las desigualdades existentes entre mujeres y
hombres con discapacidades, (CONVENIDO)

129 b) Elaborar y mantener procesos y mecanismos
consultivos, en asociacion con organizaciones de muje-
res, incluidas las organizaciones no gubernamentales y
los grupos comunitarios, para garantizar que todas las
mujeres, y en particular aquellas que se enfrentan con
obstaculos especiales a su participacion en la vida pi-
blica participen plenamente en las decisiones que tie-
nen repercusiones en su vida y sean informadas de
ellas; (CONVENIDO)

23



A/S-23/2/Add.2 (Part 1V)

Aplicar y apoyar medidas positivas a fin de dar a todas
las mujeres, particularmente las mujeres indigenas,
igualdad de acceso a programas de formacién y de au-
mento de la capacidad a fin de aumentar su participa-
cion en la adopciodn de decisiones en todas las esferas y
atodos los niveles; (CONVENIDO)

[Tomar medidas para legrar—dna aumentar/mejorar
la participacion een—egquitibrio—de-géneres] de las
muj er es enlas fuerzas de policiacivil-y en-el-ejército,
en particular en los niveles directivos, e—identificar
;EH'EI'HEFEE*E. e '?E EI dan-sor-asignadas-a-misiones de
cioniparticipacién-delas-mujeres en las misiones de
mantenimiento de la paz, en los contingentes milita-
resy de policia civil de esas-isiones—ncluse-entas

fuerzas-de policia-civil;
Identificar candidatas que puedan ser asignadas a mi-

siones de mantenimiento de la paz y aumentar la repre-
sentacion de las mujeres;

130 a) Aumentar las medidas de politica, la sancion de
leyes eficaces y otras medidas encaminadas a erradi-
car la violencia contra las nifias, especialmente la ex-
plotacion sexual y econémica, la prostitucién, la por-
nografia infantil, la trata de nifias y las practicas
tradicionales nocivas como la mutilacion genital
femenina;

Aumentar las medidas de politicas, la sancion de leyes
eficaces y otras medidas encaminadas a eliminar la
violencia contra [las mujeres y] las nifias, especial-
mente la explotacion [sexual] y econdmica, [incluidas
las peores formas de trabajo infantil] la prostitucion
[infantil], la pornografia [infantil], [la venta de nifios]
la trata [}a-prostituciéntapornograffainfantiltatrata
de-nifias] y las practicas tradicionales [y consuetudi-
narias] nocivas [que afectan a las mujeres y las nifiag],
como la mutilacion genital femenina [, los matrimo-
nios prematuros y forzados, los crimenes cometidos
en nombre del honor, los crimenes cometidos en
nombre de la pasién, los crimenes cometidos por

motivos raciales yta—violencia—relacionada—conta
dotel—tos—matrimonios—forzadoes—y—tesHamades
crimenes-de-honor];

130 b) [Aumentar la cooperacion, las medidas de
politica, las leyes eficaces y/u otras medidas enca-
minadas a eliminar la explotacion sexual y econémi-
ca de las nifas, especialmente la prostitucion infan-
til, la pornografia infantil y la venta de nifios;]
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130 c) Crear mas conciencia de la medida en que se
contenida en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, en el que se afirma que la violacioén,
la esclavitud sexual, la prostitucién forzada, el em-
barazo forzado, la esterilizacion forzada y otros
abusos sexuales constituyen, en circunstancias defi-
nidas, crimenes de lesa humanidad y crimenes de
guerr a, dasvielaciones yotros-actos deviolencia se-
xual-contralas mujeres ytas nifias se utilizan como
arma de guerra, con el fin de impedir que se pro-
duzcan esos crimenes y tomar medidas para apoyar
el enjuiciamiento de todas las personas responsables
de esos crimenesy abrir vias a las victimas para
conseguir compensacion];

130 d) Prestar apoyo a las organizaciones no guberna-
mentales, especialmente las organizaciones femeninas
y los grupos comunitarios [y a otros actores de la so-
ciedad civil], para que encaren todas las formas de
violencia contra las mujeres y las nifias, [incluso para
los programas destinados a combatir la violencia
contra las mujeresy las nifias basada en laraza];

130 e) [Procesar a los responsables de [cualquier
acto de] violencia contra las mujeres o las nifias e
imponerles condenas adecuadas [y adoptar medidas
encaminadas a ayudar y motivar a los que
perpetran tales actos a que rompan el ciclo de la
violencia];

130 f) Establecer directrices para todos los actores
en las misiones de mantenimiento de la paz, entre
ellos la policia, los fiscales, los magistrados y-e-per-

sohal-de-mantenimiento-de-la—paz, y darles forma-
cion sobre-las-actitudesy—el-comportamiento-ade-

edades para atender a las victimas de la violencia,
particularmente las mujeres y las nifias, incluida la
violencia sexual, y procedimientos claros que co-
rrespondan a las diferentes formas de violencia;

130 g) Alentar y apoyar campafias publicas, segin pro-
ceda, para aumentar la conciencia del publico de la
inaceptabilidad de la violencia contra la mujer y de sus
costos sociales, y realizar actividades de prevencién
para fomentar relaciones sanas y equilibradas basadas
en laigualdad de los géneros; (CONVENIDO)

131 a) Intensificar la cooperacion internacional pa-
raimpedir, reprimir y castigar la trata de personas,
en particular de mujeresy nifios, en el marco, entre
otros, de los esfuerzos en curso para crear nuevos
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instrumentos juridicos y mediante la cooperacion
entre los Estados de origen, transito y destino;

131 b) Intensificar la cooperacién entre los Estados
de origen, transito y destino en investigaciones y
procesos judiciales relativos a la trata. Dicha coope-
racion debe tener el apoyo de un intercambio eficaz
de informacion, con participacion de organizaciones
intergubernamentales de represiéon y policia y, si
procede, or ganizaciones no guber namentales;

131 c) Ejecutar, cuando proceda, estrategias nacio-
nales e internacionales para reducir el riesgo de que
las mujeres y nifias, incluidas las refugiadas y des-
plazadas, se vuelvan victimas de la trata; fortalecer
la legislacién nacional definiendo con mas precision
el delito de trata en todos sus elementos y fortale-
ciendo el castigo en consecuencia; sancionar politi-
casy programas sociales, al igual que iniciativas de
informacién de toma de conciencia, para impedir y
combatir la trata y para prestar apoyo a la reinser-
cion de las victimas en los paises de origen y adop-
tar medidas para prestar apoyo, asistenciay protec-
cion a las personas objeto de trata en los paises de
destino;

132 a) Mejorar el conocimiento y la conciencia sobre
los recursos disponibles en relacién con las violaciones
de los derechos humanos de las mujeres;
(CONVENIDO)

[Mejorar e conocimiento y aumentar el niumero de
[los tribunales que tengan en cuenta las cuestiones
de género], los procedimientos extrajudiciales efica-
ces, asi como el acceso a ellos, como los mecanismos
de mediacién o conciliacién [segun corresponda,
instituciones independientes de derechos humanos]
dotados de mandatos explicitos en materia de dere-
chos humanos de la mujer [y procedimientos judi-
ciales o cuasijudiciales internacionales] [como el
Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer]

132 b) Promover y proteger los derechos humanos de
todas las mujeres migrantes y aplicar politicas que
atiendan a las necesidades especificas de las muje-
res migrantes documentadas y, cuando sea necesario,
resuelvan las dificultades existentes entre hom-
bres y mujeres migrantes para garantizar la igualdad de
género; (CONVENIDO)
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132 c) [Alentar un mayor reconocimiento de la fun-
cion central que desempefian la religion, la espiri-
tualidad y las creencias en la vida de-milenes de
mujeres y hombres, entaforma-en-gue-viven-y—en
las-aspiraciones-gue-tienenpara-e-future y, a este

respecto, proteger y fomentar el derecho a la liber-
tad de pensamiento, concienciay religion;
proteger—y-promovertos-derechos delamujerfel-de-
| Lol L d - ' ——
ligién-como-dereches-inaklienables que deben disfru-

tarse de manera universal;]

Alentar la cooperacion entre las autoridades guber-
namentales, los parlamentos, [la-magistratura] y las or-
ganizaciones de mujeres, incluidas las organizaciones
no gubernamentales, segin corresponda, para asegu-
rar que las legislaciones sean antidiscriminatorias;
de-Aceién/supervisarfeval uar-el-eumphimiento-de-tate-
gislaciénno-discriminatoriaantidiscriminatorial ;

132 e) Desalentar, por conducto de los medios de co-
municacion y otros medios, las leyes y practicas con-
suetudinarias como los matrimonios a edad temprana,
la poligamia y la mutilacién genital femenina, que au-
mentan la susceptibilidad de las mujeres y las nifias a
la infeccion por VIH y otras enfermedades de transmi-
sién sexual;

[Besalentar Alentar] por conducto de los medios de
comunicacién y otros medios, [la eliminacion de] [tas
leyes-y|practicas [perjudiciales] [perjudiciales tradi-
cionales y] consuetudinarias, como los matrimonios a
edad temprana [o forzosos], [los denominados delitos
de honor] la poligamia y la mutilacion genital femeni-
na, que aumentan la susceptibilidad de las mujeres y
las nifias a lainfeccién por VIH y a otras enfermedades

de transmision sexual [gue-admentanta-susceptibilidad

de-las-mujeres-y-las-nifias-a-la-infeccidn-por ViH ya
etras-enfermedades-de-transmision-sexual];

Alentar, por conducto de los medios de comunica-
cion y otros medios, una elevada conciencia de los
efectos perjudiciales de las précticas tradicionales o
consuetudinarias que afectan a la salud de la mujer,
algunas de las cuales aumentan su vulnerabili-
dad al VIH/SIDA vy otras infecciones de transmision
sexual, e intensificar las iniciativas encaminadas a
eliminar esas practicas;

132 f) Proporcionar proteccion a los defensores de
los derechos humanos de la mujer y garantizar la
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seguridad y proteccion del personal humanitario in-
ternacional y local que interviene en la proteccion
delos derechos de la mujer;

132 g) Promover todos los mecanismos de derechos
humanos, incluidos los 6rganos establecidos en vir-
tud de tratados, para seguir adoptando sistemati-
camente una perspectiva de género en la gecucion
de sus mandatos e incluir en sus informes datos so-
bre los derechos humanos de las mujeres y los hom-
bresy analisis cualitativos de éstos;

132 i) Adoptar medidas que permitan a las mujeres an-
cianas permanecer activas en todos los aspectos de la
vida, asi como desempefiar diversas funciones en
las comunidades, la vida publica y la adopcién de deci-
siones, y elaborar y aplicar politicas y programas en-
caminados a asegurar el disfrute pleno de sus dere-
chos humanos y de una vida de calidad, asi como a
atender sus necesidades, con el fin de contribuir a la
consecucion de una sociedad para todas las edades;
(CONVENIDO)

132 i) bis Apoyar los programas innovadores cuyo ob-
jeto sea permitir a las mujeres ancianas hacer una con-
tribucion mayor al desarrollo y a la lucha contra la po-
breza, asi como beneficiarse de éstos; (CONVENIDO)

133 a) [Promover programas amplios de educacion
en materia de derechos humanos [a cargo de auto-
ridades e instituciones destacadas en materia de de-
rechos humanos] en colaboracién con la sociedad
civil y los asociados del-sectorprivado y las redes de
comunicacion, para asegurar una amplia difusion de
informacion y eenecimientes sobre instrumentos de de-
rechos humanos y nermas-de-derecho-humanitario, en
particular las relativas a los derechos humanos
delamujer y su—pertinenciaparalas-mujeresy las
pifias];

133 b) [Adoptar medidas para eliminar la impunidad
en las violaciones del derecho internacional y la
Carta de las Naciones Unidas en-los-ineumplimientos
de violaciones de los derechos humanos y-el-derecho
humanitarie por medio de la aplicacion estricta de
esas nermas—en-especial, entre otros, al-personal-mi-
Htar—incluidastasfuerzas—de-mantenimiento—dela
paz]

133 c) Asegurar que en el mandato de toda presen-
cia de alto nivel en una situacién de crisis (por
gjemplo, un representante especial o un alto repre-
sentante) figure claramente una perspectiva de
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géneroy asegurar que en el equipo de esa presencia
de alto nivel se incluya un asesor superior en cues-
tiones de género;

133 d) [Tratar de resolver las causas profundas de
los conflictos armados de modo completo y durade-
ro con el fin de, entre otras cosas, aumentar la pro-
teccion de los civiles, en particular de las mujeres 'y
los nifios;]

133 €) [Asegurar una proteccion y una asistencia
adecuadas a las mujeres y 10s nifios desplazades-in-
ternos desplazados-en-el-interior de su-pais y-hallar
soluciones a las causas profundas de su desplaza-
miento con el fin de prevenirlo y, cuando corres-
ponda, facilitar su regreso o reasentamiento.

A ese respecto, alentar la divulgacion y utilizacion

amplias, segun corresponda, de los Principios+ecto-
res-aplicables-alos-desplazamientesinternos;]

133 f) [Alentar la ratificacion universal del Estatuto
de Roma, por el que se establece la Corte Penal In-

ternacional, para-el-afio-2005-y-apeyar-la-elaberacion
de-nermas-con-arreglo-al-Estatuto, para-asegurar-gue
se-tengan-en-cuentalas-cuestionesde género;]

133 g) Asegurar la liberacion de los rehenes, en espe-
cial de las mujeresy los nifios, incluidos los que poste-

riormente hayan sido encarcelados, en los conflictos
armados; (CONVENIDO)

133 h) Elaborar politicas y programas de proteccion de
los nifios, especial mente de las nifias, en las situaciones
de conflicto armado, y prestarles apoyo, con el fin de
prohibir su reclutamiento y utilizacion forzosos por to-
dos los interesados y promover y/o fortalecer meca-
nismos para su rehabilitacion y reintegracion, teniendo
en cuenta las experiencias y necesidades particulares
de las nifias; (CONVENIDO)

133 i) [Mejorar y fortalecer la capacidad de las mu-
jeres afectadas por situaciones de conflicto armado,
incluidas las refugiadas y las desplazadas, entre
otras cosas, haciendo que participen en la concep-
cion y gestion de actividades humanitarias para que
se beneficien [en la misma medida] de esas activida-
des[en pie deigualdad con los hombres];]

133 j) [Tratar _de aumentar la participacion de la
mujer_en la promocion Premever—uha—cutura—de
paz, enparticular, por medio de la aplicacién-plena
o | | — = o Acoid I

n0046225.doc



A/S-23/2/Add.2 (Part 1V)

WWW
de-la-mujer-en-este proceso-de-paz

133 k) bis Proporcionar apoyo y habilitar a las muje-
res que desempefian una funcién importante en su fa-
milia como factores estabilizadores en las situacio-
nesde conflicto y posteriores a los conflictos.
(CONVENIDO)

133 I) Asegurar que las diferencias en los efectos que
tienen los conflictos armados para las mujeres y los
hombres se comprendan ampliamente y se trate de eli-
minarlas por medio de la difusion de informacion y de
campafias de sensibilizacion de la poblacién;

Asegurar que [las-diferencias-en-los-efectos-gque-tienen
: ;
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do-el-reconocimiento-de-gue las mujeres no son sblo

victimas de los conflictos armados, sino que también
participan y contribuyen al proceso de paz] se-com-
prendan-amphiamente-y-se-trate-de-eliminartas por me-
dio de la difusién de informacion y de [campafiaspro-
gramas de] sensibilizacion de la poblacién, [y que
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decisiones y que las diferencias en los efectos que
tienen los conflictos armados para las mujeresy los
hombres se comprendan ampliamente y se tengan
en cuenta en las politicas y programas pertinentes];]

133 m) bis Intensificar las iniciativas encaminadas a
lograr un desarme general y completo bajo un con-
trol internacional estricto y efectivo, sobre la base
de las prioridades establecidas por las Naciones
Unidas en el ambito de desarme, de modo que los
recursos liberados puedan utilizarse en programas

declaracién-y-el programa-de accién-sobre unacul-
tura dela paz y-aspirar-a-aumentar-la-participacion
dela-mujer—en-eseproceso-de-paz.];

133 k) bis Prestar apoyo y potenciar a las mujeres que
desempefian un papel importante dentro de sus familias
como factores estabilizadores en situaciones de con-
flicto y posteriores a los conflictos. (CONVENIDO)

133 I) Velar por que se comprendan ampliamente y se
solucionen las diferencias en los efectos de los con-
flictos armados en los hombres y las mujeres mediante
la difusién de informacion y campafas de conciencia-
cion publica;

Velar por que [las-diferencias—en—tos—efectos—de-tos
conflictos-armadestos-hombresy-tas-mujereslas-expe-
nocimiento-de-gue las mujeres no sélo son victimas
de los conflictos armados, sino también participan y
contribuyen en los procesos de paz] se-comprendan
amphamente-y-se-solucionen mediante la difusién de
informacion y [campafias-programas] de conciencia-
cion publica, [y qued+eha—eene|-ene+ae|-en—n#er—me-l-es
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decisiones y que las diferencias en los efectos de los
conflictos armados en los hombres y las mujeres se-
an comprendidas ampliamente, y se tengan en cuen-
ta en las politicas y los programas pertinentes];]

133 m) bis Reforzar las medidas que se adopten en
pro del desarme general y completo bajo un control
internacional estricto y eficaz, basado en las priori-
dades establecidas por las Naciones Unidas en la es-
fera del desarme, de forma que los recursos libera-
dos puedan utilizar se para programas sociales y eco-
némicos gue beneficien a las mujeres/que sean de im-

sociales y econdmicos gue beneficien a las mujeres/que

portancia primordial para las mujeres y los nifios een

revistan una importancia fundamental para las mujeres

y los nifios con-el-fin-de-garantizar-la-plena-aplicacion

de la Plataforma de Accioén;

133 i) [Mejorar y reforzar la capacidad de las mu-
jeres afectadas por los conflictos armados, incluidas
las refugiadas y desplazadas, haciendo, entre otras
cosas, que participen en la formulacion y la gestion
de actividades humanitarias de manera que se bene-
ficien [por igual] de tales actividades [en pie de
igualdad con los hombres];]

133 j) [Aspirar_a aumentar la participacion de la
mujer_en la promocion Premever—uha-—cultura-de la
paz, enparticular mediante laaplicaciénplena-dela
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el-fin-de-garantizarta-aphicacién-plena de la Plataforma

de Accion;

133 m) ter Explorar nuevas formas de generar nue-
vos recursos financieros publicos y privados me-
diante, entre otras cosas, la correspondiente reduc-
cion del gasto militar excesivo, incluido el gasto mi-
litar mundial, teniendo en cuenta las necesidades en
materia de seguridad nacional, a fin de permitir la
posible asignacion de fondos adicionales para el de-
sarrollo econémico y social, en particular para €l
adelanto de la mujer;

133 n) Mejorar los mecanismos existentes y elaborar
nuevos mecanismos para garantizar a los refugiados,
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especialmente las mujeres y las nifias, el acceso a la
educacion y los servicios sanitarios;

Mejorar 10s mecanismos existentes y elaborar nuevos
mecanismos [, cuando corresponda,] para garantizar
el acceso a la educacion y los servicios [sociales] y sa-
nitarios [adecuados] [incluidos servicios psicosocia-
les y servicios de salud sexual y reproductiva] fser-
vicios asistencia] [y que tales servicios sean acordes
con las necesidades de cada sexo] [, en consonancia
con los acuerdos internacionales,] a los refugiados [y
los desplazados], [y todas las demas per sonas que se
encuentren en situaciones de emergencia humanita-
ria,] especialmente las mujeres y las nifias [al tiempo
gue se respetan los derechos y las obligaciones de
los padres]; [velar por que todo el personal sanita-
rio que trabaja en situaciones de socorro y de emer -
gencia reciba formacion basica en materia de pres-
tacion de servicios e informacion sobre atencion de
la salud sexual y reproductiva;]

134 a) Cooperar y trabajar con asociados del sector
privado y redes de medios de difusion en los planos
nacional e internacional con el fin de ofrecer un acceso
equitativo a los hombres y las mujeres como producto-
res y consumidores, en particular en la esfera de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
incluso alentando a los medios de difusion y a la in-
dustria de la informacion a que adopten y elaboren mas
codigos de conducta, directrices profesionales y otras
directrices internas de regulacion con los que se elimi-
nen los estereotipos sexuales y se promueva una pre-
sentacion equilibrada de la imagen del hombre y la
mujer, [acorde con teniendo-en—cuenta—el-derecho-a
lalibertad de expresion];

134 b) Elaborar programas en que se apoye la capaci-
dad de la mujer para crear y promover redes, y tener
acceso a €llas, en particular mediante la utilizacion de
nuevas tecnologias de la informacion y las comunica-
ciones, incluso mediante el establecimiento y el apoyo
de programas destinados a consolidar la capacidad de
las organizaciones no gubernamentales de mujeres a
ese respecto; (CONVENIDO)

134 h) Aprovechar al maximo las nuevas tecnologias
de informacién, incluida la Internet, para mejorar el
intercambio mundial de la informacion, investigacio-
nes, puntos fuertes, [historias de mujeres] lecciones
aprendidas y [mejores practicas y experiencias de mu-
jeres] relativas al logro de laigualdad de género, el de-
sarrollo y la paz y estudiar otros papeles que puedan
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desempefiar tales tecnologias para lograr ese objetivo;
(CONVENIDO)

135 a)-Acelerarta-aphcacion-deta-iniciativa20/20;

Promover y acelerar la aplicacion de la iniciativa
20/20, en que se integre una perspectiva de género en
beneficio de todos, en particular las mujeres y las ni-
fias; (CONVENIDO)

135 b) Instar a que continle la cooperacion internacio-
nal y reafirmar el empefio por alcanzar lo antes posible
el objetivo acordado internacionalmente, y que ain no
se ha cumplido, de dedicar el 0,7% del producto na-
cional bruto (PNB) de los paises desarrollados a la
asistencia oficial para el desarrollo, aumentando asi las
corrientes de recursos que se dedican a la igualdad de
género, el desarrollo y la paz; (CONVENIDO)

135 b) bis [Facilitar la transferencia a los paises en
desarrollo y los paises con economias en transicion
de tecnologia adecuada, en particular tecnologia
nueva y modernay alentar a la comunidad interna-
cional a gue se esfuerce por_eliminar_los obstaculos
gue impiden dichas transferencias, como medio efi-
caz de lograr mas rapidamente los objetivos de
igualdad de género, desarrollo y paz];

135 c¢) Recomendar al Comité Preparatorio de la
Asamblea del Milenio que se esfuerce, en el contexto
de la incorporacién de la perspectiva de género en el
sistema de las Naciones Unidas, por integrar una pers-
pectiva de género en todas las actividades y documen-
tos relacionados con la Asamblea y la Cumbre del Mi-
lenio, incluso en la consideracion de la erradicacion de
la pobreza. (CONVENIDO)
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