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  تقرير الأمين العام عن بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو 
إضافة 

إلحاقـا بتقـاريري المؤرخـة ١٦ أيلـول/ســـبتمبر ١٩٩٩، و ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر 
 ،Add.1 و S/1999/1250 و ،Add.1 و S/1999/987) ـــــــــــــــارس ٢٠٠٠ ١٩٩٩، و ٣ آذار/م
و S/2000/177 و Add.1 و Add.2)، تـرد مرفقـة طيـــه، لعلــم أعضــاء مجلــس الأمــن، نصــوص 

القواعد التنظيمية ١٨/٢٠٠٠-٢٧/٢٠٠٠ التي أصدرها ممثلي الخاص. 
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الأمـــــم             المتحـدة 

 

بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو   

UNMIK/REG/2000/18
29 March 2000

 
القاعدة التنظيمية رقم ١٨/٢٠٠٠ 

المتعلقة بوثائق السفر    
إن الممثل الخاص للأمين العام، 

عمـلا بالسـلطة المفوضـة لـه بموجـب قـرار مجلـس الأمـن التـابع للأمـم المتحـــدة ١٢٤٤ 
(١٩٩٩) المؤرخ ١٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩، 

وإذ يأخذ في الاعتبار القـاعدة التنظيميـة رقـم ١/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة 
ـــة، المتعلقــة بســلطة  المؤقتـة في كوسـوفو، الصـادرة في ٢٥ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩، بصيغتـها المعدل
ـــلإدارة  الإدارة المؤقتـة في كوسـوفو، والقـاعدة التنظيميـة رقـم ١/٢٠٠٠ لبعثـة الأمـم المتحـدة ل
ـــاير ٢٠٠٠، المتعلقــة بــالهيكل الإداري  المؤقتـة في كوسـوفو، الصـادرة في ١٤ كـانون الثـاني/ين

المؤقت المشترك لكوسوفو، 
ولغرض تيسير تمكّن الأشخاص الموجودين في كوسوفو من السفر خارجها، 

يصدر ذا ما يلي: 
  

البند ١ 
وثائق السفر 

 
يمكـن للأشـخاص المسـجلين في السـجل المـــدني المركــزي علــى أــم متمتعــين بمركــز  ١-١
المقيمـين الاعتيـاديين تقـديم طلـب إلى مكتـب السـجل المـدني المركـزي للحصـــول علــى وثيقــة 

سفر. 
لا تمنح وثيقة السفر الجنسية لحائزها، ولا تؤثر على جنسيته بأي حال.  ١-٢
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لا تضمـن وثيقـة السـفر الإذن لحائزهـا بدخـول دول أخـرى. وقـد يكـون ذلــك الإذن  ١-٣
رهنا بمتطلبات تأشيرة الدخول التي تقضي ا السلطات المختصة في الدول الأخرى. 

يقـدم طلـب الحصـول علـى وثيقـة السـفر كتابـة، ويجـب أن يكـون مشـفوعا بالرســـوم  ١-٤
الواجبة، على نحو يعلنه المسجل المدني. 

  
البند ٢ 

الرفض وإعادة النظر 
 

لا يجـوز للمسـجل المـدني أن يرفـض إصـدار وثيقـة سـفر لشـخص مسـجل في الســجل  ٢-١
المدني المركزي متمتــع بمركـز مقيـم اعتيـادي إلا في ظـروف قـاهرة. وفي هـذه الحالـة، يجـب أن 

يقدم المسجل المدني أسباب الرفض كتابة لمقدم الطلب. 
لأغراض هذا البند، قد تشمل الظروف القاهرة، ولكن لا تقتصر على ما يلي:  ٢-٢

اامات جنائية لم يبت فيها ضد مقـدم الطلـب، تنطـوي علـى إمكانيـة فـرض  (أ)
عقوبة السجن في حالة الإدانة؛ 

صدور أمر تقييدي من محكمة ذات اختصاص ضد مقدم الطلب.  (ب)
يجوز لمقدم الطلب الذي رُفض منحه وثيقة سفر أن يطلـب كتابـة مـن المسـجل المـدني  ٢-٣

إعادة النظر في قرار الرفض. 
إذا رفض طلب إعادة النظر، لمقدم الطلب أن يقدم التماسـا إلى لجنـة طعـون التسـجيل  ٢-٤
التابعـة لمكتـب السـجل المـــدني المركــزي لمراجعــة قــرار المســجل المــدني. وتقــوم لجنــة طعــون 
التسجيل بالنظر في الطعن، وفي حالة الأخذ به، لها أن تشير على المسجل المدني بإصدار وثيقـة 

السفر. وسيكون قرار هذه اللجنة ائيا ويقوم المسجل المدني بتنفيذه. 
  

البند ٣ 
صحة وثائق السفر 

 
تظل وثائق السفر صحيحة لفترة تصل إلى ٢٤ شهرا من تاريخ إصدارها.  ٣-١

تكون وثائق السفر قابلة للتمديد أو التجديد.  ٣-٢
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البند ٤ 
التنفيذ 

 
للممثـل الخـاص للأمـين العـام أن يصـدر توجيـهات إداريـــة فيمــا يتصــل بتنفيــذ هــذه 

القاعدة التنظيمية. 
  

البند ٥ 
القانون الواجب التطبيق 

 
تجُب هذه القاعدة التنظيمية أي حكـم آخـر مخـالف لهـا مـن أحكـام القـانون الواجـب 

التطبيق. 
  

البند ٦ 
بدء النفاذ 

 
يبدأ نفاذ هذه القاعدة التنظيمية في ٢٩ آذار/مارس ٢٠٠٠. 

 
(توقيع) برنارد كوشنر 
الممثل الخاص للأمين العام 
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الأمـــــم          المتحـدة 

 

بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو   

UNMIK/REG/2000/19
30 March 2000

 
القاعدة التنظيمية رقم ١٩/٢٠٠٠   

المتعلقة بإنشاء إدارة التعمير التابعة للإدارة المؤقتة    
إن الممثل الخاص للأمين العام، 

عمـلا بالسـلطة المفوضـة لـه بموجـب قـرار مجلـس الأمـن التـابع للأمـم المتحـــدة ١٢٤٤ 
(١٩٩٩) المؤرخ ١٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩، 

وإذ يأخذ في الاعتبار القـاعدة التنظيميـة رقـم ١/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة 
ـــة، المتعلقــة بســلطة  المؤقتـة في كوسـوفو، الصـادرة في ٢٥ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩، بصيغتـها المعدل
الإدارة المؤقتة في كوسوفو، والقـاعدة التنظيميـة رقـم  ١/٢٠٠٠ لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة 
المؤقتـة في كوسـوفو، الصـادرة في ١٤ كـــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٠ المتعلقــة بــالهيكل الإداري 

المؤقت المشترك لكوسوفو، 
ولغرض إنشاء إدارة التعمير التابعة للإدارة المؤقتة، 

يصدر ذا ما يلي: 
 

البند ١ 
إدارة التعمير التابعة للإدارة المؤقتة   

ـــة لــلإدارة المؤقتــة (يشــار إليــها فيمــا يلــي باســم  يتـم ـذا إنشـاء إدارة التعمـير التابع ١-١
�الإدارة�). 

تضطلع الإدارة بمسؤولية التنظيم العام للمسائل المتعلقة بتمويل وتنسيق عمليـة التعمـير  ١-٢
في كوسـوفو مـن الأمـوال الـتي يتـم جمعـها مـن مصـادر مانحـة ثنائيـة ومتعـددة الأطـــراف ومــن 

الميزانية الموحدة لكوسوفو. 
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تنفذ الإدارة المبادئ التوجيهية للسياسة العامة التي وضعـها الـس الإداري المؤقـت في  ١–٣
مجال التعمير. 

 .
البند ٢ 
المهام   

للإدارة أن تقدم إلى الس الإداري المؤقـت، عـن طريـق نـائب الممثـل الخـاص للأمـين  ٢–١
العام لإعادة التأهيل والإنعاش والتنمية في الميدان الاقتصادي، توصيات تتعلق، في جملـة أمـور، 

بما يلي: 
ـــامج عــام لاســتثمارات  إعـداد اسـتراتيجية شـاملة للتعمـير في كوسـوفو، وبرن (أ)

التعمير؛ 
تعزيـز تخصيـص الاعتمـادات المتاحـة للتعمـير مـن الأمـوال الـتي تم جمعـــها مــن  (ب)
مصادر مانحة ثنائية ومتعددة الأطراف ومن الميزانية الموحـدة لكوسـوفو، وذلـك بـأكثر الطـرق 

ملاءمة وفعالية من حيث التكلفة وشفافية ومساءلة؛ 
تعزيز جهود التعمير التي تشمل كل أهالي كوسـوفو وتفيدهـم بصـرف النظـر  (ج)
عن الأصل العرقي أو الاجتماعي، أو العنصـر أو نـوع الجنـس، أو العجـز، أو الديـن، أو الآراء 

السياسية أو غير السياسية؛ 
إعداد لوائح تنظيمية بشأن المسائل المتعلقة بالتعمير.  (د)

تقوم إدارة التعمير بما يلي:  ٢-٢
تنفيذ استراتيجية وسياسات التعمير في كوسوفو؛  (أ)

ـــة مــن الجــهات المانحــة الثنائيــة والمتعــددة  تنسـيق مصـادر أمـوال التعمـير الآتي (ب)
الأطراف ومن الميزانية الموحدة لكوسوفو؛ 

ـــــة  تنســـيق اســـتخدام أمـــوال التعمـــير بـــين الإدارات التابعـــة لـــلإدارة المؤقت (ج)
والبلديات؛ 

إعداد وتنسيق وتنفيذ البرنامج العام لاستثمارات التعمير؛  (د)
تنسيق عملية تخصيص جهود التعمير والإشراف عليها فيما يتصـل باسـتخدام  (هـ)
ـــة الموحــدة  أمـوال التعمـير المقدمـة مـن الجـهات المانحـة الثنائيـة والمتعـددة الأطـراف ومـن الميزاني

لكوسوفو؛ 
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وضع ودعم نظام لرصد  استثمارات التعمير؛  (و)
ــة  التنسـيق مـع الإدارات الأخـرى التابعـة لـلإدارة المؤقتـة بشـأن المسـائل المتصل (ز)

بجهود التعمير في كوسوفو؛ 
التنسـيق بـين أنشـطة الوكـالات الدوليـة والحكوميـة وأنشـــطة المنظمــات غــير  (ح)

الحكومية تعزيزا للتنمية المتسقة لجهود التعمير في كوسوفو وتنفيذها؛ 
اتخـاذ ترتيبـات لإيجـاد بيئـة لتكنولوجيـــا المعلومــات تدعــم جــهود التعمــير في  (ط)

كوسوفو؛ 
القيام بالمهام التي تتفرع عن المهام المبينة أعلاه في هذا البند والــتي يسـندها إلى  (ي)
الإدارة نــائب الممثــل الخــاص للأمــين العــام لإعــادة التــأهيل والإنعــــاش والتنميـــة في الميـــدان 

الاقتصادي. 
 

البند ٣ 
رئيسا الإدارة   

يكون رئيسا الإدارة مسؤولين معا، تحـت إشـراف نـائب الممثـل الخـاص للأمـين العـام 
لإعادة التأهيل والإنعاش والتنمية في الميدان الاقتصادي عما يلي: 

تسيير شؤون الإدارة وكفالة تنفيذ المهام المسندة إليها؛  (أ)
تعيين الموظفين وتنظيم الإدارة وتسـيير شـؤوا، وإصـدار التعليمـات الإداريـة  (ب)

والمبادئ التوجيهية التنفيذية بشأن أي مسائل تتعلق بمهام الإدارة؛ 
إدارة الموارد المقدمة إلى الإدارة من المصادر المانحة الثنائية والمتعـددة الأطـراف  (ج)

أو من الميزانية الموحدة لكوسوفو أو من أي مصدر آخر بفعالية وكفاءة. 
 

البند ٤ 
السياسة العامة المتعلقة بالموظفين وبالتوظيف 

 
يقوم رئيسا الإدارة بما يلي: 

ـــابع  تنفيـذ سياسـات غـير تمييزيـة فيمـا يتعلـق بـالموظفين تسـتهدف مراعـاة الط (أ)
المتعدد الأعراق لكوسوفو في تكوين ملاك موظفي الإدارة؛ 



800-44982

S/2000/177/Add.3

السعي إلى ضمان التوازن العادل بين الجنسين في جميـع اـالات وعلـى جميـع  (ب)
المستويات داخل الإدارة؛ 

ـــة  كفالــة أن تجــري جميــع عمليــات التوظيــف علــى أســاس المؤهــلات المهني (ج)
والكفاءة والجدارة. 

 
البند ٥ 
التنفيذ 

 
ـــهات إداريــة فيمــا يتعلــق بتنفيــذ هــذه  للممثـل الخـاص للأمـين العـام أن يصـدر توجي

القاعدة التنظيمية. 
 

البند ٦ 
حل الإدارة 

 
تحـل هـذه الإدارة ولا يعـود لهـا وجـود بمجـرد بلـوغ أهدافـها، علـى أن يتـم ذلـــك في 

تاريخ لا يتجاوز ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣. 
 

البند ٧ 
القانون الواجب التطبيق 

 
تجـب هـذه القـاعدة التنظيميـة أي حكــم مخــالف لهــا مــن أحكــام القــانون الواجــب 

التطبيق. 
 

البند ٨ 
بدء النفاذ 

 
يبدأ نفاذ هذه القاعدة التنظيمية في ٢١ آذار/مارس ٢٠٠٠. 

 
(التوقيع) برنارد كوشنر 
الممثل الخاص للأمين العام 
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الأمـــــــم          المتحـــدة 

 

بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو 
 

UNMIK/REG/2000/20
12 April 2000

 
 

القاعدة التنظيمية رقم ٢٠/٢٠٠٠ 
المتعلقة بإدارة الضرائب وإجراءاا   

إن الممثل الخاص للأمين العام، 
عمـلا بالسـلطة المفوضـة لـه بموجـب قـرار مجلـس الأمـن التـابع للأمـــم التحــدة ١٢٤٤ 

(١٩٩٩) المؤرخ ١٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩، 
وإذ يأخذ في الاعتبار القـاعدة التنظيميـة رقـم ١/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة 
ـــة في  المؤقتــة في كوســوفو الصــادرة في ٢٥ تمــوز/يوليــه ١٩٩٩ المتعلقــة بســلطة الإدارة المؤقت
كوسوفو، والقاعدة التنظيميـة رقـم ١٦/١٩٩٩، بصيغتـها المعدلـة في ٦ تشـرين الثـاني/نوفمـبر 

١٩٩٩ بشأن إنشاء السلطة المالية المركزية والمسائل الأخرى ذات الصلة، 
ولغرض إنشاء إدارة الضرائب وإجراءاا 

يصدر ذا ما يلي: 
 

البند ١ 
إجراءات الضرائب 

  
يجـوز للرؤسـاء المشـاركين للســـلطة الماليــة المركزيــة إصــدار تعميمــات إداريــة بشــأن 

إجراءات الضرائب تشمل ما يلي دون أن تقتصر على ذلك: 
واجـب دافعـي الضرائـب في الاحتفـاظ بدفـاتر وســـجلات تتعلــق بالتزامــام  (أ)

الضريبية؛ 
ــــائق اللازمـــة لحســـاب الضرائـــب  واجــب دافعــي الضرائــب في إبــلاغ الحق (ب)

المستحقة عليهم؛ 
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الإجراءات لتقديم الإقرارات الضريبية وإقرارات ضريبية معدلة؛  (ج)
المواعيد النهائية لسداد الضرائب والإجراءات المتعلقة ا؛  (د)

حقوق دافعي الضرائب في تمثيلهم.  (هـ)
  

البند ٢ 
مراجعة الحسابات والتقييم 

 
يجـوز للرؤسـاء المشـاركين للســـلطة الماليــة المركزيــة إصــدار تعميمــات إداريــة تتعلــق 

بسلطات إدارة الضرائب للقيام بما يلي: 
فحص دفاتر وسجلات دافع ضرائب أو أي شخص آخر قـد يكـون بإمكانـه  (أ)
تقـديم معلومـات ذات صلـة عـن المسـتحقات الضريبيـة علـى دافعـي الضرائـب، ومراجعـة تلــك 

الدفاتر والسجلات حسابيا؛ 
إجـراء تقييـم لمـا لم يقـدم دافـع الضرائـب إقـــرارا ضريبيــا بشــأنه علــى النحــو  (ب)

المطلوب أو عندما تقرر إدارة الضرائب أن دافع الضرائب قدم إقرارا ضريبيا غير صحيح؛ 
إصدار إشعار التقييم والمطالبـة بالسـداد، علـى أن يقـترن ذلـك بمواعيـد ائيـة  (ج)

وإجراءات للسداد؛ 
إصدار ائتمانات ضريبية أو رد الأموال.  (د)

 
البند ٣ 

رسوم الفوائد على المدفوعات المتأخرة 
 

يجوز للممثل الخاص للأمـين العـام أن يصـدر توجيـهات إداريـة تتعلـق برسـوم الفوائـد 
على المدفوعات الضريبية المتأخرة. 

  
البند ٤ 

التحصيل الجبري للضرائب 
 

ـــهات إداريــة تتعلــق بــالإجراءات  يجـوز للممثـل الخـاص للأمـين العـام أن يصـدر توجي ٤-١
التالية لتحصيل الضرائب جبريا: 
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فرض رسوم على حسابات المقبوضات والأجور والحسابات المصرفية؛  (أ)
الاسـتيلاء علـى الممتلكـات وفـرض قيـود علـى حقـوق دافعـي الضرائـب فيمــا  (ب)

يتعلق بملكية الممتلكات؛ 
بيع الممتلكات في المزادات العلنية؛  (ج)

استرداد مبالغ من أطـراف ثالثـة، بمـا في ذلـك المصـارف أو المؤسسـات الماليـة  (د)
الأخرى. 

يجـوز للممثـل الخـــاص للأمــين العــام أيضــا أن يصــدر توجيــهات إداريــة يحــدد فيــها  ٤-٢
الممتلكات التي ستعفى من الرسوم، والقيود ومن الاستيلاء عليها. 

  
البند ٥ 

المخالفات الضريبية والعقوبات المتصلة ا 
 

لأغــراض هــذه القــاعدة التنظيميــة يعــني مصطلــح �المخالفــة الضريبيــة� قيــام دافـــع  ٥-١
الضرائب أو من يفوضه كممثل له، أو عدم قيامه بعمل، لا يتفق مع التزامات دافـع الضرائـب 
وفقــا لهــذه القــاعدة التنظيميــة، أو مــــع أي قـــاعدة تنظيميـــة أخـــرى تتعلـــق بـــالضرائب، أو 
التوجيــهات الإداريــة، الــواردة بعــد ذلــك، أو التعميمــات الإداريــة الصــادرة عــن الرؤســــاء 

المشاركين للسلطة المالية المركزية. 
عـدم تقـديم الإقـرار الضريـبي عنـد حلـول موعـده - يكـــون دافــع الضرائــب الــذي  ٥-٢
لا يقدم إقرارا ضرائبيا أو الذي يقدم إقرارا ضرائبيـا بعـد حلـول موعـد تقديمـه، عرضـة لعقوبـة 
تبلغ خمسة في المائة (٥٪) من الضريبة المستحقة عن كـل شـهر أو جـزء مـن الشـهر يتـأخر فيـه 
تقديم الإقرار الضرائبي. وأقصى عقوبـة ينبغـي سـدادها هـي خمسـة وعشـرون في المائـة (٢٥٪) 

من مجموع الضريبة المستحقة. 
عدم سداد الضرائب عند حلول موعد اسـتحقاقها - يكـون دافـع الضرائـب الـذي  ٥-٣
لا يسـدد الضرائـب عنـد حلـول موعـد سـدادها عرضـة لعقوبـة تبلـغ اثنـين في المائـة (٢٪) مـــن 
رصيد الضرائب المستحقة عن كل شـهر أو جـزء مـن الشـهر يتـأخر فيـه سـداد الضريبيـة، بحـد 

أقصى اثنى عشر (١٢) شهرا. 
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تقديم الإقرار الضريبي بأقل من القيمـة - إذا لم يقـدم دافـع الضرائـب إقـرارا بكـامل  ٥-٤
مبلغ الضريبة المستحقة السداد، يكون عرضة لعقوبة تبلغ خمسـين في المائـة (٥٠٪) مـن الفـرق 

بين مبلغ الضريبة الواجب إعلانه والمبلغ المعلن بالفعل. 
التـهرب عمـدا مـن الضرائـــب - إذا أخفــى دافــع الضرائــب عمــدا المســتحق عليــه  ٥-٥
ضرائبيا، أو أساء السلوك عمدا بطريقة أخرى فيما يتعلق بالتزام ضريبي، يكون عرضـة لعقوبـة 
تبلغ مائة في المائة (١٠٠٪) من الفرق بين مبلغ الضريبة الواجب إعلانه ومبلـغ الضريبـة المعلـن 

فعلا. 
التعـدي علـى موظـف الضرائـب أو ديـده – تتخـذ إدارة الضرائـب أقصـى التدابـــير  ٥-٦
المدنية والجنائية الممكنة ضـد الأشـخاص الذيـن يتعـدون علـى موظفـي الضرائـب أو يـهددوم 

أثناء تأديتهم لواجبام الوظيفية أو ما يتصل ا. 
المخالفـات والعقوبـات الأخـــرى المتعلقــة بــالضرائب - يجــوز للرؤســاء المشــاركين  ٥-٧
للسـلطة الماليـة المركزيـة إصـدار تعميمـات إداريـة تفـرض عقوبـات علـى المخالفـــات الضرائبيــة 

بحيث لا تتجاوز تلك العقوبات ما مجموعه ٢٥٠ مارك ألماني. 
  

البند ٦ 
فترات التقادم 

 
يجـب أن تصـدر إدارة الضرائـب إشـعار التقييـــم في غضــون ثــلاث (٣) ســنوات مــن  ٦-١
موعد استحقاق سداد الضريبة. وإذا لم يقم دافع الضرائب بتقديم الإقرار الضريبي علـى النحـو 
المطلوب، أو قدم إقرارا ضريبيا ينطوي على تدليس، يجوز إصدار إشعار التقييم في أي وقت. 
يجـب إنفـــاذ إجــراءات تحصيــل الضريبــة في غضــون ســت (٦) ســنوات مــن موعــد  ٦-٢
استحقاق سداد الضريبة أو منذ تاريخ أي تقييـم تجريـه إدارة الضرائـب، أيـهما أقـرب. وينـهي 

الشروع في إجراءات المحكمة لتحصيل الضرائب فترة التقادم الواجبة التطبيق. 
ـــب للحصــول علــى ائتمــان ضريــبي أو  يقـدم دافـع الضرائـب مطالبـة إلى إدارة الضرائ ٦-٣
ـــاريخ  اسـترداد أمـوال إذا سـدد الضرائـب بالزيـادة وذلـك في غضـون سـت (٦) سـنوات مـن ت

سداد الضريبة. 
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البند ٧ 
الطعون 

الاسـتعراض الـذي تجريـه شـعبة الطعـون - يجـوز لدافـع الضريبـة الـذي يطعـن بعـــدم  ٧-١
صحة تقدير إدارة الضرائب (المسـمى فيمـا يلـي بــ �التقديـر الرسمـي�) لدخلـه أو لأي قـاعدة 
ـــة فرضتــها تلــك الإدارة، أن يطلــب مــن شــعبة  ضريبيـة أخـرى، أو أي تقييـم أجرتـه أو عقوب
ـــر  الطعـون التابعـة لإدارة الضرائـب (المسـماة فيمـا يلـي بــ �شـعبة الطعـون�) اسـتعراض التقدي

الرسمي. 
إجراء الاستعراض – لكـي تقـوم شـعبة الطعـون بالاسـتعراض، يقـدم دافـع الضرائـب  ٧-٢
طلبا خطيا، مدعما بالأدلة الوثائقية الـتي يرغـب في تقديمـها. ويقـدم طلـب إجـراء الاسـتعراض 

في غضون ٦٠ يوما من تلقي دافع الضرائب لإشعار التقدير الرسمي. 
وقـت الإخطـار بـالقرار - تخطـر شـعبة الطعـون دافـــع الضرائــب خطيــا بقرارهــا في  ٧-٣

غضون ٦٠ يوما من تاريخ تقديم الطلب لإجراء الاستعراض. 
ـــاعدة التنظيميــة، يجــوز  تعميمـات إداريـة - مـع مراعـاة أحكـام البنـد ٧ مـن هـذه الق ٧-٤
للرؤسـاء المشـاركين للسـلطة الماليـة المركزيـة إصـدار تعميمـات إداريـة تتعلـق بـإجراءات تقـــديم 
طلب إجراء الاسـتعراض يتبعـها دافـع الضرائـب وإدارة الضرائـب، بمـا في ذلـك الظـروف الـتي 
ـــديم طلــب إلى شــعبة الطعــون  يمكـن فيـها منـح دافـع الضرائـب مهلـة إضافيـة يسـتطيع فيـها تق

لإجراء استعراض. 
ـــة وأي صكــوك  القـرار النـهائي لإدارة الضرائـب - لأغـراض هـذه القـاعدة التنظيمي ٧-٥
فرعية ترد بعد ذلــك، بمـا في ذلـك مـا يتعلـق بـالتحصيل الجـبري للضرائـب، يكـون قـرار شـعبة 

الطعون هو القرار النهائي لإدارة الضرائب. 
الطعـن المقـدم إلى مجلـس الاسـتعراض المسـتقل - ينشـئ الممثـل الخـاص للأمـين العــام  ٧-٦
بموجب توجيه إداري مجلس استعراض مستقل (يسمى فيمـا يلـي بــ �الـس�) ويجـوز لدافـع 
الضريبة تقديم طعن إلى الـس لإجـراء اسـتعراض للقـرار النـهائي لإدارة الضرائـب في غضـون 
٦٠ يومـا مـن تلقـي الإخطـار بقـرار شـعبة الطعـون. ويقـدم الطعـن إلى الـــس خطيــا مدعمــا 

بالأدلة الوثائقية التي يود دافع الضريبة تقديمها. 
جلسة النظر في الطعن - يعقـد الـس جلسـة للنظـر في الطعـن في غضـون ٦٠ يومـا  ٧-٧
من تاريخ تقديم الطعن. ويجوز لدافع الضريبة مقدم الطعـن أن يقـدم أدلـة شـفوية وخطيـة أمـام 
الس أثناء جلسة النظر في الطعن. وعندما يحدث ذلـك تعطـى إدارة الضرائـب أيضـا الفرصـة 
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لتقديم أدلة شفوية وخطية. ويخطر الس الطرفين بقراره، مـع تقـديم الأسـباب الموجبـة للقـرار 
خطيا، في غضون ٣٠ يوما من تاريخ عقد الجلسة. 

قيام المحكمة بإجراء استعراض: يجوز لدافـع الضريبـة أو إدارة الضرائـب تقـديم طلـب  ٧-٨
إلى محكمة مختصة لاستعراض القرار الذي اتخذه الس. 

عبء الإثبات - يكون على دافع الضرائب عبء إثبات خطـأ التقديـر الرسمـي الـذي  ٧-٩
قامت به إدارة الضرائب. 

عـدم تعليـق التزامـات دافـع الضريبـة - لا يـترتب علـى الطلـب الــذي يقدمــه دافــع  ٧-١٠
الضريبة إلى شعبة الطعون لإجراء استعراض أو الطعن المقدم إلى الس أو الالتماس المقـدم إلى 
المحكمـة لإجـراء اسـتعراض عمـلا بـالبند ٧ مـن هـذه القـاعدة التنظيميـة، تعليـق التزامـه بســـداد 

الضريبة المقدرة. 
تعليـق التحصيـل الجـبري للضرائـب - بـالرغم مـن البنـد ٧-١٠ مـن هـــذه القــاعدة  ٧-١١
التنظيميـة لا ينفـذ التحصيـل الجـبري للضريبـة إلى أن ينقضـــي الوقــت الــذي يجــوز فيــه لدافــع 
الضريبـة تقـديم طلـب إلى شـعبة الطعـون لإجـــراء اســتعراض، أو إلى أن تقــوم إدارة الضرائــب 

باتخاذ قرارها النهائي عملا بالبند ٧-٥ من هذه القاعدة التنظيمية أيهما أقرب. 
تعليق بيع الممتلكات المستولى عليها: لا تباع الممتلكات المسـتولى عليـها مـن جـانب  ٧-١٢
إدارة الضرائب وفقا لصلاحياـا المتعلقـة بـالتحصيل الجـبري للضريبـة أو يجـري التصـرف فيـها 
بغير ذلك لمدة ٦٠ يوما على الأقل عقب الاستيلاء عليـها أو في الوقـت الـذي يقـوم فيـه دافـع 
الضرائـب بـإجراءات الاسـتعراض أو الطعـن المنصـــوص عليــها في البنــد ٧ مــن هــذه القــاعدة 

التنظيمية، أيهما أقرب. 
الإجراء التالي لحسم المسـألة – في حالـة حسـم أي مسـألة لصـالح دافـع الضرائـب في  ٧-١٣
اية المطاف تقوم إدارة الضرائب برد فائض الضريبـة المسـددة مـع الفوائـد المترتبـة عليـها حـتى 
الوقــت الــذي حســمت المســألة فيــه. وإذا حســمت المســألة في ايــة المطــــاف لصـــالح إدارة 
الضرائب، يقوم دافع الضريبة بسداد الضريبة المتبقية، والعقوبات، والفوائد المترتبة عليـها حـتى 

الوقت الذي تم فيه حسم المسألة. 
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البند ٨ 
التنفيذ 

 
ـــهات إداريــة فيمــا يتعلــق بتنفيــذ هــذه  للممثـل الخـاص للأمـين العـام أن يصـدر توجي

القاعدة التنظيمية. 
البند ٩ 

القانون الواجب التطبيق 
 

تجُب هذه القاعدة التنظيمية أي حكم مخالف لها في القانون الواجب التطبيق. 
  

البند ١٠ 
بدء النفاذ 

 
يبدأ نفاذ هذه القاعدة التنظيمية في ١٢ نيسان/أبريل ٢٠٠٠. 

(توقيع) برنارد كوشنر 
الممثل الخاص للأمين العام 
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الأمـــــم          المتحـدة 

 

بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو   

UNMIK/REG/2000/21
18 April 2000

 ِِ
القاعدة التنظيمية رقم ٢١/٢٠٠٠ 
المتعلقة بإنشاء هيئة الانتخابات المركزية    

إن الممثل الخاص للأمين العام، 
عمـلا بالسـلطة المفوضـة لـه بموجـب قـرار مجلـس الأمـن التـابع للأمـم المتحـــدة ١٢٤٤ 

(١٩٩٩) المؤرخ ١٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩، 
وإذ يأخذ في الاعتبار القـاعدة التنظيميـة رقـم ١/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة 
المؤقتـة في كوسـوفو المؤرخـة ٢٥ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩، بصيغتـها المعدلـة، بشـــأن ســلطة الإدارة 

المؤقتة في كوسوفو، 
ولغرض إنشاء هيئة انتخابات مركزية وإجراء الانتخابات، 

يعلن بموجب هذا ما يلي: 
البند ١ 

إنشاء هيئة الانتخابات المركزية   
تكون هيئة الانتخابات المركزية مستقلة ومحايدة. 

 
البند ٢ 

تكوين الهيئة   
تتـألف هيئـة الانتخابـات المركزيـة مـــن تســعة أعضــاء مــن كوســوفو وثلاثــة أعضــاء  ٢-١
دوليين. ويرأس الهيئة نائب الممثل الخاص للأمين العام المعـني بإقامـة المؤسسـات. ويعـين الممثـل 
ـــن يحلــون محلــهم أثنــاء  الخـاص للأمـين العـام رئيـس الهيئـة وأعضاءهـا وأعضاءهـا المنـاوبين الذي
غيام. وتكون ولايتهم لمدة سنتين، ويجوز للممثل الخاص للأمين العام إاء هـذه الولايـة قبـل 

الأجل المحدد لذلك. 
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لا يجـــوز أن يشـــغل عضـــو الهيئـــة منصبـــا حزبيـــا رفيعـــا أو أن يكـــون مرشــــحا في  ٢-٢
الانتخابات. 

البند ٣ 
القسم أو الإقرار   

يؤدي كل عضو في هيئة الانتخابات المركزية، لدى تعيينه، القسـم أو الإقـرار الرسمـي 
التالي أمام الممثل الخاص للأمين العام: 

�أقسم أنا ـــــــــــــــــــــــــــــــ (أو أقـر رسميـا) بـأن اضطلـع بواجبـاتي كعضـو في 
هيئة الانتخابات المركزيـة بتراهـة وأمانـة وتجـرد، وفقـا للمعايـير المهنيـة ولمـا يمليـه علـي 

ضميري�. 
البند ٤ 

مهام هيئة الانتخابات المركزية   
تكون هيئة الانتخابات المركزية مسؤولة عن إجراء الانتخابات في كوسوفو.  ٤-١

تتولى هيئة الانتخابـات المركزيـة، وفقـا لمـا يـرد في البنـد ٥، إعـداد القواعـد الأساسـية  ٤-٢
الناظمـة لإجـراء الانتخابـات في كوسـوفو، مـن أجـل تقديمـها إلى الممثـل الخـاص للأمـين العـــام 

لإصدارها في قاعدة تنظيمية. وتشمل هذه القواعد الأساسية ما يلي: 
مدة ولاية المسؤولين المنتخبين؛  (أ)

اختيار النظام الانتخابي المناسب؛  (ب)
سلطة الممثل الخاص للأمين العام فيما يتعلق بـالتصديق علـى عمليـة التسـجيل  (ج)

والنتائج النهائية؛ 
ــــا يتعلـــق بتحديـــد موعـــد إجـــراء  ســلطة الممثــل الخــاص للأمــين العــام فيم (د)

الانتخابات وإعلانه. 
تتـولى هيئـة الانتخابـات المركزيـة إعـداد وإصـدار القواعـــد الانتخابيــة المتعلقــة بتنفيــذ  ٤-٣

القاعدة التنظيمية المشار إليها في البند ٤-٢، وإجراء الانتخابات، بما في ذلك ما يلي: 
ــــك تصميـــم ورقـــة  تحديــد وتصميــم المــواد الانتخابيــة الحساســة، بمــا في ذل (أ)

الاقتراع؛ 
اعتماد وثائق تفويض المراقبين المحليين والدوليين؛  (ب)
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تسجيل الأحزاب والتحالفات السياسية والمرشحين؛  (ج)
إنشــاء الســلطات المختصــة المســؤولة عــن إجــراء الانتخابــات، مثــل لجــــان  (د)

الانتخابات البلدية ولجان مراكز الاقتراع؛ 
وضع الأحكام الخاصة بتسجيل الناخبين؛  (هـ)

تحديد إجراءات الاقتراع وإحصاء الأصوات؛  (و)
توفير معلومات الناخبين؛  (ز)

وضع مدونة لقواعد السلوك الانتخابي؛  (ح)
إنشـاء هيئـة لتلقـي الشـكاوى الانتخابيـــة تضمــن اتخــاذ الإجــراءات وإعمــال  (ط)
الجـزاءات لمواجهـة أي انتـهاكات للقواعـــد الانتخابيــة ولأي لوائــح أو قواعــد أخــرى ناظمــة 

للانتخابات. 
يجوز للممثل الخـاص للأمـين العـام، عمـلا بالسـلطة الممنوحـة لـه بموجـب قـرار مجلـس  ٤-٤
الأمن ١٢٤٤ (١٩٩٩) تعليق أو إبطـال أي قـاعدة انتخابيـة، أو أي قـرار انتخـابي، ممـا يجـري 

إصداره أو إعلانه في إطار البند ٤-٣. 
 

البند ٥ 
قرارات الهيئة   

ـــات المركزيــة بتوافــق الآراء. وإذا لم تتمكــن الهيئــة مــن  تتخـذ قـرارات هيئـة الانتخاب ٥-١
التوصـل إلى توافـق في الآراء باتبـاع الممارسـات المعمـول ـا، وفي حـــدود الأطــر الزمنيــة الــتي 
يضعها النظام الداخلـي للهيئـة وفقـا للبنـد ٦، يتخـذ رئيـس الهيئـة القـرار، ويكـون قـراره ائيـا 

وملزما. 
لا يجوز لأي عضو أن يشارك في اتخـاذ قـرار يتعلـق بحالـة يكـون فيـها العضـو أو أحـد  ٥-٢
أقاربه في وضع تتنازع فيه المصالح الشخصية أو المالية أو المصالح من أي طبيعة أخـرى، ممـا قـد 

يضعف قدرة هذا العضو على التصرف بتجرد. 
 

البند ٦ 
الإجراءات   

تضع هيئة الانتخابات المركزية نظاما داخليا لأنشطتها. 
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البند ٧ 
أهلية الناخبين في أول انتخابات بلدية   

يجري تسجيل الشخص المقيم في كوسوفو من أجـل الإدلاء بصوتـه بشـرط أن يكـون  ٧-١
مقيدا بالسجل المدني المركـزي الـذي وضعتـه بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو 
ومستوفيا لاشتراطات أهلية الناخب التي تتحدد بموجب توجيه إداري. ويجوز لهـذا الشـخص، 
وبحسب اختياره، أن يدلي بصوته إما في انتخابات البلديـة الـتي كـان يقيـم ـا حـتى ١ كـانون 

الثاني/يناير ١٩٩٨، أو البلدية التي يقيم ا في الوقت الحاضر. 
يجوز للشخص المقيم خارج كوسوفو، ويكـون قـد تركـها في ١ كـانون الثـاني/ ينـاير  ٧-٢
١٩٩٨، أو بعـده، أن يسـجل أسمـــه في ســجل نــاخبين منفصــل مــن أجــل الإدلاء بصوتــه في 
الانتخابـات، شـريطة أن يسـتوفي المعايـــير المحــددة في القــاعدة التنظيميــة لبعثــة الأمــم المتحــدة 
ــــوفو رقـــم ١٣/٢٠٠٠ المؤرخـــة ١٧ آذار/مـــارس ٢٠٠٠ المتعلقـــة  لــلإدارة المؤقتــة في كوس
بالسـجل المـدني المركـزي بخصـوص أن يكـون مقيمـا في كوسـوفو بصفـة اعتياديـــة، والشــروط 
المتعلقة بأهلية الناخبين التي يجري تحديدها بموجب توجيه إداري. ويتمتع هذا الشخص بأهليـة 
التصويـت في الانتخابـات البلديـة الـتي تجـري في المكـان الـذي كـان يقيـم فيـه حـــتى ١ كــانون 

الثاني/يناير ١٩٩٨. 
يجوز للممثل الخاص للأمين العام أن يقرر، في ظـروف اسـتثنائية، السـماح موعـات  ٧-٣
أخـرى مـن الأشـخاص، ممـن لا يكونـون متمتعـين بالأهليـة للتصويـت بموجـــب البنديــن ٧-١ 
ـــق إصــدار  و ٧-٢، بالتسـجيل مـن أجـل الإدلاء بـأصوام. وتسـري هـذه القـرارات عـن طري

توجيه إداري. 
 

البند ٨ 
تاريخ بدء السريان   

يبدأ سريان هذه القاعدة التنظيمية في ١٨ نيسان/أبريل ٢٠٠٠. 
(توقيع) برنار كوشنر 
الممثل الخاص للأمين العام 
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الأمـــــم          المتحـدة 

 

بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو   

UNMIK/REG/2000/22
20 April 2000

 
القاعدة التنظيمية رقم ٢٢/٢٠٠٠ 

تعديـل القاعـــدة التنظيمية رقم ٢٧/١٩٩٩ لبعثة الأمـــم المتحـــدة للإدارة المؤقتـــــــة في 
كوسوفو، المتعلقة بالموافقة على الميزانية الموحدة والنفقــــات المأذون ا لكوسوفو للفترة 

من ١ كانـون الثاني/يناير إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠    
إن الممثل الخاص للأمين العام، 

عمـلا بالسـلطة المفوضـة لـه بموجـب قـرار مجلـس الأمـن التـابع للأمـم المتحـــدة ١٢٤٤ 
(١٩٩٩) المؤرخ ١٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩، 

وإذ يأخذ في الاعتبار القـاعدة التنظيميـة رقـم ١/٢٠٠٠ لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة 
المؤقتـة في كوسـوفو المؤرخـــة ١٤ كــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٠ بــأن الهيكــل الإداري المؤقــت 

المشترك لكوسوفو، 
وقد أصدر القاعدة التنظيمية رقم ٢٧/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في 
كوسوفو المؤرخة ٢٢ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، المتعلقـة بالموافقـة علـى الميزانيـة الموحـدة 
والنفقـات المـأذون ـا لكوســـوفو للفــترة مــن ١ كــانون الثــاني/ينــاير إلى ٣١ كــانون الأول/ 

ديسمبر ٢٠٠٠،  
ولأغراض تعديل الميزانية الموحدة لكوسوفو والمسائل ذات الصلة، 

يقوم بموجب هذا بتعديل البند ٦ من القاعدة التنظيمية رقـم ٢٧/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم 
ـــود التاليــة لــه،  المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو، وإضافـة بنـد ٤ جديـد وإعـادة ترقيـم البن

واستبدال الجدولين ١ و٢ منها. 
وتبعا لذلك، ستصبح صياغة تلك القـاعدة علـى النحـو التـالي اعتبـارا مـن تـاريخ بـدء 

نفاذ هذه القاعدة التنظيمية:  
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القاعدة التنظيمية رقم ٢٧/١٩٩٩ 
المتعلقة بالموافقة على الميزانية الموحدة والنفقات المأذون ا لكوسوفو للفترة من ١ 

كانون الثاني/يناير إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠    
إن الممثل الخاص للأمين العام، 

عمـلا بالسـلطة المفوضـة لـه بموجـب قـرار مجلـس الأمـن التـابع للأمـم المتحـــدة ١٢٤٤ 
(١٩٩٩) المؤرخ ١٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩، 

وإذ يأخذ في الاعتبار القـاعدة التنظيميـة رقـم ١/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة 
ـــة في  المؤقتــة في كوســوفو الصــادرة في ٢٥ تمــوز/يوليــه ١٩٩٩ المتعلقــة بســلطة الإدارة المؤقت

كوسوفو، 
ولأغراض اعتماد الميزانية الموحدة لكوسوفو والمسائل الأخرى ذات الصلة، 

يصدر ذا ما يلي: 
 

البند ١ 
النفقات المأذون ا 

 
يؤذن بالنفقات الراهنة للفترة من ١ كانون الثاني/يناير إلى ٣١ كانون الأول/ديسـمبر 
٢٠٠٠ من الميزانية الموحدة لكوسوفو لأغراض الحكم العام المشـار إليـها في الجـدول ١ المرفـق 

ذه القاعدة، وبالمبالغ المبينة فيه. 
 

البند ٢ 
النفقات المأذون ا للبلديات 

 
يؤذن بالنفقات الراهنة للفترة من ١ كانون الثاني/يناير إلى ٣١ كانون الأول/ديسـمبر 
٢٠٠٠ مـن ميزانيـات بلديـات كوسـوفو للأغـــراض المشــار إليــها في الجــدول ٢ المرفــق ــذه 

القاعدة التنظيمية، وبالمبالغ المبينة فيه. 
 

البند ٣ 
نفقات المؤسسات العامة وإيراداا 

 
ترد في الجدول ٣، المرفق ذه القاعدة التنظيمية، النفقات والإيرادات الجاريـة المقـدرة 
ــاني/ينـاير إلى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠ الموفـرة مـن ميزانيـات  للفترة من ١ كانون الث
المؤسسات العامة في كوسـوفو للأغـراض المبينـة. ولا يـؤذن بالنفقـــــات المقـدرة في الجـدول ٣ 
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إلا بقدر الإيرادات التي تحققها كل مؤسسة من المؤسسات العامة، بمـا فيـها الإيـرادات المقدمـة 
في صورة إعانة من الجزء الخاص بالحكم العام في الميزانية الموحدة، الوارد في الجـدول ١ المرفـق 

ذه القاعدة التنظيمية. 
البند ٤ 

نفقات المشاريع الخاصة 
 

يؤذن بالنفقات الجارية للفترة من ١ كانون الثاني/يناير إلى ٣١ كانون الأول/ديســمبر 
٢٠٠٠ من ميزانية المشاريع الخاصة للأغراض المشـار إليـها في الجـدول ٤ المرفـق ـذه القـاعدة 
ـــدوق الموحــد  التنظيميـة وبالمبـالغ المبينـة فيـه. ولا يـؤذن بالنفقـات الجاريـة إلا بقـدر تلقـي الصن

لكوسوفو للمنح المحددة من المانحين للأغراض المشار إليها. 
 

البند ٥ 
القيود المفروضة على النفقات 

 
عملا بالبند ٤-٤ مـن القـاعدة التنظيميـة رقـم ١٦/١٩٩٩ للبعثـة المؤرخـة ٦ تشـرين 
الثــاني/نوفمــبر ١٩٩٩، لا يجــري إنفــاق أي نفقــات مــن الصنــدوق الموحــد لكوســــوفو، أو 
الدخول في التزامات من هذا الصندوق، إلا على النحو المأذون به في هـذه القـاعدة التنظيميـة. 
ورغـم هـذا القيـد يجـوز تخصيـص وإنفـاق المنـح غـير المتوقعـة المقدمـة مـن المـــانحين والمودعــة في 
الصندوق لأغراض معينة. وإذا لم يكن الغرض المحدد مدرجـا بـالفعل في الجـداول المرفقـة ـذه 
القـاعدة، فيقضـى بتخصيـص مبلـغ مسـاو للمنحـة المودعـة مـن المـانحين، وينشـأ بنـد في الميزانيـة 

للسماح بحدوث النفقة. 
 

البند ٦ 
إجراء تعديلات في المبالغ المأذون ا 

 
يجوز لرئيس السلطة المالية المركزية تحويل المبالغ المـأذون ـا بـين المخصصـات المتعلقـة 
بالمرتبات والأجور والمخصصات المتعلقة بالسلع والخدمات الأخرى في أي بند قائم بذاتـه مـن 
بنــود الميزانيــة الــواردة في الجــدول ١ المرفــق ــذه القــاعدة، بشــرط ألا تجــاوز قيمــــة إعـــادة 
التخصيص، في مجملها، نسبة ٢٥ في المائة (٢٥ %) من قيمة الفئة التي جرى تخفيضـها. ويجـوز 
إجراء تحويلات تجاوز هذا الحـد، بمـا فيـها تحويـلات بـين بنـود الميزانيـة الـواردة في الجـدول ١، 
بموافقة كتابية من الممثل الخاص للأمين العام، مـع مراعـاة آراء رئيـس السـلطة الماليـة المركزيـة. 
ويجـوز تحويـل الاعتمـادات المرصـودة مـن أجـل الاحتياطيـات، جزئيـا أو كليـا، إلى فئـة أخــرى 

ضمن نفس المهمة بموافقة من رئيس السلطة المالية المركزية. 
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البند ٧ 
إجراء تعديلات في مبالغ ميزانيات البلديات 

 
يقوم رئيس السلطة المالية المركزية بنـاء علـى طلـب مـن وكيـل الممثـل الخـاص للأمـين 
العام للإدارة المدنية، بتحويل المبالغ المخصصـة لإحـدى البلديـات إلى بلديـة أخـــرى، بشــــرط 
ــــات في كوســـوفو. وفي حالـــة تجـــاوز  ألا يتغــير الاعتمــاد الكلــي المخصــص لميزانيــات البلدي
المحصـلات الفعليـة لأيـة بلديـة مـن مصـادر الإيـرادات للمبلـغ المبـين في الجـدول ٢، يعتـبر ذلــك 
المبلغ ضمن الاعتمادات ، ويقوم رئيس السلطة المالية المركزية، بنـاء علـى الطلـب، بتخصيـص 

ذلك المبلغ للإنفاق. 
 

البند ٨ 
النفقات المحدودة بحجم الإيرادات 

 
لا يقـوم رئيـس السـلطة الماليـة المركزيـــة، عنــد الإفــراج عــن أمــوال لتغطيــة النفقــات 
الجارية، إلا بالإفراج عن نفقــات بقـدر الإيـرادات أو بقـدر المصـادر الماليـة الأخـرى المتاحـة في 

الصندوق الموحد لكوسوفو من أجل النفقات. 
 

البند ٩ 
النفقات الطارئة 

 
لا تستخدم المبالغ المأذون ا للنفقات الطارئة إلا من أجل الاحتياجات العاجلة وغـير 
المتوقعة. ويجوز لرئيس السلطة المالية المركزيــة القيـام، لـدى تلقيـه تـبريرا مناسـبا، بـالإذن بنفقـة 
تصل إلى ٠٠٠ ١٠٠ مارك ألماني، لكل احتياج عاجل وغير متوقع. وترفع المقترحات المتعلقـة 
بإنفـاق مبـالغ تجـاوز ٠٠٠ ١٠٠ مـارك ألمـاني، مشـــفوعة بتوصيــة مــن رئيــس الســلطة الماليــة 

المركزية، إلى الممثل الخاص للأمين العام للبت فيها. 
 

البند ١٠ 
بدء النفاذ 

 
يبدأ نفاذ هذه القاعدة(١) في ٢٢ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩. 

تعتبر هذه القاعدة دخلت حيز النفاذ في ١ نيسان/أبريل ٢٠٠٠  
(توقيع) برنارد كوشنر  
الممثل الخاص للأمين العام 

                                                                    
القاعدة الأصلية.  (١)
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الجدول ٢ 
ميزانيات البلديات في كوسوفو 

١ كانون الثاني/يناير – ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ 
(بالماركات الألمانية) 

 
مصدر التمويل  النفقات على السلع والخدمات   

الموظفون  
المرتبات 

والأجور 
السلع والخدمات 

منحة حكومية اموع الأخرى 
إيرادات من 
مصادر 

٣٣٠ ٨٧٧ ٥٣٦ ٩٧١ ٤ ٨٦٦ ٨٤٨ ٥ ٦٢٢ ٩٤٩ ١ ٢٤٤ ٨٩٩ ٣ ٣٠٠ ١ منطقة بريشتينا 

٤٨١ ٩٧ ٣٩٣ ٥٥٢ ٨٧٤ ٦٤٩ ٦٢٥ ٢١٦ ٢٤٩ ٤٣٣ ١٤٤ غلوفافتش/غلوفوفيتش 

١٧٢ ٥٣ ٣٠٥ ٣٠١ ٤٧٧ ٣٥٤ ١٥٩ ١١٨ ٣١٨ ٢٣٦ ٧٩ كوسوفو بولي/فوتشي كوسوفو 

٢٠٥ ١١٥ ٨٢٨ ٦٥٢ ٠٣٣ ٧٦٨ ٠١١ ٢٥٦ ٠٢٢ ٥١٢ ١٧١ ليبليانا/ليبيان 

١٧٢ ٥٣ ٣٠٥ ٣٠١ ٤٧٧ ٣٥٤ ١٥٩ ١١٨ ٣١٨ ٢٣٦ ٧٩ أوبيليتش/أوبيليك 

٥١٥ ١٥٩ ٩١٦ ٩٠٣ ٤٣٠ ٠٦٣ ١ ٤٧٧ ٣٥٤ ٩٥٣ ٧٠٨ ٢٣٦ بودييفو/بودييفي 

٤٧٧ ٣٥٤ ٧٠١ ٠٠٨ ٢ ١٧٨ ٣٦٣ ٢ ٧٢٦ ٧٨٧ ٤٥٢ ٥٧٥ ١ ٥٢٥ بريشتينا/بريشتين 

٣١٠ ٤٤ ٠٨٧ ٢٥١ ٣٩٧ ٢٩٥ ٤٦٦ ٩٨ ٩٣١ ١٩٦ ٦٦ ستيملي/شتيمي 

٩٢١ ٥٥٦ ٨٨٦ ١٥٥ ٣ ٨٠٧ ٧١٢ ٣ ٦٠٢ ٢٣٧ ١ ٢٠٥ ٤٧٥ ٢ ٨٢٥ منطقة بريزرين 

٣٦٧ ٥٩ ٤١٠ ٣٣٦ ٧٧٧ ٣٩٥ ٩٢٦ ١٣١ ٨٥١ ٢٦٣ ٨٨ غورا/دراغاش 

٧٩٩ ١٧٢ ١٩٧ ٩٧٩ ٩٩٦ ١٥١ ١ ٩٩٩ ٣٨٣ ٩٩٧ ٧٦٧ ٢٥٦ بريزرين/بريزريني 

٢٤١ ١٠١ ٧٠١ ٥٧٣ ٩٤٢ ٦٧٤ ٩٨١ ٢٢٤ ٩٦١ ٤٤٩ ١٥٠ أوراهوفاتش/راهوفيتش 

٦٣٥ ١٣٤ ٩٣١ ٧٦٢ ٥٦٦ ٨٩٧ ١٨٩ ٢٩٩ ٣٧٧ ٥٩٨ ١٩٩ سوفاريكي/سوهاريكي 

٨٧٩ ٨٨ ٦٤٧ ٥٠٣ ٥٢٦ ٥٩٢ ٥٠٩ ١٩٧ ٠١٧ ٣٩٥ ١٣٢ ماليسيفو/ماليشيفا 

١٦٨ ٥٧٧ ٦١٨ ٢٧٠ ٣ ٧٨٦ ٨٤٧ ٣ ٥٩٥ ٢٨٢ ١ ١٩١ ٥٦٥ ٢ ٨٥٥ منطقة باي 

٨٠٨ ٧٠ ٢٤٧ ٤٠١ ٠٥٥ ٤٧٢ ٣٥٢ ١٥٧ ٧٠٣ ٣١٤ ١٠٥ ديكاني/ديكان 

٣٦٩ ١٥٩ ٠٩٤ ٩٠٣ ٤٦٣ ٠٦٢ ١ ١٥٤ ٣٥٤ ٣٠٩ ٧٠٨ ٢٣٦ دياكوفيتسا/غياكوفي 

٨٧٧ ٨١ ٩٧١ ٤٦٣ ٨٤٨ ٥٤٥ ٩٤٩ ١٨١ ٨٩٩ ٣٦٣ ١٢١ إيستوك/إيستوغ 

٧٢٨ ٨٨ ٧٩٤ ٥٠٢ ٥٢٢ ٥٩١ ١٧٤ ١٩٧ ٣٤٨ ٣٩٤ ١٣١ كلينا/كليني 

٣٨٥ ١٧٦ ٥١٣ ٩٩٩ ٨٩٨ ١٧٥ ١ ٩٦٦ ٣٩١ ٩٣٢ ٧٨٣ ٢٦١ بيتس/بيي 
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مصدر التمويل  النفقات على السلع والخدمات   

الموظفون  
المرتبات 

والأجور 
السلع والخدمات 

منحة حكومية اموع الأخرى 
إيرادات من 
مصادر 

٦٣٢ ٤٣٠ ٢٤٧ ٤٤٠ ٢ ٨٧٩ ٨٧٠ ٢ ٩٦٠ ٩٥٦ ٩١٩ ٩١٣ ١ ٦٣٨ منطقة متروفيتسا 

٢٢٣ ٣٣ ٢٦٦ ١٨٨ ٤٨٩ ٢٢١ ٨٣٠ ٧٣ ٦٥٩ ١٤٧ ٤٩ ليبوسافيتش/ليبوسافيك 

٣٧١ ١٤٨ ٧٧٠ ٨٤٠ ١٤١ ٩٨٩ ٧١٤ ٣٢٩ ٤٢٧ ٦٥٩ ٢٢٠ ك. متروفيتسا/متروفيتسا 

٩٤٣ ٨٠ ٦٧٨ ٤٥٨ ٦٢١ ٥٣٩ ٨٧٤ ١٧٩ ٧٤٧ ٣٥٩ ١٢٠ سيربيتسا/سكنداريه 

٢٩٣ ١١٥ ٣٢٧ ٦٥٣ ٦٢٠ ٧٦٨ ٢٠٧ ٢٥٦ ٤١٣ ٥١٢ ١٧١ فوتسيترن/فوتستيري 

٠٣٦ ٢٥ ٨٧١ ١٤١ ٩٠٧ ١٦٦ ٦٣٦ ٥٥ ٢٧١ ١١١ ٣٧ زوبن بوتوك/زوبن بوتوك 

٧٦٥ ٢٧ ٣٣٦ ١٥٧ ١٠١ ١٨٥ ٧٠٠ ٦١ ٤٠١ ١٢٣ ٤١ زفيتسان/زفيتسان 

٩٤٩ ٥٥٧ ٧١٣ ١٦١ ٣ ٦٦٢ ٧١٩ ٣ ٨٨٧ ٢٣٩ ١ ٧٧٥ ٤٧٩ ٢ ٨٢٧ منطقة غنيلانه 

٧٢٠ ١٤٦ ٤١٤ ٨٣١ ١٣٤ ٩٧٨ ٠٤٥ ٣٢٦ ٠٨٩ ٦٥٢ ٢١٧ غينيلانه/غيالان 

٥٦١ ٦٢ ٥١٤ ٣٥٤ ٠٧٥ ٤١٧ ٠٢٥ ١٣٩ ٠٥٠ ٢٧٨ ٩٣ كاتسانيك/كاتسانيك 

٧٤٩ ٧٠ ٩٠٨ ٤٠٠ ٦٥٧ ٤٧١ ٢١٩ ١٥٧ ٤٣٨ ٣١٤ ١٠٥ كامنيتسا/كامنيتسه 

٧٩٢ ٢٢ ١٥٥ ١٢٩ ٩٤٧ ١٥١ ٦٤٩ ٥٠ ٢٩٨ ١٠١ ٣٤ نوفو بردو/كودرا إ ري 

٥٩٦ ٢٢ ٠٤٥ ١٢٨ ٦٤١ ١٥٠ ٢١٤ ٥٠ ٤٢٧ ١٠٠ ٣٣ ستربتسه/شتربتسه 

٣٥٦ ١٦٠ ٦٨٥ ٩٠٨ ٠٤١ ٠٦٩ ١ ٣٤٧ ٣٥٨ ٦٩٤ ٧١٢ ٢٣٨ أوراسيفاتس/فيرازي 

١٧٥ ٧٢ ٩٩٢ ٤٠٨ ١٦٧ ٤٨١ ٣٨٩ ١٦٠ ٧٧٨ ٣٢٠ ١٠٧ فيتينا/فيتي 

صفر ٠٠٠ ٠٠٠ ٢ ٠٠٠ ٠٠٠ ٢ ٦٦٧ ٦٦٦ ٣٣٣ ٣٣٣ ١ ٤٤٤ مبالغ غير مخصصة 

٠٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠٣ ٠٠٠ ٠٠٠١٩ ٠٠٠ ٢٢ ٣٣٣ ٣٣٣ ٧ ٦٦٧ ٦٦٦ ٨٨٩١٤ ٤ مجموع البلديات 
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الجدول ٣ 
المؤسسات العامة – المرافق العامة والنقل 

١ كانون الثاني/يناير – ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ 
(بالماركات الألمانية) 

 
 الإيرادات النفقات   

الموظفون البند الفرعي 
الأجور 

رسوم الاستعمال اموع السلع والخدمات والمرتبات 
إعانة حكومية 

اموع عامة 
الفائض/(العجز) 

التشغيلي 

- ٠٠٠ ٢٠٠ ٤  ٠٠٠ ٢٠٠ ٤ ٠٠٠ ٢٠٠ ٤ ١٦٠ ٧٧٠ ٣ ٨٤٠ ٤٢٩ ٩٥ الطيران 

٠٠٠ ٨٦٨ ٢ ٠٠٠ ٣٨٤ ١٢  ٠٠٠ ٣٨٤ ١٢ ٠٠٠ ٥١٦ ٩ ٤٤٠ ٥١١ ٦ ٥٦٠ ٠٠٤ ٣ ٩٨٨ الحافلات 

- ٦٠٠ ٣٦٣ ٨٥ ٦٠٠ ٦٩٣ ٢٢ ٠٠٠ ٦٧٠ ٦٢ ٦٠٠ ٣٦٣ ٨٥ ٠٠٠ ٨٥٠ ٦٣ ٦٠٠ ٥١٣ ٢١ ٠٠٠ ٦ الكهرباء 

- ٠٦٢ ٠٣٢ ٤ ٠٠١ ٠٢١ ٢ ٠٦١ ٠١١ ٢ ٠٦٢ ٠٣٢ ٤ ٥٠٢ ٨٩٢ ٥٦٠ ١٣٩ ٣ ٣٨٣ ١ جمع القمامة 

(٠٠٠ ٠٠٠ ٣)٠٠٠ ١٠٠ ٤  ٠٠٠ ١٠٠ ٤ ٠٠٠ ١٠٠ ٧ ٤٣٨ ٠٠٦ ٤ ٥٦٢ ٠٩٣ ٣ ١٠٠ ١ البريد 

- ١٤٠ ٨٦٩ ١٠ ٨٩٨ ٠٣٦ ٥ ٢٤٢ ٨٣٢ ٥ ١٤٠ ٨٦٩ ١٠ ٠٠٠ ٤٤٢ ١٠ ١٤٠ ٤٢٧ ١٦٠ التدفئة العامة 

٥٥٨ ٠٢٣ ٢ ٣٥٠ ٧٥٣ ٤  ٣٥٠ ٧٥٣ ٤ ٧٩٢ ٧٢٩ ٢ ٤٠٠ ١٦٧ ١ ٣٩٢ ٥٦٢ ١ ٥٥٠ السكك الحديدية 

الاتصـــــــــــــــالات 
ــــــــــــــــــــلكية  الس

٠٠٠ ٩٠٠ ٣ ٠٠٠ ٣٠٠ ٣٤  ٠٠٠ ٣٠٠ ٣٤ ٠٠٠ ٤٠٠ ٣٠ ٨٢٠ ٥٠٩ ٢٨ ١٨٠ ٨٩٠ ١ ٧٠٠ واللاسلكية 

- ٣٣٤ ٦٢٠ ٧ ٨٨٤ ٩٩٦ ١ ٤٥٠ ٦٢٣ ٥ ٣٣٤ ٦٢٠ ٧ ٥٣٤ ٧٩٤ ٢ ٨٠٠ ٨٢٥ ٤ ٤٤٣ ١ الإمداد بالمياه 

٥٥٨ ٧٩١ ٥ ٤٨٦ ٦٢٢ ١٦٧ ٣٨٣ ٧٤٨ ٣١ ١٠٣ ٨٧٤ ١٣٥ ٩٢٨ ٨٣٠ ١٦١ ٢٩٤ ٩٤٤ ١٢١ ٦٣٤ ٨٠٦ ٣٩ ٤١٩ ١٢ اموع 
  

ملحوظة: أدرج البريد منفصلا عن الاتصالات السـلكية واللاسـلكية مـن أجـل الوضـوح. ولكـن بمـا أمـا وحدتـان 
ضمن شركة واحدة فإن العجز في بند البريد يعوض من الفائض في الاتصالات السلكية واللاسلكية. 
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الجدول ٤ 
ميزانية المشاريع الخاصة 

١ كانون الثاني/يناير – ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ 
(بالماركات الألمانية) 

 
   الإنفاق على السلع والخدمات  

رمز 
البنود الفرعية الهيئة الهيئة 

المرتبات 
والأجور

السلع والخدمات 
الأخرى 

الإعانات 
اموع الاحتياطيوالتحويلات

إدارة الخدمات ٢٠٧٠
العامة 

السجل المدني والوثائق - القضاة 
  ٨٠٧ ٦٠٧ ٢   ٨٠٧ ٦٠٧ ٢

– المركزي         السجل المدني والوثائق 
٤٠٠ ١٦٦   ٤٠٠ ١٦٦  موقع قاعدة بيانات   
– المركزي         السجل المدني والوثائق 
١٩٥ ٩٢   ١٩٥ ٩٢  توحيد السجل   
– الأساسي         السجل المدني والوثائق 
٥٨٧ ٣٦٨ ١   ٥٨٧ ٣٦٨ ١  المشرفون   

  
ـــــب  – المكت الســــجل المــــدني والوثــــائق 

٠٠٥ ٣٠٠ ١٣  ٠٠٥ ٣٠٠ ١٣  الرئيسي 
– البلدي         السجل المدني والوثائق 
٨٥٥ ٧٣٥   ٨٥٥ ٧٣٥  موظفو المراجعة   
– خارج الإقليم    ٧٣٠ ٤٥٤ ٦   ٧٣٠ ٤٥٤ ٦  السجل المدني والوثائق 
– العام         السجل المدني والوثائق 
١٠٩ ٥٢١   ١٠٩ ٥٢١  المعلومات   

  
– الإقليمـــــي  الســـجل المـــدني والوثـــائق 

٤٦٤ ٥٥١ ٦   ٤٦٤ ٥٥١ ٦  المراكز 
– التدريب    ٧٢٢ ٨٩٩   ٧٢٢ ٨٩٩  السجل المدني والوثائق 

٨٧٤ ٦٩٧ ٣٢صفر صفر ٨٧٤ ٦٩٧ ٣٢ صفر مجموع ميزانية المشاريع الخاصة 

        
٨٧٤ ٦٩٧ ٣٢    منح محددة من المانحين مصدر التمويل 
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الأمـــــم          المتحـدة 

 

بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو   

UNMIK/REG/2000/23
21 April 2000

القاعدة التنظيمية رقم ٢٣/٢٠٠٠ 
المتعلقة بإنشاء الإدارة التنظيمية للبريد والاتصالات السلكية واللاسلكية 

 
إن الممثل الخاص للأمين العام، 

عملا بالسلطة المفوضـة لـه بموجـب قـرار مجلـس الأمـن ١٢٤٤ (١٩٩٩) المـؤرخ ١٠ 
حزيران/يونيه ١٩٩٩، 

وإذ يأخذ في الاعتبار القـاعدة التنظيميـة رقـم ١/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة 
ـــة، المتعلقــة بســلطة  المؤقتـة في كوسـوفو، الصـادرة في ٢٥ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩، بصيغتـها المعدل
الإدارة المؤقتـــة في كوســـوفو، والقـــاعدة التنظيميـــة رقـــــم ١/٢٠٠٠ المؤرخــــة ١٤ كــــانون 

الثاني/يناير ٢٠٠٠ المتعلقة بالهيكل الإداري المؤقت المشترك لكوسوفو، 
وإذ يشير إلى القاعدة التنظيميـة رقـم ١٢/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة 
في كوسـوفو، الصـادرة في ١٤ تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٩، بشـــأن توفــير خدمــات الــبريد 

والاتصالات السلكية واللاسلكية في كوسوفو،  
ولغرض إنشاء الإدارة التنظيمية للبريد والاتصالات السلكية واللاسلكية،  

يصدر ذا ما يلي: 
 

البند ١ 
الإدارة التنظيمية للبريد والاتصالات السلكية واللاسلكية 

 
تنشأ بموجب هذا الإدارة التنظيمية للبريد والاتصـالات السـلكية واللاسـلكية (تسـمى  ١-١

فيما يلي �الإدارة�). 
تكون الإدارة مسؤولة عموما عن إدارة المسائل المتصلة بالـبريد والاتصـالات السـلكية  ١-٢

واللاسلكية وتكنولوجيا المعلومات. 
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ـــة المتعلقــة بالسياســات، الــتي وضعــها الــس الإداري  تنفـذ الإدارة المبـادئ التوجيهي ١-٣
المؤقت، في ميدان البريد والاتصالات السلكية واللاسلكية وتكنولوجيا المعلومات. 

 
البند ٢ 
المهام 

 
يجـوز لـلإدارة أن تقـدم إلى الـس الإداري المؤقـت، عـن طريـق نـائب الممثـل الخـــاص  ٢-١

للأمين العام لشؤون الإدارة المدنية، توصيات تتعلق، في جملة أمور، بما يلي: 
ــــة لإدارة وتطويـــر خدمـــات الـــبريد  وضــع السياســات والاســتراتيجية العام (أ)

والاتصالات السلكية واللاسلكية وتكنولوجيا المعلومات؛ 
وضـــع إطـــار عمـــل تنظيمـــي للـــبريد والاتصـــالات الســـلكية واللاســــلكية  (ب)

وتكنولوجيا المعلومات؛ 
تنظيم وإدارة عمليات البريد والاتصالات السلكية واللاسلكية؛  (ج)

تعزيـز الحصـول العـام علـى خدمـات الاتصـالات دعمـــا لتحقيــق الديمقراطيــة  (د)
والتنمية الاقتصادية؛ و 

الإدارة الكفؤة للموارد المحدودة بما في ذلك مجال التردد وترقيم الهاتف.  (هـ)
تقوم الإدارة بما يلي:  ٢-٢

تنفيــذ السياســات والاســتراتيجية العامــة لإدارة وتطويــر تكنولوجيــا الـــبريد  (أ)
والاتصالات السلكية واللاسلكية والمعلومات، في إطار الميزانية الموحدة لكوسوفو؛ 

إدخــــال واســــتحداث خدمــــات التكنولوجيــــا المتقدمــــة في مجــــال الــــبريد  (ب)
والاتصالات السلكية واللاسلكية والمعلومات؛ 

اقـتراح القواعـد التنظيميـة للمسـائل المتصلـة بتكنولوجيـا الـــبريد والاتصــالات  (ج)
السلكية واللاسلكية والمعلومات؛ 

أداء جميــع مــهام ســلطة تنظيميــة في مجــال تكنولوجيــا الــبريد والاتصــــالات  (د)
السلكية واللاسلكية والمعلومات؛ 

القيــام بــالإدارة العامــة للــترددات، بمــا في ذلــك وضــع جــدول لتخصيــــص  (هـ)
الترددات ورصد مجالها وتنسيقها عن طريق الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية؛ 
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الممارسة التامة للسلطة والإشراف والرقابة علـى أنشـطة جميـع الكيانـات الـتي  (و)
تعمل تحت سلطة الإدارة المدنية في مجال تكنولوجيـا الـبريد والاتصـالات السـلكية واللاسـلكية 
والمعلومات؛ بما في ذلك مؤسسة الـبريد والاتصـالات السـلكية واللاسـلكية في إقليـم كوسـوفو 

وفروعها؛ 
توفير القيادة للإدارات التنظيمية الأخـرى بشـأن المسـائل المتصلـة بتكنولوجيـا  (ز)

البريد والاتصالات السلكية واللاسلكية والمعلومات؛ 
تنسـيق أنشـطة الوكـالات الدوليـة والحكوميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة مـــن  (ح)
أجـل تحقيـق الاتسـاق في وضـع وتنفيـذ السياســـات المتعلقــة بتكنولوجيــا الــبريد والاتصــالات 

السلكية واللاسلكية والمعلومات؛ و 
أداء المـهام الثانويـة المصاحبـة للمـهام المحـددة أعـلاه والـتي يقـوم وكيـل الممثـــل  (ط)

الخاص للأمين العام لشؤون الإدارة المدنية بتكليف الإدارة بالقيام ا.  
 

البند ٣ 
رئيسا الإدارة 

 
يتولى رئيسا الإدارة، بصورة مشتركة، تحت إشراف نائب الممثل الخاص للأمين العـام 

لشؤون الإدارة المدنية، مسؤولية ما يلي: 
تصريف شؤون الإدارة، وضمان تنفيذ المهام الموكلة إليها؛  (أ)

تعيـين الموظفـين لـــلإدارة وتنظيمــها وإدارــا، وإصــدار التعليمــات الإداريــة،  (ب)
ومبادئ العمل التوجيهية المتعلقة بأي من المسائل المتصلة بالمهام الموكلة للإدارة؛ 

الإدارة الفعالــة والكفــؤة للمــــوارد الموفـــرة لـــلإدارة مـــن الميزانيـــة الموحـــدة  (ج)
لكوسوفو أو أي مصدر آخر. 

  
البند٤ 

سياسة شؤون الموظفين والعمل 
 

يقوم رئيسا الإدارة بما يلي: 
تنفيذ سياسات غير تمييزية لشؤون الموظفين تكـون مصممـة علـى نحـو يكفـل  (أ)

أن ينعكس تكوين ملاك موظفي الإدارة طابع متعدد الأعراق لكوسوفو؛ 
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العمل على ضمان التوازن العادل بين الجنســين في جميـع اـالات وعلـى كـل  (ب)
المستويات داخل الإدارة؛ 

كفالـة أن تجـــري جميــع التعيينــات علــى أســاس المؤهــلات المهنيــة والكفــاءة  (ج)
والجدارة. 

البند ٥ 
التنفيذ 

 
يجوز للممثل الخاص للأمين العام أن يصدر توجيهات إداريـة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ هـذه 

القاعدة التنظيمية. 
 

البند ٦ 
القانون الواجب التطبيق 

 
تجُب هذه القاعدة التنظيمية أي حكم مخالف لها في القانون الواجب التطبيق. 

 
البند ٧ 

بدء النفاذ 
 

يبدأ نفاذ هذه القاعدة التنظيمية في ٢١ نيسان/أبريل ٢٠٠٠. 
(توقيع) برنارد كوشنر 
الممثل الخاص للأمين العام 
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الأمـــــم          المتحـدة 

 

بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو   

UNMIK/REG/2000/24
21 April 2000

 
القاعدة التنظيمية رقم ٢٤/٢٠٠٠ 

بشأن إنشاء الإدارة التنظيمية للقوى العاملة والعمل 
 

إن الممثل الخاص للأمين العام، 
عملا بالسلطة المفوضـة لـه بموجـب قـرار مجلـس الأمـن ١٢٤٤ (١٩٩٩) المـؤرخ ١٠ 

حزيران/يونيه ١٩٩٩، 
وإذ يأخذ في الاعتبار القـاعدة التنظيميـة رقـم ١/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة 
ـــة، المتعلقــة بســلطة  المؤقتـة في كوسـوفو، الصـادرة في ٢٥ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩، بصيغتـها المعدل
الإدارة المؤقتـــة في كوســـوفو، والقـــاعدة التنظيميـــة رقـــــم ١/٢٠٠٠ المؤرخــــة ١٤ كــــانون 

الثاني/يناير ٢٠٠٠ المتعلقة بالهيكل الإداري المؤقت المشترك لكوسوفو، 
ولغرض إنشاء الإدارة التنظيمية للقوى العاملة والعمل، 

يصدر ذا ما يلي: 
 

البند ١ 
الإدارة التنظيمية للقوى العاملة والعمل   

تنشــأ بموجــب هــذا الإدارة التنظيميــة للقــوى العاملــة والعمــل (تســــمى فيمـــا يلـــي  ١–١
�الإدارة�). 

تكون الإدارة مسؤولة عموما عن إدارة المسائل المتصلة بالقوى العاملة والعمل.  ١–٢
ـــة المتعلقــة بالسياســات، الــتي وضعــها الــس الإداري  تنفـذ الإدارة المبـادئ التوجيهي ١–٣

المؤقت، في ميدان القوى العاملة والعمل 
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البنـد ٢ 
المهام 

  
يجـوز لـلإدارة أن تقـدم إلى الـس الإداري المؤقـت، عـن طريـق نـائب الممثـل الخـــاص  ٢–١

للأمين العام لشؤون الإدارة المدنية، توصيات تتعلق، في جملة أمور، بما يلي: 
وضع استراتيجية عامة لإعداد وتنفيذ وتقييم سياسات القوى العاملة والعمـل  (أ)

في كوسوفو؛ 
تعزيز وتنمية علاقات عمل غير تمييزية ونظام عمالة يقوم علـى معايـير العمـل  (ب)

الدولية المنطبقة؛ 
تنفيذ سياسات للقوى العاملة والعمل تكفل عدم التمييز علـى أسـاس الأصـل  (ج)

العرقي والعنصر والمركز الاجتماعي والآراء السياسية والديانة ونوع الجنس؛ 
النهوض بالحوار الديمقراطي الذي يشترك فيه ممثلو العاملين وأصحاب العمـل  (د)

والإدارة المؤقتة؛ 
النهوض بسياسات تحمي حقوق العاملين؛ و  (هـ)

إعداد لوائح بشأن مسائل القوى العاملة والعمل.  (و)
تقوم الإدارة بما يلي:  ٢–٢

تنفيـذ الاسـتراتيجية والسياســـات المتصلــة بــالقوى العاملــة والعمــل في إطــار  (أ)
الميزانية الموحدة لكوسوفو؛ 

الأخذ بآلية لتحديد الأجور في قطاع الأعمال التجارية تتماشـى مـع ظـروف  (ب)
اقتصاد السوق الناشئ في كوسوفو؛ 

إعـداد وتنفيـذ سياسـات تسـتهدف حمايـة العـاطلين عـن طريـق الأخـذ بتدابــير  (ج)
فعالة في سياسة العمالة، مثل الوساطة في مجال الأعمال، وإيجاد فـرص العمـل، ومكـاتب تنميـة 

الأعمال التجارية الصغيرة ومراكز التدريب؛ 
توجيه أنشطة مكتب العمل في كوسـوفو وفروعـه المحليـة ومكـاتب التوظيـف  (د)

ومؤسسات التدريب، والاشراف على تلك الأنشطة؛ 
تعزيز أنشطة اللجنة الاستشارية الثلاثية المعنية بالقوى العاملة والعمل؛  (هـ)
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تنسـيق أنشـطة الوكـالات الدوليـة والحكوميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة مـــن  (و)
أجل تحقيق الاتساق في وضع وتنفيذ سياسات القوى العاملة والعمل في كوسوفو؛ 

التنسيق مع الإدارات التنظيمية الأخرى بشأن المسائل المتصلة بالقوى العاملـة  (ز)
والعمل؛ و 

أداء المـهام الثانويـة المصاحبـة للمـهام المحـددة أعـلاه والـتي يقـوم وكيـل الممثـــل  (ل)
الخاص للأمين العام لشؤون الإدارة المدنية بتكليف الإدارة بالقيام ا. 

البند ٣ 
رئيسا الإدارة   

يتولى رئيسا الإدارة، بصورة مشتركة، تحت إشراف نائب الممثل الخاص للأمين العـام 
لشؤون الإدارة المدنية، مسؤولية ما يلي: 

تصريف شؤون الإدارة، وضمان تنفيذ المهام الموكلة إليها؛  (أ)
ـــلإدارة وتنظيمــها وإدارــا، وإصــدار التعليمــات الإداريــة،  توفـير الموظفـين ل (ب)

ومبادئ العمل التوجيهية المتعلقة بأي من المسائل المتصلة بالمهام الموكلة للإدارة؛ 
الإدارة الفعالــة والكفــؤة للمــــوارد الموفـــرة لـــلإدارة مـــن الميزانيـــة الموحـــدة  (ج)

لكوسوفو أو أي مصدر آخر. 
 

البند ٤ 
سياسة شؤون الموظفين والعمل    

يقوم رئيسا الإدارة بما يلي: 
تنفيذ سياسات غير تمييزية لشؤون الموظفين تكـون مصممـة علـى نحـو يكفـل  (أ)

أن يعكس تشكيل موظفي الإدارة الطابع المتعدد الأعراق لكوسوفو؛ 
العمل على ضمان التوازن العادل بين الجنســين في جميـع اـالات وعلـى كـل  (ب)

المستويات داخل الإدارة؛ 
ـــع التعيينــات علــى أســاس المؤهــلات المهنيــة والكفــاءة  كفالـة أن تكـون جمي (ج)

والجدارة. 
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البند ٥ 
التنفيذ 

 
يجوز للممثل الخاص للأمين العام أن يصدر توجيهات إداريـة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ هـذه 

القاعدة التنظيمية. 
 

البند ٦ 
القانون الواجب التطبيق 

 
ـــق  تجــب هــذه القــاعدة التنظيميــة أي حكــم مخــالف لهــا في القــانون الواجــب التطبي

لا يكون متفقا معها. 
البند ٧ 

بدء النفاذ 
 

يبدأ نفاذ هذه القاعدة التنظيمية في ٢١ نيسان/أبريل ٢٠٠٠. 
(توقيع) برنارد كوشنر 
الممثل الخاص للأمين العام 
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الأمـــــم          المتحـدة 

 

بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو   

UNMIK/REG/2000/25
21 April 2000

 
 القاعدة التنظيمية رقم ٢٥/٢٠٠٠ 

 المتعلقة بإنشاء الإدارة التنظيمية للنقل والهياكل الأساسية 
إن الممثل الخاص للأمين العام، 

عملا بالسلطة المفوضـة لـه بموجـب قـرار مجلـس الأمـن ١٢٤٤ (١٩٩٩) المـؤرخ ١٠ 
حزيران/يونيه ١٩٩٩، 

وإذ يأخذ في الاعتبار القـاعدة التنظيميـة رقـم ١/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة 
ـــة، المتعلقــة بســلطة  المؤقتـة في كوسـوفو، الصـادرة في ٢٥ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩، بصيغتـها المعدل
الإدارة المؤقتـة في كوسـوفو، والقـاعدة التنظيميـة رقـم ١/٢٠٠٠ المؤرخـة ١٤ كـــانون الثــاني/ 

يناير ٢٠٠٠ المتعلقة بالهيكل الإداري المؤقت المشترك لكوسوفو، 
ولغرض إنشاء الإدارة التنظيمية للنقل والهياكل الأساسية، 

يصدر ذا ما يلي: 
 

البند ١ 
الإدارة التنظيمية للنقل والهياكل الأساسية 

 
ـــة للنقــل والهيــاكل الأساســية (تســمى فيمــا يلــي  تنشـأ بموجـب هـذا الإدارة التنظيمي ١–١

�الإدارة�). 
تكون الإدارة مسؤولة عموما عن إدارة المسائل المتصلة بـالنقل والهيـاكل الأساسـية في  ١–٢

كوسوفو. 
ـــة المتعلقــة بالسياســات، الــتي وضعــها الــس الإداري  تنفـذ الإدارة المبـادئ التوجيهي ١–٣

المؤقت، في ميدان النقل والهياكل الأساسية. 
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البند ٢ 
المهام 

 
يجـوز لـلإدارة أن تقـدم إلى الـس الإداري المؤقـت، عـن طريـق نـائب الممثـل الخـــاص  ٢–١

للأمين العام لشؤون الإدارة المدنية، توصيات تتعلق، في جملة أمور، بما يلي: 
إعداد استراتيجية عامة للنقل في كوسوفو؛  (أ)

إعداد نظام فعال وكفؤ وميسور للنقل في كوسوفو والإشراف على تنفيذه؛  (ب)
إدماج ما يتلاءم من معايير دولية ومواصفات تقنية في مختلف قطاعـات النقـل  (ج)

والإشراف على ذلك؛ 
إعداد السياسات الملائمة للحفاظ على السلامة التامة والمعايير البيئية؛ و  (د)

إعداد اللوائح بشأن المسائل المتصلة بالنقل والهياكل الأساسية.  (هـ)
تكـون الإدارة مسـؤولة عـن جميـع قطاعـات النقـل، بمـا في ذلـك النقـل الجـوي والــبري  ٢–٢
والعـام وبالسـكك الحديديـة. وسـتكون الإدارة مسـؤولة أيضـا عـن الهيـاكل الأساســـية للطــرق 

وتقدم الدعم إلى البلديات في المسائل المتصلة بقطاع النقل. 
وفي مجال النقل الجوي، تقوم الإدارة بما يلي:  ٢-٣

ــــات المتعلقـــة بتشـــغيل نظـــم ومرافـــق النقـــل الجـــوي  إدارة المســائل والخدم (أ)
وباستخدامها وإنشائها وصيانتها؛ 

الإشراف على شركات النقل الجـوي، وعمليـات نظـام النقـل الجـوي، بمـا في  (ب)
ذلك الحركة الجوية وإنشاء وصيانة مرفق النقل الجوي ووضع اللوائح المتعلقة بذلك؛ 

تنسيق خدمات ومرافق النقل الجوي غير التجاري؛  (ج)
إصــدار ونشــر المعلومــات العامــة والوثــــائق التقنيـــة والإحصـــاءات المتعلقـــة  (د)

بعمليات نظام النقل الجوي وإنشاء مرفق النقل الجوي؛ و 
التماس المنح والقروض والإعانات لدعـم تشـغيل نظـم ومرافـق النقـل الجـوي  (هـ)

وإنشاءها وصيانتها وتحديثها. 
وفي مجال النقل العام، تقوم الإدارة بما يلي:  ٢-٤

إنشاء شركات لخدمات نقل الركاب بين المدن وعلى الصعيد الدولي؛  (أ)
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الإشـــراف علـــى مقدمـــي خدمـــــات النقـــل في المنـــاطق الحضريـــة وتنظيـــم  (ب)
عمليام؛ و 

إدخال نظام فعال وشفاف لتخصيص وتنظيم خدمات الحافلات.  (ج)
وفي مجال النقل بالسكك الحديدية، تقوم الإدارة بما يلي:  ٢-٥

إدارة المسـائل والخدمـات المتصلـة بتشـغيل شـبكات ومرافـق النقـــل بالســكك  (أ)
الحديدية وباستخدامها وإنشائها وصيانتها؛ 

تنظيم عمليات �سكك حديد كوسوفو� والإشراف عليها؛ و  (ب)
إصــدار ونشــر المعلومــات العامــة، والوثــائق التقنيــة والإحصــــاءات المتعلقـــة  (ج)
بعمليـات شـبكة النقـل بالسـكك الحديديـة وإنشـاء مرافـق النقـل بالسـكك الحديديـة وصيانتــها 

وتحديثها. 
وفي مجال الهياكل الأساسية للطرق، تقوم الإدارة بما يلي:  ٢-٦

إدارة جميــع المســائل والخدمــات المتعلقــة بتشــغيل شــبكة الطــرق والجســــور  (أ)
والمرافق وبتشييدها وصيانتها، بما في ذلك إعداد وثائق المشاريع والعطاءات؛ 

كفالـة الامتثـال لسياسـات مراقبـة الجـودة والمواصفـات التقنيـة لإنشـاء شـــبكة  (ب)
الطرق في كوسوفو وصيانتها؛ 

الإشراف على إدارة المرور، بما في ذلك مراكز تعداد السيارات المارة ووضـع  (ج)
اللافتات لنظام شبكة الطرق الوطنية؛ 

تنفيذ سياسة متعلقة بالسلامة على الطرق؛  (د)
إدارة جميع مصادر الإيرادات لدعـم تشـغيل نظـم ومرافـق النقـل علـى الطـرق  (هـ)

وتشييدها وصيانتها وتحديثها؛ و 
تقديم المشورة والدعـم إلى البلديـات بشـأن المسـائل المتصلـة بتشـييد شـبكات  (و)

الطرق المحلية وصيانتها وسياساا. 
وفي االات الأخرى، تقوم الإدارة بما يلي:  ٢-٧

المساعدة في تطوير هياكل أساسية ومرافق وافية وكفؤة للنقل في البلديات؛  (أ)
إدارة مخططات ونظم انسياب حركة المرور في المناطق الحضرية بالتنسـيق مـع  (ب)

البلديات المعنية؛ 
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دعم البلديات في صياغة برامج السلامة ورصدها؛  (ج)
دعم البلديات في عمليات إزالة الجليد من الطرق؛  (د)

مسـاعدة البلديـات علـى تحديـد وتقريـر تعريفـات اقتصاديـة تنافسـية وصالحـــة  (هـ)
للاستمرار لكل من خطوط النقل العام والخاص؛ 

التنسيق مع الإدارات التنظيميـة الأخـرى فيمـا يتعلـق بالمسـائل المتصلـة بـالنقل  (و)
والهياكل الأساسية في كوسوفو؛ 

تنسـيق أنشـطة الوكـالات الدوليـة والحكوميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة مـــن  (ز)
أجــل تحقيــق الاتســاق في وضــــع وتنفيـــذ سياســـات قطـــاع النقـــل والهيـــاكل الأساســـية في 

كوسوفو؛ و 
أداء المـهام الثانويـة المصاحبـة للمـهام المحـددة أعـلاه والـتي يقـوم وكيـل الممثـــل  (ح)

الخاص للأمين العام لشؤون الإدارة المدنية بتكليف الإدارة بالقيام ا. 
 

البند ٣ 
رئيسا الإدارة 

 
يتولى رئيسا الإدارة، بصورة مشتركة، تحت إشراف نائب الممثل الخاص للأمين العـام 

لشؤن الإدارة المدنية، مسؤولية ما يلي: 
تصريف شؤون الإدارة، وضمان تنفيذ المهام الموكلة اليها؛  (أ)

ـــلإدارة وتنظيمــها وإدارــا، وإصــدار التعليمــات الإداريــة،  توفـير الموظفـين ل (ب)
ومبادئ العمل التوجيهية المتعلقة بأي من المسائل المتصلة بالمهام الموكلة للإدارة؛ 

الإدارة الفعالــة والكفــؤة للمــــوارد الموفـــرة لـــلإدارة مـــن الميزانيـــة الموحـــدة  (ج)
لكوسوفو أو أي مصدر آخر. 

البند ٤ 
سياسة شؤون الموظفين والعمل 

 
يقوم رئيسا الإدارة بما يلي: 

تنفيذ سياسات غير تمييزية لشؤون الموظفين تكـون مصممـة علـى نحـو يكفـل  (أ)
أن ينعكس في تكوين ملاك موظفي الإدارة طابع متعدد الأعراق لكوسوفو؛ 
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العمل على ضمان التوازن العادل بين الجنســين في جميـع اـالات وعلـى كـل  (ب)
المستويات داخل الإدارة؛ 

كفالـة أن تجـــري جميــع التعيينــات علــى أســاس المؤهــلات المهنيــة والكفــاءة  (ج)
والجدارة. 

البند ٥ 
التنفيذ 

 
يجوز للممثل الخاص للأمين العام أن يصدر توجيهات إداريـة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ هـذه 

القاعدة التنظيمية. 
 

البند ٦ 
القانون الواجب التطبيق 

 
ـــق  تجــب هــذه القــاعدة التنظيميــة أي حكــم مخــالف لهــا في القــانون الواجــب التطبي

لا يكون متفقا معها. 
 

البند ٧ 
بدء النفاذ 

 
يبدأ نفاذ هذه القاعدة التنظيمية في ٢١ نيسان/أبريل ٢٠٠٠. 

(توقيع) برنارد كوشنر 
الممثل الخاص للأمين العام 
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الأمـــــم          المتحـدة 

 

بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو   

UNMIK/REG/2000/26
27 April 2000

 
القاعدة التنظيمية رقم ٢٦/٢٠٠٠ 

المعدلة للقاعدة التنظيمية رقم ٢/٢٠٠٠ لبعثة الأمم المتحدة 
للإدارة المؤقتة في كوسوفو المتعلقة بالمكوس في كوسوفو    

إن الممثل الخاص للأمين العام، 
عمـلا بالسـلطة المفوضـة لـه بموجـب قـرار مجلـس الأمـن التـابع للأمـم المتحـــدة ١٢٤٤ 

(١٩٩٩) المؤرخ ١٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩، 
وإذ يأخذ في الاعتبار القـاعدة التنظيميـة رقـم ١/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة 
المؤقتـة في كوسـوفو الصـادرة في ٢٥ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩، بصيغتـها المعدلـــة، والمتعلقــة بســلطة 

الإدارة المؤقتة في كوسوفو،  
وقد أصدر القاعدة التنظيميـة رقـم ٢/٢٠٠٠ للبعثـة بتـاريخ ٢٢ كـانون الثـاني/ ينـاير 

٢٠٠٠ المتعلقة بالمكوس في كوسوفو،  
وحيث أن البند ٢-٢ من القاعدة التنظيمية رقم ٢/٢٠٠٠ للبعثة ينـص علـى أن يـرد 
بيان السلع الخاضعة للمكوس ومعدلات المكوس المنطبقة عليـها في المرفـق ألـف لتلـك القـاعدة 

التنظيمية، 
ولغرض تعديل المرفق ألف للقاعدة التنظيمية رقم ٢/٢٠٠٠ للبعثة، 

يصدر بموجب هذا ما يلي: 
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البند ١ 
تعديـــل 

يعدل المرفق ألف للقاعدة التنظيمية ٢/٢٠٠٠ للبعثـة بحيـث يضـاف وقـود التدفئـة إلى 
قائمة السلع الخاضعة للمكـوس، ونتيجـة لذلـك يحـل محلـه المرفـق ألـف لهـذه القـاعدة التنظيميـة 

اعتبارا من تاريخ بدء نفاذها. 
البند ٢ 

بــدء النفــاذ 
يبدأ نفاذ هذه القاعدة التنظيمية في ٢٧ نيسان/أبريل ٢٠٠٠. 

 
(توقيع) برنارد كوشنر 
الممثل الخاص للأمين العام 
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المرفق ألف 
السلع الخاضعة للمكوس والمعدلات المنطبقة عليها 

 
معدل الضريبة الرمز الرقمي في النظام المنسق صنف السلعة 

٣٠ في المائة من القيمة ٠٩٠١ البن 
١٠ في المائة من القيمة ٢٢٠٢ المرطبات 

٢٠ في المائة من القيمة ٢٢٠٣ الجعة (البيرة) 
٢٠ في المائة من القيمة ٢٢٠٤، ٢٢٠٥، ٢٢٠٦ الخمر 

٥٠ في المائة من القيمة ٢٢٠٧ الكحول الأثيلي 
الكحـــــول والمســـــكرات المقطــــــرة 

٥٠ في المائة من القيمة ٢٢٠٨ وغيرها من المشروبات الروحية 
ــــين  الســجاير والســيجار مــن الصنف

٢٥ في المائة من القيمة ٢٤٠٢ الكبير والصغير 
٢٥ في المائة من القيمة ٢٤٠٣ الأصناف الأخرى من التبغ المصنع 

٥٠ في المائة من القيمة ٢٧١٠٠٠١١١٠؛ ١١٢٠؛ ١١٩٠ البترين 
 (D2 و D1) ٥٠ في المائة من القيمة ٢٧١٠٠٠٣١٠٠ ديزل للمحركات

٥٠ في المائة من القيمة ٢٧١٠٠٠٤١٠٠؛ ٢٧١٠٠٠٤٩٠٠ وقود التدفئة 
٥٠ في المائة من القيمة ٢٧١٠٠٠١٩٠٠؛ ٢١١٠؛ ٢١٢٠؛ ٢١٩٠ الكيروسين 

١٥ في المائة من القيمة ٨٥١٧١٩ الهواتف المتنقلة 
١٥ في المائة من القيمة ٨٥٢١ أجهزة التسجيل 

١٥ في المائة من القيمة ٨٥٢٨ أجهزة التليفزيون 
١٥ في المائة من القيمة ٨٥٢٩١٠٣١ الهوائيات الصحنية الساتلية 
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الأمـــــم          المتحـدة 

 

بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو   

UNMIK/REG/2000/27
28 April 2000

 
 القاعدة التنظيمية رقم ٢٧/٢٠٠٠ 

المتعلقة بإنشاء الإدارة التنظيمية للزراعة والغابات والتنمية الريفية    
إن الممثل الخاص للأمين العام، 

عمـلا بالسـلطة المفوضـة لـه بموجـب قـرار مجلـس الأمـن التـابع للأمـم المتحـــدة ١٢٤٤ 
(١٩٩٩) المؤرخ ١٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩، 

وإذ يأخذ في الاعتبار القـاعدة التنظيميـة رقـم ١/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة 
المؤقتـة في كوسـوفو، الصـادرة في ٢٥ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩ بصيغتـها المعدلـــة، والمتعلقــة بســلطة 
الإدارة المؤقتـة في كوسـوفو والقـــاعدة التنظيميــة للبعثــة رقــم ١/٢٠٠٠ المؤرخــة ١٤ كــانون 

الثاني/يناير ٢٠٠٠ المتعلقة بالهيكل الإداري المؤقت المشترك لكوسوفو، 
ولغرض إنشاء الإدارة التنظيمية للزراعة والغابات والتنمية الريفية، 

يصدر ذا ما يلي: 
البند ١ 

الإدارة التنظيمية للزراعة والغابات والتنمية الريفية    
تنشأ بموجب هذه القاعدة الإدارة التنظيمية للزراعة والغابات والتنمية الريفيـة (المشـار  ١ –١

اليها فيما بعد باسم �الإدارة�). 
تكون الإدارة مسؤولة عمومـا عـن إدارة المسـائل المتصلـة بالزراعـة والغابـات والتنميـة  ١-٢

الريفية في كوسوفو.  
تتولى الإدارة تنفيذ المبادئ التوجيهية المتعلقة بالسياسات الـتي يضعـها الـس الإداري  ١-٣

المؤقت في ميدان الزراعة والغابات والتنمية الريفية. 
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البند ٢ 
المهام   

يحـق لـلإدارة أن تقـدم إلى الـس الإداري المؤقـت عـــن طريــق نــائب الممثــل الخــاص  ٢-١
للأمين العام للإدارة المدنية توصيات بشأن السياسة العامة فيمـا يتعلـق بأمــــــــور مـــــن بينهـــــا 

ما يلي: 
وضع استراتيجية عامة لتطوير الزراعة والغابات والتنمية الريفيـة في كوسـوفو  (أ)

على نحو يخلو من التمييز ويتسم بالكفاءة والشفافية والمساءلة؛ 
الإطار التنظيمي للزراعة والغابات والتنمية الريفية، بما في ذلـك وضـع المعايـير  (ب)

وإعداد القواعد التنظيمية؛ 
وضع البرامج والميزانيات اللازمة لتطوير الزراعة والغابات والتنمية الريفية.  (ج)

تضطلع الإدارة بما يلي:  ٢-٢
ـــات والتنميــة  تنفيـذ الاسـتراتيجية والسياسـات المتعلقـة بتطويـر الزراعـة والغاب (أ)

الريفية ضمن إطار الميزانية الموحدة لكوسوفو؛ 
التنسـيق مـــع الإدارات التنظيميــة الأخــرى بشــأن المســائل المتصلــة بالزراعــة  (ب)

والغابات والتنمية الريفية؛ 
تنسيق الأنشطة التي تضطلع ا الوكالات الدولية والحكومية والمنظمات غـير  (ج)
الحكوميـة مـن أجـل العمـل علـى وضـع سياسـات متسـقة للزراعـــة والغابــات والتنميــة الريفيــة 

وتنفيذها؛ 
صياغة وتنفيذ سياسة لاستغلال الأراضي ترمي إلى حماية الأراضـي الزراعيـة،  (د)
بما في ذلك وضع معايير لإعادة تخصيص الأراضي العامـة وتعديـل اسـتخدامات الأراضـي دون 

اللجوء إلى مصادرا؛ 
ـــى الالــتزام بالمعايــير الصحيــة فيمــا يتصــل بالزراعــة والغابــات  الإشـراف عل (هـ)

والتنمية الريفية بالتنسيق مع الإدارة التنظيمية للصحة والرعاية الاجتماعية،؛ 
الإشراف على توفير خدمات الصحة البيطريـة، الـتي تشـمل وقايـة الحيوانـات  (و)

من الأمراض وتحسين نوعية القطعان بمختلف أنواعها، دون أن تقتصر على ذلك؛ 
الإشـراف علـى خدمـات مراقبـة نوعيـة الأغذيـة والمدخـلات الزراعيـة بغــرض  (ز)

حماية المستهلكين، فيما يتعلق بالإنتاج الداخلي والاستيراد والتصدير؛ 
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الإشــراف علــى الأنشــطة الراميــة إلى القضــاء علــى الآفــات، أو الحشــــرات  (ح)
الضارة، أو أمراض النباتات، أو غير ذلك من العوامل المدمرة؛ 

صياغة سياسة لإدارة الموارد المائية، والمساعدة في وضع خطط للري؛  (ط)
المشـاركة في وضـع خطـط للائتمـان ـــدف إلى دعــم القطــاع الخــاص فيمــا  (ي)

يتصل بالزراعة والغابات والتنمية الريفية؛ 
تنظيـم خدمـات الحراجـــة، بمــا في ذلــك إصــدار تراخيــص لقطــع الأشــجار،  (ك)
ومراقبة الغابات من أجل ترشيد استغلال الموارد الحرجية، والتخطيط لإعـادة زراعـة الغابـات، 

ومكافحة الحرائق ومنع نشوا، ومكافحة الآفات والأمراض؛ 
تنظيم أنشطة الصيد والإشراف عليها؛  (ل)

المشاركة في أنشطة حماية البيئة فيمـا يتصـل منـها بالزراعـة والغابـات والصيـد  (م)
وإدارة الموارد المائية؛ 

تصميم وتنفيذ نظام للمعلومات الإداريــة جـاهز للعمـل بصـورة كاملـة بحيـث  (ن)
تعتمد جميع القرارات والسياسات والعمليات في قطاعات التنميـة الزراعيـة والحرجيـة والريفيـة 

على أساس سليم ومستكمل من البيانات الدقيقة؛ 
أداء المهام التي تساعد على تنفيذ المـهام المنصـوص عليـها أعـلاه في هـذا البنـد  (س)

والتي يعهد نائب الممثل الخاص للأمين العام للإدارة المدنية ا إلى الإدارة. 
البند ٣ 

رئيسا الإدارة   
يكون رئيسا الإدارة، تحت إشراف نائب الممثل الخــاص للأمـين العـام لـلإدارة المدنيـة، 

مسؤولين مسؤولية مشتركة عما يلي: 
إدارة شؤون الإدارة وكفالة تنفيذ المهام التي يعهد ا إليها؛  (أ)

تزويد الإدارة بالموظفين وتنظيمها وإدارة شؤوا وإصدار التعليمات الإداريـة  (ب)
والمبادئ التوجيهية التنفيذية بشأن أي مسألة تتعلق بمهام الإدارة؛ 

إدارة المـوارد الـتي تقـدم لـلإدارة مـن الميزانيـــة الموحــدة لكوســوفو أو مــن أي  (ج)
مصدر آخر بطريقة تتسم بالفعالية والكفاءة. 
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البند ٤ 
سياسة الموظفين والتوظيف   

يضطلع رئيسا الإدارة بما يلي: 
تنفيـذ سياسـات لشـــؤون الموظفــين تخلــو مــن التميــيز وترمــي إلى كفالــة أن  (أ)

يعكس تكوين موظفي الإدارة الطابع المتعدد الأعراق لكوسوفو؛ 
ــــوازن منصـــف بـــين الجنســـين في جميـــع اـــالات  الســعي لكفالــة تحقيــق ت (ب)

والمستويات داخل الإدارة؛ 
ــــع عمليـــات التوظيـــف إلى المؤهـــلات الفنيـــة والكفـــاءة  كفالــة اســتناد جمي (ج)

والجدارة. 
البند ٥ 
التنفيذ   

يحق للممثل الخاص للأمين العام إصدار توجيـهات إداريـة بصـدد تنفيـذ هـذه القـاعدة 
التنظيمية. 

 
البند ٦ 

القانون الواجب التطبيق   
تجُب هذه القاعدة التنظيمية أي حكم مخالف لها في القانون الواجب التطبيق. 

 
البند ٧ 

بدء النفاذ 
 

يبدأ نفاذ هذه القاعدة التنظيمية في ٢٨ نيسان/أبريل ٢٠٠٠. 
(توقيع) برنارد كوشنر 
الممثل الخاص للأمين العام 

 


