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 اللجنة الخامسة 
محضر موجز للجلسة الثامنة والعشرين 

 المعقودة في المقر، نيويورك، يوم الجمعة، ٥ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩، الساعة ١٠/٠٠ 
. (استراليا)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السيدة ويترلي  الرئيس:
(مصر)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السيد درويش (نائب الرئيس) ثم:

رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية: السيد مسيلي 
   

المحتويات 
 

البند ١٧ من جدول الأعمال: تعيينات لملء الشواغر في الهيئات الفرعية وتعيينات أخرى 
تعيين أعضاء في اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  (أ)

تعيين أعضاء في لجنة الاشتراكات  (ب)
تعيين عضو في مجلس مراجعي الحسابات  (ج)
إقرار تعيين أعضاء في لجنة الاستثمارات   (د)

تعيين أعضاء في المحكمة الإدارية للأمم المتحدة  (هـ)
تعيين عضو في لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  (و)

البند ١٢٦ من جدول الأعمال: النظام الموحد للأمم المتحدة (تابع) 
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البنـد ١٢١ مـن جـدول الأعمـال: الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة الســـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
(تابع) 

القراءة الأولى (تابع) 
الباب ٩: الشؤون الاقتصادية والاجتماعية (تابع) 
الباب ١٠: أفريقيا: البرنامج الجديد للتنمية (تابع) 

الباب ١١ ألف: التجارة والتنمية (تابع) 
الباب ١١ باء: مركز التجارة الدولية المشترك بين الأونكتاد ومنظمة الصحـة التجـارة 

العالمية (تابع) 
الباب ١٢: البيئة (تابع) 

الباب ١٣: المستوطنات البشرية (تابع) 
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افتتحت الجلسة في الساعة ١٠/١٠ 
 

البند ١٧ من جـدول الأعمـال: تعيينـات لمـلء الشـواغر في 
الهيئات 

تعيين أعضاء في اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة  (أ)
 (A/C.5/54/5 ؛A/54/101/Rev.1) والميزانية

ـــــالت أنــــه وفقــــا لمــــا ورد في الوثيقــــة  الرئيســـة: ق - ١
ـــة خمســة مــن أعضــاء  A/54/101/Rev.1، سـتنتهي مـدد عضوي

اللجنـة الاستشـارية لشـــؤون الإدارة والميزانيــة في ٣١ كــانون 
الأول/ديسـمبر ١٩٩٩. وتتضمـن الوثيقـــة A/C.5/54/5 أسمــاء 
الأشخاص الخمسة الذين رشــحتهم حكومـام لمـلء الشـواغر 
الناتجـة عـن ذلـك. وأضـافت قائلـة إنـه بمـا أن عـــدد المرشــحين 
المنتمين للمجموعات الإقليميـة الأربـع، وهـي مجموعـة الـدول 
الأفريقيــة، ومجموعــة دول أوروبــا الشــــرقية، ومجموعـــة دول 
أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــــر الكـــاريبي، ومجموعـــة دول 
أوروبا الغربية ودول أخرى، مساو لعــدد الشـواغر الـتي تخـص 
كل مجموعة، فإا ستعتبر أن اللجنة ترغب في توصية الجمعيـة 
العامــة بتعيــين المرشــحين الخمســة الذيــن أيدــم مجموعـــام 
الإقليمية في اللجنة الاستشارية لمدة ثـلاث سـنوات ابتـداء مـن 

١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠. 
وأوصــي بتعيــــين الســـيد بـــيرو (فرنســـا)، والســـيدة  - ٢
غويكوتشـيا إسـتينوز (كوبـا)، والسـيد كوزنيتسـوف (الاتحــاد 
الروسي)، والسيدة شيرياوس (الولايـات المتحـدة الأمريكيـة)، 
والسيد تشونغوي (الكاميرون) في اللجنة الاستشارية لشـؤون 

الإدارة والميزانية. 
ــــة الاشـــتراكات (A/54/102؛  تعيــين أعضــاء في لجن (ب)

 (A/C.5/54/6

ـــــالت إنــــه وفقــــا لمــــا ورد في الوثيقــــة  الرئيســـة: ق - ٣
ـــــة  A/54/102، ســـتنتهي مـــدد عضويـــة ســـتة أعضـــاء في لجن

الاشتراكات في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩. وتتضمــن 
الوثيقـة A/C.5/54/6 أسمـاء الأشـخاص السـتة الذيـن رشـــحتهم 
حكومام لملء الشواغر الناتجة عن ذلك. وأضـافت قائلـة إنـه 
بما أن عدد المرشحين المنتمين للمجموعـات الإقليميـة الأربـع، 
وهي مجموعة الدول الآسيوية ومجموعة دول أوروبـا الشـرقية، 
ومجموعــة دول أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــــة البحـــر الكـــاريبي، 
ــــدد  ومجموعــة دول أوروبــا الغربيــة ودول أخــرى، مســاو لع
الشـواغر الـتي تخـــص كــل مجموعــة، فإــا ســتعتبر أن اللجنــة 
ترغــب في توصيــة الجمعيــة العامــــة بتعيـــين أو إعـــادة تعيـــين 
المرشـحين السـتة الذيـن أيدـــم مجموعــام الإقليميــة في لجنــة 
ــــلاث ســـنوات ابتـــداء مـــتن ١ كـــانون  الاشــتراكات لمــدة ث

الثاني/يناير ٢٠٠٠. 
ــــين الســـيد غورغيـــل دي ألنثـــار نيتـــو  وأوصــي بتعي - ٤
ـــارييف  (الـبرازيل)، والسـيد جـو كويلـين (الصـين)، والسـيد م
(الاتحـاد الروسـي)، والسـيد مـرون (اســـبانيا)، والســيد بــارك 
هاي – يون (جمهوريـة كوريـا)، والسـيد سيسـي (إيطاليـا) في 

لجنة الاشتراكات. 
تعيــــين عضــــو في مجلــــــس مراجعـــــي الحســـــابات  (ج)

 (A/C.5.54/7 ؛A/54/103)
 A/54/103 الرئيســة: وجـهت الانتبــــاه إلى الوثيقتــين - ٥
و A/C.5/54/7، اللتين يبلغ فيهما الأمـين العـام الجمعيـة العامـة 
بالحاجة إلى تعيين مراجع الحسابات العـام، أو المسـؤول الـذي 
يحمـل لقبـا مكافئـا لذلـك، مـن إحـدى الـدول الأعضـــاء لمــلء 
الشـاغر الـذي سينشـأ في عضويـــة مجلــس مراجعــي حســابات 
الأمـم المتحـدة في ١ تمـــوز/يوليــه ٢٠٠٠، وبترشــيح حكومــة 
جنـوب أفريقيـا مراجـــع الحســابات العــام لجمهوريــة جنــوب 
أفريقيا لملء هذا الشاغر. وأضافت قائلة بما إنه ليس ثمة سـوى 
مرشــح وحيــد، فإــا ســتعتبر أن اللجنــة ترغــــب في توصيـــة 
ــــة  الجمعيــة العامــة بتعيــين مراجــع الحســابات العــام لجمهوري
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جنــوب أفريقيــا في مجلــس مراجعــي الحســابات لمــدة ثــــلاث 
سنوات ابتداء من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠. 

وأوصـي بتعيـين مراجـــع الحســابات العــام لجمهوريــة  - ٦
جنوب أفريقيا في مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة. 

ـــــــــــــــة  إقـــــــــــــرار تعيـــــــــــــين أعضـــــــــــــاء في لجن (د)
 (A/C.5.54/8 ؛A/54/104)الاستثمارات

ـــــالت إنــــه وفقــــا لمــــا ورد في الوثيقــــة  الرئيســـة: ق - ٧
A/54/104، ســتنتهي مــــدد عضويـــة ثلاثـــة أعضـــاء في لجنـــة 

الاســــــتثمارات في ٣١ كـــــــانون الأول/ديســـــــمبر ١٩٩٩. 
ووجـهت الانتبـاه إلى الوثيقـة A/C.5/54/8، الـتي يعـــرض فيــها 
ــــهم لمـــلء  الأمــين العــام أسمــاء الأشــخاص الثلاثــة الذيــن عين
الشــواغر الناتجــة عــن ذلــك لكــــي تقرهـــا الجمعيـــة العامـــة. 
وأضافت قائلة إنه بما أن عدد المرشحين مساو لعدد الشـواغر، 
فإا ستعتبر أن اللجنة ترغب في توصية الجمعيـة العامـة بـإقرار  
تعيـين الأشـخاص الثلاثـة الذيـن عينـهم الأمـــين العــام في لجنــة 
ــــلاث ســـنوات ابتـــداء مـــن ١ كـــانون  الاســتثمارات لمــدة ث

الثاني/يناير ٢٠٠٠. 
وأوصـي بتعيـين السـيدة بوفيتـــش (الولايــات المتحــدة  - ٨
الأمريكيــة)، والســيد أوهتــا (اليابــان)، والســيد ســــتورمانث 

دارلينغ (المملكة المتحدة) في لجنة الاستثمارات. 
تعيـين أعضـــاء في المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة  (هـ)

 (A/C.5/54/9 ؛A/54/105)
ـــــالت إنــــه وفقــــا لمــــا ورد في الوثيقــــة  الرئيســـة: ق - ٩
A/54/105، تنتــهي مــدة عضويــة اثنــين مــن أعضــاء المحكمـــة 

الإدارية للأمم المتحدة في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩. 
وتتضمـــن الوثيقـــــة A/C.5/54/9 اسمــــي الشــــخصين اللذيــــن 
رشـحتاهما حكومتاهمـــا لمــلء الشــاغرين النــاتجين عــن ذلــك. 
وأضافت قائلة إنه بما أن عدد المرشحين مساو لعدد الشـواغر، 
فإا ستعتبر أن اللجنة ترغب في توصية الجمعية العامـة بإعـادة 

تعيين المرشحين في المحكمة الإدارية للأمم المتحـدة لمـدة ثـلاث 
سنوات ابتداء من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠. 

ـــين) والســيد  وأوصـي بتعيـين السـيد بـاربوذا (الأرجنت - ١٠
غاباي (إسرائيل) في المحكمة الإدارية للأمم المتحدة. 

تعيـين عضــو في لجنــة المعاشــات التقاعديــة لموظفــي  (و)
 (A/C.5.43/10 ؛A/53/112) الأمم المتحدة

 A/53/112 ـــين الرئيســة: وجــهت الانتبــاه إلى الوثيقت - ١١
و A/C.5/54/10، اللتين يبلغ فيهما الأمين العام الجمعية العامـة 
باســتقالة الســيد هدايــت (إندونيســيا) مـــن لجنـــة المعاشـــات 
ــــيح الســـيد ســـيال  التقاعديــة لموظفــي الأمــم المتحــدة وبترش
(باكستان) لشغل مـا تبقـى مـن مـدة عضويـة السـيد هدايـت. 
وأضافت قائلة إنه بما أنـه ليـس ثمـة مرشـح آخـر، فإـا سـتعتبر 
أن اللجنة ترغب في توصية الجمعية العامة بتعيين السيد سـيال 
في لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة لمدة تبـدأ في 
تاريخ تعيينه وتنقضي في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. 
ــــة  وأوصــي بتعيــين الســيد ســيال (باكســتان) في لجن - ١٢

المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. 
ـــن جــدول الأعمــال: النظــام الموحــد للأمــم  البنـد ١٢٦ م

المتحدة (تابع) 
ـــا  السـيد فريـد (مديـر مكتـب الشـؤون المشـتركة فيم - ١٣
بين الوكالات): ذكر بأن الأمانة العامــة كـان قـد طُلـب منـها 
إعـداد أجوبـة خطيـة علـى الأسـئلة الـتي طرحتـها الوفـود أثنـــاء 
ــتي  المناقشـة العامـة للجنـة بشـأن هـذا البنـد. وتركـز الوثيقـة، ال
سـيجري تعميمـها، علـى الاسـتعراض المتقــرح للجنــة الخدمــة 
ـــتعراض،  المدنيــة الدوليــة، مــع شــرح الغــرض مــن هــذا الاس
وصلاحيات فريق الاسـتعراض، ومعايـير اختيـار أعضـاء فريـق 
الاستعراض. وفقا للممارسة المعمول ا، ستعد الأمانة العامـة 
بيانـا عـن الآثـــار الماليــة. وتــرد معلومــات أساســية مفيــدة في 
الوثيقــة ACC/1995/23، الــــتي تنـــاولت فيـــها لجنـــة التنســـيق 
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الإداريـة مسـألة الحاجـة إلى تعزيـز النظـام الموحـــد. ويتعــين أن 
يؤخذ في الاعتبار أن عملية الاسـتعراض هـذه سـتكون عمليـة 
تطلعيـة ولا يقصـد ـا أن تكـون عمليـة فحـص للجنـة الخدمــة 

المدنية الدولية. 
ــــل (وكيـــل الأمـــين العـــام، المستشـــار  الســيد كوري - ١٤
القانوني): قال إنه أحاط علما بالشواغل التي أعـبر عنـها عـدد 
من الوفود فيما يتعلق بالتعديل المقترح للنظام الأساسي للجنــة 
الخدمــة المدنيــة الدوليــة الــذي سيســــمح للجنـــة والمنظمـــات 
المشاركة أن تلتمس فتاوى نم فريق استشـاري مخصـص بشـان 
قانونية المقررات أو التوصيات الـتي تتخذهـا اللجنـة. وأضـاف 
قـائلا إنـه يـود أن يطمئـن هـذه الوفـود إلى أن التعديـل المقــترح 
ـــة الخدمــة المدنيــة  لا يقصـد بـه أن ينطـوي علـى أي نقـد للجن
الدولية. ومع ذلك، فغن رد مقررات اللجنـة مـن قبـل المحـاكم 
ـــن أن ينتــج عنــه تكبــد نفقــات وجــهود إداريــة  الإداريـة يمك
كبـيرة. وقـد خلـــص المستشــارون القــانونيون لمنظومــة الأمــم 
ــــة  المتحــدة، بعــد دراســتهم لهــذه المســألة، إلى أن إنشــاء أفرق
ــــيلة لمعالجـــة هـــذه المشـــكلة.  استشــارية ســيكون أفضــل وس
فالفتاوى التي ســتصدرها هـذه الأفرقـة الـتي سـتضم قضـاة مـن 
المحكمة الإدارية للأمم المتحدة والمحكمة الإدارية لمنظمة العمـل 
الدولية، رغم أا ليست ملزمة للمحاكم الإدارية، ستوفر مـع 
ذلك توجيهات يعتد ا فيما يتعلق بقانونية مقـررات اللجنـة. 
ولن تكون لهذا المقترح آثـار ماليـة كبـيرة، إذ أن هـذه الأفرقـة 
ستدعى إلى الانعقاد بصفة استثنائية. وأوضح أن المفهوم لديـه 
هـو أن لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة، الـتي عـــارضت في بــادئ 
الأمر التعديل المقترح لنظامها الأساسي، قد اتخذت بعد ذلـك 

موقفا أكثر إيجابية. 
ـــور (رئــيس لجنــة الخدمــة المدنيــة  السـيد بلحـاج عم - ١٥
الدوليـة): قـال إن آراء اللجنـــة بشــأن إنشــاء فرقــة استشــارية 
مبينة بوضوح في تقريرها (A/54/30) وأـا لم تتغـير. وأوضـح 

أن اللجنــــة ترى أن إنشاء هـذه الأفرقـة لـن يمـون مفيـدا علـى 
أي نحو. 

البند ١٢١ من جدول الأعمال: الميزانية البرنامجين المقترحة 
 A/54/6/Rev.1) (تــابع) لفتــــرة السنتـــــين ٢٠٠٠-٢٠٠١

 (A/54/16 و A/54/7 و
القراءة الأولى (تابع) 

الباب ٩ – الشؤون الاقتصادية والاجتماعية (تابع) 
ــــامج الجديـــد للتنميـــة  البــاب ١٠ – أفريقيــا: البرن

(تابع) 
الباب ١١ ألف – التجارة والتنمية (تابع) 

السـيد دن هـارتوغ (الـبرازيل): تكلـم عـن البـــاب ٩  - ١٦
من الميزانية البرنامجية المقترحة، فأعرب عـن القلـق إزاء تنـاقص 
مستويات الموارد الخارجة عن الميزانية المتاحة لتمويل الأنشطة 
الإنمائية الاقتصادية والاجتماعية، وأهاب بالمانحين أن يواصلـوا 
تقـديم الدعـم لتلـك الأنشـطة. أمـا الجوانـب البرنامجيـــة لمقــترح 
الميزانية فقال إا مرضية وإن السرد البرنامجي لا يحتـاج إلا إلى 

تعديلات طفيفة. 
وأعرب عن أمل وفـده في ألا يؤثـر النقصـان في عـدد  - ١٧
الوظـائف الممولـة مـن المـوارد الخارجـــة عــن الميزانيــة في إطــار 
الباب ٩ تأثيرا سلبيا على تنفيذ الأنشطة المقـررة وينبغـي علـى 
الأمانة العامة أن تبذل مزيدا من الجهد لخفض معدل الشواغر 
في الفئة الفنية ليصل إلى المستوى العـام المتفـق عليـه. وقـال إن 
الترتيبات غير الراسخة لتمويل مكتب الشؤون المشتركة فيمـا 

بين الوكالات تشكل مصدرا آخر للقلق لدى وفده. 
واســتطرد قــائلا إن الــبرازيل تشــاطر الأمانــة العامـــة  - ١٨
رأيـها بـأن المشـــاركة المــتزايدة للمنظمــات غــير الحكوميــة في 
أنشطة الأمم المتحـدة تقتضـي زيـادة المـوارد المخصصـة لدائـرة 
الاتصال بالمنظمات غير الحكومية. وقـال إن بلـده يؤيـد أيضـا 
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ــــادة  ملاحظـــات اللجنـــة الاستشـــارية بشـــأن الحاجـــة إلى زي
مشـاركة الهيئـات الحكوميـة الدوليـة في صياغـة برامـج العمــل، 

وبخاصة في مجال المنشورات. 
وتطرق إلى الباب ١١ ألـف فلاحـظ أن مؤتمـر الأمـم  - ١٩
المتحدة للتجارة والتنمية (الأونكتاد) قـام بـدور قيـم للغايـة في 
الجـولات السـابقة للمفاوضـــات التجاريــة المتعــددة الأطــراف 
وأنـه يركـز أنشـطته حاليـا علـى الـــبرامج الخاصــة لفــائدة أقــل 
البلـدان نمـوا وأفريقيـا والـدول الجزريـة الصغـيرة الناميـة، ونقــل 
التكنولوجيــا، والاســتثمارات في البلــدان الناميــة. ومــا بــــرح 
الأونكتاد يقدم أيضا مساهمة هامة في تحليل الأزمة الاقتصادية 
والماليـة الدوليـة ويسـاعد البلـدان الناميـة علـى اكتســـاب فــهم 
ـــة  أفضــل لتعقيــدات العولمــة الاقتصاديــة وآثارهــا علــى صياغ
سياسـات واسـتراتيجيات وطنيـة ودوليـة أكـثر فعاليـة للتعـــامل 
ـــى ذلــك، فــإن برنــامج عمــل  مـع هـذه الظـاهرة. وعـلاوة عل
الأونكتـاد متسـق اتسـاقا كـاملا مــع الخطــة المتوســطة الأجــل 
للفـــترة ١٩٩٨-٢٠٠١ (A/53/6/Rev.1)، الـــتي هـــي بمثابــــة 

الإطار لمقترحات الميزانية الحالية. 
وأعلن أن وفده يتفق مع استنتاجات وتوصيـات لجنـة  - ٢٠
البرنامج والتنسيق بشأن الباب ١١ ألف ومع تعليقات اللجنـة 
الاستشارية عليها. وقال إن مستوى الموارد المقترح تخصيصها 
للأونكتــاد لا يبــدو كافيــا بــالنظر إلى برنــامج عملــــه المثقـــل 
بالمـهام. ومـن ثم ينبغـــي أن تظــل أي وفــورات يتــم تحقيقــها، 

داخل المنظمة. 
الســيد ني (الولايــات المتحــدة الأمريكيــة): قــــال إن  - ٢١
وفده يشعر بخيبة الأمــل إزاء أداء الأونكتـاد، وبخاصـة حـالات 
قصوره الإداري وانعدام المساءلة الإداريـة. وأضـاف قـائلا إنـه 
يتعين معالجة هذه النقائص الجوهرية قبـل أن يتسـنى للولايـات 
المتحـدة النظـر في تـأييد تخصيـص أي مـوارد إضافيـــة في إطــار 

الباب ١١ ألف. 

السـيد بـيرتون (كنـدا): تسـاءل عـن مـدى اســتخدام  - ٢٢
مركـز مؤتمـرات الأمـم المتحـدة في بـانكوك في أعمـال الـــدورة 
العاشـــرة للأونكتـــاد، المقـــرر أن تعقـــد في بـــانكوك في عــــام 
٢٠٠٠. وفيمـا يتعلـق بالاحتياجـات المقترحـة لدعـم البرنـــامج 
سـيكون مـن المفيـد الحصـول علـى تحليـل للنواتـج المتوقعـة مــن 
خدمـات دعـم الهيئـــات الحكوميــة الدوليــة وخدمــات الدعــم 
الإداري فضــلا عــن إيضــاح العلاقــــة بـــين خدمـــات الدعـــم 
ــــاب ١١ ألـــف في الفقـــرة  الإداري المشــار إليــها في إطــار الب
١١ ألــف – ٨٠ (ب) وخدمــات الدعــم الإداري المنصـــوص 
عليهــــــا في الأبـــــواب ٢٧ ألـــف و ٢٧ بـــــاء و ٢٧ جيـــــــم 
و ٢٧ هـاء. ونبـه إلى أن هـذه الأبـواب الأخـيرة تمثـــل جميعــها 
ـــن الميزانيــة، وأن وفــده يتســاءل عــن احتمــال  بنـودا كبـيرة م

وجود شيء من الازدواج في هذا الصدد. 
السيد كوندو (اليابان): تكلـم عـن البـاب ١١ ألـف  - ٢٣
مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة فقـال إنـــه ينبغــي تعزيــز أمانــة 
الأونكتاد عن طريق إعادة توزيع بعض الموارد القائمة وزيـادة 
المســـاءلة الإداريـــة وبـــالنظر إلى النقصـــان العـــــام في مــــوارد 
البرنـامج، ذكـر أن وفـده قلـق إزاء الوظيفـة الإضافيـة المقترحــة 
مــن فئــة الخدمــات العامــة لمكتــب الأمــين العــام للأونكتـــاد. 
وأعرب عن قلق وفده أيضا إزاء النقل المقترح لوظيفة واحـدة 
برتبة ف - ٥ من البرنامج الفرعي ٣، الـذي يتوقـع أن يـزداد 
فيه عبء العمل مع تواصل الأعمال التحضيرية للجولة المقبلـة 
مــن المفاوضــات التجاريــة العالميــة، إلى البرنــامج الفرعـــي ٢. 
وعلاوة على ذلك، أعـرب عـن تشـكك وفـده في قيمـة إنتـاج 
مـواد مكلفـة مثـــل الأفــلام كجــزء مــن الأعمــال التحضيريــة 
ـــاد. وقــد يكــون مــن الأجــدى مــن  للـدورة العاشـرة للأونكت
حيـث التكـاليف اسـتخدام صفحـات الاســـتقبال علــى الموقــع 
الشــبكي، الــتي يمكــن أيضــا استنســاخها مــن علــى الشــــبكة 
وإتاحتـها للمقيمـين في المنـاطق الـتي يتعــذر فيــها الوصــول إلى 
ـــــالنظر إلى  شـــبكة الإنـــترنت. واختتـــم كلامـــه قـــائلا إنـــه ب
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الاحتياجـات الخاصـة لأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميــة ذات 
الوضـع السـيئ جغرافيـا، ينبغـي تعزيـز مكتـب المنسـق الخـــاص 
لأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان غـــير الســاحلية والبلــدان الجزريــة 
الناميـة باسـتخدام المـوارد الناتجـة عـن الوفـــورات المحققــة أثنــاء 
فـترة السـنتين الحاليـة أو عـن التخفيضـات في الــبرامج الفرعيــة 

الأخرى. 
الســيد الغــزالي (الســــودان): قـــال إن وفـــده يؤيـــد  - ٢٤
البيانـات الـتي أدلى ـا ممثـل غيانـا، نيابـة عـن مجموعـــة الـــ ٧٧ 
والصين، وممثل بنغلاديش، منسق أقل البلدان نموا، فيما يتعلـق 
ـــاد الــتي تســتهدف خدمــة أقــل  بزيـادة الدعـم لـبرامج الأونكت
البلــدان نمــوا. وأضــاف قــائلا إن مــــن الضـــروري أن تتوفـــر 
للأونكتاد الموارد المالية اللازمة لمواصلة تقديم مساعدته القيمـة 
للبلـدان الناميـة، مثـل بلـده هـو، الـتي ترغـب في الانضمـــام إلى 

منظمة التجارة العالمية. 
السـيد الجمـال (مصـر): قـــال إن وفــده يؤيــد البيــان  - ٢٥
الـذي أدلى بـه ممثـل غيانـا نيابـة عـن مجموعـة الــ ٧٧ والصــين. 
وأردف قائلا إن ما يقوم به الأونكتاد من عمل في أفريقيـا ذو 
قيمة عظمى، ولكن لم يخصص له مــن المـوارد الماليـة والبشـرية 
ما يتناسب مع ذلك المستوى. وأعرب عن قلقـه ممـا سـيترتب 
ـــه  علـى أي تخفيـض في ميزانيـة الأونكتـاد مـن تأثـير علـى قدرت
على القيام بمهمته: فقد خفضت بـالفعل مشـاركته في برنـامج 
الأمــم المتحــــدة الجديـــد للتنميـــة في أفريقيـــا في التســـعينات. 
وأعـرب عـن تـأييده لمطالبـة مجموعـة الــــ ٧٧ والصــين بإعــادة 
ـــاد وبــأن  المسـؤولية عـن البرنـامج الخـاص لأفريقيـا إلى الأونكت

يمنح ما يكفي من الموارد المالية والبشرية. 
السيد غيتاشيو (إثيوبيا): تكلم عـن البـاب ١١ ألـف  - ٢٦
من الميزانية البرنامجية المقترحـة فقـال إن الزيـادة الضئيلـة بنسـبة 
٠,٤ في المائة في الميزانية العاديـة للأونكتـاد غـير كافيـة بـالنظر 
إلى الخدمات التي يتوقع مـن هـذه المنظمـة تقديمـها إلى البلـدان 

النامية، وبخاصة بلدان أفريقيا. وذكر أن وفـده يشـاطر اللجنـة 
الاستشارية رأيها الذي مؤداه أن قدرة مكتب المنسـق الخـاص 
ـــوا  علــى تنســيق الأنشــطة والــبرامج المتعلقــة بــأقل البلــدان نم
والبلدان غير الساحلية والبلدان الجزرية النامية لم تعالج معالجة 
مرضيـة. وقـال إن وفـده لديـه بعـض الشـواغل أيضـا إزاء آليـــة 
المتابعـة لمؤتمـر الأمـم المتحـدة الثـالث المعـني بـأقل البلـدان نمـــوا، 
الــــذي ســــيعقد في عــــام ٢٠٠١، بمــــا في ذلــــك الأنشـــــطة 
التحضيريـة، وإنـه يطلـب معلومـــات إضافيــة عــن هــذه الآليــة 
المقترحة. ومن بواعث القلق الأخرى اسـتمرار ارتفـاع معـدل 
الشـواغر في الأونكتـاد. وفي الواقـــع أن موضــوع المستشــارين 
ــــدل الشـــواغر في  ينبغــي أن ينظــر إليــه في ســياق ارتفــاع مع

المنظمة. 
السيدة صن منكن (الصـين): قـالت إن وفدهـا يـولي  - ٢٧
أهميـة كبـيرة لعمـل الأونكتـاد الـذي هـو جهـة التنسـيق داخـــل 
الأمم المتحدة فيمـا يتعلـق بالمعالجـة المتكاملـة للقضايـا الإنمائيـة 
ـــة والتكنولوجيــا  والقضايـا المترابطـة في مجـالات التجـارة والمالي
والاســتثمار والتنميــة المســتدامة. وذكــرت أنــه يؤيــد بالتـــالي 
توصيات لجنة البرنـامج والتنسـيق بشـأن البـاب ١١ ألـف مـن 
الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـــة، ويــأمل أن تتــاح المــوارد الكافيــة 
لتنفيذها. بيد أا أعربت عن قلق وفدها إزاء مسـتوى المـوارد 
المطلوبة للاســتعانة بالخـبراء والمستشـارين وإزاء ارتفـاع معـدل 
الشــواغر في الأونكتــاد. وقــالت إــا ترحــب بتلقــي رد مـــن 

الأمانة العامة بشأن تلك الشواغل. 
السـيد مـور (جـزر البـهاما): تكلـم نيابـة عـن تحــالف  - ٢٨
الـدول الجزريـة الصغـيرة بشـأن البـاب ١١ ألـــف مــن الميزانيــة 
ــــة  البرنامجيــة المقترحــة فقــال إن عمــل الأونكتــاد يتســم بأهمي
قصوى بالنسبة للبلدان الناميـة عامـة وبالنسـبة للـدول الجزريـة 
الصغـيرة الناميـة خاصـة. وأردف قـائلا إن الأونكتـاد، بوصفــه 
ــــق بالمعالجـــة  جهــة التنســيق داخــل الأمــم المتحــدة فيمــا يتعل
ــــة والقضايـــا المترابطـــة في مجـــالات  المتكاملــة للقضايــا الإنمائي
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التجارة والمالية والتكنولوجيـا والاسـتثمار والتنميـة المسـتدامة، 
مـا فتـئ يوفـر للبلـدان الناميـة أعمـالا تحليليــة بالغــة الأهميــة في 
االات الأساسية للتنمية ويوفر لها من التعاون التقـني مـا هـي 
في أمس الحاجة إليه. وعلى وجه التحديـد، يسـاعد الأونكتـاد 
الدول الجزرية الصغيرة النامية في مجالات تيسير سـبل التجـارة 
والوصــول إلى الأســواق، والتنويــــع، والمفاوضـــات التجاريـــة 
المتعددة الأطراف، وتسوية المنازعات التجارية، والاندماج في 

النظام التجاري المتعدد الأطراف. 
وأوضح أن هذا يجعل تحالف الدول الجزريـة الصغـيرة  - ٢٩
يشعر بخيبة أمل شديدة إزاء تنـاقص مسـتوى المـوارد المقترحـة 
للأنشـطة المرتبطـة بـالدول الجزريـة الصغـيرة الناميـة. وفي حــين 
أن الأونكتاد ككل قد تعرض لتخفيضـات لم يسـبق لهـا مثيـل 
ــــة  في عــدد الموظفــين، فــإن الأنشــطة المتصلــة بــالدول الجزري
الصغيرة النامية هي الـتي تضـررت أكـبر الضـرر. ومـع التنـامي 
السـريع لظـاهرة العولمـة الـتي تشـــمل العــالم بأســره، أصبحــت 
توقعات التنمية في الدول الجزرية الصغيرة النامية متوقفـة علـى 
نـوع الدعـم الـذي تتلقـاه مـــن الأونكتــاد. وبالتــالي فــإن مــن 
واجـب اللجنـة ومسـؤوليتها أن توفـر لمكتـــب المنســق الخــاص 

الموارد الكافية للاضطلاع بأنشطته. 
السيدة بويرغو رودريغــز (كوبـا): قـالت إنـه بـالنظر  - ٣٠
إلى الدور الحاسم الذي يقوم به الأونكتاد والأهمية التي أولتـها 
الجمعية العامة لأنشطة هذه المنظمة، فإن وفدها يساوره القلق 
إزاء المسـتوى المنخفـض للمـوارد المخصصـة للبـــاب ١١ ألــف 
من الميزانية البرنامجية المقترحـة. وتسـاءلت في هـذا الصـدد، إن 
ــــد نظـــر في برنـــامج عمـــل  كــان مجلــس التجــارة والتنميــة ق

الأونكتاد. 
ـــك، أعربــت عــن رغبــة وفدهــا في  وبالإضافـة إلى ذل - ٣١
معرفة المعايير التي استخدمت لتحديد عدد اجتماعات الخـبراء 
المشار إليها في الفقـرة ١١ ألـف - ١٤ مـن الميزانيـة البرنامجيـة 

المقترحة؛ ولماذا لم تدرج تكاليف سفر الأمين العام للأونكتـاد 
في الباب ١؛ وما هو سبب التخفيض المقترح فــــي تكاليــــف 
السـفر بالنسـبة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١؛ ومـا إن كــان 
تخفيض نفقات التشغيل العامـة بمبلـغ ٨٠٠ ٣٢ دولار سـيؤثر 
علـى التحضـير للـدورة العاشـــرة للمؤتمــر؛ ولمــاذا اقــترح هــذا 

التخفيض. 
واسـتطردت قائلـة إن بعـض المخصصـات المقترحــة في  - ٣٢
إطار مختلف البرامج الفرعية ليس متسقا مع الولايات المسـندة 
إلى الأونكتـاد. وذكـرت أنـه لا توجـد معلومـات عـن المـــوارد 
التي اقترحت للتعاون فيما بين بلدان الجنوب، الذي هـو أحـد 
الأهــداف الأساســـية لبرنـــامج عمـــل الأونكتـــاد. وفي إطـــار 
البرنـامج الفرعـي ٥، أعربـــت عــن قلــق وفدهــا إزاء انخفــاض 
مستوى الموارد المخصصة للأنشـطة المتصلـة بـأقل البلـدان نمـوا 
والبلدان غير السـاحلية والبلـدان الجزريـة الناميـة. وذكـرت في 
الختـام، أنـه خلافـــا لأحكــام الخطــة المتوســطة الأجــل للفــترة 
١٩٩٨-٢٠٠١، لم تقـترح أي وظـائف إضافيـــة فيمــا يتعلــق 

بمؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا. 
السيد يوسف (جمهورية تترانيا المتحدة): تكلـم نيابـة  - ٣٣
عن الدول الأعضاء في منظمة التعاون في شرق أفريقيــا، وهـي 
أوغنـدا وجمهوريـة تترانيـــا المتحــدة وكينيــا، فقــال إن الوفــود 
الثلاثة تتفق مع البيان الذي أدلت بـه غيانـا نيابـة عـن مجموعـة 
الــ ٧٧ والصـين. وذكـر أن هـذه الوفـود تريــد أن تؤكــد مــن 
جديد الأهمية التي توليها لمكتـب المنسـق الخـاص لأقـل البلـدان 
نمـوا والبلـدان غـير السـاحلية والبلـدان الجزريـة الناميـة. وأشــار 
إلى أن هذا المكتب يعاني نقصا جسيما في الملاك: فمن المتعـين 
علـى موظفيـه العشـــرة مــن الفئــة الفنيــة أن يتعــاملوا مــع ٩٥ 
ـــاع عــن مصالحــها.  دولـة، تعتمـد كلـها علـى المكتـب في الدف
وأشـــار إلى أن حجـــم العمـــل الإداري ذاتـــه يتجـــاوز طاقــــة 
الموظفين، ناهيك عن المسائل الفنية. وعلاوة على ذلـك، فـإن 
سبعا فقط من الوظائف العشرة هي المشغولة بموظفين. ولكي 
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يعمل المكتب بصـورة فعالـة، فإنـه يحتـاج إلى مـلاك قـدره ٢٠ 
موظفا على الأقل من الفئة الفنية. 

واستطرد قائلا إن الفكرة التي مؤداها أن أقــل البلـدان  - ٣٤
نموا تشكل قضية واحدة في القطاعـات المتعـددة لم تعـد فكـرة 
مجدية؛ فعلى سبيل المثـال، يواجـه المكتـب صعوبـات في إقنـاع 
شـعب الأونكتـــاد بالقيــام بــأمور ذات أولويــة بالنســبة لتلــك 
البلدان. وأشار إلى أن التنسـيق أمـر مسـتحيل إذا لم يتوافـر لـه 
الموظفون الأكفاء: ولذلك ينبغـي إنشـاء ١٠ وظـائف إضافيـة 
لتمكين المكتب من تنسيق ما يجري داخـل الأونكتـاد. وذكـر 
أن الميزانيـة الـتي قدمتـها الأمانـة العامـة لا تعكـــس احتياجــات 
المكتب ولا الاقتراحات التي تقدمت ا البعثـات الموجـودة في 

جنيف. 
وأردف قــائلا إن العمــل الفــني الموكـــل إلى المكتـــب  - ٣٥
يشـكل مهمـة ضخمـة. وفي عـام ١٩٩٠، كـــان يوجــد لــدى 
شعبة أقل البلدان نموا التابعـة للأونكتـاد ٣٨ موظفـا مـن الفئـة 
الفنية؛ ولا يوجد ا حاليا سوى عشرة مـن هـؤلاء. وتسـاءل 
قائلا كيف يمكنهم العمل في تنظيم الدورة العاشرة للأونكتـاد 
ـــاد، ولذلــك فإنــه ينبغــي  والقيـام في الوقـت ذاتـه بعملـهم المعت
زيادة الموارد المبينة في مقترحات الميزانية بنسـبة الضعـف علـى 

أقل تقدير. 
السيد شاندرا (الهند): قـال إن وفـده متفـق مـع شـتى  - ٣٦
البيانات التي أدلت ا غيانا نيابة عن مجموعة الــ ٧٧ والصـين 
وإنـه يؤيـد تعليقـات وتوصيـــات اللجنــة الاستشــارية لشــؤون 

الإدارة والميزانية ولجنة البرنامج والتنسيق. 
وأشار إلى الباب ١٠ فقال إن أفضل النوايا التي تريـد  - ٣٧
تنمية أفريقيا اقتصاديا سـتظل بـلا جـدوى مـا لم تكـن مقترنـة 
بما يناسب ذلـك مـن المـوارد. وقـد قـدرت احتياجـات أفريقيـا 
من الموارد الماليـة الخارجيـة بثلاثـين بليـون دولار بالنسـبة لعـام 
١٩٩٢، مــع زيــادة ســنوية قدرهــا علــى الأقــل ٤ في المائــة. 

وأوضـح أن الاحتياجـات اليـوم أصبحـت أكـــبر بكثــير، لكــن 
تدفــق رؤوس الأمــوال إلى الداخــل يتنــاقص بشــكل مطــــرد. 
وأشـار إلى أن صـــافي تحويــل المــوارد مــن أفريقيــا إلى الخــارج 
يقدر الآن بنسبة ٢٥ في المائة مـن المدخـرات الداخليـة. وقـال 
إن وفده يلاحظ تحسن التنسيق في نظام الأمـم المتحـدة لتنفيـذ 
ـــه  البرنـامج الجديـد للتنميـة، إلا أن هـذا التنسـيق لا جـدوى من
حيــث غــدا المــانحون يتخــــذون بصـــورة مـــتزايدة إجـــراءات 
انفرادية. ومن ثم فإن القضية الحاسمة المتمثلة في ضمان الملكيـة 
التامـة للمشـــاريع الإنمائيــة مــن خــلال إشــراك جميــع البلــدان 
المستفيدة منها جديـرة بـأن تكـون في أعلـى سـلم الأولويـات. 
ــــتي صاغتـــها البلـــدان الأفريقيـــة  وأشــار إلى أن المقترحــات ال
ـــي دعمــها عــن طريــق زيــادة  والـواردة في وثيقـة الميزانيـة ينبغ

الموارد المالية والبشرية المخصصة لها. 
ــــال إن وفـــده متفـــق مـــع  الســيد داكــا (زامبيــا): ق - ٣٨
البيانــات الــتي أدلــت ــا غيانــا نيابــة عــن مجموعــــة الــــ ٧٧ 
ـــة  والصـين، وبنغلاديـش نيابـة عـن أقـل البلـدان نمـوا، وجمهوري
لاو الديمقراطية الشعبية نيابة عن البلدان غير الساحلية. وذكــر 
أن الوضع داخل مكتب المنسق الخاص واضح تمـام الوضـوح: 
فنظرا إلى عبء العمل الملقى علــى عـاتق المكتـب يتعـين زيـادة 

الموارد البشرية المخصصة له.  
السيد ساك (مدير شـعبة تخطيـط الـبرامج والميزانيـة):  - ٣٩
قال إن مقترحات الميزانية المخصصة للأونكتـاد تعكـس زيـادة 
حقيقيـة في المـوارد نسـبتها ٠,٤ في المائــة، وهــي نســبة أعلــى 
ــــها. وقـــد قـــال  قليــلا مــن مســتوى الزيــادة في الميزانيــة برمت
متكلمون عديدون إن الاعتمادات ليست كافيـة. وفي حقيقـة 
الأمـر، إن مسـتوى المـوارد الحقيقيـة يمـاثل تقريبـــا مســتواها في 
فـترة السـنتين الحاليـة، الـتي ألغيـت فيـها ٤٣ وظيفـة. وأوضـــح 
بأن الدورة التاسعة للأونكتاد أفضت إلى إعادة هيكلـة العمـل 
وجــدول مــلاك الوظــــائف في الفـــترة ١٩٩٦-١٩٩٧، مـــع 
مـا نتـج عـن ذلـك مـن تخفيضـات في الفــترة ١٩٩٨-١٩٩٩. 
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ــــترة  وأشــار إلى أنــه لم يتــح بعــد تقريــر لأداء الميزانيــة عــن ف
السنتين بكاملها، ولكن من الواضح أن بعض البرامج الفرعيـة 
لم تتلـق مسـتحقاا، وبخاصـة البرنـامج الفرعـي ٥. وتوقـــع أن 
ترسل الجمعية العامة رسالة مناسبة في هذا الصـدد إلى الـدورة 

العاشرة للأونكتاد عقب استعراضها للميزانية. 
وأشـار إلى أنـه لا توجـد تخفيضـات في الوظـائف مـــن  - ٤٠
هذا القبيل في إطار الباب ١١ ألف. وذكر أن مستوى المـلاك 
المقترح لمكتب المنسق الخاص هو نفس مسـتوى فـترة السـنتين 
الحالية، لكنــه أقـر بـأن الأونكتـاد توجـد فيـه معـدلات شـواغر 
مرتفعة نسبيا في وظائف الفئة الفنية والفئـات العليـا. وأوضـح 
أن المستشارين والخبراء لا يستخدمون لملء الوظائف الشاغرة 
بـل لتكملـة الموظفـين الدائمـين فحسـب؛ وأـم لا يســتطيعون 

إصلاح أي عيوب هيكلية. 
وتطرق إلى موضوع استخدام المدخرات فقال إنـه في  - ٤١
اية فترة السنتين ١٩٩٦- ١٩٩٧، وضعـت الجمعيـة العامـة 
ترتيبا خاصا يتاح بمقتضاه للأونكتاد ما يقـرب مـن ٥ ملايـين 
دولار من المدخرات في فـترة السـنتين الحاليـة مـن أجـل تعزيـز 
برنامج عمله. وهناك تقرير عن هذا الموضوع سـيكون متاحـا 
في غضون الأيام القليلة المقبلة وسيبين أن حوالي ٣,٨ ملايـين 
دولار مـن ذلـك المبلـغ قـد اسـتخدمت. وكـان هـــذا الــترتيب 
ـــة الاحتياجــات الخاصــة للأونكتــاد. وإذا  ترتيبـا اسـتثنائيا لتلبي
أُريـد، كمـا اقـترحت بعـض الوفـود، اسـتخدام مدخـرات مـــن 
فترة السنتين الحالية على نحـو ممـاثل، فيتعـين أن تضـع الجمعيـة 
العامة ترتيبا استثنائيا آخر. وفي الواقـع أن الأنشـطة الـتي تمـول 
على هذا النحـو قصـيرة الأجـل ولا تصحـح هـي الأخـرى أي 

عيوب هيكلية. 
ــغ  وأشـار إلى أنـه لا خـلاف علـى ضـرورة اعتمـاد مبل - ٤٢
لسـفر الأمـين العـام للأمـــم المتحــدة لحضــور الــدورة العاشــرة 
للأونكتـاد. وقـد اتخـذ قـرار لوضـع هـــذه التكــاليف، كمــا في 

حالات مماثلة أخرى، في البـاب المخصـص للأونكتـاد. وذكـر 
أن المؤتمـر المعـني بالممارسـات التجاريـة التقييديـة تنظمـــه أمانــة 
الأونكتـاد علـى أسـاس اسـتعراض للترتيبـات ذات الصلـــة مــن 
قبل مجلس التجارة والتنمية. وعـلاوة علـى ذلـك، اسـتعرضت 
فرقة العمل التابعة للأونكتاد والمعنيـة بالخطـة المتوسـطة الأجـل 
ـــف  والميزانيـة البرنامجيـة برنـامج العمـل الـوارد في البـاب ١١ أل
قبل تقديمه إلى الس للموافقة عليه؛ وقـد أعـد البرنـامج علـى 
ــــة  أســـاس المبـــادئ التوجيهيـــة الـــتي وضعتـــها الجمعيـــة العام

فيما يتعلق بالميزانية. 
وذكـر أن انعقـاد الـدورة العاشـــرة للأونكتــاد يتــم في  - ٤٣
بانكوك بدعوة من الحكومة التايلندية وأن الـدورة ستسـتخدم 
المــوارد والمرافــق الــتي توفرهــا الحكومــة واللجنــة الاقتصاديـــة 

والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ. 
وفيما يتعلق بالتوزيع الوارد لأموال دعـم البرنـامج في  - ٤٤
الفقـــرة ١١ ألـــف – ٨٠ والجـــدول ١١ ألـــف – ٧، نصــــح 
بتوخـي الحـذر عنـــد مقارنــة أرقــام دعــم البرنــامج في مختلــف 
أبواب الميزانية لأن الوحدات المختلفة لها بنيات مختلفة. فدعـم 
برنـامج الأونكتـــاد يشــمل، بالإضافــة إلى الخدمــات الإداريــة 
المحضـة، خدمـات في مجـالات أخـرى كـــانت ســتدرج في بنــد 
التوجيه التنفيذي والإدارة وفي حالة أبواب أخـرى. وقـال إنـه 
ـــوب لعنــاصر الدعــم الحكوميــة  سـيحاول تقـديم التوزيـع المطل
الدولية والإدارية؛ وأشار إلى أن هذه عملية صعبـة لأن توزيـع 
الخدمات التي تقدمها وحدة تنظيمية واحدة يستلزم قـدرا مـن 
الاجتهاد في تقدير الأجزاء المختلفة من وقت عمل الموظفين. 
وأعلن أنه سيقدم أثناء المشاورات غير الرسميـة أجوبـة  - ٤٥
علـى عـدد مـن الأسـئلة التفصيليـة الأخـرى بشـــأن فقــرات أو 

جداول بعينها. 
السـيدة بويرغـو رودريغـز (كوبـا): قـالت إنـــه ليــس  - ٤٦
واضحا لديها بعد سبب وضع الاعتماد الخـاص بسـفر الأمـين 
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ــــدلا مـــن وضعـــه في البـــاب ١.  العــام في البــاب ١١ ألــف ب
وأعربـت عـن أملـها في تقـديم مزيـد مـن التفـاصيل فيمـا بعـــد. 
ـــا بتعليقــات مديــر شــعبة  وأشـارت إلى أن وفدهـا أحـاط علم
تخطيــط الــبرامج والميزانيــة بشــأن المؤتمــر المعــني بالممارســــات 
التجارية التقييدية، لكنه يود التأكد منه من أن مجلس التجـارة 
والتنمية قد أيد بالفعل مقترحات فرقة العمل. ولم يـرد في أي 
موضع من وثائق الميزانيـة مـا يتعـين علـى الأمانـة العامـة عملـه 
ـــاج إلى  فيمـا يتعلـق ـذا المؤتمـر؛ وقـالت إن هـذا الموضـوع يحت

مزيد من المناقشة. 
وقــالت إـــا تـــأمل في أن ينظـــر في التقريـــر المتعلـــق  - ٤٧
باستخدام المدخرات مـن فـترات السـنتين السـابقة كجـزء مـن 

استعراض اللجنة الرسمي للباب ١١ ألف. 
وأوضحت أن وفدها مهتم بصـورة خاصـة بالبرنـامج  - ٤٨
الفرعي ٥، وأنه يـود مـن الأمانـة العامـة أن تذكـر علـى وجـه 
التحديـد المـوارد الـتي ستسـتخدم في الأنشـطة المخصصـة لأقــل 

البلدان نموا والبلدان غير الساحلية والبلدان الجزرية النامية. 
وأشارت إلى أن قلق وفدها بشأن المعايـير المسـتخدمة  - ٤٩
في إعـادة توزيـــع الوظــائف ووضــع توصيفــات المــهام ينطبــق 
بـالمثل علـى الأونكتـاد. وينبغـي إدراج المعلومـــات المطلوبــة في 

الأجوبة الخطية التي ستقدمها الأمانة العامة.  
الرئيسـة: قـالت إـــا تعتــبر أن اللجنــة أتمــت قراءــا  - ٥٠
ـــترة  الأولى للبـاب ١١ ألـف مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لف
السـنتين ٢٠٠٠ – ٢٠٠١ وترغـب في إحالـة هــذا البــاب إلى 

المشاورات غير الرسمية لمواصلة النظر فيه. 
وقد تقرر ذلك.  - ٥١

تـولى السـيد درويـش (مصـر)، نـائب الرئيـس، رئاســة  - ٥٢
الجلسة. 

البــاب ١١ بــاء – مركــز التجــارة الدوليـــة المشـــترك بـــين 
 A/53/7/Add.15) (تـابع) الأونكتاد ومنظمة التجـارة العالميـة

 (A/54/127 و
الرئيس: دعا اللجنة إلى النظر في البـاب ١١ بـاء مـن  - ٥٣

الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٠ – ٢٠٠١. 
السيد تومو مونتي (رئيس لجنة البرنـامج والتنسـيق):  - ٥٤
قال إن لجنة البرنـامج والتنسـيق تواجـه صعوبـة حقيقيـة بشـأن 
الباب ١١ باء: فقد طلبت الجمعية العامـة أثنـاء دورـا الثالثـة 
والخمســين أن يقــدم برنــامج مفصــل بشــأن مركــز التجـــارة 
الدوليــة إلى الجمعيــة مباشــرة أثنــاء الــدورة الحاليــة؛ وبالتـــالي 
لم تستطع لجنة البرنـامج والتنسـيق دراسـة السـرد البرنـامجي أو 

تقديم توصية إلى اللجنة الخامسة. 
ـــر): قــال إن وفــده يؤيــد مــن  السـيد مكتفـي (الجزائ - ٥٥
حيث المبدأ أنشـطة مركـز التجـارة الدوليـة الـذي تمثـل ولايتـه 
ـــن أســف  أمـرا هامـا جـدا بالنسـبة للبلـدان الناميـة. وأعـرب ع
وفده لأن لجنة البرنامج والتنســيق لم تتمكـن مـن التعليـق علـى 
السرد البرنامجي للبـاب ١١ بـاء. وقـال إن اللجنـة الاستشـارية 
ذكـرت في تقريرهـــا أن الإجــراء الــذي ســبق أن أوصــت بــه 

لم يتبع. وطلب تقديم تفسير لذلك. 
ـــود هــو أيضــا  السـيد داميكـو (الـبرازيل): قـال إنـه ي - ٥٦
الحصول على تفسير لعدم اتباع الإجراء الموصـى بـه. وأعـرب 
عن تأييده لأنشطة مركز التجارة الدولية الرامية إلى بناء قدرة 
قطاع الأعمال التجاريـة في البلـدان الناميـة، خصوصـا في أقـل 
ـــة.  البلــدان نمــوا والبلــدان الــتي تمــر اقتصاداــا بمرحلــة انتقالي
وأعرب عن قلقـه مـن ضآلـة نسـبة الزيـادة الحقيقيـة في المـوارد 
المطلوبـة لفـــترة الســنتين المقبلــة، وهــي ١,٤ في المائــة، ودعــا 
الأمانة العامة إلى كفالة تزويد مركز التجـارة الدوليـة بـالموارد 

الكافية. 
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السـيدة بويرغـو رودريغـز (كوبـا): طلبـت الحصــول  - ٥٧
علـى تفـاصيل بشـــأن الصعوبــات الــتي منعــت لجنــة البرنــامج 
والتنسيق من النظر في الباب ١١ باء وتقـديم توصيـات بشـأنه 
إلى الجمعية العامة. وأعربت عن قلقـها مـن أن الإجـراء الـذي 
اتبـع في إعـداد مقـترح الميزانيـة للبـاب ١١ بـاء لم يكـن متســقا 
ـــة،  مـع توصيـات اللجنـة الاستشـارية الـتي أقرـا الجمعيـة العام
ومن أن هذا المقترح لم يوضع علـى أسـاس المخطـط بـل كـان 
سـابقا لـه زمنيـا (A/54/7، الفقـرة رابعـــا – ٦٠). وقــالت إنــه 
ينبغـي للأمانـة العامـة أن تقـدم مزيـدا مـن المعلومـات لتوضيـــح 
هـذا الوضـع. وذكـرت أن وفدهـا يـولي أهميـة خاصـة لأنشــطة 
المنظمة فيما يتعلق بالتجارة، بما فيـها الأنشـطة الـتي تنـدرج في 

إطار الباب ١١ باء. 
السيد ساك (مدير شـعبة تخطيـط الـبرامج والميزانيـة):  - ٥٨
ــدة  قـال إن الجمعيـة العامـة وافقـت مؤخـرا علـى ترتيبـات جدي
يتعين اتباعها مع منظمة التجارة العالمية بالنسبة لفـترة السـنتين 
٢٠٠٠-٢٠٠١؛ وقـد وضعـــت هــذه الترتيبــات لأن منظمــة 
التجارة العالمية تريد أن تمارس حقوقها كاملة بوصفها إحـدى 
المنظمـات الأصليـة لمركـز التجـارة الدوليـة. وتتعلـق الترتيبـــات 
بتسلســـــل إعـــــداد مخطـــــط الميزانيـــــة والميزانيـــــة المقترحــــــة 
واستعراضهما من قبل الأمم المتحدة ومنظمة التجارة العالميـة. 
وبسبب ضيق الجدول الزمني المحدد للانتهاء من وضع الميزانيـة 
البرنامجيـة المقترحـة، لم يتوصـل إلى اتفـاق مـع منظمـة التجـــارة 
ــل  العالميــــة بشـأن مخطـط الميزانيــــة لمركـز التجــــارة الدوليـة قب
ــــة البرنامجيـــة للفـــترة  إتمــام وضــع المقترحــات الأوليــة للميزاني
٢٠٠٠-٢٠٠١. وكمــا ذكــر في الفقــــرة ١١ بـــاء –٥ مـــن 
ــــاني))، فـــإن  الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة (A/54/6 (الــد الث
الطلــب الحــالي يتعلــق بالإبقــاء علــى أســاس المــوارد الحـــالي؛ 
والغرض منه هو مجرد حفظ الأموال اللازمة ريثمـا يتـم وضـع 
مقـترح تفصيلـي للميزانيـة ســـيقدم إلى اللجنــة الاستشــارية في 
دورا المقبلة. وقد تم التوصل فيما بعــد إلى اتفـاق مـع منظمـة 

التجارة العالمية بشـأن مخطـط الميزانيـة لمركـز التجـارة الدوليـة، 
وأعقب ذلك بدء العمل في وضـع مقـترح تفصيلـي للميزانيـة. 
وحظي هذا المقترح بـدوره علـى الموافقـة بوجـه عـام باسـتثناء 
عدد قليل من العناصر الثانوية التي يرجح أن تحـل في المسـتقبل 
القريب. وما إن ينتـهى مـن وضـع مقـترح الميزانيـة التفصيلـي، 
سيقدم في الشكل العـادي متضمنـا تفـاصيل الـبرامج والنواتـج 

وتوزيعا لأوجه الإنفاق. 
السيد مكتفي (الجزائر): قال إن وفده كان قد وافـق  - ٥٩
علــى الترتيبــات الإداريــة الجديــدة المعتمــــدة بموجـــب مقـــرر 
الجمعيــة العامــة ٤١١/٥٣ بــاء علــى أســاس أن تنفيذهــا لــن 
تكـون لـه آثـار سـلبية. أعـرب عـن أسـفه إزاء الوضـــع الراهــن 
ـــدم مقــترح الميزانيــة التفصيلــي في أقــرب  وعـن أملـه في أن يق

وقت ممكن. 
السـيدة بويرغـو رودريغـز (كوبـا): قـالت إـا تتفـــق  - ٦٠
مع التعليقات التي أدلى ـا ممثـل الجزائـر. وسـألت عـن الموعـد 
ـــاء إلى  الـذي سـيقدم فيـه مقـترح الميزانيـة الجديـد للبـاب ١١ ب

الجمعية العامة. 
السيد ساك (مدير شـعبة تخطيـط الـبرامج والميزانيـة):  - ٦١
قال إنه يرجح أن يكتمل وضع تلك الوثيقة وأن تتـم ترجمتـها 

وإصدارها بحلول منتصف تشرين الثاني/نوفمبر. 
الرئيس: اقترح تعليق نظـر اللجنـة في البـاب ١١ بـاء  - ٦٢

ريثما يتم تقديم الوثائق ذات الصلة. 
وقد تقرر ذلك.  - ٦٣

الباب ١٢ – البيئة (تابع) 
الباب ١٣ – المستوطنات البشرية (تابع) 

الرئيس: دعا اللجنـة إلى النظـر في البـابين ١٢ و ١٣  - ٦٤
من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. 
وفي هذا الصدد، وجه انتباه اللجنة إلى توصيات لجنة البرنامج 
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ـــواردة في الفقــرة ٢٣٥ والفقــرات مــن ٢٤٧ إلى  والتنسـيق ال
 .(A/54/16) ٢٤٩ على التوالي من تقريرها

السيد تومو مونتي (رئيس لجنة البرنـامج والتنسـيق):  - ٦٥
قال إن شكل الباب ١٢ ليس متسقا تماما مع شـكل الأبـواب 
ـــع  الأخـرى مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة وإنـه لم يقـدم توزي
للمـوارد حسـب الـبرامج الفرعيـة. وعـلاوة علـــى ذلــك، فإنــه 
بـالنظر إلى الأوجـــه الأخــرى للأنظمــة والقواعــد الــتي تحكــم 
ــذ  تخطيـط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة ومراقبـة التنفي
وأساليب التقييم، كانت لجنـة البرنـامج والتنسـيق قـد أوصـت 
بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام إعـادة صياغـة سـرد 
البـاب ١٢ وفقـا للصـورة الموحـدة للأبـواب الأخـرى وكفالــة 

تقديم السرد المنقح إلى الجمعية العامة في دورا الحالية. 
واسترسـل قـائلا إنـه بـالرغم مــن أن اللجنــة الخامســة  - ٦٦
تلقـت السـرد المعـادة صياغتـه (A/C.5/54/20)، فإـا لم تنتفـــع 
بتعليقات لجنة البرنامج والتنسيق. ومن ثم، ينبغـي لهـا أن تقيـم 
ــــها لجنـــة البرنـــامج  الســرد الجديــد وفقــا للمعايــير الــتي تطبق
والتنســيق: لا ســيما التقيــد بالأنظمــة والقواعــد الــتي تحكــــم 
ــذ  تخطيـط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة ومراقبـة التنفي
وأساليب التقييم؛ والاتساق مع الخطـة المتوسـطة الأجـل ومـع 
المقـــررات الأخـــرى ذات الصلـــة الصـــــادرة عــــن الأجــــهزة 
التشــريعية؛ وتوخــي الإيجــــاز والوضـــوح والدقـــة في صياغـــة 

السرد. 
السيد بارنويل (غيانـا): تكلــــم نيابـــــة عـن مجموعـة  - ٦٧
الــ ٧٧ والصـين فأعـــاد تــأكيد أهميــة إعــلان نــيروبي وتــأييده 
لبرنـامج الأمـم المتحـــدة للبيئــة بوصفــه جــهاز الأمــم المتحــدة 
ـــد مــن جديــد  الرئيسـي الـذي يعـالج القضايـا البيئيـة. كمـا أك
تـأييده الكـامل لمركـــز الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية 
الذي يتخذ من نـيروبي مقـرا لـه، هـو وبرنـامج الأمـم المتحـدة 
للبيئــة. وأشــار إلى ضــرورة توفــير المــــوارد الكافيـــة لأعمـــال 

التنشيط الجارية لمركـز الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية، 
وجـوب معالجـة قضيـة المسـتوطنات الريفيـــة في برنــامج عمــل 

المركز. 
وأشـــــار إلى أن وزراء خارجيـــــة مجموعـــــــة الــ ٧٧  - ٦٨
ـــالث والعشــرين  والصـين، في اجتماعـهم الـوزاري السـنوي الث
المعقــود في ٢٤ أيلــول/ســبتمبر ١٩٩٩، أحــاطوا علمــــا مـــع 
الارتياح باتخاذ الجمعية العامة للقـرار ٢٤٢/٥٣، الـذي يتسـم 
ـــة  بأهميـة كبـيرة بالنسـبة لإصـلاح الأمـم المتحـدة في مجـالي البيئ
والمسـتوطنات البشـرية. ودعـا الـوزراء إلى تنفيـذ القـرار تنفيـذا 
فعــالا وســريعا ــدف تعزيــز فعاليــة وكفــاءة برنــامج الأمــم 
المتحـدة للبيئـة ومركـز الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـــرية. 
وأشار إلى أن عدم كفاية التمويل المتـاح لهـاتين المؤسسـتين في 
وقت تتناقص فيه الموارد الخارجة عن الميزانية أمـر يبعـث علـى 
القلـق بشـــدة. ويتعــين تزويــد هــاتين الهيئتــين بــالموارد الماليــة 
الكافيــة علــى نحــو مســتقر ومؤكــــد لتمكينـــهما مـــن إنجـــاز 
أنشـطتهما المقـررة. وفي ختـام كلامـه، دعـا إلى أنـــه ينبغــي أن 
يعين فورا المدير التنفيذي لمركـز الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات 
البشرية ، برتبة وكيل للأمين العام، طبقا لقرار الجمعية العامـة 

ذي الصلة. 
السيد أوادي (كينيا): قال إنـه يؤيـد بالكـامل البيـان  - ٦٩
الذي أدلي به نيابة عن مجموعة الــ ٧٧ والصـين. وأعـرب عـن 
ـــة  خيبــة أملــه إزاء مقــدار المــوارد المطلــوب في الميزانيــة العادي
لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي، الـذي يقـل كثـيرا عـن المبـالغ 
المخصصة لمكاتب الأمم المتحدة الأخرى. وتساءل عن سـبب 
عدم الاهتمام بنـداء مجلـس إدارة برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة 
الداعـي إلى إجـراء زيـادة ملموســـة في الاعتمــاد المخصــص في 
الميزانيـة العاديـة لمكتـب الأمـــم المتحــدة في نــيروبي. وذكــر أن 
حـوالي ٩٧ في المائـة مـن الاحتياجـات المتعلقـة بميزانيـة برنــامج 
الأمم المتحدة للبيئة ستمول من الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة. 
بيد أنه لا بد من كفالة القدرة على التوقع وكفالـة الاسـتقرار 
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فيمـا يتعلـق بتمويـل البرنـامج. وينبغـي مواصلـة تعزيـــز أنشــطة 
البرنـامج المتعلقـة بدعـم نقـل التكنولوجيـا ووضـــع السياســات 
اللازمـة لمعالجـة الصـــلات المعقــدة فيمــا بــين التجــارة والبيئــة 
والتنمية، كما أن دور البرنامج في تعبئة وتنسيق الاسـتجابات 
لحالات الطوارئ البيئية، عملا بجدول أعمال القرن ٢١، أمـر 

ذو أهمية حيوية. 
ـــامج  وتسـاءل إن كـان مـن السـابق لأوانـه اعتمـاد برن - ٧٠
الأمم المتحدة للبيئة لبرنامج عمل موجه نحو تحقيق النتائج بناء 
على مؤشرات الأداء، بالنظر إلى أن الجمعية العامـة لم تتوصـل 
بعد إلى توافق في الآراء بشأن هذا المفهوم. وتساءل أيضا عـن 
سبب تخفيض رتب وظائف المديرين الإقليميين لبرنامج الأمـم 
المتحدة للبيئة بحجـة �تضخـم الرتـب العليـا�، بينمـا لا تتخـذ 
تدابـير مماثلـة بالنسـبة للكيانـات المشـمولة في قطاعـات أخـــرى 
تعـاني مـن هـذا التضخـم ذاتـه، مثـل قطـاع حقـــوق الإنســان. 
وأعـرب عـن ترحيبـــه بــالخطوات المتخــذة لتحســين خدمــات 
البيانـات في مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي. بيـد أنـه أعــرب 
عن مشاركته في التحفظات الجدية التي أعرب عنها في جلسة 
سابقة باسم مجموعة الـ ٧٧ والصين بشأن التداول عـن طريـق 
الفيديو. وينبغي إجراء دراسة وافية بشأن مدى صلاحيـة هـذا 
المشـروع؛ وإلى أن يتـم ذلـك، يتعـين رصـد اعتمـاد في الميزانيـة 
ـــم  لتقــديم خدمــات كاملــة للترجمــة الشــفوية في مكتــب الأم
المتحــدة في نــيروبي. وأعــرب عــن تــأييده لتعليقــــات اللجنـــة 
ـــواردة في الفقــرات رابعــا – ٦٨ ورابعــا – ٧٠  الاستشـارية ال
ورابعا – ٧٢ من تقريرها (A/54/7)، وبخاصة التوصية الواردة 
في الفقـرة رابعـا – ٦٣، الـتي مفـادها أن يحصـل برنـامج الأمــم 
المتحـدة للبيئـة علـى حصتـه العادلـة مـن الأمـوال المـردودة مـــن 

أمانات الاتفاقيات، وقدرها ثلاثمائة مليون دولار. 
وتطـرق إلى البـــاب ١٣، فأشــار إلى أن نســبة ٨٦ في  - ٧١
المائة من الموارد المخصصة لمركز الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات 
البشـرية يتوقـع أن تسـتمد مـن المـوارد الخارجـة عـــن الميزانيــة، 

علـى الرغـم مـن أن هـذا المركـز لـه دور حاسـم طبقـا لولايتـــه 
المعززة. ومما يعيق قدرة المركز على تنفيذ جميع برامجه بصـورة 
عادلـة وعلـى قـدم المسـاواة أن هـذه المنـــح أصبحــت تخصــص 
بصـورة مـتزايدة لأنشـطة بعينـها. وبالتـالي ينبغـي زيـادة حصــة 
موارد الميزانية العادية في ميزانيـة المركـز، بـالنظر خصوصـا إلى 
النتائج المخيبة للآمال التي أسفر عنـها مؤتمـر إعـلان التبرعـات 
الذي عقد مؤخرا. وقد أكدت لجنـة البرنـامج والتنسـيق علـى 
هـذه المسـألة في الفقـرة ٢٤٤ مـن تقريرهـا (A/54/16). وأثــنى 
على المركز لتنفيذه إصلاحات بالغـة الأثـر، وأكـد علـى أهميـة 
تزويده بالموارد الكافية مــن أجـل الأعمـال التحضيريـة للـدورة 
ـــذ جــدول  الاسـتثنائية الـتي سـتعقد في عـام ٢٠٠١ بشـأن تنفي
أعمـال الموئـل. وأعـرب في ختـــام كلامــه عــن موافقتــه علــى 
وجوب تعيين المدير التنفيذي للمركز على الفور برتبـة وكيـل 

للأمين العام. 
السـيد ني (الولايـات المتحـــدة الأمريكيــة): قــال إنــه  - ٧٢
يؤيـد الجـهود المبذولـة مـن أجـل تعزيـز برنـامج الأمـم المتحـــدة 
للبيئة. وينبغي إجـراء التغيـيرات الـتي اقترحـها المديـر التنفيـذي 
الجديـد لبرنـامج العمـــل والميزانيــة في آخــر دورة لــس إدارة 
ـــه الأساســية،  البرنـامج. وينبغـي للبرنـامج أن يركـز علـى مهام
مثـل الرصـد والتقييـم، وأن يدعـم المفاوضـــات الدوليــة بشــأن 
القضايا المتعلقة بالمواد الكيميائيـة. وذكـر أن الفقـرة ١٢-٣٥ 
مــن مقــترح الميزانيــة تشــير إلى تعبئــة وتنســيق الاســــتجابات 
الدوليــة لحــالات الطـــوارئ البيئيـــة؛ واقـــترح إضافـــة عبـــارة 
ــالنظر إلى  �بالتنسـيق مـع الوكـالات الأخـرى ذات الصلـة�، ب
أن برنامج الأمم المتحدة للبيئة ليست له ولاية تخول لـه القيـام 
بتلـك المهمـة وحـده. وأشـار إلى أن الأعمـال المتعلقـة بــالإدارة 
ـــرات ١٢-٥٢ مــن (أ) إلى (د)  الحضريـة الـوارد بياـا في الفق
فطـالب بـأن يكـون عمـل مركـز الأمـم المتحـدة للمســتوطنات 
البشـــرية مـــأخوذا في الاعتبـــار في تلـــك الأعمـــــال لتجنــــب 

الازدواج في هذا اال. 
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وأعرب عن ارتياح وفـده بوجـه عـام لمقـترح الميزانيـة  - ٧٣
الخاص بالباب ١٣. وطلب تفسيرا للزيادة الكبيرة في التمويل 
المطلوب للمستشارين والخبراء (A/54/6 (الد الثاني، الجدول 
١٣-٢)). وقال إن التقرير المتعلق بالموارد الجديدة والإضافيـة 
اللازمـة لتنفيـذ جـدول أعمـال الموئـل، المشـــار إليــه في الفقــرة 
١٣-٤٤ (أ) ��١ لم تأذن به الوفود. وينبغي للوثيقـة الشـاملة 
المتعلقة بالدورة الاستثنائية أن تأخذ في الحسـبان كـامل نطـاق 
قضايا تعبئة الموارد، ولكن لا ينبغي إعـداد تقريـر مسـتقل عـن 

ذلك الموضوع. 
ـــى حكومــة كينيــا  السـيد كونـدو (اليابـان): أثـنى عل - ٧٤
لاستضافتها جهازين هـامين همـا برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة 
ومركـز الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـــرية. وأعــرب عــن 
ــــادة صياغتـــه للبـــاب ١٢ علـــى أســـاس  ترحيبــه بالســرد المع
ـــة  توصيـات لجنـة البرنـامج والتنسـيق، وعـن تـأييده لآراء اللجن
الاستشـارية بشـأن الحاجـــة إلى الشــفافية فيمــا يتعلــق يئــات 
ـــات. وينبغــي تعديــل هيكــل  الإدارة الخاصـة بمختلـف الاتفاقي
ـــيرة في إطــار  برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة المثقـل بـالرتب الكب
الميزانية البرنامجية المقبلة. وطلب توضيحا للمشـكلة المحـددة في 
 .(A/54/7) الفقـرة رابعـا – ٧٢ مـن تقريـر اللجنـة الاستشــارية
وأعـرب عـن أملـه في أن تـؤدي إعـــادة هيكلــة مكتــب الأمــم 
المتحدة في نيروبي، المشار إليها في الفقرة ٢٢٩ من تقرير لجنة 
البرنامج والتنسيق (A/54/16) ، إلى تعزيز فعالية برنامج الأمـم 
المتحدة للبيئة. بيد أنه تسـاءل عـن مـدى الحاجـة إلى تخصيـص 
وظيفة يشغلها متحدث رسمي، بالنظر إلى وجـوب اتبـاع ـج 

الإدماج بقدر أكبر فيما يتعلق بأنشطة الإعلام. 
وفيما يتعلق بالباب ١٣، ذكر أنه يؤيد ما تطالب بـه  - ٧٥
اللجنــة الاستشــارية مــن التحديــد الواضـــح لتكـــاليف دعـــم 
البرنامج والرصد الدقيق لتكـاليف الإدارة والتنظيـم لكفالـة أن 
يتاح للمشاريع مزيد من الموارد المساهم ا في مؤسسة الموئـل 

(A/54/7، الفقرة رابعا – ٧٩). 

السـيد أوداغـا – جالومـايو (أوغنـدا): قـال إنـه يؤيــد  - ٧٦
توصيـات لجنـة البرنـامج والتنسـيق، فضـلا عـن البيـانين اللذيــن 
أدلى ما ممثل غيانا، نيابة عن مجموعة الـ ٧٧ والصين، وممثـل 
كينيا. وذكر أن وثيقة الميزانية المتعلقـة ببرنـامج الأمـم المتحـدة 
للبيئـة لا تتسـم بالشـفافية ولا بالتبسـيط، كمـا أن مصطلحاــا 
ليســت مطابقــة للمصطلحــات الــتي وافقــت عليــها الجمعيـــة 
العامة. واسترسل قائلا إن مقـترح الميزانيـة يجعـل مـن الصعـب 
تقييـم مـدى كفايـة المـــوارد المطلوبــة لتغطيــة تكــاليف الدعــم 
التنظيمـي والإداري فيمـا يتعلـق ببرنـامج عمـل برنـــامج الأمــم 
المتحــدة للبيئــة، وإن أســباب إجــراء تغيـــيرات في مســـتويات 
ـــذا المقــترح  المـوارد ليسـت مبينـة بوضـوح. وينبغـي توضيـح ه
لتمكين اللجنة الخامســة مـن تحديـد مـا هـو مقـترح ومـا يمكـن 
إنجـازه في حـدود المـوارد المطلوبـة. وفي المقـترح الحـالي، أطلـــق 
مصطلح البرامج الفرعية على ما يسمى عـادة بالـبرامج، بينمـا 
وُصفـت الـبرامج الفرعيـة بأـــا عنــاصر. وذكــر أنــه لا يفــهم 
الكيفيـــة الـــتي تعـــرف ـــا الأهـــداف والنواتـــج والأنشـــــطة 

ومؤشرات الأداء فيما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة للبيئة. 
وأضـاف أنـه يتفـق مـع الآراء الـتي أعـرب عنـها وفـــدا  - ٧٧
ــؤ  غيانـا وكينيـا فيمـا يتعلـق بعـدم الموثوقيـة وعـدم القابليـة للتنب
اللذيـن يكتنفـان أســـاس مــوارد البرنــامج، حيــث أنــه يتــألف 
أساسا من أموال خارجة عن الميزانية. ولا تعكس هـذه الحالـة 
دور برنامج الأمم المتحدة للبيئة بالتعريف الوارد لــه في إعـلان 
نــيروبي، الــذي أقرتــه الجمعيــة العامــة في دورــا الاســــتثنائية 
التاسـعة عشـرة. ولاحـظ أن مكتـب الأمـم المتحـدة في نــيروبي 
أنيطــت بــه المســؤولية عــن إدارة الميزانيــة ومــلاك الوظــــائف 
ـــديم الدعــم الإداري  وتنفيـذ توصيـات مراجعـة الحسـابات وتق
لبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة ولأمانـات الاتفاقيـات، وتســاءل 
عن الكيفية التي ستغطى ا هذه التكاليف، حيـث أن الميزانيـة 
المقترحة تبدو غير كافية. وأعرب في ختام كلامه عن أملـه في 
ـــــد والازدواج في  أن تتخــــذ تدابــــير عاجلــــة لتجنــــب التعقي
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إجراءات أجهزة التعيين والترقية الخاصة بالكيانات التي مقرها 
نيروبي. 

السيد سيال (باكستان): قال إنـه يؤيـد البيـان الـذي  - ٧٨
أُدلي به نيابة عن مجموعة الــ ٧٧ والصـين، فضـلا عـن البيـانين 
اللذيـن أدلى مـا ممثـلا أوغنـــدا وكينيــا. وطلــب مــن الأمانــة 
العامــة أن توضــح لمــاذا تنعكــــس في البـــابين ١٢ و ١٣ مـــن 
ـــة  الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة توصيـات لمكتـب خدمـات الرقاب

الداخلية لم توافق عليها بعد الجمعية العامة. 
السيد هالبواكس (المراقب المـالي): قـال إن الاعتمـاد  - ٧٩
ـــترح الميزانيــة  الكبـير علـى المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة في مق
الخـاص ببرنـامج الأمـم المتحـــدة للبيئــة يعكــس مقــررا اتخذتــه 
الجمعية العامة عندمـا أنشـأت هـذا البرنـامج وصنـدوق البيئـة. 
– ٢٧) على ألا تمول من الميزانية  فقد نص قرارها ٢٩٩٧ (د 
العادية إلا خدمة المؤتمرات وأمانة صغيرة، بينمـا يمـول برنـامج 
ـــالموارد الــتي تمكَّــن  العمـل مـن صنـدوق البيئـة. وفيمـا يتعلـق ب
مكتب الأمم المتحدة في نـيروبي مـن تقـديم الخدمـات الإداريـة 
إلى أمانـات الاتفاقيـات، ســـتتحمل أمانــات الاتفاقيــات تلــك 
التكــاليف، علــى النحــو المبــــين في البـــاب ٢٧ مـــن الميزانيـــة 
البرنامجيـة المقترحـــة. ويــرد تفســير الزيــادة الكبــيرة في المــوارد 
المخصصة للمستشارين في مقترح الميزانية الخاص بمركز الأمم 
المتحدة للمستوطنات البشرية في السرد المتعلـق بذلـك البـاب. 
الــذي يبــين أن العمليــة التحضيريــة للــدورة الاســتثنائية الــــتي 
سـتعقد في عـام ٢٠٠١ ستسـتلزم عقـد اجتمـاع لفريـق خــبراء 
مخصـص. أمـا التدابـير المتعلقـة بـالتعزيز الشـامل لمكتـــب الأمــم 
المتحـدة في نـيروبي فسـتعالج في سـياق البـاب ٢٧ مـن الميزانيـــة 

البرنامجية المقترحة. 
رفعت الجلسة الساعة ١٣/١٠ 


