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افتتحت الجلسة الساعة ١٠/١٠ 
البنـد ١٦٤ مـــن جــدول الأعمــال: إدارة المــوارد البشــرية 
 ،A/54/257 و ،A/54/165 و ،A/54/164 ؛A/53/955) (ــــابع (ت
 Corr.1 و A/54/279 و ،A/54/276 و ،A/54/272 و
و A/54/450؛ A/C.5/54/4 ،A/C.5/54/2، و A/C.5/54/21؛ 

 (A/C.5/54/L.3

السـيد بـارنويل (غيانـا): قـال متكلمـا باسـم مجموعــة  - ١
الـــ٧٧ والصــين إن علــى المنظمــة أن يــئ أفضــل الظــــروف 
الممكنـة للخدمـة، مـن أجـل جـذب الموظفـين الذيـن هـم علـــى 
أعلـى مسـتويات الكفـاءة والقـدرة والتراهـة والاحتفـــاظ ــم. 
وقـال إنـه إذا كـــان ينتظــر مــن الموظفــين أن يبذلــوا قصــارى 
جهدهم في الأداء، وفقا لتطلعات الدول الأعضاء، من الـلازم 
أيضا أن تشمل ظـروف الخدمـة تقـديم حوافـز في شـكل نظـام 
محـدد بشـكل جيـــد يشــمل منــح جوائــز عــن الأداء، وفرصــا 
للتطويـر الوظيفـي وصـرف مكافـــآت. وثمــة حاجــة أيضــا إلى 
وضع جزاءات كافية وتدابير فعالـة لمعالجـة مسـألة التقصـير في 

الأداء. 
ومضــى قــائلا إن مجموعــة الـــ٧٧ والصــين تــــرى أن  - ٢
السـلطة لا ينبغـي أن تفـوض إلا وفقـا للجـزء رابعـا مـــن قــرار 
الجمعيـة العامـة ٢٢١/٥٣، الـذي ينـــص أيضــا علــى ضــرورة 
إنشـاء نظـم محكمـه للمسـاءلة. وممـا يثـير بـالغ القلـق أن تســـند 
السلطة إلى مديري البرامج دون وجود تدابير للمساءلة ودون 
موافقة الجمعية العامة. وقد طلبت مجموعة الــ٧٧ والصـين إلى 
الأمين العام ألا يشرع في أي تفويض للسلطة لمديري الـبرامج 
حـتى تنشـــأ آليــات للمســاءلة تكــون كاملــة وشــفافة ويمكــن 
التحقق منها. وفي ذلك الصـدد كـرر تـأكيد السـلطة المركزيـة 
لمكتـــب إدارة المـــوارد البشـــرية في جميـــــع المســــائل المتصلــــة 

بالموظفين. 

وقال إن العملية التشريعية الحكومية الدولية ينبغي أن  - ٣
تظـل ضمـن صلاحيـة الـدول الأعضـاء، وفـــق مــا ينــص عليــه 
الميثاق، وأعرب في هذا الصـدد عـن القلـق إزاء إشـارة الأمانـة 
العامـة إلى افـتراض قيـام الـــدول الأعضــاء بــالتدخل في دقــائق 
الأمـور الإداريـة والإفـــراط في الإدارة. وعلــى ذلــك لا يمكــن 
موعة الـ٧٧ والصين أن تؤيد اقتراح الأمين العام فيما يتعلق 
بأســاليب عمــل اللجنــة الــواردة في الفقــرة ١٠ مــن الوثيقــــة 
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ــة  وأضـاف أنـه خلافـا لمـا ورد في الفقـرة ٥ مـن الوثيق - ٤
A/C.5/54/4، لم تؤيـــد الجمعيـــة العامـــة المبـــــادئ التوجيهيــــة 

 ،A/53/385) للاســـتعانة بالاستشـــاريين والمتعـــاقدين الأفــــراد
المرفــق)؛ ففــي الجــزء ثامنــا مــن القــــرار ٢٢١/٥٣، نقحـــت 
الجمعية العامة المبادئ التوجيهيـة وطلبـت إلى الأمـين العـام أن 
ـــــأن  يعممـــها كمســـألة ذات أولويـــة. إن الأمـــر الإداري بش
ـــل  الاستشــاريين والمتعــاقدين الأفــراد (ST/A1/1997/7) لا يمتث
لطلــب الجمعيــة العامــة امتثــالا تامــا، وبخاصــــة فيمـــا يتعلـــق 
ــــرافي.  بتكــاليف الســفر وبضــرورة الحفــاظ علــى تــوازن جغ
ـــرافي لــدى  فـلا يـزال هنـاك عـدم تـوازن كبـير في التوزيـع الجغ
الاستعانة بالاستشاريين والخبراء، إذ ينتمي ثلث الاستشـاريين 
إلى خمسة بلدان فقط وينتمي مـا يزيـد علـى ٥٠ في المائـة مـن 
المتعـاقدين الأفـراد إلى سـتة بلـدان فقـط. وقـد طلبـت مجموعـــة 
الـ٧٧ والصين معلومات بشأن الاستشـاريين المحملـة وظائفـهم 
علـى المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة، بمـا في ذلـك تفـاصيل عــن 
ــــدان  الاستشـــاريين المعينـــين، والأتعـــاب المدفوعـــة لهـــم، وبل
منشأهم ومراكز عملـهم، وذلـك قبـل إجـراء المشـاورات غـير 

الرسمية. 
ولاحـظ مـــع القلــق أنــه رغــم طلــب خلاصــة وافيــة  - ٥
ـــض الســلطة،  وشـاملة لجميـع التعميمـات الإداريـة بشـأن تفوي
فـإن الوثيقـة A/54/257 لا تتضمـن سـوى التعميمـات الإداريــة 
الـتي تتنـاول إدارة المـوارد البشـرية. وقـال إن جميـع التعميمــات 



00-275233

A/C.5/54/SR.40

ـــي أن تقــدم قبــل إجــراء  الإداريـة بشـأن تفويـض السـلطة ينبغ
المشاورات غير الرسمية بشأن هذا البند من جدول الأعمال. 

وبالإشـارة إلى التعديـلات الـتي أُدخلـت علـــى النظــام  - ٦
ـــات في  الإداري للموظفـين (A/54/272)، طلـب عـرض المعلوم
شـــكل جـــــدول يبــــين النظــــام الإداري الحــــالي للموظفــــين 
ـــه  والتعديـلات المقترحـة مـن أجـل تيسـير النظـر فيـها. وقـال إن
ينبغـي تجنـب الإكثـار مـن تعديـلات النظـام الأساسـي والنظــام 
الإداري للموظفـين، وإذا لـزم الأمـر ينبغـي إجـــراء التعديــلات 

بصورة شاملة بدلا من إجرائها تدريجيا. 
السيد بلو (توغو): أثنى على الأمين العام فيما يتعلـق  - ٧
ببرنامجــه للإصــلاح، مشــيرا إلى إدارة المــوارد البشــرية بوجــــه 
خــاص. وبعدمــا ذكَّــر بالأهميــة الرئيســية للمــادة ١٠١ مــــن 
الميثاق، أعلن مشاركة وفده التامـة في تـأييد البيـان الـذي أدلى 
ـــال إن وفــد بلــده يــود أن يســتمر ســريان  بـه ممثـل غيانـا. وق
التدابـير الـتي سـبق اتخاذهـا وأن يمـدد العمـل ـــا حــتى تكفــل 
ـــا في ذلــك وظــائف  بصفـة خاصـة عـدم اعتبـار أي وظيفـة، بم
الفئـة العليـا، حكـرا خاصـا لأي دولـة عضـــو أو مجموعــة مــن 
الـدول. ومـن ثم يؤيـد وفـد بلـده نظـــام النطاقــات المســتصوبة 
لضمان التوازن الجغـرافي في تكويـن الأمانـة العامـة. وفي ذلـك 
الصـدد، أبـدى قلقـه لملاحظـة أن ٢٤ دولـة عضـوا غـير ممثلــة، 
وأن ١٣ دولة عضوا ممثلة تمثيلا ناقصا و ١٣ دولة ممثلة تمثيـلا 
ـــا يبــدو إلى أن التدابــير  زائـدا. وأضـاف أن هـذا مـرده علـى م
الرامية إلى ضمان التوازن الجغرافي العادل لم تطبق تطبيقا تامـا 
ـــده إلى  أو أن الترتيبـات لم تعـد فعالـة. وبالتـالي يطلـب وفـد بل
اللجنة أن تؤيد الأمين العام تأييدا تامـا فيمـا يبذلـه مـن جـهود 
ترمـي إلى ضمـان التمثيـل العـادل للـدول الأعضـــاء في تكويــن 

الأمانة العامة. 
ــــدأ الشـــفافية  ومضــى يقــول إن وفــد بلــده يؤيــد مب - ٨
والموضوعيـة في الاختيـار والتوظيـف، ويتطلـع إلى بـــدء العمــل 

بـالإصدار الخـامس لنظـام المعلومـات الإداريـة المتكـامل، الــذي 
ســيزود الأمانــــة العامـــة بمزيـــد مـــن الخيـــارات فيمـــا يتعلـــق 
بالمرشـحين وسيشـكل وسـيلة لضمـان التوزيـع الجغـــرافي علــى 

نطاق أوسع. 
وأضاف أن وفد بلـده يرحـب بتطبيـق أحكـام الميثـاق  - ٩
المتعلقـة بالمسـاواة بـين الرجـال والنسـاء داخـــل الأمانــة العامــة 
وبزيادة نسبة النساء اللائي يشغلن الوظائف الخاضعة للتوزيـع 
الجغـرافي والوظـــائف الــتي تتطلــب مــهارات خاصــة في مجــال 
اللغـات. ولذلـك يبـدو واضحـا أن خطـة العمـل الاســتراتيجية 
الراميـة إلى تحسـين مركـز المـرأة في الأمانـة العامـة قـــد ســارت 
ـــاة  بصـورة فعالـة. وأضـاف أن مـن المـهم في الوقـت ذاتـه مراع
ضرورة إعمال مبـدأ المسـاءلة والمضـي في تفويـض السـلطة إلى 
مديري البرامج وفقا للقـرار ٢٢١/٥٣. وأن نظـام التوظيـف، 
والتعيين والترقية الذي يتيح للموظفـين في جميـع الرتـب فـرص 
التطوير الوظيفي هو وحده الكفيل بجذب الموظفين الذين هـم 
على أعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهة. فبالإضافة إلى 
التدابـير الراميـــة إلى تجنــب فقــدان الموظفــين الشــبان في الفئــة 
الفنيـة، سـتتمكن المنظمـة بذلـك النظـام مـن مواجهـة تحديـــات 

الألفية المقبلة. 
السيد حامد االله (بنغلاديــش): قـال إنـه ينبغـي للجنـة  - ١٠
أن تنظـر في مسـألة امتحـان الانتقـال مـن فئـة الخدمـات العامــة 
إلى الفئة الفنية، وبخاصة في ضوء التعليقات الـتي أبدـا اللجنـة 
الاستشارية بشأن هذا الموضوع. وينبغي للجنة أيضا أن تنظـر 
بعنايـة في التسـاؤلات الـتي طرحـــها اتحــاد الموظفــين، وبخاصــة 
فيمـا يتعلـق بنظـام تقييـم الأداء، وتصنيـف الوظـائف واتســـاق 

النهج المتبع في شغل الوظائف الشاغرة. 
ومضـى قـائلا إن تقريـر اللجنـة الاستشـارية عــن إدارة  - ١١
الموارد البشرية (A/54/450) يبين بوضوح التوزيع الجغرافي غير 
السوي للاستشاريين، كما يبين أن فئة قليلة من الاستشـاريين 
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يوظفون من البلدان الناميــة. وذلـك ممـا يؤسـف لـه بـالنظر إلى 
قـــرار الجمعيـــة العامـــة ٢٢١/٥٣، الـــذي دعـــــا إلى اختيــــار 
الاستشـاريين والمتعـاقدين الأفـراد علـى أسـاس قـاعدة جغرافيــة 
أوســع. وفي ذلــك الصــدد ســأل الأمانــــة العامـــة أن توضـــح 
الطريقة التي تعتزم ـا تنفيـذ هـذا القـرار، وبخاصـة علـى ضـوء 
وجوب عدم السـماح بتشـويه تطبيـق معيـار التوزيـع الجغـرافي 

العادل مراعاة لتكاليف السفر. 
واسـتطرد قـائلا إن وفـد بلـده يشـارك في تـأييد البيــان  - ١٢
الــذي أدلى بــه ممثــل غيانــا باســم مجموعــة الـــ ٧٧ والصـــين، 
ـــة بشــأن توظيــف  والـذي طـالب فيـه بتقـديم معلومـات مفصل
الاستشاريين من الموارد الخارجة عـن الميزانيـة. وأن وفـد بلـده 
يشير أيضا إلى الملاحظة التي أبدا اللجنة الاستشارية لشـؤون 
الإدارة والميزانيـــة بشـــأن تعريـــف الاستشـــاريين والمتعـــاقدين 
الأفـراد ويؤيـد توصيـة اللجنـــة الاستشــارية بتضمــين التقــارير 
المقبلـة جـدولا مســـتقلا يبــين الخدمــات التعاقديــة واســتخدام 

تعريفات أكثر دقة. 
وأضــاف أن وفــد بلــده، بينمــا يحيــط علمــا بتـــأكيد  - ١٣
الأمانــة العامــة أن تفويــــض الســـلطة بصـــورة أكـــثر تحديـــدا 
وتوجيـها مـع النـص علـى رصـد مكتـب إدارة المـوارد البشــرية 
لهــذا التفويــض قــائم فعــلا، يؤيــــد رأي اللجنـــة الاستشـــارية 
لشـؤون الإدارة والميزانيـة بشـأن ضـــرورة وجــود رصــد علــى 
صعيــد المنظومــة لتفويــض الســلطة ويطلــب تفــاصيل بشــــأن 
الصعوبات التي تواجهها الأمانة العامة والمشار إليها في الفقـرة 
٢٢ مـن الوثيقـة A/54/450. وإن وفـد بلـــده يتطلــع إلى تلقــي 
الخلاصـة الجامعـة والشـاملة لكـل التعميمـــات الإداريــة بشــأن 

تفويض السلطة، المشار إليها في القرار ٢٢١/٥٣. 
السـيد فيـدوروف (الاتحـاد الروســي): قــال إن وفــد  - ١٤
ـــدم بموجبــه الأمــين العــام  بلـده مندهـش إزاء الإجـراء الـذي ق
تقريـــره عـــن الامتحـــان التنافســـي للـــترقي إلى الفئـــة الفنيــــة 

(A/C.5/54/2) وأنـه يشـاطر رأي اللجنـة الاستشـارية، المعـــرب 

عنه في الفقرة ٣ من تقريرها (A/54/450)، والقائل بأن تقـديم 
وثيقة بطلب من عدة وفود لا يتمشى مع الممارسة المتبعة الـتي 
تقدم بموجبها التقارير الرسمية للأمـين العـام اسـتجابة لقـرارات 
الهيئات التشريعية بدلا من طلبات دول أعضـاء بصفـة فرديـة. 
وأن التعميم الإعلامي ST/IC/1999/55 بشأن امتحان الانتقال 
من فئة الخدمات العامة إلى الفئـة الفنيـة تتجـاهل أحكـام قـرار 
ــــة  الجمعيــة العامــة ٢٢١/٥٣ وتســتند إلى افــتراض أن الجمعي

العامة ستستعرض في دورا الحالية القرار الذي اتخذته. 
ـــة تنفيــذ  ومضـى قـائلا إن وفـد بلـده يؤكـد علـى أهمي - ١٥
الأمانة العامة لقرارات الجمعية العامة ومقرراا تنفيـذا صارمـا 
وبـــدون شـــروط. وأن الوثيقـــة A/C.5/54/2 بـــدت وكأـــــا 
تشكك في ذلك المبـدأ، مـن خـلال توجيـه الانتبـاه لمـا اعتبرتـه 
الأمانـة العامـة آثـارا خطـيرة تـترتب علـى تطبيـق مبـدأ التوزيــع 
الجغـرافي العـادل الـوارد في الميثـــاق وتضــر بــالتطوير الوظيفــي 
للموظفين العاملين. فيبدو أن الأمانة العامة تلمح إلى أن ذلـك 
ـــى أســاس الجنســية. وإن كــان  شـكل مـن أشـكال التميـيز عل
الأمر كذلك، جاز اعتبار الإشارة إلى التوازن بين الجنسين في 

قرارات الجمعية العامة تمييزا قائما على أساس نوع الجنس. 
وقال إن موقف وفد بلده يتمثـل في أنـه ينبغـي التقيـد  - ١٦
ـــادئ المكرســة في الميثــاق والمتعلقــة بتعيــين  بشـكل صـارم بالمب
الموظفـين الذيـن هـم علـى أعلـى مسـتويات الكفـــاءة والمقــدرة 
ـــاة الواجبــة للتوظيــف علــى أســاس  والتراهـة، مـع إيـلاء المراع
أوسـع قـاعدة جغرافيـة ممكنـة خـلال جميـع مراحـل التوظيـــف. 
وأن الانتقـال إلى الفئـة الفنيـة مـن الفئـات الأخـرى شـكل مــن 
أشكال التعيين شأنه في ذلك شأن التوظيف عـبر الامتحانـات 
ـــد بلــده يعــارض مــن  التنافسـية الوطنيـة ولا يعتـبر ترقيـة. ووف
حيث المبدأ أي إعادة نظر في القـرارات الـتي تتخذهـا الجمعيـة 

العامة. 
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وطلب إلى الأمانة العامة أن تـزود وفـد بلـده ببيانـات  - ١٧
إحصائية عن تعيـين الموظفــــين فــــي الرتبــــة ف - ١ والرتبـة 
ف - ٢ وفي وظـائف فئــة الخدمــات العامــة منــذ ٧ نيســان/ 
أبريـــل عـــام ١٩٩٩. وفي حالـــة إتمـــام أي تعيـــين في مخالفــــة 
لأحكـام القـرار ٢٢١/٥٣، يطلـب وفـده تقـديم تفسـير رسمــي 

لذلك وإلغاء هذا التعيين. 
ومضـى قـائلا إن مسـألة التمثيـل الجغـرافي تنشـأ أيضــا  - ١٨
عند اختيار الاستشاريين والمتعاقدين الأفراد. وأنه ينبغي النظــر 
بجدية في السبب في أن عدد الاستشـاريين والمتعـاقدين الأفـراد 
أكبر من عدد الوظـائف الخاضعـة للتوزيـع الجغـرافي. وقـال إن 
ـــاد الاســتعانة بالاستشــاريين في  وفـد بلـده قلـق جـدا إزاء ازدي
ـــن نطــاق اختصــاص الموظفــين الذيــن  اـالات الـتي تقـع ضم
يتقـاضون مرتبـات. ويـرى وفـد بلـــده أيضــا أن نظــام العقــود 
الدائمة يشكل عقبة رئيسـية تعـترض تطويـر إمكانـات الأمانـة 

العامة وتحسين كفايتها وأدائها. 
واختتم كلامه قائلا إن وفـد بلـده يؤيـد تمامـا التعليـق  - ١٩
الذي أبدي باسم مجموعة الــ٧٧ والصـين فيمـا يتعلـق بـالفقرة 

 .A/C.5/54/21 ١٠ من الوثيقة
الســيد ني (الولايــات المتحــدة الأمريكيــة): قــــال إن  - ٢٠
السياسات والممارسات السليمة في مجال إدارة الموارد البشـرية 
أمـر أساسـي لحُسـن سـير هـذه المنظمـــة. وقــال إن وفــد بلــده 
يعتقد أن توظيف وتنسيب الموظفين وترقيتهم يجب أن يسـتند 
ـــك يتفــق مــع ميثــاق الأمــم  في المقـام الأول إلى الجـدارة. وذل
المتحدة ويشكل أيضا ممارسة جيدة في مجال الإدارة. وقـال إن 
وفـد بلـده يطبـق المبـدأ ذاتـه علـــى امتحــان الانتقــال مــن فئــة 
الخدمات العامة إلى الفئة الفنية. غير أن وفد بلـده لا يمكنـه أن 
يوافق على تطبيق معيار التوزيع الجغرافي على ذلـك الامتحـان 
التنافسي ويؤيد بالتـالي إعـادة النظـر في الفقـرة ٢٢ مـن الجـزء 

خامسا من قرار الجمعية العامة ٢٢١/٥٣. 

وأضاف أن وضع نظـام لتقييـم الأداء يتسـم بالكفـاءة  - ٢١
والفعاليـة والإنصـاف أساسـي لوضـع إطـار لشـــؤون الموظفــين 
يقوم على أسـاس الجـدارة؛ وأثـنى علـى الخطـوات الـتي اتخذهـا 
مكتـب إدارة المـوارد البشـرية مـن أجـل تنقيـح وتبسـيط نظـــام 
تقييم الأداء وتساءل عن الكيفية التي يعـتزم ـا المكتـب تقييـم 
النظام دف إمكانية تحسينه. وقال إن وفد بلده يرحب أيضا 
بنظام المعلومات الإدارية المتكـامل، الـذي يقـوم بـدور هـام في 
مجـــال إدارة المـــوارد البشـــــرية لا في مجــــال الإدارة الروتينيــــة 
لكشـوف المرتبـات فحسـب بـل في الاحتفـاظ بحصـــر حديــث 
للمــهارات، وتوقعــات الاحتياجــات مــــن الموظفـــين والقيـــام 
بمراجعات دورية لكشـوف المرتبـات، وذلـك أساسـي لـلإدارة 

الحديثة. 
وأعـرب عـن ســـرور وفــد بلــده لأن مدونــة لقواعــد  - ٢٢
الســلوك قــد أدرجــت الآن في النظــامين الأساســـي والإداري 
للموظفين لتبين القيم والحقوق والواجبـات الأساسـية لموظفـي 
الأمـم المتحـدة وتوضـح السـلوك المحظـــور، ومجــالات تعــارض 

المصالح، ومسائل أخرى. 
وأشـــار إلى أن عـــددا مـــن قواعـــــد النظــــام الإداري  - ٢٣
للموظفين قد عدل توخيـا للتبسـيط، وذلـك بحـذف الأحكـام 
الإجرائيـة الـتي سـترد بـدلا مـن ذلـك في التعميمـات الإداريـــة. 
وقال إن وفد بلده، بينمـا يحبـذ الكفـاءة، لا يـرى أي جـدوى 

من نقل أحكام إجرائية من وثيقة إدارية إلى أخرى. 
وختامـا، قــال إن وفــد بلــده يحيــي الرجــال والنســاء  - ٢٤
العاملين في خدمة الأمم المتحدة في جميـع أنحـاء العـالم، وكثـير 
منهم يعمل في حالات صعبة وخطيرة للغاية، كمـا أنـه حزيـن 
لتلقي نبأ حادث تحطم الطائرة الذي وقع مؤخرا في كوسـوفو 
وأودى بــأرواح العديــد مــن الموظفــــين العـــاملين في برنـــامج 
ـــالمي وموظفــين آخريــن. وإن مــن المــهم أن تفــي  الأغذيـة الع
الدول الأعضاء بالتزامها ببذل كل ما في استطاعتها من أجـل 
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ضمان حصول موظفي الأمـم المتحـدة وأسـرهم علـى الحمايـة 
التي يستحقوا. 

السيد تسفاي (إثيوبيا): قال إنه ينبغي للأمم المتحدة  - ٢٥
ــــر الوظيفـــي مـــن أجـــل الاعـــتراف  أن تعــزز نظامــها للتطوي
بالكفـــاءة والأداء المتمـــيز وتيســـير اســـــتمرار النمــــو المــــهني 
للموظفين في جميع الرتب. وإن مـن الـلازم أيضـا إنشـاء نظـام 
مبسـط وملائـم لتقييـم الأداء واتبـاع سياســـة شــفافة في مجــال 
الترقية. وقال حيث إن امتحان الترقية من فئة الخدمات العامة 
إلى الفئة الفنية قد ساعد على تحفـيز موظفـي الخدمـات العامـة 
ـــم المتحــدة، فإنــه  وعلـى تحسـين التـوازن بـين الجنسـين في الأم
يسـاوره القلـق إزاء الآثـار المترتبـة علـى الفقـرة ٢٢ مـن الجـــزء 
خامسا من قرار الجمعية العامة ٢٢١/٥٣، الـذي يجعـل ترقيـة 
موظفي الخدمات العامـة مـن جنسـيات معينـة إلى الفئـة الفنيـة 
أمرا مستحيلا. وأضاف أن تلك الفقرة لا تتفـق مـع الأحكـام 
المتعلقــة بــالتطوير الوظيفــي الــواردة في الفقــرة ٦ مــن الجـــزء 
سادسا من القرار نفسه. ومن ثم فإنه يتفق مع استنتاج الأمـين 
العـام، الـــوارد في الوثيقــة A/C.5/54/2، بأنــه ينبغــي للجمعيــة 
العامـة أن تعيـد النظـر في هـذه المسـألة ـــدف حــذف مفــهوم 
التوزيـع الجغــرافي العــادل كعــامل يراعــى في معادلــة امتحــان 
الانتقال من فئة الخدمات العامة إلى الفئـة الفنيـة بالامتحانـات 

التنافسية الوطنية. 
السـيد دمـير (تركيـا): قـال إن موظفـي المنظمـــة هــم  - ٢٦
ـــأولئك الذيــن ضحــوا  أثمـن مـورد لديـها وأنـه يـود أن يشـيد ب
بحيـام في خدمـة للأمـم المتحـدة. وقـال إن وفـد بلـده مســتعد 
لإعـادة النظـر في الآثـــار المترتبــة علــى الفقــرة ٢٢ مــن الجــزء 
خامسا من قرار الجمعية العامة ٢٢١/٥٣، على نحـو مـا طلبـه 
الأمـين العـام. غـــير أنــه شــدد علــى ضــرورة تحســين التمثيــل 
الجغــرافي داخــل الأمانــة العامــــة، وبخاصـــة في الرتـــب العليـــا 
ـــال إن الامتحانــات التنافســية  والمتوسـطة مـن الفئـة الفنيـة. وق
الوطنيـة، الـتي أعـدت تســتهدف الإســراع في توظيــف رعايــا 

البلــدان غــير الممثلــة والممثلــة تمثيــلا ناقصــا، لم يحقــــق ذلـــك 
ـــق التوزيــع  الهـدف. وإن التوظيـف في الفئـة الفنيـة ـدف تحقي
الجغرافي العادل في الأمانة العامة لا يمس بالضرورة الحاجــة إلى 
ضمــان أعلــى مســــتويات الكفـــاءة والمقـــدرة والتراهـــة. وإن 
الآلاف مـــن الأشـــخاص المنتمـــين إلى البلـــدان غـــير الممثلـــــة 
والبلدان الممثلة تمثيـلا ناقصـا علـى مسـتوى جيـد مـن التعليـم، 

وذوو مهارة عالية ومستعدون لخدمة الأمم المتحدة. 
وأعـرب عـن سـروره لأنـه لاحـظ، مـن تقريـر الأمــين  - ٢٧
 ،(A/C.5/54/4) ـــراد العـام عـن الاستشـاريين والمتعـاقدين والأف
أن المبـــادئ التوجيهيـــة الشـــــاملة للاســــتعانة بالاستشــــاريين 
ـــادئ  والمتعــاقدين والأفــراد قــد صــدرت، وبموجــب هــذه المب
أصبح لزاما أن تبـين في العقـود الأهـداف، والآجـال ومواعيـد 
تحقيـق النتـائج. ورحـب بصفـــة خاصــة بــإدراج مبــدأ اختيــار 
المرشحين المؤهلين من أوسع قاعدة جغرافية ممكنـة. وقـال إنـه 
بالرغم من أنه ليس بالإمكان دائما استخدام النهج المتبع فيمـا 
يتعلـق بنظـام النطاقـات المسـتصوبة للتوزيـع الجغـــرافي لموظفــي 
الأمانـة العامـة بالنسـبة للاستشـاريين، ينبغـي إيـلاء هـــذا المبــدأ 
ــــار ممكـــن. وقـــد أظـــهر توظيـــف الاستشـــاريين  أقصــى اعتب
والمتعاقدين والأفراد في عام ١٩٩٨، كما يلاحـظ مـن الفقـرة 
١٠ مـن تقريـر الأمـين العـام، نمطـــا للتوزيــع الجغــرافي المختــل 
جدا. فمن بين ٦٢٤ ٣ استشاريا ومتعـاقدا فـردا اسـتعين ـم 
ـــراك ســوى تســعة  في عـام ١٩٩٨، لا يوجـد مـن الرعايـا الأت
استشـاريين ومتعـــاقدين فرديــين. وإن تركيــا مســتعدة لتقــديم 
مزيد من الخبرة إلى الأمم المتحدة. ومضى قائلا إنه يبدو، مـن 
البيانــات الــواردة في الفقــرة ٧ مــن تقريــر الأمــين العـــام، أن 
متوسـط التكلفـة الشـهرية لخدمـات الاستشـاريين والمتعـــاقدين 
الأفــراد كــانت أقــــل مـــن ٠٠٠ ٤ دولار و ٥٠٠ ٢ دولار، 
ـــام المعقولــة  علـى التـوالي. وتسـاءل عمـا إذا كـانت هـذه الأرق
جدا تشمل جميع التكاليف ذات الصلـة، مثـل نفقـات السـفر. 
ـــوازن  وبينمـا لا ينبغـي أن تمـس مسـألة نفقـات السـفر بمبـدأ الت
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الجغرافي في مجال منح العقود، ينبغـي أن تكـون هـذه النفقـات 
متناســبة مــع التكــاليف العامــة للاستشــاريين. وأعــرب عــــن 

سروره لكون مدة العقود قد انخفضت بدرجة كبيرة. 
وفيمـا يتعلـق بتقريـر الأمـين العـام عـن تكويـن الأمانــة  - ٢٨
العامـة (A/54/279)، قـال إن الانخفـاض فــــي عــــدد الموظفــين 
مـا بـين عـــامي ١٩٩٦ و ١٩٩٨ كــان متمشــيا مــع برنــامج 
الأمـين العـام للإصـلاح. وأعـرب عـن قلقـه إزاء الانخفـــاض في 
العـدد الإجمـالي للموظفـين مـــن البلــدان الناميــة المعينــين علــى 
وظـائف خاضعـة للتوزيـع الجغـرافي. وقـد بلـغ عـــدد الموظفــين 
ـــــائف ١١ موظفــــا فقــــط في ٣٠  الأتـــراك في في تلـــك الوظ
حزيـران/يونيـه ١٩٩٩، ويقـترب هـذا العـدد مـن الحـــد الأدنى 
للنطاق المستصوب لتركيا. وأشار إلى ضرورة بذل المزيـد مـن 
الجـهود مـن أجـــل تحســين التمثيــل الجغــرافي. فرغــم أن عــدد 
ــة  الموظفـات المعينـات في الوظائــــــف العليــــــا والوظـائف الفني
قد ارتفع، لا يـزال عـدد النسـاء في رتبـة وكيـل الأمـين العـام، 
والأمين العام المساعد ورتب المديرين غير كـاف، وأن النسـاء 
ــة.  يشـغلن ٣٧,١ في المائـة فقـط مـن جميـع وظـائف الفئـة الفني
وأضـاف أن عـدد حـالات التقـاعد المتوقعـة بالنسـبة للســنوات 
الخمـس المقبلـة، إلى جـانب المعـدل المتوقـع للـدوران ربمـــا يثــير 
الجـزع إلى حـد مـا؛ غـير أن البيانـات الـتي جمعـت مـــن حصــر 
المهارات تبين أن موظفي الفئة الفنية الشباب مستعدون لتقلـد 
مسؤوليات أكبر. وفضلا عن ذلك فالدول الأعضاء، بمـا فيـها 
تركيا، مستعدة لتقديم موظفين ذوي خـبرة ومـهارة. كمـا أن 
التغـيرات في مجـال الموظفـين ســـتتيح فرصــة لتحســين التوزيــع 

الجغرافي والتوازن بين الجنسين في الأمانة العامة. 
الســيد شــيخعلييف (أذربيجــان): قــال إن المنظمـــة،  - ٢٩
نظرا للتحديات الهامة التي تواجهها، تحتاج إلى موظفـين ذوي 
كفـاءة عاليـة، ويفضـل انتمائـــهم إلى جميــع الــدول الأعضــاء، 
كمـا تحتـاج إلى نظـام فعـال لإدارة المـوارد البشـــرية. وقــال إن 
ضـرورة كفالـة التوزيـع الجغـرافي العـادل في توظيـف وتنســيب 

الموظفين مبدأ مكـرس في المـادة ١٠١مـن الميثـاق وأكـده قـرار 
ــــى الأمـــم  الجمعيــة العامــة ٢٢٦/٥١. وأضــاف قــائلا إن عل
المتحدة أن تلتزم بذلك المبدأ في مجال الاسـتعانة بالاستشـاريين  
الخارجيين، دف جذب المزيد مـن الاستشـاريين مـن البلـدان 
التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية ومـن البلـدان الناميـة. وبينمـا 
أعرب عن تقديره للتقدم المحرز في مجال ضمان التمثيل العــادل 
للجنسين في الأمانة العامة، أشار إلى أن من المهم تجنب النــهج 
ـــابية؛ إذ ينبغــي إعطــاء الأولويــة  القائمـة علـى العمليـات الحس
للمرشـحات الـلاتي يتمتعـن بالكفـاءة والتجربـة والتراهـة أكــثر 

من منافسهن من الرجال.  
وفيما يتعلق بملء الشواغر في الأمانة العامة، أشار إلى  - ٣٠
ـــلاء الاهتمــام علــى ســبيل الأولويــة للمرشــحين  أنـه ينبغـي إي
المنتمين إلى البلــدان الـتي لا تـزال غـير ممثلـة. وإلى أن جمهوريـة 
أذربيجان عضو في المنظمة منذ عام ١٩٩٢، عندما اســتعادت 
استقلالها، لكن لا يعمل في الأمانة العامـة شـخص واحـد مـن 
ــــتي  رعايــا ذلــك البلــد. ورغــم الصعوبــات الماليــة الخطــيرة ال
تواجهــها أذربيجــان نتيجــة لعــدد اللاجئــين والنــازحين مــــن 
سـكاا وفقـدان ٢٠ في المائـــة مــن أراضيــها في الصــراع مــع 
أرمينيا، دفعت أذربيجان دائمـا اشـتراكاا المقـررة في حينـها، 
وهي على وشك دفع مبلغ يوازي المتأخرات المسـتحقة عليـها 
في ميزانية حفظ السلام. ولذلك يثـير بـالغ قلقـها عـدم تمثيلـها 
في الأمانـــة العامـــة. وأضـــاف أن رئيـــس أذربيجـــان ووزيــــر 
خارجيتـها قـد أثـارا هـذه المســـألة مــرارا وتكــرار مــع الأمــين 
العـام، الـذي طمأمـا إلى أن أذربيجـــان ســتمثل بحلــول عــام 
٢٠٠٠. ولكـن يبــدو للأســف أن ذلــك الوعــد ســيظل دون 

تحقيق. 
ـــه يــود أيضــا أن  السـيد يامـا جيـوا (اليابـان): قـال إن - ٣١
يشـيد بذكـرى موظفـي الأمـم المتحـدة الذيـن ضحـــوا بحيــام 
أثنـاء أدائـهم لواجبـهم. وأنـه يرحـــب بشــكل التقريــر المتعلــق 
 ،(A بتكوين الأمانة العامة الذي يجعله سهلا للقراءة (54/279/
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لكنه يأسف لكون الشكلين ٤ و ٥ لم يعودا يشملان الأرقـام 
التي تضمناها في التقرير السابق (A/53/375) وأن الشكل ١٢ 
مـن التقريـر السـابق قـد حـذف بالكـامل. ولاحـظ أن الأرقـــام 
الــواردة في الشــكلين ٦ و ١٣ تقــرأ بالكــاد. وأشــار إلى أنـــه 
ينبغي أن تدرج في التقارير المقبلة بشأن تكوين الأمانة العامة. 
معلومـات موزعـة متعلقـة بمعـدلات الشـغور. وأضـاف أن مــن 
المفيـد مواصلـة تحليـــل نظــام النطاقــات المســتصوبة المرجحــة، 
بالإضافة إلى آراء الأمانة العامة بشأن النطــاق المرجـح وكيفيـة 

استعماله بصورة هادفة. 
ـــات الدائمــة مــن الوظــائف  ولاحـظ أن حصـة التعيين - ٣٢
الخاضعـة للتوزيـع الجغـرافي قـد انخفضـت إلى ٦٨,٢ في المائـــة، 
مما يعني أن الهدف الـذي حددتـه الفقـرة ٢ مـن الجـزء خامسـا 
من قرار الجمعية ٢٢٦/٥١ قد تحقق. وأضـاف إن المعلومـات 
المتعلقة بانتهاء خدمة الموظفين الواردة في الفقرتين ٥٤ و ٥٥ 
من التقرير هي معلومات غامضة نوعا ما. فعلى سبيل المثـال، 
ذكر في الفقرة ٥٤ أن عـــدد حــــالات انتهــــاء الخدمــــة بلـغ 
ــة.  ١٥٩ ٢ حالـة بينمـا جـاء في الشـكل ١٢ أنـه ١٩١ ٢ حال
ـــأن النســب المئويــة  وأن المعلومـات الـواردة في الفقـرة ٥٤ بش
ـــي الخدمــات العامــة  للمديريـن، وموظفـي الفئـة الفنيـة وموظف
الذيـن انتـهت خدمتـهم تغطـي نســـبة ٩٨ في المائــة فقــط مــن 
مجموع حالات انتهاء الخدمة؛ ورأى أن من الصعـب عليـه أن 
يصــدق أن نســبة ٢ في المائــة بكاملــها مــن الموظفــين الذيــــن 
انتـهت خدمتـهم، وعددهـم يزيــد علــى ٤٠ شــخصا، كــانوا 
برتبة أمين عام مساعد ووكيل الأمين العام. وأضاف قائلا إن 
ثمة حاجة إلى مزيد من المعلومات بشأن العدد الكبـير لحـالات 
الاستقالة في صفوف صغار موظفي الفئة الفنية. وتساءل عمــا 
إذا كانت حالات الاسـتقالة في صفـوف موظفـي الفئـة الفنيـة 
ـــهاء الخدمــة  المشـار إليـها في الفقـرة ٥٥ لا تشـمل حـالات انت
بسبب انتهاء العقود المحـــددة الأجل والتعيينات لمـدة محـدودة. 
وقال إن البيان التفصيلي لحــالات الاسـتقالة في رتبـتي ف – ٢ 

و ف – ٣ سيساعد الوفود على تقييم خطـورة ذلـك الاتجـاه. 
وقال إنه يرحب باستحداث استبيانات الخروج الإلزامية وأنـه 
يتطلـع إلى الحصـول علـــى تحليــل الأمانــة العامــة للــردود الــتي 

تلقتها. 
وأعــرب عــن ســــروره لإجـــراء حصـــر للمـــهارات،  - ٣٣
وطلـب نسـخة مـن الاسـتبيان الموجـود علـى الشـبكة والأكــثر 
شمولية الذي يستخدم لتحديث المعلومات اموعة. وقـال إنـه 
يرغـب في سمـاع آراء الأمانـة العامـة وأفكارهـــا بشــأن كيفيــة 
الاســتفادة مــن تلــك المعلومــات لغــرض التطويــر الوظيفــــي. 
وأضــاف أنــه لــو اســتخدم الموظفــون والإدارة هــــذا الحصـــر 
اسـتخداما كـاملا، سييسـر بقـــدر كبــير نظــام إدارة التكليــف 
وإعـادة التكليـف الـذي يعـــتزم مكتــب إدارة المــوارد البشــرية 
اسـتخدامه. وحيـث إن عـدد الترقيـات المعلـن عنـها في الفقـــرة 
٥٦ أزيد من ضعف العدد للفترة السابقة، فإنه يطلـب توزيعـا 
ـــل تجريــة الأمانــة  مفصـلا لحـالات الترقيـة حسـب الرتبـة وتحلي
العامة. وتساءل، بصفـة خاصـة، عمـا إذا كـانت هـذه الزيـادة 
المفاجئة تعني أن عددا كبيرا من الحالات التي تنتظر الترقية قـد 
سـوي أم أن المـدة الزمنيـة لمعالجـة هـذه الحـالات قـد انخفضــت 

بدرجة كبيرة. 
ــــين العـــام المســـاعد لإدارة المـــوارد  وطلــب آراء الأم - ٣٤
البشــرية بشــأن أنشــطة التوظيــف المتوقعــة في فــترة الســــنتين 
المقبلـة. وأضـاف قـائلا إنـه بينمــا يقــدر فيــه التقــدم المحــرز في 
الســنوات الأخــيرة في مجــال توظيــف المرشــحين مــن خــــلال 
الامتحانــات التنافســية الوطنيــة، يــرى أن التوقــــع الـــوارد في 
الفقـــرة ٢٧ جيـــم – ٢٣ (ج) ��١ مـــن الميزانيـــة البرنامجيـــــة 
المقترحــة (A/54/6/Rev.1)، والــــذي يفيـــد إمكانيـــة تســـكين 
حـوالي ٢٠٠ مرشـح سـنويا مـــن المرشــحين الذيــن نجحــوا في 
الامتحانات التنافسية الوطنية مفرط في التفاؤل، وتسـاءل عـن 

التدابير التي ستتخذ لتحقيق ذلك الهدف. 
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السيد جياناما (تايلند): أعرب عن تأييد وفده للبيان  - ٣٥
ـــة أمــم جنــوب  الـذي أدلى بـه سـابقا ممثـل الفلبـين باسـم رابط
شرق آسيا. وقال إن تعيين موظفين متمتعين بالأهلية وحسـن 
التدريب والأمانة في جميع الرتـب وإدارـم بصـورة فعالـة أمـر 
ـــم المتحــدة منظمــة تســود فيــها الكفــاءة،  أساسـي لجعـل الأم
والأداء المـهني ويطبعـها حسـن التدبـير. وإنـه بالتـالي قلـق جــدا 
لأن الفقـرة ٢٢ مـن الجـزء خامسـا مـــن قــرار الجمعيــة العامــة 
٢٢١/٥٣ تشــمل التوزيــع الجغــرافي العــادل كمعيــار لترقيـــة 
موظفـي الفئـات الأخـرى إلى الفئـة الفنيـة. وأضـــاف قــائلا إن 
ذلك الحكم سيمنع بعض موظفي فئـة الخدمـات العامـة الذيـن 
لديـهم الخـبرة والمؤهـلات الأكاديميـة المطلوبـــة مــن الــترقي إلى 

الفئة الفنية، بسبب جنسيتهم فقط. 
ومضـى قـائلا إن تـايلند تسـلم بأهميـة توظيـــف رعايــا  - ٣٦
البلـــدان غـــير الممثلـــة والبلـــدان الممثلـــة تمثيـــلا ناقصـــا عــــبر 
الامتحانات التنافسية الوطنية. غير أن امتحان الانتقال من فئة 
الخدمات العامـــة إلى الفئــــة الفنيــــة هـــو امتحــــان للترقيــــة، 
لا للتوظيف. ولا ينبغي أبـدا أن تكـون الجنسـية معيـارا لترقيـة 
الموظفين، لا سيما إذا تعارضت مع مبدأ الجدارة الذي تؤكـد 
عليــه المــادة ١٠١ مــن الميثــاق ومــع حاجــة المنظمــــة لأقـــدر 
الموظفـين وبالتـالي تؤيـد تـايلند رأي الأمـين العـام الـــذي يعتــبر 
تطبيق �التوزيع الجغرافي العادل� كعامل في امتحان الانتقـال 
مــن فئــة الخدمــات العامــة إلى الفئــة الفنيــة مخالفـــا للطلبـــات 
المتكررة من الجمعية العامة بتعزيز التطوير الوظيفي للموظفـين 
ـــادة  في جميـع الرتـب (A/C.5/54/2، الفقـرة ١٣) ولا يتفـق والم
١٠١ مــــن الميثــــاق والمــــادة ٤-٢ مــــن النظــــام الأساســــي 
للموظفـــين. وأضـــاف أن الحـــد مـــن آفـــاق الترقيـــة ســـيضر 
بمعنويـات الموظفـين وجـهود الإصـلاح المبذولـة في مجـــال إدارة 
الموارد البشرية. وعليه ينبغي للجمعية العامة أن تعيد النظـر في 
هـذه المسـألة ـدف حـذف مفـهوم التوزيـــع الجغــرافي العــادل 

كعامل يؤخذ به في امتحان الانتقال مـن فئـة الخدمـات العامـة 
إلى الفئة الفنية. 

الســـيدة دينيتـــش (كرواتيـــا): قـــالت إن حكومـــــة  - ٣٧
ـــة إلى تنفيــذ برنــامج  كرواتيـا تؤيـد جـهود الأمـين العـام الرامي
شامل لإصلاح إدارة الموارد البشرية تأييدا تاما. وإن الحصول 
علـى موظفـين مؤهلـين جيـدا أمـر حيـوي، لكـن مـن الواجــب 
مراعـاة مبـدأ التوزيـع الجغـرافي العـــادل في توظيــف الموظفــين. 
وقالت إن كرواتيا تؤيد إجـراء الامتحانـات التنافسـية الوطنيـة 
كأفضل وسيلة للتوظيف وأا مسرورة لكون أحد المرشـحين 
الناجحين في الامتحان الوطني الـذي نظـم في كرواتيـا في عـام 
١٩٩٣ قد وظف عـام ١٩٩٩. غـير أن التأخـير الـذي يعانيـه 
المرشحون الناجحون قبل أن تعرض عليـهم وظيفـة أمـر مثبـط 
للهمة. وكرواتيا في نطاقها المسـتصوب بوجـود مجمـوع سـت 
من رعاياها في الأمانـة العامـة لكنـها لا تـزال دون متوسـطها، 
لا سيما فيما يتعلق بالوضع المرجح للموظفين. وذلك الوضـع 
يمثل مشكلة أخرى تمس الـدول الأعضـاء الجـدد، وهـي نقـص 
التمثيل في الرتب العليا. وأضافت قائلة إن مـن المؤسـف أيضـا 
أن عدد البلدان الممثلة تمثيلا ناقصـا في عـام ١٩٩٩ قـد تجـاوز 
عـدد هـــذه البلــدان في عــام ١٩٩٨ وأن أعــداد البلــدان غــير 
الممثلة والممثلة تمثيلا زائدا قد ظلت بدون تغيير. وإن التحسن 
الـذي طـرأ علـى توزيـع الموظفـين مـن الجنســـين وزيــادة عــدد 
الموظفات في رتبة مد-١ فما فوق بنسبة ٦١,٤ في المائـة أمـر 

يدعو للترحيب، ولكن يتعين القيام بالمزيد في هذا الصدد. 
السيدة سيلوت برافو (كوبا): قالت إن وفـد بلدهـا  - ٣٨
يؤيد البيان الصادر باسم مجموعة الـ ٧٧ والصين تأييدا تاما. 

ومضـت قائلـة إن مـــن المــهم جــدا بالنســبة للجمعيــة  - ٣٩
العامــة أن ترصــد تنفيــــذ القـــرارات المتعلقـــة بـــإدارة المـــوارد 
البشرية، وبخاصة فيمـا يتعلـق بتفويـض السـلطة. وأشـارت إلى 
أن الأمين العام قد أصدر تعليمات إدارية ذهبـت إلى أبعـد ممـا 
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تسمح به قرارات الجمعية العامة، وأن اتحاد الموظفين قـد اتخـذ 
موقفا ثابتا بشأن الآثار المترتبة عن هذه التعليمات الإداريــة في 
السياسات المتعلقة بالموظفين، معربا عن أسـفه بصـورة خاصـة 
لعـدم استشـارته. وأن إجـراءات رصـد تنفيـــذ عمليــة تفويــض 
السلطة التي دعا إليها قرار الجمعية العامة ٢٢١/٥٣ لم توضع 
بعـد. وفي ضـوء التعليقـات الـتي أبدـا اللجنـــة الاستشــارية في 
الفقرة ٢٢ من الوثيقة A/45/450، قالت إن وفد بلدها يتطلـع 
إلى الحصول على تقرير عن الحالة الراهنـة مـن الأمانـة العامـة. 
ولا ينبغــي تنفيــذ أي تدابــير إصلاحيــة قبــل موافقــة الجمعيـــة 
العامة، وعلى الأمانة العامة أن تتخذ الإجراء الـلازم لتصحيـح 
الحـالات الـــتي ذهبــت فيــها إلى أبعــد ممــا أذنــت بــه قــرارات 
الجمعيـة العامـة. وسـيرحب وفدهـا بصـورة خاصـــة بتعليقــات 
ـــير الــتي تتخــذ حاليــا بصــدد أفرقــة  الأمانـة العامـة علـى التداب
التعيـين والترقيـة ويلفـت وفدهـــا الانتبــاه في ذلــك الصــدد إلى 
الجزء ثانيا من القرار ٢٢١/٥٣، الذي يؤكد مـن جديـد دور 

مكتب إدارة الموارد البشرية. 
ومضـت قائلـة إن الأمانـة العامـة إذا كـان مـــن حقــها  - ٤٠
استكشــاف إمكانيــة مســاعدة الجمعيــة العامــة علــى تحســـين 
الأحكام التي اعتمدا بشـأن المسـائل المتعلقـة بـالموظفين، فـإن 
ــة  هـذا الإجـراء لا ينبغـي أن يتجـاوز صلاحيـات الجمعيـة العام
في مجال صنع القرار. وإن وفد بلدهـا يشـاطر مجموعـة الــ ٧٧ 
ــــن مذكـــرة  قلقــها إزاء المقترحــات الــواردة في الفقــرة ١٠ م
الأمـين العـام عـن الممارسـات والسياسـات المتعلقـــة بــالموظفين 

 .(A/C.5/54/21)
وأضافت أن وفد بلدها قد وجد البيان الذي أدلى بـه  - ٤١
الاتحـاد الروسـي بشـأن امتحـــان الانتقــال مــن فئــة الخدمــات 
ـــة مثــيرا للاهتمــام وأنــه ســيرحب أيضــا  العامـة إلى الفئـة الفني
بالمعلومات المطلوبة. وريثما يتم ذلك، على الجمعية العامــة أن 
تقرر ما إذا كان هذا الانتقال بين الفئتين ترقية أم تعيينـا: فـإن 
كـان ترقيـة، ينبغـي إذن أن تؤخـذ مـهارات الموظفـــين المعنيــين 

ونتـائج الامتحـان في الاعتبـار بالإضافـة إلى اعتبـارات التوزيــع 
الجغــرافي العــادل؛ وإن كــان توظيفــا، ينبغــي في هــذه الحالـــة 
ترجيح مبدأ التوزيـع الجغـرافي، وفقـا لقـرارات الجمعيـة العامـة 
العديدة بشأن هـذا الموضـوع ووفقـا للمـادة ١٠١ مـن الميثـاق 

بصورة خاصة. 
السـيدة ســـالم (الأمــين العــام المســاعد لإدارة المــوارد  - ٤٢
البشرية): قالت إا سترد أولا على السؤالين اللذين طرحا في 
الجلســة الســابقة. وأن بوســعها أن تؤكــد لممثــل الجمهوريــــة 
العربية السورية أن أي تقارير أصدرا إدارة الشؤون الإداريـة 
تتضمــن معلومــــات إحصائيـــة مفصلـــة حســـب اموعـــات 
الإقليمية. وبوسعها أيضا أن تبلغ ممثل اليابان أن هناك حـالتين 
ــد  – ٢ لمـلء وظيفـتي رسـام خرائـط، عق لتوظيـف في رتبـة ف 
بشأما امتحــان خـاص؛ ويمكـن الاطـلاع علـى المعلومـات في 
الفقـــرة ٢٦ مـــن التقريـــر المتعلـــق بتكويـــن الأمانـــــة العامــــة 

 .(A/54/279)
ومضت قائلة إا لم تفهم التعليقات الــتي أبداهـا ممثـل  - ٤٣
غيانا باسم مجموعــــة الـ ٧٧ والصين. فكــل مـا عملتـه الأمانـة 
العامــة في الفقــرة ١٠ مــن المذكــرة الــتي تتنــاول الممارســـات 
والسياسات المتعلقة بالموظفين (A/C.5/54/21) هــو الاسـتجابة 
ـــات قدمتــها اللجنــة  إلى طلبـات محـددة للحصـول علـى معلوم
الاستشـارية في الوثيقـــة A/54/7. وإن الأمانــة العامــة لم تكــن 
ــــة  بالتــأكيد تقصــد التشــكيك في الموقــف القــائل بــأن العملي
التشريعية الحكومية الدولية ينبغي أن تظل من صلاحية الـدول 
الأعضـاء. وفي الواقـع الأمانـة العامـة كثـــيرا مــا تســأل اللجنــة 
الاستشارية الحصول علـى مثـل هـذه المعلومـات بشـأن طائفـة 
مـن المسـائل المتعلقـة بـــالإدارة والميزانيــة؛ وســيكون مــن غــير 

اللائق عدم الاستجابة لطلب اللجنة. 
وقــالت إن بإمكاــا أن تبلــغ الوفــد الروســي، فيمـــا  - ٤٤
يتعلـق بامتحـان الانتقـال مـــن فئــة الخدمــات العامــة إلى الفئــة 
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الفنية، أن الأمين العام قد وجـد نفسـه مضطـرا لتنبيـه الجمعيـة 
ــــذي ســـينعكس علـــى معنويـــات  العامــة إلى الأثــر الســلبي ال
ــــرار  الموظفــين بســبب الفقــرة ٢٢ مــن الجــزء خامســا مــن ق
الجمعيــــة العامــــة ٢٢١/٥٣. وإن مذكــــــرة الأمـــــين العـــــام 
ـــــي  (A/C.5/54/2) تتفـــق والمـــادة ١١٢ مــــــن النظـــام الداخل
ـــــي للمكتــــب  للجمعيـــة العامـــة. وفحـــوى التعميـــم الإعلام
(ST/IC/1999/55) لا تتجاهل قرار الجمعية العامـة بـل تؤيـده. 
وقد أبلغ التعميم الموظفين أن بإمكـام التقـدم لهـذا الامتحـان 
بصرف النظر عن إمكانية ترقيتهم. وقالت إن المكتب لا يمنـع 
التوظيف من الدول الممثلة تمثيـلا زائـدا إذا رأى أن المرشـحين 
المعنيين هم الأعلى كفـاءة. كمـا أن المكتـب لا يمنـع الموظفـين 

العاملين من التقدم للامتحــــان لا لشيء إلا لجنسيتهم. 
واختتمت قائلة إا سترد على الأسـئلة الأخـرى الـتي  - ٤٥

طرحها أعضاء اللجنة في المشاورات غير الرسمية. 
 

البند ١١٨ من جدول الأعمال: اســتعراض كفــاءة الأداء 
 الإداري والمالي للأمم المتحدة (تابع) 

البنــد ١٦٤ مــن جــدول الأعمــال: إدارة المــوارد البشـــرية 
 (تابع) 

ــابع) (A/53/1028؛  الموظفــــون المقدمـــــــون دون مقابــــــــل (ت
 (A/54/533 و A/54/470 و

السـيد يامـاجيوا (اليابـــان): قــال إنــه يأســف لكــون  - ٤٦
ــــين دون  عنــوان التقريــر المتعلــق بالاســتعانة بــالموظفين المقدم
مقـابل (A/54/533) لا يتفـق مـع آخـــر قــرار للجمعيــة العامــة 
بشأن هذه المسألة (٢١٨/٥٣) أو مع التقريـر السـابق للأمـين 
العــام (A/53/1028). وإن وفــد بلــده يفــهم أنــه لم يقـــدم أي 
موظفين دون مقابل من كيانات غير الحكومات خلال الفـترة 
المشمولة بالتقرير. وكان بالإمكان عرض البيانات الـواردة في 
الجـداول، وبخاصـة الجدولـين ٦ ألـف و ٦ بـاء، بصـورة أكـــثر 
تطـورا، كمـا هـو الحـال بالنسـبة للمرفـق السـادس مـن التقريــر 

الفصلــــي الأول بشــــأن الموظفــــــين المقدمـــــين دون مقـــــابل 
(A/52/709). وأضاف أنه يـدرك أن الموظفـين السـتة المقدمـين 
ـــهم في الفقــرة ٤ مــن التقريــر يعملــون  دون مقـابل المشـار إلي
حاليا في بعثة إدارة الأمم المتحدة الانتقاليـة في كوسـوفو؛ غـير 
ـــات حفــظ الســلام/شــعبة  أن التعريـف المختصـر �إدارة عملي
الإدارة الميدانية والسوقيات� الوارد في قائمـة المختصـرات قـد 
ـــون في المقــر  يعطـي انطباعـا خاطئـا بـأن هـؤلاء الموظفـين يعمل
ـــدم تعريــف  الرئيسـي. وتسـاءل عـن السـبب الـذي دعـا إلى ع
�إدارة عمليــــات حفــــظ الســــلام/شــــــعبة الإدارة الميدانيـــــة 
ـــر  والســوقيات� كـــ �بعثــات خاصــة�، كمــا ورد في التقري
المتعلــــق بتكويــــــن الأمانـــــة العامـــة (A/54/279). وقـــال إن 
الفقـرة ١١ مـن التقريـر تبـــدو وكأــا تتنــاقض مــع الملاحظــة 
ــــــر اللجنـــــة الاستشـــــارية  الــــواردة في الفقــــرة ٣ مــــن تقري
ـــين دون  (A/54/470)، الـتي تشـير إلى أن عـدد الموظفـين المقدم
مقابل العاملين في المحكمــــة الدوليـــــة ليوغوسلافيـــــا السـابقة 
ــــد مـــن  لم يتجــاوز أبــدا ٣٠٠ موظــف؛ وأنــه ســيرحب بمزي

التوضيح في ذلك الصدد. 
السيد بارنويل (غيانا): تكلـم باسـم مجموعـة الــ ٧٧  - ٤٧
والصين، فقال إن تكوين الأمانة العامة يجـب أن يكـون متفقـا 
مـع المـواد ٩٧، و ١٠٠ و ١٠١ مـن الميثـاق؛ كمـا ينبغـــي أن 
تنفذ في هذا الصــــدد قــرارات الجمعيـــة العامـــــة ٢٤٣/٥١، 
و ٢٣٤/٥٢، و ٢٤٨/٥٢، و ١١/٥٣. ولا ينبغـي للمنظمــة 
أن تسـتعين بـــالموظفين المقدمــين دون مقــابل، كمــا لا ينبغــي 
لهــؤلاء الموظفــين العمــل كبديـــل عـــن الموظفـــين المعينـــين في 
وظـائف مـأذون ـا مـن أجـل تنفيـــذ الــبرامج والأنشــطة الــتي 

صدر ا تكليف من المنظمة. 
٤٨ - ومضــى قــــائلا إن اللجنـــة الخامســـة مســـؤولة عـــن 
المسـائل المتعلقــة بــالإدارة، والميزانيــة، والمــوارد البشــرية، وأن 
المـادة ١٥٣ مـن النظـام الداخلـي للجمعيـة العامـة تنـــص علــى 
عدم تصويت الجمعية العامة على أي قرار يتوقع الأمـين العـام 
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ـــت اللجنــة الخامســة بشــأن  أن تـترتب عليـه نفقـات إلى أن تب
الآثار المترتبة عـن ذلـك المقـترح في تقديـرات الميزانيـة. وقبـول 
الموظفـين المقدمـين دون مقـابل أو تمديـــد فــترة الاســتعانة ــم 
تــترتب عليــه آثــار ماليــة في شــكل تكــــاليف لدعـــم إداري. 
ولذلـك ينبغـي أن تنظـر اللجنـة الخامسـة في أي طلـب لتمديــد 
فترة الاستعانة م قبل أن تتخـذ الجمعيـة العامـة إجـراء بشـأن 

ذلك. 
وأضـاف أن اموعـة تلاحـظ بقلـق شـديد أن الأمــين  - ٤٩
ـــة العامــة بــأن يقــدم  العـام لم يمتثـل للطلبـات المتكـررة للجمعي
تقــاريره الفصليــة بشــأن الموظفــين المقدمــــين دون مقـــابل في 
الوقت المناسب وأن تتضمن هذه التقارير معلومات أكثر دقـة 
وشــاملة، وتامــة ومتكاملــــة، وبخاصـــة، كـــان ينبغـــي تقـــديم 
معلومـات أكـثر تفصيـلا بشـأن المسـائل الـتي لاحظتـها اللجنـــة 
 .(A/54/470) الاستشــارية في الفقرتــين ٢ و ٣ مــن تقريرهـــا
وينبغــي للأمانــة العامــة أن تقــدم هــذه المعلومــات قبــل بـــدء 
المشاورات غير الرسمية بشأن هذا البند من جدول الأعمال. 

ومضى قائلا إن على الأمانة العامة أن تمتــثل لأحكام  - ٥٠
القـرارات الأربعـة الـتي ذكرهـا إذا لمسـت حاجـة إلى النظـــر في 
قبول الموظفين المقدمـين دون مقـابل. وأن اللجنـة الاستشـارية 
ــــرة ٤ مـــن تقريرهـــا  محقــة في تعليقــها الــذي أوردتــه في الفق
(A/54/470) حيـث قـالت إن جميـع المقترحـات الـــتي يعرضــها 
الأمين العام في المستقبل بشأن الموظفـين المقدمـين دون مقـابل 
ينبغي أن تقدم وفقا لقرارات الجمعية العامـة ذات الصلـة وأنـه 
ينبغـي احـترام كـل مـــا يرتبــط ــذا الموضــوع مــن سياســات 
وإجراءات وقواعد للمنظمـة احترامـا كـاملا. وتؤيـد اموعـة 
أيضـا ملاحظـة اللجنـــة الاستشــارية بشــأن الحاجــة إلى وضــع 
نظـام فعـال في مكتـب إدارة المـوارد البشـرية مـن أجـــل رصــد 
تفويـض السـلطة للمكـاتب البعيـدة عـــن المقــر الرئيســي فيمــا 
يتعلــق بالاســتعانة بــالموظفين المقدمــين دون مقــابل. وينبغـــي 
للأمانة العامة أن توضح سـبب عـدم صـدور التقريـر المطلـوب 

في القرار ٢٤٣/٥١ في الوقت المناسب. ومن المفيـد الحصـول 
على تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة بشـأن 
ذلك التقرير السنوي في أسرع وقت ممكن. وأضاف قائلا إن 
للأمانـــة العامـــة أن تؤكـــد أيضـــا أن الأمـــر الإداري بشـــــأن 
 (ST/AI/1999/6) الاســتعانة بــالموظفين المقدمــين دون مقــابل
يتطابق كلية مع المبادئ التوجيهية التي أقرا الجمعية العامة. 

السـيدة ســـيلوت برافــو (كوبــا): قــالت إن وفدهــا  - ٥١
يؤيد بالكامل البيان الـذي أدلى بـه تـوا باسـم مجموعـة الــ ٧٧ 
ـــق بــالفقرة ٤ مــن تقريــر اللجنــة  والصـين، وبخاصـة فيمـا يتعل
الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة. وعلـى الأمانـة العامـــة، 
عنــد لمســها حاجــة إلى الاســــتعانة بـــالموظفين المقدمـــين دون 
مقابل، أن تجري حوارا منتظما مع الـدول الأعضـاء مـن أجـل 
ضمـان الامتثـال لقـرارات الجمعيـــة العامــة. وســتكون الــدول 
الأعضاء عندئذ قادرة على اتخاذ القـرارات اللازمـة قبـل اتخـاذ 

الأمانة العامة لأي إجراء. 
السـيد وارتــون (الولايـات المتحـدة الأمريكيـة): قـال  - ٥٢
ـــة في  إن وفـد بلـده تسـاوره شـكوك بشـأن قـرار الجمعيـة العام
١٩٩٧ أن تلغي من منظومة الأمم المتحدة معظم الفئـة الثانيـة 
مـن الموظفـين المقدمـين دون مقـابل. وكـان للولايـات المتحــدة 
ـــا عســكريا مــن أصــل ١١١ مــن  في ذلـك الوقـت ١٣ ضابط
الضبـاط العســـكريين المقدمــين دون مقــابل في إدارة عمليــات 
حفظ السلام. وقـال إن الأمـم المتحـدة قـد فقـدت كمـا كـان 
يخشى خبرة فنية هـي في أمـس الحاجـة إليـها في مجـال تخطيـط 

وتنفيذ عمليات حفظ السلام. 
ــــائلا إن القـــرار ٢٤٣/٥١، يســـمح، مـــع  ومضــى ق - ٥٣
ذلــك، ببعــض الاســتثناءات لتلبيــة الاحتياجــات المؤقتــة مـــن 
الموظفـين ممـن علـى مسـتوى عـال مـن التخصـص. إن المحكمــة 
الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة علـى سـبيل المثـال كـانت 
قــد احتــاجت في أوائــل ١٩٩٩ إلى أفــراد عــــاملين في مجـــال 
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الطب الشرعي لإجراء تحقيقات بشأن جرائم الحـرب. وجميـع 
هـؤلاء الموظفـين المؤقتـين تقريبـا قـد تركـوا الخدمـة في المحكمــة 
منذ ذلك الوقت. وقال إن الحاجة إلى التوفير العاجل لموظفـين 
مؤقتين متخصصين ستستمر في حـالات قليلـة إذا أريـد للأمـم 
المتحــدة أن تقــوم بأعمالهــا الموكلــة إليــها. وإن الاســـتثناءات 
المسموح ا بموجب القـرار ٢٤٣/٥١ ينبغـي أن تظـل بالتـالي 

واردة. 
ـــد بلــده يؤيــد  السـيد سـيال (باكسـتان): قـال إن وف - ٥٤
البيان الصادر باسم مجموعة الـ ٧٧ والصين وإنـه قلـق بصـورة 
خاصــة لكـــون القراريـــن ٢٤٣/٥١ و ٢٣٤/٥٢ لا ينفَّـــذان 
تنفيذا كاملا. وقال إن التقرير المتعلق بالموظفين المقدمين دون 
مقـابل (A/54/533) قـد عـرض متـأخرا وإنـه قُـدم قبـل صــدور 
ــــارض القـــرار  تقريــر اللجنــة الاستشــارية المقــابل لــه، ممــا يع
٢٤٣/٥١. وقـال إن وفـــد بلــده يــود الحصــول علــى تفســير 

لذلك. 
وقـال إن وفـد بلـده يـــود أيضــا أن يعــرف بــالتحديد  - ٥٥
عدد الموظفين المقدمين دون مقابل من الفئة الثانية العاملين في 
منظومة الأمم المتحدة، وطبيعة المهام التي يؤدوا، والجهة التي 
يعملـون ـا. وإذا كـانت الأمانـــة العامــة، قــد أبلغــت الــدول 
الأعضاء بشأن الحاجة إلى موظفين مقدمـين دون مقـابل وفقـا 
للقرار ٢٣٤/٥٢، فإن وفد بلــده يـود الحصـول علـى تفـاصيل 
ـــلت إلى البعثــات الدائمــة،  الرسـائل المتعلقـة بذلـك والـتي أرس
وبخاصة فيما يتعلـق بسـتة موظفـين مقدمـين دون مقـابل قُبلـوا 

في إدارة عمليات حفظ السلام. 
وقال إن الجمعية العامة قد أيدت مقترح الأمين العـام  - ٥٦
القــاضي بــأن يطلــب إلى الــدول الأعضــاء، في حالــة وجـــود 
حاجـة إلى موظفـين مقدمـين دون مقـابل، أن تسـمى موظفَــين 
لتختار منهما الأمانة العامة. واستدرك قائلا إن الأمر الإداري 
المعـني قـد أشـار مـرة أخـرى إلى تقـديم موظفـين مقدمـــين دون 

ـــد  مقـابل مـن الـدول الأعضـاء وسـائر الكيانـات. وقـال إن وف
بلـده يـود أن توضـح الأمانـة العامـة تلـــك النقطــة وأن تصــدر 
تصويبا للأمر الإداري حتى يعبر عن قرار الجمعية العامة بدقة. 
السـيدة ســـالم (الأمــين العــام المســاعد لإدارة المــوارد  - ٥٧
البشـرية): قـالت إـا ســـتقدم أجوبــة وافيــة علــى الأســئلة في 

المشاورات غير الرسمية. 
 

البنــد ١٢٠ مــــن جـــــدول الأعمـــــال: تخطيــــــط الـــبرامج 
(تابـــــــع) (A/54/16، و A/54/89، و A/54/117 و A/54/125؛ 

 (A/C.5/54/12 و
السيد تومو مونتي (رئيس لجنة البرنـامج والتنسيـق):  - ٥٨
قـال إن لجنـة البرنـامج والتنسـيق قـد نظـــرت في أربعــة تقــارير 
قدمـها مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة وهـــي بشــأن: نــزع 
السـلاح، والمسـاعدة الانتخابيـة، والإعـلام، وعمليـــات حفــظ 
الســـلام. وقـــــد أيــــدت لجنــــة البرنــــامج والتنســــيق معظــــم 
الاســـتنتاجات الـــواردة في تلـــك التقـــارير وعرضـــــت هــــذه 
ـــة العامــة. وقــال إن المواضيــع  الاسـتنتاجات علـى نظـر الجمعي
ـــر لجنــة  الأربعـة متناوَلـة في الفقـرات ٤٧٣ إلى ٥٤٢ مـن تقري

 .(A/54/16) البرنامج والتنسيق
وأضاف أن لجنة البرنامج والتنسـيق قـد نظـرت أيضـا  - ٥٩
 (E/1999/48) في التقريــر الســنوي للجنــة التنســــيق الإداريـــة
ووجدتـه فيـه تحســـنا عــن التقــارير الــتي قُدمــت في الســنوات 
السـابقة؛ وأوصـت لجنـــة البرنــامج والتنســيق بتدابــير لمواصلــة 

تحسين التقارير المقبلة. 
وقال إن لجنة البرنامج والتنسيق قـد نظـرت بالإضافـة  - ٦٠
إلى ذلـك في التقريـر المرحلـي للأمـين العـام عـن تنفيـــذ مبــادرة 
الأمـم المتحـدة الخاصـة علـى نطـاق المنظومـة مـــن أجــل تنفيــذ 
برنــــامج الأمــــم المتحــــدة الجديــــدة للتنميــــة في أفريقيـــــا في 

التسعينيات ورحبت بالتقدم المحرز حتى الآن. 
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ومضـى قـائلا إن اللجنـة قـــد نظــرت أيضــا في تقريــر  - ٦١
ـــن أجــل  وحـدة التفتيـش المشـتركة المعنـون �زيـادة التناسـق م
تعزيـز الرقابـة في منظومـة الأمـــم المتحــدة� (A/53/171)، وفي 
التعليقات التي أبدا لجنـة التنسـيق الإداريـة علـى هـذا التقريـر 
ـــك الــذي أعدتــه  (A/53/171/Add.1) وفي التقريـر المتصـل بذل
 .(A/53/670) اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــــة
ــــات لجنـــة البرنـــامج والتنســـيق في  وتــرد اســتنتاجات وتوصي

 .(A/54/16) الفقرات ٦١٧ إلى ٦٢٠ من تقريرها
وقـال إن اسـتنتاجات وتوصيـات اللجنـة بشـأن تقريــر  - ٦٢
الأمــين العــام عــن التنقيحــات الــتي أُجريــت علــى النظــــامين 
ــــب البرنامجيـــة  الأساســي والإداري لتخطيــط الــبرامج والجوان
للميزانية ومراقبة التنفيـذ وأسـاليب التقييـم (A/54/125) واردة 

في الفقرتين ٤٧ و ٤٨ من تقريرها. 
وذكر أنه أثناء نظر اللجنة في تقرير الأمـين العـام عـن  - ٦٣
التدابيـــــــر الـــتي تتبعهــــــــا الهيئــــــــــات القطاعيـــــــــة والفنيــــة 
والإقليمية لاستعراض الخطة المتوسـطة الأجـل المقترحـة للفـترة 
٢٠٠٢-٢٠٠٥ (A/54/89)، أعــرِب عــــن القلـــق إزاء عـــدم 
إيـلاء اللجـان الرئيسـية للجمعيـة العامـة اهتمامـا كافيـا للخطــة 
المتوسطة الأجل وللتنقيحات التي أُجريت لها. وأنـه قـد جـرى 
التشـديد علـى ضـرورة بـذل كـل جـهد لكفالـة موافـاة اللجنــة 
الخامســة بــآراء اللجــان الرئيســية قبــل نظرهــا في الخطـــة وفي 

التنقيحات التي تجرى لها. 
وقـال إن البعـض رأى، خـلال مناقشـة اللجنـة للســبل  - ٦٤
التي يمكن ـا ضمـان تنفيـذ الـبرامج والأنشـطة المسـندة تنفيـذا 
ـــام بشــأن هــذا  كـاملا وضمـان نوعيتـها، أن تقريـر الأمـين الع
الموضوع قد أعد من فراغ، وكأنه لا وجود لنظام أساســي أو 
إداري في المنظمـة وأن التوصيـات والاسـتنتاجات لا تتفـق مــع 
النظـامين الأساسـي والإداري والإجـراءات المعمـول ـا. ومــن 
ثم أوصت لجنة البرنامج والتنسيق بأن يطلب إلى الأمـين العـام 

مواصلـة استكشـاف السـبل الكفيلـــة بتنفيــذ الولايــات تنفيــذا 
كـاملا وتقييمـها تقييمـا جيـدا وفقـا للطلـب الـــوارد في القــرار 

 .٢٠٧/٥٣
وفيما يتعلق بأداء برنامج الأمم المتحدة لفترة السنتين  - ٦٥
ـــة نظــرت في مذكــرة الأمــين  ١٩٩٦-١٩٩٧، قـال إن اللجن
العـام بشـأن هـذا الموضـوع. وإن اللجنـة أعربـــت عــن أســفها 
لعـدم عـرض رأي الهيئـات الحكوميـة الدوليـة المعنيـة في اقــتراح 
الأمين العام حذف بعض النواتج، على نحو مـا طلبتـه الجمعيـة 
العامــة في قرارهــا ٢٠٧/٥٣. وقــد طلبــت اللجنــة أيضـــا إلى 
ـــة  الأمانــة العامــة أن تضمــن تقييــم تقــارير أداء الــبرامج المقبل

مبررات ومعايير واضحة لإاء البرامج. 
ومضى قائلا إن اللجنة نظرت في مذكـرة مـن الأمـين  - ٦٦
العــام عــن اســـتعراض كفـــاءة الأداء الإداري والمـــالي للأمـــم 
المتحدة (A/54/67) وأوصت بالاحتفاظ ببند جـدول الأعمـال 
المعنـــون �اســـتعراض كفـــاءة الأداء الإداري والمـــالي للأمـــــم 
المتحدة� في جدول أعمـال الجمعيـة العامـة. وأوصـت اللجنـة 
كذلك بتقديم تقرير مرحلي بشأن هـذا الموضـوع كـل سـنتين 
ــــات الحكوميـــة الدوليـــة  إلى الجمعيــة العامــة عــن طريــق الهيئ

المختصة. 
وختامـا، قـال إن اللجنـة قـد نظـــرت في البنــد ٧ مــن  - ٦٧
جـدول أعمالهـا، المعنـون �تحسـين أسـاليب وإجـــراءات عمــل 
لجنة البرنامج والتنسيق في إطـار ولايتـها� واسـتعرضت تنفيـذ 
الاستنتاجات والتوصيات التي اتفقت عليها اللجنة بشأن هذه 
المســألة في دورــا الثامنــة والثلاثــين. وقــــال إن اللجنـــة قـــد 
شددت في استنتاجاا وتوصياا على أن تقــدم الأمانـة العامـة 
ـــا لقــاعدة الأســابيع  الوثـائق اللازمـة في الوقـت المناسـب ووفق
السـتة وأن تـولي اهتمامـا أكـثر لمحتويـات الوثـائق بالإضافــة إلى 

نوعية الترجمة. 
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البنـــد ١٢١ مـــن جــــدول الأعمــــال: الميزانيــــة البرنامجيــــة 
المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ (تابع) 

التقديـرات المنقحـة الناجمـة عـن القـرارات والمقـــررات 
الــتي اتخذهــا الـــــــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي في 
دورتــــــــــه المـــوضـــوعيـــــــــــــة لعـــــــــــــــــــام ١٩٩٩ 

 .(A/54/443 و A/54/7/Add.2)

السـيد مسـيلي (رئيـس اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون  - ٦٨
الإدارة والميزانية): قال ردا على طلـب ممثـل باكسـتان اليـه في 
ـــات والتوصيــات  الجلسـة ٣٩ للجنـة توضيـح عـدد مـن التعليق
الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية بشـأن التقديـرات المنقحـة 
ـــــتي اتخذهــــا الــــس  الناجمـــة عـــن القـــرارات والمقـــررات ال
الاقتصـادي والاجتمــاعي في دورتــه الموضوعيــة لعــام ١٩٩٩ 
ـــى كــل مــن استفســارات  (A/54/7/Add.2)، إنـه سـيجيب عل

الممثل. 
وأشار إلى أن ممثل باكستان قد نعت السـطور الثلاثـة  - ٦٩
الأولى من الفقرة ٥ من تقرير اللجنـة الاستشـارية بـالغموض. 
وقال إن الملاحظات الواردة في تلك الفقرة هي اقتباس مباشــر 
مــن الفقــرة ٦٧ مــن التقريــر الأول للجنــة الاستشــارية عــــن 
الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفـــترة الســـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
(A/54/7). وأنه يود أن يوجه الانتباه إلى التوضيح الذي قدمـه 

ـــوم  للفقـرة ٦٧ في جلسـة غـير رسميـة للجنـة الخامسـة صبـاح ي
ـــك التوضيــح  ٢٣ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٩. وقـال إن ذل
متصـل أيضـا بسـؤال طرحـــه ممثــــل باكســتان فيمـــــا يتعلـــــق 

بالفقرة ٦٧ من التقرير الأول للجنة الاستشارية. 
ومضى قائلا إنه يود أن يسجل، مع ذلك، أن اللجنـة  - ٧٠
الاستشــارية قــد نصــت، في الفقــرة ٦٧ مــن تقريرهــــا الأول 
(A/54/7) وفي الفقـرة ٥ مـن تقريرهـــا الثــالث، علــى أن تبلــغ 

الأمانـة العامـة الـدول الأعضـاء بصـورة شـاملة ودقيقـــة بشــأن 
وجـود المـوارد أم عـدم وجودهـا لتنفيـذ الولايـــات المســندة في 

القــــرارات الــــتي تتضمــــن عبــــــارة �في حـــــدود المـــــــــوارد 
الموجـــــودة�. ولا يمكـن بـأي حـال مـن الأحـوال نعـــت هــذا 

الرأي بالغموض. 
وقــال إن رأي اللجنــة الاستشـــارية في الواقـــع ليـــس  - ٧١
ـــرار  جديـدا. فقـد اسـتند في الحقيقـة إلى الشـروط الـواردة في ق
الجمعيـة العامـة ٢١١/٤٢ المـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ديســمبر 
ـــة الاستشــارية علــى تكــرار ذلــك  ١٩٨٧، وقـد دأبـت اللجن
ـــال، أوردت  الــرأي بانتظــام لعــدة ســنوات. فعلــى ســبيل المث
اللجنـة هـذا الـــرأي في تقريرهــا الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة 
المقترحة لفترة السنتين ١٩٩٦-١٩٩٧ (A/50/7) وكررته في 
التقريريـن الأولـين اللاحقـــين لفــترة الســنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ 
ــــــترة الســـــنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١  (A/52/7، الفقــــرة ١٢)، وف

(A/54/7، الفقــرة ٦٧). وأعربــت اللجنــة أيضــا عــن موقـــف 

مشــابه في تقريرهــا الســابع عشــــر لفـــترة الســـنتين ١٩٩٦-
 .(A/50/7/Add.17) ١٩٩٧

ـــه  وأشــار إلى أن ممثــل باكســتان تســاءل عمــا قصدت - ٧٢
اللجنة الاستشارية عندمـا أوصـت بـأن تحيـط اللجنـة الخامسـة 
علمـا بـالمبلغ المقـدر بــ ٣٠٠ ٤٤٠ دولار. واستشـــهد الممثــل 
بفتـوى قانونيـة أعطيـت للجنـة الخامسـة في جلســـتها ٦٧ مــن 
ـــد بــأن الجمعيــة  الـدورة الثانيـة والأربعـين للجمعيـة العامـة تفي
العامة عندما تحيط علما، فـهي لا توافـق علـى مـا أحـاطت بـه 
علمـا ولا تعارضـه. واختتـم كلامـــه متســائلا عمــا ســيحدث 
للأنشطة التي يوافق عليها الس الاقتصـادي والاجتمـاعي إذا 

كان الأمر كذلك. 
وقال السيد مسـيلي إن هـذه ليسـت المـرة الأولى الـتي  - ٧٣
توصي فيها اللجنة الاستشارية بأن تتخذ اللجنة الخامسـة هـذا 
الإجراء فيما يتعلق بالتقديرات المنقحة لتنفيـذ ولايـات الـس 
الاقتصادي والاجتماعي. وعـلاوة علـى ذلـك فتوصيـة اللجنـة 
الاستشارية لا تتعارض مع الفتوى القانونية الـتي ذكرهـا ممثـل 
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باكسـتان. والواقـــع أن اللجنــة الاستشــارية توصــي بــأن تقــر 
اللجنـة الخامسـة باسـتلامها المبلـــغ المقــدر الــذي أحالتــه إليــها 
اللجنة الاستشارية لكن دون اتخاذ إجـراء بشـأن الموافقـة عليـه 
أو رفضه. وذلك الإجراء مستمد مـن تنفيـذ الفقـرات ٣ و ٤ 
و ٥ من الجزء جيم من مرفق قـرار الجمعيـة العامـة ٢١١/٤٢ 

بشأن استخدام صندوق الطوارئ وتشغيله.  
وأضـاف قــائلا إن الإجــراء المبــين في تلــك الفقــرات  - ٧٤
يمكـن الجمعيـة العامـة مـن اتخـاذ إجــراء بشــأن القــرارات الــتي 
تترتب عليها آثار في الميزانية البرنامجية وتأجيل النظر في الآثـار 
المترتبـة بالنسـبة للمـوارد والموافقـة علـى هـذه الآثـار في انتظــار 
تقديم بيان موحد إلى الجمعيـة في مرحلـة لاحقـة. وقـد شـارك 
بنفســه عــن كثــب في صياغــة مرفـــق قـــرار الجمعيـــة العامـــة 

 .٢١١/٤٢
ــن  وعلـى ذلـك فالإحاطـة علمـا بالمسـألة قيـد النظـر، ل - ٧٥
ـــة اللجنــة  تؤثـر بشـكل سـلبي في المرحلـة الحاليـة حسـب توصي
الاستشارية على الأنشطة التي يوافق عليها الس الاقتصـادي 
والاجتمــاعي. وذلــك الإجــراء ذو صلــة بمقــررات وقـــرارات 
الـس بوجـه خـاص. وأضـاف قـائلا إنـه لا توجـــد في الحالــة 
الراهنـة أي قـرارات معروضـــة علــى الجمعيــة العامــة بكاملــها 
ـــوارد تبلــغ ٣٠٠ ٤٤٠ دولار. ولــو  تـترتب عليـها آثـار في الم
وجـــدت مثـــل هـــذه القـــرارات، لاتخـــذت توصيـــة اللجنـــــة 
الاستشارية شكلا آخر مختلفا. ولأوصـت اللجنـة الاستشـارية 
بـأن تبلـغ اللجنـة الخامسـة الجمعيـة العامـة بنشـوء نفقـات تبلـغ 
٣٠٠ ٤٤٠ دولار إذا اعتمــدت الجمعيــة مشــاريع القـــرارات 
المعنية. ولو طلب هذا الاعتمـاد الإضـافي لنظـرت فيـه الجمعيـة 
العامـة في مرحلـة لاحقـة في سـياق معايـير اســـتخدام صنــدوق 

الطوارئ وتشغيله. 
وقـال إن ممثـل باكسـتان شـدد أيضـا علـــى أن اللجنــة  - ٧٦
الخامسـة، بـدلا مـن النظـر في بيـان موحـــد، نظــرت في الآثــار 

ـــود  المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة بصـورة مسـتقلة، في إطـار البن
ذات الصلــة مــن جــدول الأعمــال كمــا قدمــت، في ســــياق 

الميزانية البرنامجية. وذلك ليس صحيحا. 
وأوضح قائلا إن الفقرة ٥ من الفرع جيــم مـن مرفـق  - ٧٧
ـــى تحديــد موعــد ــائي للنظــر في  القـرار ٢١١/٤٢ تنـص عل
البيانــــات المتعلقــــة بالآثــــار المترتبــــة في الميزانيــــة البرنامجيـــــة 
والمقترحات المتعلقة بالتقديرات المنقحـة، وبعـد ذلـك الموعـد، 
ـــع الآثــار  يقـوم الأمـين العـام بـإعداد وتقـديم بيـان موحـد بجمي
المترتبة في الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحة الـتي نظـر فيـها 
ـــك البيــان الموحــد هــو  في تلـك الـدورة للجمعيـة العامـة. وذل
الذي أشارت إليه اللجنة الاستشارية في الفقرة ٧ من تقريرها 

 .(A/54/7/Add.2)
ومضى يقول إن آخر استفسار لممثل باكستان يتعلـق  - ٧٨
باستخدام اللجنة الاستشارية لمصطلح �التقديرات المنقحـة�. 
ــة  فحسـب قـول الممثـل، لا تقـدم تقديـرات منقحـة إلا للميزاني
البرنامجيـة الموافـق عليـها، وليـس للميزانيـة البرنامجيـــة المقترحــة. 
ــادي  وذلـك القـول، مـرة أخـرى، غـير صحيـح. ومـن أجـل تف
اللبـس وطلبـات التوضيــح الــتي لا لــزوم لهــا، ينبغــي أن تقــرأ 
بعناية بعض المصطلحات التقنية المتعلقـة بعمليـة وضـع ميزانيـة 

الأمم المتحدة وتفهم فهما تاما. 
ومضـى موضحـــا أن الإجــراء المتعلــق بتغيــير الميزانيــة  - ٧٩
البرنامجية المقترحة، بعــــد اعتمادهــــا تنظمــــه المادتــــان ٣-٨ 
و ٣-٩ ومقابلـــــهما القـــــاعدة ١٠٣-١١ مـــــن النظــــــامين 
الأساســــــــــي والإداري المــــــــــــاليين للأمـــــــــــم المتحـــــــــــدة 
ــى  (ST/SGP/Financial rules/1/Rev.3(1985))، الـتي تنـص عل
إمكانيــة تقــديم الأمــين العــام لمقترحــات تكميليــــة للميزانيـــة 
ــــذه المقترحـــات ينبغـــي  البرنامجيــة، كلمــا لــزم الأمــر، وأن ه

إعدادها في شكل يتفق والميزانية البرنامجية المعتمدة. 
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وقــال إن البنــــد ٣-٧ والقـــاعدة ١٠٣-٦ ينظمـــان  - ٨٠
اعتماد الميزانية البرنامجية للفترة المالية التالية وتقـديم مقترحـات 
للميزانية البرنامجية المنقحة. وأن الأمانة العامـة تعـد التقديـرات 
ـــها الجمعيــة العامــة قبــل أن تعتمــد الميزانيــة  المنقحـة وتنظـر في

للفترة المالية التالية. 
وأضــاف قــائلا إن القــاعدة ١٠٣-٦ (جيــم) تنظـــم  - ٨١
تقديم التقديرات المنقحة فيما يتعلق بمقررات مجلس الأمـن، أو 
الــس الاقتصــــادي والاجتمـــاعي أو مجلـــس الوصايـــة. وأن 
صنـدوق الطـوارئ، كمـا هـــو مبــين في قــرار الجمعيــة العامــة 
٢١١/٤٢، معد لتدبير التقديرات المنقحة الناشئة عن قـرارات 

الس الاقتصادي والاجتماعي. 
وبينما أبدى اعتذاره عن طول البيـان الـذي أدلى بـه،  - ٨٢
قـال إنـه لم يكـن لديـه خيـار آخـــر. فقــد أنفــق هــو شــخصيا 
وسـائر أعضــاء اللجنــة الاستشــارية قــدرا كبــيرا مــن الوقــت 
والجـهد في إعـداد التقـارير المقدمـة إلى الجمعيـة العامـــة وســائر 
الهيئات الحكومية الدولية وحاولوا جـهدهم تقـديم ملاحظـات 
ـــارير اللجنــة الاستشــارية. وبالتــالي  وتوصيـات واضحـة في تق
يـرى أن تصريحـات ممثـل باكسـتان خطـيرة جـدا، لا ســـيما في 
الدورة الحالية، حيث قال إن بعض تقارير اللجنــة الاستشـارية 
تتضمن بيانات وتوصيات تثير اللبس أو غامضـة. وفي مناسـبة 
أخـرى، جـــرى التلميــح إلى أن اللجنــة الاستشــارية تجــاوزت 
حدود ولايتها. وذكر ممثل باكستان أيضا أن اللجنة الخامسـة 
كثيرا ما تعترض على توصيات اللجنة الاستشـارية أو تعدلهـا. 
وكـان هنـاك تلميـح إلى أن هـذه الإجـراءات قـد أدت إلى هـــز 

ثقة الدول الأعضاء في عمل اللجنة الاستشارية. 
وقال إن اللجنة الاستشارية هيئة للاستشارة لا لصنـع  - ٨٣
القرار. وقال إنه من الطبيعي بالتالي أن تعــدل اللجنـة الخامسـة 
أيا من توصيات اللجنة أو ترفضها. وقـال إنـه ينبغـي ملاحظـة 

ــات  أن الجمعيـة العامـة، مـع ذلـك، عـادة مـا تقبـل جميـع توصي
اللجنة الاستشارية تقريبا كليا أو جزئيا. 

ـــة  واعـترف بـأن بعـض توصيـات أو ملاحظـات اللجن - ٨٤
الاستشارية قد لا تكـون في بعـض الأحيـان واضحـة بالشـكل 
الـذي يـوده رئيـس اللجنـة وأعضاؤهـا. إلا أنـه مســـتعد دائمــا 
لتقـديم توضيحـات إضافيـة. وهـو مسـتعد، في الحالـــة الراهنــة، 
لأن يقدم مزيــدا مـن التوضيحـات إذا لم يقتنـع ممثـل باكسـتان 

بردوده. 
السيد سيال (باكستان): قال إن وفد بلـده سـيرد في  - ٨٥
المشاورات غير الرسمية على البيان الذي أدلى به رئيس اللجنـة 
الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية. وإنه يود أن وضح، مـع 
ذلك، أن للوفود حق طلب التوضيـح مـن اللجنـة الاستشـارية 
بشأن أي مسألة مـن المسـائل. واللجنـة الاستشـارية، بوصفـها 
هيئـة للخـبراء مكلفـة بتقـديم هـــذه المســاعدة، يتوقــع منــها أن 
تقدم الإرشاد حتى تتمكن اللجنـة الخامسـة مـن اتخـاذ قـرارات 
عـن إطـلاع. وأضـاف أن تنقيـح أسـاليب عمـل هيئـات الأمــم 
المتحدة دف تحسين كفاءا عملية متواصلة. واختتم كلامـه 
قائلا إنه لا ينبغي تفسـير أي شـيء قالـه، مـع ذلـك، علـى أنـه 

تشكيك في ثقة اللجنة الخامسة باللجنة الاستشارية. 
السيد مكتفي (الجزائر): قال إنه يود أن يكرر تأكيد  - ٨٦
دعم حكومته للجنة الاستشارية، التي تقوم بمهام في غايـة مـن 

الصعوبة لكنها مهام أساسية. 
ـــا المتحــدة): قــال إن  السـيد يوسـف (جمهوريـة تتراني - ٨٧
ـــات  اللجنـة الاستشـارية مـا فتئـت تـزود اللجنـة الخامسـة بخدم
استشـارية قيمـة لســـنين عديــدة ولذلــك لا ينبغــي للوفــود أن 
تحـاول �تقييـد� اللجنــة أو أن تشــكك في نزاهتــها أو نزاهــة 

رئيسها. 
الرئيـس: قـال إن اللجنـة الخامسـة تعـول كثـــيرا علــى  - ٨٨

خبرة اللجنة الاستشارية تحت القيادة الرشيدة لرئيسها. 
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البنـد ١٢٤ مـن جـدول الأعمـال: خطـــة المؤتمــرات (تــابع) 
 (A/C.5/54/28)

الســيد رييســكو (الأمــــين العـــام المســـاعد لشـــؤون  - ٨٩
الجمعيـة العامـة وخدمـات المؤتمـرات): عـرض مذكـــرة الأمــين 
العام عن التطوير الوظيفي في إطار خدمات اللغـات الـوارة في 
الوثيقـة A/C.5/54/28، وذكَّـر بـأن لجنـة المؤتمـــرات طلبــت إلى 
الأمين العام، في دورا الموضوعية لعام ١٩٩٩، أن يضع قبـل 
ـــة  ايـة الجـزء الرئيسـي مـن الـدورة الرابعـة والخمسـين للجمعي
العامة صيغة ائية لمقترحات ملموسة بشأن نظـام للانتدابـات 
الموجهة يستند إلى وجود حوافـز للتطويـر الوظيفـي، ويـهدف 
إلى تقليل معدلات الشـواغر المفرطـة في بعـض مراكـز العمـل. 

وقال إن التقرير الحالي قد أُعد وفقا لذلك الطلب. 
وذكر أن مشاورات جرت بين إدارة شؤون الجمعيـة  - ٩٠
العامــة وخدمــات المؤتمــرات ومكتــب إدارة المــوارد البشــــرية 
عقـب انعقـاد دورة لجنـة المؤتمـرات. وتم الاتفـاق، علــى ذلــك 
الأساس، على مجموعتين من التدابير الرامية إلى التخفيـف مـن 
مشكلة الشواغر في خدمـات اللغـات في بعـض مراكـز العمـل 
البعيـدة عـن المقــر الرئيســي. وتشــمل اموعــة الأولى تدابــير 
لغــرض تعزيــــز التعـــاون بـــين إدارة شـــؤون الجمعيـــة العامـــة 
وخدمات المؤتمرات في المقـر، ومكتـب إدارة المـوارد البشـرية، 
وخدمـات المؤتمـرات في المكـاتب البعيـدة عـن المقـر مـــن أجــل 
تيسـير مـلء الشـواغر في رتبـة المبتدئــين (ف – ٢/ف – ٣) في 
تلك المكاتب. وقـال إن اموعـة الأخـرى مـن التدابـير ترمـي 
إلى البــدء في العمــل بنظــام للانتدابــــات الموجهـــة يســـتند إلى 
وجود حوافز للتطوير الوظيفي من أجل تيسير مـلء الوظـائف 
– ٣ و ف – ٤ بموظفـين ذوي خــبرة في  الشـاغرة في رتبـة ف 

مجال اللغات. 
وأضــاف أنــه فيمــا يتعلــــق بمـــلء الشـــواغر في رتبـــة  - ٩١
الدخول، تقرر الآن أن تعطـى الأولويـة إلى اللجـان الإقليميـة، 

ومكتـب الأمـم المتحـــدة في فيينــا ومكتــب الأمــم المتحــدة في 
نيروبي لدى اختيار المرشحين الناجحين في الامتحان التنافسي 
لتوظيـف موظفـي اللغــات. وأشــار إلى أنــه ســيتواصل تنظيــم 
التدريـب المكثـف في المقـر الرئيسـي للمرشـحين المعينـين علـــى 
الوظــائف الشــاغرة في المكــاتب البعيــدة عــن المقــر الرئيســـي 
وذلك لمدة تـتراوح مـا بـين ٦ و ٨ أشـهر. وفي الحـالات الـتي 
يرغب فيها مكتب بعيد من المقر الرئيسـي يعـاني معـدلا عاليـا 
مـن الوظـائف الشـاغرة في توظيـف مرشـح أو عـدة مرشـــحين 
من قائمة التعيين، سيعينون في البداية على وظـائف شـاغرة في 
المقر الرئيسي، على أسـاس فـهم أنـه سـيعاد تكليفـهم في ايـة 
الفترة التدريبية التكميلية التي تستغرق سـنتين عـادة. وقـال إن 
قبول ذلك الشرط سيبين في عقد التوظيف الذي يوقعـه جميـع 
الموظفـــين الجـــدد والـــذي ســـينص، ابتـــداء مـــن ١ كـــــانون 
ـــة إعــادة تكليــف الموظفــين  الثـاني/ينـاير ٢٠٠٠، علـى إمكاني

للعمل في أي من مراكز العمل حسبما تراه المنظمة. 
وأردف قـائلا إن الإدارة سـتتبع جــا اســتباقيا بقــدر  - ٩٢
أكبر إزاء انتداب موظفين للعمل في مراكـز العمـل الـتي تعـاني 
ارتفاعـا في معـدلات الوظـائف الشـاغرة بـين موظفـي اللغـــات 
برتبـة ف – ٣ و ف – ٤ ممـن لهـم عـدة سـنوات مـن الخـــبرة. 
فبدلا من الاعتماد شبه الكلي على المتطوعـين لمـلء الشـواغر، 
ســتختار الإدارة أفــرادا لمــلء الوظــائف الشـــاغرة باســـتخدام 
معايـير مثـل المـهارات، والخلفيـة التعليميـــة ومجموعــة اللغــات، 
وذلـك بالتشـاور التـام مـع المكـاتب المتلقيـة. كمـا اتفـــق علــى 
ـــة، بمــا في ذلــك تفضيــل الموظفــين  عـدد مـن التدابـير التحفيزي
الذين سبق انتدام في مراكز عمل ذات معـدل شـغور مرتفـع 
على سواهم من الموظفين الذين علـى نفـس مسـتوى كفـاءم 
عنـد النظـر في الترقيـة. غـير أنـه تقـرر عـــدم الاحتفــاظ ببعــض 
الحوافز التي تم توخيها بدايـة ضمـن نظـام الانتدابـات الموجهـة 
لموظفي اللغات وتشــمل التخفيـض التلقـائي لشـروط الأقدميـة 
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اللازمة للترقي والعلاوات المعجلـة ومنـح عطلـة زيـارة الوطـن 
كل اثنى عشر شهرا. 

الرئيس: اقترح أن تنظر اللجنة في تقرير الأمين العـام  - ٩٣
وأن تقدم توصيات ملائمـة في سـياق المشـاورات غـير الرسميـة 

بشأن هذا البند. 
وقد تقرر ذلك.  - ٩٤

تنظيم الأعمال 
السيد بارنويل (غيانا): تكلـم باسـم مجموعـة الــ ٧٧  - ٩٥
والصين فقال إن الوفود التي يتكلم باسمها لا تحدوهـا رغبـة في 
النظر في التقارير التي لم يمتثل فيـها للنظـام الداخلـي للجمعيـة 
العامـة. وأن مجموعـة الــ ٧٧ والصـين تطلـب تـأجيل النظــر في 
البند ١٦٦ من جـدول الأعمال، بما أن الوثائق المتعلقة بذلـك 
البند لم تتح بعد، وذلك حتى يعطى للوفود متسع مـن الوقـت 

لقراءة التقارير وبالتالي ضمان اتخاذ قرارات عن اطلاع. 
وبشأن مسألة ترتبط ذا الموضـوع، قـال إن مجموعـة  - ٩٦
ـــح  الــ ٧٧ والصـين تـود أن تكـرر طلبـها السـابق بتقـديم توضي
كتابي من قبل الأمانة العامة بشأن الادعاءات التي صـدرت في 
حـق أعضاءهـا اموعـة أثنـاء نظـر اللجنـة في البنـد ١٢٥ مـــن 

جدول الأعمال. 
السـيد جـو تشـيانغوو (الصـين): قـال إن الوفـود لـــن  - ٩٧
تتمكـن مـن النظـر في البنـد ١٦٦ مـن جـدول الأعمــال إلى أن 

تتاح الوثائق المتعلقة ذا البند. 
السيد يوسف (جمهورية تترانيا المتحدة): أعرب عـن  - ٩٨
قلـق وفـــد بلــده لعــدم حضــور مديــر شــعبة تخطيــط الــبرامج 
والميزانية، كما كان مقررا، أثناء نظـر اللجنـة آنفـا في الميزانيـة 
البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. ووفد بلـده 
يـدرك أن المديـر حضـر اجتماعـا للجنـــة الاستشــارية لشــؤون 
الإدارة والميزانية، التي انعقدت في الوقت ذاته. غـير أنـه ينبغـي 

ـــة لهــا  أن يوضـح للأمانـة العامـة أن اجتماعـات اللجنـة الخامس
الأسبقية على اجتماعات اللجنة الاستشارية. 

السـيدة بويرغـو رودريغـيز (كوبـــا): قــالت إن مثــل  - ٩٩
هـذه الحـالات قـد يمكـــن تجنبــها في المســتقبل إذا كــان هنــاك 
تنسيق أفضل في مجـال توقيـت اجتماعـات اللجنـة الاستشـارية 

واللجنة الخامسة. 
١٠٠ -الرئيس: قال إن غياب المدير قد خلق أيضا جــوا مـن 
القلق داخل المكتب، الذي سيتابع هــذه المسـألة. وفيمـا يتعلـق 
بالتغييرات المقترحة في برنـامج عمـل اللجنـة، قـال إن المكتـب 
سيحاول معالجة الشواغل التي أعربت عنـها الوفـود. وقـال إن 
المكتب سيتابع أيضا مع الأمانة العامة، على وجه الاسـتعجال 
مسـألة طلـب مجموعـة الــ ٧٧ والصـين لتوضيـح كتـابي بشـــأن 

الادعاءات التي أشار إليها ممثل غيانا. 
رفعت الجلسة الساعة ١٣/٢٥. 

 

 


