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RESPUESTAS DE LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS y LAS INSTITUCIONES
INTERNACIONALES QUE FORMAN PARTE DE LAS NACIONES UNIDAS 0 ESTAN

RELACIONADAS CON ELLAS

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

[Original: inglés]
[3 de junio de 1988]

a) Medidas a nivel internaciona1 por la Conferencia Internacional deI
Trabajo y el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo;

1. Las actividades de la Organizacion Internacional deI Trabajo (OIT) relativas a
r: la aplicacion de la Declaracion sobre la concesion de la independencia a los paises
li y pueblos colonip"..es se han llevado a cabo en el marco de la situacion reinante en
t Sudafrica bajo el QPartheid y la ocupacion ilegal de Namibia por Sudafrica, asi
~ coma de la aplicaciôn por Sudafrica del sistema de apartheid en ese Territorio.
lEstas actividades han asumido diversas formas, en los limites deI mandata y la
~. capacidad de accion de la OIT, y han comprendido:
f,
t,
t·
!'

b) Estudio de los acontecimientos relativos a cuestiones laborales en
~ Sudafrica y Namibia, y presentacion de informe~ al respecto;
[.

incluidos los
los movimientos de

d) Prestacion de asistencia a las victimas deI apartheid,
sindicatos independientes negros de lucha contra el apartheid, y
liberacion nacional en Sudafrica y Namibia.

c) Supervision de las actividades realizadas por gobiernos, empleadores y
le organizaciones laborales miembros de la OIT en relacion con el apartheid;
l,:,.
/,c

r
k
li
~:

1'.
~,
1 2. Cabe recordar que Namibia es miembro de pleno derecho de la OIT y ha podido
! participar plenamente en la labor de esta organizacion, enviando deleqaciones

tripartitas a todas las reuniones pertinentes, incluidas las sesiones anuales de la
[ Conferencia Internacional deI Trabajo y las reuniones de la Comision Consultiva
- Africana, asi coma a la Conferencia Regional Africana de la OIT. Los servicios

correspondientes de la OIT mantienen también una activa colaboracion con la Oficina
deI Comisionado de las Naciones Unidas para Namibia, especialmente en 10 tocante a
los programas de asistencia técnica en el marco del Proqrama de la Nacion
Namibiana. Asimismo, el Consejo de las Naciones Unidas para Namibia y el
Departamento de Trabajo de la Organizacion Popular del Africa Sudoccidental (SWAPO)
participan activamente en la labor deI Centro Regional Africano de Administracion
deI Trabajo de Zimbabwe, deI que es miembro Namibia.

~ Conferencia Internacional deI Trabajo

3. En su 73a. reuniôn, celebrada en junio de 1987, la Conferencia Internacional
deI Trabajo, entre otras cosas, aprobo las conclusiones a que habia lleqado su
Comision del Apartheid. Dichas conc1usiones comprendieron una serie de
recomendaciones a los gobiernos y a las organizaciones de empleadores y de
trabajadores para que adoptasen medidas en relaciôn con el apartheid y Namibia.
A continuacion figuran dichas recomendaciones:

1 • ••

Digitized by Dag Hammarskjöld Library



A/43/355/Add.l
Espaiiol
Paqina 3

a) Medidas gùe deben adoptar los gobiernos por intermedio de las
Naciones Unidas:

Las necesarias para llevar a efecto el Proqrama de Accion contra el
Apartheid II, que la Asamblea General de las Naciones Unidas recomend~ a la
atenciôn de todos los qobiernos, orqanizaciones interqubernamentales y no
qubernamentales y particulares, asi coma las resoluciones aprobadas ulteriormente
porese orqanismo y otros orqanos pertinentes de las Naciones Unidas,
particularmente para:

i) Aprobar sanciones amplias y obliqatorias contra Sudafrica, de conformidad
con el Capitulo VII de la Carta de las Naciones Unidas;

ii) Establecer una dependencia especial de supervision, en cooperacion con la
Orqanizacion Maritima Internacional, el Reqistro Lloyds, la Oficina de
Investiqaciones de Transporte Maritimo y otras orqanizaciones
pertinentes, con objeto de qarantizar que se apliquen estrictamente las
sanciones y exponer a los que las violen;

iii) Colaborar por todos los medios posibles en la aplicacion de la
resolucion 435 (1987) del Consejo de Sequridad de las Naciones Unidas, de
29 de septiembre de 1978, en pro de la independencia de Namibia;

b) Medidas gue deben adoptar los gobiernos:

i) Romper las relaciones de indole politica, militar, cultural, deportiva y
diplomatica que se mantenqan con el Gobierno de Sudafrica;

H)

Hi)

iv)

Poner término a las relaciones comerciales con Sudafrica y prohibir
nuevas inversiones pUblicas y privadas en ese pais, asi coma la
exportacion de tecnoloqia nuclear y de otra indole al Gobierno de
Sudafrica, y a las empresas paraestatales y privadas de Sudafrica.
Ademas, prohibir préstamos, créditos comerciales y cambios de oro entre
los bancos y Sudafrica. Prohibir la colaboracion con Sudafrica en las
operaciones deI mercado internacional de oro, especialmente impidiendo
las operaciones de la International Gold Corporation (IliTERGOLD), la
empresa sudafricana de comercializacion;

Adoptar, por conducto de las autoridades qubernamentales apropiadas,
incluidas las autoridades reqionales y locales, medidas estrictas de
desinversion, impedir toda nueva inversion y retirar todos los fondos
pUblicos de los bancos que mantienen relaciones comerciales con
Sudafrica, asi como neqar contratos para la prestacion de bienes y
servicios a todas las sociedades y empresas que mantenqan relaciones
comerciales con Sudafrica;

Neqar el uso de los servicios previstos para circunvenir las sanciones
aplicadas contra Sudafrica;

1 • ••
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v)

vi)

vii)

viii)

ix)

c)

i)

ii)

ili)

Desalentar la emiqracion de los nacionales y la promoci6n deI turismo e
Sudafrica, prohibiendo la publicidad y cortando los enlaces aéreos y
maritimos con Sudafrica;

Heqar reconocimiento a los bantustanes, neqar el establecimiento de
oficinas representantes y la entrada de representantes de los bantustanes
en sus territorios, prohibir nuevas inversiones en esas zonas y exiqir la
retirada de las inversiones existentes en ellas;

Aumentar el apoyo economico, incluida la asistencia para el desarrollo y
la elaboracion de distintas normas come~ciales para los paises africa~os

que se ven obliqados, por su situacion qeoqrafica y economica, a mantener
relaciones con Sudafrica, haciendo hincapié especialmente en los Estados
africanos independientes enclav~dos dentro de Sudafrica y a los que se
encuentran en la vecindad inmediata de Sudafrica;

Prestar apoyo material y moral a los movimientos de liberacion, al
movimiento sindical neqro independiente y a los movimientos populares que
luchan por el establecimiento de los derec~~s humauos en Sudafrica y
Hamibia;

Eliminar todos los obstaculos que impiden a los sindicatos participar en
una accion solidaria con los trabajadores que luchan contra el APartheid;

Medidas que deben adoptar las organizaciones de empleadores:

Asequrar que sus miembros no mantenqan relaciones comerciales ni
financieras con Sudafrica y que las instituciones economicas y
financieras no concedan préstamos a Sudafrica ni colaboren con el réqimen
de apartheid en forma alquna;

Desinvertir de Sudafrica y transferir estas inversiones a otros paises
africanos, especialmente a los Estados de primera linea y a los Estados
miembros de la Conferencia de Coordinacion deI Desarrollo deI Africa
Meridional (SAnCC). Haciendo esto, los empleadores qarantizaran que se
celebren prontas consultas con el sindicato apropiado que representa a
los trabajadores neqros en la empresa, sobre las condiciones de la
des inversion. Los empleadores no deberan tratar de circunvenir este
llamado a la disinversion transfiriendo las operaciones de sus empresas a
la administracion local sudafricana, y manteniendo los mismos vincalos
comerciales;

Desinvertir de los llamados bantustanes, y cesar toda cooperacion con
ellos;

iv) Neqarse a colaborar con las autoridades sudafricanas en la aplicacion de
leyes deI apartheid, y comprometerse firmemente a abolir el apartheid;

1 • ••
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v) Instar a los bancos y a otras instituciones financieras a que se
abstengan de otorgar préstamos 0 proporc.ionar crédito para comerciar con
Sudafrica e instar a los gobiernos ~ que prohiban las actividades de la
INTERGOLD en sus paises;

!S

la
vi) Prestar apoyo técnico y financiero para el desarrollo de las pequenas

empresas y de programas de capacitacion administrativa para las victimas
del apartheid en el 8xilio en los Estados de primera linea y Estados
vecinos;

d) Medidas qye deben adoptar los sindicatos de todo el myndo:

i) Ejercer un mazimo de presion sobre sus gobiernos respectivos para lograr
que el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas apruebe y aplique
sanciones amplias y obligatorias contra Sudafrica, de conformidad con el
Capitulo VII de la Carta;

:e

.
"

n

ii)

iii)

Iv)

Ejercer un mazimo de presion, con medidas indust~ioles, sobre las
empresas que no reconozcan al movimiento sindical negro independiente y
actuen en contradiccion con las normas laborales internacionalmente
reconocidas;

Incrementar la movilizacion de los trabajadores y deI pUblico mediante
campanas de informacion, con miras a ejercer el mâximo posible de pres ion
sobre sus gobiernos respectivos para que apliquen sanciones amplias a
Sudafrica y rompan sus relaciones con este pais, y sobre las empresas con
intereses en Sudafrica para obliqarlas a retirarse deI pais;

Llevar a cabo amplias actividades educativa~ para garantizar que se
informe a los trabajadores de las sanciones adoptadas en su propio p~is,

de modo que puedan participar en todos los aspectos de la supervisi~n de
dichas sanciones y estar preparados para adoptar medidas industriales en
casa de violacion de las sanciones;

v) Organizar boicottios por parte de los ,onsumidores con objeto de promover
las sanciones contra Sudâfrica;

a
vi)

vii)

Prestar apoyo financiero y moral al movimiento sindical independiente
negro dentro de Sudâfrica, incluida la asistencia para organizar campanas
y programas educativos y prestar asistencia juridica y de soco~ro a los
sindica1istas encarce1ados y confinados y a sus familias, asi como para
organizar medidas de solidaridad en apoyo de los trabajadores y sus
sindicatos;

Organizar campanas para garantizar que los miernbros de sindicatos no
emigren a Sudafrica, y retirar las credenciales sindicales coma una
sancion contra los emigrantes; proscribir los anuncios de empleos en
Sudafrica y ejercer pres ion para que se cierren las oficinas sudafricanas
de contratacion en el extranjero;

1 • ••
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Medidas gue debe adoptar la OIT:

Aumentar las actividades en la esfera de la capacitaciôn profesional,la asistencia a los trabajadores miqratorics, mejoras en lainfraestructura y en otras esferas en beneficio de los trabajadoras delAfrica meridional;
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Garantizar la representaciôn sindical en las deleqaciones ante lasNaciones Unidas y los orqanismos especializados para insistir en laaplicaciôn cabal deI Proqrama de Acciôn contra el Apartheid;

Dar mayor impulso a la aplicaciôn de la Declaraciôn de la OIT referente ala politica de aparthp~ en Sudafrica 11 y al Proqrama de Acciôn,haciendo referencia concretamente al parrafo 6 de la parte disp' .~ ~a dela Declaraciôn y a los parrafos 1 a 8 de la secciôn sobre las m " l,? , dela OIT que fiquran en el apéndice;

Aumentar la capacitaciôn empresarial y administrative y fomentarproqramas de desarrollo de pequenas empresas para las victimas delAPartheid en el exi110 en Estados vecinos, coma me~io d9 crear empleopropio para estas personas desproteqidas y prepararlas para lasresponsabi!idades de qestiôn administrativa en una Sudafrica democraticano racial y en una Namibia democratica indeperdiente;

Garantizar una difusiôn mas amplia de informaciôn pUblica en todos losEstados rniembros por todos los medios posibles, acerca de las atrocidadesque perpetra el réqimen sudafricano de apartheid dentro de Sudafrica yNamibia, asi como en los Estados de primera linea y Estados vecin~s, comamedio de contrarrestar la prohibiciôn informativa impuesta por el
Gobie~no s'~daf"'ra"Q en virtud de sus medidas opresivas de emerqencia, yvencer el ;::ile!:; ...' ,',' de los medios de informaciôn de masas;

Coordinar las medidas de los sindicatos contra el apartheid deconformidad con la declaraciôn adoptada por la Conferencia SindicalInternacional sobre sanciones y otras medidas contra el réqimen deAPartheid de Sudafrica Â/, celebrada en Ginebra en 1983;

Ejercer el maximo de presiôn posible sobre bancos e instituciones
~inancieras para impedir que se otorquen préstamos y créditosoomerciales, y se efectuen cambios de oro con Sudafrica. Ademas,sindicatos deben orqanizar campanas para pedir a sus miembros quesus cuentas con dichos bancos;

Adopter todas las medidas encaminadas a aislar aun mas al réqimen
s~dafricano y apoyar las actividades qene~ales en contra deI apartheid;

Retirar todos los fondos sindicales de toda empresa 0 plan de inversiôn
~~n intereses en Sudafrica, y qarantizar que no se inviertan los fondosde pensiones en ninquna de dichas empresas, bancos 0 planes de inversiôn;

x)

e)

i)

iv)

ix)

xi)

ii)

xii)

iii)

viii)
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v) Hacer nuevos llamados al Proqrama de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), a instituciones financieras internacionales y a todos
los donantes multibilaterales y bilaterales para que destinen recursos
adicionales a las actividades arriba mencionadas;

vi) Pedir a los miembros de la OIT que presenten un informe precisa y
detallado sobre la Declaracion, sobre cada parrafo deI Proqrama de Accion
anexo y sobre las conclusiones adoptadas en cada una de las reuniones de
la Conferencia;

f) Otras medidas:

i) La Conferencia exhorto a los qobiernos, las orqanizaciones de empleadores
y de trabajadores y a la OIT a que continuaran y reforzaran la campana
para la liberacion de todos los sindicalistas y presos politicos de
Sudafrica y Namibia. A este respecto, la Conferencia deploro y denuncio
todas las medidas que nieqan y violan los derechos civiles y sindicales
en Sudafriea;

ii) La Conferencia exhorto a los qobiernos, las orqanizaciones de empleadores
y de trabajadores, los orqanos no qubernamentales y los particulares a
que contribuyesen en todas las forma~l posibles al Fondo de Accion para
resistir la invasion, el colonialismel y el apartheid, e hiciesen
contrib~ciones para asequrar la pronta realizacion de los objetivos deI
Fondo de Solidaridad para la Liberacion deI Africa Meridional.

4. La Conferencia recomendo asimismo que el Consejo de Administracion de la OIT
convocara a una conferencia tripartita para examinar la accion que debe adoptarse
contra el apartheid en un Estado de primera linea. En consecuencia, el Consejo de
Administracion decidio en su 238a. reunion, celebrada en noviembre de 1987, que se
convocara a dicha conferencia en Harare, deI 3 al 6 de mayo de 1988, con objeto de:

a) Examinar todos los aspectos de la accion que debe emprenderse contra
el apartheid y la continua ocupacion ileqal de Namibia, incluidas sanciones y
prestacion de asistencia a los Estados de primera linea ~ Estados vecinos;

b) Preparar la actualizacion de la Declaracion referente a la politiea de
apartheid en Sudafrica.

5. A este respecto, la Orqanizacion Internacional deI Trabajo preparo un proyecto
de actualizacion de la Declaracion, sobre la base, entre otras cosas, de las
conclusiones aprobadas por la Conferencia Internacional del Trabajo en 1987 y
c~tadas mas arriba. El informe de la eonferencia tripartita para examinar la acc~on

que debe adoptarse contra el apartheid sera examinado en la 7sa. reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo en junio de 1988, en cuyo proqrama figura un
tema sobre la actualizacion de la Declaracion de la OIT referente a la politica de
apartheid en Sudafrica.
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SupervisiOn de los acontecimientos y las actiyidades laborales

6. En el informe especial anual deI Director General de la OIT sobre la aplicaci6n
de la DeclaraciOn referente a la politica de APartheid de Sudâfrica fiqurarân
detalles de los acontecimientos relativos al apartheid en cmestiones sindicales.
En particular, se trataran los siguientes aspectos de estas cuestiones:

Acontecimientos en la esfera de las relaciones laborales, incluidos los
sindicatos, los conflictos industriales y las huelqas, la represiOn de los
sindicatos, los sindicatos y las actividades emprendidas por la comunidad, los
empleadcres, la leqislaciOn laboral, cOdiqos de conducta, sanciones y medidas de
desirr~ersiOn contra Sudâfrica:

Acceao al empleo y a la capacitaciOn, v.qr. fuerza de trabajo (incluido el
emplee y la capacitaciOn de neqros), miqraciOn de blancos, salarios y neqociaciones
salariales, ensenanza, sequridad e hiqiene deI trabajo, economia y desempleo:

El APartheid, ~estricciones de entrada y asuntos laborales, incluidos,
entre otras cosas, la reubicaciOn, los territorios patrios y los trabajadores
miqratories en Sudâfrica:

Acontecimientos recientes en relac~6n con cuestiones laborales y sociales
en Namibia, respecto de la poblaciOn y el empleo, la ensenanza y la capacitaciOn,
las relaciones industriales y la economia.

7. En el informe especial se proporcionarâ también informaciOn detallada recibida
de los qobiernos, las orqanizaciones de empleadores ~ de trabajadores, respecto de
las medidas que han adoptado en relaciOn con el aparth~id, sobre la base de las
respuestas a las solicitudes de informaciOn que se les formularon, acerca de la
forma en que han tomado en cuenta las conclusiones y recomendaciones de la
DeclaraciOn de la OIT referente a la politica de apartheid en Sudâfrica y el informe
de la Comisiôn deI Apartheid de la Conferencia Internacional de! Trabajo. En un
capitulo deI informe especial se resenarâ la informaciOn disponible sobre las
medidas internacionales adoptadas contra el APartheid, incluidas las que ha adoptado
la propia OIT y las que se han aplirado en el marco de las Naciones Unidas y de
otras orqanizaciones interqubernamentales.

8. El Consejo de AdministraciOn, en su periodo de sesiones de 1987, examinO las
actividades de cooperaciOn técnica emprendidas en las esferas de competencia de la
OIT desde que 38 presentO el ultimo informe en 1987, y ese Orqano observO que se
habia dispuesto de una mayor financiaciOn con carqo al presupuesto de la OIT para
créditos de cooperaciOn técnica para los usos siquientes, de conformidad con los
criterios establecidos por el Consejo de AdministraciOn: a) prestaciOn de
asistencia en forma de tres seminarios en la esfera de normas de trabajo, educaciOn
de los trabajadores, iqualdad de oportunidades y de trato: b) prestaciOn de apoyo
para tres visitas de estudio a la sede de la OIT por parte de miembros de los
movimientos de liberaciOn nacional y de sindica1istas neqros de Sudâfrica;
c) prestaciOn de apoyo para dos becas en la esfera de la capacitaciOn para la
gestion y administracion: d) prestaciOn de apoyo para un estudio de viabilidad
sobre posibles medidas de la OIT en materia de trabajo de los ninos en Sudâfrica y
e) prestaciOn de asistencia para la preparaciOn de un fo11eto de la OIT sobre el
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APartheid destinado a sindicalistas. También se habia hecho referencia a nuevas
contribuciones financieras efectuadas en rel~cion con tres proyectos en curso de la
OIT ejecutados por el Organismo Noruego de Desarrollo Internacional (NORAn), el
Orqanismo Danés de Desarrollo Internacional (DARIDA) y el Gobierno de Italia, y a
las siguientes organizaciones 0 paises donantes que también habian contribuido a
esos proyectos con carâcter multibilateral desde 1981: el Fondo del Golfo Arabe,
Canadâ (Organismo Canadiense de Desarrollo Internacional (CIDA», la Comision de
las Comunidades Europeas, Finlandia (Organismo Finlandés de Desarrollo Internacional
(FINNIDA», Irlanda, Noruega (NORAn), Espaiia, Suecia (Organismo Sueco de Desarroilo
Internacional (OSDI», el PNUD, el Fondo de las Naciones Unidas para Namibia, la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (OACNUR) y
varias organizaciones no gubernamentales.

9. En la esfera de la formacion profesional, se indicé que habian continuado las
actividades en todas las ramas laborales en el Centro Experimental de Capacitacion
Profesional para Nmnibianos de Cuacra, Angola, proyecto para el cual el PNUD y la
Oficina del Comisionado para Namibia habian aprobado la etapa II y se habian
completado los estudios de arquitectura para la construccion de mâs edificios.
El Director del Centro de Capacitacion también habia completado un curso de
administracion de instituciones de capacitacion profesional en el Instituto
Internacional de Perfeccionamiento Profesional y Técnico de la OIT en Turin.
En octubre de 1987 se efectuo una reunion de examen, que incluyo una visita al
lugar del proyecto, y en noviembre de 1987 se celebro en Ginebra el 11° periodo
de sesiones de la Junta Directiva del Instituto. El PNUD Y el Fondo de las
Naciones Unidas para Namibia han suministradol financiacion para el proyecto.
Igualmente, se habia completado la segunda 9t~pa deI Centro Experimental de
Capacitacion Profesional para el ARC de Dakawa en la RepUblica Unida de Tanzania y
en maye de 1987 se habia entregado al Congreso Nacional Africano de Sudâfrica
(ARC). Con cargo a su presupuesto la OIT presta apoyo a la capacitacion en
elaboracion de programas de estudio y gestion de institutos de capacitacion
profesional para el Administrador Adjunto del Centro, con cargo a su presupuesto
ordinario. En 1987 el ARC decidio alterar el diseiio del proyecto y buscar para ese
proposito apoyo en gran escala sobre una base exclusivamente bilateral, pero ha
pedido que continue el apoyo de la OIT en esferas tales como la elaboracion de
programas, metodologias de capacitacion y procesamiento de equipo.

10. En la esfera de la rehabilitacion profesional, continuaba un proyecto
subregional de capacitacion para personal de rehabilitacion para los impedidos
que fueron victimas de las guerras de liberacion, refugiados y trabajadores
migratorios, que incluia cursos 0 seminarios con participantes de los paises del
Africa meridiona1 y de los movimientos de liberacion nacional. El proyecto,
financiado actualmente por Finlandia y el Fondo del Golfo Arabe, continuarâ
funcionando; la segunda parte de la primera etapa del proyecto de rehabilita~ion

profesional para las victimas de la guerra y otros impedidos estaba casi terminada.
Inicialmente la financiacion habia estado a cargo de Noruega, la OACNUR y diversas
organizaciones no gubernamentales, y se esperaba que la etapa II, en la que se
incluian actividades similares pero con un Mayor nUmero de refugiados namibianos
impedidos, recibiera apoyo de Roruega y Suecia. Un proyecto anâlogo, que se
ejecutarâ en Lesotho con financiacion de Finlandia, se ha demorado en espera del
resultado de las consultas con el Gobierno de Lesotho.
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Il. En abri1 de 1987, con fondos suministrados por la Oficina deI Comisionado para
Namibia, comenzo la tercera etapa deI proyecto de capacitacion para administradores
laborales de nivel subalterno, que comprende cursos bâsicos de introduccion en
administracion laboral, adscripciones a las administraciones laborales en los
Estados de primera linea y capacitacion avanzada en instituciones de nivel superior
de Africa, incluso el Centro Reqional Africano de Administracion deI Trabajo.

12. En la esfera de las actividades de planificacion y creacion deI ~rnpleo se
impartio ~apacitacion prictica en la planificacion deI empleo y el desarrollo con
el proyecto deI equipo deI Africa Meridlonal de Promocion deI Empleo (SATEP) en
Lusaka, para personas nombradas por el ARC, ei Conqreso Panafricanista de Azania
(PAC) y la Orqanizacion Popular deI Africa Sudoccidental (SWAPO). Se esperan
nuevos nombramientos. El SATEP continuo la planificacion deI empleo y de las
necesidades bâsicas en el Africa meridional en el pIano subreqional en la esfera
de planificacion deI desarrollo socieconomico, planificacion de la mana de obra

f y redistribucion de los trabajadores miqratorios. Otras actividades deI SATEP
. comprenden servicios de investiqacion y asesoramiento a qobiernos, orqanizaciones

interqube~namentales, entre ellas la SAnCC, la Comision Laboral deI Africa
Meridional (SALC) y la zona de comercio prefercncial deI Africa meridiona1, asi

f.. coma a orqanizaciones de empleador~s y trabajadores de la reqion. También se han
r efectuado consultas en la esfera deI desarrollo rural para una qira de estudios
:~ para namibianos centrada en la produccion aqricola y la participacion de la

poblacion.

13. Uno de los principales elementos deI proqrama de cooperac10n técnica ha sido
la asistencia a la educacion de los trabajadores de las orqanizaciones sindicales
independientes de trabajadores neqros de Sudâfrica y al Sindicato Nacional de
Trabajadores Hamibianos. Entre otras cosas, se ha dado un curso de capacitacion en
computadoras en la sede de la OIT para especialistas de informacion deI Conqreso de
Sindicatos Sudafricanos (COSATU); un curso de capacitacion de seis sernanas de
duracion en el Instituto Internacional de Perfeccionamiento Profesional y Técnico
de la OIT en Turin en la esfera de la cooperacion para instructores de los
sindicatos de Namibia y Sudâfrica; seminarios sobre educacion de trabajadores para
el Consejo Nacional de Sindicatos (NACTU) y el COSATU. Ademâs, se orqanizo un
curso de seis meses de duracion sobre conservacion de equipo de oficina para
miembros deI NACTU, en cooperacion con el Conqreso Irlandés de Sindicatos, y se
presto asistencia en la preparacion de presentaciones de los sindicatos de Namibia
ante una comision encarqada de investiqar la reforma de las leyes laborales.
También se presto asistencia para la educacion de los trabajadores miqratorios deI
Africa meridional, coma consecuencia de la financiacion prestada por el DARIDA, en
la que se incluyeron cur~os para miqrant€s, miembros de sindicatos y aldeanos.

14. Entre otras actividades se han incluido tres seminarios de capacitacion a carqo
de la OIT en Zambia, en colaboracion con la Federacion de Empleadores de Zambia y
la OACNUR, coma parte deI proqrama de fomento de la pequena empresa destinado a
refuqiados. Los cursos para empresarios en pequena escala abarcaron desde la
metalisteria hasta mecânica de conservacion, construccion de muebles y actividades
comerciales minoristas, e incluyeron la funcion que cumplen la OIT y la Federacion
en la promocion de los inqresos y el empleo para loqrar la autosuficiencia entre
los refuqiados, asi como la preparacion de empresarios. El NORAn ha convenido en
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financiar la sequnda etapa deI proyecto, que entraiia el empleo de un fonda de
crédito rotatorio, y el Gobierno de Zarnbia ha asiqnado tierras que los refuqiados
podran emplear en el desarrollo de la aqroindustria en pequeiia escala.

15. La cuantia de las actividades de cooperacion técnica de la OIT en los Estados
de primera linea y Estados vecinos ha sido el tema de un informe presentado a las
conferencias sobre promesas de contribuciones de la SAOCC celebradas en Gaborone,
en 1987 y en Arusha, RepUblica Unida de Tanzania, en 1988. Las actividades de la
OIT comprenden un total de unos 35 proyectos en curso y otras tantas propuestas de
proyectos adicionales en un amplio espectro de esferas de competencia técnica de la
OIT relacionadas con los objetivos de la SAOCC en los paises deI Africa meridional
y en aquellos afectados directa 0 indirectamente por las politicas de APartheid.

16. Mas alla de esas actividades, la OIT ha mantenido una estructura concreta de
apoyo administrativo en Africa y en Ginebra, concebida para responder a la
necesidad de fortalecer los contactos y fomentar la flexibilidad de sus proqrarnas
de asistencia para los pueblos de Namibia y de Sudafrica y de sus movimientos de
liberacion nacional en relacion con la tarea de lucha contra el apartheid. En las
oficinas de la OIT de Dar es Salaam y Lusaka han sequido en servicio oficiales de
proqrama de tiempo completo, y tarnbién en Luanda para el enlace con la SWAPO.
Su responsabilidad principal ha sido prestar asistencia a los movimientos de
liberacion nacional en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de proqramas de
asistencia.

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
AGRICULTURA y LA ALlMENTACION

[Oriqinal: inqlés]
[14 de junio de 1988]

1. Todas las actividades de la Orqanizacion de las N~ciones Unidas para la
Aqricultura y la Alimentacion (FAO) relacionadas con la Declaracion se refieren al
Afrlca meridional. !ncluyen principalmente asistencia prestada a poblaciones
maltratadas 0 amenazadas por las politicas coloniales y racistas deI Gobierno de
Sudafrica. Aunque la FAO tiene amplios proqramas en los Estados de primera linea,
esta nota se limitara a examinar las actividades que benefician a Narnibia y a los
movimientos de liberacion nacional reconocidos por la OUA y las Naciones Unidas.

2. Los movimientos de liberacion nacional deI Africa meridional reconocidos por
la OUA y las Naciones Unidas han recibido asistencia de la FAO en el contexto de
las resoluciones de los orqanos rectores de la FAO y de la Asarnblea General de las
Naciones Unidas. Al haberse independizado la mayoria de los Estados deI Africa
meridional, los ûnicos movimientos de liberacion nacional que ahora reciben
asistencia de la FAO son el ANC, el PAC y la SWAPO.

3. Ademas de prestar asistencia a los movimientos de liberacion nacional en forma
de asistencia alimentaria de emerqencia en tiempos de necesidad, los objetivos
principales de los proqrarnas de la FAO son:
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a) Permitir que las comunidades de refuqlados administradas por estosmovimientos se vuelvan autosuficientes en materia de alimentos y loqrar mejorascontinuas en su nivel qeneral de nutricion;

b) Impartir a los miembros de los movimientos conocimientos aqricolas
e~pecializados que les permitan qozar de un media de subsistencia decente ycontribuir eficazmente al desarrollo aqricola de sus paises de oriqen tras .independencia;

c) Constituir una planta de encarqados de formulacion de decisiones,profesionales y otros trabajadores calificados capaces de formular y administrarpoliticas y proqramas aqricolas apropiados en el periodo posterior a laindependencia en los paises de oriqen de los movimientos de liberacion nacional;

d) Facilitar a los movimientos la informacion y los analisis técnicos quelos orienten en la formulacion de politicas alimentarias y aqricolas lueqo de laindependencia.

4. Los proqramas de la FAO que benefician a los movimientos de liberacionnacional se componen principalmente de actividades de capacitacion, apoyo a laproduccion alimentaria, estudios sectoriales y analisis de politicas, asi comoestudios ocasionales y difusion de la informacion resultante sobre los aspectos deIapartheid que revisten importancia para el mandato de la orqanizacion. Estasactividades han recibido financiacion no solo deI PNUD y deI Fondo de las NacionesUnidas para Namibia, sino también deI Proqrama de Cooperacion Técnica de la FAO yde otros recursos deI proqrama ordinario.

5. Se ha prestado asistencia en materia de capacitacion mediante cursos,seminarios 0 becas para perfeccionar los conocimientos y las calificaciones en lasesferas de .~a nutricion, la puericultura, el almacenamiento y la conservacion dealimentos, la tecnoloqia alimentaria, la ordenacion de pesquerias, la economiaaqricola y materias afines. Un proyecto de capacitacion que actualmente estaejecutando la FAO se refiere a la orqanizacion de becas para capacitacion de altonivel en ordenacion de pesquerias para namibianos.

6. El apoyo a la produccion alimentaria ha comprendido asistencia a laplanificacion y orqanizacion de fincas y la prestacion de servicios de tractores,fertilizantes, semillas, herbicidas y fondos qenerales de funcionamiento para laexplotacion de las fincas. Desde 1979 la FAO ha estado ayudando al PAC en laorqanizacion de una finca en su asentamiento deI distrito de Bagamoyo en laRepUblica Unida de Tanzania. Proyectos similares para la SWAPO (en Anqola yZambia) y el ANC (en la RepUblica Unida de Tanzania) estan pendientes de laaprobacion deI PNUD.

7. La FAO ha llevado a cabo estudiou y analisis de opciones en materia depolitica en relacion con diversos aspectos de la agricultura de Namibia. Losproyectos en esta"esfera han comprendido la preparacion de programas de reformaaqraria y de asentamiento, la formulacion de planes para la proteccion de lossuministros alimentarios y la nutricion, el analisis de las opciones en materiapolitica y la preparaci6n de planes de emerqencia para pesquerias, la formulaci6nde proqramas para laeducacion aqricola y una evaluacion de la adecuacion de las
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tierras para diversos tipos de actividades agricolas. Estos ultimos comprendieron,entre otras cosas, la realizacion de estudios de imagenes obtenidas mediantesatélites gue se utilizarian en la preparacion de un mapa economico generalde Namibia, gue patrocino el Consejo de las Naciones Unidas para Namibia en 1986.

BANCO MONDIAL

[Original: inglés)
[29 de abril de 1988)

1. Con respecto a los parrafos 8 y 10 de la resolucion 42/75 de la AsambleaGeneral, de 4 de diciembre de 1987, el Banco informo a las Naciones Unidas, encorrespondencia anterior sobre el tema, de que no ha concedido préstamos aSudafrica desde 1966 y que Sudafrica no ha participado en ninquna èleccion dedirectores ejecutivos deI Grupo deI Banco desde 1972 y no esta representc.,da en la
Jun~a deI Banco.

2. Con respecto a la asistencia deI Banco a territorios determinados en lasdiversas resoluciones, el Banco lamenta gue, en virtud de su ConvenioConstitutivo ~/, el Banc~ Mundial solo puede hacer préstamos a sus miembros. Noobstante, el Banco ha adoptado medidas, por ejemplo mediante el envio de misioneseconomicas, para facilitar el apoyo apaises 0 territorios antes de laindependencia en los casos en gue dichos paises 0 territorios hayan manifestado suinterés en hacerse miambros deI Banco.

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

[Original: inglés]
[25 de mayo de 1988]

1. A continuacion figura informacion adicional sobre actividades emprendidas porla Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI) de conformidad con lasresoluciones 42/75 y 42/14 A a E de la Asamblea General, esta ultima de 6 denoviembre de 1987.

A. Participacion de Namibia (parrafos 10 a 12 de la
resolucion 42/14 Cf de 6 de noviembre de 1987)

2. En el ultimo informe a los organos rectores de la OMPI (octubre de 1987),al Director General declaro una vez mas que, si el Consejo de las Naciones Unidaspara Namibia se 10 pidiese, presentaria a los organos rectores una propuesta parague el Consejo, como la Autoridad Administradora legal para Namibia, participaseen las actividades de la OMPI, y para gue Namibia estuviese representada por elConsejo en la OMPI; en determinadas resoluciones se pide dicha participaci6n(40/97 C y 41/35 C) (WO/GA/IX/l, parr. 27).

/ ...
Digitized by Dag Hammarskjöld Library



Al43/355/Add.1
Espaiiol
Pâqina 14

B. Asistencia a Narnibia y a la OrganizaciOn PQpular
deI Africa Sudoccidenta1 (SWAPO) (parrafos 48 y
49 de las resoluciones 42/14 A Y 42/14 E de la
ASamblea General, de 6 de noyiembre de 1987)

3. El Director General de la OMPI invitô al Consejo de las Naciones Unidas para
Namibia, al comité Especial contra el Apartheid, al ACNUR, a la OUA y al PAC a que
propusiesen candidatos a recibir capacitaciOn en 1987 en las esferas de la
propiedad industrial y los derechos de autor mediante arreq10s que se harian con
la OMPI. En respuesta a esa invitaciôn, el PAC propuso UD candidato en la esfera
de la propiedad industrial, y obtuvo la concesiôn de una beca. También se ha
pedido propuestas de candidatos a recibir capacitaciOn en 1988.

4. Cabe senalar la asistencia que se presta a los Estados de primera linea con
objeto de aumentar su fuerza econOmica y su independencia de Sudafrica y
permitir1es superar las dificultades econOmicas, asi como para apoyar mas
eficazmente la lucha deI pueb10 de Namibia, como se pide en diversas reso1uciones
(40/15, 40/25, 40/53, 40/64 1, 40/97 E, 41/35 H, 41/101 Y 41/199), en particular a
An90la, Botswana, Lesotho, Mozambique, la RepUblica Unida de Tanzania, Zambia y
Zimbabwe, en forma de capacitaciOn a funcionarios oficiales en las esferas de
la propiedad industrial y los derechos de autor, la asistencia en el
establecimiento de una inf~aestructura leqislativa y administrativa, la
documentaciôn de patentes y los ser~icios de informacion sobre patentes, etc.
(véanse los documentos AB/XVIII/6, parrafus 4, 7, 10 a 13, 18, 50, 79 a 81, 83 a
86, 100, 709 a 712 y 716;AB/XVIII/6/Add.1, parrafos 4 a 13, 16, 21, 50, 61, 76, 79
a 81, 186, 190, 288, 619 Y 640; Y AB/XVIII/6/Add.2, parrafos 8 a Il, 29, 40, "41,
43, 126 a 128, 138, 139, 150, 315, 317, 321 Y 328).

C. Asistencia, en consulta con la OUA. a los pueblos
de los Territorios coloniales

5. Como resultado de las consultas efectuadas en febrero de 1978 entre la Oficina
Internacional de la OMPI y la Secretaria Administrativa de la OUA, sobre la
asistencia a los pueblos coloniales de Africa y sus movimientos de liberaciOn
nacional, el Director General de la OMPI ha ofrecido, por intermedio de la OUA, dos
becas para cada UDO de los movimientos de liberaciOn, en beneficio de los
nacionales de Territorios coloniales que pudieran ser propuestos de conformidad con
los procedimientos aplicables concertados entre la OUA y los movimientos de
liberaciOn nacional reconocidos por ésta.

6. Prosiquen los debates entre la Oficina Internacional de la OMPI y la
Secretaria General de la OUA sobre la cuestiOn de la condiciOn de observador para
los movimientos de liberaciOn nacional reconocidos por la OUA. El Director General
de la OMPI presentara a los ôrqanos rectores interesados propuestas sobre la
condiciôn de observador para estos movimientos, si asi se le pide.

/ ...
Digitized by Dag Hammarskjöld Library



A/43/355/Add.1
Espano1
Paqina 15

D. Cesacion de apoyo y asistencia a Su4(frica (pârrafo 78 dela reso1uciOn 42/14 A Y parrafo 19 de la reso1ucion 42/14 B
de la ASamb1ea General)

7. En su periodo de sesiones de septiembre y octubre de 1977, el comité deCoordinacion de la OMPI decidio pedir al Director General que no invitase alréqimen racista de Sudâfrica a ninquna reunion de la OMPI ni a sus orqanos yuniones, y que inc1uyese en el proqrama de la Asamblea General de la OMPI yotros orqanos rectores, para los periodos de sesiones de 1.979, un tema titu1ado"La exclusion deI réqimen racista de Sudâfrica de todas las reuniones de la OMPI yde sus orqanos y asociaciones".

8. En los periodos de sesiones de 1979 de los orqanos rectores de la OMPI, unapropuesta para excluir a Sudâfrica de la OMPI no obtuvo la mayoria necesaria porcinco votos. El Director General de la OMPI ha sequido ap1icando la decisionde 1977 deI Comité de Coordinacion de la OMPI y, en consecuencia, desde octubrede 1977, no ha enviado al Gobierno de Sudâfrica invitacion a1quna para asistir areuniones convocadas por la OMPI.

9. También cabe sena1ar que, ta1 como se pide en diversas reso1uciones de laAsamb1ea General (40/27, 40/35 C, 40/35 H, 40/53, 40/56, 40/64 A, 40/64 C, 40/64 E,40/64 F, 40/64 l, 40/97 A, 40/97 B, 41/15, 41/35 B, 41/39 A Y 41/41 C), el Gobiernode Sudafrica no ha recibido ninquna asistencia financiera, economica, técnica 0 deotra indole de la Oficina Internacional.

Notas

~/ A/38/539-S/16102, anexo. Para el texto impreso, véase DocumentosOficiales deI Consejo de Seguridad. trigésimo octayo ano, Sup1emento para octubre,noviembre y diciembre de 1983, documenta S/16102, anezo.

~/ A/38/272-S/15832, anexo.

1/ Conferencia Internacional deI Trabajo, 67a. reunion, 1981, Records ofProceedings, pâqs. 19-14 a 19-17.

i/ Naciones Unidas, Treaty Serie~, vol. 2, No. 206, pâq. 134.
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