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افتتحت الجلسة الساعة ١٠/٠٥ 
ـــن جــدول الأعمــال: النظــام الموحــد للأمــم  البنـد ١٢٦ م
ـــــــــــــابع) (A/54/483 ،A/54/434 ،A/54/30؛  المتحـــــــــــدة (ت

 (A/C.5/54/24

السيد هيريرا (المكسيك): تكلم باسم مجموعة ريـو،  - ١
فأعاد تأكيد أهمية النظام الموحد والدور المحـوري الـذي تؤديـه 
لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة في تنظيـم وتنسـيق شـروط الخدمـة 
ـــو ترحــب  في منظمـات النظـام الموحـد. وذكـر أن مجموعـة ري
بقـرار لجنـــة التنســيق للنقابــات والرابطــات المســتقلة لموظفــي 
منظومة الأمم المتحدة أن تستأنف مشـاركتها في أعمـال لجنـة 
ـــني بإطــار إدارة  الخدمـة المدنيـة الدوليـة وفي الفريـق العـامل المع
الموارد البشرية. وهي تؤيد إجمالا التوصيات الواردة في تقريـر 

 .(A/54/30) اللجنة
وفيما يتعلق باستعراض تسوية مقر العمل في جنيـف،  - ٢
تشـاطر مجموعـة ريـو اللجنـة رأيـها القـــائل بــأن لا فــائدة مــن 
مواصلـة معالجـة هـذه المسـألة. وأي اسـتعراض آخـر ينبغــي أن 
يتم في سياق دراسة شاملة لنظام تسويات مقـر العمـل، الـذي 

ينبغي أن يتسم بالشفافية والاستقرار والثبات. 
وأضاف أن مجموعة ريو تؤيد التسـوية البالغـة ٣,٤٢  - ٣
في المائة من جدول المرتبات الأساســية/الدنيـا اسـتنادا إلى مبـدأ 
�انتفــاء الخســارة أو الكســب� اعتبــارا مــن ١ آذار/مــــارس 
٢٠٠٠. بيد أن لها تحفظات على التعديل الذي اقترحت لجنة 
التنسيق الإدارية إدخالـه علـى النظـام الأساسـي للجنـة الخدمـة 
المدنيـة الدوليـة فيمـا يتعلـق بإنشـاء الأفرقـة الاستشـارية. فمـــن 
ناحيـــة أولى، لـــن تكـــون القـــرارات الـــتي يتخذهـــا الفريـــــق 
الاستشاري ملزمة للأطراف أو للمحاكم الإدارية وبالتالي لــن 
تكـون رادعـا لنشـأة مقاضـاة جديـدة. ومـــن ناحيــة ثانيــة، في 
الأغلبيــة الســــاحقة مـــن القضايـــا، تؤكـــد المحـــاكم الإداريـــة 
مشروعية قرارات اللجنة. وختاما فإن الفوائد التي ستجنى من 

إنشاء الأفرقة لا تـبرر التكـاليف الـتي يسـتتبعها ذلـك. ومـن ثم 
ينبغــي وقــف النظــر في هــذا المقــترح، ذلــك أن أي مشــــورة 
قانونيـــة تحتاجـــها اللجنـــة يمكـــــن أن يقدمــــها المستشــــارون 
القانونيون الذين تتوافر خدمام بالفعل داخل منظومـة الأمـم 

المتحدة. 
وبالنظر إلى ما تواجهه المنظمة من قيود شـديدة علـى  - ٤
الميزانيـة، لا تؤيـــد مجموعــة ريــو مقــترح إنشــاء فريــق جديــد 
لاستعراض ولاية لجنة الخدمة المدنية الدولية وعضويتـها وسـير 
عملها. فاللجنة في حد ذاا تقترح بالفعل تغييرات دف إلى 
مجاــة التحديــات الــتي تواجهــها مؤسســات منظومــة الأمـــم 
المتحـدة. وعنـد الاقتضـاء، يمكـن توسـيع نطـاق ولايـــة الفريــق 
ـــى أي حــال،  العـامل المعـني بإطـار إدارة المـوارد البشـرية. وعل

يجب إشراك اللجنة في أي عملية لاستعراض عملها. 
السيد يارمتشوك (بولندا): قال إن لعــدد مـن الوفـود  - ٥
ــــة المدنيـــة  تحفظــات علــى الاســتعراض المقــترح للجنــة الخدم
ـــها جميــع الأطــراف، ينبغــي أن  الدوليـة. ولتحقيـق نتيجـة تقبل
يقـدم الأمـين العـام المعلومـات الـتي طلبتـها الجمعيـــة العامــة في 
قرارها ١٢/٥٢ باء ويأخذ في الاعتبار مختلف وجـهات النظـر 
التي أعربت عنها الدول الأعضاء بشأن هذا الموضوع. واتباع 
ـج مـن هـذا القبيـل كفيـل بمسـاعدة الجمعيـة العامـة والأمانـــة 
العامة على تحديد نطـاق عمليـة الاسـتعراض وشـكلها بطريقـة 
تعزز النظام الموحد ودور لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة، اسـتنادا 

إلى التنفيذ الفعلي لنظامها الأساسي. 
السيدة بويرغو رودريغيس (كوبا): قالت إن الدول  - ٦
الأعضـاء مسـؤولة عـن كفالـة اتخـاذ التدابـير اللازمـة للتصــدي 
للمصاعب التي يواجهها موظفو المنظمة. ومن غير المقبـول أن 
يستمر الأثر السـلبي علـى عمـل المنظمـة وموظفيـها مـن جـراء 
مـا تحـاول بعـض الوفـود فرضـه مـن سياسـات متصـورة ســـلفا 

لخفض الميزانية والنمو الإسمي الصفري. 
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وأضــافت أن فقــدان أعــداد مــتزايدة مــــن الموظفـــين  - ٧
الشباب يشكل واحدة من هذه النتائج الضـارة. ومـن واجـب 
المنظمـة زيـادة مسـتوى تحفـز الموظفـين وتحسـين الآفـاق المهنيــة 
بغيـة اسـتبقاء خدمـام. وينبغـي أيضـا تحسـين شـروط الخدمــة 

التي ما برحت تفقد قدرا التنافسية. 
وبالنسبة لموضوع الاستعراض المقـترح للجنـة الخدمـة  - ٨
ـــــام  المدنيــــة الدوليــــة، أشــــارت إلى أن مذكــــرة الأمــــين الع
(A/54/483) لا تقــدم جميــع المعلومــات الــتي تحتاجــها الـــدول 

ــترح  الأعضـاء لكـي تنظـر في هـذه المسـألة. ويبـدو أن هـذا المق
يهدف إلى إعادة تحديد الإطـار المؤسسـي الـذي تعمـل ضمنـه 
اللجنة. وأي استعراض للجنـة ينبغـي أن تجريـه الجمعيـة العامـة 
ذاا. وبالتالي ينبغي سحب مذكرة الأمين العام وتعليق النظـر 

في المسألة إلى أن تتاح معلومات إضافية. 
السيدة مان (منظمة الأمم المتحدة للأغذيـة والزراعـة  - ٩
(الفاو)): قالت إن قضية عدم مشروعية قـرارات لجنـة الخدمـة 
ـــة تديــن المنظمــات  المدنيـة الدوليـة نشـأت لأن المحـاكم الإداري
المشـاركة في النظـام الموحـد مـن أجـل تنفيـذ بعـــض القــرارات 
الصادرة عن اللجنة والتي يمكن أن تفضي إلى تكاليف إضافيـة 

هامة ذات أثر رجعي وغير مدرجة في الميزانية. 
ـــا  وأشــارت إلى أن المنظمــات المشــاركة ملزمــة قانون - ١٠
بتنفيـذ قـرارات لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة، حـتى لـــو أعــرب 
مستشــاروها القــانونيون لهــــذه الأخـــيرة عـــن شـــكوكهم في 
ـــة الإداريــة  مشـروعية بعـض قراراـا. وفي أعقـاب قيـام المحكم
لمنظمـة العمـل الدوليـة بنقـض قـرار صـــادر عــن لجنــة الخدمــة 
المدنيـة الدوليـة يقضـي بالإـاء التدريجـي لعـامل اللغـة بالنســـبة 
لموظفـي فئـة الخدمـات العامـة، تكبـد كـل مـن الفـاو وبرنـــامج 
الأغذيـة العـالمي والصنـدوق الـدولي للتنميـة الزراعيـة تكـــاليف 
ذات أثـر رجعـي وغـير مدرجـة في الميزانيـة. وفي حالـــة الفــاو، 
بلغت هذه التكاليف ٩,٦ ملايين دولار، وهو رقم لا يشـمل 

ـــة بطعــون الموظفــين في قــرار المنظمــة بإلغــاء  التكـاليف المتصل
عامل اللغة، وإجابة الفاو عن هذه الطعون، والطعـون المقدمـة 
مــن الموظفــين إلى المحكمــة الإداريــة لمنظمــة العمــل الدوليــــة، 
وترتيبات الفاو الخاصـة بدفـع المبـالغ بـأثر رجعـي، وقيـام لجنـة 
الماليــة التابعــة للفــاو بــالنظر في المســألة، والرســــوم القانونيـــة 

للموظفين المتظلمين. 
وفي القضيـة المتعلقـة بعـامل اللغـة، لم تكـــن تتوافــر في  - ١١
ميزانيـة الصنـــدوق الــدولي للتنميــة الزراعيــة الأمــوال الكافيــة 
لتغطيـة التكـــاليف واضطــر إلى استشــارة الــدول الأعضــاء في 
ـــاو حالــة  هيئتـه الإداريـة علـى أسـاس اسـتثنائي. وواجـهت الف
مماثلة، فلأول مـرة في تاريخـها تجـاوزت تقريبـا سـلطة الإنفـاق 

الخاصة ا. 
ــــة  وفي قضيــة أخــرى تتعلــق بالمنظمــة العالميــة للملكي - ١٢
الفكرية، ارتكبت اللجنة خطأ في حساب معـامل تسـوية مقـر 
العمل في جنيف مما أفضى إلى تكلفـة غـير مدرجـة في الميزانيـة 
بمبلـغ ٥٠٠ ٧٣ فرنـك سويسـري. ونشـأت حالـة مماثلـة فيمــا 
يخص تطبيق المنظمة العالمية للملكية الفكريـة لجـداول مرتبـات 
موظفـي فئـة الخدمـات العامـة الـــتي أوصــت ــا لجنــة الخدمــة 
المدنيـة الدوليـة - إذ نقضـت المحكمـة الإداريـــة لمنظمــة العمــل 
الدوليـة تطبيـق تلـك الجـداول. وفي هـذه الحالـــة، لم يتــم بعــد 
ــتي  تحديـد مبلـغ التكـاليف الإضافيـة غـير المدرجـة في الميزانيـة ال

ستتكبدها المنظمة. 
وأشارت إلى أن طلبات الحصول على فتوى لن تقدم  - ١٣
إلا في الحـالات الـتي تكـون فيـها شـرعية القـرار موضـع شــك. 
وبـالنظر إلى السـوابق، فـإن هـذا المقـترح كفيـل بتوفـير الوقــت 
والمال. وربما اعتبرت اللجنة أن التغيـيرات غـير لازمـة، بـالنظر 
إلى أن عـدد الحـالات قليـل جـــدا، ولكــن مبلــغ ٩,٦ ملايــين 
دولار مــن التكــاليف ذات الأثــر الرجعــي وغــير المدرجـــة في 
الميزانية بالنسبة لمنظمة واحدة نتيجة لقرار واحد غير مشـروع 
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مـن جـانب لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة أمـــر يتجــاوز بــالفعل 
حـدود مـا يقبلـه المنطـق. وأضـافت أن منظمتـها تتطلـــع إلى أن 
تكفل اللجنة الخامسـة سـير عمـل لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة 
والنظـام الموحـد بـأقصى قـدر مـن الجـدوى. وهـي تؤيـد أيضــا 
ـــة المدنيــة  توصيـة الأمـين العـام بـإجراء اسـتعراض للجنـة الخدم
ـــم المتحــدة الأوســع  الدوليـة كجـزء مـن إصـلاح منظومـة الأم

نطاقا. 
السيد سليمان (الجمهورية العربية السورية): قال إن  - ١٤
وفده يثق تمام الثقة بلجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة. وفي الـدورة 
الثانيـة والخمســـين، طلــب تقــديم مدونــة قواعــد الســلوك إلى 

اللجنة لتستعرضها. 
وفيما يتعلق بمقترح الأمين العام الذي مفـاده تشـكيل  - ١٥
فريـــق لإجـــراء الاســـــتعراض (A/54/483)، أشــــار إلى أن أي 
اسـتعراض مـن هـذا القبيـل مــن المســتصوب أن تجريــه وحــدة 
ـــدلا مــن فريــق خــارجي، ذلــك أن هــذا  التفتيـش المشـتركة ب
ــــل أن يكـــون غـــير فعـــال. وأضـــاف أنـــه  الأخــير مــن المحتم
لا يعترض على اشتراك ممثلـي الموظفـين في الاسـتعراض بصفـة 
استشارية، فذلك هو مركزهم المعتاد في اجتماعات اللجنة. 

ــــة  الســيد بلحــاج عمــر (رئيــس لجنــة الخدمــة المدني - ١٦
الدولية): لاحظ، في معرض إجابته عن النقاط الـتي أثـيرت في 
اللجنــة الخامســة، أن الوفــود شــــددت بصفـــة خاصـــة علـــى 
ــــابل  اســتقلال اللجنــة الــذي يجــب أن يظــل مصونــا وغــير ق
للتفاوض إذا أريد لها أن تستمر في تأدية مهامها وفقا لنظامـها 

الأساسي. 
وإجابة عن السؤال المتعلـق ببعـض مجـالات مـن إطـار  - ١٧
إدارة المــــوارد البشــــرية أُغفــــل ذكرهــــا في تقريــــر اللجنــــــة 
(A/54/30)، أشـار إلى أن تقريـر اللجنـة عـن هـذا الموضــوع في 

عـام ١٩٩٨ كـان تقريـرا مؤقتـــا وأن الإطــار في تلــك الفــترة 
كـان في طـور نشـــأته الأولى. واــالات المعنيــة مهمــة جــدا، 

ولكنها ليست مجالات �أساسية� يلزم تنظيمها على مستوى 
النظــام الموحــد، وبالتــالي لم تحــدد في التقريــر علــى أــا مـــن 
عناصر الإطار القائمة بذاـا. بيـد أن اللجنـة سـتواصل عملـها 
فيمــا يتعلــق بالمبــادئ التوجيهيــة للسياســــة العامـــة، حســـب 
الاقتضاء، ذلك أن االات المعنية لا تندرج ضمـن المـادة ١٤ 

من نظامها الأساسي. 
وبالنســبة لمســألة مــا إذا كــــان تطبيـــق مبـــدأ انتفـــاء  - ١٨
ـــر  الخسـارة أو الربـح سـيجعل مراكـز العمـل حيـث تسـوية مق
العمل منخفضة جدا أو في مستوى الصفـر تسـتفيد أكـثر مـن 
ـــف  غيرهــا، أشــار إلى أنــه لا مفــر مــن أن يتحقــق ربــح طفي
لموظفـي مراكـز العمـل القليلـة حيـث تسـوية مقـر العمـــل دون 
المبلغ الذي يشكل جـزءا مـن المرتـب الأساسـي. وهـذه الحالـة 
ناتجة عن قيام اللجنة بإلغاء تسوية مقــر العمـل السـلبية في عـام 
ـــة  ١٩٩٠، بموافقــة الجمعيــة العامــة. وقــد اســتعرضت الجمعي
ــــل والمشـــقة وبـــين جـــدول المرتبـــات  الصلــة بــين بــدل التنق
الأساسية/الدنيا وأقرت النتائج. وستدرس اللجنة هـذه المسـألة 

في سياق استعراضها المقبل لهذا البدل. 
وأشار إلى أن عددا من الممثلين أعربوا عن خيبـة أمـل  - ١٩
ــــها الجمعيـــة العامـــة مـــن  إزاء اســتجابة اللجنــة لمــا طلبتــه من
اسـتعراض مســـألة تســوية مقــر العمــل في جنيــف لكفالــة أن 
تكون ممثلة بشكل تام لتكلفة معيشة جميـع الموظفـين العـاملين 
في مركــز العمــــل. وذكـــر أن اللجنـــة لم تتملـــص قـــط مـــن 
ـــات  مســؤوليتها إزاء الجمعيــة العامــة برفــض الاســتجابة لطلب
الجمعية. ففي تقاريرهـا للأعـوام ١٩٩٣ و ١٩٩٥ و ١٩٩٦ 
و ١٩٩٧ و ١٩٩٩، قدمـــت للجمعيـــة معلومـــات مفصلـــــة 
وتوصيات بشأن هذا الموضوع. وكان أحد الحلول الفنية التي 
اقترحتها يتمثــل في منهجيـة لمعالجـة مسـألة تسـوية مقـر العمـل 
ـــة تفطنــت إلى أن  الوحيـدة الـتي قررـا الجمعيـة. بيـد أن اللجن
ــها  ذلـك الحـل سيتسـبب في مصـاعب تفـوق المشـاكل الـتي يحل

ووجهت اهتمام الجمعية إلى تلك المصاعب. 
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وفيما يخص موضـوع منحـة التعليـم، ذكـر أن اللجنـة  - ٢٠
اضطلعــت في عــام ١٩٨٩ باســتعراض شــــامل لهـــذه المنحـــة 
وقررت أن تظل استحقاقا للمغتربين لا غير يقتصر دفعه علـى 
المستويات الابتدائي والثانوي وما بعد الثــانوي. وأكـدت مـن 
جديـد أن الغـرض مـن هـذه المنحـة هـو المسـاعدة علـى إعـــادة 
إدمـاج الأطفـال في البلـد الأصلـي للموظـف. وهـذه القـرارات 

لا تزال سارية. 
وفيمـا يتعلـق بمســـألة الدراســة الاســتقصائية لمرتبــات  - ٢١
موظفي فئة الخدمات العامة في باريس، أشـار إلى أن المشـاكل 
التي تواجه حاليا موظفي منظمة الأمــم المتحـدة للتربيـة والعلـم 
والثقافة (اليونسكو) تعزى إلى القــرارات الإداريـة الـتي اتخذـا 
اليونســكو علــى مــر الســـنين وهـــي ليســـت نتيجـــة دراســـة 
ـــة المدنيــة الدوليــة أو  اسـتقصائية للمرتبـات تجريـها لجنـة الخدم
لتغييرات في منهجية الدراسة الاستقصائية للمرتبات. أما فيمـا 
يتعلــق بــإدراج القطــاع العــام، بمــا في ذلــك الخدمــــة المدنيـــة 
الوطنية، في الدراسة الاستقصائية، فإن الجمعية العامة هي التي 
طلبـت إلى اللجنـة إدراج هـذا القطـــاع اســتنادا إلى أنــه يضــم 
منظمـات تتنـافس معـها الأمـم المتحــدة علــى الموظفــين. وقــد 
وضع موظفو اليونسكو وإدارا قائمة بأصحاب العمل الذيـن 
يتعــين أن تشــملهم الدراســة الاســتقصائية وعرضوهــــا علـــى 

اللجنة للموافقة لا غير. 
وبالنسبة لأمن الموظفـين، ذكـر أن اللجنـة تسـلم بأنـه  - ٢٢
كثيرا ما يطلـب إلى الموظفـين العمـل في ظـروف ـدد أمنـهم، 
ـــامت، بالتنســيق مــع مكتــب منســق الأمــم المتحــدة  لذلـك ق
لشــؤون الأمــن، بمنــح بــدل  الخطــــر في عـــدد مـــن المواقـــع. 
ـــن خــلال خطــة  وظـروف الأمـن الصعبـة معـترف ـا أيضـا م
ــر  المشـقة، الـتي هـي مسـؤولية اللجنـة. والفقـرة ١٦٦ مـن تقري
اللجنــة تتنــاول رفــاه الموظفــين في ســياق إطــار إدارة المـــوارد 

البشرية. 

وإجابة عن بيـان ممثلـة الفـاو، أشـار إلى أنـه ليـس مـن  - ٢٣
اختصاصـات اللجنـة اتخــاذ قــرار بشــأن مســألة عــامل اللغــة. 
فاللجنة تقتصر على إبلاغ نتائج الدراسة الاستقصائية وتقـديم 
توصيـات إلى المديـر العـام للفـاو، الـذي يجـب أن يقـرر عندئــذ 
تنفيـذ تلـك التوصيـات أو عـدم تنفيذهـا. والواقـــع أن المحكمــة 
الإداريـة للأمـــم المتحــدة في حــد ذاــا أفــادت بــأن الرؤســاء 
ـــات  التنفيذيــين للمنظمــات هــم الذيــن يقــررون تنفيــذ توصي
اللجنة وقراراا، أو عدم تنفيذها متى اعتقدوا أن القيام بذلك 
قـد يفضـي إلى مشـاكل. وفضـلا عـن ذلـك، في الحالـة المحــددة 

للفاو، لم تقض المحكمة قط بأن قرار اللجنة غير قانوني. 
وأعرب عن استغرابه لإشارة ممثلة الفاو إلى التكاليف  - ٢٤
الإضافية غير المدرجة في الميزانيـة. فـهو يعـرف بحكـم التجربـة 
أن ميزانية منظمات النظام الموحد تنطـوي دائمـا علـى هـامش 
أمان. فمن ناحية أولى، يجب على كل منظمة أن تدرج، عنـد 
إعـداد ميزانيتـها، اعتمـادا لحركـات الرقـــم القياســي لتكــاليف 
المعيشة. ومن ناحية ثانية، فإن الوظائف المدرج لها اعتمـادات 
في الميزانيــة بالنسبـــة للسنة الماليـــة لا يتـــم ملؤهـــا جميعــــا في 
ــاني/ينـاير مـن تلـك السـنة. وهـذه الوفـورات هـي  ١ كانون الث
هامش أمان إضافي. ومن ترتيبات الأمـان الأخـرى رأس المـال 
المتداول للمنظمة ومـا ترصـده مـن اعتمـادات لتقلبـات أسـعار 

الصرف. 
وذكّر في خاتمة كلمته بأن المدير العام للفاو قـد دافـع  - ٢٥
بنفسه عن موقف اللجنة أمام المحكمة الإدارية وأيـد توصيـات 

اللجنة تأييدا تاما. 
السـيد فريـد (مديـر مكتـب الشـــؤون المشــتركة بــين  - ٢٦
ـــة الخدمــة  الوكـالات): قـال إن اقـتراح إجـراء اسـتعراض للجن
المدنية الدولية يعـزى إلى وجـود مشـكلة بـالفعل. فعلـى سـبيل 
المثال، في اجتماع للجنـة التنسـيق الإداريـة عقـد مؤخـرا، دعـا 
كثـير مـــن الرؤســاء التنفيذيــين إلى إجــراء هــذا الاســتعراض، 
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مشيرين إلى صعوبات ناشئة عن إجراءات اتخذوها استنادا إلى 
توصيـات اللجنـة. وعلـى منظومـة الأمـــم المتحــدة أن تواكــب 
التغيــيرات الحاصلــة في العــالم. فجميــع الأجــهزة والمنظمـــات 

تقريبا تم استعراضها وتجديدها في السنوات الأخيرة. 
وأضــاف أن مقــترح الاســتعراض لا يشــكل انتقــــادا  - ٢٧
للجنـة وإنمـا ينبغـي اعتبـاره جـزءا مـن الجـهد الرامـي إلى زيــادة 
فعاليـة عمـل الأمـم المتحـدة وكـــل قســم مــن أقســامها. وقــد 
ــــتي  اقــترح الأمــين العــام طرائــق الاســتعراض وصلاحياتــه، ال
باستطاعة الدول الأعضاء الآن تحسـينها وتعزيزهـا إذا وافقـت 
ـــة تقــديم المقترحــات إلى  علـى العمليـة. وللأمـين العـام صلاحي
الـدول الأعضـاء، وهـي تقـرر عندئـذ قبولهـا أو رفضـــها. وقــد 
قدم الأمين العام مذكرته بشأن استعراض لجنـة الخدمـة المدنيـة 
الدوليـــة (A/53/688) اســـتنادا إلى الفقـــــرة ٢٢ مــــن القــــرار 
١٢/٥٢ باء. كما أن الفقـرة ٤ مـن الفـرع الرابـع مـن القـرار 

٢٠٩/٥٣ ذات صلة ذا الموضوع. 
وأشـــار إلى أن الأمـــين العـــام لا يقـــترح تفتيشـــــا أو  - ٢٨
مراجعة للحسابات؛ فـالغرض مـن الاسـتعراض هـو أن يكـون 
�تطلعيا�، وباستطاعة الدول الأعضاء أن تكفل ذلك. ولهـذا 
السبب أدرج الأمين العام في فريـق الاسـتعراض مديريـن بـدلا 
عن الخبراء، بالرغم من أن الفريق يمكـن أن يتلقـى مـن الـدول 
الأعضـاء ومنظمـات النظـام الموحـد والقطـاع الخـاص مشـــورة 

محصفة قائمة على الخبرة. 
ومضـى يقـول إن أعضـاء فريـق الاسـتعراض يمكــن أن  - ٢٩
يضطلعــوا بــالعمل لفــائدة المصلحــة العامــة وتدفــع تكــــاليف 
سفرهم وغيرها مـن التكـاليف مـن الأمـوال المخصصـة للسـفر 
والمــهام الاستشــــارية في الميزانيـــات العاديـــة للأمـــم المتحـــدة 
والمنظمات. وقرار اللجنـة النـهائي هـو الـذي يتعـين أن يكـون 

موضوع بيان بالآثار المالية، إذا اقتضى الأمر. 

وأشار إلى أنه سئل عن السـبب الداعـي إلى اضطـلاع  - ٣٠
فريق استعراض بالعمل بدلا مـن وحـدة التفتيـش المشـتركة أو 
مكتب خدمات الرقابة الداخلية. وذكـر أنـه باسـتطاعة هـاتين 
الهيئتـين اســـتعراض اللجنــة إن رغبتــا في ذلــك؛ والاســتعراض 
المقترح من الأمين العـام هـو جـزء مـن السـياق الأوسـع نطاقـا 

لتجديد الأمم المتحدة وأسرة المنظمات التابعة لها. 
السـيدة عاشـوري (تونـس): قـــالت إن الأســئلة الــتي  - ٣١
طرحـها وفدهـــا وغــيره مــن الوفــود كــانت محــددة وتتطلــب 
ـــه الحصــول  أجوبـة محـددة لم يتـم تقديمـها. ويكـرر وفدهـا طلب

على أجوبة خطية تقدم في جلسة رسمية للجنة الخامسة.  
وأعربت عن استغراا لما ذكره مدير مكتب الشؤون  - ٣٢
المشتركة بين الوكـالات مـن أن فريـق الاسـتعراض لـن يكـون 
فنيا وإنما �تطلعيا�. وأضافت أن لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة 
والنظـام الموحـــد مســألتان فنيتــان ومعالجتــهما معقــدة جــدا. 
ـــم إجــرا ؤهــا  ويسـتحيل الوثـوق في العمليـة المقترحـة مـا لم يت
علــى أســاس فــني ســليم. وحــتى لــو عــرض أعضــاء الفريــــق 
خدمام لفائدة المصلحة العامة، يجب ألا يغيـب عـن الأذهـان 
أن تكاليف سفرهم وغيرهـا مـن التكـاليف سـتتحملها الـدول 
الأعضـاء في النهايـة. وأشـارت إلى أن جميـع منظمـــات النظــام 
ـــاط  الموحـد تضطلـع بأعمالهـا في نفـس السـياق المتسـم بالانضب
ـــا يــبرر في الواقــع مقــترح  الدقيـق مـن حيـث الميزانيـة، وهـو م

استعراض لجنة الخدمة المدنية الدولية. 
ـــــم المتحــــدة للأغذيــــة  الســـيدة مـــان (منظمـــة الأم - ٣٣
والزراعـة): قـالت، فيمـا يتعلـق بمركـز توصيـات لجنـــة الخدمــة 
ـــانوني ذكــر، في الجلســة ١٩  المدنيـة الدوليـة، إن المستشـار الق
للجنـة الخامسـة، أن الرؤسـاء التنفيذيـين للمنظمـات المشـــاركة 
ملزمـون قانونـا بتنفيـذ قـــرارات لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة 
المتخـذة ضمـن اختصاصـها وملزمـون عمليـا بتنفيـذ توصياــا. 
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وإذا كان هناك حاجـة إلى مزيـد مـن الإيضـاح، ربمـا اسـتطاع 
المستشار القانوني تقديمه. 

الرئيسة: قالت إنه سـيجري اتخـاذ قـرار بشـأن طلـب  - ٣٤
وفد تونس المتعلق بالإجابات الخطية. 

البند ١٢١ من جدول الأعمال: الميزانية البرنامجية المقترحة 
 ،A/54/6/Rev.1) (تـــابع) لفــترة الســــنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١

 (A/54/16 ،A/54/7

القراءة الأولى (تابع) 
الباب ٣ – الشؤون السياسية (تابع) 

الباب ٤ – نزع السلاح (تابع) 
الباب ٥ – عمليات حفظ السلام (تابع) 

السيد غاياردو (بوليفيا): قـال إن وفـده يلاحـظ مـن  - ٣٥
الجــدول ٥-١ أن تقديــرات مــوارد الميزانيــة العاديـــــة تحــــت 
البـاب ٥ للفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ تمثـــل زيــادة قدرهــا ١٠ في 
المائـة تعـزى إلى زيـادة الطلـب علـى خدمـات الأمـم المتحـــدة. 
وأضاف أنه ينبغي تزويد جميع هيئـات الأمـم المتحـدة بـالموارد 
اللازمة للاضطلاع بأعمالها، ولا سيما مهامها ذات الأولوية. 
وعمليات حفظ السلام تتطلب قدرا هائلا من الموارد، وذلك 
ـــرب عــن  يسـتوجب إدارة سـليمة للحيلولـة دون التبذيـر. وأع
تأييد وفده لمـا دعـا إليـه عـدد مـن الوفـود الأخـرى مـن زيـادة 

فعالية استخدام الموارد تحت هذا الباب. 
السيد ريباش (الولايات المتحدة الأمريكية): قـال إن  - ٣٦
الأنشطة المضطلع ا تحت البـاب ٥ تتعلـق بواحـدة مـن أعلـى 
أولويات المنظمة. ووفـده يثـني علـى الأمانـة العامـة للانخفـاض 
الطفيـف في مجمـوع المـوارد المطلوبـــة، الــذي يعــزى بالدرجــة 
الأولى إلى إعـادة تنظيـم إدارة عمليــات حفــظ الســلام. وهــو 
غـير راض تمـام الرضـا عـن الجـهود المبذولـة لاسـتعراض مهمـــة 

حفـظ السـلام ككـل، ولكـن الإدارة قـد اتخـذت خطـــوة أولى 
جيدة. 

وأضـــاف أن الإنــجازات المتوقعـــة الـواردة في الفقــرة  - ٣٧
٥ – ١٤ تبـدو غامضـــة. فعلــى ســبيل المثــال، يــود وفــده أن 
يعـرف مـن الأمانـة العامـة كيـف تنـوي قيـاس �إجــراء حــوار 
مفتـوح مـع الـدول الأعضـــاء� و �زيــادة وعــي الجمــهور�. 
– ٢٤ أن الانخفــاض تحــت البرنــامج  ويلاحـظ مـن الفقـــرة ٥ 
الفرعي ١ يعزى إلى انخفاض تكــاليف الاتصـالات. وهـو يـود 
أن يعـرف الطريقـة الـتي تحققـت ـا هـــذه الوفــورات ومــا إذا 
ـــة  كـان يمكـن اتبـاع نفـس النـهج في أبـواب أخـرى مـن الميزاني
ـــالغ ٥٠٠ ٣٩٦  البرنامجيــة. ويلاحــظ أيضــا أن الانخفــاض الب
دولار تحــت البرنــــامج الفرعـــي ٣ يعـــزى إلى إعـــادة تنظيـــم 
الإدارة. بيد أنه يود الإشارة إلى أن كثيرا مـن النواتـج الـواردة 
ـــق بأنشــطة مــن قبيــل ســلامة الطــيران  في الفقـرة ٥–٣٧ تتعل
وسياسة النقل الجوي ونظم السوقيات في منطقة البعثة، وهـي 
أنشـطة كـان ينبغـي أن تكتمـل منـذ وقـت طويـــل؛ كمــا أــا 
مطابقة للأنشطة الـتي تقـررت لعـامي ١٩٩٨ و ١٩٩٩. وإذا 
كـانت لم تكتمـل، ينبغـي للأمانـــة العامــــة أن تذكـر السـبب؛ 

أما إذا كانت متكررة، فينبغي الإشارة إلى أا كذلك.  
وأعرب أيضا عن رغبة وفده في معرفة سـبب الزيـادة  - ٣٨
في أقســاط التــأمين علــى مركبــات بعثــــات حفـــظ الســـلام، 
ولا سيما هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة، ومعرفـة الإنجـازات 
المتوقعـة مـن عمليـات حفـظ السـلام في فـترة الســـنتين المقبلــة. 
كمـا يـود أيضـا الحصـول علـى إيضـاح بشـأن سـداد النفقــات 
الناتجة عن التدابير الأمنية المشار إليها في الفقرة ٥ – ٥٨ فيمـا 
يتصــل بفريــق مراقــبي الأمـــم المتحـــدة العســـكريين في الهنـــد 
وباكستان. وسأل عما إذا كـانت الحالـة الأمنيـة الـتي يعيشـها 
فريـق المراقبـــين تختلــف عــن الحالــة في بعثــات حفــظ الســلام 
الأخرى. وينبغي أيضا تقديم إيضاح لما ورد في الفقرة ٥–٦٢ 
مــن زيــادات هامــة في تكلفــة اســتئجار الطــائرات وفي بـــدل 
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ـــراد الأطقــم الجويــة. وبــالنظر إلى المــهام  الإقامـة الشـهري لأف
الواردة في الفقرة ٥– ٦٨، من الصعب فهم السبب الذي من 
أجله أدرج مكتب منسـق الأمـم المتحـدة الخـاص في الأراضـي 
المحتلة تحت الباب ٥. ويعتقد وفـده أنـه مـن المسـتصوب تغيـير 
عنـواني البـابين ٣ و ٥ حـتى يتضـــح أن البعثــات الخاصــة تــرد 

الآن تحت الباب ٣. 
السيدة بويرغو رودريغيس (كوبا): قـالت إن فدهـا  - ٣٩
ـــذي طرحــه فيمــا يتصــل بالبــاب ٣  يـود أن يكـرر السـؤال ال
حول التدابير التي يجري اتخاذها للحيلولة دون ازدواجية المهام 
بـين إدارة الشـؤون السياسـية وإدارة عمليـات حفـظ الســـلام. 
وربما استطاعت الجمعية العامة إدمــاج بعـض مـهام الإدارتـين، 

مثلما فعلت في حالة بعض الأنشطة الاقتصادية. 
وأضافت أن وفدها يرجو مـن الأمانـة العامـة أن تبـين  - ٤٠
الولايات التي تــبرر الأنشـطة المذكـورة في الجملـة الأخـيرة مـن 
ـــرات ٥–٧ و ٥-١٥ (ب) و ٥-٣٤.  الفقــرة ٥–٦ وفي الفق
وربما استطاعت أن تبين أيضا المقاييس المستند إليها في تحديـد 
ما إذا كان ينبغي تمويل نشـاط مـا مـن الميزانيـة العاديـة أو مـن 
الموارد الخارجة عن الميزانية. وفي هـذا الصـدد، تتضمـن وثيقـة 
الميزانية عدة أمثلة عن احتياجات إلى الموارد مـن أجـل أنشـطة 
يبدو أنه بالإمكان تمويلها من حساب الدعم؛ وينبغـي للأمانـة 
العامة تقديم تفسير ما لهذه الحالة. وفيمـا يتعلـق بالاحتياجـات 
الواردة في الفقرة ٥-٢١ والمتصلة بسفر عدة موظفين تـابعين 
ــــات عـــن نمـــط  لــلإدارة، يــود وفدهــا الحصــول علــى معلوم
التكـاليف في هـذا اـال بالنسـبة لفـترة السـنتين الحاليـة. كمـــا 
يـود أيضـا معرفـة المقـاييس الـتي طُبقـت في اتخـــاذ قــرار بشــأن 
حضـور الحلقـات الدراسـية والمؤتمـرات المشـار إليـها في الفقــرة 
٥-٢١ (أ) وفي شأن مجالات التعاون بـين الإدارة والمنظمـات 

الإقليمية. 

السيد داكا (زامبيـا): قـال إن زامبيـا تسـهم بـالأفراد  - ٤١
ـــين المدنيــين في عمليــات حفــظ الســلام،  العسـكريين والموظف
ـــه أهميــة كبــيرة. ويســاورها القلــق إزاء  باعتبارهـا نشـاطا تولي
ــــالمعدات  الأعمــال المتــأخرة فيمــا يخــص المطالبــات المتصلــة ب
المملوكة للوحدات. ويجب إيلاء اهتمام جدي لهذه المشـكلة، 
ـــن البلــدان  ذلـك أـا تؤثـر علـى الإسـهامات المقبلـة للبعـض م
المساهمة بقوات والتي تمـر بحالـة اقتصاديـة صعبـة جـدا. ووفـده 
يؤيــد التدابــير المقترحــــة لمعالجـــة هـــذه المشـــكلة، ولا ســـيما 
الاستعانة بموظفين إضافيين. وهو يؤيد أيضا ما ورد في الفقرة 
ثانيــا – ٣٢ مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية لشــــؤون الإدارة 
والميزانيـــة (A/54/7) فيمـــا يخـــص تحويـــل التمويـــــل المتصــــل 
بالمعدات المملوكة للوحدات مـن الميزانيـة العاديـة إلى حسـاب 

الدعم. 
السيد أوداغا - جالومـايو (أوغنـدا): قـال إن وفـده  - ٤٢
ـــالأبواب الــتي  يشـاطر الوفـود الأخـرى شـواغلها فيمـا يتعلـق ب

نوقشت في الجلسات السابقة. 
وبالنسبة للباب ٣، أكـد أن مسـألة تعيـين رتبـة ممثلـي  - ٤٣
ـــة،  الأمـين العـام ينبغـي أن يتـم تناولهـا في مشـاورات غـير رسمي
وفي تلـك المشـاورات سـيلتمس وفـــده أيضــا إيضاحــا للســرد 
الغامض بشأن المساعدة الانتخابية. كمـا يـود معرفـة السياسـة 
المحددة للمنظمة فيمـا يخـص الميزانيـة العاديـة والمـوارد الخارجـة 
عـن الميزانيـة: فـالتمييز بينـهما غـير واضـح في البـــاب بأكملــه. 
وأضاف أن وفده يؤيـد بطبيعـة الحـال وحـدة إـاء الاسـتعمار 
ويوافـق علـى أن تكـاليف السـفر المتصلـة ـا ينبغـــي أن تظــهر 

بوضوح وبشكل منفصل. 
وأشار إلى أن التعليق الوحيد الذي يبديه وفده بشـأن  - ٤٤
البــاب ٤ هــو ابتهاجــــه لأن جميــــع مراكــــز نــــزع الســـلاح 
تؤدي مهامها. وأوغندا ممتنة على العمل الـذي يجـري إنجـازه، 

ولا سيما في المركز الموجود في لومي. 
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وتطـرق إلى البـاب ٥، فوجـه الانتبـاه مـرة أخــرى إلى  - ٤٥
المزيج المحير مـن مـوارد الميزانيـة العاديـة والمـوارد الخارجـة عـن 
الميزانية، لا سيما فيما يتعلـق بالاعتمـادات المخصصـة للسـفر. 
وأضـاف أن وفـده يلتمـس إيضاحـا محـددا يبـين مـا إذا كـــانت 
تكاليف المعدات المملوكة للوحدات تمول من حسـاب الدعـم 

أو من الميزانية العادية. 
ويعتقد وفده أن طلبات إعادة تصنيف الوظائف غـير  - ٤٦
مقنعــة لأن الســبب هــو الاســتغناء التدريجــي عــــن الموظفـــين 
المقدمـين دون مقـابل. فـهؤلاء الموظفـــون لم يعتــبروا قــط مــن 
موظفي الأمانة العامة والاستغناء عنهم تدريجيا ينبغي ألا يؤثـر 
بأي شكل من الأشـكال علـى سـير عمـل المنظمـة. وبالتـأكيد 
ينبغـي ألا يتخـذ الاسـتغناء التدريجـي سـببا لعـدم إنجـــاز قــاعدة 

البيانات المتعلقة بالصناديق الاستئمانية. 
ومضـى يقـول إن وفـده يـــود معرفــة مــا انتــهت إليــه  - ٤٧
عمليــة ترشــيد أنشــطة إدارة عمليــات حفــظ الســـلام وإدارة 
الشـؤون الإداريـة وتفويـض السـلطة مـن مكتـب إدارة المـــوارد 
البشـرية إلى إدارة عمليـــات حفــظ الســلام. وأحــد الشــواغل 
الخاصـة هـو أمـن موظفـي حفـظ السـلام. فعلـى سـبيل المثـــال، 
أفيد بأن الطائرات التي يستخدمها فريق مراقبي الأمـم المتحـدة 
العسـكريين في الهنـد وباكسـتان غـير صالحـة للطـيران المــأمون، 

وذلك من بواعث القلق الشديد. 
السيد ساك (مدير شـعبة تخطيـط الـبرامج والميزانيـة):  - ٤٨
ــــة بـــين  قــال إنــه يوجــد دائمــا قــدر مــن احتمــال الازدواجي
الإدارات ذات المـهام المتكاملـة، مثـل إدارة الشـؤون السياســـية 
وإدارة عمليات حفظ السلام. وقد أجـري اسـتعراض للعلاقـة 
بـين هـاتين الإدارتـين في سـياق نظـر اللجنـة في حســـاب دعــم 
عمليات حفظ السلام (A/53/854/Add.1)، على النحو الوارد 
في الجــدول ٥-٢٤ مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة، وكـــان 
ذلـك الأسـاس الـذي اســـتندت إليــه الجمعيــة العامــة في اتخــاذ 

إجـراء بشـأن حسـاب الدعـم. وهـذه المسـألة قيـد الاســتعراض 
المســتمر. وعلــى مســتوى رئيســي الإدارتــين، تقــوم بكفالــــة 
التنسـيق اللجنـة التنفيذيـة للسـلام والأمـن الـتي أنشـئت كجــزء 
ـــها  مـن جـهود الإصـلاح الـتي يبذلهـا الأمـين العـام ومـن أعضائ
ـــــا يتصــــل باحتمــــال  وكيلـــي الأمـــين العـــام المعنيـــين. وفيم
الازدواجيـة في دعـم البعثـات، صحيـح أنـه تم وضـــع ترتيبــات 
ــــات السياســـية  مماثلــة متعلقــة بــالدعم الســوقي بالنســبة للبعث
الخاصة وبعثات حفـظ السـلام؛ بيـد أن شـعبة الإدارة الميدانيـة 
والسـوقيات التابعـة لإدارة عمليـات حفـظ السـلام تقـدم هــذه 

الخدمات إلى كلتا الإدارتين، لذلك لا يوجد أي تداخل. 
وفيما يتعلق بعدد الوظـائف المطلوبـة لشـعبة الشـؤون  - ٤٩
العسكرية والشرطة المدنية، أوضح أن العدد المطلـوب بالنسـبة 
ــــترة  للفــترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ هــو نفــس العــدد الموجــود في ف
السـنتين الحاليـة. وقـد نظـرت لجنـة المسـائل السياسـية الخاصـــة 
وإاء الاستعمار في جدوى الترتيبات الجديدة، وخلصـت إلى 

أن التجربة تشير حتى الآن إلى أن هذه الترتيبات مناسبة. 
ـــة والمــوارد  وبالنسـبة لاسـتخدام مـوارد الميزانيـة العادي - ٥٠
الخارجة عن الميزانية، ذكـر أنـه ينبغـي ألا يغيـب عـن الأذهـان 
أن معظم موارد إدارة عمليات حفظ السلام الآتية من خــارج 
الميزانيـة هـي أمـــوال خاصــة بحســاب الدعــم في شــكل مبــالغ 
مقســمة إلى أنصبــة مقــررة تــرد في ميزانيــة كــل عمليــة مـــن 
عمليات حفظ السلام. وقد اتبعت الأمانة العامـة جـا عمليـا 
وحصيفـا إزاء تحديـد مصـدر التمويـل الـذي ينبغـي اســتخدامه 
ـــال، أنشــطة  لتغطيـة نفقـات مـن قبيـل السـفر. فعلـى سـبيل المث
شـعبة الإدارة الميدانيـة والسـوقيات تحمـل عـادة علـــى ميزانيــة 
البعثة المعنية؛ أمـا إذا لم تكـن الأنشـطة خاصـة بالبعثـة فتحمـل 
عـادة علـى الميزانيـة العاديـة. ولهـذا السـبب لا يمكـن أن تكــون 

هناك قواعد راسخة وثابتة إذا أريد الاحتفاظ يكل فعال. 
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ــــق بقـــاعدة بيانـــات  وأضــاف أن إنجــاز العمــل المتعل - ٥١
الصنـــاديق الاســـــتئمانية سيســــتغرق وقتــــا ذلــــك أن الإدارة 
اضطـــرت إلى تحمـــل ضغـــط إضـــافي بســـبب بعثـــتي تيمــــور 
ـــينات الداخليــة  وكوسـوفو، اللتـين لهمـا الأسـبقية علـى التحس
لـلإدارة. والسياسـة المتبعـة فيمـا يتعلـق بالصنـاديق الاســـتئمانية 
هـي إقفالهـا مـتى أنجـزت أغراضـها واســـتنفدت مواردهــا. أمــا 
الصناديق الاستئمانية المعنية فـلا تـزال فيـها أرصـدة وهـي غـير 
جـاهزة للإقفـال لأن برمجـة تلـك المـوارد لم تكتمـل. وبالنســـبة 
لاسـتئجار الطـائرات، زادت التكلفـة الشـهرية مـــن ٢٠٠ ٢٨ 
ـــــير نــــوع الطــــائرات  دولار إلى ٠٠٠ ٤٨ دولار نتيجـــة تغي
المسـتخدمة في فريـق الأمـم المتحـــدة للمراقبــين العســكريين في 
الهند وباكستان لأسباب تتعلق بالسلامة. وفيما يخص السـبب 
الداعـي إلى تمويـل المسـاعدة المؤقتـة العامـــة لتجــهيز المطالبــات 
المتعلقـة بـالمعدات المملوكـــة للوحــدات مــن الميزانيــة العاديــة، 
أشـار إلى أن إدارة عمليـات حفـظ السـلام تمـول مـن كـل مــن 
الميزانية العادية وحساب الدعم. وبما أن دعـم عمليـات حفـظ 
ـــات، يمــول جــزء مــن هــذا  السـلام يشـمل تجـهيز هـذه المطالب
النشـاط مـن الميزانيـة العاديـة ويمـول الجـزء الآخـر مـن حســاب 
الدعم. وبما أن اللجنـة الخامسـة وافقـت علـى مـوارد كـل مـن 
الميزانية العادية وحسـاب الدعـم، باسـتطاعتها أن تقـرر مـا إذا 

كانت تود تغيير التوازن بين الاثنين. 
ـــــــوب  والاعتمــــــاد البــــــالغ ٣٠٠ ٤١٩ دولار المطل - ٥٢
للخدمــات المتنوعــة في هيئــة الأمــــم المتحـــدة لمراقبـــة الهدنـــة 
(A/54/6، الــد الثــاني، الفقــرة ٥-٥١) يشــمل عــــددا مـــن 

النفقـــات أهمهــــا صيانــــــة الأراضــي المحيطـــــة بالمبــــاني بمبلــغ 
ـــــــالغ ٤٠٠ ١٩٥ دولار  ٠٠٠ ١٥٩ دولار. والاعتمــــــاد الب
المطلـوب لفريـــق المراقبــين (الفقــرة ٥-٦١) يشــمل اســتئجار 
الشاحنات والتأمين على المركبــات وغسـل الملابـس وأصنـاف 
الزي الرسمي وتخليص النقل الداخلي. وأشار إلى أنـه يمكـن أن 
يقـدم خطيـا توزيعـا كـاملا لهـذه المبـــالغ. والمبــالغ المطلوبــة في 

الفقـرة ٥-٦٢ تتمشـى مـع توصيـة مقدمـة مــن منســق الأمــم 
المتحدة لشؤون الأمن في ضوء الحالة الراهنـة للبعثـة؛ وسـيقدم 
مزيـدا مـن المعلومـات في هـذا الصـدد خـلال المشـــاورات غــير 

الرسمية. 
وإجابة عن سؤال أثاره من قبل ممثل اليابـان، قـال إن  - ٥٣
المنهجية المستخدمة لمراعاة التضخم هي نفس مـا يسـتخدم في 
جميــع الأبــواب الأخـــرى مـــن الميزانيـــة، وقـــد تجلـــت منـــها 
بـارامترات تقريـــر الأداء الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة للفــترة 
١٩٩٨-١٩٩٩. وتم اسـتخدام ثمانيـة وأربعـين مــن معــدلات 
التضخــم المختلفــــة، الـــتي تعكـــس المعـــدلات المطبقـــة علـــى 
الاحتياجات من الوظائف في فئة الخدمات العامة والفئة الفنية 
والاحتياجــات غــير المتصلــة بالوظـــائف في ١٦ مـــن مراكـــز 
ــة  العمـل. وتختلـف المعـدلات المطبقـة في بـاب بعينـه مـن الميزاني
حســب مراكــز العمــل المعنيــة. وبشــكل عــام، بلـــغ المعـــدل 
المستخدم في الباب ٥ ككل زهاء ١٠ في المائـة. وأضـاف أنـه 
يمكن أن يقدم أمثلـة خطيـة عـن كيفيـة تطبيـق هـذه المنهجيـة. 
وسـيجري اسـتعراض كافـة المعـدلات في سـياق إعـــادة تقديــر 

تكاليف الميزانية، وفي ذلك الوقت يمكن استكمالها. 
وفيمـا يتعلـق بالانخفـاض البــالغ ٣٠٠ ٢٥٤ دولار في  - ٥٤
تكـــاليف الاتصـــالات (الفقـــرة ٥-٢٤)، ذكـــر أن المنظمــــة 
استفادت من انخفاض في الأسعار ناتج عـن زيـادة المنافسـة في 
السـوق العالميـة للاتصـالات. أمـا بالنسـبة للإنجـازات المتوقعــة، 
فإن وضع مؤشرات للأداء أمر خارج عن نطاق عمليـة الميزنـة 
في الوقت الحاضر، بـالرغم مـن أن بعـض الأعمـال الأوليـة قـد 
أنجزت فيما يتصل باقتراح إدخال الميزنة القائمة علـى النتـائج. 
ويجـري حاليـا اسـتعراض إمكانيـة نقـل سـت وظـائف إلى مقـر 
بعثـة الانتشـار السـريع وسـتتم مناقشـــة ذلــك في تقريــر مقبــل 
بشــأن حســاب الدعــــم. وبالنســـبة للتعـــاون مـــع العمليـــات 
الإقليمية فيما يخص بعثـات حفـظ السـلام، يجـري الاضطـلاع 
بعـدد مـن العمليـات المشـتركة. وبمـا أن هـذا التعـــاون يتطلــب 
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علاقة عمل جيدة بين الأفـراد المعنيـين، رصـد اعتمـاد لحضـور 
ـــه  حلقـات دراسـية ومؤتمـرات (الفقـرة ٥-٢١ (أ)). وذكـر أن
سـيقدم مزيـدا مـن التفـاصيل خطيـا. واختتـم كلمتـه قـــائلا إن 
اللجنة أتمت قراءا الأولى للبابين ٣ و ٤ مـن الميزانيـة، لذلـك 
ســيجيب عــــن الأســـئلة الإضافيـــة بشـــأن هذيـــن البـــابين في 

مشاورات غير رسمية. 
السـيد أوداغـا – جالومـايو (أوغنـدا): قـال إن جميـــع  - ٥٥
أبواب الميزانية البرنامجية المقترحة تظل مفتوحـة للمناقشـة حـتى 
بعد إتمام القـراءة الأولى، وباسـتطاعة الوفـود طـرح أسـئلة عـن 
الأبـواب الـتي تم النظـر فيـها مـن قبـل. وأعـرب عـــن اســتغرابه 
للإيضاح المتعلق بنـهج �الحصافـة� المتبـع في اسـتخدام مـوارد 
الميزانيـة العاديـة والمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة، فمـــن المفــهوم 
لديه أنه لا ينبغي خلط الموارد الخارجة عن الميزانية مـع مـوارد 

الميزانية العادية. 
السيد ريباش (الولايـات المتحـدة الأمريكيـة): طلـب  - ٥٦
إيضاحا لما ذُكر من أن وضع مؤشرات للأداء أمر خـارج عـن 
نطاق عملية الميزنة، وذلك بالنظر إلى شرط إدراج الإنجـازات 
المتوقعـة في أبـواب الميزانيـة. وسـأل عـــن كيفيــة قيــاس التقــدم 

المحرز صوب تحقيق الإنجازات المتوقعة بدون مؤشرات أداء. 
السـيدة بويرغـو رودريغيـس (كوبـــا): أعربــت عــن  - ٥٧
ارتياحها لأن الأمانة العامة تبقي مسألة الازدواجيـة والتداخـل 
بين إدارة الشؤون السياسية وإدارة عمليات حفظ السلام قيد 
الاسـتعراض المســـتمر. وأضــافت أن المعلومــات الــتي أتيحــت 
شـفويا بشــأن هــذا الموضــوع ينبغــي أن تقــدم خطيــا. وهــي 
تشـاطر وفـد أوغنـدا قلقـه إزاء اسـتخدام المـوارد الخارجـة عــن 

الميزانية. 
وطلبـت إيضاحـا بشـأن كيفيـة اشـتغال آليـة الاتصــال  - ٥٨
على مستوى رفيع المشـار إليـها في الفقـرة ٥-١٥ (ب) ��٢. 
وذكـرت أن أنشطــــة الدعــــــم المشـــــار إليهـــــا في الفقرتـــــين 

٥-٣٧ (أ) ��٢ (ث) و ٥-٣٧ (ب) ��١ (أ) قـــد أدرجــــت 
في الميزانيــة البرنامجيــة للفــترة ١٩٩٨-١٩٩٩. وســألت عـــن 
التقـدم المحـرز في تنفيـذ تلـك الأنشـطة. وفيمـا يتعلـق بتفويــض 
السلطة من إدارة الشؤون الإداريـة (الفقـرة ٥-٣٧ (ب) ��٢ 
ـــن رغبتــها في معرفــة مــا إذا كــانت الأمانــة  (ز))، أعربـت ع
ـــرارات ذات الصلــة الــتي اتخذــا  العامـة تـأخذ في الاعتبـار الق
الجمعية العامة ولا سيما قراراا بشـأن إدارة المـوارد البشـرية. 
وفي خاتمـة كلمتـها، طلبـت إيضاحـا عـن الإشـــارة الــواردة في 
الفقرة ٥-٣٧ (ج) ��١ إلى �إجراء تنقيحـات علـى صكـوك 
السياسة المالية في ضوء الخـبرة المكتسـبة في الميـدان�. وطلبـت 
أن يتـم تقـديم الإجابـات عـن هـذه الأسـئلة وعـن الأسـئلة الــتي 

أثارا الوفود الأخرى في شكل خطي. 
السيد ساك (مدير شـعبة تخطيـط الـبرامج والميزانيـة):  - ٥٩
قـال إن اسـتخدام كـــل مــن مــوارد الميزانيــة العاديــة والمــوارد 
الخارجة عن الميزانية في سياق عمليات حفـظ السـلام لا يعـني 
الخلــط بــين نوعــي المــوارد. فــهذان النوعــان المختلفــان مــــن 
ـــل  حمالأمـوال يـدار كـل منـهما علـى حـدة، والنفقـات الـتي ت
على كل واحد منهما تسـجل بشـكل منفصـل، وتوضـع لهمـا 
بيانات مالية منفصلة. بيد أن كليـهما يسـتخدم لدعـم أنشـطة 
إدارة عمليــات حفــظ الســلام. ويســــتخدم مجمـــوع المـــوارد 
ـــها  الخارجــة عــن الميزانيــة لتمويــل الوظــائف الــتي توافــق علي
ـــة العاديــة هــي  الجمعيـة العامـة. والوظـائف الممولـة مـن الميزاني
أيضـا محـددة بوضـــوح. ولا تختــار الأمانــة العامــة بــين نوعــي 
الموارد إلا فيما يتعلق ببنود من قبيـل السـفر والمسـاعدة المؤقتـة 
العامـة؛ ولكـن هـذه الأمـوال، بصـرف النظـــر عــن مصدرهــا، 

تستخدم كلها لدعم عمليات حفظ السلام. 
ـــألة الإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات  وفيمـا يتعلـق بمس - ٦٠
ـــــا أي شــــرط لتقــــديم  الأداء، أشـــار إلى أنـــه لا يوجـــد حالي
ـــــة  معلومــــات بشــــأن مؤشــــرات الأداء في الميزانيــــة البرنامجي
ــــوارد في الفقـــرة ١٦ مـــن الوثيقـــة  المقترحــة، علــى النحــو ال
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A/54/456. واختتـم كلمتـه قـائلا إن تفويـض السـلطة أخــذ في 

الاعتبـــار تمامـــــا ضــــرورة التمشــــي مــــع النظــــامين الإداري 
والأساسي للموظفين وقرارات الجمعية العامة ذات الصلة. 

الرئيسـة: قـالت إـــا تعتــبر أن اللجنــة أتمــت قراءــا  - ٦١
الأولى للباب ٥ من الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين 
٢٠٠٠-٢٠٠١ وترغب في إحالة هـذا البـاب إلى مشـاورات 

غير رسمية لمواصلة النظر فيه. 
وقد تقرر ذلك.  - ٦٢

الباب ٦ – استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض 
السلمية (تابع) 

الرئيسـة: دعـت اللجنـــة إلى النظــر في البــاب ٦ مــن  - ٦٣
ـــة المقترحــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١.  الميزانيـة البرنامجي
ـــات لجنــة  وفي هـذا الصـدد، وجـهت اهتمـام اللجنـة إلى توصي
ــــن  البرنــامج والتنســيق الــواردة في الفقرتــين ١٥٠ و ١٥١ م

 .(A/54/16) تقريرها
الســــيدة بويرغــــو رودريغيــــس (كوبــــا): طلبــــت  - ٦٤
معلومات عن نتائج المشاورات المعقودة في تموز/يوليه ١٩٩٩ 
مـع لجنــة اســتخدام الفضــاء الخــارجي في الأغــراض الســلمية 
بشــأن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــــترة الســـنتين ٢٠٠٠-
٢٠٠١ (A/54/6، الد الثاني، الجـدول ٦-٣). وفيمـا يتعلـق 
ببرنـامج عمـل مكتـب شـؤون الفضـاء الخـــارجي، استفســرت 
ـــم  عــن الولايــات الجديــدة الناتجــة عــن توصيــات مؤتمــر الأم
المتحــــدة الثــــالث المعــــني باستكشــــاف الفضــــاء الخـــــارجي 
واستخدامه في الأغراض السـلمية (الفقـرة ٦-١٠). وبالنسـبة 
للفقرة ٦-١١، سألت عن المقـاييس الـتي ستسـتخدم لتحديـد 
الأنشطة التي يتعين تمويلها من الميزانيـة العاديـة والأنشـطة الـتي 
ينبغي تمويلها من الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة. وأعربـت عـن 
رغبتـها في معرفـة الســـياق الــذي أيــدت فيــه الجمعيــة العامــة 
توصيـة مجلـس مراجعـي الحسابـــات المشـــار إليـــها في الفقــــرة 

٦-١٨. وختاما، أيدت مقترح تمويل مشـاركة أشـخاص مـن 
البلـــدان الناميـــة في حلقـــات العمـــــل واجتماعــــات الخــــبراء 
والـــدورات التدريبيـــة لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة للتطبيقـــــات 

الفضائية (الفقرة ٦-٢١). 
السيد ساك (مدير شـعبة تخطيـط الـبرامج والميزانيـة):  - ٦٥
قــال إن لجنــة المســائل السياســية الخاصــة وإــــاء الاســـتعمار 
اعتمدت منذ وقـت قريـب مشـروع قـرار بشـأن مؤتمـر الأمـم 
المتحــــدة الثــــالث المعــــني باستكشــــاف الفضــــاء الخـــــارجي 
واســــتخدامه في الأغــــراض الســــــلمية (A/C.4/54/L.7)، وفي 
الفقرة ١١ منه يطلب إلى الأمين العام أن يوصي باتخاذ تدابـير 
تكفل إتاحة الموارد الكافية لتنفيذ عدد من الإجراءات استنادا 
إلى توصيـــات المؤتمـــر. وســـيجري في العـــام القـــــادم إعــــداد 
واسـتعراض تقريـر يبـين تفـــاصيل هــذه الاحتياجــات. وســيتم 
تمويل تسعين في المائـة مـن احتياجـات مكتـب شـؤون الفضـاء 
الخـارجي، بمـا في ذلـك جميـع الوظـائف، مـن الميزانيـة العاديــة. 
ولن تستخدم الموارد الخارجة عن الميزانيـة إلا لدعـم مبـادرات 
ــــات الدراســـية  المســاعدة التقنيــة مــن قبيــل الزمــالات والحلق

وحلقات العمل. 
الرئيسـة: قـالت إـــا تعتــبر أن اللجنــة أتمــت قراءــا  - ٦٦
الأولى للباب ٦ من الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين 
٢٠٠٠-٢٠٠١ وترغب في إحالة هـذا البـاب إلى مشـاورات 

غير رسمية لمواصلة النظر فيه. 
وقد تقرر ذلك.  - ٦٧
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الباب ٧ – محكمة العدل الدولية 
الباب ٨ – الشؤون القانونية 

الباب ٩ – الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 
الباب ١٠ – أفريقيا: البرنامج الجديد للتنمية 

الباب ١١ ألف – التجارة والتنمية 
البـاب ١١ بـاء – مركـز التجـارة الدوليـة المشـــترك 

بين الأونكتاد ومنظمة التجارة العالمية 
الباب ١٢ – البيئة 

الباب ١٣ – المستوطنات البشرية 
الباب ١٤ – منع الجريمة والعدالة الجنائية 
الباب ١٥ – المراقبة الدولية للمخدرات 

السـيد مسـيلي (رئيـس اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون  - ٦٨
ــــر اللجنـــة الاستشـــارية عـــن  الإدارة والميزانيــة): عــرض تقري
ـــواب ٧ إلى ١٥  الجزءيـن الثـالث والرابـع اللذيـن يشـملان الأب
من الميزانية البرنامجية المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

(A/54/7، الفصل الثاني، (الجزآن الثالث والرابع)). 

وذكــر أن مجمــوع التقديــرات تحــت الجــزء الثـــالث،  - ٦٩
الذي يشمل البابين ٧ و ٨، يبلغ ٥٧,٥ مليون دولار. 

وفيما يتعلق بالباب ٧، تتناول الفقرات ثالثـا – ٢ إلى  - ٧٠
ـــر احتياجــات محكمــة العــدل الدوليــة،  ثالثـا – ١٠ مـن التقري
المقـــدرة بمبلـــغ ٢١,٣ مليـــــون دولار. وقــــد أُعــــدت هــــذه 
ــــادة الهائلـــة في عـــدد القضايـــا  التقديــرات قبــل حــدوث الزي
المعروضـــة علـــــى المحكمــــة، وتوصــــي اللجنــــة الاستشــــارية 
باستعراض آثار هذه الحالة على الموارد لكفالة عدم تأثر قـدرة 
المحكمة على الاضطلاع بولايتها تأثرا سلبيا. ومع زيادة عـدد 
القضايا التي تنظر فيها المحكمة، يتزايد عـدد القضـاة الخـاصين، 

وقد طُلب تقرير في هذا الصدد. وتوصـي اللجنـة الاستشـارية 
بقبول المقترحات المقدمة تحت الباب ٧. 

ـــاب ٨، توجــه اللجنــة الاستشــارية  وفيمـا يتصـل بالب - ٧١
الاهتمـام إلى المسـائل المتعلقـة بـالتحكيم والتقـــاضي (الفقرتــان 
ثالثا – ١٧ وثالثا – ١٨). وتوصي بقبـول الاحتياجـات تحـت 

هذا الباب. 
ــذي  ويصـل مجمـوع التقديـرات تحـت الجـزء الرابـع، ال - ٧٢

يشمل الأبواب ٩ إلى ١٥، إلى ٢٨٣,٤ مليون دولار. 
ويجمع الباب ٩ بين موارد وبرامج كـانت تعـرض في  - ٧٣
إطــار ثــــلاث إدارات قبـــل فـــترة الســـنتين ١٩٩٨-١٩٩٩. 
وتصـل مـوارد الميزانيـة العاديـة المقترحـة تحـت هـــذا البــاب إلى 
١١٣,٨ مليون دولار. وتوصي اللجنة الاستشـارية في الفقـرة 
ـــأن يتــم، في الميزانيــة البرنامجيــة المقبلــة، عــرض  رابعـا – ١٢ ب
تكـاليف مكتـب الشـؤون المشتركـــــة بــين الوكــالات، بمــا في 
ذلـك تكـاليف الموظفـــين، بشــكل أوضــح وأوفى. وفي الفقــرة 
رابعـا – ١٦، كـررت اللجنـة الاستشـــارية دعوــا إلى إجــراء 
تقييم للأثر المترتب في الميزانية العادية عن الزيـادة المسـتمرة في 
عدد المنظمات غير الحكومية النشطة في عمــل الأمـم المتحـدة. 
وإضافـة إلى ذلـك، قدمـت عـددا مـــن التعليقــات والتوصيــات 
فيمـــا يخـــــص الحاجــــة إلى تعزيــــز الإدارة والتعــــاون التقــــني 
والاسـتعانة بالاستشـاريين وأفرقـة الخـبراء المخصصـــة، ودعــت 
إلى تحسينات في عرض التقديرات المتصلة بأوجه الإنفاق هــذه 
في الميزانيــة البرنامجيــة المقبلــة. وتــــرد في الفقـــرة رابعـــا – ٢٠ 

تعليقات اللجنة الاستشارية عن تنفيذ توصياا السابقة. 
ومضى يقول إن موارد الميزانية العادية المطلوبـة تحـت  - ٧٤
البــاب ١١ ألــف تصــــل إلى ٩٣,٧ مليـــون دولار. وتـــرد في 
الفقـرة رابعـا – ٣٣ المعلومـات المتعلقـة باسـتخدام مبلـغ قـــدره 
٥,٥ ملايين دولار مخصص لباب التجارة والتنمية من الميزانية 
ـــلا بمقــرر الجمعيــة العامــة ٤٦٢/٥٢. وأخــذت  البرنامجيـة عم
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ــــق العـــامل المعـــني  اللجنــة الاستشــارية في الاعتبــار آراء الفري
بالخطة المتوسطة الأجل والميزانية البرنامجية عند تقديم توصياا 
بشـــأن الوظائـــــف ونقــــل الوظائــــف. وأوصــــت في الفقــرة 
رابعـا – ٣٩ باســـتعراض عــبء العمــل والمــوارد فيمــا يخــص 
مكتب المنسق الخاص لأقل البلدان نموا والبلدان غير الساحلية 
والجزرية النامية، وأوصت في الفقرة رابعا – ٣٧ بعرض نتائج 
المؤتمـرات والخدمـات المقدمـة لهـــا بمزيــد مــن الوضــوح تحــت 
الـــبرامج الفرعيـــة ذات الصلـــة. ودعـــت أيضـــــا إلى إدخــــال 
تحسينات على إعـداد الميزانيـة وعـرض التقديـرات فيمـا يتعلـق 
بأفرقة الخبراء المخصصة والسـفر والاستشـاريين. وقُدمـت، في 
ـــــذ مشــــروع  الفقـــرة رابعـــا – ٥٤ ، معلومـــات بشـــأن تنفي
مذكرات لوتس. ودرسـت اللجنـة الاستشـارية مسـألة تطويـر 
ـــبرامج ورصدهــا وتقييمــها  نظـم المعلومـات لأغـراض تنفيـذ ال
تحت أبواب أخرى من الميزانيــة البرنامجيـة المقترحـة. وخلصـت 
ـــر  إلى أن التركـيز غـير كـاف وأن الأمـم المتحـدة يمكـن أن توف

موارد هامة إذا تم تحسين التنسيق. 
ـــــزال اللجنــــة  وفيمـــا يتعلـــق بالبـــاب ١١ بـــاء، لا ت - ٧٥
الاستشارية تنتظر أن تقدم الأمانة العامة مبلغا منقحـا محسـوبا 
وفقـا للترتيبـات الجديـدة الـتي أقرـا الجمعيـة العامـــة في المقــرر 

٤١١/٥٣ باء. 
وقـد ركـــزت اللجنــة الاستشــارية في تعليقاــا علــى  - ٧٦
البــابين ١٢ و ١٣ علــى جــانبي الميزانيــة البرنامجيــــة المتعلقـــين 
بإعـادة التشـكيل والإصـلاح الجـاريين حاليـا في برنـامج الأمــم 
المتحــدة للبيئــة وبرنـــامج الموئـــل. وفي الفقـــرة رابعـــا – ٦٨، 
أوصـت بتحسـين عـرض الـبرامج الفرعيـة المتعلقـة بالبيئــة. وفي 
الفقـرة رابعـــا – ٦٣، أعربــت عــن القلــق لأن برنــامج الأمــم 
ـــا يكفــي لســــداد تكلفــــة  المتحـــدة للبيئـــة لا يحصـــل علـى م
ـــات الاتفاقيــات. وفي الفقرتــين رابعــا – ٧٢  إدارة أمـوال أمان
ورابعـا - ٧٣، أوصـت بـإصلاح الممارسـات المتصلـة بشــؤون 
الموظفــين في برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة واتخــاذ خطـــوات 

دف تحديد أدق لمسـتوى الخدمـات الـتي يطلـب مـن مكتـب 
الأمم المتحدة في نيروبي تقديمها إلى المنظمات في نيروبي. 

وفيمــا يتصــل بالبــابين ١٤ و ١٥، ذكــر أن اللجنــــة  - ٧٧
الاستشارية أحالت توصياا إلى هيئتي الإدارة المعنيتين. 

ـــه إزاء عــدم التميــيز، في  وأشـار إلى القلـق المعـرب عن - ٧٨
ـــين الأنشــطة الــتي ســتمول مــن  الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة، ب
ـــن  الميزانيـة العاديـة والأنشـطة الـتي سـتتطلب مـوارد خارجـة ع
الميزانية. وذكر أن اللجنة الاستشارية لا تلاحظ أي خلط من 
الناحية العملية لأموال الميزانية العاديـة والأمـوال الخارجـة عـن 
الميزانية. ويبدو أن المشكلة تكمن في عـرض الميزانيـة البرنامجيـة 
المقترحـة. فمصـادر التمويـل محـددة بوضـوح في برامـج العمــل 
التي يعدها مديرو الـبرامج. وأحيانـا تنشـأ صعوبـات في تحديـد 
ما إذا كان يتعين تحميل تكلفة الأنشـطة علـى الميزانيـة العاديـة 
أو علــى الأمــوال الخارجــة عــن الميزانيــة. ووجــــهت اللجنـــة 
الاستشارية الاهتمام إلى هذه المشـكلة في الفقـرة ثانيـا – ٣٤، 

في إطار تعليقاا على الباب ٥ (عمليات حفظ السلام). 
الرئيسـة: دعـت اللجنـة إلى النظـــر في البــابين ٧ و ٨  - ٧٩
من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. 
ـــات لجنــة  وفي هـذا الصـدد، وجـهت اهتمـام اللجنـة إلى توصي
البرنـامج والتنسـيق بشـأن البـاب ٨، الـــواردة في الفقــرة ١٦١ 

 .(A/54/16) من تقريرها
السيد ساريفا (فنلندا): تكلم باسـم الاتحـاد الأوروبي  - ٨٠
والبلـــدان المنتســـبة إســـتونيا وبلغاريـــا وبولنـــدا والجمهوريــــة 
التشــيكية ورومانيــا وســلوفاكيا وســلوفينيا وقــبرص ولاتفيــــا 
وليتوانيا ومالطة وهنغاريا بالإضافة إلى ليختنشتاين والـنرويج، 
فيمـا يخـص البـاب ٧، فقـال إن اللجنـة ينبغـي أن توافـــق علــى 
احتياجات محكمة العـدل الدوليـة الـتي تقـوم، بوصفـها الجـهاز 
القضائي الرئيسي للمنظمة، بتعزيـز السـلام عـن طريـق تسـوية 
المنازعـات الدوليـة بالوســـائل القضائيــة. وقــد لاحــظ الاتحــاد 
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الأوروبي الزيـادة في عــدد القضايــا المقدمــة إلى المحكمــة وهــو 
يوافق على توصية اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
– ٣ مـن تقريرهـا ومفادهـا اســتعراض  الـواردة في الفقـرة ثالثـا 
الآثـار المترتبـة عـن هـذا الوضـع بالنسـبة للمـوارد لكفالـة عـــدم 
تـأثر قـــدرة المحكمــة علــى الاضطــلاع بولايتــها تــأثرا ســلبيا. 
وينبغي الاستجابة لطلب المحكمة المتعلق بالمترجمين الإضافيين. 
ولا يمكـن فصـل المـوارد الماليـة للمحكمـة عـن مـــوارد المنظمــة 
الــتي تتيحــها. وعــــدم قيـــام بعـــض الـــدول الأعضـــاء بدفـــع 
اشتراكاا المقررة ينتـهك مبـادئ الموافقـة الحـرة وحسـن النيـة 
ــدولي  والمعـاهدة شـريعة المتعـاهدين الـتي هـي جوهـر القـانون ال

والعلاقات الدولية. 
ــــال إن الاتحـــاد الأوروبي  وفيمــا يتعلــق بالبــاب ٨، ق - ٨١
أحاط علما بزيادة عبء عمل المحكمة الإدارية للأمـم المتحـدة 
وشـعبة الشـؤون القانونيـة العامـة وهـو أمـر ينبغـــي أن تعكســه 
ــة  المـوارد المتاحـة لهمـا. ويؤيـد الاتحـاد الأوروبي الجـهود المبذول
لخفض الأعمال المتراكمة فيما يتعلق بنشـر سلسـلة معـاهدات 
الأمـم المتحـدة وملحقـات مجلـــدات مرجــع ممارســات أجــهزة 

الأمم المتحدة. 
السـيد هـيريرا (المكســـيك): قــال إن محكمــة العــدل  - ٨٢
الدولية لا تستحق الامتنـان فحسـب وإنمـا أيضـا المـوارد الماليـة 
ـــأييد  والبشـرية اللازمـة لمواصلـة عملـها المتمـيز. وأعـرب عـن ت
وفده للمقترحات المقدمة تحت الباب ٧، بما في ذلـك الطلبـين 
المتصلـين بإنشـاء أربـع وظـائف جديـــدة ورصــد مبلــغ إضــافي 
قــدره ٠٠٠ ٤١٦ دولار لبرنــامج الطباعــة الخــــاص بالمكتبـــة 
للاضطـلاع بالأعمـــال المتــأخرة المتصلــة بمجلــدات مذكــرات 
المحكمة ومرافعاا وسلسلة وثائقها. وهو يوافق علــى التوصيـة 
المقدمـة مـن اللجنـة الاستشـارية في ضـوء زيـــادة عــبء عمــل 
المحكمة. ومن المؤسف أن لجنة البرنـامج والتنسـيق لم تنظـر في 

ميزانية المحكمة في دورا التاسعة والثلاثين. 

السـيد مكتفـي (الجزائـر): أعـرب عـن ارتياحـه لقيــام  - ٨٣
اللجنـة الاستشـارية بتوجيـه الاهتمـام إلى مشـكلة عـبء عمــل 
المحكمـة الثقيـل والـذي تضـــاعف بــالفعل. وأضــاف أن وفــده 
يشاطر اللجنة الاستشارية الرأي بقبـول الطلـب المتعلـق بـأربع 
ـــا يلاحــظ مــن أن  وظـائف جديـدة. ومـن دواعـي الارتيـاح م
المحكمـة تعمـل علـى الأخـــذ بالتكنولوجيــا العصريــة لتحســين 
قدرا على تخزين الوثائق وتوزيعها. وسأل عن الموعـد الـذي 
سـتتلقى فيـه اللجنـــة التقريــر المتعلــق بالنفقــات غــير المنظــورة 
والاستثنائية لفترة السـنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ المطلـوب في قـرار 

الجمعية العامة ٢٢٣/٥٢. 
السيد ريباش (الولايات المتحدة الأمريكية): قـال إن  - ٨٤
الولايات المتحدة تؤيد بقوة عمل محكمة العدل الدوليـة وهـي 
تشـترك بنشـاط في عـدة قضايـا هامـة معروضــة عليــها. وأثــنى 
على الموقع الخـاص بالمحكمـة علـى الإنـترنت، قـائلا إنـه نـاجح 
للغاية وجيد التصميم وسهل الاسـتعمال. وأضـاف أنـه يعتقـد 
أن نشـر الأحكـام ومحـاضر الجلسـات وغـير ذلـــك مــن وثــائق 
المحكمــة علــى موقــع الشـــبكة العالميـــة ســـيفضي إلى خفـــض 
ـــن أن الحاجــة إلى تحريــر الوثــائق  تكـاليف الطباعـة، بـالرغم م

وترجمتها من جانب المتخصصين تظل قائمة. 
السـيد كونـدو (اليابـان): قـال إن الحاجـــة تدعــو إلى  - ٨٥
مزيد من الجهود لخفض النفقات الإداريـة، الـتي تشـكل جـزءا 
ـــر أن  كبـيرا مـن الميزانيـة العاديـة. وفيمـا يتعلـق بالبـاب ٧، ذك
وفـده يتفـــق مــع اللجنــة الاستشــارية بخصــوص قبــول طلــب 
المحكمة المتعلق بـأربع وظـائف جديـدة، في ضـوء زيـادة عـبء 
عملها. وهو واثق من أن إنشاء تلك الوظائف سـيعجل عمـل 
قلــم المحكمــة، وأن شــاغليها ســيعينون علــى أســاس التوزيـــع 
الجغرافي العادل. وبالرغم مـن توصيـــة اللجنـــة الاستشاريــــة، 
لا يستطيع وفده تأييد الطلــب الـوارد تحـت البـاب ٨ والمتعلـق 
– ٣ في شـعبة الشـؤون القانونيـة  بوظيفة إضافية من الرتبة ف 
العامـة، بـالنظر إلى عـدم طلـب أي تغيـيرات هامـة مـــن حيــث 
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الموارد بالنسبة للبرامج الفرعية الأخرى. وينبغـي حـل مشـكلة 
زيادة عبء عمل الشـعبة عـن طريـق نقـل وظيفـة مـن برنـامج 
فرعي آخر. وفيما يتعلق بالوظيفة الجديدة من الرتبـة ف - ٣ 
ـــة للأمــم المتحــدة، لا يتبــين وفــده  المطلوبـة للمحكمـة الإداري
كيـف تم تحديـد رتبتـــها. وطلــب أيضــا إيضاحــا فيمــا يتعلــق 
بالزيـادة المقترحـة في الاحتياجـات مـن المـوارد للجنـــة القــانون 

الدولي لكي تتسنى إضافة مقرر خاص واحد. 
السـيد لي سـي – يـــانغ (جمهوريــة كوريــا): قــال إن  - ٨٦
وفـده، الـذي يـولي أهميـة كبـيرة لعمـل محكمـة العـدل الدوليـة، 
يؤيد توصية اللجنـة الاستشاريــــة المتعلقـة بضـرورة اسـتعراض 
ما يترتب عن زيادة عبء عمـل المحكمـة مـن آثـار مـن حيـث 

الموارد. 
الســـيد أور (كنـــدا): لاحـــــظ الزيــــادة الكبــــيرة في  - ٨٧
احتياجــات محكمــة العــدل الدوليــة إلى الخدمــات التعاقديــــة، 
وسأل عما إذا كـانت المحكمـة استكشـفت إمكانيـة اسـتخدام 
مرافـق الطباعـة الخاصـة يئـات أخـــرى تابعــة للأمــم المتحــدة 
عندمـا لا تكـون تلـك المرافـق تعمـل بقدرـا الكاملـة، وذلـــك 

بغية خفض النفقات الناجمة عن الطباعة الخارجية. 
السيدة بويرغو رودريغيس (كوبــــا): قالــــت إنـــها  - ٨٨
لا تتبين السبب الذي جعل احتياجات محكمـة العـدل الدوليـة 
ــــــة.  إلى الخدمــــات التعاقديــــة ترتفــــع بنســــبة ٥٨,٧ في المائ
ولاحظت طلب اللجنة الاستشارية الوارد في الفقرة ثالثا – ٦ 
من تقريرها ومفـاده أن يقـدم الأمـين العـام تحليـلا إلى الجمعيـة 
العامة، مشفوعا بمقترحات، عنـد الاقتضـاء، مـن أجـل تسـوية 
مختلـف المسـتويات المحـددة في القـرار ٢٢٣/٥٢، وذكـــرت أن 
وفدها يتطلع باهتمام إلى صدور التقرير المطلوب في الفقرة ٢ 

من ذلك القرار. 
السيدة غونزاليس بوسيه (الأرجنتـين): أعربـت عـن  - ٨٩
أسفها لأن لجنة البرنامج والتنسيق لم تنظر، في دورا التاسـعة 

والثلاثـــين، في البـــاب ٧ مـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحــــة. 
وأضافت أن وفدها يؤيد توصية اللجنة الاستشارية المقدمة في 
ضــوء زيــادة عــدد القضايــا المعروضــة علــى محكمــــة العـــدل 
الدوليـة، ويوافـق علـى أنـه ينبغـي قبـول الطلـب المتعلــق بــأربع 

وظائف جديدة. 
السـيد آدم (إسـرائيل): قـــال إن وفــده يــود أن يثــني  - ٩٠
على عمل محكمة العدل الدولية. وهو يشـاطر مـا أعـرب عنـه 
المتكلمون السابقون مـن قلـق إزاء زيـادة عـبء عمـل المحكمـة 

الإدارية للأمم المتحدة. 
السـيد أوداغـا – جالومـايو (أوغنـدا): رحـب بجـهود  - ٩١
المحكمـة الراميـة إلى تنفيـذ توصيـة اللجنـة الاستشـــارية المتعلقــة 
بـالأخذ بالتكنولوجيـا العصريـة. وأضـاف أنـه لا يتبـــين ســبب 
ــــين المســـتقلين علـــى  حصــول المــترجمين الشــفويين والتحريري
تعويضـات مقـابل العمـــل الإضــافي، في حــين لا يحصــل علــى 
ذلـك الموظفـون الشـاغلون لوظـائف ثابتـة. كمـــا أعــرب عــن 
رغبتـه في معرفـة السـبب الـذي مـن أجلـه لا يتضمـن حســـاب 
تكلفــة الموظفــين المســتقلين الوقــت الإداري الــــذي ينفـــق في 
ـــديم المطالبــات المتصلــة بالســفر  توظيفـهم وإعـداد العقـود وتق

وتجهيزها. 
السيد هالبواكس (المراقب المالي): في معرض إجابتـه  - ٩٢
عن الأسئلة التي طرحت بشأن الباب ٧، أشار إلى مـا ورد في 
الفقرة ٧-١٦ من الميزانية البرنامجية، وقال إن الغرض مـن نمـو 
الموارد في مجال الخدمات التعاقدية هو تـلافي الأعمـال الكثـيرة 
المتأخرة المتعلقة بمجلدات وثائق المحكمة وطباعة الوثـائق، الـتي 
يضطلــع ــا خارجيــا في معظــم الأحيــان، ذلــــك أن مـــوارد 
المحكمة لا تمكن من إنشاء دائرة طباعـة داخليـة. وأضـاف أنـه 
يعلم أن هناك ترتيبا بين المحكمة وإدارة شؤون الجمعيـة العامـة 
ــــة التابعـــة  وخدمــات المؤتمــرات، تقــوم بموجبــه دائــرة الطباع

للإدارة بأعمال لحساب المحكمة خارج فترات الذروة. 
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ـــــير  وأشـــار إلى أن المعلومـــات المتعلقـــة بالنفقـــات غ - ٩٣
المنظــورة والاســــتثنائية لفـــترة الســـنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ قـــد 
قدمت في تقارير أداء الميزانية. وقد تمت صياغـة التقريـر الـذي 
أشار إليه ممثلا الجزائــر وكوبـا وهـو بانتظـار الترجمـة. وأعـرب 

عن اعتقاده أنه سيكون متاحا في المستقبل القريب. 
واختتـم كلمتـه قـائلا إنـــه ســيقدم، في وقــت لاحــق،  - ٩٤
إجابات خطية عن الأسئلة التي طرحها ممثل أوغنـدا بخصـوص 

الترتيبات التعاقدية للموظفين المستقلين. 
السيد تومو مونثيه (رئيس لجنة البرنــامج والتنسـيق):  - ٩٥
قـال إن محكمـة العـدل الدوليـة، بوصفـها واحـدا مـن الأجــهزة 
الرئيسـية السـتة للأمـم المتحـدة وجـهازها القضـــائي الرئيســي، 
مسـؤولة عـن أنشـطتها مباشـرة أمـام الجمعيـة العامـة. ولذلـــك 
ليس من اختصـاص لجنـة البرنـامج والتنسـيق النظـر في برنـامج 

عمل المحكمة. 
السيد مكتفي (الجزائر): طلب من الأمانـة العامـة أن  - ٩٦
ــــي  تــدرج في إجاباــا الخطيــة معلومــات عــن المســار الوظيف

للموظفين الدائمين بمحكمة العدل الدولية. 
الرئيسـة: قـالت إـــا تعتــبر أن اللجنــة أتمــت قراءــا  - ٩٧
الأولى للباب ٧ من الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين 
٢٠٠٠-٢٠٠١ وتود إحالة ذلـك البـاب إلى مشـاورات غـير 
رسميـة لمواصلـة النظـر فيـه، علـى أن يكـون مفـهوما أن الأمانــة 
العامـة سـتجيب خطيـا عـن المسـائل الـتي أثارهـا ممثـــلا أوغنــدا 

والجزائر. 
وقد تقرر ذلك.  - ٩٨
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