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ملاحظة 

تتألف رموز وثائق الأمم المتحدة من حروف وأرقـام. ويعـني إيـراد أحـد هـذه الرمـوز 
الإحالة إلى إحدى وثائق الأمم المتحدة. 
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[٢ أيار/مايو ٢٠٠٠] 

 المحتويات 
الصفحةالفقرات الفصل 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة ١١-٤الأول -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المسائل التنظيمية ٥١-٢٣الثاني -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . افتتاح الدورة ومدا ٥١-٩ألف -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الحضور ١٠١-١٧بـاء -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أعضاء المكتب ١٨٣-٢١جيم -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جدول الأعمال وتنظيم الأعمال ٢٢٣دال -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الوثائق ٢٣٣هاء -
الأعمال التحضيرية للدورة الاستثنائية للجمعية العامـة المعنونـة �المـرأة عـام ٢٠٠٠: الثالث -
. . . . . . . . . ٢٤٥-٥٠المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين�
اعتماد تقرير اللجنــة بوصفـها اللجنـة التحضيريـة للـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة الرابع -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٥١٨-٥٤عن دورا الثالثة
. توصيات اللجنة بوصفها اللجنة التحضيرية والمقرر الذي اتخذته اللجنة التحضيرية ٥٥٩-٥٩الخامس -
. المقررات الموصى بأن تعتمدها الجمعية العامة في دورا الرابعة والخمسين ٥٥٩ألف -
القرار والمقررات الموصى بأن تعتمدها الجمعيـة العامـة في دورـا الاسـتثنائية بـاء -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٥٦١١-٥٧الثالثة والعشرين
. . . . . مشروع مقرر يوصى بأن يعتمده الس الاقتصادي والاجتماعي ٥٨١٤جيم -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المقرر الذي اتخذته اللجنة التحضيرية ٥٩١٥دال -

المرفقات 
موجز المناقشة العامة التي أجرا لجنـة مركـز المـرأة في دورـا الرابعـة والأربعـين بشـأن البنـد ٣ مـن الأول -
جدول الأعمال (متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة) والبند ٤ (الاسـتعراض والتقييـم الشـاملان

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٦لتنفيذ منهاج العمل)
موجز مقدم من السيدة دوبرافكا سيمونوفيتش، مديرة حلقة المناقشة المعنونة �المنظـور الاستشـرافي الثاني -
بشـأن المســـاواة بــين الجنســين والتنميــة والســلام فيمــا بعــد ســنة �٢٠٠٠، الــتي عقدــا اللجنــة

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٩التحضيرية في ٦ آذار/مارس ٢٠٠٠
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الفصل الأول 
 مقدمة 

قــررت الجمعيــة العامــة، في الفقــرة ٤٥ مــن قرارهـــا  - ١
١٠٠/٥٢ المـــؤرخ ١٢ كـــانون الأول/ديســــمبر ١٩٧٧، أن 
تجـري في عـام ٢٠٠٠ اسـتعراضا عامـا رفيـع المســـتوى لتقييــم 
التقدم المحرز في تنفيذ اسـتراتيجيات نـيروبي التطلعيـة للنـهوض 
بالمرأة(١) ومنهاج العمـل(٢)، بعـد انقضـاء خمـس سـنوات علـى 
اعتماده، والنظر في اتخـاذ إجـراءات وتنفيـذ مبـادرات أخـرى. 
ــــررت الجمعيـــة أيضـــا أن تعمـــل  وفي ذلــك القــرار نفســه، ق
لجنــة مركــز المــرأة بوصفــها اللجنــة التحضيريــة للاســـتعراض 
الرفيـع المسـتوى، ودعـــت اللجنــة إلى أن تقــدم إلى الجمعيــة، 
عــن طريــق الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، تقــــارير عـــن 
ةـ للاســتعراض الرفيــع  التقـدم المحـــرز في الأعمــال التحضيريـ

المستوى. 
وفي الفقــــرة ١ مــــن قرارهــــا ٢٣١/٥٢ المــــؤرخ ٤  - ٢
ـــى  حزيــران/يونيــه ١٩٩٨، قــررت الجمعيــة العامــة، بنــاء عل
توصيـة الـس الاقتصـادي والاجتمـــاعي في قــراره ٢/١٩٩٨ 
المــؤرخ ٧ أيــار/مــايو ١٩٩٨، أن يجــرى الاســتعراض العــــام 
الرفيع المستوى بوصفه دورة استثنائية للجمعية العامة تعقد في 
الفترة من ٥ إلى ٩ حزيران/يونيــه ٢٠٠٠. وفي الفقـرة ٤ مـن 
ـــرار نفســه، قــررت الجمعيــة أيضــا تمديــد كــل مــن  ذلـك الق
الدورتـين الثالثـة والأربعـين والرابعـة والأربعـــين للجنــة مركــز 
المـرأة بمقـدار خمسـة أيـام لإنجـاز الأعمـــال التحضيريــة للــدورة 

الاستثنائية. 
ــــز المـــرأة بوصفـــها اللجنـــة  ويــرد تقريــر لجنــة مرك - ٣
ـــا الأولى في تقريــر اللجنــة عــن دورــا  التحضيريـة عـن دور
الثانيــة والأربعــين(٣)؛ ويــرد تقريــر اللجنـــة بوصفـــها اللجنـــة 
 E/1999/60 ـــــا الثانيــــة في الوثيقتــــينالتحضيريـــة عـــن دور

 .Add.1 و

وفي الدورة الثالثة للجنة مركز المـرأة بوصفـها اللجنـة  - ٤
التحضيريـــة، أوصـــــت اللجنــــة لــــدى الــــس الاقتصــــادي 
والاجتمـــاعي بـــأن يحـــال تقريـــر اللجنـــة بوصفـــــها اللجنــــة 
التحضيريـة إلى الجمعيـة العامـة مباشـــرة في دورــا الاســتثنائية 

الثالثة والعشرين (انظر الفصل الخامس، الفرع جيم). 
  

الفصل الثاني 
 المسائل التنظيمية 

 ألف -افتتاح الدورة ومدا 
عقدت اللجنة التحضيرية دورا الثالثة في مقـر الأمـم  - ٥
المتحـدة في الفـترة مـن ٣ إلى ١٧ آذار/مـــارس و ٢٠ نيســان/ 
أبريـل ٢٠٠٠. وعقـدت اللجنـة التحضيريـــة خمــس جلســات 

(من الأولى إلى الخامسة) وعددا من الجلسات غير الرسمية. 
وافتتحــت الــــدورة رئيســـة اللجنـــة، روزالـــين روث  - ٦

أسوموا أوديرا (كينيا). 
وفي الجلسة الأولى، المعقودة في ٣ آذار/مارس، ألقت  - ٧
نائبة الأمين العام للأمم المتحدة كلمة أمام اللجنة التحضيرية. 
وفي الجلسـة نفسـها، أدلى ببيـان وكيـــل الأمــين العــام  - ٨
لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية التابعـة للأمانـة العامـة 

للأمم المتحدة. 
وفي الجلسـة الأولى أيضـا، أدلـــت المستشــارة الخاصــة  - ٩
ـــان  للأمــين العــام لقضايــا نــوع الجنــس والنــهوض بــالمرأة ببي

استهلالي. 
 

 باء – الحضور 
وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة ١٠٠/٥٢ المــــؤرخ ١٢  - ١٠
كــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٧، كـــانت مـــداولات اللجنـــة 
التحضيريــة مفتوحــة للمشــاركة مــن جــــانب جميـــع الـــدول 
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الأعضاء في الأمم المتحدة والأعضاء في الوكالات المتخصصـة 
والمراقبين، طبقا للممارسة المتبعة للجمعية العامة. 

وكانت الدول التالية ممثلة: الاتحـاد الروسـي، إثيوبيـا،  - ١١
الأرجنتـــين، الأردن، أرمينيـــا، اســـبانيا، اســـتونيا، إســــرائيل، 
ـــدا،  إكــوادور، ألبانيــا، ألمانيــا، إندونيســيا، أوروغــواي، أوغن
ـــدا، أيســلندا،  – الإسـلامية)، أيرلن أوكرانيـا، إيـران (جمهوريـة 
إيطاليـا، بـاراغواي، باكسـتان، الـبرازيل، بربـادوس، البرتغــال، 
ـــان، بوتســوانا،  بلجيكـا، بلغاريـا، بنغلاديـش، بنمـا، بنـن، بوت
بورونـدي، بولنـدا، بوليفيـا، بـيرو، بيـلاروس، تـايلند، تركيـــا، 
ـــر،  ترينيـداد وتوبـاغو، تشـاد، تونـس، تونغـا، جامايكـا، الجزائ
جزر البهاما، جـزر سـليمان، جـزر كـوك، الجماهيريـة العربيـة 
الليبيـــة، الجمهوريـــة التشـــيكية، جمهوريـــة تترانيـــا المتحــــدة، 
الجمهورية الدومينيكية، الجمهورية العربية السورية، جمهوريـة 
ــــــة لاو  كوريــــا، جمهوريــــة الكونغــــو الديمقراطيــــة، جمهوري
الديمقراطية الشعبية، جمهورية مقدونيا اليوغوسـلافية السـابقة، 
جنـــوب أفريقيـــا، جورجيـــا، الدانمـــــرك، رومانيــــا، زامبيــــا، 
زمبابوي.، ساموا، سانت لوسيا، سان مـارينو، سـري لانكـا، 
سلوفاكيا، سلوفينيا، السنغال، سوازيلند، السـودان، السـويد، 
سويسـرا، شـيلي، الصـين، العـــراق، عمــان، غــابون، غامبيــا، 
ــــترويلا،  غانــا، غواتيمــالا، غيانــا، غينيــا، فرنســا، الفلبــين، ف
فنلنــدا، فيجــــي، فييـــت نـــام، قـــبرص، قطـــر، قيرغيزســـتان، 
الكاميرون، الكرسي الرسولي، كرواتيا، كنـدا، كوبـا، كـوت 
ـــا، لبنــان، لكســمبرغ،  ديفـوار، كوسـتاريكا، كولومبيـا، كيني
ليبريا، ليتوانيا، ليختنشتاين، مالطة، مـالي، ماليزيـا، مدغشـقر، 
مصر، المغرب، المكسيك، ملاوي، ملديـف، المملكـة المتحـدة 
لبريطانيــا العظمــــى وأيرلنـــدا الشـــمالية، منغوليـــا، مونـــاكو، 
ـــنرويج، النمســا،  ميكرونيزيـا (ولايـات – الموحـدة)،ناميبيـا، ال
نيبال، النيجر، نيجيريـا، نيكـاراغوا، نيوزيلنـدا، هـايتي، الهنـد، 
هنغاريا، هولندا، الولايات المتحدة الأمريكية، اليابان، اليمـن، 

اليونان. 

وكـانت ممثلـة أيضـا فلســطين، وهــي كيــان لــه بعثــة  - ١٢
مراقبة دائمة بالمقر. 

وكـانت هنـــاك أجــهزة الأمــم المتحــدة التاليــة ممثلــة:  - ١٣
اللجنة الاقتصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي، 
واللجنــة الاقتصاديــة والاجتماعيــــة لآســـيا والمحيـــط الهـــادئ، 
واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغـربي آسـيا، وبرنـامج الأمـم 
المتحدة المشترك والمشمول بالرعاية المشـتركة المتعلـق بفـيروس 
نقـــص المناعـــة البشـــرية/متلازمـــة نقـــص المناعـــة المكتســــب 
ـــة، وصنــدوق الأمــم  (الإيـدز)،ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفول
المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، وصنـدوق الأمـم المتحـــدة للســكان، 

وبرنامج الأغذية العالمي. 
وكـانت الوكـالات المتخصصـة التاليــة ممثلــة: منظمــة  - ١٤
العمـل الدوليـة، ومنظمـــة الأمــم المتحــدة للأغذيــة والزراعــة، 
ومنظمة الصحة العالمية، وصنـدوق النقـد الـدولي، والصنـدوق 
الــدولي للتنميــة الزراعيــة، ومنظمـــة الأمـــم المتحـــدة للتنميـــة 

الصناعية. 
ةـ التاليـة ممثلــة  وكـانت المنظمـات الحكوميـة الدولي - ١٥
بمراقبـين: الجماعـــة الكاريبيــة، وأمانــة الكمنولــث، والجماعــة 
ــــة  الأوروبيـــة، والمنظمـــة الدوليـــة للـــهجرة، والمنظمـــة الدولي
للفرانكوفونيـة، ومنظمـة الوحـــدة الأفريقيــة، ومنظمــة الــدول 

الأمريكية، ومنظمة المؤتمر الإسلامي. 
وكــانت ممثلــة بمراقــب أيضــا لجنــة الصليــب الأحمـــر  - ١٦
الدوليـة، وهـــي كيــان مدعــو للمشــاركة في دورات الجمعيــة 

العامة وأعمالها. 
ـــــاعي  ووفقــــا لمقــــرر الــــس الاقتصــــادي والاجتم - ١٧
٣٠١/١٩٩٨ المــؤرخ ١٦ كــــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٨، 
حضـرت الـدورة أيضـا المنظمـات غـير الحكوميـة ذات المركـــز 
الاستشاري لدى الـس أو الـتي كـانت معتمـدة لـدى المؤتمـر 

العالمي الرابع المعني بالمرأة. 
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 جيم – أعضاء المكتب 
ــــا مـــن نفـــس  ظــل مكتــب اللجنــة التحضيريــة مؤلف - ١٨
الأعضاء المنتخبين في الـدورة الثانيـة والـدورة الثانيـة المسـتأنفة 

لعام ١٩٩٩، وهم: 
الرئيسة: 

روزلين روث أسوموا أوديرا (كينيا) 
نواب الرئيسة: 

رازا استروسكايت (ليتوانيا) 
أسيث باتاتشارجي (الهند) 

دوبرافكا سيمونوفيتش (كرواتيا) 
باتريسيا فلور (ألمانيا) 

كريستين كابالاتا (جمهورية تترانيا المتحدة) 
ميساكو كاجي (اليابان) 

سونيا ر. ليونس – كاريل (سانت لوسيا) 
مونيكا مارتينيز (إكوادور) 

كريستن ملاكاك (كندا) 
وفي الجلسة الثانية، المعقودة في ٣ آذار/مارس، عينــت  - ١٩
مونيكا مارتينيز (إكوادور) نائبـة الرئيسـة الملكفـة بمسـؤوليات 

المقرر. 
وفي الجلسـة الخامسـة للجنـة التحضيريـــة، المعقــودة في  - ٢٠
٢٠ نيسان/أبريل، انتخبت اللجنة بالتزكية كريستين كابالاتـا 
من جمهورية تترانيا المتحدة رئيسة للجنة خلفـا لروزلـين روث 
ـــتي لم تتمكــن مــن إتمــام مدــا في  أسـوموا أوديـرا (كينيـا)، ال

منصب الرئيسة. 
وانتخبـت اللجنـة التحضيريـــة بالتزكيــة أيضــا عائشــة  - ٢١
عفيفـي (المغـرب) نائبـة للرئيســة لشــغل المنصــب الــذي خــلا 

بانتخاب السيدة كابالاتا رئيسة للجنة. 

جدول الأعمال وتنظيم الأعمال   دال -
في الجلســـــة الأولى، المعقـــــــودة في ٣ آذار/مــــــارس،  - ٢٢
اعتمـدت اللجنـة التحضيريـة جـدول أعمالهــا المؤقــت وأقــرت 
التنظيــم المقــــترح لأعمالهـــا علـــى النحـــو الـــوارد في الوثيقـــة 

E/CN.6/2000/PC/1. وفيما يلي جدول الأعمال: 

إقــرار جــدول الأعمــال والمســائل التنظيميـــة  - ١
الأخرى. 

الأعمـــال التحضيريـــة للـــــدورة الاســــتثنائية  - ٢
ـــــة، المعنونــــة �المــــرأة عــــام  للجمعيـــة العام
ـــــة  ٢٠٠٠: المســـاواة بـــين الجنســـين والتنمي

والسلام في القرن الحادي والعشرين�. 
اعتمـــاد تقريـــــر اللجنــــة بوصفــــها اللجنــــة  - ٣
التحضيريـــة للـــدورة الاســـــتثنائية للجمعيــــة 

العامة.   
 هاء – الوثائق 

كان معروضا على اللجنة التحضيرية الوثائق التالية:  - ٢٣
جــــــدول الأعمــــــال المؤقــــــت المشــــــــروح  (أ)

(E/CN.6/2000/PC/1)؛ 

تقريـر الأمـــين العــام عــن اســتعراض وتقييــم  (ب)
 E/CN.6/2000/PC/2) تنفيـــــــذ منـــــــهاج عمـــــــــل بيجــــــــين

والتصويبات)؛ 
مذكرة من الأمين العام بشأن التقرير المقارن  (ج)
عن الكيفية التي استخدمت في مختلف فئــات مشـاريع وبرامـج 
ـــرأة والقضايــا  مؤسسـات الأمـم المتحـدة لإدراج اهتمامـات الم
المتصلـــة بتعميـــم مراعـــاة المنظـــور الجنســـاني وعـــن المـــــوارد 

المخصصة في هذا الصدد (E/CN.6/2000/PC/3)؛ 
تقريـر الأمـين العـام المتعلـق بالقضايـا الناشـــئة  (د)
والمتضمن مواد إضافية بشأن الإجــراءات والمبـادرات الأخـرى 
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المتصلــة بــإعداد المنظــور الاستشــرافي لمــــا بعـــد عـــام ٢٠٠٠ 
(E/CN.6/2000/PC/4)؛ 

رســـالة مؤرخـــة ١ كـــانون الأول/ديســــمبر  (هـ)
١٩٩٩ موجهـة مـن رئيـس الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي 
إلى رئيسة لجنة مركز المرأة بوصفها اللجنـة التحضيريـة لـدورة 
الجمعيـة العامـــة الاســتثنائية المعنونــة �المســاواة بــين الجنســين 
ــــــــرن الحـــــــادي والعشـــــــرين�  والتنميــــــة والســــــلام في الق

(E/CN.6/2000/PC/5)؛ 

ـــــائج  مذكـــرة مـــن الأمـــين العـــام بشـــأن نت (و) 
الاجتماعـات الإقليميـة المعقـودة للتحضـير للـدورة الاســـتثنائية 

للجمعية العامة (E/CN.6/2000/PC/6 و Add.1-5)؛ 
رســالة مؤرخــــة ١١ شـــباط/فـــبراير ٢٠٠٠  (ز)
موجهة من رئيس الجمعية العامة إلى رئيسـة لجنـة مركـز المـرأة 
بوصفها اللجنة التحضيرية للدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة 
المعنونـة �المـرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـــة 
والسلام في القرن الحادي والعشرين� (E/CN.6/2000/PC/7)؛ 
مذكــرة مــن الأمــين العــام بشــأن مشــــروع  (ح)
ـــة لــدورة الجمعيــة  جـدول الأعمـال المؤقـت والمسـائل التنظيمي

العامة الاستثنائية (E/CN.6/2000/PC/8)؛ 
مذكـرة مـن رئيسـة اللجنـة التحضيريـة بشــأن  (ط)
إعـداد قائمـــة المتكلمــين في المناقشــة العامــة الــتي ســتجري في 
الجلســــات العامــــة لــــــدورة الجمعيـــــة العامـــــة الاســـــتثنائية 

(E/CN.6/2000/PC/9)؛ 

رســالة مؤرخــــة ٢٩ شـــباط/فـــبراير ٢٠٠٠  (ي)
موجهـة إلى الأمـين العـام مـن القـائم بالأعمـال المؤقـــت للبعثــة 
الدائمـة لبـيرو لـدى الأمـم المتحـدة، يحيـل ـا توافـق آراء ليمــا 
والقرارات التي اتخذها المؤتمر الإقليمي المعني بـالمرأة في أمريكـا 
اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي في دورته الثامنـة، المعقـودة في 

ليمــــا، في الفــــترة مــــــن ٨ إلى ١٠ شـــــباط/فـــــبراير ٢٠٠٠ 
(E/CN.6/2000/PC/10)؛ 

وثيقــة مقترحــة لنتــاتج الــدورة مقدمــة مـــن  (ك)
رئيســة اللجنــة التحضيريــة، بعنــوان �إجــــراءات ومبـــادرات 
ــــــــهاج عمـــــــل بيجـــــــين�  أخــــــرى لتنفيــــــذ إعــــــلان ومن

(E/CN.6/2000/PC/L.1/Rev.1)؛ 
مذكـرة مـن الأمـــين العــام عــن حالــة وثــائق  (ل)

الدورة (E/CN.6/2000/PC/L.2))؛ 
مشــروع مقــرر مقــدم مــــن رئيســـة اللجنـــة  (م)
ـــة بمشــاركة المنظمــات  التحضيريـة، بعنـوان �الترتيبـات المتعلق
ـــة  غـير الحكوميـة في الـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة المعنون
�المرأة عام ٢٠٠٠: المساواة بين الجنسين والتنمية والسـلام في 

القرن الحادي والعشرين� � (E/CN.6/2000/PC/L.3)؛ 
مشــروع مقــرر مقــدم مــــن رئيســـة اللجنـــة  (ن)
التحضيرية، بعنوان �الترتيبات المتعلقة باعتماد المنظمـات غـير 
ـــدورة الاســتثنائية للجمعيــة العامــة  الحكوميـة للمشـاركة في ال
ـــين الجنســين والتنميــة  المعنونـة �المـرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة ب
والســـــــــــلام في القـــــــــــرن الحـــــــــــادي والعشـــــــــــــرين� � 

(E/CN.6/2000/PC/L.4)؛ 
مشـروع إعـلان سياســـي مقــدم مــن رئيســة  (س)

اللجنة التحضيرية (E/CN.6/2000/PC/L.5)؛ 
مشـروعا مقرريـن مقدمـان مـن نائبـــة رئيســة  (ع)
ـــاء علــى  اللجنـة التحضيريـة، رازا استروسـكايت (ليتوانيـا)، بن
مشـاورات غـير رسميـة، معنونـان �جـدول الأعمـال المؤقـــت� 
و �الترتيبات التنظيمية لدورة الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة 

والعشرين� (E/CN.6/2000/PC/L.6) ؛ 
مشــروع مقــرر مقــدم مــــن رئيســـة اللجنـــة  (ف)
التحضيريــــة، بعنــــوان �الــــدورة الثالثــــة المســــتأنفة للجنــــــة 

التحضيرية� (E/CN.6/2000/PC/L.7)؛ 
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مشروع تقرير اللجنة التحضيرية عـن دورـا  (ص)
الثالثة (E/CN.6/2000/PC/L.8 و Add.1)؛ 

مذكــرة مــن الأمــين العــام تتضمــن موجــــزا  (ق)
مقدما من الأفرقة العاملة من خـلال شـبكة الإنـترنت والتابعـة 
لمرصـد المـرأة عـن مجـــالات الاهتمــام الحاسمــة الإثــني عشــر في 

منهاج عمل بيجين (E/CN.6/2000/PC/CRP.1)؛ 
ـــة العامــة تتضمــن موجــزا  مذكـرة مـن الأمان (ر)
للمناقشة العامة التي أجرا لجنة مركز المرأة في دورـا الرابعـة 
والأربعـين بشـــأن بنــدي جــدول الأعمــال ٣ (متابعــة المؤتمــر 
ــــم  العـــالمي الرابـــع المعـــني بـــالمرأة) و ٤ (الاســـتعراض والتقيي
الشاملان لتنفيذ منهاج العمل) (E/CN.6/2000/PC/CRP.2)؛ 

موجــــز مقــــــدم مـــــن الســـــيدة دوبرافكـــــا  (ش)
ســـيمونوفيتش، مديـــرة حلقـــة المناقشـــة المعنونـــــة �المنظــــور 
الاستشـرافي بشـأن المســـاواة بــين الجنســين والتنميــة والســلام 
ــــها  فيمـــا بعـــد عـــام �٢٠٠٠، الـــتي عقدـــا اللجنـــة بوصف
اللحنــــــــــــة التحضيريــــــــــــــة في ٦ آذار/مـــــــــــــارس ٢٠٠٠ 

 .(E/CN.6/2000/PC/CRP.3)
  

الفصل الثالث 
الأعمـال التحضيريـة للـــدورة الاســتثنائية للجمعيــة 
العامـة المعنونـة �المـرأة عـــام ٢٠٠٠: المســاواة بــين 
ـــــرن الحــــادي  ـــة والســـلام في الق الجنســـين والتنمي

 والعشرين� 
نظـــــرت اللجنـة التحضيريـة في البنـــد ٢ مــن جــدول  - ٢٤
الأعمـال في جلسـاا مـن الأولى إلى الخامســـة، المعقــودة في ٣ 
و ٦ و ١٧ آذار/مـارس و ٢٠ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠. وكـــان 

معروضا على اللجنة الوثائق التالية: 
تقرير الأمين العام عن استعراض وتقييم تنفيذ  (أ)

منهاج عمل بيجين (E/CN.6/2000/PC/2 والتصويبات)؛ 

مذكرة من الأمين العام بشأن التقرير المقارن  (ب)
عن الكيفية التي استخدمت في مختلف فئــات مشـاريع وبرامـج 
ـــرأة والقضايــا  مؤسسـات الأمـم المتحـدة لإدراج اهتمامـات الم
المتصلــة بتعميــــم مراعـــاة المنظـــور الجنســـاني، وعـــن المـــوارد 

المخصصة في هذا الصدد (E/CN.6/2000/PC/3)؛ 
تقرير الأمين العـام المتعلـق بالقضايـا الناشـئة،  (ج)
والمتضمن مواد إضافية بشأن الإجــراءات والمبـادرات الأخـرى 
المتصلــة بــإعداد المنظــور الاستشــرافي لمــــا بعـــد عـــام ٢٠٠٠ 

(E/CN.6/2000/PC/4)؛ 
ـــــائج  مذكـــرة مـــن الأمـــين العـــام بشـــأن نت (د)
الاجتماعـات الإقليميـة المعقـودة للتحضـير للـدورة الاســـتثنائية 

للجمعية العامة (E/CN.6/2000/PC/6 و Add.1-5)؛ 
رســالة مؤرخــــة ١١ شـــباط/فـــبراير ٢٠٠٠  (هـ)
موجهـة مـن رئيـس الجمعيــــة العامــــة إلى رئيسـة لجنـــة مركــز 
ــــة للـــدورة الاســـتثنائية  المـــــرأة بوصفهـــــا اللجنـــــة التحضيري
للجمعيـة العامـة المعنونـة �المـــــرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة بـــين 
ـــة والســلام في القـــــرن الحــادي والعشــرين�  الجنسـين والتنمي

(E/CN.6/2000/PC/7)؛ 
مذكـرة مـــن الأمانــة العامــة بشــأن مشــروع  (و)
ـــة لــدورة الجمعيــة  جـدول الأعمـال المؤقـت والمسـائل التنظيمي

العامة الاستثنائية (E/CN.6/2000/PC/8)؛ 
مذكــــرة مــــن رئيســــة اللجنــــــة التحضيريـة  (ز)
بشأن إعداد قائمة المتكلمين فــــي المناقشــــة الــــتي ستجـــــري 
ـــــدورة الجمعيــــة العامــــة الاســــتثنائية  في الجلســـات العامـــة ل

(E/CN.6/2000/PC/9)؛ 
رســالة مؤرخــــة ٢٩ شـــباط/فـــبراير ٢٠٠٠  (ح)
موجهـة إلى الأمـين العـام مـن القـائم بالأعمـال المؤقـــت للبعثــة 
الدائمـة لبـيرو لـدى الأمـم المتحـدة، يحيـل ـا توافـق آراء ليمــا 
والقرارات التي اتخذها المؤتمر الإقليمـي الثـامن المعـني بـالمرأة في 
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أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـــة البحــر الكــاريبي في دورتــه الثامنــة، 
المعقودة في ليما في الفترة من ٨ إلى ١٠ شــباط/فـبراير ٢٠٠٠ 

(E/CN.6/2000/PC/10)؛ 
مذكــرة مــن الأمــين العــام تتضمــن موجــــزا  (ط)
مقدما من الأفرقة العاملة من خـلال شـبكة الإنـترنت والتابعـة 
لمرصـد المـرأة عـن مجـــالات الاهتمــام الحاسمــة الاثــني عشــر في 

منهاج عمل بيجين (E/CN.6/2000/PC/CRP.1)؛ 
ـــة العامــة تتضمــن موجــزا  مذكـرة مـن الأمان (ي)
للمناقشة العامة التي أجرا لجنة مركز المرأة في دورـا الرابعـة 
والأربعـين بشـــأن بنــدي جــدول الأعمــال ٣ (متابعــة المؤتمــر 
ــــم  العـــالمي الرابـــع المعـــني بـــالمرأة) و ٤ (الاســـتعراض والتقيي
الشاملان لتنفيذ منهاج العمل) (E/CN.6/2000/PC/CRP.2)؛ 
موجـــــز مقـــــدم مـــــن الســـــيدة دوبرافكــــــا  (ك)
ســـيمونوفيتش، مديـــرة حلقـــــة المناقشــــة المعنونــــة �المنظــــور 
الاستشــرافي بشــأن المســاواة بــين الجنســين والتنميــة والســـلام 
فيمـــا بعـــد عـــام �٢٠٠٠، الـــتي عقدـــا اللجنـــــة بوصفــــها 
ــــــــــــــارس ٢٠٠٠  اللجنـــــــــــــة التحضيريـــــــــــــة في ٦ آذار/م

 .(E/C.6/2000/PC/CRP.3)

وأجـرت اللجنـة التحضيريـة مناقشـة عامـة بشـأن هــذا  - ٢٥
ــــة،  البنـــد مـــن جـــدول الأعمـــال في جلســـتيها الأولى والثاني

المعقودتين في ٣ آذار/مارس. 
وفي الجلسـة الأولى، المعقـودة في ٣ آذار/مـــارس، أدلى  - ٢٦
ببيانات ممثلو البرتغال (باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة 
التي هي أعضاء في الاتحاد الأوروبي) وناميبيـا وكـوت ديفـوار 
ولكســمبرغ والدانمــرك والصــين وكوبــا وبوتســوانا وزامبيــــا 
وسوازيلند وتايلند وكندا (نيابـة أيضـا عـن اسـتراليا وآيسـلندا 
ــــات  وسويســـرا وليختنشـــتاين والـــنرويج ونيوزيلنـــدا والولاي
ــــان) والجزائـــر والمغـــرب وفـــترويلا  المتحــدة الأمريكيــة والياب

والولايات المتحدة الأمريكية والفلبين ومدغشقر. 

وفي الجلسة الثانية، المعقودة في ٣ آذار/مارس، أدلـت  - ٢٧
ـــة العامــة للأمــم المتحــدة  مديـرة شـعبة النـهوض بـالمرأة بالأمان

ببيان. 
وفي الجلســـة ذاـــا، أدلى ببيانـــات ممثلـــو إندونيســــيا  - ٢٨
وجمهورية كوريا وفييت نام وجـزر سـليمان (نيابـة أيضـا عـن 
بـابوا غينيـا الجديـدة وتونغـا وجـزر مارشـال وسـاموا وفــانواتو 
وفيجــي وميكرونيزيــا ونــاورو) وجمهوريــة إيــران الإســـلامية 

وإكوادور وغانا وباكستان والسودان وكينيا وزمبابوي. 
وفي الجلسة الثانية أيضـا، أدلـت رئيسـة اللجنـة المعنيـة  - ٢٩

بالقضاء على التمييز ضد المرأة ببيان. 
وفي الجلسة ذاا، أدلى المراقـب عـن أمانـة الكمنولـث  - ٣٠

ببيان أيضا. 
وفي الجلســة الثانيــة أيضــا، أدلى ممثــل منظمــة الأمـــم  - ٣١
المتحـدة للأغذيـة والزراعـة ببيـان باسـم اللجنـة المشـــتركة بــين 
الوكالات والمعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسـين التابعـة للجنـة 

التنسيق الإدارية. 
وفي الجلسـة ذاـا، أدلى ممثـل برنـامج الأغذيـة العـــالمي  - ٣٢

ببيان. 
وفي الجلســة الثانيــة أيضــا، أدلى ببيــان المراقــب عــــن  - ٣٣
الاتحاد البرلماني الدولي، وهو منظمة غير حكومية تتمتع بمركز 

استشاري لدى الس الاقتصادي والاجتماعي. 
ـــــة، المعقــــودة في ٦ آذار/مــــارس،  وفي الجلســـة الثالث - ٣٤
عقـدت اللجنـة التحضيريـة حلقـة حـــوار ومناقشــة موضوعــها 
ـــين الجنســين والتنميــة  �المنظـور الاستشـرافي بشـأن المسـاواة ب
والسلام فيما بعد عام �٢٠٠٠، في إطار البند ٢ من جـدول 
الأعمـال. واسـتمعت اللجنـة إلى بيانــات أدلــت ــا اموعــة 
التاليــة مــن الخــبراء: يوريكــو ميغــورو، أســــتاذ بقســـم علـــم 
الاجتماع، جامعة صوفيا، طوكيو (اليابان)؛ وروزالبا تـودارو 
ــــز دراســـات  كافايــيرو، أخصائيــة اقتصاديــة وباحثــة في مرك
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المـرأة، سـانتياغو دي شـيلي (شـيلي)؛ وكـــارولين مكاســكي، 
منسـق الإغاثـــة في حــالات الطــوارئ بالنيابــة، ونائبــة وكيــل 
الأمـين العـام للأمـم المتحـــدة للشــؤون الإنســانية؛ وكريســتينا 
مورفــاي، أســتاذ القــانون المســاعد بجامعــة ايتفــوس لورانـــد، 

بودابست (هنغاريا). 
ـــــــة المناقشــــــة، دوبرافكــــــا  وقدمـــــت مديـــــرة حلق - ٣٥
ســيمونوفيتش (كرواتيــا)، نائبــة رئيســة اللجنــة التحضيريــــة، 
موجزا للعناصر الرئيسية المنبثقة من حلقة المناقشـة، في الوثيقـة 
ـــة علــى  E/CN.6/2000/PC/CRP.3. ووافقـت اللجنـة التحضيري

إدراج النص بوصفه مرفقا لتقريرهـا عـن دورـا الثالثـة (انظـر 
المرفق الثاني). 

وفي الجلسة الخامسة، المعقـودة في ٢٠ نيسـان/أبريـل،  - ٣٦
وافقـت اللجنـة التحضيريـة أيضـا علـى أن ترفـق بتقريرهـا عـــن 
دورا الثالثة موجزا للمناقشـة العامـة الـتي أجرـا لجنـة مركـز 
المـرأة في دورـا الرابعـة والأربعـين بشـأن البنديـن ٣ و ٤ مـــن 
ـــن يتصــلان بــالبند ٢ مــن  جـدول أعمـال تلـك الـدورة، اللذي
جـدول أعمـال الـدورة الثالثـة للجنـة التحضيريـة (انظـر المرفــق 

الأول). 
 

ــــة  الإجـــراءات الــــتي اتخذــــا اللجنــــة بوصفهــــا اللجن
 التحضيرية 

 E/CN.6/ و E/CN.6/2000/PC/L.3 ــــــــــن مشـــــــــروعا المقرري
 2000/PC/L.4

ـــة المعقــودة في ٣ آذار/مــارس، كــان  في الجلسـة الثاني - ٣٧
معروضــا علــى اللجنــة التحضيريــــة مشـــروع مقـــرر معنـــون 
�الترتيبــات المتعلقــة بمشــاركة المنظمــات غــــير الحكوميـــة في 
الدورة الاستثنائية للجمعية العامة المعنونة �المرأة عـام ٢٠٠٠: 
المســاواة بــين الجنســين والتنميــة والســلام في القــرن الحـــادي 
والعشــــرين� � (E/CN.6/2000/PC/L.3) ومشــــــروع مقـــــرر 
معنـون �الترتيبـات المتعلقـة باعتمـاد المنظمـات غـير الحكوميـــة 

للمشاركة في الدورة الاستثنائية للجمعية العامة المعنونة �المرأة 
عام ٢٠٠٠: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القـرن 
الحـــادي والعشـــرين� � (E/CN.6/2000/PC/L.4)، وكلاهمـــــا 

مقدم من رئيسة اللجنة التحضيرية. 
وأُبلغت اللجنة التحضيريـة بـــــأن مشـروعي المقرريـن  - ٣٨

لا تترتب عليهما أي آثار في الميزانية البرنامجية. 
وفي الجلســـــة ذاـــــا، أوصـــت اللجنــة التحضيريــــــة  - ٣٩
بـــأن تعتمــــد الجمعيــــة العامـة مشـروعي المقرريـن في دورـا 
ــــف،  الرابعــة والخمســين (انظــر الفصــل الخــامس ، الفــرع أل

مشروعا المقررين الأول والثاني). 
 

ـــــــوارد في الوثيقـــــــة  مشــــــروع الإعـــــــلان السياســـــــي ال
 E/CN.6/2000/PC/L.5

في الجلســـة الرابعـــــة المعقــــودة في ١٧ آذار/مــــارس،  - ٤٠
كـان معروضـا علـى اللجنـة التحضيريـة نـص مشــروع إعــلان 
ـــدم مــن رئيســة اللجنــة  سياسـي (E/CN.6/2000/PC/L.5)، مق

التحضيرية. 
وفي الجلســـة ذاـــا، قـــامت نائبـــــة رئيســــة اللجنــــة  - ٤١
ــــاكو كـــاجي (اليابـــان)، بوصفـــها مديـــرة  التحضيريــة، ميس
المفاوضـات المتعلقـة بتلـك الوثيقـة، بـإبلاغ اللجنـة التحضيريـــة 
بالتنقيحــات الــتي أجريــت للنــص نتيجــة للمشــــاورات غـــير 

الرسمية. 
ـــة بعــد ذلــك بــأن تعتمــد  وأوصـت اللجنـة التحضيري - ٤٢
الجمعيــة العامــة، في دورــــا الاســـتثنائية الثالثـــة والعشـــرين، 
مشـروع الإعـلان السياســـي، بصيغتــه المنقحــة شــفويا (انظــر 

الفصل الخامس ، الفرع باء ، مشروع القرار). 
وبعد اعتماد مشروع الإعلان السياسـي، أدلـت ممثلـة  - ٤٣

الولايات المتحدة ببيان. 
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مشــــروعا المقرريــــن الأول والثــــاني الــــواردان في الوثيقــــة 
 E/CN.6/2000/PC/L.6

في الجلســـة الرابعـــة المعقـــودة في ١٧ آذار/ مـــــارس،  - ٤٤
كـــان معروضـــا علـــى اللجنـــة التحضيريـــة مشـــروع مقــــرر 
معنـون �جـدول الأعمـال المؤقـت للـــدورة الاســتثنائية الثالثــة 
والعشـــرين للجمعيـــــة العامــــة� ومشــــروع مقــــرر معنــــون 
�الترتيبــــات التنظيميـــــــــة للــــــــدورة الاستثنائيــــــــة الثالثــــــة 
والعشــــرين للجمعيــــة العامــــة� (كلاهمــــا وارد في الوثيقـــــة 
E/CN.6/2000/PC/L.6)، مقدمــان مــن نائبــة رئيســــة اللجنـــة 

التحضيريـــة، رازا أوستروســـــكايت (ليتوانيــــا)، بنــــاء علــــى 
مشاورات غير رسمية. 

وأُبلغت اللجنــــة التحضيريــــة بأن مشروعي المقررين  - ٤٥
لا تترتب عليهما أي آثار في الميزانية البرنامجية. 

وفي الجلســة ذاــا، أوصــت اللجنــة التحضيريــة بـــأن  - ٤٦
تعتمد الجمعية العامة مشروعي المقررين في دورـا الاسـتثنائية 
الثالثــة والعشــرين (انظــــر الفصـــل الخـــامس ، الفـــرع بـــاء ، 

مشروعا المقررين الأول والثاني). 
 

الوثائق المتصلة بالبند ٢ من جدول الأعمال 
في الجلســـة الرابعـــــة المعقــــودة في ١٧ آذار/مــــارس،  - ٤٧
أحـاطت اللجنـة التحضيريـة علمـا بالوثـائق التاليـة المدرجـــة في 

إطار البند ٢ من جدول الأعمال: 
تقريــــــر الأميــــــن العــــــــام عـــن اســـتعراض  (أ)
 ،E/CN.6/2000/PC/2) وتقييــم تنفيــذ منــــهاج عمـــل بيجـــين

والتصويبات)؛ 
تقريـر الأمـين العـام المتعلـق بالقضايـا الناشـــئة  (ب)
والمتضمن مواد إضافية بشأن الإجــراءات والمبـادرات الأخـرى 
المتصلــة بــإعداد المنظــور الاستشــرافي لمــــا بعـــد عـــام ٢٠٠٠ 

(E/CN.6/2000/PC/4)؛ 

ـــــائج  مذكـــرة مـــن الأمـــين العـــام بشـــأن نت (ج)
الاجتماعـات الإقليميـة المعقـودة للتحضـير للـدورة الاســـتثنائية 
ــــة (E/CN.6/2000/PC/6 و Add.1-5) (انظـــر  للجمعيــة العام

 .(2000/PC/1 الفصل الخامس ، الفرع دال ، المقرر
 

 E/CN.6/2000/PC/L.7 مشروع المقرر
ــــــودة فــــــــي ١٧ آذار/  في الجلســـة الرابعـــــــة المعقــــ - ٤٨
مارس، كان معروضا علـى اللجنـة التحضيريـة مشـروع مقـرر 
ـــــدورة الثالثــــة المســــتأنفة للجنــــة التحضيريــــة�  معنـــون �ال
(E/CN.6/2000/PC/L.7)، مقدم من رئيسة اللجنة التحضيرية. 

وأدلت رئيسة اللجنة ببيان.  - ٤٩
وبعــد أن أدلى ممثلــو باكســتان والكرســــي الرســـولي  - ٥٠
والجمهوريــة العربيــة الســورية والمغــرب والمكســــيك وكوبـــا 
ــــة التحضيريـــة بـــأن يعتمـــد الـــس  ببيانــات، أوصــت اللجن
الاقتصـــادي والاجتمـــاعي مشـــروع المقـــرر (انظـــر الفصــــل 

الخامس، الفرع جيم). 
  

الفصل الرابع 
 

اعتمـاد تقريـر اللجنـة بوصفـــها اللجنــة التحضيريــة 
للــدورة الاســتثنائية للجمعيــة العامــة عــن دورــــا 

 الثالثة 
في الجلسـة الخامســـة، المعقــودة في ٢٠ نيســان/أبريــل  - ٥١
٢٠٠٠، قـامت مونيكـا مـارتينيز (إكــوادور)، بوصفــها نائبــة 
ـــرر، بعــرض مشــروع تقريــر  الرئيسـة المكلفـة بمسـؤوليات المق
 E/CN.6/2000/PC/L.8) ـا الثالثــةاللجنـة التحضيريـة عـن دور

 .(Add.1 و
وأدلى ببيانـــات ممثلـــو الجمهوريـــة العربيـــة الســــورية  - ٥٢
ومصر وتونس والجماهيرية العربيـة الليبيـة والسـودان والاتحـاد 

الروسي. 
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وأدلى المراقب عن فلسطين ببيان.  - ٥٣
وفي الجلســة ذاــا، وبعــد أن أدلــت رئيســــة اللجنـــة  - ٥٤
وأمينتها ببيانين، اعتمدت اللجنة التحضيرية مشــروع تقريرهـا 

وعهدت إلى نائبة الرئيسة بإتمامه. 
 
 

الفصل الخامس 
ــــة  ـــــة التحضيري ـــها اللجن ـــة بوصف ـــات اللجن توصي

 والمقرر الذي اتخذته اللجنة التحضيرية 
المقررات الموصى بأن تعتمدها الجمعية العامـة في  ألف -

دورا الرابعة والخمسين   
توصي لجنة مركز المـرأة، بوصفـها اللجنـة التحضيريـة  - ٥٥
للــدورة الاســتثنائية للجمعيــــة العامـــة المعنونـــة �المـــرأة عـــام 
ـــين الجنســين والتنميــة والســلام في القــرن  ٢٠٠٠: المسـاواة ب
الحـادي والعشـرين�، بــأن تعتمــد الجمعيــة العامــة مشــروعي 

المقررين التاليين: 
 

مشروع المقرر الأول* 
 

ــة في  الترتيبـات المتعلقـة بمشـاركة المنظمـات غـير الحكومي
ـــام  الـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة المعنونـة �المـرأة ع
٢٠٠٠: المســاواة بــين الجنســين والتنميــة والســــلام في 

القرن الحادي والعشرين� 
 

إن الجمعية العامة: 
تقـــرر أنـــه يمكـــن لممثلـــي المنظمـــــات غــــير  (أ)
ـــتثنائية للجمعيــة العامــة  الحكوميـة المعتمـدة لـدى الـدورة الاس
المعنونـة �المـرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـــة 
والسـلام في القـرن الحـادي والعشـرين� الإدلاء ببيانـات أمـــام 

لجنتها الجامعة المخصصة؛ 

تقــرر أيضــا أنــه يمكــن، في حــــدود الوقـــت  (ب)
المتاح، لعدد محدود من المنظمـات غـير الحكوميـة ذات المركـز 
الاستشـاري لـدى الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي أن يــدلي 
ببيانات في المناقشة الــتي سـتجرى في الجلسـات العامـة للـدورة 
الاسـتثنائية شـريطة أن يكـــون طلبــها للحصــول علــى المركــز 
الاستشاري لدى الس لم يرفـض وألا يكـون مركزهـا لـدى 
الــس قــد ســحب أو علِّــق، وأنــه ينبغــي للمنظمــــات غـــير 
الحكومية انتقاء متحدثين رسميـين فيمـا بينـها وأن تقـدم قائمـة 
بأسمائهم إلى رئيس الجمعيـة العامـة عـن طريـق الأمانـة العامـة؛ 
ــدم  وتقـرر كذلـك أن تطلـب مـن رئيـس الجمعيـة العامـة أن يق
قائمـة بالمنظمـات غـير الحكوميـة المنتقـاة في التوقيـت المناســـب 
إلى الـدول الأعضـاء لإقرارهـا، وأن يضمـن أن يجـري الانتقـــاء 
على أســاس المسـاواة والشـفافية، مـع مراعـاة التمثيـل الجغـرافي 

للمنظمات غير الحكومية وتنوعها؛ 
تقــرر أن الترتيبــات المذكــورة أعــلاه بشـــأن  (ج)
مشــاركة المنظمــات غــــير الحكوميـــة في الـــدورة الاســـتثنائية 
للجمعيـة العامـة، لا تنشـــئ بــأي حــال مــن الأحــوال ســابقة 

بالنسبة لدورات استثنائية أخرى للجمعية العامة. 
 

مشروع المقرر الثاني* 
 

ــــير الحكوميـــة  الترتيبــات المتعلقــة باعتمــاد المنظمــات غ
للمشاركة في الدورة الاستثنائية للجمعية العامة المعنونـة 
�المــرأة عــام ٢٠٠٠: المســاواة بــين الجنســين والتنميــــة 

 والسلام في القرن الحادي والعشرين� 
إن الجمعيــة العامــة، إذ تشـــير إلى قرارهـــا ١٤٢/٥٤ 
المـؤرخ ١٧ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ وإلى قـرار الـــس 
الاقتصـادي والاجتمـاعي ٥٠/١٩٩٩ المـؤرخ ٢٩ تمـوز/يوليــه 

 

اعتمدتـه الجمعيـة العامـة في جلسـتها العامـة ٩٣، المعقـــودة في  *
١٥ آذار/مــــارس ٢٠٠٠ (انظــــر مقــــرر الجمعيــــة العامــــــة 

 .(٤٦٧/٥٤

 
 

اعتمدته الجمعية العامة في جلسـتها العامـة ٩٣، المعقـودة في  *
١٥ آذار/مــــارس ٢٠٠٠ (انظــــر مقــــرر الجمعيــــة العامــــــة 

 .(٤٦٦/٥٤
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١٩٩٩ وإلى القرار الذي اعتمدته لجنة مركز المـرأة في دورـا 
الثانية بوصفها اللجنة التحضيرية للـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة 
العامـة المعنونـة �المـــرأة عــام ٢٠٠٠: المســاواة بــين الجنســين 

والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين�: 
تقرر إعادة النظر في مسألة اعتماد المنظمـات  (أ)
غير الحكومية للمشاركة في الدورة الاستثنائية للجمعية العامـة 
المعنونـة �المـرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـــة 
والســلام في القــــرن الحـــادي والعشـــرين� الـــواردة في قـــرار 

الجمعية العامة ١٤٢/٥٤؛ 
ـــــان المنظمــــات غــــير  تقـــرر أيضـــا أن بإمك (ب)
الحكومية المهتمة التي ليـس لهـا مركـز استشـاري لـدى الـس 
الاقتصادي والاجتماعي وليست معتمـدة للاشـتراك في المؤتمـر 
العالمي الرابع المعني بالمرأة وعمليتـه التحضيريـة، أن تشـارك في 
الدورة الاستثنائية، وأنه ينبغـي لهـذه المنظمـات غـير الحكوميـة 
أن تقدم طلبات الاعتمـاد إلى لجنـة تتـألف مـن مكتـب اللجنـة 
ـــول ٥ نيســان/أبريــل ٢٠٠٠،  التحضيريـة والأمانـة العامـة بحل

وأن يتضمن الطلب المعلومات التالية: 
غرض المنظمة؛  �١�

معلومـــات تحـــدد برامـــج وأنشـــطة المنظمـــــة في  �٢�
االات ذات الصلة بموضوع الـدورة الاسـتثنائية 

مع الإشارة إلى البلد أو البلدان التي تنفذ فيها؛ 
تأكيد أنشطة المنظمة على المستويات الوطنيـة أو  �٣�

الإقليمية أو الدولية؛ 
ــــا،  نســخ مــن تقــارير المنظمــة الســنوية أو غيره �٤�
مشـــفوعة بالبيانـــات الماليـــة وقائمـــة بالمصـــــادر 
والمســـاهمات الماليـــة، بمـــا في ذلـــك المســــاهمات 

الحكومية؛ 

قائمـــــة بأعضـــــاء الهيئـــــة الإداريـــــة للمنظمــــــة  �٥�
وجنسيام؛ 

بيــان عضويــة المنظمــة مــع بيــان مجمــوع عــــدد  �٦�
الأعضـاء وأسمـــاء المنظمــات الأعضــاء وتوزيعــها 

الجغرافي؛ 
نسخة من دستور المنظمة و/أو نظامها الإداري؛  �٧�
ـــدم مكتــب اللجنــة التحضيريــة، بحلــول  وتقـرر كذلـك أن يق
١٠ نيسان/أبريل ٢٠٠٠، إلى أعضاء اللجنة قائمة بالمنظمات 
غير الحكومية التي قدمت طلباا للموافقة عليها، وأن تتضمـن 
القائمـة معلومـات عـن اختصـاص المنظمـــة وصلتــها بموضــوع 
الدورة الاستثنائية، وأن يتخـذ أعضـاء اللجنـة التحضيريـة قبـل 
١٠ أيـار/مـايو ٢٠٠٠، علـى أسـاس عـــدم الاعــتراض، قــرارا 

فيما يتعلق باعتماد هذه المنظمات غير الحكومية؛ 
ــــات الـــتي رفضـــت طلباـــا  تقــرر أن المنظم (ج)
المتعلقــة بــالحصول علــى المركــز الاستشــــاري لـــدى الـــس 
الاقتصــادي والاجتمــاعي أو الــتي ســحب أو علــق مركزهــــا 
الاستشــاري لــدى الــس لا تعتمــد للمشــــاركة في الـــدورة 

الاستثنائية؛ 
وإقــــرارا منــــها بأهميــــة المشــــاركة العادلـــــة  (د)
للمنظمات غير الحكومية في الدورة الاسـتثنائية، تحـث هيئـات 
الأمــم المتحــدة ذات الصلــة علــى مســــاعدة المنظمـــات غـــير 
الحكومية التي لا تتوفر لديها الموارد، ولا سيما المنظمات غـير 
الحكوميـة مـــن البلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمــر اقتصاداــا 

بمرحلة انتقالية، على المشاركة في الدورة الاستثنائية؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يوزع علـى نطـاق  (هـ)
واسع علــى المنظمـات غـير الحكوميـة جميـع المعلومـات المتاحـة 
بشــأن إجــراءات الاعتمــاد وكذلــــك بشـــأن تدابـــير الدعـــم 

للمشاركة في الدورة الاستثنائية؛ 
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تقـرر أن الترتيبـات المذكـورة أعـــلاه المتعلقــة  (و)
باعتمـــاد المنظمـــات غـــير الحكوميـــة للمشـــاركة في الــــدورة 
الاستثنائية للجمعية العامة لا تشـكل بـأي حـال مـن الأحـوال 

سابقة للدورات الاستثنائية الأخرى للجمعية العامة. 
 

القرار والمقررات الموصـى بـأن تعتمدهـا الجمعيـة  باء -
العامة في دورا الاستثنائية الثالثة والعشرين   

توصـي لجنـة مركـز المـرأة بوصفـها اللجنـة التحضيريــة  - ٥٦
للــدورة الاســتثنائية للجمعيــــة العامـــة المعنونـــة �المـــرأة عـــام 
ـــين الجنســين والتنميــة والســلام في القــرن  ٢٠٠٠: المسـاواة ب
الحــادي والعشــرين� بــأن تعتمــد الجمعيــة العامــة في دورـــا 

الاستثنائية الثالثة والعشرين مشروع القرار التالي: 
 

 مشروع الإعلان السياسي 
إن الجمعية العامة، 

تعتمد الإعلان السياسي المرفق ذا القرار. 
 

المرفق 
 الإعلان السياسي 

ــــات المشـــاركة في الـــدورة الاســـتثنائية  نحــن الحكوم
للجمعية العامة 

نؤكد من جديد التزامنا بالأهداف والغايات  - ١
الــواردة في إعــلان(٤) ومنــهاج عمــل بيجــين(٥) المعتمديـــن في 
المؤتمـر العـــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة المعقــود في عــام ١٩٩٥، 
وفي استراتيجيات نيروبي التطلعية للنهوض بالمرأة(٦) حـتى عـام 
٢٠٠٠، بوصـف ذلـك تتويجـا لعقـــد الأمــم المتحــدة للمــرأة، 

الممتد من عام ١٩٧٦ إلى عام ١٩٨٥؛ 
نؤكد من جديد أيضا التزامنا بتنفيذ مجالات  - ٢
الاهتمام الحاسمة الاثني عشر الـواردة في منـهاج عمـل بيجـين، 
ألا وهــي، المــرأة والفقــر، وتعليــم المــــرأة وتدريبـــها، والمـــرأة 

والصحة، والعنف الموجه ضد المرأة، والمرأة والصراع المسلح، 
والمرأة والاقتصاد، والمرأة في مواقع السـلطة واتخـاذ القـرارات، 
ــــرأة  والآليــات المؤسســية اللازمــة للنــهوض بــالمرأة، وتمتــع الم
بحقـوق الإنسـان، والمـرأة ووســـائط الإعــلام، والمــرأة والبيئــة، 
ـــذ الاســتنتاجات والقــرارات المتفــق  والطفلـة؛ وندعـو إلى تنفي
ـــني بــالمرأة، الــتي  عليـها بشـأن متابعـة المؤتمـر العـالمي الرابـع المع

اعتمدا لجنة مركز المرأة منذ دورا التاسعة والثلاثين؛ 
نعترف بأننا نتحمــل المسـؤولية الرئيسـية عـن  - ٣
التنفيذ الكامل لاستراتيجيات نيروبي التطلعية للنهوض بالمرأة، 
وإعلان ومنهاج عمل بيجين، وجميـع الالتزامـات ذات الصلـة 
الصادرة من أجل النهوض بالمرأة، وندعـو في هـذا الصـدد إلى 
مواصلـة التعـــاون الــدولي، بمــا في ذلــك إعــادة التــأكيد علــى 
السعي بجد للوفاء بالهدف المتفق عليه دوليـا ولم يتحقـق بعـد، 
وهو أن يتم في أقرب وقت ممكن تخصيـص ٠,٧ في المائـة مـن 
النـاتج القومـي الإجمـالي في البلـدان المتقدمـة النمـــو للمســاعدة 

الإنمائية الرسمية العامة؛ 
نرحــب بــالتقدم المحــــرز حـــتى الآن صـــوب  - ٤
تحقيــق المســاواة بــين الجنســين وتنفيــذ منــهاج عمــل بيجـــين 
ونؤكـد مـن جديـد التزامنـا بإسـراع الخطـى مـــن أجــل تحقيــق 
التصديق العالمي على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التميـيز 
ضد المرأة(٧)، ونعـترف في هـذا الصـدد بالجـهود المبذولـة علـى 
جميـــع الصعـــد الحكوميـــة وصعـــد منظومـــة الأمـــم المتحــــدة 
والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة وغيرهـا مـن المنظمـــات الدوليــة 
والإقليمية، ونحث على مواصلة هـذه الجـهود مـن أجـل تنفيـذ 

منهاج عمل بيجين تنفيذا كاملا؛ 
نقـــر بــالدور الــذي يؤديــه اتمــــع المـــدني،  - ٥
ولا سيما المنظمات غـير الحكوميـة والمنظمـات النسـائية، وبمـا 
يقدمــه مــن مســاهمة، في مجــال تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل 
ــات  بيجـين، ونشـجع علـى مشـاركة هـذه المنظمـات في العملي

الرامية إلى مواصلة تنفيذ هذا المنهاج وتقييمه؛ 
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نؤكـد أنـه يجـب علـى الرجـــل أن يشــارك في  - ٦
العمــل علــــى تحقيـــق المســـاواة بـــين الجنســـين، وأن يتحمـــل 

المسؤولية المشتركة مع المرأة في هذا الصدد؛ 
ــــن جديـــد أهميـــة تعميـــم المنظـــور  نؤكــد م - ٧
ـــائج المؤتمــرات ومؤتمــرات القمــة  الجنسـاني في عمليـة تنفيـذ نت
الرئيسـية الأخـــرى للأمــم المتحــدة وضــرورة المتابعــة المنســقة 
لجميـع المؤتمـرات ومؤتمـــرات القمــة الــتي تعقدهــا الحكومــات 
والمنظمات الإقليمية وجميع هيئات ومؤسسات منظومة الأمـم 

المتحدة في إطار ولاية كل منها؛ 
ونحــن الحكومــات إذ نقــف علــى مشــــارف الألفيـــة 

الجديدة 
نؤكد من جديد التزامنا بتذليل العقبات التي  - ٨
ــــتراتيجيات نـــيروبي  تعرقــل تنفيــذ منــهاج عمــل بيجــين واس
التطلعيـة، وبتعزيـز عمليـــة إيجــاد بيئــة وطنيــة ودوليــة تمكينيــة 
ــــد مـــن  وحمايتــها، وتحقيقــا لهــذا الهــدف، نتعــهد باتخــاذ مزي
الإجــراءات لتنفيــذ المنــهاج والاســتراتيجيات تنفيـــذا كـــاملا 
وسريعا، بوسائل من بينها تعزيز وحماية جميع حقوق الإنسان 
والحريــات الأساســية، وتعميــم المنظــــور الجنســـاني في جميـــع 
السياســات والــبرامج، وتشــجيع المشــــاركة الكاملـــة للمـــرأة 
وتمكينها، وتعزيز التعاون الدولي من أجل تنفيـذ منـهاج عمـل 

بيجين تنفيذا كاملا؛ 
نتفـق على أن نضطلع بانتظام بتقييم مواصلة  - ٩
تنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين، بغيـة الجمـع في عـــام ٢٠٠٥ بــين 
جميــع الأطــراف المعنيــة لتقييــم التقــدم المحــرز والنظــر، عنــــد 
الاقتضــاء، في اتخــاذ مبــادرات جديــدة، بعــد انقضــــاء عشـــر 
سنوات على اعتماد منهاج عمل بيجين، وعشـرين سـنة علـى 

اعتماد استراتيجيات نيروبي التطلعية؛ 
ـــة يئــة مجتمعــات تعمــل فيــها  نتعهــد بكفال - ١٠
المرأة والرجل سويا من أجل إيجاد عالم يمكن فيه لكل فـرد أن 
يتمتع بالمساواة والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين. 

ــــة مركـــز المـــرأة بوصفـــها اللجنـــة  كمــا توصــي لجن - ٥٧
التحضيرية للدورة الاستثنائية للجمعيـة العامـة المعنونـة �المـرأة 
عام ٢٠٠٠: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القـرن 
الحــادي والعشــرين� بــأن تعتمــد الجمعيــة العامــة في دورـــا 

الاستثنائية الثالثة والعشرين مشروعي المقررين التاليين: 
 

مشروع المقرر الأول 
 

جــــدول الأعمــــال المؤقــــت لــــدورة الجمعيــــة العامـــــة 
 الاستثنائية الثالثة والعشرين 

تعتمد الجمعية العامـة جـدول الأعمـال المؤقـت التـالي 
لدورا الاستثنائية الثالثة والعشرين: 

افتتاح رئيس وفد ناميبيا الدورة.  - ١
ــــة واحـــدة للصـــلاة أو  الــتزام الصمــت دقيق - ٢

التأمل. 
وثـــائق تفويـــض الممثلـــين في دورة الجمعيــــة  - ٣

العامة الاستثنائية: 
تعيين أعضاء لجنة وثائق التفويض؛  (أ)

تقرير لجنة وثائق التفويض.  (ب)
انتخاب الرئيس.  - ٤

تقريــر لجنــة مركــز المــرأة بوصفــــها اللجنـــة  - ٥
التحضيرية للدورة الاستثنائية للجمعية العامة 
ـــام ٢٠٠٠: المســاواة بــين  المعنونـة �المـرأة ع
الجنسين، والتنمية والسلام في القرن الحـادي 

والعشرين�. 
تنظيم الدورة.  - ٦

إقرار جدول الأعمال.  - ٧
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اســتعراض وتقييــم التقــدم المحــــرز في تنفيـــذ  - ٨
مجـالات الاهتمـام الحاسمـة الاثـــني عشــر الــتي 

يتضمنها منهاج عمل بيجين. 
الإجــراءات والمبــادرات الأخــــرى الواجـــب  - ٩
اتخاذها من أجل تذليل العقبات التي تعـترض 

تنفيذ منهاج عمل بيجين. 
اعتماد الوثيقة (الوثائق) النهائية.  - ١٠

 
 مشروع المقرر الثاني 

الترتيبـات التنظيميـة لـدورة الجمعيـــة العامــة الاســتثنائية 
 الثالثة والعشرين 

تقر الجمعية العامة الترتيبات التنظيميـة التاليـة لدورـا 
الاستثنائية الثالثة والعشرين، التي ستعقد في المقر في الفترة مـن 

٥ إلى ٩ حزيران/يونيه ٢٠٠٠. 
 

الرئيس  ألف -
تعقد الدورة الثالثة والعشرون برئاســة رئيـس  - ١

دورة الجمعية العامة العادية الرابعة والخمسين. 
 

نواب الرئيس  باء -
يكون نواب رئيس الدورة الاسـتثنائية الثالثـة  - ٢
والعشرون هم نفس نواب رئيس دورة الجمعية العامـة العاديـة 

الرابعة والخمسين. 
 

اللجنة الجامعة المخصصة  جيم -
وفقا لقرار الجمعية العامـة ١٤٢/٥٤ المـؤرخ  - ٣
١٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩، تنشئ الجمعية العامة لجنة 

جامعة مخصصة للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين. 
يتألف مكتب اللجنة الجامعـة المخصصـة مـن  - ٤
ـــررا.  رئيـس واحـد وتسـعة نـواب للرئيـس، يكـون أحدهـم مق

ويعمـل مكتـب اللجنـــة التحضيريــة كمكتــب للجنــة الجامعــة 
المخصصة للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين. 

 
لجنة وثائق التفويض  دال -

تضم لجنة وثائق التفويض للدورة الاسـتثنائية  - ٥
ــــض دورة  الثالثــة والعشــرين نفــس أعضــاء لجنــة وثــائق تفوي

الجمعية العامة العادية الرابعة والخمسين. 
 

المكتب  هاء -
يتــألف مكتـــب الـــدورة الاســـتثنائية الثالثـــة  - ٦
والعشرين من رئيس الدورة الاستثنائية وواحد وعشـرين نائبـا 
للرئيـس، ورؤســـاء اللجــان الرئيســية الســت لــدورة الجمعيــة 
العامــة العاديــة الرابعــة والخمســين، ورئيــس اللجنــة الجامعــــة 

المخصصة. 
 

النظام الداخلي  واو -
ــــة في  يطبــق النظــام الداخلــي للجمعيــة العام - ٧

الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين. 
 

مستوى التمثيل  زاي -
وفقا لقرار الجمعية العامـة ١٤٢/٥٤، ينبغـي  - ٨
ـــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين  أن تكـون المشـاركة في ال

على مستوى سياسي رفيع. 
 

المناقشة في الجلسات العامة  حاء -
ينبغـي ألا تتجـاوز مـدة البيانـــات في المناقشــة  - ٩

في الجلسات العامة سبع دقائق. 
يجــري إعــداد قائمــة المتكلمــين للمناقشـــة في  - ١٠
الجلسة العامة عن طريق القرعة. وينبغـي إيـلاء الأسـبقية، لـدى 
ـــب التكلــم، لرؤســاء الــدول،  إعـداد قائمـة المتكلمـين وفي ترتي
ونـواب الرؤسـاء، وأوليـــاء العــهد أو وليــات العــهد، ورؤســاء 
الحكومات، وينبغي أن يكونـوا علـى قـدم المسـاواة فيمـا يتعلـق 
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بقائمـــــة المتكلمـــــين. وينبغـــــي أن يليـــــهم نـــــواب رؤســــــاء 
الـوزراء/الـوزراء، والـوزراء، ورؤسـاء الوفـــود/نــواب الــوزراء، 

ورؤساء الوفود. 
 

توزيع البنود  طاء –
تحـال جميـع بنـود مشـــروع جــدول الأعمــال  - ١١
المؤقت إلى الجلسات العامـة، ويحـال البنـدان ٨ و ٩ أيضـا إلى 

اللجنة الجامعة المخصصة. 
 

ـــــن غـــــير الـــــدول  مشــــاركة المتكلمــــين م ياء -
الأعضاء 

يجوز للمراقبين الإدلاء ببيانات في المناقشة في  - ١٢
الجلسات العامة. 

وفقا لقــرار الجمعيـة العامـة ١٤٢/٥٤، يجـوز  - ١٣
للدول الأعضاء في الوكـالات المتخصصـة وليسـت أعضـاء في 
ـــــتثنائية الثالثــــة  الأمـــم المتحـــدة أن تشـــارك في الـــدورة الاس

والعشرين بصفة مراقب. 
وفقا لقــرار الجمعيـة العامـة ١٤٢/٥٤، يجـوز  - ١٤
للأعضـاء المنتسـبين في اللجـان الإقليميــة المشــاركة في الــدورة 
ـــة  الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين، وفقـا للنظـام الداخلـي للجمعي
العامة، بصفة المراقب نفسها التي شاركوا ا في المؤتمر العـالمي 

الرابع المعني بالمرأة. 
ــــــج الأمـــــم المتحـــــدة  يجــــوز لرؤســــاء برام - ١٥
والوكالات المتخصصة والكيانات الأخـرى في منظومـة الأمـم 
المتحـدة أن يدلـــوا ببيانــات في المناقشــة في الجلســات العامــة. 
كما يجوز لممثلي منظومة الأمـم المتحـدة أن يدلـوا ببيانـات في 
اللجنـة الجامعـة المخصصـة. ولا تشـكل هـــذه الترتيبــات بــأي 
ــــتثنائية الأخـــرى  حــال مــن الأحــوال ســابقة للــدورات الاس

للجمعية العامة. 

ـــــرر الجمعيــــة العامــــة ٤٦٦/٥٤  ووفقـــا لمق - ١٦
المؤرخ ١٥ آذار/مارس ٢٠٠٠، ورهنـا بتوافـر الوقـت، يجـوز 
أيضـا لعـدد محـدود مـن المنظمـات غـير الحكوميـة ذات المركـــز 
الاستشـاري لـدى الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي أن يــدلي 
ببيانات في المناقشة في الجلسات العامة. ويجوز كذلـك لممثلـي 
ـــة الإدلاء ببيانــات في اللجنــة الجامعــة  المنظمـات غـير الحكومي
المخصصة. ولا تشكل هذه الترتيبات بأي حال مـن الأحـوال 

سابقة للدورات الاستثنائية الأخرى للجمعية العامة. 
وعمـلا بـالفصل الخـامس مـــن منــهاج عمــل  - ١٧
بيجــين، وبــالنظر إلى الــدور الــذي تقــوم بــه اللجنــــة المعنيـــة 
بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في الإسـهام في تنفيـذ منــهاج 
ـــاركة في  العمـل، سـتوجه دعـوة إلى رئيسـة تلـك اللجنـة للمش
المناقشـة في الجلسـات العامـة. ولا تشـكل هـــذه الدعــوة بــأي 
ــــتثنائية الأخـــرى  حــال مــن الأحــوال ســابقة للــدورات الاس

للجمعية العامة. 
 

كاف - الجدول الزمني للجلسات العامة 
تعقد عشر جلسات عامة علـى مـدى خمسـة  - ١٨
ـــالي: مــن  أيـام، بحيـث تعقـد جلسـتان في اليـوم علـى النحـو الت
السـاعة ١٠/٠٠ إلى السـاعة ١٣/٠٠ ومـــن الســاعة ١٥/٠٠ 

إلى الساعة ١٨/٠٠. 
 

مشــروع مقــــرر يوصـــى بـــأن يعتمـــده الـــس  جيم -
الاقتصادي والاجتماعي   

توصي لجنة مركز المـرأة، بوصفـها اللجنـة التحضيريـة  - ٥٨
للــدورة الاســتثنائية للجمعيــــة العامـــة المعنونـــة �المـــرأة عـــام 
ـــين الجنســين والتنميــة والســلام في القــرن  ٢٠٠٠: المسـاواة ب
الحــــادي والعشــــرين�، بــــأن يعتمــــد الــــس الاقتصـــــادي 

والاجتماعي مشروع المقرر التالي: 
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الدورة الثالثة المستأنفة للجنة التحضيرية 
إن الس الاقتصادي والاجتماعي: 

يقـرر أن يـأذن للجنـة مركـــز المــرأة بوصفــها  (أ)
اللجنة التحضيرية للـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة المعنونـة 
�المرأة عام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام 
في القرن الحادي والعشرين� بأن تعقـد دورة مسـتأنفة، رهنـا 
بتوافر الخدمات، لمدة يوم واحد، علـى أسـاس اسـتثنائي، كـي 

تنجز أعمال دورا الثالثة؛ 
ـــه قــرار الجمعيــة العامــة  اسـتثناء ممـا يقضـي ب (ب)
١٠٠/٥٢ المؤرخ ١٢ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧، ودون 
ــة،  أن يشـكل هـذا سـابقة للـدورات الاسـتثنائية المقبلـة للجمعي
التي قد يطلب إلى اللجـان الفنيـة التابعـة للمجلـس أن تضطلـع 
بدور الهيئات التحضيرية لها، يقرر الس أن يحيـل إلى الـدورة 
الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية مباشرة تقرير لجنة مركـز 

المرأة بوصفها اللجنة التحضيرية للدورة الاستثنائية. 
 

المقرر الذي اتخذته اللجنة التحضيرية   دال -
يوجـه نظـر الجمعيـــة العامــة إلى المقــرر التــالي، الــذي  - ٥٩
اتخذتـه لجنـة مركـز المـرأة بوصفـها اللجنـة التحضيريـــة للــدورة 
ــــة �المـــرأة عـــام ٢٠٠٠:  الاســتثنائية للجمعيــة العامــة المعنون
المســاواة بــين الجنســين والتنميــة والســلام في القــرن الحـــادي 

والعشرين�:  
 

 2000/PC/1 المقرر 
ـــة بــالبند ٢ مــن جــدول أعمــال الــدورة  الوثـائق المتصل

 الثالثة للجنة التحضيرية 
إن لجنــة مركــز المــرأة بوصفــــها اللجنـــة التحضيريـــة 
للــدورة الاســتثنائية للجمعيــــة العامـــة المعنونـــة �المـــرأة عـــام 
ـــين الجنســين والتنميــة والســلام في القــرن  ٢٠٠٠: المسـاواة ب

الحادي والعشرين� تحيط علما بالوثائق التالية: 

تقريـر الأمـــين العــام عــن اســتعراض وتقييــم  (أ)
تنفيذ منهاج عمل بيجين(٨) ؛ 

تقريـر الأمـين العـام المتعلـق بالقضايـا الناشـــئة  (ب)
والمتضمن مواد إضافية بشأن الإجــراءات والمبـادرات الأخـرى 

المتصلة بإعداد المنظور الاستشرافي لما بعد عام ٢٠٠٠(٩)؛ 
مذكـــرة مـــــن الأمــــين العــــام عــــن نتــــائج  (ج)
الاجتماعـات الإقليميـة المعقـودة للتحضـير للـدورة الاســـتثنائية 

للجمعية العامة(١٠). 
 

الحواشي 
تقريــر المؤتمــر العــالمي لاســـتعراض وتقييـــم منجـــزات عقـــد  (١)
الأمم المتحدة للمرأة: المساواة والتنميــة والســلام، نــيروبي، 
١٥-٢٦ تمــوز/يوليــه ١٩٨٥ (منشـورات الأمـم المتحـــدة، 

رقم المبيع A.85.IV.10)، الفصل الأول، الفرع ألف. 
تقرير المؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة، بيجــين، ٤-١٥  (٢)
أيلــول/ســبتمبر ١٩٩٥ (منشــورات الأمــــم المتحـــدة، رقـــم 

المبيع A.96.IV.13)، القرار ١، المرفق الثاني. 
الوثائـــــــــق الرسميـــة للمجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي،  (٣)

E و Corr.1 و 2).  ١٩٩٨، الملحق رقم ٧ (1998/27/
تقرير المؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة، بيجــين، ٤-١٥  (٤)
أيلــول/ســبتمبر ١٩٩٥ (منشــورات الأمــــم المتحـــدة، رقـــم 

المبيع A.96.IV.13)، القرار ١، المرفق الأول. 
المرجع نفسه، المرفق الثاني.  (٥)

تقريــر المؤتمــر العــالمي لاســـتعراض وتقييـــم منجـــزات عقـــد  (٦)
الأمم المتحدة للمرأة: المساواة والتنميــة والســلام، نــيروبي، 
١٥-٢٦ تمــوز/يوليــه ١٩٨٥ (منشــورات الأمــم المتحـــدة، 

رقم المبيع A.85.IV.10)، الفصل الأول، الفرع ألف. 
قرار الجمعية العامة ١٨٠/٣٤، المرفق.  (٧)

E/CN.6/2000/PC/2 والتصويبات.  (٨)
 .E/CN.6/2000/PC/4 (٩)

 .Add.1-5 و E/CN.6/2000/PC/6 (١٠)
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 المرفق الأول 
ـــا لجنــة مركــز المــرأة في دورــا  موجـز المناقشـة العامـة الـتي أجر
الرابعـة والأربعـين بشـــأن البنــد ٣ مــن جــدول الأعمــال (متابعــة 
المؤتمــر العــالمي الرابــــع المعـــني بالمـــــرأة) والبنـــد ٤ (الاســـتعراض 

والتقييم الشاملان لتنفيذ منهاج العمل)   
   مذكرة من الأمانة العامة 

خلال المناقشة العامة تناولت ٦٧ دولة عضوا، فضـلا  - ١
عـن كولومبيـا باسـم مجموعـة ريـــو، ونيجيريــا باســم مجموعــة 
الــ ٧٧ والصـين، والبرتغـال باسـم الاتحـاد الأوروبي، وإســتونيا 
ـــــلوفاكيا،  وبلغاريـــا والجمهوريـــة التشـــيكية، ورومانيـــا، وس
وسلوفينيا، ولاتفيا، وهنغاريا، والبلد المنتسب قبرص، وبلـدان 
ـــــة للتجــــارة الحــــرة الأعضــــاء في المنطقــــة  الرابطـــة الأوروبي
الاقتصاديـــة الأوروبيـــة، وأيســـلندا، بالإضافـــة إلى فلســـــطين 
البنديـن ٣ و ٤. وقـدم المتكلمـون مقترحـات متصلـة بـــالدورة 
ـــة �المــرأة في عــام ٢٠٠٠:  الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة المعنون
المســاواة بــين الجنســين والتنميــة والســلام في القــرن الحـــادي 
والعشـرين� لاسـتعراض التقـدم المحـرز في تنفيـذ اســتراتيجيات 

نيروبي التطلعية للنهوض بالمرأة ومنهاج عمل بيجين. 
وأعـادت الوفـود تـأكيد التزامـها بمنـهاج عمـل بيجـين  - ٢
بوصفه الوثيقة الأساسية التي لا يمكن إعادة التفـاوض بشـأا. 
واعـترفت بالمنـهاج بوصفـه أداة أساسـية لتحقيـق المسـاواة بــين 
الجنسـين وأكـدت أهميـة اعتبـار اســـتعراض تنفيــذه جــزءا مــن 
عمليـة النـهوض بـالمرأة. وركـز ممثلـو الوفـود علـى ضــرورة أن 
تعطـي هـذه الـدورة الاســـتثنائية زخمــا جديــدا لتنفيــذ منــهاج 
ـــترة الخمــس ســنوات الــتي انقضــت منــذ  العمـل، نظـرا لأن ف
اعتمـاده كـانت أقصـر مـن أن تتسـع لتنفيـذ جميـع الالتزامـــات 
بصورة فعالة. وأعرب عن الأمل في أن يسفر الاستعراض عن 
ـــا  وثيقـة نتـائج فعالـة، تتضمـن تدابـير محـددة وملموسـة وأهداف

ـــن أجــل تذليــل العقبــات المتبقيــة. وينبغــي أن  محـددة زمنيـا م
تكون هذه الوثيقة مفيدة، لا للحكومات فحسـب، بـل أيضـا 
لمنظومة الأمم المتحدة وغيرهـا مـن الجـهات الفاعلـة الرئيسـية، 
بما فيها المنظمات غير الحكومية. وينبغـي أن تقـوم الإجـراءات 
والمبــادرات في المســتقبل علــى أفضــل الممارســات والـــدروس 
المسـتخلصة مـن عمليـة الاسـتعراض والتقييـم، علـى أن يكــون 
تعزيـز وحمايـة الحقـوق الإنســـانية للمــرأة وحرياــا الأساســية 
أساسا لجميع الأنشطة المقبلـة. وينبغـي أيضـا مراعـاة المشـاكل 
التي تواجهها مختلف المناطق في تنفيذ منهاج العمل وتضمينـها 
ــــار عــــدة ممثلــــين إلـــــى  في نتـائج الـدورة الاستثنائيــــة. وأشــ
ـــــى وضــــــع أهـــــداف قابلـــة للقيـــاس، وتحديـــد  الحاجــــة إلــ
استراتيجيات وآليات للتنفيذ، بدلا من وضع أهـداف جديـدة 
لتحقيــق التزامــات بيجــين. وشــدد الممثلــون علــى أن تنفيـــذ 
الالتزامــات يقتضــي تعزيــز الالــتزام السياســــي بطـــرق منـــها 

تخصيص الموارد والرصد المتواصل. 
وأشار عدة ممثلين إلى أنه، ولئن أحـرز قـدر كبـير مـن  - ٣
التقدم في تنفيذ توصيـات منـهاج العمـل علـى الصعـد الدوليـة 
والإقليمية والوطنية، فإن حواجز كبيرة لا تزال تعترض سـبيل 
التنفيذ الكامل لهذا المنهاج. وذكـروا أن تخطـي الحواجـز ليـس 
مسـتحيلا، ولكـن ذلـك يتطلـب إرادة سياسـة مخلصـة ومــوارد 
كافيـة. ويلـزم أيضـا أن يبـذل اتمـع ككـل جـــهودا صادقــة، 
وأن تقــام شــراكات، بمــا فيــها شــراكات بــين الــدول وبـــين 
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الحكومات والمنظمات غير الحكومية ومنظمات اتمع المـدني 
وكذلــك بــين الرجــل والمــرأة. وأكــدوا بصفــة خاصــة علــى 
الأهميــة الحاسمــــة لمشـــاركة الرجـــل في تعزيـــز المســـاواة بـــين 
ـــات غــير  الجنسـين. ودعـت بعـض الوفـود إلى مشـاركة المنظم
الحكوميـة بفعاليـة في الـدورة الاسـتثنائية، بطـــرق مــن ضمنــها 
توسـيع نطـــاق مشــاركة المنظمــات الــتي أنشــئت بعــد مؤتمــر 
بيجـين. واقـترح أيضـا الدعـوة إلى عقـد مؤتمـر عـــالمي خــامس 
معـني بـالمرأة يكـون محفـلا مناسـبا للشـراكات الابتكاريـة بـــين 

الحكومات واتمع المدني. 
وشددت عدة وفود على دور اللجنة في كفالـة تنفيـذ  - ٤
ــة  منـهاج العمـل. ولوحـظ أن مـن الضـروري تقييـم دور اللجن
المقبـل وبرنـامج عملـــها وولايتــها، وتعزيزهــا في ضــوء نتــائج 
الـدورة الاسـتثنائية، مـع مراعـاة المتابعـــة المتكاملــة للمؤتمــرات 
ــــا الأمـــم المتحـــدة في  ومؤتمــرات القمــة الرئيســية الــتي عقد
التسـعينات. وركـز بعـض الممثلـين كذلـك علـــى أهميــة الجــزء 
المتعلــق بالتنســيق في دورة الــس الاقتصــادي والاجتمــــاعي 
الموضوعية لعام ٢٠٠٠، في تقييم التقدم المحرز داخــل منظومـة 
الأمـم المتحـدة مـن أجـل تنفيـذ نتـائج مؤتمـرات الأمـم المتحــدة 
الرئيسية. ومن اـالات الـتي يلـزم تحسـينها التفـاعل والتنسـيق 
بين الس واللجان الفنية وفيما بينهما، وذلك لتعزيز الجـهود 
الراميـة إلى تعميـم المنظـور الجنســـاني. ويلــزم كفالــة اســتمرار 

قدرة اللجنة على القيام بدور حفاز في هذا الصدد. 
ووجـهت الوفـود الانتبـاه إلى الـدور الخـــاص لاتفاقيــة  - ٥
القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـــيز ضــد المــرأة وإلى مســاهمة 
اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التميــيز ضــد المــرأة في التنفيـــذ 
الكامل لمنهاج العمل. وأعرب عن الأسف لعدم تحقيق هدف 
منهاج العمل المتمثل في التصديق عليـه عالميـا قبـل حلـول عـام 
٢٠٠٠، وإن كــانت وفــود عديــدة قــد رحبــت بفتــح بــاب 
التوقيع على البروتوكول الاختياري للاتفاقية والتصديـق عليـه 
والانضمـام إليـه. وأعربـــت عــدة وفــود عــن اعتزامــها توقيــع 

البروتوكول الاختياري خلال الدورة أو في المستقبل القريب. 
وأعربت وفود أخرى عـن اعتزامـها التصديـق علـى الصـك أو 
الانضمام إليه خلال عام ٢٠٠٠. وأكـدت بعـض الوفـود أنـه 
ينبغـي تحديـد مـوارد اللجنـة علـى ضـــوء مســؤولياا الجديــدة 

بموجب البروتوكول الاختياري. 
وأكــدت عــدة وفــود الــدور الهــام للتعــاون الإنمـــائي  - ٦
الـدولي في دعـم الجـهود الوطنيـة، مـن حيـث أنـه يـهيئ ظروفــا 
ملائمة لتنفيذ منهاج العمل. وأبرزت الوفود االات الخاصـة 
الـتي أحـرز فيـها التقـدم في تنفيـذ منـهاج العمـل والـــتي تشــمل 
ــــدءا  زيــادة الوعــي بالأبعــاد الجنســانية للسياســات الوطنيــة ب
بالشواغل الأمنية وانتهاء بالشـواغل الاجتماعيـة والاقتصاديـة. 
وذكرت الوفود أن هناك اهتماما عالميا متزايدا بالفقر والعنف 
ضد المرأة على أساس نوع الجنـس، وتقليـص معـدلات الأميـة 
لـدى النسـاء، وتخفيـض معـدلات وفيـــات الأمــهات، وتعزيــز 
الآليـات المؤسسـية للنـهوض بـالمرأة، وأبـرزت إدمـــاج المنظــور 
ـــة رئيســية لتنفيــذ التدابــير  الجنسـاني باعتبـاره اسـتراتيجية عالمي
الراميـة إلى تعزيـز المسـاواة بـين الرجـل والمـــرأة، وحثــت علــى 
تقييم التقدم المحرز في تنفيذهـا وعلـى إدمـاج ـج دورة الحيـاة 

في جميع الأنشطة. 
وخلال المناقشة، جرى تحديد عـدد مـن القضايـا الـتي  - ٧
ـــات خاصــة علــى طريــق تنفيــذ منــهاج العمــل.  تشـكل تحدي
وتشمل هذه التحديات نقص الموارد البشرية والمالية. وأعرب 
عن القلق لأن العولمة، رغم ما توفره مـن فـرص للنسـاء، تؤثـر 
فيهن سلبا وتحرمهن من حقوقهن الإنسانية، بما في ذلك الحـق 
ـــتفادة علــى قــدم  في التنميـة. وهنـاك تحـد آخـر هـو عـدم الاس
المساواة من تكنولوجيا الاتصـالات المحسـنة، شـأنه شـأن وبـاء 
فيروس نقص المناعة البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب 
(الإيـدز) الـذي يطـال أفريقيـا بصـورة مفرطـة تناسـبيا. واعتــبر 
أيضا استمرار الفقر واسـتفحاله في أوسـاط النسـاء والفتيـات، 
ولا سـيما بعـض الفئـات منـــهن، مثــل النســاء والفتيــات مــن 
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السكان الأصليين والنساء المسنات، عائقا يتعـاظم في حـالات 
التحـول والأزمـات الاقتصاديـة. وأبـرزت البلـدان الناميـــة أثــر 
عـبء الديـن علـى التنفيـذ، بينمـا وجـه بعـض أعضـاء الوفــود، 
ولاسيما من آسيا، الانتباه إلى الأثر المتفـاوت للأزمـات الماليـة 
الأخيرة على النسـاء. وتحـول المواقـف النمطيـة إزاء دور المـرأة 
والرجل دون تحقيق المساواة وتشجع على انتشـار الممارسـات 
التمييزيــة كــالعنف ضــد المـــرأة علـــى أســـاس نـــوع الجنـــس 
والممارسات التقليدية الضـارة بصحـة النسـاء والفتيـات. ومـن 
التحديـات الكـبرى الـتي لا تـزال قائمـــة انتشــار الاضطرابــات 
ـــات  المدنيـة والسياسـية، والتراعـات المسـلحة، فضـلا عـن عملي
الإرهـاب الـدولي، ومـــا يصحــب ذلــك مــن اعتــداءات علــى 
أساس نوع الجنـس ومـا ينتـج عنـها مـن تشـريد داخلـي وعـبر 

حدود الدول، خصوصا للنساء والأطفال. 
وقــدم أعضــاء الوفــود معلومــات، خـــلال المناقشـــة،  - ٨
بشــأن الإجــراءات المتخــذة لتنفيــذ منــهاج العمــل. وســـلطوا 
الأضواء على نظام روما الأساسي للمحكمـة الجنائيـة الدوليـة 
وعلى أحكامه وإجراءاتـه الـتي تراعـي الفـوارق بـين الجنسـين، 
وكذلك على اعتماد البروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء 
علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة. وأشـــاروا إلى الــبرامج 
الإقليميــة ودون الإقليميــة والوطنيــة الــتي تعــالج العنــف ضـــد 
المـرأة، بمـا في ذلـك الجـهود المبذولـة لمكافحـة الاتجـار بالنســاء. 
وأشارت عدة وفود إلى صياغة خطط عمل وطنية وإلى رصـد 
اعتمــادات خاصــــة في الميزانيـــات الوطنيـــة للـــبرامج الخاصـــة 
ــارة إلى  بالقضايـا الجنسـانية. وعـلاوة علـى ذلـك، وردت الإش
استراتيجيات تعميم مراعاة المنظور الجنساني، وإنشـاء وتعزيـز 
ـــج  آليـات مؤسسـية للنـهوض بـالمرأة، وإصـلاح القوانـين وبرام
الصحـة الإنجابيـة. وتـرد هـذه المعلومـات، في معظـم الحــالات، 
ـــهاج  في ردود الحكومــات علــى الاســتبيان المتعلــق بتنفيــذ من

العمل. 

وسلَّمت الوفود بمسـاهمة منظومـة الأمـم المتحـدة الـتي  - ٩
تتبــين في تقييــم تنفيــذ الخطــة المتوســطة الأجــل علــى نطـــاق 
المنظومة للنهوض بالمرأة، بما في ذلك الـدروس المسـتفادة، الـتي 
ســتوفر الأســاس لإعــــداد الخطـــة الجديـــدة للفـــترة ٢٠٠٢-
ـــق  ٢٠٠٥. ودعـت الوفـود إلى بـذل المزيـد مـن الجـهود لتحقي
هدف التوازن بين الجنسين بنسبة ٥٠/٥٠، في الأمانـة العامـة 

للأمم المتحدة بحلول عام ٢٠٠٠. 
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 المرفق الثاني 
ـــرة حلقــة  موجـز مقـدم مـن السـيدة دوبرافكـا سـيمونوفيتش، مدي
المناقشــة المعنونــة �المنظــــــور الاستشـــرافي بشـــــأن المســـاواة بـــين 
الجنسين والتنمية والسـلام فيمـا بعـد سـنة �٢٠٠٠، الـتي عقدـا 

   اللجنة التحضيرية في ٦ آذار/مارس ٢٠٠٠ 
ــرأة  في ٦ آذار/مـارس ٢٠٠٠، عقـدت لجنـة مركـز الم - ١
بوصفها اللجنة التحضيرية للدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة 
المعنونـة �المـرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـــة 
والسـلام في القـرن الحـادي والعشـرين� حلقـة مناقشـة بعنــوان 
ـــين الجنســين والتنميــة  �المنظـور الاستشـرافي بشـأن المسـاواة ب
ــــين  والســلام فيمــا بعــد ســنة �٢٠٠٠ تلاهــا حــوار فيمــا ب
المتكلمات والدول الأعضاء وممثلي المنظمـات غـير الحكوميـة. 
وكـانت المتكلمـات: يوريكـو ميغـــورو (اليابــان) الأســتاذة في 
جامعة صوفيا، الـتي تحدثـت عـن السـكان والخصوبـة والتنميـة 
مــن منظــور جنســاني؛ وروزالبــا تــودارو كافايــيرو (شــــيلي) 
ـــتي تحدثــت  المستشـارة الاقتصاديـة في الهيئـة الوطنيـة للمـرأة، ال
عن الجوانب الجنسـانية للعولمـة والفقـر؛ وكـارولين مكاسـكي 
منسـقة الإغاثـة في حـالات الطـوارئ بصفـة مؤقتـة في مكتـــب 
ـــت عــن  تنسـيق الشـؤون الإنسـانية، الأمـم المتحـدة، الـتي تحدث
المنظــور الجنســاني والمســاعدة الإنســانية وفــض الصراعــــات؛ 
ــــوس  وكريســـتينا مورخـــاي (هنغاريـــا) مـــن جامعـــة �إيوتف
لوراند�، التي تحدثت عن المنظور الجنسـاني وحقـوق الإنسـان 

في سياق التحول الديمقراطي. 
ولاحظ المشتركون في حلقة المناقشة والحوار أن آثـار  - ٢
العولمة ليست واحدة لدى النساء والرجال، وأن عمليــة إعـادة 
هيكلــة الاقتصــادات الوطنيــة وتعديلــها لكــي تتناســــب مـــع 
احتياجات العولمة تحدث تغييرات جوهرية في النظـم الضريبيـة 
ــق  وتحـد مـن النفقـات العامـة وتكـاليف اليـد العاملـة، عـن طري
تخفيـض المسـاهمة في الضمـان الاجتمـاعي، وتزيـد مـن ضعـــف 

الفـرد. وأشـــاروا إلى أن المــرأة تتــأثر علــى نحــو مختلــف نظــرا 
لضعـــف مركزهـــا في ســـوق العمـــل بســـبب الفصـــــل بــــين 
الوظـائف. ورأوا أن ثمـة حاجـة إلى اعتمـاد سياسـات نموذجيــة 
تعالج آثار إعادة الهيكلة، مـن ناحيـة، وسياسـات تعيـد هيكلـة 
جـدول أعمـال المـرأة لتعزيـز قدرـا علـــى اســتغلال التغــيرات 
الاقتصاديـة العالميـة اســـتغلالا كــاملا، مــن الناحيــة الأخــرى. 
وأكدوا أنه لتنفيذ هــذه السياسـات بنجـاح، لا بـد مـن تعميـم 
مراعــاة المنظــور الجنســاني علــى جميــع مســتويات الحكومـــة. 
وأضافوا أنه يلزم في الوقت نفسه اتخاذ تدابير لحمايـة المـرأة في 

مجال العمالة غير المنتظمة والمؤقتة. 
ونــوه عــدة متحدثــين بضــرورة تقديــر قيمــة العمـــل  - ٣
الإنجابي الذي تؤديـه المـرأة وإدراجـه في النـاتج المحلـي الإجمـالي 
والنظــام الضريــبي. ولوحــظ أن المســــؤوليات الأســـرية تقيـــد 
خيارات المرأة وتجبرها أحيانا كثيرة علـى قبـول عمـل وظيفـي 
متدني النوعية بأجر وحماية اجتماعية أقـل، وأن تقسـيم العمـل 
بــين الرجــــال والنســـاء، لا ســـيما بـــين الأنشـــطة الإنتاجيـــة 
والأنشطة الإنجابية، هـو عـامل أساسـي يجـب معالجتـه. وأشـير 
إلى ضــرورة الدعــوة في هــذا اــال بقصــد التوعيــة وبقصـــد 
الزيادة من شأن المساهمات الـتي تقدمـها المـرأة. ورئـي في هـذا 

الصدد أن الأخذ بالميزانية الجنسانية يشكل خطوة هامة. 
ـــة  وأُكـد علـى أن أثـر العولمـة متبـاين. فقـد أدت العولم - ٤
إلى النمـو الســـريع في بعــض البلــدان بينمــا زادت مــن وطــأة 
الكســاد في بلــدان أخــرى. ورئــي أن الأثــر الســلبي للعولمـــة، 
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لا سيما أثرها في الإنفاق العام على الصحــة والتعليـم، يشـكل 
تحديا لا يستهان به. وقد تأثر التوازن بين الاقتصـادين الجزئـي 
ـــى صعيــد الاقتصــاد الجزئــي،  والكلـي في بعـض البلـدان. وعل
تدخــل النســاء في عــداد أفقــر الفقــراء، لا ســيما في المنــــاطق 

الريفية في البلدان النامية. 
ــة  وأعـرب بعـض المتحدثـين عـن قلقـهم إزاء أثـر العولم - ٥
ـــي الــتي تحــرم بعــض الحكومــات مــن  وتدابـير التكيـف الهيكل
الموارد اللازمة للتنمية الاجتماعية والعمل على تحقيق المسـاواة 
ـــذ توصيــات المؤتمــرات العالميــة، كــالمؤتمر  بـين الجنسـين ولتنفي
العالمي الرابع المعـني بـالمرأة والمؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة. 
وأشير إلى أن عبء الديون الذي ينـوء بـه العديـد مـن البلـدان 
النامية يمثل عقبة إضافية لها أثر على برامـج تمـس الحاجـة إليـها 
في مجال الصحة الإنجابية والوقايـة والعـلاج مـن فـيروس نقـص 
المناعـة البشـــرية/متلازمــة نقــص المناعــة المكتســب (الإيــدز). 
ولوحظ أن البلدان في منطقة آسيا والمحيط الهادئ تشعر بوجه 
خاص بأثر التخفيضات في القطاع العام. وأعرب عن الخشـية 
ـــت في البلــدان الناميــة وأن  مـن أن تضيـع المكاسـب الـتي تحقق

تزداد الحالة سوءا في المستقبل القريب. 
ـــين تعليــم  ولاحـظ المشـتركون الصلـة المثبتـة وثائقيـا ب - ٦
المـرأة ومعـدل الخصوبـة، وكذلـك بـين تعليـم المـرأة ومعـدلات 
وفيات الرضع والأمهات، لا سـيما في البلـدان الناميـة. وألقـي 
الضـوء علـى الصلـة بـــين الفقــر والأميــة والســكن في المنــاطق 
ـــير إلى وجــود علاقــة في البلــدان الصناعيــة بــين  الريفيـة. وأش
الخصوبة والاستجابات الاجتماعية التي يمكن أن تتخـذ شـكل 
سياســـات حكوميـــة أو مبـــادرات مـــن القطـــاع الخــــاص أو 
الأفراد. ومع ذلك، أُكد على أن آثار التعليم تختلف في سياق 
معـين وينبغـي أن يـأخذ التحليـل في الاعتبـار بيانـات وحقـــائق 
ـــز  أخـرى. وأُجمـع علـى ضـرورة بـذل المزيـد مـن الجـهود لتعزي

تعليم النساء والبنات. 

وفيما يتعلق بتنفيذ منهاج العمل، أشـير إلى أنـه كثـيرا  - ٧
مـا لا تكـون لـدى الحكومـات والسياسـيين ســـوى معلومــات 
قليلــة عــن حقــوق المــرأة وقضاياهــا واطــــلاع محـــدود علـــى 
الصكـوك الدوليـة مثـل منـهاج العمـل. وأثـيرت مسـألة تحديـــد 
سبل زيادة توعية العناصر الفاعلة التي يشير إليها المنهاج، مثل 
فـروع الحكومـة واتمـــع المــدني والرابطــات المهنيــة واتمــع 

الدولي، بالتوصيات الموجهة إليهم. 
وتضمنــــت المقترحــــات الموجهــــة إلى الحكومـــــات،  - ٨
لا ســيما في بلــدان شــرق ووســط أوروبــا، تغطيــــة وســـائط 
ـــتي ترعاهــا الأمــم المتحــدة والراميــة إلى  الإعـلام للحمـلات ال
التوعيـة بحقـوق المـرأة، والزيـارات الـتي تقـــوم ــا شــخصيات 

بارزة من الأمم المتحدة. 
وفي مجال المساعدة الإنسانية وفض الصراعات، أشـار  - ٩
المتكلمـون بقلـق إلى أن اسـتهداف السـكان المدنيـين اســتهدافا 
اسـتراتيجيا منتظمـا في الحـروب هـذه الأيـام يؤثـر علـــى المــرأة 
والطفلــة تأثــيرا غــير متناســب، ذلــــك أن ٨٠ في المائـــة مـــن 
ــــا هـــم مـــن النســـاء والأطفـــال.  اللاجئــين والمشــردين داخلي
وحقوقـــهم الأساســـية الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة، وكذلـــــك 
حقوقـهم المدنيـة والسياسـية تتضـرر كثـيرا بذلـك. وقــد زادت 
ـــف الجنســي والاغتصــاب  الصراعـات مـن تعـرض النسـاء للعن
وكذلك لمخاطر الأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنسي، بما في 
ذلــك فــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيــدز، والحمــل غـــير 
المرغـوب فيـه. وكثـيرا مـا يـؤدي الحمـل إلى نبـذ اـني عليـــهم 
وميشـهم، لا سـيما مواليـد الاغتصـــاب. وكثــيرا مــا يــؤدي 
فقـدان الـزوج والأطفـال إلى فقـدان الهويـــة، في الحــالات الــتي 
ـــا  يكـون فيـها مركـز المـرأة الاجتمـاعي قائمـا فقـط علـى كو

زوجا وأُمـا، إذ تواجه الترمل وتولي رئاسة أسرا المعيشية. 
وشدد على أن الاعتراف بالاغتصاب كجريمة حـرب  - ١٠
يمثـل خطـوة هامـة إلى الأمـام. ودعـا المتكلمـون دورة الجمعيــة 
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العامـة الاسـتثنائية إلى أن تـولي اهتمامـا خاصـا إلى مسـألة محنــة 
ــــن دون رغبتـــهن نتيجـــة الاغتصـــاب.  الفتيــات اللــواتي يحمل
وأوصـوا بتسـليط عقوبـات قاسـية علـى مـن يرتكبـــون جرائــم 
حـرب في حـق المـرأة. وشـدد علــى أن هنــاك هــوة بــين علــم 
الحكومات بما يحـدث وبـين وعيِـها بمسـألة العنـف ضـد المـرأة. 
ودعيت المنظمات غير الحكومية والوفود إلى التعاون من أجل 

تنفيذ توصيات منهاج العمل تنفيذا فعالا. 
وأعـرب عـــن الــترحيب بالجــهود الــتي بذلهــا اتمــع  - ١١
الــــدولي مؤخــــرا لإدراج المســــائل الجنســــانية في الأنشــــــطة 
الإنســانية، بمــا في ذلــك الأنشــطة المشــتركة بــين الوكـــالات 
وأنشطة مجلس الأمــن. وأجمــــع علــــى أن الأنشـطة الإنسـانية 
لا تكون فعالة ما لم تراع احتياجات كل من الجنسين. ودعـا 
الممثلـون إلى حمايـة المدنيـين، لا سـيما النسـاء والأطفـــال، عــن 
طريـق توزيـع الأغذيـة، وتقـديم خدمـات الإرشـــاد والمســاعدة 
القانونيـة والخدمـات الطبيـة وغـير ذلـك مـــن أشــكال الدعــم؛ 
وتدريــب النســاء وإشــراكهن في مشــاريع التنميــة والتعمـــير؛ 
وتوعيــة مقدمــــي المســـاعدة الإنســـانية بالمســـائل الجنســـانية. 
وشددوا على وجوب الحرص، خلال العمليـة بأكملـها، علـى 
مراعاة المسائل الجنســانية في تلـك الأنشـطة، بمـا في ذلـك عنـد 
تقديم المعونة، وعلى أنه ينبغي اتخاذ التدابير اللازمة للحـد مـن 
الصراعـات العنيفـة عـن طريـق الوقايـة الشـــاملة وتعزيــز ثقافــة 
السلام. وحث ممثلو المنظمات غير الحكومية الحكومات علـى 
ــاصر  الاعـتراف بالنسـاء كشـريكات لهـن كـامل الحقـوق، وعن
فاعلــة فعالــة، ومســاهمات خبــيرات في الدبلوماســية الوقائيـــة 

وصنع السلام وحفظ السلام وبناء السلام. وشدد علـى أهميـة 
اشتراك المرأة على قدم المسـاواة وعلـى جميـع مسـتويات صنـع 
القــرار في منــع الصراعــات واحتوائــها وفضــها، وكذلـــك في 
عمليـتي التعمـير بعـد انتـــهاء الصــراع وبنــاء الســلام. واقــترح 
ـــات الســلام. وحــث  وضـع حصـص للجنسـين في جميـع عملي
المتكلمون الحكومات على نقل الموارد من الإنفاق العسـكري 
إلى التنميــة وخدمــة الســلام. ودعــوا أيضــــا إلى وضـــع حـــد 
للإفلات من العقـاب علـى الجرائـم المقترفـة في حـق النسـاء في 
الصراعات المسلحة، وإلى التصديق على نظام رومـا الأساسـي 

للمحكمة الجنائية الدولية. 
وأعــرب العديــد مــن الممثلــين عــــن قلقـــهم بســـبب  - ١٢
مسـألتي الاتجـار بالنسـاء والعنـف ضدهـن. واعتـــبر أن التعليــم 
والتدريب اللذين يراعيان الاعتبارات الجنسانية – ويسـتهدفان 
الأطفــال عمومــا وكذلــك الفئــات المهنيــة مثــل أفــراد إنفـــاذ 
القـانون – لهمـا أهميـة حيويـة في اكتشـاف ومنـع العنـــف ضــد 
المرأة. واعترف أيضا بأن الدعوة والتعليم لا يكفيـان وحدهمـا 
عندما تكون المرأة مفتقرة إلى الوسائل الاقتصادية الــتي تسـمح 
لها بالتصدي للعنف المترلي وغيره من أشـكال العنـف. وحـث 
المتكلمون المنظمات الدولية علـى تقـديم المسـاعدة الاقتصاديـة 
ـــرأة. واعتــبر التشــريع وســيلة هامــة  في إيجـاد فـرص عمـل للم
لمكافحة العنف والاتجار. ومن التدابير الأخـرى الـتي دعـي إلى 
اتخاذهـا، التعـاون بـين الـدول، وتقـديم الدعـم لضحايـا الاتجــار 
وتخصيص الموارد لتأهيلــهن، وتضـافر وتنسـيق الجـهود الدوليـة 

لمعاقبة مرتكبي تلك الجرائم.  
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