
 联合国   A/54/868 

 

大  会 
 

Distr.: General 
16 May 2000 
Chinese 
Original: English 

 

00-43538 (C)    180500    180500 

第五十四届会议 

议程项目 12和 121 

经济及社会理事会的报告 

2000-2001 两年期方案概算 

 

  联合国秘书处非政府组织科组织结构  

人力和技术资源的分析 
 

行政和预算问题咨询委员会的报告 
 
 

1. 行政和预算问题咨询委员会审议了秘书长关于联合国秘书处非政府组织科

组织结构 人力和技术资源的分析报告 A/54/520/Add.1 这份报告是按照大

会第 54/249号决议提交的 决议第 93段请秘书长向大会第五十四届会议提交一

份报告 说明关于非政府组织科的行政和财务问题 特别是该科的员额数目和级

别  

2. 这份报告补充先前提交大会的载于 A/54/520号文件内关于同一主题的报告

其中详细说明该科的活动以及工作量和职责级别的大幅增长 审议该报告期间

咨询委员会同秘书长代表进行了会谈 秘书长代表提供了额外资料  

3. 一如 A/54/520/Add.1 号文件第 3和 4 段所述 非政府组织科的工作人员资

源由经常预算提供经费 包括五个专业人员 一名 D-1 两名 P-4 一名 P-3 和

一名 P-2 四名一般事务人员 大约相当于每年 108个工作月 其中 60个是专

业人员 48个是一般事务人员 此外 该科还经常利用志愿人员的服务 相当于

每年约 60个工作月 20个工作月由专业人员提供 40个由一般事务人员提供

咨询委员会获知志愿人员包括分配给该科但集中由人力资源管理厅管理的联合

国实习人员 以及来自非政府组织协助各种行政支助活动的志愿人员 为了在现

有和所需工作人员资源以及在常设人员和志愿人员之间取得平衡 提议新设一名

P-4职等的专业人员员额和一名一般事务人员员额  
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4. 咨询委员会认识到由于在经济及社会理事会具有咨商地位的非政府组织数

量大增 非政府组织科的职责及其工作量也随之增加 委员会还注意到 2000-2001

两年期方案概算内预计的非政府组织委员会会议次数已增加一倍 A/54/657 第

2段 因此 委员会不反对该科新增两名员额 一名 P-4和一名一般事务人员

然而 鉴于以下所述情况 委员会建议 2000-2001 两年期这两名员额作为临时员

额 而增设员额的建议在审议 2002-2003两年期方案概算时重新提出  

5. 咨询委员会回顾它在 A/54/657 号文件所载报告第 4 段内表示秘书处在程序

上对此事处理不当 秘书处各单位之间缺乏协调 委员会对于加强非政府组织科

能力的提案以零碎方式提出表示遗憾  

6. 咨询委员会重申它经大会第 52/220 号决议核可的关于 1998-1999 两年期方

案概算的第一次报告第四.10 和四.11 段所述意见
1
 以及关于 2000-2001 两年期

方案概算的第一次报告第四.16 段所述意见
2
 就是秘书处应就行政和管理问题

提出一份综合性报告 说明参与联合国工作的非政府组织数量大增产生的影响

特别是这种增长对于联合国方案预算的影响 这样的报告可使委员会确定如何最

佳利用现有的资源 并评价秘书处涉及非政府组织工作的各不同部厅可能需要多

少额外资源  

 

 

 

注 

 
1
 见 大会正式记录 第五十二届会议 补编第 7号 A/52/7/Rev.1  
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 同上 第五十四届会议 补编第 7号 A/54/7 . 


