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الدورة الرابعة والخمسون 
البندان ١٢ و ١٢١ من جدول الأعمال 
تقرير الس الاقتصادي والاجتماعي 

 الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠٠١ 
ـــير الحكوميــة  تحليـل الهيكـل التنظيمـي ومـا يحتـاج إليـه قسـم المنظمـات غ

بالأمانة العامة للأمم المتحدة من موارد تقنية وموارد من الموظفين   
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

نظرت اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة في تقريـر الأمـين العـام عـن تحليـل  - ١
الهيكل التنظيمي وما يحتاج إليه قسم المنظمات غير الحكومية بالأمانة العامة للأمم المتحدة مـن 
موارد تقنية وموارد من الموظفين (A/54/520/Add.1). وقد قُدم التقريـر عمـلا بأحكـام الفقـرة 
٩٣ من القرار ٢٤٩/٥٤ الذي طلبت فيه الجمعية العامة إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا إلى 
الجمعيــة العامــة في دورــا الرابعــة والخمســين عــن المســائل الإداريــة والماليــة المتصلــة بقســـم 

المنظمات غير الحكومية، وبخاصة فيما يتعلق بعدد ومستوى الوظائف في ذلك القسم. 
ويشـكّل التقريـر ملحقـا لتقريـر سـابق عـن الموضـوع ذاتـه قُـدم إلى الجمعيـــة العامــة في  - ٢
الوثيقـة A/54/520، يـــورد وصفــا تفصيليــا لأنشــطة القســم والزيــادة الهائلــة في عــبء عملــه 
ومستوى مسؤوليته. وأثنـاء النظـر في التقريـر، اجتمعـت اللجنـة الاستشـارية مـع ممثلـي الأمـين 

العام الذين قدموا معلومات إضافية. 
وكمـا هـو مبـين في الفقرتـــين ٣ و ٤ مــن الوثيقــة A/54/520/Add.1، تشــمل مــوارد  - ٣
القسم من الموظفين الممولين من الميزانية العاديـة خمـس وظـائف مـن الفئـة الفنيـة (وظيفـة برتبـة 
ـــع  – ٤، ووظيفـة برتبـة ف – ٣، ووظيفـة برتبـة ف – ٢) وأرب مـد – ١، ووظيفتـان برتبـة ف 
وظائف من فئة الخدمات العامة، أي ما يعادل حوالي ١٠٨ أشهر عمل سنويا، منهم ٦٠ مـن 
الفئة الفنية و ٤٨ من فئة الخدمات العامة. وبالإضافة إلى ذلك، ما فتئ القسم يستعين بانتظـام 
بخدمات المتطوعين التي تعادل حوالي ٦٠ شهر عمل سنويا (بمعـدل ٢٠ شـهر عمـل مـن الفئـة 
الفنية و ٤٠ من فئة الخدمات العامة). وقد أُبلغت اللجنة الاستشارية بـأن المتطوعـين يشـملون 
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موظفـين مـن داخـل الأمـم المتحـدة ولكـن يديرهـــم مركزيــا مكتــب تنظيــم المــوارد البشــرية، 
ومتطوعين من المنظمات غير الحكومية، يقدمون المسـاعدة في مختلـف أنشـطة الدعـم الإداري. 
ولتحقيق توازن أفضل بين الموارد المتاحة والموارد اللازمة من الموظفين وبين الموظفين الدائمـين 
والمتطوعين، يقترح إنشاء وظيفة جديدة من الفئة الفنيـة في الرتبـة ف – ٤ ووظيفـة واحـدة في 

فئة الخدمات العامة. 
وتدرك اللجنة الاستشـارية مسـتوى مسـؤولية قسـم المنظمـات غـير الحكوميـة وعـبء  - ٤
عملها المتزايد في ضوء العدد الحالي لتلك المنظمات الـتي تتمتـع بمركـز استشـاري لـدى الـس 
الاقتصادي والاجتماعي. كذلك لاحظت اللجنة أن عـدد الاجتماعـات المتوقعـة للجنـة المعنيـة 
بالمنظمـات غـير الحكوميـة في الميزانيـة البرنامجيـة لفـترة الســـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ قــد تضــاعف 
ـــى الاقــتراح  بـالفعل (A/54/657، الفقـرة ٢). ولذلـك فـإن اللجنـة ليـس لديـها أي اعـتراض عل
ـــين إضــافيتين (وظيفــة في الرتبــة ف – ٤ ووظيفــة في فئــة الخدمــات  الداعـي إلى إنشـاء وظيفت
العامـة) في القسـم. بيـد أن اللجنـة توصـي، في ظـل الظـروف المبينـــة أدنــاه، بــأن تنشــأ هاتــان 
الوظيفتان الجديدتان بصورة مؤقتة في فترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ وبأن يقـدم الاقـتراح مـرة 

أخرى في سياق الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
وتشـير اللجنـة الاستشـارية إلى آرائـها الـتي تـرد في الفقـرة ٤ مـــن تقريرهــا في الوثيقــة  - ٥
A/54/657 والـتي تقـول بـأن الأمانـة العامـة قـد ارتكبـت أخطـاء إجرائيـة في معالجـة المقترحــات 

المتعلقـة بتعزيـز قـدرة قسـم المنظمـات غـير الحكوميـة وأنـه لم يكـن هنـاك تنسـيق بـين وحــدات 
الأمانـة العامـة. وتعـــرب اللجنــة عــن أســفها لتقــديم المقترحــات المتعلقــة بتعزيــز قــدرة قســم 

المنظمات غير الحكومية بصورة متقطعة. 
وتكـرر اللجنـة الاستشـارية رأيـها بـأن تقـدم الأمانـة العامـة تقريـرا شـاملا عـــن الآثــار  - ٦
التنظيميـة والإداريـة للزيـادة الكبـيرة في عـدد المنظمـات غـير الحكوميـة النشـطة في عمـل الأمــم 
ــا  المتحـدة، ولا سـيما عـن أثـر هـذه الزيـادة علـى الميزانيـة البرنامجيـة للأمـم المتحـدة، وذلـك كم
– ١٠ ورابعــا – ١١ مــن تقريرهــا الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة  يتضـح مـن الفقرتـــين رابعــا 
المقترحة لفترة السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩(١)، على النحـو الـذي وافقـت عليـه الجمعيـة العامـة في 
قرارها ٢٢٠/٥٢، وكما هو مبين مرة أخـرى في الفقـرة رابعـا – ١٦ مـن تقريرهـا الأول عـن 
الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١(٢). وسيتيح التقرير للجنة التـأكد مـن 
مدى الاستخدام الأمثل للموارد الحالية فضلا عن تقييم أي موارد إضافيـة قـد تقـترح لمختلـف 

وحدات الأمانة العامة التي تعمل مع المنظمات غير الحكومية. 
الحواشي 
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