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1. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha
examinado el informe financiero del Secretario General de 15 de marzo de 2000
sobre la evolucion de la cuenta de apoyo para |las operaciones de mantenimiento de
la paz durante el periodo comprendido entre el 1° de julio de 1998 y el 30 de junio
de 1999 (A/54/797). La Comision también ha examinado el informe del Secretario
General de 17 de marzo de 2000 sobre | os recursos que se estima que se necesitaran
para la cuenta de apoyo durante el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2000
y el 30de junio de 2001 (A/54/800). Durante el examen de dichosinformes, la
Comision se reunié con los representantes del Secretario General, quienes
proporcionaron informacion adicional y aclaraciones.

A. Informe financiero correspondiente al periodo comprendido
entreel 1° dejuliode 1998y el 30 de junio de 1999

2. La Comisiéon Consultiva recuerda que la Asamblea General, en su resolucion
52/248, de 26 de junio de 1999, autorizé fondos por valor de 34,4 millones de
délares para sufragar gastos relacionados con puestos (un total de 400 puestos de
plantilla) y no relacionados con puestos durante el periodo comprendido entre el 1°
de julio de 1998 y el 30 de junio de 1999. Los gastos durante ese periodo
ascendieron a 32.821.600 ddlares, lo que arrojé un saldo no utilizado de 1.578.400
délares. Como seindicaen el parrafo 19 del informe financiero (A/54/797), el saldo
no utilizado obedecié en gran medida alaseconomias realizadas en la partida de
gastos de personal como consecuencia de una tasa de vacantes (13%) superior ala
presupuestada (5%) y de diferencias entre los costos estandar y los costos reales. Se
informd, ademés, a la Comisiéon de que las vacantes se debieron en parteala
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sustitucion gradual del personal proporcionado gratuitamente por puestos de
plantilla y alos traslados constantes del personal del Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz a misiones de mantenimiento de la paz.

3. La Comision Consultiva toma nota de que hamejorado la presentacion del
informe financiero y acoge favorablemente la descripcion de las actividades,
acontecimientos y mejoras relacionadas con el apoyo a las operaciones de
mantenimiento de lapaz durante el periodo examinado, que figura en los parrafos 3
a 16 del informe financiero (A/54/797). No obstante, la Comisién pide que se
presente una explicacién coherente de lasrazones a que se deben las diferencias
presupuestarias, que figuran en el anexo Il de dicho informe, y que se
perfeccione el sistema de vigilancia de la gecucion del presupuesto afin de
poder detectar mejor las causas de estos cambios en el presupuesto.

4. Se proporcioné ala Comision Consultiva informacion sobre la ayuda solicitada
y proporcionada en materia de capacitacion durante el periodo comprendido entre el
1° de julio de 1998 y el 30 de junio de 1999 y sobre las peticiones que no pudo
atender |a Dependencia de Capacitacion (véase el anexo | del presente informe). La
Comision considera que, en el futuro, los informes financieros deberian incluir
informacién precisa sobre las actividades de capacitacion y explicar las razones
por lasque no se haya podido dar el visto bueno a las peticiones de los Estados
Miembros.

5. En el parrafo 21 de ese informe (A/54/797) se indicalamedidaque hade
adoptar la Asamblea General en relacion con el informe financiero. La Comisiéon
recomienda que se utilicen el saldo no comprometido de 1.578.400 ddlares, los
ingresos en concepto deintereses por un total de 597.000 délaresy losingresos
diversos por valor de4.000 délares, correspondientes al periodo comprendido
entre el 1° de julio de 1998 y el 30 de junio de 1999, para atender las
necesidades de recursos durante el periodo comprendido entre el 1° de julio de
2000y el 30 dejunio de 2001.

Estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre
el 1° dejuliode 2000y el 30 de junio de 2001

6. El Secretario General estima que durante el periodo comprendido entre
el 1° de julio de 2000 y el 30 de junio de 2001 se necesitaran 51.736.600 dolares en
cifras brutas (44.189.100 dodlares en cifras netas) parala cuenta de apoyo. Dichos
recursos se utilizarian parala dotacidn de 471 puestos temporarios, 1o que reflgjaria
la propuesta de aumentar en cuatro puestos la actual dotacion de personal. La
Comision recuerda que la Asamblea General, en su resoluciéon 53/12 B, de 8 de
junio de 1999, aprobd para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 1999 y el
30 de junio de 2000, 400 puestos temporarios sufragados con cargo ala cuenta de
apoyo y que, en su resolucion 54/243, de 23 de diciembre de 1999, aprobé otros 67
puestos temporarios en vista del aumento de las necesidades de recursos de apoyo
tras el reciente incremento de las actividades de mantenimiento de la paz.

7. La Comision Consultiva observa, en el cuadro 2 del documento A/54/800, que
el importe propuesto representa un aumento de 13.347.900 délares en cifras brutas
(5.800.400 ddlares en cifras netas) respecto del importe aprobado para el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 1999 y el 30 de junio de 2000, que ascendia a
38.388.700 dodlares en cifras brutas. La mayor parte del aumento se debe ala
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primera partida de contribuciones del personal, establecida de conformidad con la
recomendacion hecha en el parrafo 23 del informe de la Comision Consultiva, de
1°de abril de 1999 (A/53/895/Add.8), a los gastos correspondientes a la
financiacién durante 12 meses de los 67 puestos adicionales aprobados en la
resolucion 54/243 de la Asamblea General y ala financiacion de los cuatro nuevos
puestos que se afadieron a los 467 ya autorizados y de la partida de personal
temporario general. A este respecto, la Comision sefiala también que, del total de
4.971.300 dolares que se propone en concepto de gastos no relacionados con puestos
se estima que 1.185.500 dolares se destinaran al personal temporario general (véanse
los parrafos 14 a 18 infra).

8. Como se indica en el parrafo 51 del documento sobre el presupuesto
(A/54/800), la propuesta sobre el nivel de recursos se determiné teniendo en cuenta,
entre otras cosas, las dos nuevas operaciones de mantenimiento de la paz
establecidas en junio y en octubre de 1999, es decir, laMision de Administracion
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK) y la Administracion de
Transicién de las Naciones Unidas para Timor Oriental (UNTAET), alo que cabe
afadir la ampliacion de la Misién de Observadores de las Naciones Unidas en Sierra
Leona (UNOMSIL), que paso allamarse la Mision de las Naciones Unidas en Sierra
Leona (UNAMSIL), la Mision de las Naciones Unidas en la Republica
Centroafricana (MINURCA) y el establecimiento de la Misién de las Naciones
Unidas en la Republica Democrética del Congo (MONUC).

9. En el péarafo 50 se menciona una serie de cuestiones administrativas y
presupuestarias que la Secretaria se propone abordar y que estan relacionadas con el
apoyo de las operaciones de mantenimiento de la paz en la Sede, en particular con el
examen amplio del Manual de costos estandar para las operaciones de
mantenimiento de la paz, la preparacion de inventarios normalizados, el examen del
concepto de equipo bésico de puesta en marcha de la Base Logistica de las Naciones
Unidas en Brindisi (Italia) y el examen de la distribucion de laresponsabilidad
funcional entre la Sede y €l terreno. La Comision Consultiva acoge
favorablemente esta iniciativa y espera que se tomen en cuenta las
observaciones y recomendaciones que presenta en suinforme global sobrela
financiacion de las operaciones de mantenimiento dela paz (A/54/841) y que
podrian ser aprobadas por la Asamblea General.

10. La Comisién Consultiva sefiala que el presupuesto para latotalidad delas
operaciones de mantenimiento de la paz aumento desde la estimacion inicial de 650
millones de dolares, formulada en marzo de 1999, en el momento de la presentacion
de las estimaciones propuestas para €l periodo en curso (1° de julio de 1999 a 30 de
junio de 2000), a una cifra aproximada de 1.400 millones de ddlares en diciembre de
1999, y que para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2000y el 30 de
junio de 2001 se espera que supere los 2.000 millones de délares.

11. Como se indica en el parrafo 6 supra el Secretario General propone que se
creen 471 puestos, es decir, 4 puestos mas que los 467 autorizados para el periodo
actual. Los cuatro nuevos puestos se proponen para el Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de laPazy consisten en un puesto de la categoria P-5 y uno del
cuadro de servicios generales para la Dependencia de Gestién del Despliegue
Rapido, y un puesto de la categoria P-3 y otro del cuadro de servicios generales para
la Dependencia de Capacitacion. La Comision recomienda que se acepte la
propuesta de establecer dos nuevos puestos en la Dependencia de Capacitacion.
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Sus comentarios y observaciones a este respecto figuran en el parrafo 20 infra.
En cuanto a los dos puestos adicionales propuestos parala Dependencia de
Gestion del Despliegue Rapido, los comentariosy observaciones de la Comisién
figuran en el parrafo 25infra.

12. En los parrafos 86 y 87 del documento sobre el presupuesto (A/54/800), el

Secretario General propone que se reclasifique el puesto de la categoria D-1,
financiado con cargo al presupuesto ordinario, de Director de la Division de Europa
y América Latina de la Oficina de Operaciones. La Comisién Consultiva
considera que la presentacion de esta propuesta se ha hecho de formairregular
y recomienda que se vuelva a presentar la propuesta en el contexto del préximo
proyecto de presupuesto por programas.

13. La Comisién Consultiva toma nota de que se haaplicado en el gjercicio de
determinacion de los gastos una tasa de rotacion de vacantes del 6,5% para el cuadro
organico y una tasa del 2,5% parael cuadro de servicios generales, 10 que supone
unas tasas parecidas a las aplicadas al presupuesto ordinario. En cuanto alatasa
actual de puestos ocupados, seinformo ala Comisién Consultiva, a peticion suya,
de que al 15 de marzo de 2000 la tasa de vacantes del cuadro organico era del 20,5%
y ladel cuadro de servicios generales del 3,5%. La Comision pide que en el futuro
los informes contengan informacion sobre el nimer o de puestos vacantes para
los cuales ya existan candidatos seleccionadosy pendientes de ser contratados.
La Comision recomienda que, en vista delaexperiencia del pasado (véase €l
parrafo 2 supra), se aplique al cuadro organico, a la hora de calcular los gastos,
una tasa de vacantes masrealista equivalente al 8%. Esto permitiriareducir en
590.300 ddlares las estimaciones.

14. La Comisién Consultiva recuerda que recomendd que se aprobaran los 67
puestos adicionales solicitados por el Secretario General en diciembre de 1999 afin
de proporcionar apoyo alas misiones nuevas y ampliadas. No obstante, la Comision
sefiala que ademas de los cuatro nuevos puestos solicitados, el presupuesto que se
propone para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2000 y el 30 de junio de
2001 prevé un aumento considerable de los recursos de personal adicionales,
correspondientes al personal temporario general, que no queda plenamente
justificado si se analiza el volumen de trabajo. En estas circunstancias es
fundamental disponer de datosy andlisis acertados del volumen de trabajo. La
Comision sefiala, a este respecto, que el analisis de los datos sobre el volumen
de trabajo que figuraen el documento sobre el presupuesto no tiene en cuenta
la asignacion de recursos ni los recursos propuestos. La Comision ha
mencionado la necesidad de tener en cuenta estos dos factoresen informes
anteriores, en particular en losdocumentos A/51/906y Corr.1y A/54/661. La
Comision sigue estando convencida de que es necesario mejorar el analisis de
los posibles significados de los datos brutosrelativos al volumen detrabajo, a
fin de detectar los efectos de estrangulamiento y otros problemas relacionados
con la gestion que deban atenderse con los recursos existentes o los recur sos
propuestos. De esta manera se proporcionaria una base massolida paralas
propuestas del Secretario General relativas ala cuenta de apoyo.

15. Como se indica en el parrafo 7 supra, se propone que se destinen 1.185.500
délares a personal temporario general, lo que refleja un aumento de 903.000 dolares
con respecto a los recursos aprobados para 1999/2000. De esta cantidad, 569.400
délares se destinarian al Departamento de Operaciones de M antenimiento de la Paz,
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lo que reflgjaria un aumento de 469.400 dolares en relacion con los recursos
aprobados para 1999/2000. La justificacion de esta propuesta se ofrece en los
parrafos 115 a 117 del documento A/54/800. La Comisién Consultiva sefiala, no
obstante, que al menos algunas de las tareas que deberan realizarse mediante la
contratacion de personal temporario general en el Servicio de Apoyo y
Administracion de Personal se abordan también en los péarrafos 40 a 44 del
documento A/54/648; |as tareas correspondientes al personal temporario general del
Servicio de Logistica y Comunicaciones también quedaron cubiertas, al menos en
parte, en los péarrafos 32 a 34 del mismo documento. En vista delo anterior, la
Comisién opina que deberia aprovechar se al maximo esta capacidad adicional,
recomendada en el documento A/54/661y aprobada por la Asamblea General
en su resolucion 54/243, antes de pedir un aumento tan considerable de
recur sos para per sonal adicional.

16. En respuesta a lapeticion de la Comisién Consultiva, se informo a ésta sobre
la situacién de los 67 puestos adicional es autorizados por la Asamblea General en su
resolucion 54/243 (véase el anexo Il del presente informe). La Comisién toma nota
de que, en marzo de 2000, de los 60 puestos adicionales autorizados para el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, 47 estaban ocupados, 5
estaban en proceso de ser ocupados y 8 quedaban todavia vacantes.

17. Teniendo en cuenta la informacion que figura en los parrafos15y 16
supra, la Comision Consultiva recomienda un aumento de 230.000 ddlares, en
lugar de 469.400 ddlares, con respecto a los recur sos autorizados en 1999/2000
para personal temporario general del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz. El total delos recursos correspondientes al personal
temporario general del Departamento ascenderia, pues, a 330.000 dolares, en
lugar de a 569.400 ddlares.

18. Los recursos propuestos para el personal temporario general del Departamento
de Gestion ascienden a 616.100 dolares, lo que refleja un aumento de 433.600
délares con respecto a los recursos autorizados para 1999/2000. En el parrafo 179
del documento A/54/800 se justifica esta propuesta de recursos. De la cantidad total
propuesta, 143.000 ddélares serian utilizados por la Divisién de Servicios M édicos
para reducir la acumulacion de solicitudes de indemnizacion por casos de muerte y
discapacidad. La Comision Consultiva no tiene nada que objetar con respecto a
esta peticion. No obstante, la Comisién toma nota de que se han pedido 417.100
délares para que la Division de Contaduria general pueda atender el aumento del
volumen de trabajo en su seccién de mantenimiento de la paz. La Comision recuerda
que se proporciond la cantidad de 159.000 ddlares a la Division de Contaduria
General para reducir el retraso en el procesamiento de los comprobantes entre
oficinas y las conciliaciones bancarias de 1998/1999. Dado que la cuestion habia
sido solucionada, no se previeron recursos para el periodo actual de 1999/2000, pero
la Comision fue informada de que las necesidades imprevistas de personal
temporario general se estaban cubriendo mediante el redespliegue. La Comisién
sefiala que 18 delos 153 puestos de la Divisién de Contaduria General se financian
con cargo a la cuenta de apoyo. La Comision opina queel cierre de algunas
misiones deberia ofrecer una mayor capacidad para afrontar el volumen de
trabajo adicional que suponen las nuevas misiones, y recomienda que se
reduzca en 210.000 délares la partida para personal temporario general dela
Division de Contaduria General.
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19. En el parafo 182 del documento A/54/800 se solicita un crédito de
1.752.900 dolares para alquilar locales, sobrelabase de los costos estandar de los
servicios comunes correspondientes al periodo 2000/2001. La informacion adicional
solicitada por la Comision Consultiva figura en el anexo 111 del presente informe. La
Comision pide que se evalluen las necesidades de espacio (incluida la
distribucion del espacio) del Departamento de Operaciones M antenimiento de
la Paz, teniendo en cuenta los puestos adicionales proporcionados de
conformidad con laresolucion 54/243, y que se adopten medidas correctivas lo
antes posible,
seguin proceda.

20. La Comisién Consultivarecuerda que en los parrafos 15y 16 de su resoluciéon
53/12 B, la Asamblea General, tomando nota con preocupacion de la reduccién del
nivel de recursos para la Dependencia de Capacitacion, que puede afectar ala
capacidad de la Dependencia para desempefiar sus funciones, pidio al Secretario
General que siguiera examinando las necesidades de la Dependencia de
Capacitacion y que incluyera los resultados de su examen en la proxima propuesta
presupuestaria para la cuenta de apoyo. Como se indicaen el parrafo 11 supra para
el periodo 2000/2001 se solicité un puesto adicional de la categoria P-3 y un puesto
adicional del cuadro de servicios generales, lo que supuso un aumento de la plantilla
de la Dependencia, que paso atener 8 puestos (5 del cuadro organico y 3 del cuadro
de servicios generales). La Comision sefiala asimismo que, como seindicaen el
cuadro 4 del documento A/54/800, se propone el importe de 389.000 dolares para
capacitacion y que las actividades conexas se explican mas detalladamente en los
incisos a) a g) del parrafo 121 del mismo documento. La cantidad de 400.000
délares fue asignada para capacitacion en 1998/1999, y figuraba como gasto en el
cuadro 1 del informe financiero (A/54/797). Sin embargo, no se incluye informacion
financiera al respecto. Para 1999/2000 se asignaron 337.500 doélares para este fin.
La Comision recomienda que se acepte la cantidad solicitada por el Secretario
General para actividades de capacitacion, asi como los recur sos adicionales de
personal propuestos, mencionados en el parrafo 11 supra. La Comision pide
que los proximos informes contengan informacion financiera sobre las
actividades de capacitacion, tal como seindica en el parrafo 4 supra.

21. La Comision Consultivatoma nota de que no se han propuesto cambios por €l
momento en la estructura del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz. Seinformo ala Comisién de que no habia transcurrido suficiente tiempo desde
los cambios mencionados en el contexto del presupuesto presentado el afio anterior
por ella en los parrafos 11 y 12 de su informe (A/53/901). La Comision pidio
informacion sobre la distribucion de funciones entre el Departamento de Gestion 'y
el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de laPaz en relacion con los
asuntos de gestion de los recursos humanos. La informacion que se proporcioné ala
Comision figura en el anexo IV del presente informe. La Comision insta a que se
establezca una cooperacion y coordinacién entre los dos departamentos,
especialmente en lo relativo alos puestos para misiones nuevas o ampliadas.

22. La Comisién Consultiva recuerda las observaciones hechas en el parrafo 12 del
documento A/53/901, en el que recomendaba que se controlaran atentamente los
cambios relativos a las funciones del personal militar y de policiacivil. A este
respecto, se asegur6 a la Comision que se estaba ejerciendo una autonomia
considerable en el desempefio de las funciones encomendadas a la Dependencia de
Policia Civil, que rinde cuentas a unadireccién compuesta por personal civil, no
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militar. La Comisién recuerda que de los puestos adicionales autorizados por la
Asamblea General en su resolucion 54/243, cuatro se proporcionaron a la
Dependencia de Policia Civil (3 oficiales de planificacion de la categoriaP—4y 1
puesto del cuadro de servicios generales), |0 que supuso un aumento de la dotacién
de personal de la
Dependencia a 11 puestos en total. Se informd a la Comisién de que se estaban
examinando medidas e iniciativas adicionales para incrementar lacapacidady la
eficiencia de la Dependencia asi como para ampliar la base de candidatos para la
contratacion de personal de policia. El objetivo del examen es abordar el problema
al que se enfrentan las Naciones Unidas y los Estados Miembros a la hora de atender
el rapido aumento de la demanda de este personal, que pasé de 2.400 en 1995 a casi
9.000 en 2000, para servir en operaciones de mantenimiento de la paz. Las medidas
gue se estan examinando incluyen la contratacion de personal jubilado que cumpla
una serie de requisitos (capacidad fisica, conocimientos de armas e idiomas, entre
otras cosas), la reduccion de lafrecuenciade las rotaciones o la ampliacion de los
periodos de servicio, la mejora de los equipos de seleccion y el apoyo delas
misiones en esta esfera.

23. La Comision Consultiva recuerda que, en el parrafo 14 del documento
A/53/901, sefial6 que el cuartel general de misiones de despliegue rapido ain no
habia entrado en funcionesy pidio que se llevara a cabo un examen exhaustivo. En
el péarrafo 20 de su resolucién 53/12 B, la Asamblea General hizo suya esa peticion.
La Asamblea, en su resolucion 53/58, también suscribié las recomendaciones del
Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz en las que se pedia al
Secretario General que siguiera desarrollando ese concepto. La Comision Consultiva
observa que la Secretaria ha emprendido ese examen teniendo en cuenta lareciente
evolucion de las actividades de mantenimiento de la paz, los cambios
experimentados por esas actividades tanto en cuanto a sus caracteristicas como a su
alcance, y la necesidad de lograr el despliegue rapido de medios que abarquen una
gran variedad de ambitos de especializacion, incluido el militar, para atender €l
carécter complejo de los mandatos otorgados por el Consejo de Seguridad. En los
parrafos 18 a49 del documento A/54/800 se trata del sistema revisado, denominado
Dependencia de Gestion del Despliegue Rapido.

24. La Comision Consultiva observa que las propuestas del Secretario
General sobre la Dependencia de Gestién del Despliegue Rapido todavia no se
han presentado al Comité Especial de Operaciones de M antenimiento de la Paz.
A ese respecto, la Comision Consultiva sefiala que ni el Comité Especial ni la
Asamblea General se han ocupado todavia dela no aplicacion del concepto del
cuartel general de misiones de despliegue rapido. La Asamblea tal vez desee
invitar al Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz a
examinar el concepto de la Dependencia de Gestion del Despliegue Rapido. Si
la Asamblea adoptara esa decision, la Secretaria deberia aclarar los elementos
siguientes:

a) La eficiencia y eficacia de los procedimientos vigentes para la
contratacion y el despliegue de miembros de |la policia civil;

b) Laviabilidad del despliegue de personal en un plazo de siete dias;

c) La necesidad de prever cierta flexibilidad con respecto al periodo de
servicio de 60 a 90 dias, teniendo presente la experiencia actual y las demor as
en el despliegue de personal;
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d) Las disposiciones de apoyo para cumplir provisionalmente en la
Secretaria las funciones del personal de reserva que deba desplegarse con
rapidez;

e) El examen de la utilizacién potencial de la Dependencia de Gestién
del Despliegue Rapido y del cuartel general de misiones de despliegue répido
como servicio complementario coordinado para la gestién y el despliegue
rapido de personal de mantenimiento de la paz;

f)  Gestion delalistay establecimiento de la base de datos.

25. Ademés, si la Asamblea General invitara al Comité Especial de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz a examinar el concepto de la
Dependencia de Gestion del Despliegue Rapido, la Comision Consultiva
volveria a examinar las correspondientes propuestas relativas a puestos y
cuestiones administrativas una vez que la Asamblea hubiera examinado las
recomendaciones del Comité Especial de Operaciones de M antenimiento de la
Paz y hubiera adoptado medidas al respecto. Entretanto, en los parrafos 26 a
32 infra, la Comision Consultiva presenta las obser vaciones siguientes.

26. La Comision Consultiva observa que el Secretario General indica en €l
parrafo 30 del documento A/54/800 que el concepto inicial, que “se basaba en la
hipotesis de que solo se estableceria unamision alavez y que esta solo incluiria
personal apto en una cantidad limitada de disciplinas” evidentemente no satisfacia
“los requisitos de las operaciones de mantenimiento de la paz actuales’. Como se
indica en el parafo 24 del mismo documento, hoy en dia las operaciones de
mantenimiento de la paz “incluyen importantes componentes politicos, militares, de
policia civil y de administracion civil, encargados de llevar a cabo actividades
fundamentales que han de ponerse en marcha apenas establecida la operacion”. Por
otra parte, la dotacion autorizada de policia civil ha aumentado en los Gltimos afios
de 2.400 elementos en 1995 a casi 9.000 en 2000 y su funcion también ha
evolucionado de manera que incluye otras tareas “como el adiestramiento yla
asistencia para el establecimiento de las fuerzas de policialocal, lavigilancia de
fronteras y, en algunos casos, la responsabilidad ejecutiva del mantenimiento del
orden publico”, como se indica en el péarrafo 25 del informe. Andlogamente, €l
nimero de funcionarios civiles que prestan servicios en operaciones de
mantenimiento de la paz ha aumentado de 8.400 en 1995 a 12.500 en 2000.

27. En el parrafo 31 del documento A/54/800 se indica que “en el sistema revisado
de despliegue réapido se aprovecharian los servicios especializados de la Secretaria
de las Naciones Unidas Yy de sus sistemas de organismosy programas, los Estados
Miembros y las organizaciones no gubernamentales’. Ademas, “su modus operandi
se basaria en acuerdos con los Estados Miembros y las organizaciones competentes
para ladisponibilidad inmediata, al establecerse una operacion de mantenimiento de
la paz, de funcionarios expresamente preseleccionados que se desplegarian en un
periodo de 60 a90 dias”, después del cual “los sustituiria personal de caracter mas
permanente, en cuanto fuera posible”.

28. Segun el parafo 41 del mismo documento, cada Estado Miembro u
organizacién se ocuparia de que el personal preseleccionado se mantuviera
plenamente preparado parael despliegue inmediato y, con ese fin, se concertaria un
memorando de entendimiento vinculante con cada participante para asegurar que el
personal que
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figurase en la lista de despliegue rapido estuviera efectivamente disponible y
dispuesto para desplegarse cuando fuera necesario.

29. Como se indica también en el informe, el objetivo de asegurar la
disponibilidad de personal con una gran variedad de especializaciones para su
despliegue

répido incluiria al tipo de personal siguiente preparado para su despliegue en el
plazo de siete dias a partir del establecimiento de una operacion (véanse los parrafos
32 a37):

a) Personal politico. Debe desplegarse con rapidez para consolidar la paz e
impartir orientacién y direccién generales ala mision. Las autoridades politicasy el
personal politico a su cargo (incluido personal deinformacién publicay personal
juridico), que provendrian de la Secretariay de operaciones de mantenimiento de la
paz en curso, estarian preseleccionados y permanecerian enla misién de 60 a 90
dias. También se preseleccionaria un grupo de funcionarios de reservapara que
desempefiara sus funciones de forma provisional durante su ausencia;

b) Personal militar. Personal de reserva respecto del cual la Secretaria
concertaria acuerdos con varios Estados Miembros, con experiencia previa en otras
operaciones de mantenimiento de lapaz de las Naciones Unidas o en la Sede, cuya
tarea consistiria en establecer un cuartel general militar y traducir conceptos
estratégicos amplios de operaciones en érdenes e instrucciones concretos en el plano
tactico;

c) Policia civil. También con experiencia previa en operaciones de
mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas. Lalista de personal de reserva
incluiria varias actividades especializadas en el ambito de la policia civil. La
Secretaria concertaria acuerdos con varios Estados Miembros a fin de poder
desplegar con rapidez mas de una mision alavez;

d) Personal de administracion civil. Sobre la base de la experiencia, lalista
incluiria alrededor de 30 disciplinas diferentes, algunas de las cuales tal vez no se
necesitaran de inmediato. El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz elaboraria descripciones de las caracteristicas de los candidatos idoneos, que
provendrian de Estados Miembros, organizaciones internacionales, organizaciones
no gubernamentales, organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas e
instituciones financieras internacionales. Se concertarian acuerdos con las
organizaciones o Estados Miembros de su procedencia para el despliegue rapido;

€) Personal de administracion y logistica. Como en el caso de personal
politico, este personal preseleccionado provendria de la Secretaria o de operaciones
de mantenimiento de la paz en curso. Se establecerian disposiciones de apoyo de
modo que otro grupo de funcionarios pudieran desempefiar provisional mente sus
funciones.

30. Las diferencias principales entre el cuartel general de misiones de
despliegue répido y la Dependencia de Gestién del Despliegue Répido se resumen
en el anexo V del presente informe. En el pérrafo 48 del informe del Secretario
General se indicaque el nuevo concepto permitiria subsanar varias deficiencias del
concepto anterior. Entre otras cosas, atenderia con la mayor flexibilidad necesaria
las diversas necesidades de personal de |las operaciones de mantenimiento de la paz
para responder a la evolucién de esas actividades y permitiria el despliegue rapido
de mas de una mision alavez.
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31. La Comision Consultiva observa que el concepto de la Dependencia de
Gestion del Despliegue Répido se basa en gran medida en el concepto de los
acuerdos de fuerzas de reserva establecidos con los Estados Miembros para la
aportacion de contingentes militares. Ademas, las posibilidades de ampliacion de
esos acuerdos para tener acceso a una gran variedad de conocimientos y
especializaciones técnicas, se mencionan en los parrafos 69y 73 del informe del
Secretario General sobre la aplicacion de las recomendaciones del Comité Especial
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz (A/54/670). El Secretario General, en su
informe sobre los progresos realizados en relacion con los acuerdos de fuerzas de
reserva paralas operaciones de mantenimiento de la paz (S/2000/194), observa que,
al 31 de diciembre de 1999, 87 Estados Miembros habian indicado que estaban
dispuestos a aportar recursos al sistema de acuerdos de fuerzas de reserva por un
total de 147.500 efectivos, de los cuales 14.447 se habian desplegado en 1999.
Concluye que el sistema “ha demostrado su capacidad de agilizar la planificacion al
permitir identificar con rapidez los posibles contribuyentes de tropas” y que “aunque
las Naciones Unidas siguen sin tener una verdadera capacidad de reaccion rapida,
los acuerdos de fuerzas de reserva constituyen un paso adelante” (parrs. 20 y 21).

32. Se informd a la Comision Consultiva de que los gastos correspondientes a las
personas cuyos servicios se obtuvieran gracias al sistema de la Dependencia de
Gestion del Despliegue Rapido serian sufragados por la Organizacion y que esto no
supondria en modo alguno recurrir a personal proporcionado gratuitamente, respecto
de lo cual habia que cumplir cabalmente lo dispuesto en las resoluciones pertinentes
de la Asamblea General.

33. La Comision Consultiva observa lainformacién facilitada en la seccion V del
documento A/54/800 con respecto a las tareas pendientes en relacion con las
operaciones de mantenimiento de la paz concluidas y cerradas en el periodo
2000/2001. A ese respecto, como seindicaen el parrafo 34 de su informe general
sobre la financiacién de las operaciones de mantenimiento de la paz (A/54/841),
aunque la Comision reconoce los progresos que harealizado la Secretaria en
cuanto a la liquidacion de misiones, considera que tanto la capacidad como la
eficacia en las actividades deliquidacion de misiones son aspectos que exigen
un constante mejoramiento por parte dela Secretaria.

34. Las medidas que deberia adoptar la Asamblea General en relacion conla
financiacién de la cuenta de apoyo para el periodo de 12 meses comprendido entre
el 1° de julio de 2000 y el 30 de junio de 2001 figuran en la seccion |l del
documento A/54/800.

35. Habida cuenta de las recomendaciones hechas por la Comision Consultiva
en los parrafos 13, 17, 18y 25 supra, la Comision recomienda que la Asamblea
General apruebe recursos para atender necesidades de personal y otras
necesidades por valor de 50.699.900 ddlares en cifras brutas (43.237.900 dolares
en cifrasnetas) para el periodo comprendido entre el 1° dejulio de 2000y el 30
de junio de 2001. La Comision recomienda que se acepte la propuesta del
Secretario General de utilizar el saldo de 2.179.400 ddlares correspondiente al
periodo comprendido entre el 1° dejuliode 1998y el 30 de junio de 1999 (que
incluye ingresos diversos e ingresos por concepto de intereses por valor de
601.000 ddlares) para las necesidades de la cuenta de apoyo en el periodo
comprendido entre el 1°de juliode 2000y el 30 de junio de 2001, y que dicho
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saldo se prorratee entre los distintos presupuestos de las operaciones de
mantenimiento de la paz.
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Dependencia de Capacitacion, actividades entre el 1° dejulio

de 1998y el 30 dejunio de 1999

Asistencia en materia de capacitacion solicitada y proporcionada

Bolivia

Zimbabwe

Canada

Canada

Chile

Noruega

Noruega

Suecia

Estados Unidos de América
Estados Unidos de América
Suecia

Estados Unidos de América
Turquia

Estados Unidos de América
Estados Unidos de América
Estados Unidos de América
Sudéfrica

Canada

Bolivia

Marzo de 1998
Julio de 1998
Octubre de 1998
Octubre de 1998
Octubre de 1998
Octubre de 1998
Octubre de 1998
Noviembre de 1998
Noviembre de 1998
Noviembre de 1998
Diciembre de 1998
Diciembre de 1998
Enero de 1999
Febrero de 1999
Marzo de 1999
Marzo de 1999
Abril de 1999
Abril/mayo de 1999
Mayo de 1999

Dependencia de Capacitacion, actividades ordinarias

Capacitacion de instructores
Capacitacion de instructores

Equipos de las Naciones Unidas de asistencia

alaformacién

Solicitudes de capacitacion en actividades de mantenimiento de la paz de los
Estados Miembros que la Dependencia de Capacitacion no pudo atender, 1998

Noviembre de 1998 (Turin, Italia)
Mayo de 1999 (Turin, Italia)
Junio de 1999 (Turquia)

Actividad

Anfitrién

Curso practico sobre planificacion estratégica parala

Argentina, Estados Unidos de

policiacivil América
Cooperacioén, comando y control en las operaciones de Suecia
apoyo a la paz de las Naciones Unidas

Fase final de las actividades de la Iniciativa para una Ghana

capacidad africana de reaccién alas crisis

Novena consulta de lainiciativa de formacion paracasos  Suiza

de emergencias complejas

n0037974.doc



A/54/832

n0037974.doc

Actividad

Anfitrién

Programa de capacitacion de las Naciones Unidas parala
Fuerza Civico—militar de Cooperacion

Curso practico sobre campanas de informacion en
operaciones de paz

Segunda reunion internacional de cascos azules

El establecimiento de la paz y el mantenimiento de la paz
en Africa

Seminario de Capacitacion en mantenimiento de la paz
para la subregion de Africa occidental

Seminario internacional sobre la experiencia
de mantenimiento de la paz en Asia meridional

Suiza
Universidad George Mason, Estados
Unidos de América

Francia

Etiopia

Nigeria

Bangladesh

Solicitudes de asistencia en materia de capacitacion en actividades de
mantenimiento de la paz de los Estados Miembros que la Dependencia

de Capacitacion no pudo atender, 1999

Actividad Anfitrion
Apoyo a diversas actividades de la escuela de la Alemania
Organizacion del Tratado del Atlantico del Norte (OTAN)

(Cuartel General Supremo de las Potencias Aliadas en

Europa) para 1999

Curso de capacitacion en remocién de minas para paises Ucrania
africanos

Grupo de Trabajo interdepartamental sobre €l virus de Suiza
inmunodeficiencia humana/sindrome de

inmunodeficiencia adquirida

Principios y directrices para el desarme, la Suiza
desmovilizacién y la reintegracion de los excombatientes

en un entorno de mantenimiento de la paz

Seminarios sobre armas pequefias Suiza
Curso de operaciones en apoyo de la paz de laescuelade  Alemania
la OTAN

Conferencia de planificacion en Chile para el seminario Chile

sobre operaciones de mantenimiento de la paz
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Situacion de los 60 puestos adicionales del Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz autorizados
en virtud de la resolucion 54/243 de la Asamblea Gener al

Situacion de los puestos

Ocupado

Oficina de Logistica, Gestion y Actividades relativas
alasMinas

P-3, Oficial administrativo

Servicio de Logisticay Comunicaciones
P-4, Operaciones de logistica

P-4, Operaciones de | ogistica

P-3, Operaciones de | ogistica

P-3, Operaciones de logistica

P-3, Operaciones de | ogistica

P-3, Operaciones de logistica

P-3, Oficial de comunicaciones

P-3, Oficial de comunicaciones

P-3, Operaciones de procesamiento electronico de datos
P-4, Oficial de servicios de contratos
P-3, Oficial de suministros generales
P-3, Oficial de suministros generales

P-3, Oficial de suministros (gasolina, aceite y
lubricantes)

P-3, Oficial de suministros (Junta de Fiscalizacion
de Bienes)

P-3, Oficial de apoyo médico

P-3, Oficial de transporte aéreo/seguridad
P-3, Oficial de transporte terrestre

P-3, Oficial de control de tréfico

P-3, Oficial de control de tréfico

P-3, Ingeniero

SG, Aucxiliar de logistica

SG, Auxiliar de logistica

SG, Auxiliar

Servicio de Administracion y Apoyo Financier os
P-4, Oficial de finanzas

P-3, Oficial de finanzas

P-3, Oficial de finanzas

SG, Auxiliar de finanzas

SG, Auxiliar de finanzas

X X X X X X X X X X X

X X X X X X
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Situacion de los puestos

Ocupado

En proceso de
contratacion

Vacante

Servicio de Apoyo y Administracion del Personal
P-4, Oficial de personal

P-4, Oficial de contratacion

P-3, Oficial de contratacién

P-3, Oficial de contratacion

P-3, Oficial de personal

P-3, Oficial de personal

P-3, Oficial de viajes

SG, Auxiliar de contratacién

SG, Aucxiliar de personal

SG, Auxiliar de personal

SG, Auxiliar de vigjes

Oficina del Secretario General Adjunto
P-2, Oficial adjunto de asuntos politicos
SG, Secretario

Oficina de operaciones

P-5, Oficial de asuntos civiles

P-4, Oficial de asuntos politicos

P-4, Oficial de asuntos politicos

P-4, Oficial de asuntos politicos

SG, Secretario

SG, Secretario

SG, Secretario

Divisién de Actividades Militaresy Policia Civil
P-4, Oficial de personal militar

P-4, Oficial de misién militar

P-4, Oficial de planificacion

P-4, Oficial de planificacion

P-4, Oficial de planificacion

P-4, Oficial de planificacion

P-4, Oficial de planificacién

P-4, Oficial de policia civil

P-4, Oficial de policia civil

P-4, Oficial de policiacivil

X X X X X X X X X X

X X

X X X X X X

x
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Alquiler delocales

En el parrafo 182 del documento A/54/800 se prevé un crédito de 1.752.900

délares para alquiler de locales.

Los costosrelativos a servicios comunes incluyen el alquiler de locales. Como
se indica en el parrafo 182 del documento presupuestario, las necesidades relativas a
alquileres son administradas de forma centralizada por el Departamento de Gestion.
La estimacion de 1.752.900 dolares para alquiler de locales en el periodo 2000/2001
se calculé sobre labase de las tasas estandar de esos servicios comunes en la Sede,
como se indica en el cuadro que figura a continuacion. Esas tasas estandar son
idénticas alas utilizadas en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio

2000-2001.
Categoria Numero Tasa estandar Total
(En miles de ddlares EE. UU.)

D-2 12,6 25,2

D-1 9,0 81,0

P-5 30 5,3 159,0

P-4 119 3,6 428,4

P-3 103 3,6 370,8

pP-2/1 7 3,6 25,2

Servicios generales 201 3,3 663,3
Total 1752,9
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Distribucion de competencias entre el Departamento
de Administracion y Gestion y el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz con respecto
a cuestiones de gestion de recur sos humanos

Requisitos de personal

1. ElI Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz seguira
encargandose de determinar las necesidades de personal y de proponer las
estructuras organicas de las operaciones de mantenimiento de la paz. Andlogamente,
el Departamento se encargard de proponer plantillas para nuevas misiones sobre el
terreno. Corresponderd a la Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y
Contaduria General, a su vez, examinar y aprobar las plantillas, asi como efectuar el
calculo de costos correspondiente para su presentacion, en proyectos de presupuesto,
a la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto y ala
Asamblea General.

2. Para ayudar a determinar las necesidades de personal, el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz elaborara descripciones de funciones
normalizadas o genéricas para puestos con funciones y competencias similares,
desglosadas por grupos ocupacionales. Esas descripciones de funciones genéricas se
utilizardn para determinar las plantillas y serdn examinadas por la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, que verificard que sean acordes con los criterios
aplicados en el régimen comudn de las Naciones Unidas.

Contratacion, nombramiento y asignacion de personal

3. Se delegara en el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz la
autoridad para seleccionar y contratar personal, determinar la categoriay el escalon
correspondientes y realizar nombramientos para asignacion a misiones. También
tendra autoridad para prorrogar los nombramientos de funcionarios cuyo servicio
esté limitado a su asignacion a una mision. Esta autoridad para prorrogar
nombramientos se aplicard a los funcionarios que no pertenezcan aunaoficina
concreta. Las prorrogas correspondientes a los funcionarios de categoria D-2y
categorias superiores seguiran estando sujetas a la aprobacién del Secretario
General.

4. Para ayudar alareintegracion de los funcionarios que hayan prestado servicios
en misiones, el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz informara
a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la fecha prevista en que €l
funcionario quedara liberado de su asignacion en mision, de ser posible con una
antelacion de dos meses. Andlogamente, para facilitar que sigan cubiertos los
puestos que hayan dejado vacantes funcionarios que estén asignados a una mision, el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz informara a la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos de los casos de prérroga de laasignacion auna
mision, de ser posible con una antelacién de dos meses.

5. Cuando un funcionario de las Naciones Unidas haya sido seleccionado para ser
asignado a una mision, o en caso de prorroga de su asignacion auna mision, el
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Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz se encargara de obtener
el consentimiento del departamento al que pertenece el funcionario para que quede
liberado, asi como el compromiso de dicho departamento de volver a absorber al
funcionario una vez concluida su asignacion en misién. El Departamento informara
al departamento de origen del funcionario de lafecha en que esta previsto que éste
quede liberado de su asignacion en mision, de ser posible con una antelacion de dos
meses.

6. La Oficina de Gestion de Recursos Humanos transferira al Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz un médulo activo y funcional de lalista de
contratacion/colocacion, disefiado especialmente para atender las necesidades de
personal concretas de las operaciones de mantenimiento de la paz. El Departamento
asumira laresponsabilidad de efectuar blsquedas en lalistay de revisarla, asi como
de mantener una lista actualizada.

7. El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz tendré autoridad

para reasignar personal de una misién de mantenimiento de la paz a otra, siempre
qgue se cumplan tres condiciones: que se haya hecho una evaluacion satisfactoria del
rendimiento profesional del funcionario; que el funcionario esté de acuerdo con la
reasignacion; y que el departamento al que pertenece el funcionario exprese su
acuerdo si debe producirse una prorroga del periodo de asignacion.

8. El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz también
conservara la responsabilidad de todas las disposiciones relativas a la autorizacion,
programacién y administracion de los derechos contemplados con respecto alos
vigies de iday vuelta de funcionarios para prestar servicios en misiones.

9. Con respecto a ladotacion de los puestos de oficial administrativo jefey jefe
de finanzas, de personal o de servicios generales en una operacion de mantenimiento
de lapaz, el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz se encargara
del nombramiento, la asignacion y la reasignacién de esos funcionarios, con
sujecion a la aprobacion del Secretario General Adjunto de Administracion y
Gestion en el caso de los oficiales administrativos jefes y la aprobacién de los
oficiales designados del Departamento de Administracion y Gestién en el caso de
los jefes de personal, de finanzas y adquisiciones y de seguridad.

Administracion de sueldosy prestaciones

10. Como ha venido sucediendo desde el 1° de noviembre de 1994, el

Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz desempefia | as tareas de
administracion del conjunto de derechos y prestaciones previstos paratodos los
funcionarios que prestan servicios en operaciones de mantenimiento de la paz. Estas
responsabilidades incluyen la administracion de todos los derechos de que gozan los
funcionarios de las Naciones Unidas mientras duren sus asignaciones a una mision
sobre el terreno. La Unica excepcion a esa delegacion de autoridad es que el
Secretario General seguira autorizando los subsidios por funciones especiales de los
funcionarios de categoria D-2.

11. El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz seguira
administrando la totalidad de las prestaciones establecidas para todos los
funcionarios incluidos en el Servicio Moévil (tanto los funcionarios del Servicio
Movil como el personal local del Servicio Movil).

n0037974.doc



A/54/832

n0037974.doc

12. La Oficina de Gestién de Recursos Humanos conservard la responsabilidad de
examinar las solicitudes de excepciones del Estatuto y el Reglamento del Personal
de las Naciones Unidas. La Oficina seguira brindando una interpretacién autorizada
del Estatuto y el Reglamento, siempre que se le solicite, asi como emitiendo
publicaciones administrativas relativas alas condiciones de servicio del personal en
las operaciones de mantenimiento de la paz.

13. La Oficina de Gestién de Recursos Humanos conservara su autoridad para
establecer, examinar y modificar los emolumentos, subsidios y otras prestaciones
aplicables al personal que presta servicios en operaciones de mantenimiento de la
paz, teniendo debidamente en cuenta las exigencias operacionales de las misiones
sobre el terreno, definidas por el Departamento de Operaciones de M anteni miento
de la Paz. Con ese fin, la Oficina continuara participando en misiones técnicas de
estudio y en cualesquiera otros estudios sobre el terreno que se requieran para
determinar de forma precisalas condiciones de servicio.

Administracion médica

14. La Oficina de Gestion de Recursos Humanos seguird prestando |os servicios de
examen médico y autorizacion médica respecto de los funcionarios seleccionados
para prestar servicios en misiones. A ese respecto, la Oficina se encargara de
realizar examenes médicos anteriores a la misién a los funcionarios que se
encuentren en la Sede, asi como examenes posteriores ala misién, a su regreso, si
no es posible realizar esos examenes sobre el terreno antes de abandonar la mision.
La Oficina también continuara comprobando y analizando los informes de los
examenes meédicos de funcionarios asignados a misiones, incluidos los observadores
militares y los miembros de la policia civil, que se hayan recibido de lugares de
destino en los que no hay sedes.

15. La Oficina de Gestién de Recursos Humanos conservard la responsabilidad de
prestar asesoramiento acerca de la necesidad de vacunar alos funcionarios de las
Naciones Unidas, los observadores militares, los miembros de la policia civil, los
observadores y los contingentes seleccionados para prestar servicios en misiones.
También administrar4 esas vacunas alos funcionarios procedentes de las sedes. La
Oficina continuara desempefiando |la tarea de decidir acerca de la evacuacion médica
0 la repatriacion de funcionarios asignados a operaciones de mantenimiento de la
paz: esaresponsabilidad abarcara a funcionarios de las Naciones Unidas asignados a
misiones, personal de los contingentes militares, observadores militares, miembros
de la policia civil y observadores. La Oficina comprobara |los gastos médicos en
todos los casos en que supongan un desembolso para la Organizacion.

16. La Oficina de Gestion de Recursos Humanos se encargard de prestar
asesoramiento médico respecto de lesiones, enfermedades o fallecimientos ocurridos
en actos de servicio de funcionarios de las Naciones Unidas asignados a misiones,
observadores militares y miembros de la policia civil. La Oficina conservara sus
responsabilidades relativas a las indemnizaciones por discapacidad del personal de
las misiones, en el marco de los Estatutos de la Cagja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas, seguin proceda.
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Contenciosos y cuestiones disciplinarias

17. La Oficina de Gestién de Recursos Humanos conservard la responsabilidad de
actuar como demandado en nombre del Secretario General ante la Junta Mixta de
Apelacion en los asuntos que se planteen en relacién con funcionarios que presten
servicios en misiones. La Oficina también continuara ocupandose de las cuestiones
disciplinarias que le remita el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz como consecuencia de investigaciones preliminares sobre el terreno: preparara
la documentacion necesaria en relacion con los asuntos ante el Comité Mixto de
Disciplinay otras medidas disciplinarias.

Supervision y evaluacion de la gestion

18. La Oficina de Gestion de Recursos Humanos se encargara de supervisar que
las actividades sean acordes con el Estatuto y el Reglamento del Personal de las
Naciones Unidas, asi como con otras normas subsidiarias de recursos humanos,
expuestas en las publicaciones administrativas pertinentes. Los administradores
superiores de la Oficina llevaran a cabo comprobaciones por muestreo de los
procedimientos y evaluaciones de la gestién de los recursos humanos; en las
actividades permanentes de supervisién se utilizaran métodos como el Sistema
Integrado de Informacion de Gestién. El Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz se encargara de facilitar la documentacién y los registros
necesarios para fines de supervision, comprobacion y evaluacion de la gestion. A fin
de que los expedientes administrativos de los funcionarios asignados a misiones
estén actualizados, el Departamento también transmitird copias de toda la
documentacion pertinente a la Dependencia de Informacién sobre el Personal de la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

n0037974.doc



A/54/832

AnexoV

n0037974.doc

Comparaciones entre los conceptos del cuartel general
de misiones de despliegue rapido y la Dependencia de

Gestion del Despliegue Rapido

Cuartel general de misiones de despliegue rapido

Dependencia de Gestién del Despliegue Rapido

» Despliega un unico equipo

» Ocho puestos en la Sede financiados
con cargo a la cuenta de apoyo

» Despliegue de personal con una
variedad limitada de especializaciones
técnicas (principal mente militares)

 Se plantean interrogantes acerca de

lo que haria el personal del cuartel
general de misiones de despliegue
répido cuando no estuviera desplegado
0 mientras se preparara para
desplegarse. Inquietudes acerca de las
superposiciones con lalabor de la
Dependencia de Capacitacion y la
planificacion de las misiones militares

» NUmero limitado de nacionalidades, lo
cual afectalas opciones de despliegue
teniendo en cuenta la posibilidad de
que surjan susceptibilidades politicas

 El personal del cuartel general de
misiones de despliegue rapido sélo
tendria experiencia en las sedes

» Gestiona el despliegue de multiples
equipos

* Cuatro puestos en la Sede financiados
con cargo ala cuenta de apoyo,
mientras que el personal desplegado
se financia con cargo alos
presupuestos de las misiones, segun
proceda (secretaria de la Sede,
organos de las Naciones Unidas,
Estados Miembros)

Especializaciones en multiples
disciplinas que reflejan la evolucién
de las actividades de mantenimiento
de la paz (esfera militar, de policia
civil, politica, de administracion
civil, judicial, aduanera, humanitaria,
de derechos humanos, de
administracion y logistica, etc.)

L os miembros de |la Dependencia de
Gestion del Despliegue Réapido tienen
funciones especificas permanentes
relativas al establecimientoy al
mantenimiento de una base de datos
dindmicay multifuncional de
personal que pueda desplegarse con
rapidez parala puesta en marcha de
misiones

Ampliarepresentacion geografica
con flexibilidad para el despliegue en
cualquier lugar del mundo

El personal que se desplegaria tendria
experiencia previa en actividades de
mantenimiento de la paz sobre el
terreno
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