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الدورة الرابعة والخمسون 
البند ١٤٤ من جدول الأعمال 

  تمويل بعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك 
 تمويل بعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك 
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

 إضافة 
نظـرت اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة في تقريـر الأمـين العـــام المشــتمل  - ١
على تقرير الأداء المالي للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٨ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ١٩٩٩ لبعثـة 
ـــب الاتصــال في بلغــراد،  الأمـم المتحـدة في البوسـنة والهرسـك (A/54/697)، بمـا في ذلـك مكت
ومكتب الاتصال والمكتب الإداري في زغرب، وبعثة مراقبي الأمــم المتحـدة في بريفلاكـا، الـتي 
وإن كانت تعتبر بعثة مستقلة تعامل لأغراض الإدارة والميزانيـة علـى أـا جـزء مـن بعثـة الأمـم 

المتحدة في البوسنة والهرسك. 
وتبين الفقرة ١٣ من الوثيقة A/54/697 الإجراء الذي يتعين أن تتخذه الجمعيـة العامـة  - ٢
فيما يتعلق بتمويل بعثة الأمـم المتحـدة في البوسـنة والهرسـك للفـترة الممتـدة مـن ١ تمـوز/يوليـه 
١٩٩٨ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ١٩٩٩. وتوصـي اللجنـة بـأن يقيـد الرصيـد غـير المثقـل البـــالغ 
إجماليــه ٧٢٠ ٦٤٢ ١٩ دولارا (صافيــه ٠٢٠ ٨٠٥ ١٧ دولارا) لحســاب الــدول الأعضـــاء 

على نحو تقوم به الجمعية العامة بتحديده. 
ونظرت اللجنة الاستشارية أيضا في تقرير الأمين العام الذي يتضمن الميزانيـة المقترحـة  - ٣
لبعثــــة الأمـم المتحـــــدة في البوســـنة والهرســــك للفتــــرة مــــن ١ تمـــــــوز/يوليـــــــه ٢٠٠٠ إلى 
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ (A/54/712). بما في ذلك مكتبا الاتصال التابعان للأمم المتحـدة في 
ــا في  بلغـراد وزغـرب، وبعثـة مراقـبي الأمـم المتحـدة في بريفلاكـا. والتقـت اللجنـة خـلال نظره
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التقريريـن بممثلـي الأمـين العـام ومـن بينـهم كبـير الموظفـين الإداريـــين لبعثــة الأمــم المتحــدة في 
البوسـنة والهرسـك الذيـن قدمـوا للجنـة معلومـات وإيضاحـــات إضافيــة. وفي أثنــاء اســتعراض 
تقديرات الميزانية، وضعت اللجنة أيضا في الاعتبار المعلومـات الـواردة في التقـارير المقدمـة مـن 
الأمين العام إلى مجلس الأمن بشأن بعثة الأمم المتحـدة في البوسـنة والهرسـك، ولا سـيما تقريـر 

 .(S الأمين العام المؤرخ ١٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ (1999/1260/
وتبـين الفقـرة ٣ مـن الوثيقـة A/54/712 الإجـراءات الـتي يتعـين أن تتخذهـا الجمعيـــــــة  - ٤
العامــــــة فيمـا يتعلـق بتمويـل بعثـة الأمـم المتحـدة في البوسـنة والهرســـك لفــترة الـــ ١٢ شــهرا 
ـــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١. ومــع مراعــاة المعلومــات  الممتـدة مـن ١ تمـوز/يولي
ـــرات النفقــات للفــترة  المتعلقـة بـالأداء في الفـترة المنتهيـة في ٣٠ حزيـران/يونيـه ١٩٩٩، وتقدي
الحالية، في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩، الواردة في الفقرات مـن ٥ إلى ١٣ وفي الفقـرة 
١٥ أدناه، ترى اللجنة الاستشـارية أن الاحتياجـات اللازمـة للفـترة الممتـدة مـن ١ تمـوز/يوليـه 
٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ لا ينبغي أن يتجاوز إجماليها ١٥٠ مليون دولار. ومـن 
ثم، توصي اللجنة بأن تعتمد الجمعية العامة هـذا المبلـغ وتقـوم بتقسـيمه، إذا قـرر مجلـس الأمـن 

أن تستمر ولاية البعثة. 
  

تقريـر الأداء المـــالي للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ١٩٩٨ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه 
 ١٩٩٩ 

أبلغ المراقب المالي اللجنة الاستشارية في رسالته المؤرخة ٣١ تمــوز/يوليـه ١٩٩٨، بأنـه  - ٥
عقب ما قرره مجلس الأمــن في قراريـه ١١٦٨ (١٩٩٨) المـــــؤرخ ٢١ أيـــــار/مايــــو ١٩٩٨، 
و ١١٨٤ (١٩٩٨) المؤرخ ١٦ تموز/يوليه ١٩٩٨، في ضوء التراخي الـذي طـرأ علـى عمليـة 
نشر الموظفين المدنيين، سـوف يجـري اسـتيعاب الاحتياجـات الإضافيـة الناشـئة عـن التوسـع في 
ولايــة البعثــة ضمــــن المـــوارد المعتمـــدة للبعثـــة في قـــرار الجمعيـــة العامـــة ٢٤٣/٥٢ المـــؤرخ 
٢٦ حزيران/يونيه ١٩٩٨. وقدرت تكلفـة زيـادة قـوام قـوة الشـرطة الدوليـة بإضافـة ٣٠ مـن 
أفراد الشرطة بنحو ١,٤ مليون دولار، وتكلفة إنشــاء برنـامج لرصـد وتقييـم نظـام المحـاكم في 
البوسـنة والهرســـك بنحــو ٣,٤ ملايــين دولار للفــترة مــن ١ أيلــول/ســبتمبر ١٩٩٨ إلى ٣٠ 

حزيران/يونيه ١٩٩٩. 
ويبــين تقريــر الأداء المــالي لبعثــة الأمــم المتحــدة في البوســنة والهرســــك للفـــترة مـــن  - ٦
ـــــــران/يونيــــــه ١٩٩٩ وجــــــود نفقــــــات إجماليــــــها  ١ تمـــــوز/يوليـــــه ١٩٩٨ إلى ٣٠ حزي
١٦٩ ٨٤١ ٠٠٠ دولار (صافيـها ٣٠٠ ٧٨٨ ١٦١ دولار)، الأمـر الـذي نشـــأ عنــه رصيــد 
غير مثقل إجماليـه ٧٢٠ ٦٤٢ ١٩ دولارا (صافيـه ٠٢٠ ٨٠٥ ١٧ دولارا). ويعـزى الرصيـد 
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غير المثقل بصفة أساسية إلى الانخفـاض البـالغ ١٥ ٨٦١ ٥٠٠ دولار في الاحتياجـات المتعلقـة 
ـــة، و ٤٠٠ ٠٢٦ ٨ دولار  بتكـاليف الموظفـين المدنيـين، (١٠٠ ٨٣٥ ٧ دولار للشـرطة المدني

للموظفين الدوليين والمحليين). 
ونشأت الأرصدة غير المنفقة تحت بند الشرطة المدنية بصفة أساسية من وجـود معـدل  - ٧
شـغور متوسـطه ٥ في المائـة (لم يسـتخدم أي معـامل للشـغور في ميزانيـة الشـــرطة)، وانخفــاض 
بــدل الإقامــة اليومــي المخصــص للبعثــة المطبــق في منطقــة البعثــة بعــد مــرور ٣٠ يومــا مــــن 
٩٠ دولارا إلى ٧٥ دولارا، اعتبـارا مـن أيـار/مـايو ١٩٩٩، وانخفـاض تكـاليف الســفر نتيجــة 
للوفورات التي تحققت في الاعتمادات المخصصة للأمتعة الزائدة المصحوبة، التي تنازلت معظـم 
شركات الطيران عن تكاليفها فيما يتصل بالمراقبين العسكريين والشـرطة المدنيـة. أمـا انخفـاض 
النفقات في إطار الموظفين الدوليين والمحليين فيعكس وجود معدل شغور مرتفـع نسـبته ١٣ في 
المائة للموظفين الدوليين (استخدمت نسبة ٥ في المائة في الميزانيـة المتعلقـة بـالموظفين الدوليـين) 
ووجود عدد كبير من المعينين للعمل في البعثة (٧٠ في المائة من موظفي الفئـة الفنيـة وموظفـي 
الخدمة الميدانية) الذين أدى عدم استحقاقهم لتسوية مقـر العمـل إلى انخفـاض التكـاليف العامـة 
للموظفين عن التكاليف القياسـية المدرجـة بالميزانيـة. وبالإضافـة إلى ذلـك، طـرأ انخفـاض علـى 
ـــب أدنى مــن  اسـتخدام المـوارد المدرجـة في إطـار المرتبـات المحليـة بسـبب تعيـين الموظفـين في رت
/A، المرفـق  الرتب المدرجة في الميزانية، مع وجـود معـدل شـغور متوسـطه ٥ في المائـة (54/697

الثاني، الفقرتان ٣ و ٤). 
وقد قدم للجنة الاستشارية جدول تفصيلي بملاك الموظفين المأذون به شهريا، والنشـر  - ٨
الفعلي للموظفين العسكريين والمدنيين للفترة من ١ تموز/يوليه ١٩٩٨ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه 
١٩٩٩. وأفيدت اللجنة بأن الشرطة المدنية قـامت، فيمـا اضطلعـت بـه مـن تحركـات، بإعـارة 
٢٠٣ من مراقبي الشرطة إلى قـوة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو وبـأن المناقشـات 
جارية بشأن الاسـتعاضة عـن هـؤلاء المراقبـين بـأفراد يتمتعـون بالدرايـة الفنيـة الـتي تتمشـى مـع 

المفهوم الجديد لعملية بعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك. 
وقـد نشـأ رصيـد غـير مسـتخدم قـدره ٨٠٠ ٢٩١ ٣ دولار عـن انخفـاض احتياجــات  - ٩
التشـغيل، بمـا في ذلـك الأرصـدة غـير المنفقـة الـــتي نشــأت تحــت بنــود أمــاكن العمــل/الإقامــة 
(١١٠ ٥٠٠ دولار)، وعمليــــــات النقــــــل (١٠٠ ٧٠٣ ١ دولار)، والعمليــــــات الجويــــــــة 
ــــــــــدات الأخـــــــــرى  (١١٤ ٥٠٠ ١ دولار)، والاتصــــــــالات (٤٠٠ ٢٧٥ ١ دولار) والمع
(٣١ ٧٠٠ دولار)، والشـحن الجـــوي والســطحي (٦ ٦٠٠ دولار)، وقــابل هــذا الانخفــاض 
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جزئيـــا احتياجـــات إضافيـــة نشـــأت تحـــت بنـــد اللـــــوازم والخدمــــات (٠٠٠ ٩٥٠ دولار) 
(A/54/697، المرفق الثاني، الفقرة ٦). 

وأفيـدت اللجنـــة بــأن الالتزامــات غــير المصفــاة الــتي بلغــت ١٦,١ مليــون دولار في  - ١٠
ــالتقرير  ٣٠ حزيـران/يونيـه ١٩٩٩ والـتي أدرجـت ضمـن النفقـات الإجماليـة للفـترة المشـمولة ب
(A/54/697، الجـدول ١)، البالغـة ٠٠٠ ٨٤١ ١٦٩ دولار، قـد تم تخفيضـها منـذ ذلـك الحـــين 
إلى ٧,٣ ملايـين دولار في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩. وفضـــلا عــن ذلــك، فقــد تم، 
ضمن بند الميزانية المتعلقـة بتعويضـات الوفـاة والعجـز، تسـديد مبلـغ قـدره ٦٤٤ ٧٨٨ دولارا 
للوفاء بتسع مطالبات، مما أسفر عن رصيـد مـن الالتزامـات غـير المصفـاة قـدره ٨٠٠ ٥٨٢ ١ 

دولار، وعن ٤٤ مطالبة كانت لا تزال قيد النظر في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩. 
١١- وأفيدت اللجنة الاستشارية أيضاً بأن المبلـغ الإجمـالي الـذي قسـم علـى الـدول الأعضـاء 
فيمـــا يتعلــــق ببعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك عن الفـترة الممتـدة منـذ بدايـة البعثـة في 
١ كانون الثــاني/ينـاير ١٩٩٦ وحـتى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ بلـغ ٦٧٤,١ مليـون 
دولار، وردت منها مدفوعات قيمتها ٦٠٦,٠ ملايين دولار، وبذلـك يبلـغ الرصيـد المسـتحق 

السداد ٦٨,١ مليون دولار. 
ـــتمرار الحاجــة إلى تحســين  ١٢- وقـد علّقـت اللجنـة الاستشـارية في تقريـر سـابق لهـا علـى اس
الترتيبات الحالية المتبعة لإخطار الدول الأعضاء بالاحتياجات المتعلقة بالشرطة، ـدف تحسـين 
عمليات الفحص والانتقـاء والتدريـب، ممـا يـؤدي بالتـالي إلى تحقيـق الكفـاءة في إدارة الشـرطة 
وخفض تكاليفها (A/53/895/Add. 6، الفقرة ٨). وفي هذا الصدد، قام رئيس وحـدة الشـرطة 
المدنية التابعة لإدارة عمليات حفظ السلام التابعة للأمانة العامـة بإحاطـة اللجنـة علمـاً بـالتقدم 
ـــها إعــادة  المحـرز في معالجـة مشـكلة التأخـير في عمليـات النشـر، وعـدد الحـالات الـتي يجـري في
ــد تم  مراقـبي الشـرطة التـابعين لعمليـات حفـظ السـلام إلى الوطـن في توقيتـات غـير مناسـبة. وق
استعراض عملية الانتقاء. ويجري الآن إيفاد أفرقة للانتقاء والتقييم إلى البلدان الـتي توفّـر عـدداً 
كبيراً من مراقبي الشــرطة. كمـا يجـري وضـع أسـاليب أكـثر فعاليـة للاختبـار والانتقـاء، بمـا في 
ذلـك نقـل مكـان الاختبـار مـن منطقـة البعثـة إلى البلـدان الـتي تسـاهم بمراقبـين. وقــد قُدم إلى 
اللجنة، بناء على طلبها، بيان مفصل بالأسباب التي دعت إلى إعادة أفـراد مـن الشـرطة المدنيـة 
إلى الوطن في وقت مبكر في الفـترة الممتـدة مـن تمـوز/يوليـة ١٩٩٧ إلى كـانون الأول/ديسـمبر 
ـــذا الصــدد، تطلــب اللجنــة الاستشــارية أن  ١٩٩٩ (انظـر المرفـق الأول لهـذا التقريـر). وفي ه
يجـري في المسـتقبل تقـديم معلومـات أكـثر دقّـة بشـأن الفئـــة المعنونــة �عــدم الوفــاء بمتطلبــات 
البعثة�، يبين فيها عدد الحالات التي تعزى إلى وجود مشاكل في عمليـة الانتقـاء الـتي تضطلـع 
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ا الأمم المتحدة. وبالإضافة إلى ذلـك، ينبغـي توفـير معلومـات بشـأن المبـالغ الـتي تم ردّهـا إلى 
الأمم المتحدة وإلى الحكومات فيما يتعلق بعمليات الإعادة إلى الوطن. 

/A) أن  ١٣- وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة ٧ من المرفق الثاني لتقرير الأداء (54/697
تكلفة شحن المركبات كانت أدنى من تقديرات التكلفة التي حـددت بنسـبة ١٥ في المائـة مـن 
المعدات. بيد أنه قد تم تطبيق النسـبة القياسـية البالغــة ١٥ في المائـة في الميزانيـة المقترحـة للفـترة 
المالية ٢٠٠٠-٢٠٠١ (انظر الفقرة ٢٣ أدناه). وتلاحـظ اللجنـة أن هـذا المعـدل نفسـه البـالغ 
١٥ في المائة قد طبق في ميزانية بعثات أخــرى (انظـر علـى سـبيل المثـال الميزانيـة المقترحـة لقـوة 
الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان، A/54/724، المرفــق ثانيــاً-جيــم ). وتطلــب اللجنــة إجـــراء 
استعراض لهذه المعدلات لتحديد ما إذا كانت بيانات الأداء تقتضي تغييراً في المعدل القياسي. 

 
 معلومات عن الأداء في الفترة الجارية 

١٤- أفيدت اللجنة بأنه مـن بـين مـلاك الموظفـين المـأذون بـه لبعثـة الأمـم المتحـدة في البوسـنة 
والهرسك للفترة من ١ تموز/يولية ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيران/يونية ٢٠٠٠ (٢٨ مراقباً عسـكرياً 
ـــراد  في بريفلاكــا، و ٥ ضبــاط اتصــال عســكريين في البوســنة والهرســك، و ٠٥٧ ٢ مــن أف
الشرطة المدنية، و ٤١٣ موظفـاً دوليـاً، ٨ موظفـين وطنيـين، و ٤٣٧ ١ موظفـاً محليـاً) (انظـر 
A/54/712، الجدول ٢)، تتمثل الوظـائف المشـغولة في الوقـت الحـالي في الوظـائف التاليـة: ٢٦ 

مراقبـاً عسـكرياً في بريفلاكـا، و ٣ ضبـاط عسـكريين في البوســـنة والهرســك، و ٧٤٦ ١ مــن 
أفــراد الشــرطة المدنيــة، و ٣٤٠ موظفــاً دوليــاً، وخمســة موظفــين وطنيـــين، و ٢٩٧ ١ مـــن 

الموظفين المحليين. 
١٥- وقدمت للجنة الاستشارية بيانات بالنفقات في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ عـن 
الفترة الممتدة من ١ تموز/يولية ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـة ٢٠٠٠. وبلغـت نفقـات تلـك 
الفـترة ٤٠٠ ٥٤٣ ٧٧ دولار، مقـابل الاعتمـاد البـالغ ٠٠٠ ١٩٢ ١٦٨ دولار (انظـر المرفــق 

الثاني لهذا التقرير). 
 

تقديـرات التكـاليف للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـــة ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــة 
 ٢٠٠١ 

١٦- يبلـغ إجمـالي الميزانيـة المقترحـة للفـترة مـن ا تمـــوز/يوليــة ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــة 
٢٠٠١ للإنفاق على بعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك، بمـا في ذلـك بعثـة مراقـبي الأمـم 
المتحدة في بريفلاكا، ومكتبا الأمـم المتحـدة للاتصـال في بلغـراد وزغـرب، ٠٠٠ ٥٨٨ ١٥٣ 
دولار (الصافي ٢٠٠ ٥٤٣ ١٤٥ دولار). وتمثل هذه التقديـرات انخفاضـاً إجماليـاً نسـبته ٨,٤ 
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في المائة (٠٠٠ ٠١٢ ١٤ دولار) مقارنة بالاعتماد المخصص لفترة الميزانية الحالية الـتي تنتـهي 
في ٣٠ حزيـران/يونيـة ٢٠٠٠، وذلـك باسـتثناء الاعتمـاد المخصـــص لحســاب دعــم عمليــات 
/A، فـإن  حفظ السلام. وحسب ما هو موضح في الفقـرة ٢ والجـدول ١ مـن الوثيقـة 54/712
الميزانيـة المقترحـة تشـتمل علـى انخفـاض قـــدره ٩٠٠ ٣٠٩ ١٤ دولار في تكــاليف الموظفــين 
المدنيـين، بواقـع ١٠,٩في المائـة، و آخـر قـدره ٦٠٠ ٩٦٧ ١ دولار في تكـــاليف الاقتطاعــات 
الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين، بواقـع ١٩,٧ في المائـة، ويقـابل هـــذه المبــالغ جزئيــا زيــادات 
قدرهـــا ٤٠٠ ٦٠١ دولار في تكاليـــف الموظفــــين العسـكريين، بواقـــــــع ٤٩,١ في المائـــــة، 
و ٩٠٠ ٤٢٠ ١ دولار في تكـاليف التشـــغيل، بواقــع ٥,٦ في المائــة، و٢٠٠ ٢٤٣ دولار في 

تكاليف البرامج الأخرى، بواقع ١٠٦,٢ في المائة. 
١٧- أمـا القـوام المقـترح للشـرطة العسـكرية والمدنيـة التابعـة لبعثـة الأمـم المتحـــدة في البوســنة 
ـــا زال مكونــا مــن ٢٨ مراقبــا عســكريا في بريفلاكــا، وخمســة ضبــاط اتصــال  والهرسـك فم
عسـكريين في البوسـنة والهرسـك، و ٠٥٧ ٢ فـردا مـن الشـرطة المدنيـة في البوســـنة والهرســك 
موزعـين علـى سـبعة مكـاتب إقليميـة و ٥٥ مركـزا للشـرطة ( للاطـلاع علـــى بيــان تفصيلــي 

بتوزيع أماكن قوة الشرطة الدولية، انظر A/54/712، المرفق السادس- دال). 
ـــن ٤ إلى ٦ مــن المرفــق الأول-جيــم مــن  ١٨- وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية مـن الفقـرات م
ـــادة الناشــئة تحــت بنــد الموظفــين العســكريين، وقدرهــا ٤٠٠ ٦٠١  الميزانيـة المقترحـة أن الزي
دولار، تتصل بزيادة في تعويض الوفاة والعجز تبلغ ٠٠٠ ٨٠٠ دولار، يقابلها انخفاض قـدره 
٦٠٠ ١٩٨ دولار تحــت بنــد المراقبــين العســكريين. وفي ايــة عــام ١٩٩٨، كــان إجمــــالي 
المطالبات التي تم التصديق عليها منذ بــدء البعثـة في كـانون الثـاني/ ينـاير ١٩٩٦ قـد بلـغ سـت 
مطالبـات. وقـد تم الإبـلاغ حـتى الآن عـن ٤٤ حادثـا، ومـن المنتظـر أن تقـــدم مطالبــات فيمــا 
يتصل بعدد من الحالات. وتشير اللجنة الاستشارية إلى أنه، حسـب الموضـح في الفقـرة ٢ مـن 
المرفق الأول - جيم من الميزانية المقترحة (A/53/800)، لم يدرج في الميزانية الحاليــة للفـترة مـن 
١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠ أي اعتمـاد لتعويضـات الوفـاة والعجـــز. 
فمنذ أن بدأت البعثة عملـها، تمّ الالـتزام في حسـاباا بمبلـغ ٢,٤ مـن ملايـين الـدولارات، ولم 
يجر التصديق إلا على ست مطالبات تصــل قيمتـها إلى نحـو ٠٠٠ ٧٠٠ دولار، ممـا يسـفر عـن 

وجود رصيد قدره ١,٧ مليون دولار. 
١٩- ويضم العنصر المقترح من الموظفين المدنيـين ٣٩٨ موظفـاً دوليـاً، و ١٥ موظفـاً وطنيـاً، 
و ٤٣٨ ١ موظفاً محلياً، ويمثّل هذا انخفاضاً قدره ١٥ وظيفة مـن وظـائف الموظفـين الدوليـين، 
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 ،A/ وزيـادة قدرهـا سـبع وظـائف لموظفـين وطنيـــين ووظيفــة واحــدة لموظــف محلــي (54/712
الجدول ٢). 

 ،(A/ ٢٠- وكما هو مبين في الفقرة ١ من المرفـق الأول - جيـم للميزانيـة المقترحـة (54/712
فإن تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من ١ تموز/يولية ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران/يونيـة ٢٠٠١ 
تستند إلى عامل شغور نسبته ٥ في المائة فيما يتعلق بالشرطة المدنية و ١٠ في المائة فيمــا يتعلـق 
بالموظفين الدوليين. وتـأخذ مرتبـات الموظفـين الدوليـين في الاعتبـار عـدم اسـتحقاق مـا نسـبته 
٧٠ في المائة من موظفي الفئة الفنية وفئة الخدمة الميدانية لتسوية مقـر العمـل إذ يصنـف هـؤلاء 
الموظفون على أم معينون للعمل في البعثـة. وتشـمل تكـاليف الموظفـين المحليـين عـاملاً لمعـدل 
شغور نسبته ٥ في المائة. وتلاحظ اللجنة الاستشـارية مـن الفقـرات مـن ٨ إلى ١٣ مـن المرفـق 
الأول – جيم للوثيقة A/54/712 أنه قـد تم تطبيـق التخفيضـات المناسـبة علـى الميزانيـة المقترحـة 

للبعثة، مع مراعاة كيفية الأداء خلال الفترة المنتهية في ٣٠ حزيران/يونية ١٩٩٩. 
٢١- ويرد موجز للتغييرات التي طـرأت علـى احتياجـات البعثـة مـن الموظفـين وتفسـيرا لهـا في 
/A). ويعـرض  الجزء الثامن – ألف في الفقرات من ٢١ إلى ٣٠ من الميزانية المقترحـة (54/712
الجزء الثامن - بـاء مـن الميزانيـة المقترحـة بيانـا بالتفـاصيل موزعـة حسـب الوحـدات التنظيميـة 
لملاك الموظفين الحالي والمقترح. وتعرب اللجنـة الاستشـارية عـن ترحيبـها بالمقترحـات الـواردة 
في الفقرة ٢٣ من تقرير الميزانية، التي تحدد ١٠ وظائف من فئة الخدمات العامة ووظيفتين مـن 
فئـة الخدمـة الميدانيـة يتعـين الاسـتعاضة عنـــها بوظــائف محليــة اســتجابة لقــرار الجمعيــة العامــة 
٢٣٣/٥٣ المؤرخ ٨ حزيران/يونية ١٩٩٩. وكــانت الجمعيـة قـد طلبـت إلى الأمـين العـام، في 
هذا القرار، أن يقوم، بغية خفض تكاليف تعيـين موظفـي فئـة الخدمـات العامـة، بمواصلـة بـذل 
جهوده لتعيين موظفين محليين لشغل وظائف من فئة الخدمات العامة في البعثة بمـا يتناسـب مـع 
احتياجاا. وتوصي اللجنة أيضاً بالموافقة علـى المقترحـات الـواردة في الفقرتـين ٢٤ و٢٥ مـن 
 تقريـر الميزانيـة لزيـادة عـدد وظـائف الموظفـين الوطنيـين مـن ٨ وظـــائف إلى ١٥ وظيفــة لســد
احتياجـات البعثـة. وتـرد آراء اللجنـة بشـأن وظـــائف الموظفــين الوطنيــين في عمليــات حفــظ 
/A)؛ وتشير  53/895/Add.6) السلام في الفقرة ٢٥ من تقريرها المؤرخ ١ نيسان/أبريل ١٩٩٩

اللجنة إلى الطلب الذي دعت فيه إلى إجراء دراسة في هذا الصدد. 
/A أنــه، تمشــياً مــع  ٢٢- وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية مـــن الفقــرة ٣٠ مــن الوثيقــة 54/712
توصيتـــــها الـــــواردة في الفقـــــرة ٣١ مـــــن تقريرهـــــا المـــــؤرخ ١ نيســـــان/أبريــــــل ١٩٩٩ 
(A/53/895/Add.6)، قـد تم اسـتعراض الحاجـة إلى وجـود كـل مـن مكتـب الاتصـال والمكتـــب 
الإداري، وإلى أن يحتل هــذان المكتبـان مكـانين منفصلـين في زغـرب. ونتيجـة لذلـك سـيجري 
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ضم بعض المهام، مما سيسفر عن تخفيض قدره ١٩ وظيفة (وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف-٣، 
ووظيفتان من فئة الخدمة الميدانية، و١٦ وظيفة من الرتبـة المحليـة) مـن الوظـائف البـالغ عددهـا 
٢٥ وظيفة، التي أنشئت في مكتب زغرب الإداري في فترة الميزانيـة الممتـدة مـن ١ تمـوز/يوليـة 

١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيران/يونية ٢٠٠٠. 
٢٣- وكمـا هـو مبـين في الفقـرة ٢٠ مـن المرفـق الأول - جيـم وفي المرفـق الثـاني - جيـم مــن 
الوثيقة A/54/712، يبلغ الاعتماد غير المتكرر المدرج تحـت بنـد عمليـات النقـل ١٠٠ ٧٩٦ ٤ 
دولار، منها ٦٠٠ ٦٢٥ دولار للشحن بنسـبة ١٥ في المائـة، ولاسـتبدال ٢٠٥ مركبـات مـن 
ـــة  مجمـوع ٣٤٥ ١ مركبـة. وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية فيمـا يتعلـق بـالفترة مـن ١ تمـوز/يولي
١٩٩٨ إلى ٣٠ حزيران/يونية ١٩٩٩ أن تكلفة شحن المركبات، حسبما هو مبـين في الفقـرة 
١٣ أعلاه، كانت أدنى من التكلفة المقدرة بنسبة ١٥ في المائة من المعدات. وتشـير اللجنـة إلى 
ـــة الفــترة ١٩٩٩-٢٠٠٠، اســتبدال ٢٢٢ مركبــة وشــراء  أن البعثـة اقـترحت، بالنسـبة لميزاني
خمس شاحنات إضافية بتكلفـة قدرهـا ١٠٠ ٨٨٠ ٣ دولار، شـاملة مبلـغ ١٠٠ ٥٠٦ دولار 
مقابل الشحن بنسبة ١٥ في المائة؛ وعلاوة على ذلك، قامت البعثة باسـتبدال ٣٩٨ مركبـة في 
/A، المرفـــق  الفــترة ١٩٩٨-١٩٩٩ ، و ٤٠٤ مركبــات في الفــترة ١٩٩٧-١٩٩٨ (53/800
الثـاني-جيــــم و A/53/895/Add.6، الفقــــرة ٣٤). وبالتـالي، تكـون البعثـــة قــد اســتبدلت مــا 
ـــة بــدءاً مــن عــام ١٩٩٧ وحــتى عــام ٢٠٠١. واللجنــة غــير مقتنعــة  مجموعـه ٢٢٩ ١ مركب
بضرورة الاستمرار تلقائياً في اسـتبدال جميـع المركبـات الـتي بلـغ عمرهـا عتبـة الإحـلال، وهـي 
/A، المرفـق الأول -  خمس سنوات، أو التي قطعت مسافة ٠٠٠ ١٢٠ كيلومتر (انظر 53/800
جيـم، الفقـرة ١٥). وتـرى اللجنـة أنـه لا ينبغـــي اســتبدال المركبــات ــرد أــا بلغــت دورة 
ـــدا مــن  الإحـلال، وإنمـا لأـا لم تعـد صالحـة للاسـتعمال أو لم يعـد الاسـتمرار في تشـغيلها مفي
ـــة،  الوجهـة الاقتصاديـة. وتـرى اللجنـة أنـه ينبغـي، بالإضافـة إلى تنفيـذ سياسـة الإحـلال الراهن
توخـي مزيـد مـن الشـــفافية في الميزانيــات المســتقبلة فيمــا يتعلــق بإيضــاح الأســباب الأخــرى 
للاسـتبدال (كالإصابـة بعطـب واسـع النطـاق نتيجـة للحـوادث، أو الفقـــدان بســبب الأعمــال 

القتالية أو السرقة مثلاً). 
٢٤- وقـد تم تزويـد اللجنـة الاستشـارية بموجـز للجـــرد الــذي تجريــه بعثــة الأمــم المتحــدة في 
البوسنة والهرسك في اية العام، عـن الفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـة ١٩٩٨ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـة 
١٩٩٩. ومع اعتراف اللجنة بالتقدم المحرز في تقـديم بيـان عـن الموجـودات، فإـا لا تعتقـد أن 
مشـاكل الإدارة الـتي حـددت في المـاضي قـد تم إصلاحـها علــى نحــو واف. وتــرى اللجنــة أن 
المعلومات المقدمة لا تساعد دائماً في تقييــم طلـب الاقتنـاء الإضـافي نظـراً لمـا تنطـوي عليـه مـن 
/A)، علـى سـبيل  تفاوتات وتناقضات. ففـي المرفـق الثـاني - جيـم مـن تقريـر الميزانيـة (54/712
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المثـال، يذكـر أن الموجـود مـن الحـافلات تحـت بنـد المخـزون الحـالي عـــدده ١١٤ حافلــة (٨٩ 
حافلـة خفيفـة و ٢٥ حافلـة متوسـطة). ولكـن المعلومـات المقدمـة للجنـــة تــدلّ علــى أن عــدد 
الموجود من الحافلات في ٣٠ حزيــران/يونيـة ١٩٩٩ هـو ١١٩ حافلـة (دون تحديـد الحـافلات 
الخفيفة والمتوسطة). وتشمل الميزانية المقترحة للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ مبلغـاً مخصصـاً لحـافلات 
ـــة إضافيــة (بســعر قــدره ٢٥٠ ١٢ دولاراً للوحــدة) و ٥ حــافلات  عددهـا ١٤ حافلـة خفيف
متوســطة (بســعر ٠٠٠ ٣٥ دولار للوحــــدة). بيـــد أن التكلفـــة القياســـية الـــواردة في دليـــل 
التكاليف الموحدة الذي قـدم للجنـة تبلـغ ٢٥٠ ١٣ دولاراً للحـافلات الخفيفـة ، وإن لم يشـر 
تقرير الميزانية إلى أسباب الخصـم. وبالنسـبة لفـترة الميزانيـة السـابقة، الممتـدة مـن ١ تمـوز/يوليـة 
/A أن عـدد  ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيران/يونية ٢٠٠٠، يبين الملحق الثاني - جيم للوثيقـة 53/800
الموجود من الحافلات هو ١٠٠ حافلة خفيفة و ٢٦ حافلة متوسطة، وأنـه قـد طُلـب اسـتبدال 
٦٠ حافلة خفيفة و١٠ حافلات متوســطة، بسـعر للوحـدة قـدره ٠٠٠ ١٣ دولار للحـافلات 

الخفيفة و٠٠٠ ٣٥ دولار للحافلات المتوسطة. 
٢٥- وفيما يتعلق بالمعدات الأخرى، بما فيها معـدات الاتصـالات، تسـلّم اللجنـة الاستشـارية 
بالحاجة إلى توفير طاقـة إضافيـة نتيجـة للتغيـير الجديـد الـذي طـرأ علـى بـؤرة التركـيز في تنفيـذ 
ـــل إلى اللجــوء تلقائيــاً  ولايـة البعثـة (انظـر الفقـرة ٢٦ أدنـاه). بيـد أن اللجنـة تحـذّر مـن أي مي
لطلـب شـراء أحـدث طـراز مـن المعـدات. وتـرى اللجنـة أنـه ينبغـي اسـتعراض دورات سياســـة 
الإحلال الراهنة لمختلف أصنـاف المخـزون وجعلـها أكـثر شـفافية. وكمـا في حالـة المركبـات، 
التي ورد ذكرها في الفقرة ٢٣ أعلاه، لا ينبغــي اسـتبدال أصنـاف المعـدات ـرد بلوغـها دورة 

الإحلال وإنما لكوا لم تعد صالحة للاستعمال أو لم تعد اقتصادية. 
٢٦- وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية مـن الفقـرة ١٩ مـن تقريـر الأمـين العـام إلى مجلـس الأمــن، 
المــؤرخ ١٧ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩ (S/1999/1260)، أن �بعثــــة الأمـــم المتحـــدة في 
البوسـنة والهرسـك قـد وضعـت منـهجاً اسـتراتيجياً قويـاً ينطـوي علـى فعاليـة أكـبر� للتصـــدي 
لبعض المشاكل التشغيلية التي تواجهها البعثة، وأن �هذا المفهوم المسـتهدف للعمليـات يشـمل 
التواجـد الكـامل المشـترك لقـــوة الشــرطة الدوليــة مــع المســؤولين الرئيســيين للشــرطة المحليــة، 
والاستخدام الواسع لعمليات المراجعة وعمليـات المراجعـة الدقيقـة لحسـابات إدارات الشـرطة، 
والتنفيذ المتشدد لسياسات عدم الامتثال والمصادقة، والتواجد المشترك للمستشارين القضـائيين 
التابعين لبعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك ومشاركتهم الفعالة، علـى النحـو المناسـب�. 
وترى اللجنة أنه كان ينبغي تفسير هذه التغييرات وما يتصل ا من إعادة توجيه الموارد بمزيـد 

من الوضوح في تقرير الميزانية. وتطلب اللجنة علاج هذا القصور في الميزانيات المقبلة. 
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S تفسير لعملية التنسيق فيمـا  ٢٧- ويرد في الفقرات من ١٤ إلى ١٧ من الوثيقة 1999/1260/
بـين الشـركاء في البعثـة. وقـد أُبلغـت اللجنـة الاستشـارية بـأن مـن بـين شـركاء الأمـم المتحـــدة 
الرئيسيين مكتب الممثـل السـامي المعـني بتنفيـذ اتفـاق السـلام بشـأن البوسـنة والهرسـك، وقـوة 
تثبيـت الاسـتقرار المتعـددة الجنسـيات، ومنظمـة الأمـن والتعـــاون في أوروبــا. وتطلــب اللجنــة 
الاستشـارية تزويدهـا في المســـتقبل بمعلومــات إضافيــة تبــين آليــات التنســيق وأدوار الشــركاء 
ومهامهم المختلفة. فهذا من شأنه أن يمكن اللجنة من التأكّد مـن مـدى تجنـب الازدواج، وممـا 

إذا كانت الموارد التي توفرها الجمعية العامة تستخدم على نحو يتسم بالفعالية والكفاءة. 
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المرفق الأول   
بعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك   

إعـادة الشـرطة المدنيـة إلى الوطـــن في 
توقيت مبكر 

مــن تمــوز/يوليــــة ١٩٩٧ 
إلى حزيران/يونية ١٩٩٨

مــن تمــوز/يوليــــة ١٩٩٨ 
إلى حزيران/يونية ١٩٩٩

مـن تمـوز/يوليـة إلى كــانون 
الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 

٤ ٢٠ ٢١ أسباب طبية 
٢ ٣ ٤ أسباب إنسانية 

٨٥ ٤٧ ٥٣ عدم الوفاء بمتطلبات البعثة 
٥ ٩ ١١ أسباب تأديبية 

٤ ٤ ٥ طلب الحكومات 
- - ٦ الوفاة 

٣٣ ٥٧ ٤٢ أسباب أخرى 
١٣٣(ج) ١٤٠(ب) ١٤٢(أ) اموع 

 
تحملت الأمم المتحدة ما مجموعه ٣١ حالة من حالات الإعادة المبكرة إلى الوطن.  (أ)

تحملت الأمم المتحدة ما مجموعه ٢٣ حالة من حالات الإعادة المبكرة إلى الوطن.  (ب)

تحملت الأمم المتحدة ما مجموعه ٦ حالات إعادة مبكرة إلى الوطن.  (ج)
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 المرفق الثاني 
نفقات بعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك للفترة من ١ تموز/يولية ١٩٩٩ 
إلى ٣٠ حزيران/يونية ٢٠٠٠، وذلك في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
 

الرصيد غير المثقل النفقات المخصصات(أ) فئة النفقات  

٧٢٤,٠ ٥٠٠,٠ ٢٢٤,٠ ١ تكاليف الأفراد العسكريين أولا - 
٣٢٢,٠ ٧٩ ٤٧٧,٠ ٥١ ٧٩٩,٠ ١٣٠ تكاليف الأفراد المدنيين ثانيا - 
   احتياجات التشغيل ثالثا - 

٩٩٤,٨ ٠٦٠,٠ ٣ ٠٥٤,٨ ٤ أماكن العمل/الإقامة  
٨٨,٠ ١٠,٠ ٩٨,٠ إصلاحات الهياكل الأساسية  
٤٢٧,٥ ٢ ٣١٢,٠ ٥ ٧٣٩,٥ ٧ عمليات النقل  
٨٣٣,١ ٦٧٤,٠ ٥٠٧,١ ١ العمليات الجوية  
- - - العمليات البحرية  
٠٥١,٩ ٣ ٠٣٧,٠ ٢ ٠٨٨,٩ ٥ الاتصالات  
٧٦١,٤ ١ ٨٦٣,٠ ١ ٦٢٤,٤ ٣ المعدات الأخرى  
٢٦١,٩ ١ ٨١١,٠ ١ ٠٧٢,٩ ٣ اللوازم والخدمات  
٨٠,٠ ٧٠,٠ ١٥٠,٠ الشحن الجوي والسطحي  
٤٩٨,٦ ١٠ ٨٣٧,٠ ١٤ ٣٣٥,٦ ٢٥ اموع الفرعي، الفئة الثالثة  

   البرامج الأخرى رابعا - 
- - - اللوازم والخدمات المتصلة بالانتخابات  
٢٣,٥ ٧٦,٠ ٩٩,٥ برامج الإعلام  
٨٠,٥ ٤٩,٠ ١٢٩,٥ برامج التدريب  
- - - برامج إزالة الألغام  
- - - المساعدة المقدمة لترع السلاح والتسريح  
١٠٤,٠ ١٢٥,٠ ٢٢٩,٠ اموع الفرعي، الفئة الرابعة  

- ٧٣٨.٥ ١ ٧٣٨,٥ ١ قاعدة الأمم المتحدة للسوقيات في برينديزي(ب) خامسا - 
- ٨٦٥,٩ ٨ ٨٦٥,٩ ٨ حساب الدعم لعمليات حفظ السلام(ب) سادسا - 
٥٣٨,٤ ٦ ٤٧٤,٠ ٣ ٠١٢,٤ ١٠ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين سابعا - 

١٨٧,٠ ٩٧ ٠١٧,٤ ٨١ ٢٠٤,٤ ١٧٨ اموع، الفئات من الأولى إلى السابعة  
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الرصيد غير المثقل النفقات المخصصات(أ) فئة النفقات  

(٥٣٨,٤ ٦) (٤٧٤,٠ ٣) (٠١٢,٤ ١٠) الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين ثامنا - 

٦٤٨,٦ ٩٠ ٥٤٣,٤ ٧٧ ١٩٢,٠ ١٦٨ اموع الصافي  
- - - التبرعات العينية تاسعا - 

٦٤٨,٦ ٩٠ ٥٤٣,٤ ٧٧ ١٩٢,٠ ١٦٨ مجموع الموارد  
 

استناداً إلى الاعتماد المخصص في قرار الجمعية العامة ٢٣٣/٥٣.  (أ)

خصصـت الجمعيـة العامـة في القـرار ٢٣٣/٥٣ مبلـغ ٤٩٣ ٧٣٨ ١ دولاراً لقـاعدة الأمـم المتحـــدة  (ب)
للسوقيات في برينديزي ومبلغ ٨٨٨ ٨٦٥ ٨ دولاراً لحساب الدعم لعمليات حفظ السلام. 

 


