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الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرون 
المرأة عام ٢٠٠٠: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام 

   في القرن الحادي والعشرين 
ـــارس ٢٠٠٠ موجهــة إلى الأمــين العــام مــن الممثــل  رسـالة مؤرخـة ٢٤ آذار/م

 الدائم لترينيداد وتوباغو لدى الأمم المتحدة 
يشرفني أن أحيل إليكم طي هـذه الرسـالة نـص توافـق آراء بـورت أوف اسـبين الـذي 
ـــورت أوف  اعتمـده المؤتمـر الـوزاري الثـالث لمنطقـة البحـر الكـاريبي المعـني بـالمرأة، المنعقـد في ب

اسبين في الفترة من ٥ إلى ٧ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٩. 
وأكون ممتنا لو عملتـم علـى تعميـم نـص توافـق آراء بـورت أوف اسـبين كوثيقـة مـن 
وثائق الدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة المعنونـة �المـرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين 

والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين�. 
(توقيع) جورج و. مكانزي 
الممثل الدائم 
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مرفق الرسالة المؤرخة ٢٤ آذار/مارس ٢٠٠٠ الموجهة إلى الأمين العـام 
من الممثل الدائم لترينيداد وتوباغو لدى الأمم المتحدة    

توافق آراء بورت أوف اسبين 
  (الذي المؤتمر الاجتماع الوزاري الثالث لمنطقة البحر الكاريبي المعني بالمرأة) 

نحن الوزراء المسؤولين عن شؤون المرأة في منطقـة البحـر الكـاريبي وممثلـي الحكومـات 
المشـاركين في المؤتمـر الـوزاري الثـالث لمنطقـة البحـر الكـاريبي المعـني بـالمرأة المعقـــود في بــورت 
ـــهاج العمــل الإقليمــي ومنــهاج عمــل بيجــين والخطــط  أوف اسـبين، نعيـد تـأكيد التزامنـا بمن
الإقليمية التالية لهما، بما في ذلـك خطـة العمـل الإقليميـة للجماعـة الكاريبيـة، والـتي انبثقـت في 

جملة ما انبثق عن متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، 
ــــة ٢٣١/٥٢، المـــؤرخ ٤ حزيـــران/يونيـــه ١٩٩٨،  إذ نشــير إلى قــرار الجمعيــة العام
القاضي بعقد دورة استثنائية في الفترة مـن ٥ إلى ٩ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠ لتقييـم واسـتعراض 
التقـدم المحـرز في تنفيـذ اسـتراتيجيات نـيروبي التطلعيـة للنـهوض بـــالمرأة ومنــهاج عمــل بيجــين 

وللنظر في اتخاذ إجراءات ومبادرات أخرى، 
وإذ نشير أيضا إلى أن الجمعيـة العامـة تشـجع في قرارهـا ٢٣١/٥٢ الحكومـات علـى 
القيـام ، بالتعـاون مـع اللجـان الإقليميـة، بأنشـطة تحضيريـة إقليميـة مناسـبة للـدورة الاسـتثنائية، 
وتوصي فيه بتقديم معلومات عن تنفيذ منـهاج العمـل إلى لجنـة مركـز المـرأة كـأحد مدخـلات 

دورا الرابعة والأربعين، في عام ٢٠٠٠، 
ـــى المســتويين الإقليمــي ودون الإقليمــي لمنــاهج العمــل  وإذا نسـلم بأهميـة الرصـد عل
العالمية والإقليمية، مثلما سيحدث في المؤتمـر الإقليمـي الثـامن المعـني بـالمرأة في أمريكـا اللاتينيـة 

ومنطقة البحر الكاريبي، 
وإذ نعيد تأكيد توافق آراء جـورج تـاون الـذي اعتمـده المؤتمـر الـوزاري الثـاني المعـني 
بالمرأة، والذي اعترف بالحاجة إلى تسـريع وتـيرة التنفيـذ، مـع إعـادة تـأكيد روح التعـاضد مـع 
المنظمات غير الحكومية والتعاون بين الوكالات الحكومية الدولية، ورفع توصيات بشـأن دفـع 

العمل على تحقيق المساواة بين الجنسين والعدالة الاجتماعية والتنمية إلى الأمام، 
نوافـق علـى اعتمـاد وتطويـر التوصيـات التاليـة الهادفـة إلى تعزيـــز العمــل علــى تحقيــق 

المساواة بين الجنسين والعدالة الاجتماعية والتنمية في المنطقة: 
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تسريع العمل على ترويج سياسة نشـطة وواضحـة لإدمـاج المنظـور الجنسـاني  -١
ـــالات السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة، عــن  في صلـب السياسـات والـبرامج في جميـع ا

طريق تنفيذ ما يلي: 
تحليل وتخطيط الشؤون الجنسانية؛  (أ)

أنظمة إدارة الشؤون الجنسانية؛  (ب)
تقييمات الأثر الجنساني؛  (ج)

تنفيذ جوانب منهاج العمل التي تعالج سياسـات الاقتصـاد الكلـي الـتي ـدف  -٢
إلى تحقيق التنمية الاقتصادية عن طريق جملة أمور تشمل: 

ــــي ووضـــع  الشــروع في تقييــم الأثــر الجنســاني في سياســات الاقتصــاد الكل (أ)
الميزانيات؛ 

تقييم مدى كفاية معطيـات الاقتصـاد الكلـي المسـتخدمة في تعريـف الفقـر في  (ب)
ظـل الظـروف الاقتصاديـة السـائدة في كـل بلـد، مـع الاعـتراف بـأن التركـــيز علــى المؤشــرات 

الاقتصادية قد يشوه قياسات وفهم مستويات الفقر؛ 
استخدام البيانات الخاصة بالأسـر المعيشـية الـتي تعولهـا المـرأة في إطـار صياغـة  (ج)

سياسات الاقتصاد الكلي؛ 
الشروع في تنفيذ برامج لتثقيف المرأة اقتصاديا؛  (د)

كفالـة اتخـاذ إجـراءات تسـتهدف النـهوض بـالمرأة اجتماعيـا واقتصاديـا (مثـــل  (هـ)
ـــهارات)،  التدريـب في مجـال الأعمـال التجاريـة الصغـيرة وتجـهيز المنتجـات الزراعيـة وتطويـر الم
ــــة  علــى أن تســتكمل بمســتويات كافيــة مــن الدعــم عــن طريــق تقــديم التســهيلات الائتماني

والمساعدة التقنية والمبادرات التسويقية؛ 
كفالـة توفـير مـوارد كافيـة مـن المصـادر لقيـام برامـج فعالـة بغيـة تخفيـف فقـــر  (و)

المرأة؛ 
التأثير علــى اسـتراتيجيات إيجـاد فـرص العمـل بغيـة تضمـين المنظـور الجنسـاني  (ز)

فيها؛ 
تـأكيد الحاجـة لإيجـاد ـج قـائم علـى المشـاركة ومـترابط ومنسـق بـــين جميــع  -٣
الشـركاء في التنميـة لتنفيـذ الخطـط والـبرامج الوطنيـة للقضـاء علـى الفقـر، الـتي تـــأخذ المنظــور 

الجنساني في اعتبارها بصورة كاملة؛ 
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النظر في الآثار الاقتصادية السلبية الناجمة عن العولمـة وفقـدان إمكانيـة اختيـار  -٤
الأسواق وعمليات المقاطعة التجارية، وأخذها في الحسبان عند صياغة السياســات والاتفاقـات 

الوطنية، نظرا إلى أا تساهم في تفاقم حدة الفقر والبطالة، ونشر ثقافة العنف؛ 
النظر في إمكانية تصميـم برنـامج رائـد باسـتخدام مدخـل مواضيعـي لاختبـار  -٥
عملية التخطيط الجنساني. ويقترح موضوع �القضـاء علـى الفقـر� لأنـه يتطلـب جـا متعـدد 
القطاعات لإيجاد الحلول، ومن ثم فإنه مناسب للطبيعة التعددية للمسـاواة الجنسـانية. كمـا أنـه 

سيعزز عملية قيام نجاح التخطيط الجنساني؛ 
مناشـدة المنظمـات الإقليميـة والدوليـة أن توفـر المـوارد الماليـة والتقنيـة لإجــراء  -٦
البحـوث، وأن تضطلـع بمبـادرات أخـرى تركـز علـى المـرأة في المنطقـة الكاريبيـة الفرعيـــة، وأن 

تولي اهتمامها، في جملة أمور، لعمل المرأة بدون أجر أو بأجر منخفض؛ 
إعداد استراتيجيات تنفيذ أو خطط عمل وطنيـة لمعالجـة مسـألة تنفيـذ منـهاج  -٧
العمل، مع مراعاة أن التغيرات في تخصيــص المـوارد علـى المسـتوى الوطـني قـد تكـون ضروريـة 
ـــد علــى  وأن حصـول الحكومـات علـى المـوارد الماليـة والتقنيـة مـن الوكـالات الدوليـة قـد يعتم

وجود مثل هذه الخطط؛ 
ـــاضد بــين الأجــهزة الوطنيــة المعنيــة بــالمرأة والــوزارات القطاعيــة  كفالـة التع -٨
الرئيسـية في تنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين، وإعـلان كوبنـهاغن الصـادر عـن مؤتمـر القمـة العــالمي 

للتنمية الاجتماعية؛ 
دمج المنظور الجنساني في التخطيط البيئي وكفالة إشراك المرأة في عملية صنـع  -٩
القرار وفي تقييم الآثار المترتبة على الكوارث الطبيعيـة، بمـا يتناسـب ومسـاهمة المـرأة في التنميـة 

المستدامة عن طريق مشاركتها في عمليات التنمية الاقتصادية والاجتماعية وحماية البيئة؛ 
توفير فرص التدريب القيادي في مجالي الإدارة والتحليـل الجنسـاني للبرلمانيـات  -١٠
وعضــوات الأحــزاب السياســية والعــاملات في القطــاعين العــام والخــــاص والمنظمـــات غـــير 

الحكومية والحكومات المحلية وتنظيمات اتمعات المحلية؛ 
تعزيز الأجهزة الوطنية المعنية بالمرأة عن طريق ما يلي:  -١١

التدريب بالمشاركة مع مؤسسات التدريب والجامعـات والوكـالات الدوليـة،  (أ)
بغيـة كفالـة الفـهم الشـامل لتعميـم المنظـور الجنسـاني كعنصـر جوهـري لتحقيـق المســـاواة بــين 

الجنسين والإنصاف والعدالة الاجتماعية؛ 
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توفير الموارد التقنية والمادية والمالية الضرورية لتمكين الأجـهزة الوطنيـة المعنيـة  (ب)
بالمرأة من تنفيذ مختلف خطط العمل؛ 

خفض عمليات إزالة مكاتب شؤون المرأة/المسائل الجنسانية إلى الحـد الأدنى،  (ج)
ــــهارات وتجـــارب وخـــبرات الموظفـــين الفنيـــين المســـؤولين عـــن شـــؤون  والاســتفادة مــن م

المرأة/المسائل الجنسانية؛ 
ـــة المســؤولة عــن شــؤون المــرأة/المســائل  تعديـل تسـميات الـوزارات الحكومي (د)

الجنسانية بحيث تعكس بصورة كاملة ما تضمنه أو تحويه الحقيبة الوزارية؛ 
كفالــة إنشــاء آليــات للتعجيــل بإنجــاز المســاواة بــين الجنســين في المشـــاركة  -١٢
ـــة الانتخابيــة، وفي تكويــن اــالس  السياسـية والتمثيـل السياسـي علـى جميـع مسـتويات العملي
واللجان والمناصب العامة الأخـرى، وفي منـح درجـات الشـرف والجوائـز الوطنيـة، مـع كفالـة 

عدم التراجع عن المكاسب التي تحققت بالفعل، أثناء ذلك؛ 
ــــف  تشــجيع إجــراء البحــوث الــتي تتنــاول �المــرأة والحكــم� بواســطة مختل -١٣
الوكالات والمؤسسات، بما في ذلك الجامعات، بغية تحديد، في جملة أمـور، التدابـير الـتي يمكـن 

ا مواجهة نقص تمثيل النساء في العملية الانتخابية وغيرها من مجالات صنع القرار؛ 
التشجيع على البحث في السير الذاتيـة للشـخصيات الـتي تتلقـى جوائـز المـرأة  -١٤

التي تمنحها الجماعة الكاريبية كل ثلاث سنوات؛ 
رصد نواتج عمليات التعليم والتدريب وأنظمة الرصد من أجـل تيسـير زيـادة  -١٥

إمكانية وصول المرأة إلى مواقع صنع القرار؛ 
الشروع في إجراء المزيـد مـن البحـوث والتحليـلات عـن ممارسـات العلاقـات  -١٦

الجنسانية والآثار المترتبة عليها في خيارات التعليم والعمل؛ 
إعداد مواد تعليمية وممارسات للصفوف الدراسية، ومنـاهج دراسـية وتراعـي  -١٧
المنظور الجنساني وتدريب المعلمين بشكل منتظم على الفوارق بين الجنسـين مـن أجـل القضـاء 
علـى القوالـب النمطيـة القائمـة علـى نـوع الجنـس وإعـداد ـــج تربــوي لا يمــيز بــين الجنســين 
وتدريب يرمي إلى التنمية البدنيـة والفكريـة لكـل مـن البنـات والبنـين. ويمثـل تدريـب المعلمـين 
عنصرا أساسيا في إيصال البرامج التي تراعـي المنظـور الجنسـاني بغيـة القضـاء علـى الاختلافـات 

في السلوك المتوقع من البنات والبنين، والتي تعزز توزيع العمل حسب نوع الجنس؛ 
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إجراء البحوث ونشر النتـائج بشـأن الأسـاليب الـتي تمكـن مـن تعزيـز قـدرات  -١٨
المعلمـين علـى تقـديم الـدروس الـتي تراعـي المنظـور الجنسـاني بغيـة دعـم إعـداد منــاهج تعليميــة 

متعددة الثقافات تراعي المنظور الجنساني في جميع مجالات التعليم؛ 
دعـم إنشـاء وحـدة تربويـة وبحثيـة كاريبيـة تكـون مســـؤولة عــن نشــر نتــائج  -١٩

البحوث داخل المنطقة بغية تفادي الازدواجية والإهدار؛ 
إجراء البحوث ومعالجة الأسباب الجذريـة للعنـف ضـد المـرأة، مـع الاعـتراف  -٢٠
بـأن العنـف القـائم علـى نـوع الجنـس يمثـل أحـد الشـواغل الرئيسـية للمنطقـة. ويجـب، في هــذا 

اال، مراعاة ما يلي: 
أن ترتكز المداخلات السياسية والبرامجية على فـهم طبيعـة ونـوع العنـف ضـد  (أ)
المرأة، والكيفية التي يتكون عن طريقها هذا العنـف ويسـتمر ويتولـد في جميـع صـوره. وعليـه، 
فإن البحوث وجمع البيانات المصنفة على أساس نوع الجنس من أجل إيجاد فهم أفضـل لطبيعـة 

العنف ضد المرأة شيء ضروري؛ 
أن تسـتعرض السياسـات الخاصـــة بالعقــاب البــدني في المــدارس وغيرهــا مــن  (ب)

المؤسسات الخاصة بالطفل، في ضوء التزمات الدول بموجب اتفاقية حقوق الطفل؛ 
أن يجري فحص وإعداد أشكال بديلة وتربوية سليمة لتـهذيب الأطفـال، مـع  (ج)
الاعتراف بأن العقوبة الجسدية كثيرا ما يساء استخدامها، كوسيلة تربوية رئيسـية في المـدارس 

والبيوت، وأا قد تكون أحد جذور مشكلة العنف ضد المرأة. 
أن يتاح التدريب على المسـائل الجنسـانية لمقدمـي الرعايـة للأطفـال، لا سـيما  (د)
المعلمين، بغية زيادة تقديـر دورهـم في إنشـاء العلاقـات الاجتماعيـة بـين البنـين والبنـات، علـى 
اعتبـار أن بعـض الممارسـات الاجتماعيـة تسـاهم في اسـتمرار نزعـة العنــف القــائم علــى نــوع 

الجنس؛ 
أن تجرى دراسات حول مسألة نشوء الصور غير المرغوبة للسـلوك الرجـولي،  (هـ)
ـــف ضــد الرجــال والأولاد، في المؤسســات التعليميــة  والطـرق الـتي قـد تسـهم ـا ممارسـة العن

والعقابية على سبيل المثال، في نشوء هذه الصور السلوكية وأن تتم معالجة تلك المسألة؛ 
اتخـاذ تدابـير لمنـع العنـف ضـد المـرأة والطفـل عـن طريـق التشـجيع علـى ضــوء  - ٢١
قوانين وقائية واعتمادها، في اـالات الـتي لا توجـد فيـها بـالفعل، وعـن طريـق تقـديم مرتكـبي 

حوادث العنف ضد المرأة إلى المحاكمة؛ 
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تشجيع قيام آليات غير متحيزة والدعوة لاسـتراتيجيات تيسـر مـا يجـري الآن  - ٢٢
من استعراض ورصد وتنفيذ التشريعات لمحاربة العنف ضد المرأة والقضاء عليه؛ 

تشجيع تقديم الخدمات الاستشارية لضحايا ومرتكبي العنف ضـد المـرأة علـى  - ٢٣
حد سواء؛ 

إعداد برامــج ملائمـة للتدريـب والدعـوة والتوعيـة لـدى العـاملين في اـالات  - ٢٤
القضائية والقانونية والطبية والاجتماعية والتربوية وفي الإعلام والشرطة، وتنبيهـهم إلى أعمـال 
العنف والتهديدات ذات الطبيعـة القائمـة علـى نـوع الجنـس، ـدف كفالـة فعاليـة التشـريعات 

وعدالة معاملة الضحايا من النساء؛ 
تشجيع الحكومات علـى توقيـع جميـع الاتفاقيـات والصكـوك الدوليـة الخاصـة  - ٢٥
بحقـوق الإنسـان ذات العلاقـة بتعزيـز حمايـة حقـوق المـرأة، و/أو المصادقـة عليـــها أو الانضمــام 

إليها، ومن ثم، تنفيذ أحكامها؛ 
المحافظــة علــى زخــم عمليــة اســتعراض وإصــلاح التشــريعات والممارســــات  - ٢٦
الإدارية البيروقراطية وتعزيزها، بغية كفالة الامتثال الكامل للاتفاقيات الدوليـة الخاصـة بحقـوق 

الإنسان، وبصفة خاصة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛ 
كفالـة التنفيـذ الفعـال للتشـريعات المطبقـة علـى المســـتوى الوطــني، الــتي تمنــع  - ٢٧

التمييز القائم على نوع الجنس بصورة مباشرة أو غير مباشرة؛ 
إعداد برامج دف إلى كفالة حصول المـرأة علـى خدمـات وحقـوق الصحـة  - ٢٨
الإنجابية والجنسية، عملا بالقرارات التي اتخذها المؤتمر الدولي للسكان والتنميـة والمؤتمـر العـالمي 

الرابع المعني بالمرأة، ودعم هذه البرامج؛ 
فحص مدى فعاليـة اسـتخدام عـامل الفيروسـات التراجعيـة في معالجـة النسـاء  - ٢٩
المصابـات بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية المكتسـب، واســـتخدام هــذا النمــط مــن المعالجــة في 

الرعاية الصحية الأولية وممارسات الأمومة السليمة، حسب مقتضى الحال؛ 
النظر في مسائل صحة المرأة العقلية ومعالجتها في أطر عديدة من بينها العنـف  - ٣٠

العائلي والصحة والحقوق الجنسية والإنجابية؛ 
تقييم تأثير إصلاح القطاع الصحي والسياسات الاجتماعية على صحــة المـرأة  - ٣١

وتنفيذ التعديلات المدخلة على السياسات حسبما تمليه نتائج البحوث؛ 
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معالجة احتياجات كبيرات السن عـن طريـق إعـداد برامـج معاشـات تقاعديـة  - ٣٢
كافية وضمان استمرارها، وإيجاد وتطوير برامج مناسبة دف إلى كفالة أمنهن وكرامتهن؛ 

تشـجيع التعـاون بـين الوكـالات الإقليميـة والدوليـة عـن طريـق عقـد لقـــاءات  - ٣٣
دورية فيما بينها، بغية تيسير التعاون فيما يتعلق بالتمويل واقتسام خطط البرامج. 

 


