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التوجه العام 
يتمثل الغرض العام للبرنامج في تعزيز التعـاون الـدولي  ٧-١
في االين الاقتصادي والاجتمـاعي، وتعزيـز التنميـة بأسـلوب 
شامل جامع يتسم ببعد النظر. والأمم المتحدة في وضـع فريـد 
يمكنها من التعـامل مـع اهتمامـات جميـع البلـدان، بمـا في ذلـك 
الشواغل المتعلقة بالاحتياجـات والتنميـة للبلـدان عميقـة التـأثر 
بـالمد القـوي للقـوى الـتي تحـرك التغـير العـــالمي، ولكنــها قليلــة 
ـــة.  الإمكانيـات للتأثـير بشـكل انفـرادي علـى العمليـات الجاري
وسيستمر البرنامج في إيلاء الاهتمام للـهدف العـام المتمثـل في 
القضـاء علـى الفقـر، وللاحتياجـات الخاصـة لأفريقيـــا، ولأقــل 
البلدان نموا، وللبلدان غير الساحلية، وللدول الجزرية الصغـيرة 
النامية، ولدعم التعاون فيما بــين بلـدان الجنـوب. وسيسترشـد 
البرنـامج أيضـــا بالحاجــة إلى تمكــين المــرأة مــن خــلال تعميــم 
ـــوة، ووضــع السياســات الراميــة إلى  المنظـور الجنسـاني، والدع

تحقيق الأهداف ذات الصلة. 
وتشـــمل الســـلطة التشـــريعية ذات العلاقـــة الــــبرامج  ٧-٢
ومناهج العمل التي اعتمدا الجمعية العامـة مثـل الاسـتراتيجية 
الإنمائية الدولية، وخطـة للتنميـة، ونتـائج مؤتمـر الأمـم المتحـدة 
المعـني بالبيئـة والتنميـة (١٩٩٢)، والـدورة الاسـتثنائية التاســعة 
ــذ  عشـرة للجمعيـة العامـة للاسـتعراض والتقييـم الشـاملين لتنفي
جـدول أعمـال القـــرن ٢١ (١٩٩٧)، والمؤتمــر العــالمي المعــني 
ــة (١٩٩٤)،  بالتنميـة المسـتدامة للـدول الجزريـة الصغـيرة النامي
والـــدورة الاســـتثنائية الثانيـــــة والعشــــرين للجمعيــــة العامــــة 
لاســتعراض وتقييــم تنفيــذ برنــامج العمــل للتنميــة المســـتدامة 
للــدول الجزريــة الصغــيرة الناميــة (١٩٩٩)، والمؤتمــر الـــدولي 
للسـكان والتنميـــة (١٩٩٤)، والإجــراءات الرئيســية المتخــذة 
لأجـل تنفيـــذ أوســع لبرنــامج عمــل ذلــك المؤتمــر (١٩٩٩)، 
ــدورة  ومؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة (١٩٩٥)، وال
الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة بشـــأن تنفيــذ نتــائج مؤتمــر القمــة 
العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة والمبــادرات الأخـــرى (٢٠٠٠)، 

ــــدورة  والمؤتمـــر العـــالمي الرابـــع المعـــني بـــالمرأة (١٩٩٥)، وال
ـــة �المــرأة في عــام ٢٠٠٠:  الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة المعنون
المســـاواة بـــين الجنســـين والتنميـــة والســـلم في القـــــرن �٢١ 

 .(٢٠٠٠)
ويمتلك البرنامج القدرة الأوسع نطاقا داخـل منظومـة  ٧-٣
الأمم المتحدة على توفير الإحصاءات الاقتصادية والاجتماعية 
والديمغرافية، بما في ذلك جمع وتحليل البيانات المتعلقة بالمسائل 
الديمغرافيـة، كمـا يمتلـك البرنـامج قـدرات متمـيزة في اــالات 
الرئيســية المتمثلــة في التحليــل الاقتصــادي الكلــــي، والتنميـــة 
المســـتدامة، والتنميـــــة الاجتماعيــــة، والاقتصاديــــات العامــــة 
والإدارة العامـة، بالإضافـة إلى المسـائل المتعلقـــة بنــوع الجنــس 
ـــح  والنــهوض بــالمرأة. وفضــلا عمــا ســبق، فــإن البرنــامج يتي
إمكاناته المعيارية والإجرائية لتقديم الدعـم المتكـامل الفعـال في 
مجـــال وضـــع السياســـات مـــن طـــرف الهيئـــات والعمليـــات 
ـــة المعنيــة، وللدعــوة إلى متابعتــها علــى كــلا  الحكوميـة الدولي
المستويين العالمي والوطـني. ومـن الأمـور ذات الأهميـة الخاصـة 
في هــذا الصــدد تعزيــــز وضـــع السياســـات المتعلقـــة بمســـائل 
ـــي مثــل تلــك الــتي تتبــع في: تمويــل العمليــات  الاقتصـاد الكل
الإنمائيـة؛ و �تجديـد الحـوار مـــن خــلال الشــراكة في الجمعيــة 
العامة�؛ وارتفاع المستوى الذي تنظر فيه المسائل الاقتصاديـة 
والاجتماعية في الس الاقتصادي والاجتمـاعي، بمـا في ذلـك 
ـــة؛  الحـوار الـذي يجريـه الـس مـع المؤسسـات الماليـة والتجاري
ـــــس الاقتصــــادي  الحـــوار المســـتمر في الجمعيـــة العامـــة وال
والاجتمـاعي المتعلـق بالسياسـات الخاصـــة بالعولمــة والاعتمــاد 
المتبـادل وآثارهمـا علـى التنميـة؛ والمتابعـة المتكاملـة للمؤتمـــرات 

العالمية. 
ويضطلع البرنامج أيضا بمسؤولية خاصة عن التنسيق،  ٧-٤
ــــة  داخــل الأمــم المتحــدة، مــن خــلال اللجنــة التنفيذيــة المعني
بالشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة، ومنظومـة الأمـــم المتحــدة 
بصفة عامة. وفيما يتعلق بالمنظومة، فإن البرنامج مسؤول عـن 
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دعم الس الاقتصادي والاجتمـاعي، والإجـراءات المشـتركة 
بين الس الاقتصـادي والاجتمـاعي ولجنـة التنسـيق الإداريـة. 
ويتيـح البرنـامج أيضـا الموقـع الإداري لتقـديم الخدمـــات الفنيــة 
والتقنية للجنة التنسيق الإدارية، والتي يتم دعمــها علـى أسـاس 

مشترك بين الوكالات. 
ــــة  وتضطلـــع إدارة الشـــؤون الاقتصاديـــة والاجتماعي ٧-٥
ـــة دوليــة واحــدة  بمسـؤولية البرنـامج. ولا توجـد هيئـة حكومي
تقدم التوجيه العـام للبرنـامج. وتقـع مهمـة هـذا التوجيـه علـى 
الهيئــات الحكوميــة الدوليــة و/أو الهيئــات ذات الخــــبرة لكـــل 

برنامج فرعي على حدة. 
 

 البرنامج الفرعي ١ 
دعم وتنسيق شؤون الس الاقتصادي والاجتماعي 

 

الهدف 
هدف هذا البرنامج هو النـهوض بـالدور الـذي تقـوم  ٧-٦
به الأمم المتحـدة في اـالين الاقتصـادي والاجتمـاعي، وذلـك 
من خلال: (أ) تنسيق الدعم الفني الذي يقدم لجوانـب العمـل 
ذات الصلـة للجنتـين الثانيـة والثالثـة للجمعيـة العامـــة، وتعزيــز 
ـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي علــى ممارســة أدواره  قـدرة ال
التوجيهيـة والتنسـيقية الشـاملة؛ و (ب) تعزيــز الحــوار المتعلــق 
بالسياســــات الخاصــــة بالمســــائل الاقتصاديــــة والاجتماعيـــــة 
المتداخلـة، بمـا في ذلـــك المتابعــة المنســقة للمؤتمــرات الرئيســية 
ـــات  ومؤتمـرات القمـة الـتي تعقدهـا الأمـم المتحـدة، والاجتماع
الخاصــة مــع المؤسســات الماليــة والتجاريــة، وإعــداد ومتابعـــة 
استعراض سياسات الأنشطة الإجرائية للتنميـة الموضوعـة لمـدة 
ثلاث سنوات. وكجـزء مـن هـذا الهـدف، سيسـاعد البرنـامج 
ـــز التنفيــذ الفعــال لتوصيــات الــس، داخــل  الفرعـي في تعزي
منظومـة الأمـــم المتحــدة، وخاصــة مــن خــلال لجنــة التنســيق 
الإدارية وآليتها الفرعية، كمـا سيسـهل، تحقيقـا لهـذا الغـرض، 

التعاون الوثيق بين الس واللجنة  

الاستراتيجية 
تتولى شعبة دعـم وتنسـيق شـؤون الـس الاقتصـادي  ٧-٧
والاجتمـاعي مسـؤولية تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي. وتســـعى 
الشــعبة إلى تحقيــق هدفــها مــن خــــلال اســـتراتيجية متعـــددة 

الشعب تشمل ما يلي: 
تقـديم الدعـــم الفعــال للمجلــس الاقتصــادي  (أ)

والاجتماعي، بما في ذلك شقه التنسيقي؛ 
توسيع نطاق التفاعل بين الس الاقتصـادي  (ب)

والاجتماعي ولجنة التنسيق الإدارية؛ 
كفالة استفادة التحضير لعمل الجمعية العامـة  (ج)
في االين الاقتصادي والاجتماعي ولعمل الـس الاقتصـادي 
والاجتمــاعي مــن المدخــلات المنســــقة الصـــادرة مـــن جميـــع 

الأطراف المعنية في المنظمة وفي المنظومة بصفة عامة؛ 
تعزيــز الطبيعــة التفاعليــة لمناقشــات الجمعيـــة  (د)
العامة والس الاقتصادي والاجتماعي، بمـا في ذلـك تعزيزهـا 
بالمناقشـات الـتي تتـم مـن خـلال الأفرقـة وتشـارك فيـها الأمـــم 

المتحدة والمنظمات غير الحكومية واتمع المدني؛ 
المساعدة في جعل نتائج عمل الجمعية العامـة  (هـ)
والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ذات أهميـة قصـــوى لوضــع 
السياسات، وكفالة إيجاد الترتيبات لرصد التنفيذ الفعـال لهـذه 

النتائج. 
 

الإنجازات المتوقعة 
تشمل الإنجازات المتوقعة ما يلي:  ٧-٨

تعزيـــــز دور الجمعيـــــة العامـــــة في اــــــالين  (أ)
الاقتصـادي والاجتمـــاعي وزيــادة فعاليــة الــس الاقتصــادي 
والاجتماعي بناء التوافق في الآراء وتنسيق السياسات الخاصـة 
بالمسـائل الرئيسـية المتداخلـة المتعلقـة بالتعـاون الـدولي في مجــال 

التنمية، بما في ذلك الأنشطة التنفيذية للتنمية؛ 
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ـــاعي  اضطــلاع الــس الاقتصــادي والاجتم (ب)
بتقديم توجيه وتنسيق أكثر فعالية في مجـال وضـع السياسـات، 

وذلك فيما يتعلق بعمل لجانه الوظيفية؛ 
تقوية دعم فـني إلى اللجنـة المعنيـة بالمنظمـات  (ج)
ــــة ذات المركـــز  غــير الحكوميــة وإلى المنظمــات غــير الحكومي

الاستشاري لدى الس؛ 
ـــس والمنظمــات غــير  زيـادة التفـاعل بـين ال (د)

الحكومية ذات المركز الاستشاري لدى الس. 
مؤشرات الإنجاز 

تشمل مؤشرات الإنجاز ما يلي:  ٧-٩
حصر الطرق التي أمكن ا للبرنامج الفرعـي  (أ)
تعزيـز بنـاء التوافـق في الآراء حـول مســـائل التنميــة الرئيســية، 
والـتي تشـمل مسـائل السياسـة العليـا مثـل اعتمـاد التوصيــات، 

والبلاغات، والاستنتاجات المتفق عليها؛ 
نتــــائج المناقشــــات المشــــتركة ومناقشـــــات  (ب)

الأفرقة؛ 
مســــتوى رضــــا المشــــاركين في العمليـــــات  (ج)

الحكومية الدولية عن الدعم المقدم لهذه العمليات. 
 

 البرنامج الفرعي ٢ 
 القضايا المتعلقة بنوع الجنس والنهوض بالمرأة 

الهدف  
ـــز  الهــدف الرئيســي لهــذا البرنــامج الفرعــي هــو تعزي ٧-١٠
التنفيـذ الفعـال لإعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين للمؤتمـر العـــالمي 
الرابع المعني بالمرأة، وللنتائج المتوقعـة لقيـام الـدورة الاسـتثنائية 
للجمعية العامة في حزيران/يونيه ٢٠٠٠ باستعراضه. ويسـعى 
ــــامل  البرنــامج الفرعــي إلى تمكــين المــرأة مــن الاســتمتاع الك
بحقوقــها الإنســانية، وتحقيقــا لهــذا الغــرض، يســعى البرنـــامج 

الفرعي إلى زيادة فعاليـة وكفـاءة اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى 
التميـيز ضـد المـرأة. ومـن أهـداف البرنـــامج الفرعــي الأخــرى 
تعميم المنظور الجنسـاني في كـل القطاعـات، وتحسـين التـوازن 
بين الجنسين، وتحقيق المساواة بينهما، في الأمانة العامـة للأمـم 
المتحدة، والترويج لإيجاد بيئة عمل تراعي المنظور الجنساني. 

وتقدم لجنتا مركز المرأة واللجنة المعنية بالقضـاء علـى  ٧-١١
التمييز ضد المرأة التوجيـه للبرنـامج الفرعـي. ويتوقـع أن تقـدم 
ـــة المعنونــة �المــرأة ٢٠٠٠:  الـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العام
المساواة بين الجنسـين وتحقيـق التنميـة والسـلام للقـرن الحـادي 

والعشرين� مزيدا من التوجيه في تنفيذ البرنامج الفرعي. 
 

الاستراتيجية 
سيسـعى مكتـب المستشـارة الخاصـة للقضايـــا المتعلقــة  ٧-١٢
ـــس والنــهوض بــالمرأة وشــعبة النــهوض بــالمرأة إلى  بنـوع الجن
تحقيق الأهداف المذكـورة أعـلاه مـن خـلال اسـتراتيجية تقـوم 
على تقديم الدعم الفعال للهيئات الحكوميـة الدوليـة؛ وإدمـاج 
ــــامج العمـــل؛  الخدمــات الاستشــارية السياســية في مجمــل برن
وتوسيع نطاق التفاعل والاتصـال مـع اتمـع المـدني. وعـلاوة 
على ذلك، سـتمكِّن هـذه الاسـتراتيجية البرنـامج الفرعـي مـن 
القيـام بـدور أكـثر فعاليـة في زيـادة تعميـم مراعـاة قضايـا نــوع 
ـــة  الجنـس فضـلا عـن تنفيـذ منـهاج العمـل علـى صعيـد المنظوم
وتنفيـذ نتـائج الـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة مـــن خــلال 
زيـادة فعاليـة اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميــيز ضــد 
المرأة واللجنة المشتركة بين الوكالات المعنيـة بـالمرأة والمسـاواة 

بين الجنسين، وذلك تحت قيادة المستشارة الخاصة. 
 

الإنجازات المتوقعة 
ستشمل الإنجازات المتوقعة:  ٧-١٣

تحقيق تقدم ملحوظ في تعميم مراعاة منظــور  (أ)
جنساني في عمل المحـافل الحكوميـة الدوليـة وكيانـات منظومـة 
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الأمم المتحدة والمنظمــات الحكوميـة الدوليـة الأخـرى والـدول 
الأعضاء؛ 

تعزيــــز القــــدرة علــــــى تقـــــديم الخدمـــــات  (ب)
الاستشــارية الفعالــة المتعلقــة بقضايــا نــوع الجنــس لمســــاعدة 
البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداـا بفـترة انتقاليـة، بنـاء 
علـى طلـب منـها، علـى تنفيـذ إعـــلان ومنــهاج عمــل بيجــين 
ونتائج عملية الاسـتعراض الـتي سـتقوم ـا الـدورة الاسـتثنائية 
للجمعيـة العامـة في حزيـران/يونيـــه ٢٠٠٠، واتفاقيــة القضــاء 
ــــات الهيئـــات  علــى جميــع أشــكال التميــيز ضــد المــرأة وولاي

الحكومية الدولية اللاحقة؛ 
إقامـــة شـــبكة موســـعة لتبـــــادل المعلومــــات  (ج)

والاتصال مع الحكومات ومنظمات اتمع المدني المعتمدة؛ 
تحقيـق المسـاواة بـين الجنســـين داخــل الأمانــة  (د)
العامـة للأمـم المتحـدة في عـددٍ أكـبر مـــن الإدارات والمكــاتب 
وتحسين تمثيل المرأة على جميع المســتويات وفي جميـع الوظـائف 

في الفئات الفنية وما فوقها؛ 
ـــة المشــتركة بــين  زيـادة كفـاءة وفعاليـة اللجن (هـ)

الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين؛ 
ـــى اتفاقيــة  زيـادة عـدد عمليـات التصديـق عل (و)
القضاء على جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، وزيـادة امتثـال 
ــــة،  الـــدول الأطـــراف لالتزامـــات الإبـــلاغ في إطـــار الاتفاقي
وتحسـين التنسـيق بـين شـعبة النـهوض بـالمرأة ومفوضيـة الأمـــم 
ـــاء المســاهمة في النــهوض  المتحـدة السـامية لحقـوق الإنسـان أثن
بآلية حقوق الإنسان وتعزيزها لضمان تمتع النساء بما لهـن مـن 

حقوق الإنسان. 
 

مؤشرات الإنجاز 
ستشمل مؤشرات الانجاز:  ٧-١٤

تقييم التقدم المحـرز في تعميـم مراعـاة منظـور  (أ)
جنســاني مــن خــلال تحليــل نتــائج المناقشــات الـــتي دارت في 
المحـافل الحكوميـة الدوليـة، وإدمـاج منظـور جنسـاني في برامــج 
عمـل كيانـات منظومـة الأمـم المتحـــدة والــردود الــواردة مــن 

الدول الأعضاء بشأن التدابير التي اتخذا؛ 
عدد عمليات التصديـق علـى اتفاقيـة القضـاء  (ب)
على جميع أشكال التمييز ضد المرأة والـبروتوكول الاختيـاري 
لهـا وعـدد الـدول الأطـراف الـتي قدمـت تقاريرهـــا إلى اللجنــة 

المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة في الوقت المحدد؛ 
الخدمات الاستشارية المقدمة ومـا يرتبـط ـا  (ج)

من مجالات العمل؛ 
النسبة المئوية للنسـاء اللائـي يشـغلن وظـائف  (د)
في الفئــة الفنيــة ومــا فوقــها داخــل الأمانـــة العامـــة وتحســـين 

توزيعهن بحسب الدرجة؛ 
زيــادة الأنشــــطة وتدابـــير المســـاءلة المتعلقـــة  (هـ)
ـــاة قضايــا الجنســين الــواردة في الخطــة متوســطة  بتعميـم مراع

الأجل على صعيد المنظومة للنهوض بالمرأة؛ 
ـــة  قيـام اللجنـة المشـتركة بـين الوكـالات المعني (و)
ــة  بـالمرأة والمسـاواة بـين الجنسـين التابعـة للجنـة التنسـيق الإداري
للوســائل بتطويــر الأدوات والمنــهجيات وتعزيــز الممارســــات 
الجيدة فيما يتعلق بتعميم مراعـاة قضايـا الجنسـين علـى صعيـد 

المنظومة. 
 

البرنامج الفرعي ٣ 
 السياسات الاجتماعية والتنمية 

الهدف 
يتمثل الهدف الأساسي في تعزيـز التعـاون الـدولي مـن  ٧-١٥
ـــلاء اهتمــام خــاص للقضايــا  أجـل التنميـة الاجتماعيـة، مـع إي
الأساسية الثلاث، وهي القضاء على الفقر وإيجاد فــرص عمـل 
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وتحقيـق الاندمـاج الاجتمـاعي. وسـوف يسـعى هـذا البرنـــامج 
الفرعـي إلى تحســـين العمــل في مجــالات الشــيخوخة والإعاقــة 
والأسرة، وتعزيز برامـج الشـباب المتفـق عليـها دوليـا. وتتـولى 
ـــذا البرنــامج الفرعــي علــى  لجنـة التنميـة الاجتماعيـة توجيـه ه

الصعيد الحكومي الدولي. 
 

الاستراتيجية 
تتولى شعبة السياسات الاجتماعية والتنميــة المسـؤولية  ٧-١٦
عـن هـذا البرنـامج الفرعـي. وإلى جـــانب الاســتعانة بقــدرات 
الشـعبة لتحليـل السياسـات وتقـــديم الدعــم الحكومــي الــدولي 
ـــتراتيجية  والخدمــات الاستشــارية، ســوف تشــمل هــذه الاس
مسـاعدة الحكومـات وغيرهـا مـن العنـاصر المؤثـرة مـن خـــلال 
تطويـر المعايـير الموحـدة والسياسـات والعمـل التعـاوني ووضـــع 
النهج المتكاملة. ولبلوغ هذه الغاية، سيتم تنفيذ هـذا البرنـامج 

الفرعي من خلال: 
تحديد مزيد من المبادرات علـى أسـاس تقييـم  (أ)
وتثمين لمدى تنفيذ التدابير والتوصيات والأنشطة ذات الصلـة 
بعقــد الأمــم المتحــدة الأول للقضــاء علـــى الفقـــر (١٩٩٧-

٢٠٠٦)؛ 
تعزيز تنفيذ الالتزامـات والسياسـات الـواردة  (ب)
ـــامج  في إعــلان كوبنــهاغن المتعلــق بالتنميــة الاجتماعيــة وبرن
ــــة  العمــل المعتمــد في مؤتمــر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعي
(١٩٩٥)، بصيغتــه الــتي تم تعديلــها مــن خــلال المزيــــد مـــن 
الأعمـال والمبـــادرات الــتي ســتعتمد أثنــاء الــدورة الاســتثنائية 
للجمعيـة العامـة (الـتي ســـتعقد في عــام ٢٠٠٠)، وذلــك مــن 
أجل إجراء تقييم استعراض وتقييم شاملين لمـدى تنفيـذ نتـائج 
مؤتمر القمة العالمي للتنميـة الاجتماعيـة ومـن خـلال القـرارات 

الوثيقة الصلة التي تتخذها لجنة التنمية الاجتماعية؛ 
ـــــات وتحليــــل  تطويـــر البحـــث وجمـــع البيان (ج)

السياسات؛ 

تقديم الخدمات الاستشـارية والقيـام بأنشـطة  (د)
التعــاون التقنيــة، بمــا فيــها التدريــب، بنــاء علــى طلــب مــــن 

الحكومات؛ 
مسـاعدة الحكومـات واتمـــع الــدولي علــى  (هـ)
زيـادة تنفيـذ الوثـائق الدوليـة المهتمـة للسياسـة العامـة، المتعلقــة 
بالشيخوخة، بما فيها خطة العمل الدوليـة للشـيخوخة ووثـائق 
تنقيحها واستكمالها؛ ووضع استراتيجية طويلـة الأجـل بشـأن 
الشيخوخة للقرن الحـادي والعشـرين؛ وتيسـر سبــل الحصـول 
علـى المعلومـــات عــن الشــيخوخة مــن خــلال تطويــر قــاعدة 
بيانات متيسرة على شـبكة الإنـترنِت عـن السياسـات المتعلقـة 
بالشيخوخة؛ وتعزيز فهم أفضل لآثار تنمية طويلة الأجـل مـن 
حيـث الخيـارات الاســـتراتيجية والأهــداف المتعلقــة بالسياســة 

العامة؛ 
تعزيز السياسات وبرامج العمل المتفـق عليـها  (و)
دوليا الخاصة بالشباب على كل من الصعيد العالمي والإقليمي 

والوطني. 
 

الإنجازات المتوقعة 
ستشمل الإنجازات المتوقعة:  ٧-١٧

تنفيـذا أكـثر فعاليـة للالتزامـــات والسياســات  (أ)
العامة الواردة في إعلان كوبنهاغن المتعلق بالتنمية الاجتماعيـة 
وبرنــامج عمــل مؤتمــر القمــــة العـــالمي للتنميـــة الاجتماعيـــة، 
والمبادرات الأخرى للقضاء على الفقر وتحقيق العمالة الكاملة 
الـتي سـتعتمد أثنـــاء الــدورة الاســتثنائية للجمعيــة العامــة الــتي 
ستعقد في حزيــران/يونيـه ٢٠٠٠، مـع التركـيز بشـكل خـاص 

على الحاجة إلى تعزيز الوئام الاجتماعي؛ 
توفـــير المســـاعدة الفعليـــة المقدمـــــة للــــدول  (ب)
الأعضـاء مـن أجـل تحقيـق هـدف القضــاء علــى الفقــر المدقــع 
والحـد مـن الفقـر الشـامل بصـورة كبـيرة في العـالم مـن خـــلال 
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أعمـال وطنيـة حاسمـــة وقيــام تعــاون دولي في ســياق أهــداف 
مؤتمر القمة الاجتماعية؛ 

تعزيـز قـدرة اتمـع الـدولي علـى الاســـتجابة  (ج)
ــــة الاجتماعيـــة  للقضايــا الطويلــة الأجــل والمتجــددة في التنمي

الاقتصادية؛ 
ـــدرات التقنيــة والمؤسســية للبلــدان  زيـادة الق (د)
الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتصاداـا بفـــترة انتقاليــة مــن أجــل 
صياغـة وتنفيـذ سياسـات وبرامـج اجتماعيـة فعالـــة تســاهم في 
تحقيـق النمـو الاقتصـادي والتنميـــة المســتدامة؛ وتوفــير الدعــم 
للجوانب الاجتماعية - الاقتصادية للتنمية، بمـا فيـها عمليـات 

التعمير والإصلاح في حالات ما بعد انتهاء التراع؛ 
تعزيـز قــدرات الحكومــات واتمــع الــدولي  (هـ)
علـى زيـــادة تنفيــذ الوثــائق السياســية الدوليــة الهامــة المتعلقــة 

بالشيخوخة، بما فيها خطة العمل الدولية للشيخوخة؛ 
تنفيـذا أكـبر للمقـاييس والمعايـير الدوليـة مـــن  (و)

أجل تحقيق المساواة في الفرص المتاحة للمعوقين؛ 
تعزيــــز قــــدرة الحكومــــات علــــى صياغـــــة  (ز)
السياســـات العامـــة والـــبرامج المتعلقـــــة بالأســــرة وتنفيذهــــا 

وتقييمها؛ 
تعزيـز مشـاركة الشـباب في الأنشـطة المتصلـة  (ح)

بالتنمية والسلم. 
 

مؤشرات الإنجاز 
ستشمل مؤشرات الإنجاز:  ٧-١٨

مقدار الارتياح المعبر عنه فيما يتعلق بـالدعم  (أ)
المقدم للقيام بمختلف عمليات السياسة العامة؛ 

ــــوغ الأهـــداف الكميـــة  التقــدم المحــرز في بل (ب)
والنوعية التي حددا الأجهزة الحكومية الدولية، خاصة مؤتمـر 

القمة الاجتماعي؛ 
عدد السياسات والمبـادرات الاجتماعيـة الـتي  (ج)
ـــى  صيغـت وأُعـدت ومـدى إدماجـها في السياسـات العامـة عل

المستويين الوطني والدولي؛ 
الخدمــات الاستشــارية المقدمــــة في مجـــالات  (د)

عمل البرنامج الفرعي. 
 

البرنامج الفرعي ٤ 
 التنمية المستدامة 

الهدف 
يتمثـل الهـدف في تعزيـز الالـتزام والعمـل باتجـاه تنفيــذ  ٧-١٩
نتائج مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية ومتابعتها، (بمـا 
في ذلــك برنــامج العمــل للتنميــة المســتدامة للــــدول الجزريـــة 
الصغـيرة الناميـة) وزيـادة نشـر المعلومـات عـــن قضايــا التنميــة 
المسـتدامة والنـهوض بالتنميـة المسـتدامة علـى الصعيـد العــالمي. 
وسـتتولى الإشـراف علـى هـذا البرنـامج الفرعـــي لجنــة التنميــة 
المسـتدامة واللجنـــة المعنيــة بتســخير الطاقــة والمــوارد الطبيعيــة 

لأغراض التنمية. 
 

الاستراتيجية 
ـــذا  تتــولى شــعبة التنميــة المســتدامة المســؤولية عــن ه ٧-٢٠

البرنامج الفرعي. وسوف تشمل الاستراتيجية ما يلي: 
تعزيــز تنفيــذ فعــال ومنســق لبرنــامج عمــــل  (أ)

الأمم المتحدة للتنمية المستدامة؛ 
تقـديم الدعـم الفـــني وعــرض قضايــا جديــدة  (ب)
على لجنة التنمية المستدامة لبحثها، بما في ذلك تقييـم اـالات 

الحرجة للاستدامة؛ 
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متابعة القرارات المتخذة فيما يتعلـق بالأوجـه  (ج)
الاقتصاديـة والاجتماعيـة والبيئيـة للتنميـة المسـتدامة مـــع إيــلاء 
ـــة بتوفــير مــوارد ماليــة  مـا يلـزم مـن الاهتمـام للمسـائل المتصل
جديدة وإضافية مناسبة وممكن توقعها لفـائدة البلـدان الناميـة؛ 
وأنمــاط وآليــات الإنتــاج والاســتهلاك المتغــيرة وآليــات نقــل 
التكنولوجيـا إلى تلـــك البلــدان، بمــا في ذلــك نقلــها بشــروط 
ميســرة وتفضيليــة، وفقــا لمــا اتفــق عليــه في جــدول أعمــــال 
القـرن ٢١؛ والمسـاهمة في تنفيـــذ قــرار الجمعيــة العامــة ٧/٥٣ 
الذي أيدت فيـه البرنـامج العـالمي للطاقـة الشمسـية، ١٩٩٦-

٢٠٠٥؛ 
معالجة الفقر في سياق التنمية المستدامة؛  (د)

تقديم الخدمات الاستشـارية إلى الحكومـات،  (هـ)
بناء على طلب منها، في إعداد استراتيجيات التنمية المسـتدامة 
الوطنيـة ومـا يرتبـط ـــا مــن أعمــال، وابتكــار اســتراتيجيات 
تنفيذية لتعزيز الاستخدام المستدام للمـوارد الطبيعيـة والطاقـة، 
ـــر  وتعزيـز القـدرات المؤسسـية وقـدرات المـوارد البشـرية وتقري
ــــوارد المائيـــة،  السياســة العامــة في مجــال المــوارد الطبيعيــة والم
والمســاعدة علــى إيجــاد مصــــادر جديـــدة ومتجـــددة للطاقـــة 
وتسويقها، فضلا عن تعزيز المؤسسات الوطنية لتقييـم وتدبـير 

موارد الطاقة والطلبات ذات الصلة بذلك. 
 

الإنجازات المتوقعة 
تشمل الإنجازات المتوقعة ما يلي:  ٧-٢١

تعزيـــز النـــهج المنســـــقة الراميــــة إلى تنفيــــذ  (أ)
الجوانب الاقتصادية والاجتماعية والبيئية للتنمية المستدامة مـن 
قبل جميع الجهات الفاعلة، بما فيـها مؤسسـات منظومـة الأمـم 
ــــتركة بـــين  المتحــدة عــن طريــق لجنــة التنميــة المســتدامة المش

الوكالات، التي يقدم لها البرنامج الفرعي خدمات الأمانة؛ 
تعزيز الحوار مع اموعات الرئيسة، بما فيـها  (ب)
المؤسســات التجاريــة والصناعيــة ونقابــات العمــال والدوائـــر 

ـــــير الحكوميــــة،  العلميـــة وهيئـــات الفلاحـــين والمنظمـــات غ
وإشراكها في عمل اللجنة وفي أنشطة التنمية المسـتدامة بصفـة 

عامة؛ 
الرصــــد الفعــــال لتنفيــــذ أهــــداف التنميــــة  (ج)
المستدامة عن طريق تقييـم البيانـات الـتي تجمـع علـى الأصعـدة 
الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة، مـع مراعـاة نتـائج العمـل المتعلــق 

بمؤشرات التنمية المستدامة؛ 
ــــة  تعزيـــز التعـــاون الـــدولي في ميـــدان التنمي (د)
المستدامة، وخاصة فيما بين بلـدان الجنـوب، بمـا في ذلـك عـن 
طريـق تبـادل التجـارب المضطلـع ـا في نطـــاق تنفيــذ جــدول 
أعمـال القـرن ٢١ علـى الصعيديـن الإقليمـي ودون الإقليمــي، 
وعـن طريـق تنفيـذ برنـــامج العمــل للتنميــة المســتدامة للــدول 

الجزرية الصغيرة النامية؛ 
فعالية بناء القدرة على الصعيد الوطني.  (هـ)

 
مؤشرات الإنجاز 

تشمل مؤشرات الإنجاز ما يلي:  ٧-٢٢
الارتيـاح المعـبر عنـه فيمـا يخـص نوعيــة دعــم  (أ)

السياسة العامة المقدم للأنشطة الحكومية الدولية؛  
عـــــدد الترتيبـــــات التعاونيـــــة والعمليـــــــات  (ب)

الاستشارية المضطلع ا داخل منظومة الأمم المتحدة؛ 
عدد الأنشطة المنفذة مـن جـانب اموعـات  (ج)

الرئيسة ومشاركتها العامة؛ 
زيـادة عـدد اســـتراتيجيات التنميــة المســتدامة  (د)

المعدة كنتيجة للتعاون التقني المقدم للحكومات؛ 
الخدمـات الاستشـارية و/أو مشـاريع التعــاون  (هـ)

التقني المتاحة و/أو المنفذة في إطار البرنامج الفرعي؛ 
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زيــادة التقــارير التطوعيــة المقدمــــة إلى لجنـــة  (و)
التنمية المستدامة. 

 
البرنامج الفرعي ٥ 

 الإحصاءات 
الهدف 

ـــز قابليــة  يتمثـل هـدف هـذا البرنـامج الفرعـي في تعزي ٧-٢٣
المقارنــة الدوليــة للإحصــاءات عــن طريــــق توحيـــد الطرائـــق 
والتصنيفـــات والتعـــاريف المســـتخدمة مـــن قبــــل وكــــالات 
الإحصـاء الوطـني، والتوصـل إلى اتفـاق دولي بشـأن اســـتخدام 
المفاهيم والطرائق ذات الصلة والجـدوى منـها. وتقـدم اللجنـة 

الإحصائية توجيهات حكومية دولية للبرنامج الفرعي. 
 

الاستراتيجية 
تتولى الشعبة الإحصائية مسؤولية تنفيذ هـذا البرنـامج  ٧-٢٤

الفرعي. وتشمل الاستراتيجية ما يلي: 
اسـتحداث منـهجيات إحصائيـة وتطبيقــها في  (أ)
مجـال جمـع البيانـات الاقتصاديـة والاجتماعيـة ومـا يتصـل ـــا، 

وتوحيدها وتحليلها ونشرها على الصعيد الدولي؛ 
ـــز عــالمي  تعزيـز مكانـة الأمـم المتحـدة كمرك (ب)
للبيانــات الإحصائيــة المتعلقــة بالتجــارة الدوليــة والحســــابات 
القومية والطاقة والبيئة والإحصـاءات الديمغرافيـة والاجتماعيـة 
ــــها  مــن خــلال جمــع الإحصــاءات الدوليــة وتجــهيزها وتقييم

ونشرها؛ 
زيـادة تحســـين جــدوى البيانــات الاقتصاديــة  (ج)
والاجتماعيـة الدوليـة وجعلـها في متنـاول صـــانعي السياســات 

على الصعيدين الدولي والوطني؛ 
تنفيـذ قـاعدة البيانـات المشـتركة لنظـام الأمـم  (د)
المتحـدة للمعلومــات الاقتصاديــة والاجتماعيــة تنفيــذا كــاملا 

بوصفها إطارا موحدا لنشر الإحصاءات الدولية؛ 

ـــة  تشـجيع اسـتخدام نظـم المعلومـات الجغرافي (هـ)
ــــى  لأنشــطة المســح وإعــداد الخرائــط بالأســاليب الحديثــة عل

الصعيدين الوطني والمحلي. 
سوف يتم تقديم الخدمات الاستشارية للبلدان الناميــة  ٧-٢٥
والبلدان التي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة، بنـاء علـى طلـب 
ـــة، بمــا في ذلــك عــن طريــق  منـها، لتحسـين قدرـا الإحصائي
ـــز طاقتــها  التدريـب وغـيره مـن أشـكال التعـاون التقـني، وتعزي
علــى إعــداد الإحصــاءات والمؤشــــرات ذات الصلـــة بشـــكل 
روتيني وبدقة وفي الوقت المناسـب. وسـوف يتواصـل التعـاون 
الوثيــق مــع المنظمــات الدوليــة الأخــرى مــــن أجـــل تحســـين 
الإحصائيــات الاقتصاديــة والاجتماعيــة والديمغرافيــة والبيئيــــة 
والتجاريـة ومـا يتصـل ـا بوجـــه عــام، وتعزيــز النظــم بوجــه 
خـاص، بمـا في ذلـك عـن طريـق التدريـب وغـيره مـن أشـــكال 
التعـاون التقـني. وسـوف يتـم العمـل علـى إقامـة نظـــام منســق 
للبرامج والأنشطة الإحصائية الدولية، لا سـيما بالتـأكيد علـى 
التكنولوجيات الحديثــة المسـتخدمة في شـبكة الإنـترنت وإدارة 

المعلومات. 
 

الإنجازات المتوقعة 
تشمل الإنجازات المتوقعة ما يلي:  ٧-٢٦

تعزيز إمكانية مقارنـة الإحصـاءات فيمـا بـين  (أ)
البلدان وتحسين أساليب وإجراءات قياس الظواهـر الاقتصاديـة 

والاجتماعية؛ 
الاستجابة الفعالة للمسائل الجديدة والحاسمـة  (ب)

في مجال الإحصاءات؛ 
تحسـين توافـر وجـدوى البيانـات الاقتصاديـــة  (ج)
والاجتماعيــة الدوليــة لصــانعي السياســات علــــى الصعيديـــن 

الدولي والوطني وتيسير إمكانية وصولهم إليها؛ 



1000-37957

A/55/6 (Prog. 7)

تحسين نوعية البيانات الإحصائية المقدمـة إلى  (د)
المنظمات والوكالات الدولية؛ 

تحسين قدرة المكـاتب الإحصائيـة الوطنيـة في  (هـ)
البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقاليـة علـى 

إعداد البيانات الإحصائية روتينيا؛ 
زيادة مشاركة البلـدان في النظـام الإحصـائي  (و)

العالمي؛ 
زيـادة التعـاون والتكـامل فيمـا بـين الأنشـــطة  (ز)
فيما بين المنظمات والوكالات الدولية في مجال الإحصاءات؛ 

تحســين عمليــة ترشــيد وتنســــيق المؤشـــرات  (ح)
الإنمائية، استنادا إلى القرارات التي يتخذها الــس الاقتصـادي 

والاجتماعي؛ 
ـــاون فيمــا بــين  تحقيـق زيـادة في مسـتوى التع (ط)
ـــة في المســائل المتعلقــة بالمعايــير والتصنيفــات  المنظمـات الدولي
والتعــاريف ومجموعــــات البيانـــات الوطنيـــة الفعليـــة وبجمـــع 

البيانات وتجهيزها. 
 

مؤشرات الإنجاز 
تشمل مؤشرات الإنجاز ما يلي:  ٧-٢٧

ـــــــتخدمين للبيانــــــات  ازديـــــاد طلـــــب المس (أ)
الإحصائية التي تصدرها الشعبة؛ 

زيــــادة عــــدد البلــــدان المعتمــــدة للمعايـــــير  (ب)
الإحصائية الدولية؛ 

اتساع نطاق الشبكات دون الإقليمية نتيجـة  (ج)
لأنشطة التعاون التقني؛ 

عـدد اتفاقـات التعـاون فيمـا بـين المؤسســـات  (د)
الإحصائية؛ 

الارتيـاح المعـبر عنـه مـن جـانب المســتخدمين  (هـ)
ــــات الإحصائيـــة المنتجـــة في إطـــار  فيمــا يتعلــق بنوعيــة البيان

البرنامج الفرعي ووفرا وجدواها وسهولة الحصول عليها. 
 

البرنامج الفرعي ٦ 
 السكان 

الهدف 
هـدف هـذا البرنـامج الفرعـي هـو زيـادة فـــهم طبيعــة  ٧-٢٨
الظواهـر الديمغرافيـة، وبخاصـة تداخـل العلاقـات بـين الســـكان 
ـــهات حكوميــة  والتنميـة. وتقـدم لجنـة السـكان والتنميـة توجي

دولية لهذا البرنامج الفرعي. 
 

الاستراتيجية 
تتـولى شـعبة السـكان مســؤولية تنفيــذ هــذا البرنــامج  ٧-٢٩

الفرعي. وتشمل الاستراتيجية ما يلي: 
تقديم الدعم الفني للجنة السكان والتنمية؛  (أ)

تقــديم المســاعدة للأنشــطة الجاريــــة المتعلقـــة  (ب)
باستعراض ورصد وتقييم برنامج عمل المؤتمر الدولي للسـكان 
ــــذه فضـــلا عـــن  والتنميــة وللإجــراءات الرئيســية لمتابعــة تنفي

الاضطلاع باستعراضه وتقييمه كل خمس سنوات؛ 
إعــداد التقديــرات والإســــقاطات الســـكانية  (ج)
الرسمية للأمم المتحــدة، بمـا في ذلـك الأنمـاط العمريـة والجنسـية 
لمعــدلات الوفــاة والخصوبــة، بالنســــبة لجميـــع بلـــدان العـــالم 
ومناطقـه، فضـلا عـن التقديـرات والإسـقاطات الرسميـة للأمـــم 

المتحدة المتعلقة بالمناطق الحضرية والريفية والمدن الكبرى؛ 
النشــر الفعــال للمعلومــات الســـكانية علـــى  (د)
ـــا في ذلــك عــن  النطـاق العـالمي، بواسـطة شـبكة الإنـترنت، بم

طريق شبكة المعلومات السكانية وغيرها من الوسائل. 
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الإنجازات المتوقعة 
تشمل الإنجازات المتوقعة ما يلي:  ٧-٣٠

زيــادة الدعــم المقــدم لبرنــامج عمــل المؤتمـــر  (أ)
الـدولي للســـكان والتنميــة، فضــلا عــن الإجــراءات الرئيســية 
لمواصلـة تنفيـذه المعتمـدة مـن قبـل الــدورة الاســتثنائية الحاديــة 

والعشرين للجمعية العامة؛ 
توسيع قدرة الـدول الأعضـاء في مجـال تحليـل  (ب)
وتطبيق الاتجاهات والسياسات السكانية، وفي رصـد العنـاصر 
الفنية للإجراءات الرئيسية لمواصلة تنفيـذ برنـامج عمـل المؤتمـر 

الدولي للسكان والتنمية وتقييمها والإبلاغ عنها؛ 
تعزيــز قــدرة الــدول الأعضــاء علـــى وضـــع  (د)
السياسات الوطنية في مجال السـكان ومـا يتصـل ـا مـن أجـل 
التنفيـذ الفعـال لبرنـامج عمـل المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميــة 
وتحســين قدراــا المؤسســية علــى جمــع المعلومــات الســـكانية 

الوطنية وتحليلها. 
 

مؤشرات الإنجاز 
تشمل تلك المؤشرات ما يلي:  ٧-٣١

زيـــادة عـــدد الحكومـــــات المســــتفيدة مــــن  (أ)
المعلومات المتعلقة بالاتجاهات السكانية وتداخـل علاقاـا مـع 
ـــاصر  التنميـة الاجتماعيـة والاقتصاديـة بوصفـها عنصـرا مـن عن

إعداد السياسة العامة؛ 
زيـادة ملحوظـة في فـهم التفـاعل المعقـــد بــين  (ب)
القضايا الديمغرافية والإنمائية واتساع الوعي بالمسائل الســكانية 
الجديدة الــتي تسـتدعي اهتمـام اتمـع الـدولي واسـتجابته لهـا، 
مثـل وبـاء متلازمـة نقـص المناعـة المكتســـب والهجــرة الدوليــة 

وشيوخة السكان؛ 

ـــرات  تقييـم المسـتخدمين لمـدى صـدور التقدي (ج)
والإســقاطات الســكانية الرسميــة للأمــــم المتحـــدة في الوقـــت 

المناسب ونوعيتها وسهولة الحصول عليها. 
 

البرنامج الفرعي ٧ 
 الاتجاهات والقضايا والسياسات المتعلقة بالتنمية العالمية 

الهدف 
يتمثل هدف هذا البرنامج الفرعي في تقـديم مسـاعدة  ٧-٣٢
فعالـة للأمانـة العامـة والـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي فيمــا 
يبذلانـه مـن جـهود مـن أجـــل تحديــد السياســات الاقتصاديــة 
ـــاق  والماليـة الضروريـة علـى الصعيديـن الوطـني والـدولي والاتف

بشأا من أجل تحسين آفاق النمو والتنمية. 
 

الاستراتيجية 
تتولى شعبة تحليل السياسات الإنمائيـة مسـؤولية تنفيـذ  ٧-٣٣

هذا البرنامج الفرعي. وتشمل الاستراتيجية ما يلي: 
دعم جهود البلدان النامية والاقتصادات الـتي  (أ)
تمر بمرحلة انتقالية في مجال تعبئة الموارد المالية من أجـل التنميـة 
عـن طريـق تعزيـز بعـــض نتــائج الاجتمــاع الحكومــي الــدولي 
الرفيع المستوى المتعلق بالتمويل لأغراض التنميـة المزمـع عقـده 

في عام ٢٠٠١؛ 
اسـتخدام البحـث والتحليـل لمعالجـــة المســائل  (ب)
المتعلقة بحشد الموارد الداخلية والتمويل الرسمي للتنميــة وتدفـق 
رأس المال الخاص الدولي؛ والتحديـات الجديـدة الـتي يواجهـها 
النظام المالي الدولي؛ والفرص والتحديات الماليـة الـتي يطرحـها 
الــدور المــتزايد الــذي يقــوم بــه القطــاع الخــاص في النشـــاط 

الاقتصادي وعولمة الأسواق المالية؛ 
تحديـد الإجـراءات اللازمـة لتعزيـز الاســتقرار  (ج)
ـــة  المــالي الــدولي وتدعيــم النظــام المــالي الــدولي، ومــع مواصل
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الاســـتجابة إلى تحديـــات التنميـــة وحمايـــة البلـــدان والفئــــات 
الاجتماعية الأكثر ضعفا؛ 

تقديم المساعدة إلى الدول الأعضاء والهيئـات  (د)
الحكومية الدولية المعنية، بناء على طلبـها، لدراسـة الاتجاهـات 
الإنمائيـة وتحديـد التحديـات الجديـدة والناشـــئة الــتي تواجهــها 
التنمية على المدى الطويــل ووضـع اسـتراتيجيات للتنميـة علـى 
المدى الطويل. وبذا يسهم البرنامج الفرعي في وضـع أهـداف 

واستراتيجيات جديدة للتنمية على المدى الطويل. 
 

الإنجازات المتوقعة 
مـن بـين الإنجـازات المتوقعـة الـتي تجـدر الإشـارة إليـــها  ٧-٣٤
تقــدم الحــوار المعــني بمســائل سياســات الاقتصــــاد الكلـــي في 
الجمعيـة العامـة والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي عـــن طريــق 
إجراء الدراسات الاستقصائية للاقتصاد العالمي وتقـديم الدعـم 
الفني للعمليات المتعلقـة بالسياسـات، كتلـك المتعلقـة بـالحدث 
الحكومـي الـدولي الرفيـع المســـتوى المعــني بــالتمويل لأغــراض 

التنمية. 
 

مؤشرات الإنجاز 
٧-٣٥ تشمل مؤشرات الإنجاز زيادة في النسـبة المئويـة لعـدد 
القرارات التي يتم التوصل إليها والإجراءات التي تتخذ بتوافـق 
الآراء في الأمـــم المتحـــدة واتمـــع الـــدولي بوجـــــه العمــــوم 
والحكومات لتسريع النمو والتنمية في البلدان الناميـة والبلـدان 
الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة، بمـا في ذلـك بــذل جــهود 
وطنيــة وإقليميــة ودوليــة ليصبــح النظــام المــالي العــالمي أكـــثر 
استجابة إلى تحديات التنمية المنبثقة عن الحــدث الـدولي الرفيـع 

المستوى المعني بالتمويل لأغراض التنمية. 
 

البرنامج الفرعي ٨ 
 الإدارة العامة والتمويل والتنمية 

الهدف 
الهــدف هــو تقــديم المســــاعدة في ســـياق المـــداولات  ٧-٣٦
الحكوميـة الدوليـة بشـأن الـدور الـذي تقـوم بـه الإدارة العامـــة 
والماليـة العامـة والاقتصـــاد العــام في عمليــة التنميــة ومســاعدة 
حكومات البلدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة 
انتقاليــة في تدعيــم قدراــا علــى رســم السياســات وقدراـــا 
المؤسسـية والإداريـة في هـذه اـالات. ويقـــوم برنــامج الأمــم 
المتحـدة في مجـال الإدارة العامـة والماليـة العامـة وفريـــق الخــبراء 
المخصص للتعاون الدولي في المسائل الضريبية بتوجيه البرنامج 

الفرعي. 
 

الاستراتيجية 
تضطلــــع شــــعبة الاقتصــــاد العــــام والإدارة العامـــــة  ٧-٣٧
بالمسـؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي. وتشـمل الاســـتراتيجية 

ما يلي: 
تقديم الدعم إلى المداولات الحكومية الدوليـة  (أ)

بشأن السياسات؛ 
إعـداد دراسـات ومنشـورات تحليليـة؛ ونشـــر  (ب)
المعلومات والتقييمات؛ وتنظيم اجتماعـات وحلقـات دراسـية 

لأفرقة الخبراء؛ 
تقـــديم الخدمـــات الاستشـــــارية والتدريــــب  (ج)
وأنشـطة التعـاون التقـني الأخـرى في مجـــالات الاقتصــاد العــام 

والإدارة العامة والمالية العامة، بناء على طلب الحكومات؛ 
تيسير تطوير الموارد البشرية لتمكـين القطـاع  (د)

العام من مواجهة تحديات العولمة والاعتماد المتبادل؛ 
تطويـر أدوات وخيـــارات تحليليــة باســتخدام  (هـ)
المنهجيات الملائمة لتقييم الأثر، كالتحليل الاقتصـادي المتصـل 
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بالعقوبات الاقتصادية المتعددة الأطراف والتي يفرضـها طـرف 
واحد. 

 
الإنجازات المتوقعة 

تشمل الإنجازات المتوقعة ما يلي:  ٧-٣٨
تحســـن الحـــوار الحكومـــي الـــدولي وتيســــير  (أ) 

التوصل إلى توافق الآراء واتخاذ القرارات؛ 
ــة  توسـيع نطـاق الفـهم المشـترك لـلإدارة العام (ب)

والنهج المتبعة في معالجتها؛ 
تدعيـــم قـــدرة الـــدول الأعضـــاء المؤسســــية  (ج) 

والمتعلقة بالموارد البشرية؛ 
تحســن التواصــل والتنســيق بــــين المـــداولات  (د) 
الحكومية الدولية المعنيـة بالسياسـات والأنشـطة التنفيذيـة الـتي 
تضطلـع ـا منظومـة الأمـــم المتحــدة في ميــدان الإدارة العامــة 

والمالية العامة والتنمية. 
 

مؤشرات الإنجاز 
٧-٣٩ تشمل مؤشرات الإنجاز ما يلي: 

(أ) مـدى الرضـى عـن الدعـم الــذي يقدمــه البرنــامج 
الفرعي إلى أفرقة الخبراء وعمليات رسم السياسات؛ 

ـــة  حجـم الخدمـات الاستشـارية التقنيـة المقدم (ب) 
إلى البلـدان الطالبـة ونوعيتـها، وأثرهـا علـى بنـــاء القــدرات في 

هذه البلدان؛ 
عدد شبكات المعلومات المقامة بـين واضعـي  (ج) 

السياسات والممارسين والخبراء فيما بين المناطق وداخلها. 
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 الولايات التشريعية 
البرنامج ٧  

 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 
قرارات الجمعية العامة 

تقرير مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية (الـبرامج الفرعيـة ٤ و ٥ و ٦  ١٩٠/٤٧
و ٧) 

الترتيبات المؤسسية لمتابعة مؤتمر الأمم المتحدة المعـني بالبيئـة والتنميـة (الـبرامج  ١٩١/٤٧
الفرعية ٤ و ٥ و ٦) 

المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان (البرامج الفرعية ٢ و ٥ و ٦)  ١٢١/٤٨
التعاون الاقتصادي والتقني فيما بين البلدان النامية وعقد مؤتمر للأمم المتحدة  ١١٩/٥٠

بشأن التعاون فيما بين بلدان الجنوب (البرامج الفرعية ٣ و ٤ و ٨) 
تنفيذ نتائج مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة (الـبرامج الفرعيـة ٣ و ٥  ١٦١/٥٠

و ٦ و ٨) 
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل  ٢٠٣/٥٠

بيجين (البرامج الفرعية ٢ و ٥ و ٦) 
تدابير أخرى لإعادة تشكيل الأمم المتحدة وتنشيطها في الميدانـين الاقتصـادي  ٢٢٧/٥٠

والاجتماعي والميادين المتصلة ما (البرنامجان الفرعيان ١ و ٧) 
خطة للتنمية (البرامج الفرعية ١ و ٧ و ٨)  ٢٤٠/٥١

تجديـد الحـوار بشـأن تعزيـز التعـاون الاقتصـادي الـدولي لأغـراض التنميـة عــن  ١٨٦/٥٢
طريق الشراكة (البرنامجان الفرعيان ١ و ٧) 

الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسات الأنشـطة التنفيذيـة مـن  ١٩٢/٥٣
أجل التنمية التي تضطلع ا منظومـة الأمـم المتحـدة (الـبرامج الفرعيـة ١ و ٢ 

و ٣ و ٨) 
قرارات الس الاقتصادي والاجتماعي 

أهميـة نشـاط تعـدادات السـكان لتقييـم التقـدم المحـرز في تنفيـذ برنـــامج عمــل  ٧/١٩٩٨
المؤتمر الدولي للسكان والتنمية (البرنامجان الفرعيان ٥ و ٦) 
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التنفيـذ والمتابعـة المتكـاملان والمنسـقان للمؤتمـرات ومؤتمـرات القمـة الرئيســـية  ٥٥/١٩٩٩
للأمم المتحدة (البرامج الفرعية ١ و ٢ و ٥) 

 
البرنامج الفرعي ١ 

 دعم وتنسيق شؤون الس الاقتصادي والاجتماعي 
قرارات الجمعية العامة 

تجديد الأمم المتحدة: برنامج للإصلاح  ١٢/٥٢ ألف و باء
دور الأمم المتحدة في دعم التنمية في سياق العولمة والاعتماد المتبادل  ١٦٩/٥٣

 
قرارات الس الاقتصادي والاجتماعي 

الحماية من المنتجات المضرة بالصحة والبيئة  ٧٢/١٩٨٦
العلاقة الاستشارية بين الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية  ٣١/١٩٩٦

القضاء على الفقر وبناء القدرات  ٥/١٩٩٩
التقدم المحرز في تنفيذ قرار الجمعية العامة ١٩٢/٥٣  ٦/١٩٩٩

إعادة تشكيل الأمم المتحـدة وتنشـيطها في الميدانـين الاقتصـادي والاجتمـاعي  ٥١/١٩٩٩
والميادين المتصلة ما، والتعاون بين الأمم المتحدة ومؤسسات بريتون وودز 

 
استنتاجات الس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها 

المتابعـة المنسـقة مـن جـانب منظومـة الأمـم المتحـــدة وتنفيــذ نتــائج المؤتمــرات  ١/١٩٩٥
الدوليـــة الرئيســـية الـــتي تنظمـــها الأمـــم المتحـــدة في الميدانـــين الاقتصــــادي 

والاجتماعي والميادين المتصلة ما 
يئـة بيئـة تمكينيـة للتنميـة: التدفقـات الماليـة، بمـا في ذلـك تدفقـات رأس المــال  ١/١٩٩٧

والاستثمار والتجارة 
البلاغات الوزارية الصادرة عن الجزء الرفيع المستوى للمجلس الاقتصادي والاجتماعي 

الوصـول إلى الأسـواق: التطـورات المسـتجدة منـذ جولـة أوروغـواي، والآثــار  ١٩٩٨
والفرص والتحديات، ولا سيما بالنسبة للبلدان النامية وأقـل البلـدان نمـواً، في 

سياق العولمة وتحرير التجارة 
دور العمالة والعمل في القضاء على الفقر: تمكين المرأة والنهوض ا  ١٩٩٩
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البرنامج الفرعي ٢ 
القضايا المتعلقة بنوع الجنس والنهوض بالمرأة   

قرارات الجمعية العامة 
اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  ١٨٠/٣٤

البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  ٤/٥٤
الممارسات التقليدية أو العرفية التي تؤثر في صحة المرأة والبنت  ١٣٣/٥٤

اليوم الدولي للقضاء على العنف ضد المرأة  ١٣٤/٥٤
تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية  ١٣٥/٥٤

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  ١٣٧/٥٤
العنف ضد العاملات المهاجرات  ١٣٨/٥٤

تحسين مركز المرأة في الأمانة العامة  ١٣٩/٥٤
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل  ١٤١/٥٤

بيجين 
دور المرأة في التنمية  ٢١٠/٥٤

 
قرارات الس الاقتصادي والاجتماعي 

الرسائل المتعلقة بمركز المرأة  (٥) ٧٦
تقرير لجنة مركز المرأة (الدورة الرابعة)  (١١) ٣٠٤

الرسائل المتعلقة بمركز المرأة  ١٩/١٩٩٢
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة  ٦/١٩٩٦

ـــة، علــى  النـهوض بـالمرأة: تنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين ودور الأنشـطة التنفيذي ٢٦/١٩٩٨
ـــوارد لتحســين مشــاركة  وجـه الخصـوص، في تعزيـز بنـاء القـدرات وتعبئـة الم

المرأة في التنمية 
الخطـة المتوســـطة الأجــل علــى نطــاق المنظومــة للنــهوض بــالمرأة، ٢٠٠٢ -  ١٦/١٩٩٩

 ٢٠٠٥



17

A/55/6 (Prog. 7)

استنتاجات الس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها 
إدمــاج منظــور الجنســين في جميــع السياســات والــبرامج في منظومــة الأمــــم  ٢/١٩٩٧

المتحدة 
 

البرنامج الفرعي ٣ 
السياسات الاجتماعية والتنمية   

قرارات الجمعية العامة 
إعلان بشأن الشيخوخة  ٥/٤٧

برنامج العمل العالمي للشباب حتى سنة ٢٠٠٠ وما بعدها  ٨١/٥٠
الاحتفال بالسنة الدولية للقضاء على الفقر وإعلان عقد الأمم المتحـدة الأول  ١٠٧/٥٠

للقضاء على الفقر 
نحو الإدماج التام للمعوقــين في اتمـع: تنفيـذ القواعـد الموحـدة بشـأن تحقيـق  ١٤٤/٥٠
تكافؤ الفرص للمعوقين والاسـتراتيجية الطويلـة الأجـل لتنفيـذ برنـامج العمـل 

العالمي المتعلق بالمعوقين حتى سنة ٢٠٠٠ وما بعدها 
تنفيذ برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين: نحو بناء مجتمع للجميع في القـرن  ٨٢/٥٢

الحادي والعشرين 
السنة الدولية لكبار السن، ١٩٩٩  ١٠٩/٥٣

تنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية  ٢٣/٥٤
متابعة السنة الدولية لكبار السن  ٢٤/٥٤

السياسات والبرامج المتصلة بالشباب  ١٢٠/٥٤
متابعة السنة الدولية للأسرة  ١٢٤/٥٤

تنفيذ عقد الأمم المتحدة الأول للقضاء على الفقر  ٢٣٢/٥٤
 

قرارات الس الاقتصادي والاجتماعي 
متابعة مؤتمر القمة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ودور لجنـة التنميـة الاجتماعيـة  ٧/١٩٩٦

في المستقبل 
 

استنتاجات الس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها 
تنسيق أنشطة منظومة الأمم المتحدة للقضاء على الفقر  ١/١٩٩٦
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البرنامج الفرعي ٤ 
 التنمية المستدامة 

قرارات الجمعية العامة 
توفير مياه الشرب والمرافق   ١٢٦/٥٠

برنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن ٢١  دإ-٢/١٩
الإعلان وحالة التقدم المحرز والمبادرات المتخـذة بشـأن التنفيـذ المقبـل لبرنـامج  دإ-٢/٢٢

العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية 
نتــائج اســتعراض لجنــة التنميــة المســتدامة للموضــوع القطــاعي �المحيطــــات  ٣٣/٥٤

والبحار�: التنسيق والتعاون الدوليان 
البرنامج العالمي للطاقة الشمسية ١٩٩٦ - ٢٠٠٥  ٢١٥/٥٤

ـــر الأمــم المتحــدة المعــني بالبيئــة والتنميــة والــدورة  تنفيـذ ومتابعـة نتـائج مؤتم ٢١٨/٥٤
الاستثنائية التاسعة عشرة للجمعية العامة 

ـــيرة  تنفيـذ نتـائج المؤتمـر العـالمي المعـني بالتنميـة المسـتدامة للـدول الجزريـة الصغ ٢٢٤/٥٤
النامية 

 
قرارات ومقررات الس الاقتصادي والاجتماعي 

إدماج المسائل الرئيسية المتصلة بالمعادن في تنفيذ جدول أعمال القرن ٢١  ٤٩/١٩٩٦
حماية المستهلك  ٥٣/١٩٩٧

برنــامج عمــــل لجنـــة التنميـــة المســـتدامة للفـــترة ١٩٩٨ - ٢٠٠٢ وطـــرق  ٦٣/١٩٩٧
وأساليب عمل اللجنة في المستقبل 

إنشـاء منتـدى حكومـي دولي مفتـوح بـاب العضويـة مخصـص للغابـات تحـــت  ٦٥/١٩٩٧
رعاية لجنة التنمية المستدامة 

تدابير أخرى لإعادة تشكيل الأمم المتحدة وتنشيطها في الميدانـين الاقتصـادي  ٤٦/١٩٩٨
والاجتماعي والميادين المتصلة ما 

الأعمـال التحضيريـة للـدورة التاسـعة للجنـة التنميـة المسـتدامة بشـــأن مســائل  ٦٠/١٩٩٩
الطاقة 
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ـــت  تقريـر لجنـة التنميـة المسـتدامة عـن دورـا السـابعة وجـدول الأعمـال المؤق ٢٢٢/١٩٩٩
للدورة الثامنة للجنة 

 
البرنامج الفرعي ٥ 

 الإحصاءات 
قرارات الجمعية العامة 

تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية  ١٢٤/٥٠
 

قرارات ومقررات الس الاقتصادي والاجتماعي 
مبادئ وتوصيات لنظام إحصاءات حيوية  (٥٠) ١٥٦٤

تنسيق الأعمال في مجال الإحصاءات  (٥٠) ١٥٦٦
التصنيفات الاقتصادية الدولية  ٣/١٩٨٩

نظام الحسابات القومية لعام ١٩٩٣  ٥/١٩٩٣
مؤتمرا الأمم المتحدة السادس والسابع المعنيان بتوحيد الأسماء الجغرافية  ٢٢٦/١٩٩٣

برنامج تعداد السكان والمساكن في العالم سنة ٢٠٠٠  ٧/١٩٩٥
الحاجــة إلى تنســيق وتحســين نظــم المعلومــات في الأمــم المتحــدة مــن أجــــل  ٦١/١٩٩٥
استخدامها الاستخدام الأمثل وسهولة الوصول إليها من جانب جميع الدول 
مؤتمرا الأمــم المتحـدة الإقليميـان الرابـع عشـر والخـامس عشـر لرسـم الخرائـط  ٢٢١/١٩٩٧

لآسيا والمحيط الهادئ 
مؤتمرا الأمم المتحدة الإقليميان السادس والسابع لرسم الخرائط للأمريكيتين  ٢٩٢/١٩٩٧

 
البرنامج الفرعي ٦ 

 السكان 
قرارات الجمعية العامة 

تقرير المؤتمر الدولي للسكان والتنمية  ١٢٨/٤٩
تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية  ١٧٦/٥١

مقترحـات لإجـراءات أساسـية لمواصلـــة تنفيــذ برنــامج عمــل المؤتمــر الــدولي  دإ-٢/٢١
للسكان والتنمية 



2000-37957

A/55/6 (Prog. 7)

الهجرة الدولية والتنمية  ٢١٢/٥٤
 

قرارات الس الاقتصادي والاجتماعي 
برنامج العمل في ميدان السكان  ٢/١٩٩٤

تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية  ٥٥/١٩٩٥
الهجرة الدولية والتنمية  ٢/١٩٩٧

متابعة المؤتمر الدولي للسكان والتنمية  ٤٢/١٩٩٧
التنفيـذ والمتابعـة المتكـاملان والمنسـقان للمؤتمـرات ومؤتمـرات القمـة الرئيســـية  ٦١/١٩٩٧

للأمم المتحدة 
نمو السكان وهيكلهم وتوزيعهم  ١٠/١٩٩٩

 
البرنامج الفرعي ٧ 

 الاتجاهات والقضايا والسياسات الإنمائية العالمية 
قرارات الجمعية العامة 

الإعـــلان المتعلـــق بالتعـــاون الاقتصـــادي الـــدولي، وبخاصـــة تنشـــيط النمــــو  دإ-٣/١٨
الاقتصادي والتنمية للبلدان النامية 

التدفقات الصافية والنقل الصافي للموارد بين البلدان النامية والبلـدان المتقدمـة  ١٦٥/٥١
النمو 

التدفقات المالية العالمية وتأثيرها على البلدان النامية  ١٨٠/٥٢
ـــم لمشــكلة الديــون الخارجيــة  تعزيـز التعـاون الـدولي مـن أجـل إيجـاد حـل دائ ١٨٥/٥٢

للبلدان النامية 
الأزمة المالية وأثرها على النمو والتنمية، وبخاصة على البلدان النامية  ١٧٢/٥٣

دمج الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية في الاقتصاد العالمي  ١٧٩/٥٣
النظر على صعيد حكومي دولي رفيع المستوى في موضوع تمويل التنمية  ١٩٦/٥٤

نحو نظام مالي دولي مستقر يستجيب لتحديات التنمية، ولا ســيما في البلـدان  ١٩٧/٥٤
النامية 
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تنفيــذ الالتزامــات والسياســات المتفــق عليــها في الإعــلان المتعلــق بالتعــــاون  ٢٠٦/٥٤
الاقتصـادي الـدولي، وبخاصـة تنشـيط النمـــو الاقتصــادي والتنميــة في البلــدان 
ـــد الأمــم المتحــدة الإنمــائي  الناميـة، وتنفيـذ الاسـتراتيجية الإنمائيـة الدوليـة لعق

الرابع 
تجديـد الحـوار بشـأن تعزيـز التعـاون الاقتصـادي الـدولي لأغـراض التنميـة عــن  ٢١٣/٥٤

طريق الشراكة 
دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والاعتماد المتبادل  ٢٣١/٥٤

 
البرنامج الفرعي ٨ 

 الإدارة العامة والتمويل العام والتنمية 
قرارات الجمعية العامة 

تنظيم المشاريع  ١٦٦/٤٦
التحويـل إلى القطــاع الخــاص في ســياق إعــادة تشــكيل الهيكــل الاقتصــادي  ١٧١/٤٧

والنمو الاقتصادي والتنمية المستدامة 
مباشــرة الأعمــال الحــرة والتحـــول إلى القطـــاع الخـــاص مـــن أجـــل النمـــو  ١٨٠/٤٨

الاقتصادي والتنمية المستدامة 
تنفيذ أحكام ميثاق الأمم المتحـدة المتصلـة بتقـديم المسـاعدة إلى الـدول الثالثـة  ٥١/٥٠

المتضررة من تطبيق الجزاءات 
تنفيذ برنامج العمل للتسعينيات لصالح أقل البلدان نموا  ١٠٣/٥٠

الإدارة العامة والتنمية  ٢٢٥/٥٠
ملخص خطة للسلام  ٢٤٢/٥١

دعـم منظومـة الأمـم المتحـدة للجـهود الـتي تبذلهـا الحكومـات في سـبيل تعزيــز  ١٨/٥٢
وتوطيد الديمقراطيات الجديدة أو المستعادة 

نزع السلاح العام الكامل: الصلة بين نزع السلاح والتنمية  ٣٨/٥٢ دال
تنفيذ أحكام ميثاق الأمم المتحـدة المتصلـة بتقـديم المسـاعدة إلى الـدول الثالثـة  ١٦٢/٥٢

المتضررة من تطبيق الجزاءات 
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تعزيز تقديم المساعدة الإنسانية والمساعدة الغوثية الـتي تقدمـها الأمـم المتحـدة  ١٦٩/٥٢ حاء
في حــالات الكــوارث، بمــا في ذلــك المســاعدة الاقتصاديــة الخاصــــة: تقـــديم 
المسـاعدة الاقتصاديـة الخاصـة إلى فـرادى البلـدان أو المنـاطق: تقـديم المســـاعدة 
الاقتصاديـة إلى الـدول المتضـررة مـن جـراء تنفيـذ قـرارات مجلـس الأمـــن الــتي 

تفرض جزاءات على جمهورية يوغوسلافيا الاتحادية 
عقد الأمم المتحدة الأول للقضاء على الفقر  ١٩٣/٥٢

تنمية الموارد البشرية لأغراض التنمية  ١٩٦/٥٢
الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية التي تضطلع ا الأمم المتحدة  ٢٠٣/٥٢

التعاون الاقتصادي والتقني فيما بين البلدان النامية  ٢٠٥/٥٢
دمج الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية في الاقتصاد العالمي  ١٧٩/٥٣

التدابـير الاقتصاديـة الأحاديـة بوصفـها وسـيلة للقسـر السياســـي والاقتصــادي  ٢٠٠/٥٤
ضد البلدان النامية 

الأعمال التجارية والتنمية  ٢٠٤/٥٤
 

قرارات الس الاقتصادي والاجتماعي 
المعاهدات الضريبية بين البلدان المتقدمة النمو  (٤٣) ١٢٧٣

التعاون الدولي في مسائل الضرائب  ٤٥/١٩٨٢
الأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضطلـع ـا الأمـم المتحـدة مـن أجـل التعـاون الإنمـائي  ٥٩/١٩٩٧

الدولي: متابعة توصيات الجمعية العامة في مجال السياسة العامة 
 


