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لجنة التنمية المستدامة 
الدورة الثامنة 

   ٢٤ نيسان/أبريل – ٥ أيار/مايو ٢٠٠٠ 
استعراض أعمال اللجنة الفرعية للموارد المائية التابعة للجنة التنسيق الإدارية    

مذكرة من الأمين العام    
أقــرت لجنــة التنميــة المســتدامة في دورـــا السادســـة  - ١
بالمـهام المهمـة لوكـالات وبرامـج الأمـم المتحـــدة وغيرهــا مــن 
الهيئات الدولية في مساعدة البلدان الناميـة علـى تنفيـذ برامجـها 
وسياســـاا المتعلقـــة بالتنميـــة والإدارة والحمايـــــة المتكاملــــة. 
ـــة الفرعيــة للمــوارد المائيــة التابعــة  ودعـت اللجنـة أيضـا اللجن
للجنـة التنسـيق الإداريـة، بصفتـها مديـر المـهام المكلـف بتنفيــذ 
الفصـل ١٨ مـن جـدول أعمـال القـــرن ٢١، إلى الإســراع في 
تنفيـذ الفصـل ١٨ مـن خـلال النظـــر في اتخــاذ إجــراءات مــن 
ضمنها: (أ) تحديد الثغـرات أو التناقضـات الموجـودة في تنفيـذ 
برامـج المنظمـات الـــتي تتــألف منــها وذلــك بتقييــم الســمات 
الرئيسـية لتنفيـذ تلـك الأنشـطة وفعاليـة التنفيـذ وكفالـة إضافــة 
تعميــــم المنظــــورات الجنســــــانية علـــــى الوجـــــه المناســـــب، 
ـــة  (ب) وزيــادة الكفــاءة في إنجــاز الــبرامج وإمكانيــات البرمج
المشتركة؛ (ج) وتقصي إمكانية الترتيبـات التعاونيـة، ومراعـاة 
الخـبرة المكتسـبة، عندمـا يقتضـي الأمـر، في الـبرامج القائمــة في 

منظومة الأمم المتحدة. 

ودعــت لجنــــة التنميـــة المســـتدامة في مقررهـــا ١/٦،  - ٢
ـــه في  والـذي أحـاطت اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة علمـا ب
مقررها ٢١٧/١٩٩٨، الأمين العام أيضا إلى تقـديم تقريـر إلى 
اللجنـة، قبـل انعقـاد دورـا الثامنـــة، عــن مــا أحرزتــه اللجنــة 
الفرعية من تقدم، بصفتها مدير المـهام المكلّـف بتنفيـذ الفصـل 
١٨ مــن جــدول أعمــال القــرن ٢١، في الأنشــطة المذكـــورة 

أعلاه(١). 
واستجابة إلى هذا الطلب، قـررت اللجنـة الفرعيـة في  - ٣
دورــا التاســعة عشــرة في عــام ١٩٩٨ الاســتعانة بخدمــــات 
استشاري مستقل ليساعد اللجنة الفرعيـة في اسـتعراض طـرق 
عملها، وأن يسهم بذلك أيضـا في تحضـير تقريـر الأمـين العـام 
ــــــى أن يقـــــوم  المذكــــور أعــــلاه(٢). وتم الاتفــــاق أيضــــا عل
الاستشــاري بمــا يلــي: (أ) إجــراء تحليــــل لتحديـــد الثغـــرات 
وجوانب التداخل والتناقضات الهامـة في الـبرامج الحاليـة، بنـاء 
ــــن  علــى الوثــائق ذات الصلــة والتقييمــات الذاتيــة الــواردة م
المنظمـات الأعضـاء في اللجنـة الفرعيـة ومقـابلات التقييـم الــتي 
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جرت عبر الهـاتف والـبريد ومـن خـلال الاتصـالات المباشـرة؛ 
(ب) وتقديم توصيات بشـأن الخيـارات المتاحـة لزيـادة كفـاءة 
الـبرامج والبرمجـة المشـــتركة فيمــا بــين المنظمــات الأعضــاء في 
اللجنة الفرعية؛ (ج) والتوصية بسبل تمكن اللجنة الفرعية مـن 
تحسين التعاون مـع المؤسسـات القائمـة خـارج منظومـة الأمـم 
المتحدة والتي تقوم بأعمال مهمة في ميدان الموارد المائية، مثـل 
ـــة للميــاه، والــس التعــاوني لإمــدادات الميــاه  الشـراكة العالمي
والمرافـق الصحيـة والـس العـالمي للميـاه؛ (د) وأن يراعـــي في 
التحليـل والتوصيـات الخـبرة ذات الصلـة المكتســـبة في الــبرامج 
القائمـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة بمـــا في ذلــك الجــهود المبذولــة 

لتعميم المنظورات الجنسانية الملائمة. 
ــــعة  ووافقــت اللجنــة الفرعيــة أيضــا في دورــا التاس - ٤
عشرة على أنه بغية مسـاعدة اللجنـة الفرعيـة في تعزيـز قدرـا 
علـى القيـام بالمـهام المناطـة ـا مـن قبـل اللجنـة المشـــتركة بــين 
ــــة المســـتدامة، بمـــا في ذلـــك تنفيـــذ  الوكــالات المعنيــة بالتنمي
التوصيـات المنبثقـة عـن الـدورة السادســـة للجنــة، فإنــه ينبغــي 
للاستشـاري أن يقـوم أيضـــا بمــا يلــي: (أ) تحليــل الإجــراءات 
وطــرق العمــل والمخرجــات الحاليــة للجنــة الفرعيــة بالنســـبة 
لاختصـاص ولطـرق عمـل لجـــان فرعيــة أخــرى تابعــة للجنــة 
ـــة الفرعيــة المعنيــة بالتغذيــة  التنسـيق الإداريـة، ولا سـيما اللجن
واللجنـــة الفرعيـــة المعنيـــة بالمحيطــــات والمنــــاطق الســــاحلية؛ 
(ب) ودراسة الخيارات المتاحة لتحسـين الاتصـال بـين اللجنـة 
ــــدول  الفرعيــة وأصحــاب المصــالح في قطــاع الميــاه ووفــود ال
الأعضــاء في الأمــم المتحــدة؛ (ج) والتوصيــة بوســائل تمكــــن 
اللجنة الفرعية من تحسين دورهـا التنسـيقي وتحسـين الشـفافية 
وذيـاع صيـت أعمالهـــا والإســراع في تنفيــذ الفصــل ١٨ مــن 

جدول أعمال القرن ٢١. 
وقامت اللجنة الفرعيـة في دورـا العشـرين، المعقـودة  - ٥
ـــــر  في جنيـــف في الفـــترة مـــن ٤ إلى ٨ تشـــرين الأول/أكتوب
١٩٩٩، بدراسة مشروع التقرير الأول للخبـيرة الاستشـارية. 

وحـدد التقريـر أربعـة خيـــارات محتملــة: (أ) اســتمرار الوضــع 
الراهـــــن، (ب) وتحســـــــين إجــــــراءات اللجنــــــة الفرعيــــــة؛ 
(ج) وتحســين الإجــراءات وتحديــد أولويــــات جديـــدة منـــها 
مقترحـات للحصـول علـى مـا يلـزم مـــن مــوارد إضافيــة؛ (د) 
وحل اللجنــة الفرعيـة إذا نظـر في آليـات تنسـيق أخـرى تتعلـق 
بالمياه العذبة. ونظـرا إلى أن الخيـارين (أ) و (د) قـد رفضتمـها 
اللجنـة الفرعيـة بوجـه عـام، فـإن معظـم المناقشـات الـــتي تلــت 

ذلك ركزت على ضرورة تحسين الإجراءات. 
ووافــق أعضــاء اللجنــة علــى أن الإجــراءات الحاليـــة  - ٦
ـــه ينبغــي تقصــي  تحتـاج، بوجـه عـام، إلى تحسـينات كبـيرة وأن
أولويـــات جديـــدة، فضـــلا عـــن تحديـــد مجـــالات أنشــــطتها 
الأساسـية، بمـا في ذلـك تنفيـذ الفصـل ١٨ مـن جـدول أعمـال 
القرن ٢١ ونشر تقرير كل سنتين عـن تنميـة الميـاه في العـالم. 
وتم التأكيد أيضا على أنه ينبغي للجنة الفرعيـة أن تركـز علـى 
مزاياها النسبية مثل (أ) السلطة الأدبية لمنظومة الأمم المتحــدة؛ 
(ب) وعلاقاــا بالحكومــات والعمليــات الحكوميــة الدوليــة؛ 
(ج) وكوا أداة فعالة من أدوات الدعـوة؛ (د) وقدرـا علـى 
تحديد سياسات ومسائل أرفع مستوى؛ (هــ) ودورهـا الحفـاز 
في الدعايـــــة للسياســـــات والمبـــــادئ التوجيهيـــــة العالميـــــــة؛ 
(و) ودورهـا الفريـد كمنتـدى لمناقشـة مختلـف وجـــهات نظــر 
شتى المنظمات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة والـتي تقـوم بـدور 

في ميدان مصادر المياه العذبة. 
واتفق أيضا على أن تتحلى أمانة اللجنة الفرعية (الـتي  - ٧
توفــر لهــا حاليــا الأمــم المتحــــدة/إدارة الشـــؤون الاقتصاديـــة 
والاجتماعية الخدمات على أساس عدم التفرغ) بروح مبادئـة 
ـــد وإبــراز وتنســيق مســائل محــددة وأنــه ينبغــي  أكـبر في تحدي
لجـداول أعمـال الـدورات المقبلـة أن تركـز علـى بضـع مســائل 
استراتيجية، بدلا من التركيز على جدول أعمال شـامل. فـإذا 
تقرر أن الأمانة تحتاج إلى تعزيـز مـن أجـل القيـام بمـهام أكـثر، 
ـــل لجمــع التبرعــات ــدف  فإنـه يتعـين أيضـا وضـع خطـة عم
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الحصول على مـوارد ماليـة وبشـرية إضافيـة. وأوصـت اللجنـة 
الفرعيــة (وأيــدت اللجنــة المشــتركة بـــين الوكـــالات المعنيـــة 
بالتنمية المستدامة ذلك لاحقا) بأن تتـألف دوراـا المقبلـة مـن 
جلسـة أساسـية تسـتغرق ثلاثـة أيـام، وجلســـة تســتغرق يومــا 
ـــات عمــل مخصصــة ومــن يــوم إضــافي  واحـدا مـن أجـل حلق
لإجراء مناقشات غـير رسميـة مـع شـركاء مختـارين مـن خـارج 
ــتي  منظومـة الأمـم المتحـدة. وبغيـة تنشـيط الجلسـة الأساسـية ال
تستغرق ثلاثة أيام، سيطلب إلى المنظمات الأعضاء المهتمة في 
اللجنـة الفرعيـة أن تقـدم خلاصـات مؤلفـة مـن صفحتـين عــن 
الأنشطة الحالية والمقبلة بغية تشـجيع التعـاون بـين الوكـالات. 
وتقـرر أيضـــا أن ترفــق بجميــع البنــود الموضوعيــة المدرجــة في 

جدول الأعمال في الدورات المقبلة أوراق قضايا موجزة. 
وطلبــت اللجنــة الفرعيــة إلى الخبــيرة الاستشـــارية أن  - ٨
تراعي القرارات المذكورة أعلاه عند إعـداد المشـروع النـهائي 
ـــدورة الاســتثنائية للجنــة  لتقريرهـا، والـذي سـيناقش خـلال ال
الفرعية والمزمع عقدهـا في آذار/مـارس ٢٠٠٠ وأن تسـهم في 
ــــة التنميـــة  إعــداد تقريــر الأمــين العــام الــذي ســيقدم إلى لجن

المستدامة في دورا الثامنة. 
ويشـير التقريـر النـــهائي للخبــيرة الاستشــارية إلى أنــه  - ٩
نظـرا إلى عـدم وجـود منظمـــة مركزيــة تابعــة للأمــم المتحــدة 
تتولى المسؤولية العامة عن السياسة المتعلقة بالميـاه العذبـة، فـإن 
اللجنة الفرعية تقوم بعملية الربـط الداخلـي للمنظومـة بشـبكة 
وتسـهم في جمـع معلومـات عـن أنشـطة الأمـــم المتحــدة وتعــد 
تقارير عن مسائل واسعة النطاق تتصـل بـإدارة الميـاه. ويؤكـد 
التقريـر أن مـن الممكـن تقـديم حجـة قويـة تؤيـد ضـرورة إيجــاد 
وظيفة تتمثل في ربط الأمم المتحدة بشـبكة مـن الداخـل، بيـد 
أن قـوة الحجـة تتوقـف علـى الإيمـــان بمركزيــة منظومــة الأمــم 
ـــدة  المتحـدة. وتشـكك الخبـيرة الاستشـارية بقيمـة التقـارير المع
ــــع الجـــهود المبذولـــة  للــهيئات الحكوميــة الدوليــة بالموازنــة م
لإعدادها وتخلص إلى استنتاج مفاده أنـه مـن الضـروري تغيـير 

الإجــراءات داخــل اللجنــة الفرعيــة للســماح بــأداء المـــهمتين 
الأساسيتين – الربط الشبكي على نطاق المنظومة والاسـتجابة 

لطلبات الهيئات الحكومية الدولية – بفعالية أكبر. 
ويشـكك تقريـر الخبـيرة الاستشـارية أيضـــا بمــا يمكــن  - ١٠
للجنـــة الفرعيـــة أن تقـــوم بـــه إضافــــة إلى هــــاتين المــــهمتين 
الأساسـيتين لتضيـف شـــيئا ذا قيمــة في عــالم متعــدد اللاعبــين 
ومتعدد الأقطاب حيث الهـدف المـراد تحقيقـه يتمثـل في مزيـج 
مـن السياســـات والممارســات المســتدامة والمنصفــة مــن أجــل 
الإدارة المتكاملة للموارد المائية على المستوى المحلـي ومسـتوى 
أحواض الأار. وأكد التقرير أن المزية النسبية للجنـة الفرعيـة 
تتمثل في قدرا على التأثير في السياسات والـبرامج الحكوميـة 
ـــير والقواعــد المتعلقــة بــإدارة الميــاه  لتحقـق الاتسـاق مـع المعاي
العذبــة والــتي حددــا منظومــة الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــــن 
التوصيـات والنتـائج المتمخضـة عـــن المؤتمــرات والاجتماعــات 
التي بحثت مسألة الميـاه أو المسـائل المتصلـة بالميـاه. وارتـأت أن 
هيبة الأمم المتحدة وعلاقة الثقة التي تقيمها مع الحكومـات في 
جميع أرجاء العالم تعد وسيلة نافعة لتحقيق هذا التأثـير. ولهـذا 
ـــة  ترتـأي الخبـيرة الاستشـارية أن جـدول أعمـال اللجنـة الفرعي
ينبغي أن يركز على تلك المسـائل الـتي تتعـدى قـدرات عضـو 
واحـد مـن أعضـاء المنظمـة، والـتي تعـد منظومـة لجنـة التنســـيق 
ــر  الإداريـة الكيـان التنظيمـي الأكـثر منطقيـة لهـا. ويخلـص تقري
الخبــيرة الاستشــارية إلى اســتنتاج مفــاده أن اللجنــــة الفرعيـــة 
تستطيع بتغيير طرق عملها وزيـادة مواردهـا في الأمانـة زيـادة 
معقولـة أن تعجـل في تنفيـذ الفصـــل ١٨ مــن جــدول أعمــال 

القرن ٢١. 
وبعـد مراجعـة تقريــر الخبــيرة الاستشــارية في دورــا  - ١١
الاســـتثنائية المعقـــودة في لاهـــــاي بتــــاريخ ٢٣ آذار/مــــارس 
٢٠٠٠، اتخـذت اللجنـة الفرعيـة عـددا مـن القـرارات لتوصــي 
ـا اللجنـة المشـتركة بـين الوكـالات المعنيـة بالتنميـة المســتدامة 
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وذلك فيما يتعلـق بالاسـتنتاجات الرئيسـية السـبعة الـواردة في 
تقرير الخبيرة الاستشارية. وفيما يلي هذه الاستنتاجات: 

 
الاستنتاج ١: 

ــــة الفرعيــــــــة، ســــواء حصلــت  يجـب علــــى اللجنــــ - ١٢
على موارد جديدة أم لم تحصـل عليـها، أن تغـير طـرق عملـها 
للســماح بإقامــة صــــلات أكـــثر فعاليـــة أثنـــاء الاجتماعـــات 
ولتصـدر تقـارير أكـثر جـدوى. وهـــذه القــرارات الــتي يمكــن 
الاتفاق عليها عن طريـق الـبريد الإلكترونــــي ينبغـي اتخاذهــــا 
فورا. ومن بين المسائل المحددة التي يمكن طلـب الموافقـة عليـها 
ـــة شــبكة  فـورا مـا يلـي: تنظيـم الاجتماعـات، وإجـراءات إقام
اتصالات، والإجراءات الكفيلـة بتحقيـق الشـفافية والانضمـام 
ــــة الفرعيـــة  إلى العضويــة. ولا ينبغــي أن ينظــر في دورة اللجن
السـنوية إلا في المسـائل الخاصـة الـتي يتعـذر التوصـل إلى اتفــاق 

بشأا عن طريق البريد الإلكتروني. 
ـــين  وأذنـت اللجنـة الفرعيـة في دورـا الاسـتثنائية الأم - ١٣
أن يحـاول بنشـاط تـأمين توافـق في الآراء بشـأن هـــذه المســائل 

وذلك حسبما يقتضي الأمر. 
 

الاستنتاج ٢: 
ــة  ينبغـي الحصـول علـى مـوارد إضافيـة مـن لجنـة التنمي - ١٤
المستدامة و/أو من المـانحين؛ وسـتكون الحجـة أكـثر إقناعـا لـو 

اعتمد جدول أعمال بالأنشطة. 
رغــم أن اللجنــة الفرعيــة أُبلغــت بــأن لجنــة التنميــــة  - ١٥
المسـتدامة لا تمـول الأنشـطة المشـتركة بـين الوكـالات، فإنــه تم 
الاتفاق على ضـرورة بـذل مزيـد مـن الجـهود للحصـول علـى 
موارد إضافية من المانحين، ولا سيما مـن أجـل القيـام بأنشـطة 
ملموسة، كالتحضير لتقرير الأمم المتحدة المقبل الــذي يصـدر 
كل سنتين عن تنمية المياه في العالم. وستبحث مسائل أخـرى 

خلال الدورة الكاملة المقبلة للجنة الفرعية. 
 

الاستنتاج ٣: 
يجب أن تفي اللجنة الفرعية بالتزامها برصـد الامتثـال  - ١٦
ـــة، مــن خــلال  الوطـني والـدولي لأطـر عمـل السياسـات العالمي

تقرير تنمية المياه في العالم مثلا. 
اعتمــدت اللجنــة الفرعيــة هــذه التوصيــة في دورــــا  - ١٧
الاستثنائية بعد أن تم الاتفاق على ضرورة بذل جـهود لرصـد 
التنفيذ الوطني والدولي (خلافا لرصد الامتثال)، لا من خـلال 
تقرير تنمية المياه في العالم فقط، بل ومن خلال أنشطة أخرى 
متصلة باستعراض الفصل ١٨ من جدول أعمال القرن ٢١. 

 
الاستنتاج ٤: 

يمكن أن توافق اللجنة الفرعية علـى أنـه عندمـا تحتـاج  - ١٨
المسائل إلى إجراء عاجل من قبـل جميـع الأعضـاء أو بعضـهم، 
ـــع بــدور حفــاز بعــد  يتعـين علـى الرئيـس أو الأمـين أن يضطل

إجراء بعض المشاورات الداخلية. 
وافقت اللجنة الفرعية في دورا الاستثنائية على هذه  - ١٩
التوصيـة مـن جوانبـها العامـة، وأوصـــت كذلــك بــأن تطلــب 
اللجنـة الفرعيـة إلى إحـدى المنظمـات الأعضـاء أو إلى مجموعـة 
ـــة  صغـيرة مـن المنظمـات أن تضطلـع بـدور قيـادي باسـم اللجن
الفرعيـة عندمـا يتـم تحديـد هـــذه المســائل العاجلــة. وهــذا مــا 
حدث بالفعل في حالة المبادرات التي قامت ا اللجنة الفرعيـة 
في الآونة الأخيرة في مجـالي تلـوث مصـادر ميـاه الشـرب بمـادة 
ـــب تقريــر  الزرنيـخ والتحضـير لأعمـال الأسـاس الأوليـة ولكتي

تنمية المياه في العالم. 
 

الاستنتاج ٥: 
إذا قررت اللجنة الفرعية أن تقوم بسلسلة محسنة مـن  - ٢٠
الأنشطة، فإنه يلزمها اتخاذ خطوتين رئيسيتين: إجـراء مناقشـة 
لطــرق العمــل المقترحــة ووضــع جــــدول أعمـــال بـــالمواضيع 
ــــق بالجـــانب الثـــاني، أوصـــت الخبـــيرة  المقترحــة. وفيمــا يتعل
الاستشارية بأن يترجم برنامج عمل اللجنة الفرعيـة الأهـداف 
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العالمية إلى ما يلي مـن آليـات وأدوات قابلـة للاسـتخدام علـى 
الصعيد الوطني، وأن يركز علـى الحكومـات بصـورة رئيسـية: 
ــــل دولي لجمـــع البيانـــات عـــن الميـــاه العذبـــة،  (أ) وضــع دلي
(ب) ووضع إجراءات لتحديـد وجـود حـالات عاجلـة تتعلـق 
بالمياه العذبة، (ج) وتحديد مصدر مرجعـي وحيـد عـن معايـير 
مياه الشرب، (د) ووضع مبادئ توجيهية موحـدة عـن نوعيـة 
المياه، (هـ) ووضع معايير إنشاء وإيصال وخدمـة تتعلـق بالميـاه 
العذبـة، (و) وإدمــــاج أســـاليب وحقيقــة الشــفافية والتشــاور 
العام في ممارسات الإدارة العامة، (ز) وخلق بيئة تمكِّن اتمـع 
المحلي من المشاركة في بحث مسائل المياه، (ح) والاســتثمار في 

المناطق المحيطة بالمناطق الحضرية. 
ورغــم أن اللجنــــة الفرعيـــة وافقـــت علـــى أن هـــذه  - ٢١
المواضيــع وغيرهــا ســتبحث بعنايــة أكــبر في دورــا الكاملـــة 
المقبلة، فإن المنظمات الأعضاء أعربـت عـن اسـتعدادها للقيـام 
بــدور ريــادي في اــالات التاليــة: (أ) معايــير ميــاه الشـــرب 
(منظمـة الصحـة العالميـــة)، (ب) والمبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة 
بنوعية المياه (برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة مـن خـلال البرنـامج 
ـــاه العذبــة)، (ج) ومشــاركة اتمــع  العـالمي لرصـد نوعيـة/المي
المدني (منظمة الأمم المتحدة للطفولـة)، (د) والتحضـير لتقريـر 
تنميـة الميـاه في العـالم (منظمـــة الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــم 
والثقافة)، (هـ) والمرأة (برنامج الأمم المتحدة الإنمائي). وفيمـا 
يتعلق بطرق العمل الجديدة التي اقترحتها الخبيرة الاستشـارية، 
قــررت اللجنــة الفرعيــــة في دورـــا الاســـتثنائية بحـــث هـــذه 

المقترحات بحثا تفصيليا خلال دورا الكاملة المقبلة. 
 

الاستنتاج ٦: 
ثمـة حاجـة لأن تعقـد اللجنـة الفرعيـة دورة موضوعيــة  - ٢٢
لبحث المسألة التالية: �ما هي المسألة الجنسانية في مجـال الميـاه 
العذبـة ومـا هـي الأمثلـة الناجحـة علـى إدمـــاج المــرأة في إدارة 

شبكات المياه؟� 

وافقت اللجنة الفرعية في دورـا الاسـتثنائية بالإجمـاع  - ٢٣
علـى هـذه التوصيـة وأشـارت إلى أن العلاقـة بـين الميـــاه العذبــة 
والمرأة ستبحث في ورقة قضايا سيقدمها برنامج الأمــم المتحـدة 
الإنمـائي إلى اللجنـة الفرعيـة في دورـا المقبلـة، وسـتقوم اللجنـــة 
الفرعيـة عندهـا بـالبت في التحضـيرات للمسـائل الجنسـانية الــتي 
ستبحث في الدورة الموضوعية. وسـيحدد أيضـا تـاريخ ومكـان 

انعقاد الدورة الموضوعية في الدورة المقبلة للجنة الفرعية. 
 

الاستنتاج ٧: 
أوصيـت اللجـان الإقليميـة بعقـــد اجتمــاع مــن أجــل  - ٢٤
تحديـد كيـف يمكـن لمخرجاـا وأنشـطتها الحاليـة أن تفيـد مــن 
التبادل بين الأقاليم. والباب مفتوح بـالطبع لحضـور منظمـات 
أعضاء أخرى في اللجنة الفرعية، بيـد أن محـور التركـيز ينبغـي 
أن يكــون برامــج اللجــان الإقليميــة واحتياجاــــا الإقليميـــة. 
إضافة إلى ذلك، ينبغي تخصيص وقت لكل دورة مـن دورات 
اللجنــة الفرعيــة للتقــارير الــتي تتنــاول الأحــداث الجاريــــة في 
الأقـاليم وذلـك بغيـة العمـل مـن أجـل تحقيـق الإدارة المتكاملـــة 
للموارد المائية، ولحل مسألة اقتسام إدارة الميـاه، والعمـل علـى 

وضع هياكل إدارية لأحواض الأار. 
ووافقـــت اللجنـــة الفرعيـــــة في دورــــا الاســــتثنائية  - ٢٥
بالإجماع على الدور الهام الـذي تضطلـع بـه اللجـان الإقليميـة 
في أعمال اللجنة الفرعية. وأوصت بأن تعقد اللجان الإقليمية 
وغيرهـا مـن المنظمـات الأعضـاء المهتمـة اجتماعـــا فوريــا قبــل 
انعقاد دورات اللجنة الفرعية وذلك لبحث المسائل والأنشطة 
ـــذه  الإقليميــة وأن تعــد تقــارير بالنتــائج الــتي خرجــت ــا ه
الاجتماعـات لعرضـها علـى الـدورة الرئيسـية للجنــة الفرعيــة. 
وينبغي أن يدرج أيضا في جداول أعمال الدورات المقبلـة بنـد 
دائـم لتنـــاول المســائل الإقليميــة، وذلــك اعتبــارا مــن دورــا 
ـــر اللجنــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة  المقبلـة، المزمـع عقدهـا بمق
لآسيا والمحيط الهـادئ في بـانكوك، في الفـترة مـن ١٦ إلى ٢٠ 
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ـــر عــام ٢٠٠٠. ويمكــن أن يركــز البنــد  تشـرين الأول/أكتوب
الدائم المدرج في جـدول الأعمـال علـى المسـائل المطروحـة في 
ـــامت اللجنــة الفرعيــة أيضــا  منطقـة آسـيا والمحيـط الهـادئ. وق
بتشجيع اللجان الإقليمية على تنظيم حلقـات عمـل وركـزت 

اجتماعات أخرى عنيت بالقضايا على موضوعات إقليمية. 
ومن المزمع تقديم التوصيات النهائية للجنة الفرعية عن  - ٢٦
استعراض طرق عملها إلى لجــنة التنسـيق الإداريـة عــــن طريـق 
اللجنـة المشـتركة بـين الوكـالات المعنيـة بالتنميـة المســتدامة. ولا 
يمكن تنفيذ التوصيات النهائيـة للجنـة الفرعيـة بشـأن اسـتعراض 
طرق عملها تنفيذا رسميا إلا بعد أن توافق عليـها رسميـا اللجنـة 

المشتركة بين الوكالات المعنية بالتنمية المستدامة. 
الحواشي 

انظــر الوثــائق الرسميــة للمجلــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي،  (١)
ـــــــــم ٩، الفصــــــــل الأول - بــــــــاء  ١٩٩٨، الملحـــــــق رق

 .(E/1998/29)

ــــها  اســـتنادا إلي اختصاصـــات الاستشـــاريين – المتفـــــق علي (٢)
خــلال الــدورة التاســعة عشـــرة للجنـــة الفرعيـــة – يشـــترط 
بالاستشــاري (أ) أن يتمتــع بخــبرة دوليــة لا تقــــل عـــن ١٥ 
ـــــة  ــــــة ، والتنمي ــــط للمــــوارد المائي ســــنة في مجــــال التخطي
والإدارة، (ب) وأن يكون لديه اطلاع واسع علــى هيكــل 
المنظمــــات التابعــــة لمنظومــــة الأمــــم المتحــــدة وعملياـــــا 
وولاياــا، (ج) وأن يكــون علـــى علـــم واطـــلاع كـــاملين 
ــــة.  بالعمليـــات الحكوميـــة الدوليـــة المتصلـــة بالبيئـــة والتنمي
وبعد بحث مستفيض، قــام أمــين اللجنــة الفرعيــة بالتشــاور 
مــع رئيــس اللجنـــة الفرعيـــة، باختيـــار الســـيدة مـــارغريت 
كاتلي كارلسون، التي تعد حجة مرموقة في ميدان مــوارد 
المياه العذبة وتمتد خبرا الوظيفية الدوليــة ثلاثــين عامــا في 
أعلــى مســتويات اتخــاذ القــرارات شــغلت خلالهــا وظــــائف 
من بينها رئيسة الــس التعــاوني لإمــدادات الميــاه والمرافــق 
الصحيــة ونائبــــة المديـــرة التنفيذيـــة لليونيســـيف . وقـــامت 
إدارة التنمية الدولية في المملكة المتحـــدة بتقــديم دعــم مــالي 
للخدمــات الاستشــارية وذلــك مـــن خـــلال مركـــز مـــوارد 
ــــذه  الميـــاه والصحـــة البيئيـــة في لنـــدن ولوغبـــورو التـــابع له

الإدارة. 
 


