
Naciones Unidas E/2000/L.2/Add.8

 

Consejo Económico y Social Distr. limitada
27 de marzo de 2000
Español
Original: inglés

00-36484 (S)    040400    040400
`````````

Continuación del período de sesiones
de organización de 2000
3 y 4 de mayo de 2000
Tema 4 del programa
Elecciones, nombramientos y confirmaciones

Nombramiento de cinco miembros de la Junta de
Consejeros del Instituto Internacional de Investigaciones
y Capacitación para la Promoción de la Mujer

Nota del Secretario General

Adición

1. El 1° de febrero de 2000, el Secretario General envió una nota verbal a todos
los Estados Miembros por la que se les informaba de que el Consejo Económico y
Social, en la continuación de su período de sesiones de 2000, nombraría a cinco per-
sonas para que prestaran servicios en la Junta de Consejeros del Instituto Internacio-
nal de Investigaciones y Capacitación para la Promoción de la Mujer (INSTRAW),
cuando terminaran los mandatos de cinco miembros el 30 de junio de 2000. En la
misma nota verbal, el Secretario General pidió a los gobiernos que presentaran los
nombres de candidatos, acompañados de notas biográficas de cada uno de ellos, a
más tardar el 3 de marzo de 2000.

2. De conformidad con las disposiciones del estatuto del Instituto, la Junta de
Consejeros está integrada por 11 miembros propuestos por los Estados y designados
por el Consejo Económico y Social, teniendo debidamente en cuenta el principio de
la distribución geográfica equitativa. Los miembros de la Junta prestan servicios a
título personal durante un período de tres años a partir de la fecha de su nombra-
miento y pueden ser reelegidos por el Consejo por otro período. En el anexo I figura
la composición actual de la Junta.

3. En su primer período ordinario de sesiones de 1983, el Consejo Económico y
Social, a propuesta del Presidente, decidió mantener el actual equilibrio geográfico
de facto de la Junta sin perjuicio de cualquier otra decisión que el Consejo pudiera
adoptar respecto de la composición de la Junta y de la distribución de sus puestos
(véase el documento E/1983/SR.13). En consecuencia, para mantener el equilibrio
geográfico existente, las vacantes deberán llenarse mediante el nombramiento de un
miembro de cada uno de los cinco grupos regionales.



2 n0036484.doc

E/2000/L.2/Add.8

4. Las siguientes candidatas fueron propuestas por sus gobiernos en respuesta a la
nota verbal del Secretario General de 1° de febrero de 2000. En el anexo II se ofrece
información biográfica sobre ellas.

Estados de África
Boutheina Gribaa (Túnez)

Estados de Asia
Tahima Hussain (Bangladesh)
Amaryllis T. Torres (Filipinas)*

Estados de Europa oriental
Norica Nicolai (Rumania)*

Estados de América Latina y el Caribe
Pauline Sukhai (Guyana)

Estados de Europa occidental y otros Estados
Antigoni Karali-Dimitriadi (Grecia)

__________________
* Miembro actual de la Junta de Consejeros hasta finales del año 2000; por lo tanto, puede ser

reelegida para un segundo mandato.
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Anexo I
Junta de Consejeros del Instituto Internacional de
Investigaciones y Capacitación para la Promoción
de la Mujer
(11 miembros; mandato trienal)

Composición al 1° de julio de 1999

El mandato termina
el 30 de junio de

Selma Acuner (Turquía)* 2000
Esther María Ashton (Bolivia) 2001
Zakia Amara Bouaziz (Túnez)* 2000
Ana María Braga da Cruz (Portugal) 2002
Hanan El-Malki (República Árabe Siria) 2002
Jane Nambakire Mulemwa (Uganda) 2002
Norica Nicolai (Rumania)* 2000
Mamosebi Theresia Pholo (Lesotho) 2001
Glenda P. Simms (Jamaica)* 2000
Amaryllis T. Torres (Filipinas)* 2000
Cecilia Valcárcel Alcázar (España) 2001

__________________
* Miembro saliente.
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Anexo II
Información biográfica sobre las candidatas a la Junta
de Consejeros del Instituto Internacional de Investigaciones
y Capacitación para la Promoción de la Mujer

Tahima Hussain (Bangladesh)

Secretaria, Ministerio de la Mujer y de la Infancia (primera mujer en ocupar este
cargo en su país). También ha ocupado altos cargos administrativos y políticos en
los Ministerios de Educación, de Bienestar Social y de Salud y Bienestar de la Fa-
milia. Ha desarrollado una labor constante en varios importantes programas públicos
destinados a las mujeres pobres de las zonas rurales, entre otros, el programa de
alimentación para la educación, el programa de becas para las estudiantes, el pro-
grama de maternidad segura y el programa de atención obstétrica de urgencia, entre
otros. Expuso los logros de su país y los problemas que afronta en la esfera de la
promoción de la mujer en varias conferencias y reuniones internacionales, entre
ellas, la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y la Reunión Regional Prepa-
ratoria sobre Beijing + 5 de la Comisión Económica y Social para Asia y el Pacífico
(CESPAP). Asesora de la Asociación de Funcionarias en relación principalmente
con los problemas de derechos y privilegios de las funcionarias públicas. Con ante-
rioridad ejerció la medicina.

Pauline Sukhai (Guyana)

Presidenta de la Comisión Nacional de la Mujer; diputada (desde 1993) y miembro
del Consejo de Universidades (desde 1997); Comisionada de la Comisión de Dere-
chos del Niño desde 1987. De profesión economista.

Antigoni Karali-Dimitriadi (Grecia)

Presidenta de la Junta Directiva del Centro de Investigaciones sobre la Igualdad de
Género (KETHI), que, con los auspicios del Ministerio del Interior, se ocupa princi-
palmente de promover la igualdad de género en todos los aspectos de la vida políti-
ca, económica y social. Miembro de comités consultivos y fondos estructurales so-
bre la cuestión de la mujer: Dirección General V de la Comisión Europea (Bruselas)
y del Grupo de Tareas sobre Igualdad de Género del Comité de asuntos relacionados
con el Pacto de Estabilidad del Ministerio de Relaciones Exteriores. Representante
nacional del Ministerio de Relaciones Exteriores ante la Comisión sobre la Condi-
ción Jurídica y Social de la Mujer y del Comité para la Eliminación de la Discrimi-
nación contra la Mujer (CEDAW) de las Naciones Unidas. También es miembro de
la Asociación Política de Mujeres Griegas y de la sección griega de la asociación
“Iniciativa de Mujeres por la Paz” (WINPEACE). También es miembro fundador del
Instituto de Estudios sobre la Mujer en el Mediterráneo (KEGME) y de la Unión
Griega de Mujeres (EGE), la mayor y más antigua organización no gubernamental
de defensa de los intereses de la mujer en Grecia. Posee una amplia experiencia en
campañas políticas y técnicas de mercado tanto en el sector privado como público.



n0036484.doc 5

E/2000/L.2/Add.8

Amaryllis T. Torres (Filipinas)

Profesora de desarrollo de la comunidad de la Escuela Superior de Asistentes So-
ciales y Desarrollo de la Comunidad de la Universidad de Filipinas. Entre los cargos
ocupados se destacan los siguientes: profesor visitante del Instituto de Estudios so-
bre el Género de la Universidad Ochanomizu (Japón); Vicecanciller de asuntos aca-
démicos de la Universidad de Filipinas; Directora de la Oficina de Coordinación de
la Investigación de la Universidad de Filipinas; Directora Ejecutiva de Investigación
Participativa de la Organización de Comunidades y de la Fundación para la Educa-
ción en favor de la lucha por la autosuficiencia (PROCESS). Ha realizado numero-
sos trabajos de consultoría sobre cuestiones relacionadas con el género, entre ellas:
consultora del proyecto para desarrollar sesiones de información sobre las cuestio-
nes de género en varios foros en el marco de la Cooperación Económica en Asia y el
Pacífico (APEC); miembro de un equipo de evaluación del Segundo Programa de
fortalecimiento institucional de la Comisión Nacional sobre el Papel de la Mujer Fi-
lipina del Organismo Canadiense de Desarrollo Internacional (CIDA); consultora de
la Oficina del CIDA en Manila para la elaboración de la estrategia del CIDA en
materia de igualdad de género en Filipinas; y consultora del Programa para la mujer
de la Asociación de Naciones del Asia Sudoriental (ASEAN) para la evaluación de
la aplicación de la Declaración de promoción de la mujer en los países de la
ASEAN, secretaría de la ASEAN, Yakarta (Indonesia), Miembro del Comité de
Ciencias Sociales y Humanas de la Comisión Nacional de la Organización de las
Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) donde ocupó
el cargo de Presidenta durante un año. Presidenta desde 1990 del Capítulo Filipino
de la Sociedad Internacional para el Desarrollo. Entre sus trabajos más recientes
se cuentan Sisters Under Patriarchy: Interconnections in the Lives of Filipino and
Japanese Women (Hermanas bajo el patriarcado: interconexiones en las vidas
de mujeres filipinas y japonesas) (monografía); “Reflections of the sun on a pearl:
gendered lives of Filipino and Japanese women” (“Reflejos del sol en una perla: vi-
das de mujeres filipinas y japonesas en el marco del género”) (conferencia); “Deve-
loping women as human resources for trade liberalization and economic coopera-
tion” (“El desarrollo de las mujeres como recursos humanos con miras a la liberali-
zación del comercio y la cooperación económica”) (documento de política). En la
actualidad prepara un libro de texto: “Planning for the empowerment of women:
approaches to gender-responsive planning” (“Planificación para la habilitación de la
mujer: enfoques de una planificación que tenga en cuenta el género”).

Norica Nicolai (Rumania)

Secretaria de Estado para el Mercado de Trabajo y Política Salarial y Coordinadora
de las Actividades de Promoción de Igualdad de Oportunidades en el Mercado de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Protección Social. Coordinadora Nacional del
Programa de Acción Comunitaria de mediano plazo para la igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres de la Unión Europea. Ha representado a su país en va-
rias reuniones, entre ellas, la reunión preparatoria regional sobre la evaluación de la
Plataforma de Acción de Beijing; la Conferencia de la Organización Internacio-
nal del Trabajo sobre Políticas de Empleo, de Trabajo y de Protección Social;
la Conferencia del Consejo de Europa sobre la Incorporación de la Perspectiva de
Género: Una oportunidad para el siglo XXI; Violencia contra la Mujer: Medios de
Eliminar la Violencia Contra la Mujer en la Unión Europea. Es doctora en Derecho
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Penal y ha dado cursos en la Universidad de Bucarest y en la Academia Rumana de
Administración.

Boutheina Gribaa (Túnez)

Directora General del Centro de Investigaciones, Estudios, Documentación e Infor-
mación sobre la Mujer (CREDIF). Desempeñó cargos anteriormente en el Ministerio
de Información, el Ministerio de Asuntos Sociales y la Secretaría de Estado de la
Mujer y la Familia. Trabajó durante varios años en el Centro de la Mujer Árabe para
la Formación y la Investigación (CAWTAR). Es miembro de la Unión Tunecina de
Mujeres (UNFT) de la Asociación Tunecina de Aldeas Infantiles SOS (ATVESOS) y
de la Asociación de Amistad Túnez-Japón. Es autora de varios trabajos editoriales y
artículos para el periódico Femme y ha sido autora en colaboración de un estudio
sobre los derechos de las mujeres tunecinas y los concejos municipales. Fue miem-
bro del Comité Directivo de un proyecto que llevó a cabo la UNFT, conjuntamente
con la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) so-
bre la condición jurídica y social de la mujer en la sociedad tunecina y sobre la pro-
moción de las cuestiones relativas a la mujer en las elecciones municipales.


