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Восьмидесятая сессия  

Пункт 150 повестки дня 

Финансирование Многопрофильной комплексной 

миссии Организации Объединенных  Наций по 

стабилизации в Центральноафриканской Республике  
 

 

  Исполнение бюджета Многопрофильной комплексной 
миссии Организации Объединенных Наций по 
стабилизации в Центральноафриканской Республике 
на период с 1 июля 2024 года по 30 июня 2025 года и 
бюджет Миссии на период с 1 июля 2026 года по 30 июня 
2027 года 
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам 
 

 

  
Ассигнования на 2024/25 год 1 171 619 700 долл. США 

Выделенные средства на 2024/25 год 1 147 458 600 долл. США 

Расходы за 2024/25 год 1 146 269 100 долл. США 

Свободный от обязательств остаток средств за 
2024/25 год 

25 350 600 долл. США 

Ассигнования на 2025/26 год 1 174 132 000 долл. США 

Прогнозируемые расходы на 2025/26 годa,b 997 763 300 долл. США 

Прогнозируемый неизрасходованный остаток 
средств на 2025/26 годa 

176 368 700 долл. США 

Смета, предложенная Генеральным секретарем на 
2026/27 год 

1 021 635 400 долл. США 

Корректировка, рекомендуемая Консультативным 
комитетом на 2026/27 год 

(2 629 300 долл. США) 

Рекомендация Консультативного комитета на 
2026/27 год 

1 019 006 100 долл. США 

 a Оценка по состоянию на 28 февраля 2026 года. 

 b За исключением единовременных потребностей в ресурсах для выплаты вы-

ходных пособий сотрудникам.  
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 I. Введение 
 

 

1. В ходе рассмотрения доклада о финансировании Многопрофильной ком-

плексной миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Цен-

тральноафриканской Республике (МИНУСКА) (A/80/623) члены Консультатив-

ного комитета по административным и бюджетным вопросам встречались с 

представителями Генерального секретаря, которые предоставили дополнитель-

ную информацию и разъяснения, а затем  — письменные ответы, которые были 

получены 31 марта 2026 года. Замечания и рекомендации Консультативного ко-

митета по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира, 

представлены в его докладе (A/80/604), а с его замечаниями и рекомендациями, 

вынесенными по итогам изучения выводов и рекомендаций Комиссии ревизо-

ров, касающихся операций Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира за период с 1 июля 2024 года по 30 июня 2025 года, можно ознакомиться в 

его соответствующем докладе (A/80/633). 

 

 

 II. Доклад об исполнении бюджета на период с 1 июля 
2024 года по 30 июня 2025 года 
 

 

2. В своей резолюции 78/298 Генеральная Ассамблея ассигновала на содер-

жание МИНУСКА в период с 1 июля 2024 года по 30 июня 2025 года сумму в 

размере 1 171 619 700 долл. США брутто (1 153 382 200 долл. США нетто). 

Объем средств, выделенных МИНУСКА на 2024/25  год, составил 

1 147 458 600 долл. США (97,9 процента от суммы ассигнований). Расходы за 

отчетный период составили 1 146 269 100 долл. США брутто 

(1 126 084 500 долл. США нетто), что соответствует коэффициенту освоения ре-

сурсов в 97,8 процента, что отражает более высокие, чем заложено в бюджете, 

расходы по статье «Гражданский персонал» (14 219 900 долл. США, или 

6,0 процента) и более низкие потребности в ресурсах по статьям «Военный и 

полицейский персонал» (14 460 500 долл. США, или 2,2 процента) и «Операци-

онные расходы» (25 110 000 долл. США, или 8,6 процента).  

3. Консультативный комитет был проинформирован о том, что перераспреде-

ление ресурсов в размере 14 219 900 долл. США в группу II (гражданский пер-

сонал) объясняется главным образом снижением фактического среднего показа-

теля доли вакантных должностей для гражданского персонала, ростом фактиче-

ских общих расходов по персоналу и увеличением шкалы окладов для нацио-

нального персонала. Консультативный комитет надеется, что Генеральной 

Ассамблее в ходе рассмотрения ею настоящего доклада будет представлена 

подробная информация о перераспределении ресурсов, в частности о свер-

нутых мероприятиях и о других более низких, чем заложено в бюджете, рас-

ходах, что позволило перераспределить ресурсы, а также о критериях, при-

менявшихся МИНУСКА для изменения приоритетов в распределении ре-

сурсов. 

4. На основании представленной информации Консультативный комитет от-

мечает, что по состоянию на 30 июня 2025 года непогашенные обязательства за 

2024/25 год составили 129 918 200 долл. США (или 11,1 процента от общего 

объема ассигнований), что на 73 405 300 долл. США (или 36,1 процента) 

меньше, чем сумма за 2023/24 год, составившая на 30 июня 2024 года 

203 323 500 долл. США. В ответ на запрос Комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 31 января 2026 года объем непогашенных обязательств 

за 2024/25 год уменьшился до 25 537 600 долл. США (или на 2,2 процента от 

общего объема ассигнований), включая обязательства по категориям «Военный 

https://docs.un.org/ru/A/80/623
https://docs.un.org/ru/A/80/604
https://docs.un.org/ru/A/80/633
https://docs.un.org/ru/A/RES/78/298
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и полицейский персонал» (1 946 400 долл. США), «Гражданский персонал» 

(106 600 долл. США) и «Операционные расходы» (23  484 600 долл. США). 

5. Свободный от обязательств остаток средств составляет 25  350 600 долл. 

США брутто, или 2,2 процента от общего объема ресурсов, утвержденного на 

указанный финансовый период. Подробный анализ разницы представлен в раз-

деле II.F доклада Генерального секретаря. Прочие поступления и корректировки 

за отчетный период составляют 21 749 200 долл. США, включая: а) инвестици-

онный доход (11 502 200 долл. США); b) прочие/разные поступления 

(811 500 долл. США) (возмещение расходов, относящихся к предыдущим пери-

одам, в размере 243 500 долл. США и прочие поступления в размере 

568 000 долл. США); и c) списанные обязательства, относящиеся к предыдущим 

периодам (9 435 500 долл. США). 

6. Консультативный комитет отмечает, что сумма списанных обязательств за 

предыдущий период (2024/25 год), составляющая 9 435 500 долл. США, на 

4 501 900 долл. США, или на 32,3 процента, меньше суммы списанных обяза-

тельств за 2023/24 год, составляющей 13 937 400 долл. США. Вместе с тем Ко-

митет отмечает, что сумма списанных обязательств по группе  III за 2024/25 год 

составила 6 470 800 долл. США, что на 1 138 700 долл. США, или на 21,4 про-

цента, превышает сумму в 5 332 100 долл. США, относящуюся к 2023/24 году. 

7. Консультативный комитет отмечает, что в пунктах  71 и 128 доклада Гене-

рального секретаря указано, что подлежащие зачету суммы, включающие в себя 

свободные от обязательств остатки средств (25 350 600 долл. США) и прочие 

поступления и корректировки (21 749 200 долл. США), предлагается направить 

в резерв, который будет использоваться в том случае, если поступлений будет 

недостаточно для полного, эффективного и результативного выполнения манда-

тов (см. п. 65 ниже). 

 

  Вопросы, касающиеся доклада Комиссии ревизоров 
 

8. Консультативный комитет также имел в своем распоряжении предвари-

тельный доклад Комиссии ревизоров о счетах операций Организации Объеди-

ненных Наций по поддержанию мира за финансовый период, закончившийся 

30 июня 2025 года (A/80/5 (Vol. II)). Что касается МИНУСКА, то Комиссия рас-

смотрела, в частности, такие вопросы, как влияние нехватки ликвидности на 

выполнение мандата, управление активами, управление запасами топлива, пере-

дача активов, полученных из МИНУСМА, контроль и оценка проектов и про-

цессы разоружения, демобилизации и реинтеграции, сведения о которых приво-

дятся в соответствующих разделах доклада Комиссии и в соответствующих 

пунктах ниже. Консультативный комитет надеется, что рекомендации Ко-

миссии ревизоров будут выполнены своевременно.  

 

 

 III. Информация об исполнении бюджета за текущий 
период 
 

 

9. Что касается текущих и прогнозируемых расходов на период с 1  июля 

2025 года по 30 июня 2026 года, то Консультативный комитет был проинформи-

рован о том, что по состоянию на 28 февраля 2026 года расходы составили 

663 192 900 долл. США. На конец текущего финансового периода расчетный об-

щий объем расходов составит 997 763 300 долл. США, в результате чего 

https://docs.un.org/ru/A/80/5(Vol.II)
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свободный от обязательств остаток средств составит 176  368 700 долл. США1, 

что соответствует коэффициенту освоения ресурсов в 85  процентов.  

10. Консультативный комитет был проинформирован о том, что планирование 

на случай чрезвычайных обстоятельств требует определения расстановки прио-

ритетов для выполнения основных задач и внесения временных корректировок 

в отношении развертывания воинских контингентов и персонала. Хотя эти меры 

позволили МИНУСКА продолжить выполнение важнейших задач, предусмот-

ренных мандатом, а также оказывать многоаспектную поддержку в проведении 

выборов в соответствии со своим мандатом, некоторые запланированные меро-

приятия в таких областях, как противоминная деятельность, реформирование 

сектора безопасности, поддержка судебной системы и реализация инфраструк-

турных проектов, осуществлялись с задержками или в сокращенном объеме. 

Кроме того, на резервном потенциале МИНУСКА для работы в условиях пико-

вой нагрузки негативно сказалось сокращение негражданского персонала в те-

чение последних шести месяцев, которое привело к сокращению численности 

резервных сил, готовых к немедленному развертыванию. Комитет был проин-

формирован о том, что МИНУСКА применила общеорганизационные методи-

ческие инструкции об отсрочке или приостановке строительных работ за исклю-

чением тех случаев, когда они имеют критически важное значение для опера-

тивной деятельности или необходимы для реконфигурации, соблюдения эколо-

гических норм или выполнения обязательств в области безопасности, а также 

приостановила реализацию проектов, не являющихся абсолютно необходи-

мыми. Консультативный комитет отмечает, что, хотя МИНУСКА смогла 

продолжить выполнение важнейших задач, предусмотренных мандатом, и 

оказание многоаспектной поддержки в проведении выборов, некоторые за-

планированные мероприятия осуществлялись с задержками или в сокра-

щенном объеме, а также был ослаблен резервный потенциал для работы в 

условиях пиковой нагрузки. Комитет выражает надежду на то, что будут 

предприняты усилия для обеспечения охраны и безопасности персонала. 

Комитет выражает также надежду на то, что обновленная информация и 

более подробная оценка влияния плана действий в чрезвычайных ситуа-

циях на выполнение мандата МИНУСКА будут предоставлены Генераль-

ной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада, а также в 

следующем докладе об исполнении бюджета.  

11. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что по со-

стоянию на 2 февраля 2026 года на финансирование МИНУСКА с момента ее 

учреждения государствам-членам были начислены взносы на общую сумму в 

12 379 651 600 долл. США. На ту же дату сумма полученных платежей соста-

вила 11 663 445 700 долл. США, вследствие чего образовался непогашенный 

остаток в размере 716 205 900 долл. США. По состоянию на 2 марта 2026 года 

сумма денежных средств, имевшихся в распоряжении Миссии, составляла 

213 279 904 долл. США, и этой суммы было достаточно для обеспечения трех-

месячного оперативного резерва в размере 177 853 250 долл. США (за вычетом 

суммы возмещения расходов странам, предоставляющим воинские и полицей-

ские контингенты).  

12. Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоянию 

на 2 марта 2026 года непогашенный остаток по возмещению расходов на при-

надлежащее контингентам имущество составлял 93  814 465 долл. США. Коми-

тет был также проинформирован о том, что по состоянию на 2  февраля 2026 года 

в целях урегулирования 271 требования о выплате компенсации в связи со 

__________________ 

 1 За исключением единовременных потребностей в ресурсах для выплаты выходных 

пособий сотрудникам.  
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смертью или потерей трудоспособности, предъявленных за время существова-

ния МИНУСКА, была выплачена сумма в размере 10  813 400 долл. США и что 

3 требования находились на рассмотрении. Консультативный комитет наде-

ется, что расчеты по всем непогашенным обязательствам и остающимся 

требованиям будут произведены своевременно.  

 

 

 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2026 года 
по 30 июня 2027 года 
 

 

 A. Мандат и предположения, положенные в основу планирования  
 

 

13. МИНУСКА была учреждена резолюцией 2149 (2014) Совета Безопасно-

сти, и срок действия ее мандата в последний раз был продлен Советом до 15  но-

ября 2026 года в его резолюции 2800 (2025). Сводная информация о предполо-

жениях, положенных в основу планирования, и инициативах по поддержке 

МИНУСКА на 2026/27 год приводится в разделе I.C доклада Генерального сек-

ретаря (A/80/623). В 2025/26 году Миссия оказала поддержку в подготовке к из-

бирательному процессу и содействовала осуществлению соглашения, подписан-

ного 19 апреля 2025 года с двумя основными вооруженными группами, что поз-

волило добиться прогресса в области разоружения и демобилизации и способ-

ствовало активизации осуществления Политического соглашения о мире и при-

мирении в Центральноафриканской Республике. Успешное проведение 28  де-

кабря 2025 года совместных президентских, парламентских, региональных и 

муниципальных выборов стало важной вехой для Центральноафриканской Рес-

публики и дает МИНУСКА возможность скорректировать свое присутствие и 

конфигурацию в соответствии с мандатом, предусмотренным резолюцией  2800 

(2025) Совета. В соответствии с планами Миссии по скорейшему завершению 

деятельности подразделения по вопросам выборов МИНУСКА завершила вы-

вод всех ресурсов, связанных с выборами. С учетом ситуации, сложившейся по-

сле выборов, и в рамках подготовки к выполнению своего мандата МИНУСКА 

в 2026/27 году приступает к этапу консолидации, реконфигурации и внутрен-

него стратегического обзора в соответствии с пунктом  48 резолюции 2800 

(2025) Совета Безопасности.  

 

  Воздействие инициативы «ООН-80» и культура эффективности  
 

14. Информация о достигнутых результатах в области повышения эффектив-

ности представлена в разделе II.C доклада Генерального секретаря. В смете рас-

ходов на период с 1 июля 2026 года по 30 июня 2027 года учтены меры по повы-

шению эффективности по статьям «Военнослужащие в составе контингентов», 

«Гражданский персонал», «Консультанты и консультационные услуги», «Поме-

щения и объекты инфраструктуры», «Наземный транспорт», «Воздушные пере-

возки» и «Связь и информационные технологии» на общую сумму 

154 998 800 долл. США. Прогнозируемая экономия на 2026/27 год составляет 

13,2 процента по сравнению с утвержденным бюджетом на 2025/26  год в кон-

тексте общего предлагаемого сокращения расходов на 13,0  процента. В ответ на 

запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что при подго-

товке предлагаемого бюджета на 2026/27 год МИНУСКА руководствовалась ду-

хом и принципами инициативы «ООН-80», опираясь на корректировки, внесен-

ные в течение 2025 года в соответствии с планом экстренных мер в условиях 

нехватки ликвидности, и привела свою структуру, численность персонала и по-

рядок распределения ресурсов в соответствие с целями повышения эффектив-

ности, определения приоритетов и рационализации работы в целях решения 

важнейших политических и оперативных задач. Что касается мер по 

https://docs.un.org/ru/S/RES/2149(2014)
https://docs.un.org/ru/S/RES/2800(2025)
https://docs.un.org/ru/A/80/623
https://docs.un.org/ru/S/RES/2800(2025)
https://docs.un.org/ru/S/RES/2800(2025)
https://docs.un.org/ru/S/RES/2800(2025)
https://docs.un.org/ru/S/RES/2800(2025)
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реконфигурации, то сокращения затронули прежде всего негражданский и меж-

дународный гражданский персонал, включая персонал, предоставляемый пра-

вительствами, при этом должности национальных сотрудников были сохранены. 

Комитет был проинформирован о том, что МИНУСКА продолжает осуществ-

лять упорядоченное сокращение численности, закрытие отделений и передачу 

полномочий, по-прежнему соблюдая запланированные сроки вывода миссии. 

Кроме того, обновленная схема дислокации негражданских компонентов будет 

окончательно утверждена в апреле 2026 года. Предусмотренный в предлагаемом 

бюджете на 2026/27 год принцип обратимости призван позволить Миссии кор-

ректировать свои оперативные возможности с учетом изменения оперативной 

обстановки или финансовых условий, обеспечивая при этом выполнение жиз-

ненно важных функций.  

15. Консультативный комитет отмечает, что предлагаемое сокращение 

численности отражает изменения утвержденной численности неграждан-

ского состава и оперативные потребности на этапе консолидации после вы-

боров (см. раздел B ниже), а также результаты в области повышения эффек-

тивности, достигнутые за счет оптимизации процессов, а также ставшие 

следствием нехватки ликвидности и временного сокращения расходов. Ко-

митет надеется, что дополнительная информация о связи между предлага-

емыми сокращениями и изменениями ожидаемых достижений и мероприя-

тий, запланированных на 2026/27 год, будет представлена Генеральной Ас-

самблее во время рассмотрения ею настоящего доклада, что позволит более 

точно оценить устойчивость и долгосрочные последствия таких мер для 

выполнения мандата. Более подробно вопрос о мерах по повышению эффек-

тивности Комитет рассматривает в своем докладе по сквозным вопросам, свя-

занным с операциями по поддержанию мира (A/80/604). 

 

 

 B. Потребности в ресурсах 
 

 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США)  
 

 

Категория 

Ассигнования 

(2024/25 год) 

Расходы 

(2024/25 год) 

Ассигнования 

(2025/26 год) 

Расходы по состо-

янию на 28 фев-

раля 2026 года  

Смета расходов 

(2026/27 год) 

 Разница  

Сумма  

В про-

центах  

        
Военный и полицейский 

персонал 642 877,4 628 416,9 635 236,3 354 964,5 500 029,3 (135 207,0) (21,3) 

Гражданский персонал 235 925,4 250 145,3 256 506,0 162 960,1 238 899,4 (17 606,6) (6,9) 

Операционные расходы  292 816,9 267 706,9 282 389,7 145 268,3 282 706,7 317,0 0,1 

 Валовые потребности  1 171 619,7 1 146 269,1 1 174 132,0 663 192,9 1 021 635,4 (152 496,6) (13,0) 

 

 

16. Подробная информация о финансовых ресурсах и анализ разницы приво-

дятся в разделах II и III доклада Генерального секретаря (A/80/623). Предлагае-

мый объем потребностей в ресурсах на 2026/27 год составляет 

1 021 635 400 долл. США, что на 152 496 600 долл. США, или на 13,0 процента, 

меньше утвержденных на 2025/26 год ассигнований в размере 

1 174 132 000 долл. США.  

17. Не предусмотренные в бюджете взносы на 2026/27 год оцениваются в 

76 463 500 долл. США, включая: a) 75 885 500 долл. США, представляющие со-

бой оценочную стоимость зданий, земли и услуг, предоставляемых правитель-

ством Центральноафриканской Республики в соответствии с положениями 

https://docs.un.org/ru/A/80/604
https://docs.un.org/ru/A/80/623
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соглашения о статусе миссии; и b) 578 000 долл. США, представляющие собой 

сметную стоимость добровольных взносов в натуральной форме (там же, раз-

дел II.B). Консультативный комитет отмечает регулярную помощь 

МИНУСКА со стороны правительства принимающей страны, а также доб-

ровольные взносы в натуральной форме.   

 

  Исключение ресурсов для оказания поддержки в проведении выборов  
 

18. Как указано в докладе Генерального секретаря, в соответствии с рамочной 

основой, определяющей оказание поддержки в проведении выборов, помощь со 

стороны МИНУСКА в проведении выборов была ограничена по времени и охва-

тывала лишь конкретные этапы избирательного процесса. В результате успеш-

ного завершения избирательного цикла и окончания срока действия мандата на 

оказание поддержки в проведении выборов к 30 июня 2026 года после заверше-

ния текущего этапа поддержки в проведении выборов более нет потребности в 

функциях, которые прежде выполняла Служба по избирательному процессу. 

Объем ресурсов для оказания поддержки в проведении выборов, который будет 

исключен в 2026/27 году, составит 18 768 500 долл. США и связан с упраздне-

нием 67 временных должностей в Службе по избирательному процессу и 

3 штатных должностей в Отделе по политическим вопросам, а также с сокраще-

нием операционных расходов, как указано в таблице ниже (см.  также п. 24 

ниже).  

 

  Таблица 1 

  Ресурсы для оказания поддержки в проведении выборов, исключенные 

из предлагаемого бюджета на 2026/27 год 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

Категория 2025/26 год  

  
Гражданский персонал   

Добровольцы Организации Объединенных Наций  2 906,0 

Временный персонал общего назначения  7 922,9 

 Итого  10 828,9 

Операционные расходы  

Официальные поездки  133,8 

Помещения и объекты инфраструктуры  104,5 

Наземный транспорт 174,1 

Воздушные операции  6 628,4 

Связь и информационные технологии  701,3 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  197,5 

 Итого  7 939,6 

 Всего  18 768,5 

 

 

19. Консультативный комитет надеется, что соответствующий опыт, 

накопленный в ходе деятельности МИНУСКА, будет зафиксирован и, сооб-

разно обстоятельствам, будет применяться в других операциях по поддер-

жанию мира, в том числе в том, что касается завершения мандата на ока-

зание поддержки в проведении выборов и передачи другим структурам 

функций по оказанию поддержки в период после выборов.  
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 1. Военный и полицейский персонал 
 

 

Категория 

Утвержден-

ная числен-

ность на 

2024/25 годa 

Фактическая 

численность 

по состоянию 

на 30 июня 

2025 года  

Утвержден-

ная числен-

ность на 

2025/26 годa 

Фактическая 

численность 

по состоянию 

на 28 февраля 

2026 года  

Утвержден-

ная и предла-

гаемая чис-

ленность на 

2026/27 год  Разница  

       
Военный и полицейский 

персонал        

Военные наблюдатели  155 155 155 95 155 – 

Воинские контингенты  14 245 13 962 14 245 12 056 13 891 (354) 

Полиция Организации Объ-

единенных Наций  600 597 600 414 589 (11) 

Сформированные полицей-

ские подразделения 2 420 2 418 2 420 1 844 2 410 (10) 

  

 a Максимальная утвержденная численность.  
 

 

  Коэффициенты задержки в развертывании  

  (В процентах от утвержденной численности)  
 

 

Категория 

Показатель, 
предусмотрен-

ный в бюджете 
на 2024/25 год  

Фактический 
показатель за 

2024/25 год  

Показатель, 
предусмотренный 

в бюджете на 
2025/26 год  

Фактический 
показатель по 
состоянию на 

28 февраля 
2026 года  

Фактический 
средний показа-

тель за июль 
2025 года — фев-

раль 2026 года  

Прогнозируемый 
показатель на 

2026/27 год  

       
Военный и поли-

цейский персонал        

Военные наблюда-

тели 2,6 1,9 0,0 38,7 16,8 90,3 

Воинские контин-

генты 2,9 2,4 2,1 15,4 7,7 23,7 

Полиция Организа-

ции Объединенных 

Наций 3,8 1,5 0,8 31,0 18,3 24,4 

Сформированные 

полицейские под-

разделения 0,2 0,1 0,0 23,8 11,2 24,5 

 

 

20. Предлагаемые потребности в ресурсах для военного и полицейского пер-

сонала на 2026/27 год составляют 500 029 300 долл. США, что на 

135 207 000 долл. США, или на 21,3 процента, меньше ассигнований в размере 

635 236 300 долл. США, утвержденных на 2025/26 год, что обусловлено чистым 

воздействием сокращения утвержденной численности военного компонента со-

гласно решению Совета Безопасности, содержащемуся в его резолюции  2800 

(2025), и более высоких показателей доли вакантных должностей военных 

наблюдателей (90,3 процента против 0 процентов), воинских контингентов 

(23,7 процента против 2,1 процента), полиции Организации Объединенных 

Наций (24,4 процента против 0,8 процента) и сформированных полицейских 

подразделений (24,5 процента против 0 процентов) (A/80/623, пп. 83–91). В от-

вет на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что на ос-

нове комплексной оценки, обеспечивающей учет конкретных условий, был 

определен состав негражданского персонала, составленный с использованием 

обновленных результатов анализа угроз и рисков в обстановке, сложившейся по-

сле выборов. Кроме того, в ходе оценки были проанализированы динамика 

https://docs.un.org/ru/S/RES/2800(2025)
https://docs.un.org/ru/S/RES/2800(2025)
https://docs.un.org/ru/A/80/623
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развития потенциала, устойчивость и оперативная готовность национальных 

сил обороны и сил внутренней безопасности. Рекомендуемая численность отра-

жает минимальный уровень, необходимый для поддержания надежного сдержи-

вающего потенциала, обеспечения реагирования и снижения остаточного риска 

в соответствии с мандатом. Показатель доли вакантных должностей в 90,3  про-

цента для военных наблюдателей связан с реорганизацией оперативной деятель-

ности и планированием на случай чрезвычайных обстоятельств. Кроме того, 

было отмечено, что в 2026/27 году не предполагается возврата имущества, при-

надлежащего контингентам, за исключением имущества, необходимого для сил 

быстрого реагирования, если это будет целесообразно.   

21. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря по статье «Военный и полицейский персонал».  

 

 2. Гражданский персонал 
 

 

 

Утвержден-
ная числен-

ность на 
2024/25 год  

Должности, за-
полненные по 

состоянию на 
30 июня 

2025 года  

Утвержден-
ная числен-

ность на 
2025/26 год  

Должности, за-
полненные по 

состоянию на 
28 февраля 

2026 года  

Предлагае-
мая числен-

ность на 
2026/27 год  Разница  

Категория (1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) 

       
Штатные должности       

Международный персонал 745 678 744 610 670 (74) 

Национальный персонал       

 Категория национальных 

сотрудников — специали-

стов 115 109 116 107 117 1 

 Национальный персонал 

категории общего обслу-

живания 511 472 510 453 510 (1) 

Временные должностиa       

Международный персонал 30 19 30 26 1 (29) 

Национальный персонал кате-

гории общего обслуживания  11 10 11 1 10 – 

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций       

Набранные на международ-

ной основе  248 237 248 180 201 (47) 

Набранные на национальной 

основе  55 49 55 45 55 – 

Персонал, предоставляемый 

правительствами  108 108 108 89 108 – 

 Всего  1 823 1 682 1 822 1 511 1 672 (150) 

 

 a  Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения».  
 

 

22. Предлагаемые потребности в ресурсах для гражданского персонала на 

2026/27 год составляют 238 899 400 долл. США, что на 17 606 600 долл. США, 

или на 6,9 процента, меньше утвержденных на 2025/26 год ресурсов в объеме 

256 506 000 долл. США, что обусловлено главным образом чистым эффектом от 

предлагаемого упразднения 74 должностей международных сотрудников, 

47 должностей международных добровольцев Организации Объединенных 

Наций (37 должностей, связанных с проведением выборов, и 10  других 
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должностей) и 30 должностей временного персонала общего назначения, свя-

занных с проведением выборов (29  должностей международных сотрудников и 

1 должности национального сотрудника); более низкими показателями доли ва-

кантных должностей для международного персонала (4,0 процента против 

8,9 процента) и более высокими показателями доли вакантных должностей для 

временных должностей национальных сотрудников (90,0  процента против 

9,1 процента) и персонала, предоставляемого правительствами (63,0  процента 

против 0,9 процента); более низкими ставками общих расходов по персоналу; а 

также более высоким обменным курсом франка КФА по отношению к доллару 

США (там же, пп. 92–104). 

 

  Рекомендации в отношении штатных и внештатных должностей  
 

23. Генеральный секретарь предлагает на 2026/27 год в общей сложности 

1672 штатные и внештатные должности гражданского персонала, включая 

872 должности международного персонала (670 должностей международных 

сотрудников, 1 должность международного сотрудника категории временного 

персонала общего назначения и 201 должность международных добровольцев 

Организации Объединенных Наций), 692 должности национальных сотрудни-

ков (117 должностей национальных сотрудников категории специалистов, 

510 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания, 

10 должностей национальных сотрудников категории временного персонала об-

щего назначения и 55 должностей национальных добровольцев Организации 

Объединенных Наций) и 108 должностей сотрудников, предоставляемых прави-

тельствами, что на 150 штатных и внештатных должностей меньше по сравне-

нию с показателями бюджета, утвержденного на 2025/26  год. 

 

  Упразднение всех должностей, связанных с оказанием поддержки в проведении 

выборов  
 

24. В связи с исключением всех ресурсов для оказания поддержки в проведе-

нии выборов предлагается упразднить Службу по избирательному процессу, 

включая все 67 должностей временного персонала общего назначения, а 

именно: 29 должностей международных сотрудников (1 должность главного 

специалиста по избирательному процессу (Д-1), 27 должностей специалистов 

по избирательному процессу (5 С-4, 22 С-3), 1 должность административного 

помощника (категория полевой службы)), 1 должность национального сотруд-

ника (1 должность водителя (категория общего обслуживания)) и 37  должностей 

международных добровольцев Организации Объединенных Наций (специали-

сты по избирательному процессу) (там же, п.  47, и таблица 2 ниже). Также пред-

лагается упразднить три должности, связанные с оказанием поддержки в прове-

дении выборов, в Отделе по политическим вопросам, включая одну должность 

старшего специалиста по избирательному процессу (С-5) и две должности спе-

циалистов по избирательному процессу (С-4) (там же, п. 47, и таблица 2 ниже). 

 

  Прочие предлагаемые кадровые изменения 
 

25. На основе анализа оперативных потребностей и распределения рабочей 

нагрузки будет консолидирован ряд функций и будут перераспределены обязан-

ности; предлагается упразднить в общей сложности 151  штатную должность и 

внештатную должность, в том числе 74 штатные должности (1 Д-1, 7 С-5, 

18 С-4, 19 С-3, 29 должностей категории полевой службы) и 77 внештатных 

должностей (30 должностей временного персонала общего назначения (1 Д-1, 

5 С-4, 22 С-3, 1 должность категории полевой службы, 1 должность националь-

ного персонала категории общего обслуживания) и 47 должностей международ-

ных добровольцев Организации Объединенных Наций).  
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26. Предлагается передать следующие должности (за исключением должно-

стей, передаваемых в связи с объединением Объединенного оперативного цен-

тра и Объединенного аналитического центра миссии (см.  пп. 29 и 30 ниже)): 

 a) одну должность национального добровольца Организации Объеди-

ненных Наций в Канцелярию заместителя Специального представителя Гене-

рального секретаря (координатора-резидента/координатора по гуманитарным 

вопросам) для укрепления потенциала в области оказания помощи жертвам в 

защите своих прав (A/80/623, п. 48); 

 b) шесть должностей (1 С-3, 4 должности национальных сотрудников — 

специалистов и 1 должность национального сотрудника категории общего об-

служивания) в Канцелярию заместителя Специального представителя Генераль-

ного секретаря (защита и оперативная деятельность) для консультирования 

старшего руководства и предоставления технических рекомендаций по вопро-

сам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин (там же, 

пп. 49–50); 

 c) одну должность С-4 в Канцелярию руководителя аппарата для укреп-

ления потенциала в области межфункциональной координации, планирования 

миссии, стратегической отчетности, отслеживания решений и поддержания кон-

тактов со старшим руководством и полевыми отделениями (там же, п.  51);  

 d) одну должность категории полевой службы в Канцелярию руководи-

теля аппарата для укрепления потенциала Канцелярии руководителя аппарата в 

области административной и оперативной поддержки и для оказания поддержки 

руководителю аппарата и Отделу координации работы полевых отделений, а 

также всем структурным подразделениям в составе Канцелярии руководителя 

аппарата (там же, п. 52); 

 e) одну должность национального сотрудника категории общего обслу-

живания в Канцелярию руководителя аппарата для повышения логистической и 

операционной эффективности Канцелярии руководителя аппарата и выделения 

отдельного водителя для начальника аппарата и его/ее личной канцелярии (там 

же, п. 53).  

27. Предлагается перепрофилировать одну должность национального сотруд-

ника категории общего обслуживания в должность помощника по управлению 

информацией в Группе планирования миссии, с тем чтобы укрепить потенциал 

в области оказания поддержки в сборе, анализе и визуализации данных для при-

нятия стратегических решений (там же, п.  58). 

28. Предлагается учредить одну должность специалиста по правам жертв (ка-

тегория национальных сотрудников — специалистов) в Канцелярии заместителя 

Специального представителя Генерального секретаря (координатора-рези-

дента/координатора по гуманитарным вопросам). Данное предложение подго-

товлено во исполнение просьбы Генеральной Ассамблеи, содержащейся в ее ре-

золюции 76/274, о дальнейшей передаче функций национальному персоналу и с 

учетом предложения об упразднении одной должности старшего специалиста по 

правам жертв (С-5) в Канцелярии Специального представителя Генерального 

секретаря. Учреждение предлагаемой национальной должности обеспечит даль-

нейшее выполнение функций по защите прав жертв с опорой на национальный 

опыт, знание языка и понимание местной специфики (там же, п. 59).  
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  Передача должностей в связи со слиянием Объединенного оперативного 

центра и Объединенного аналитического центра миссии  
 

29. Как указано в пунктах 54–57 доклада Генерального секретаря, предлага-

ется создать из Объединенного оперативного центра и Объединенного аналити-

ческого центра миссии единое организационное подразделение, которое будет 

переименовано в Объединенный координационно-аналитический центр, что 

обеспечит упорядочение оперативных и аналитических функций, усиление ко-

ординации между компонентами Миссии и повышение своевременности и ка-

чества принятия решений. Согласно докладу, этот объединенный центр будет 

использовать возможности цифровой трансформации, в том числе аналитику на 

базе искусственного интеллекта, автоматизированный мониторинг инцидентов 

и информационные панели, позволяющие получать данные в режиме реального 

времени; функционировать в качестве главного центра управления информа-

цией из различных источников; и укреплять взаимодействие с ячейкой военной 

разведки (U2), Оперативным центром полиции и Оперативным центром без-

опасности. Кадровый состав Центра будет насчитывать 44  штатные и внештат-

ные должности (2 С-5, 8 С-3, 4 С-2, 6 должностей национальных сотрудников — 

специалистов, 1 должность национального сотрудника категории общего обслу-

живания и 23 должности добровольцев Организации Объединенных Наций), а 

именно: 21 штатную и внештатную должность, которую предлагается перевести 

из ликвидируемого Объединенного аналитического центра миссии (1  С-5, 3 С-3, 

2 С-2,  4 должности национальных сотрудников — специалистов, 1 должность 

национального сотрудника категории общего обслуживания и 10  должностей 

международных добровольцев Организации Объединенных Наций), и 23 штат-

ные и внештатные должности, которые планируется перевести из ликвидируе-

мого Объединенного оперативного центра (1 С-5, 5 С-3, 2 С-2, 2 должности 

национальных сотрудников — специалистов и 13 должностей международных 

добровольцев Организации Объединенных Наций).  

30. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что предлагаемое слияние Объединенного оперативного центра и Объединен-

ного аналитического центра миссии считается мерой, относящейся к конкрет-

ной миссии, и призвано содействовать процессу реконфигурации и деятельно-

сти МИНУСКА на этапе переходного периода. Это слияние не рассматривается 

в качестве готовой модели, которую предполагается применять по отношению 

ко всем миссиям по поддержанию мира. В новом центре будет обеспечено чет-

кое функциональное разделение между оперативным мониторингом и перспек-

тивным анализом, при этом основная задача будет заключаться в согласовании 

аналитической работы с оперативной координацией во избежание создания па-

раллельных или дублирующих результатов. Комитет принимает к сведению 

предложение о слиянии Объединенного оперативного центра и Объединенного 

аналитического центра миссии в Объединенный координационно-аналитиче-

ский центр в качестве структурного изменения, относящегося к конкретной мис-

сии и отражающего реконфигурацию и деятельность МИНУСКА на этапе пере-

ходного периода. Поддерживая усилия по недопущению дублирования, Кон-

сультативный комитет выражает надежду на то, что будут приняты меры, 

направленные на обеспечение независимости и непредвзятости при выпол-

нении функций, связанных, с одной стороны, с информированностью о по-

ложении дел и координацией действий, а с другой  — с долгосрочным ком-

плексным стратегическим анализом. В связи с этим Комитет ожидает вы-

работки четких механизмов функционального разделения, включая рас-

пределение задач, порядок подчинения и дифференциацию результатов ра-

боты, а также механизмов, обеспечивающих поддержание аналитической 

независимости. Комитет рассчитывает получить в следующем докладе об 
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исполнении бюджета информацию о введении в действие консолидирован-

ной структуры, в том числе о ее внутренней организации, мерах по опти-

мизации потоков данных и о достигнутых наглядных результатах в области 

повышения эффективности. 

31. Более подробно темы организационной структуры и структурных преобра-

зований Комитет рассматривает в своем докладе по сквозным вопросам, связан-

ным с операциями по поддержанию мира (A/80/604).  

 

  Сохранение должностей временного персонала общего назначения 
 

32. Предлагается сохранить нижеследующие 11 должностей временного пер-

сонала общего назначения (A/80/623, пп. 60–61): 

 a) для обеспечения руководства осуществлением программы в области 

деятельности, связанной с разминированием,  — учрежденную 1 июля 2022 года 

1 должность специалиста по управлению программами (С-4) в Канцелярии за-

местителя Специального представителя Генерального секретаря (защита и опе-

рации);  

 b) для управления специализированными пожарными машинами — 

10 должностей помощников по воздушным операциям (национальные сотруд-

ники категории общего обслуживания).  

 

  Персонал, предоставляемый правительствами 
 

33. Хотя предлагаемая численность персонала, предоставляемого правитель-

ствами, в 2026/27 году останется неизменной и составит 108 человек, предлага-

ется установить показатель доли вакантных должностей на уровне 63,0  про-

цента по сравнению с 0,9 процента в 2025/26 году. Предлагаемое сокращение 

численности развернутого персонала, предоставляемого правительствами, явля-

ется частью общего этапа реконфигурации и консолидации МИНУСКА в кон-

тексте инициативы «ООН-80». В ответ на запрос Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что ранее выполнявшиеся функции, в которых более 

нет потребности, касаются главным образом прямой оперативной поддержки и 

наставничества, которые постепенно передаются национальным органам власти 

в целях обеспечения устойчивой ответственности за выполнение ключевых обя-

занностей. Например, предоставляемые правительствами сотрудники, направ-

ленные в исправительные учреждения, предоставляли оперативные рекоменда-

ции и оказывали поддержку в укреплении потенциала в целях повышения спо-

собности национального персонала пенитенциарных учреждений самостоя-

тельно управлять такими учреждениями. Консультативный комитет отмечает 

роль персонала, предоставляемого правительствами, в выполнении пря-

мых оперативных и наставнических функций для оказания поддержки 

национальным органам власти и выражает надежду на то, что Генеральной 

Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада будут представ-

лены дополнительные разъяснения, касающиеся воздействия фактора уве-

личения доли вакантных должностей и соответствующей прямой под-

держки, оказываемой Миссией национальным органам власти.  

 

  Изменение названий организационных единиц 
 

34. Предлагается внести два изменения в названия организационных единиц 

(там же, пп. 62–63): 

 a) изменить название «Канцелярия заместителя Специального предста-

вителя Генерального секретаря (политические вопросы)» на «Канцелярия заме-

стителя Специального представителя Генерального секретаря (защита и 

https://docs.un.org/ru/A/80/604
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оперативная деятельность)», с тем чтобы обеспечить более тесную увязку с при-

оритетами и оперативными реалиями и подчеркнуть центральное значение обя-

занностей по обеспечению защиты в рамках мандата;  

 b) изменить название «Группа стратегического планирования» на 

«Группа планирования миссии», с тем чтобы оно в большей степени отражало 

современную политику и практику Организации Объединенных Наций в обла-

сти планирования, а также меняющиеся оперативные реалии. 

 

  Вакантные должности 
 

35. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 28 февраля 2026 года насчитывалось 290 вакантных долж-

ностей (1 Д-2, 4 Д-1, 14 С-5 (6 должностей предлагается упразднить), 28 С-4 

(17 должностей предлагается упразднить), 30 С-3 (20 должностей предлагается 

упразднить), 2 С-2, 59 должностей категории полевой службы (26 должностей 

предлагается упразднить), 67 должностей национальных сотрудников категории 

общего обслуживания, 9 должностей национальных сотрудников — специали-

стов, 67 должностей международных добровольцев Организации Объединен-

ных Наций (17 должностей предлагается упразднить) и 9 должностей нацио-

нальных добровольцев Организации Объединенных Наций), включая должно-

сти (1 С-5, 2 С-4 (1 должность предлагается упразднить), 4 С-3 (3 должности 

предлагается упразднить), 1 должность категории полевой службы и 8 должно-

стей национальных сотрудников категории общего обслуживания), которые 

оставались вакантными более 24 месяцев. Консультативный комитет наде-

ется, что обновленная информация о количестве вакантных должностей и 

о положении дел с их заполнением будет представлена Генеральной Ассам-

блее во время рассмотрения ею настоящего доклада и в следующем предла-

гаемом бюджете. Комитет надеется, что вопрос о сохраняющихся должно-

стях, которые остаются вакантными в течение длительного времени, будет 

вновь подвергнут критическому анализу в контексте подготовки следую-

щего предлагаемого бюджета. Комитет рассматривает вопрос о вакантных 

должностях и должностях, остающихся вакантными в течение длительного вре-

мени, в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по под-

держанию мира (A/80/604). 

36. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что по со-

стоянию на 31 января 2026 года было одобрено 39 заявлений сотрудников 

МИНУСКА о добровольном досрочном прекращении службы, при этом факти-

ческие даты прекращения службы приходятся на период до апреля 2026 года 

включительно. Консультативный комитет надеется, что подробная обнов-

ленная информация о сотрудниках, чьи заявления на участие в программе 

досрочного прекращения службы были одобрены, и о соответствующих рас-

ходах будет представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения 

ею настоящего доклада и в следующем предлагаемом бюджете.  
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  Показатели доли вакантных должностей 
 

Таблица 2 

Показатели доли вакантных должностей  

(В процентах)  
 

 

Категория 

Показатель, 

предусмотрен-

ный в бюджете 

на 2024/25 год  

Фактиче-

ский пока-

затель за 

2024/25 год  

Показатель, 

предусмот-

ренный в 

бюджете на 

2025/26 год  

Фактиче-

ский показа-

тель по со-

стоянию на 

31 декабря 

2025 года  

Фактиче-

ский средний 

показатель 

за январь — 

декабрь 

2025 года  

Фактический 

показатель 

по состоя-

нию на 

28 февраля 

2026 года  

Фактический 

средний пока-

затель за июль 

2025 года — 

февраль 

2026 года  

Предлагае-

мый пока-

затель на 

2026/27 год  

         
Гражданский персонал          

Международный персо-

нал 12,5 8,7 8,9 13,6 10,1 18,0 12,8 4,0 

Национальный персонал         

 Категория нацио-

нальных сотрудни-

ков — специалистов  7,8 5,2 6,1 7,8 6,0 7,8 6,9 6,0 

 Национальный пер-

сонал категории об-

щего обслуживания 5,9 7,2 7,1 10,6 8,2 11,2 9,4 8,2 

Временные должностиa         

 Международный 

персонал 13,3 23,3 6,7 6,7 23,3 13,3 20,0 0,0 

 Национальный пер-

сонал категории об-

щего обслуживания 9,1 9,1 9,1 90,9 45,5 90,9 81,8 90,0 

Добровольцы Организа-

ции Объединенных 

Наций         

 Набранные на меж-

дународной основе  2,8 5,2 5,2 21,4 10,5 27,4 19,4 3,0 

 Набранные на наци-

ональной основе  9,4 12,7 13,0 16,4 14,5 18,2 14,5 14,5 

Персонал, предоставля-

емый правительствами  1,9 1,9 0,9 12,0 2,8 17,6 7,4 63,0 

 

 a Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения».  
 

 

37. Консультативный комитет отмечает, что предлагаемые на 2026/27  год по-

казатели доли вакантных должностей для всех категорий персонала отражают 

консолидацию оперативной деятельности МИНУСКА и вывод всех ресурсов и 

персонала, связанных с выборами, а также вышеупомянутые предложения об 

упразднении штатных и внештатных должностей в 2026/27  году. Консультатив-

ный комитет надеется, что во время рассмотрения настоящего доклада Ге-

неральный секретарь представит Генеральной Ассамблее обновленную ин-

формацию о последних фактических и фактических средних показателях 

доли вакантных должностей, а также даст четкое обоснование в тех слу-

чаях, когда предлагаемые показатели отличаются от фактических, в том 

числе сведения о воздействии предлагаемого упразднения должностей и по  

возможности реалистичную информацию о прогнозируемом наборе персо-

нала и потенциальных будущих вакансиях.  
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  Преобразование штатных и внештатных должностей международных 

сотрудников в должности национального персонала 
 

38. В разделе V доклада Генерального секретаря указано, что МИНУСКА осу-

ществляет стратегию передачи функций национальному персоналу на 2024–

2028 годы, которая предусматривает передачу отдельных функций, выполняе-

мых международными сотрудниками, национальным сотрудникам, в том числе 

путем преобразования вакантных должностей, в результате естественного со-

кращения штатов и посредством реализации целенаправленных инициатив по 

укреплению потенциала. Кроме того, как изложено выше, на 2026/27  год 

МИНУСКА предлагает учредить одну должность специалиста по правам жертв 

(категория национальных сотрудников — специалистов) в Канцелярии замести-

теля Специального представителя Генерального секретаря (координатора-рези-

дента/координатора по гуманитарным вопросам). Также отмечается, что сохра-

няющиеся проблемы с ликвидными средствами привели к временному замора-

живанию найма персонала, и, хотя реализация некоторых мер по передаче функ-

ций национальному персоналу была отложена, МИНУСКА намерена возобно-

вить реализацию своей стратегии передачи функций национальному персоналу 

в 2027/28 году, когда будут установлены поддающиеся измерению целевые и 

промежуточные показатели, которые будут отражены в будущих предлагаемых 

бюджетах.  

39. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что число должностей национальных сотрудников увеличилось с 666 в 

2022/23 году до 692 в 2024/25 году и составит 691 в предлагаемом периоде 

2026/27 года, при этом число должностей сотрудников категории специалистов 

колебалось в период с 2022/23 по 2025/26 год в пределах от 1005 до 1023 и, со-

гласно предложению, составит 872 в 2026/27 году. Доля национальных сотруд-

ников по отношению к сотрудникам категории специалистов изменилась с 0,66 

в 2022/23 году до 0,79 в предлагаемом периоде 2026/27 года. Консультативный 

комитет напоминает о пункте 34 резолюции 76/274 Генеральной Ассамблеи 

и вновь заявляет о важности наращивания национального потенциала; он 

выражает надежду на то, что МИНУСКА продолжит прилагать усилия для 

перевода на национальную основу функций, соразмерных мандатам и опе-

ративным потребностям и что соответствующие предложения будут вклю-

чены в следующий предлагаемый бюджет (см.  также A/79/724, п. 38 и 

A/79/724/Add.13, п. 33). 

40. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении гражданского персонала.  

 

 3. Операционные расходы 
 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля — 30 июня)  
 

 

Категория 

Ассигнования 

(2024/25 год) 

Расходы 

(2024/25 год) 

Ассигнования 

(2025/26 год) 

Расходы по со-

стоянию на 

28 февраля 

2026 года  

Смета расходов 

(2026/27 год) 

 Разница  

Сумма  

В процен-

тах  

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) (7)=(6)÷(3) 

        
Операционные расходы         

Гражданские наблюдатели за процес-

сом выборов  – – – – – – – 

Консультанты и консультационные 

услуги 665,5 304,9 526,0 76,5 436,1 (89,9) (17,1) 

Официальные поездки  3 623,5  3 265,2 3 597,3 1 097,1 5 196,0 1 598,7 44,4 

https://docs.un.org/ru/A/RES/76/274
https://docs.un.org/ru/A/79/724
https://docs.un.org/ru/A/79/724/Add.13
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Категория 

Ассигнования 

(2024/25 год) 

Расходы 

(2024/25 год) 

Ассигнования 

(2025/26 год) 

Расходы по со-

стоянию на 

28 февраля 

2026 года  

Смета расходов 

(2026/27 год) 

 Разница  

Сумма  

В процен-

тах  

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) (7)=(6)÷(3) 

        
Помещения и объекты инфраструк-

туры 77 549,6  76 249,7 78 465,1 38 714,7 83 314,5 4 849,4 6,2 

Наземный транспорт 19 616,5  19 111,5 18 831,5 12 259,6 18 505,4 (326,1) (1,7) 

Воздушные операции  93 746,6  73 919,4 85 811,5 42 880,6 76 904,7 (8 906,8) (10,4) 

Морские операции  501 1 066,2 501,0 117,6 501,0 – – 

Связь и информационные техноло-

гии 39 700,8  34 034,2 39 700,8 17 350,2 38 058,9 (1 641,9) (4,1) 

Медицинское обслуживание  2 048,9  1 419,6 2 555,2 641,4 2 521,5 (33,7) (1,3) 

Специальное оборудование  – – – – – – – 

Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование  51 364,5  54 755,8 48 401,3 29 755,1 53 268,6 4 867,3 10,1 

Проекты с быстрой отдачей  4 000,0  3 580,4 4 000,0 2 375,5 4 000,0 – – 

 Всего  292 816,9  267 706,9 282 389,7 145 268,3 282 706,7 317,0 0,1 

 

 

41. Предлагаемый объем ресурсов на покрытие операционных расходов на 

2026/27 год составляет 282 706 700 долл. США, что на 317 000 долл. США, или 

0,1 процента, больше утвержденного на 2025/26 год объема в 282 389 700 долл. 

США. Это увеличение обусловлено ростом потребностей в ресурсах по статьям 

«Официальные поездки», «Помещения и объекты инфраструктуры» и «Прочие 

предметы снабжения, услуги и оборудование», что частично компенсируется со-

кращением потребностей в ресурсах по статьям «Консультанты и консультаци-

онные услуги», «Наземный транспорт», «Воздушные операции», «Связь и ин-

формационные технологии» и «Медицинское обслуживание», при этом потреб-

ности в ресурсах по статьям «Морские операции» и «Проекты с быстрой отда-

чей» остались без изменений (A/80/623, разд. II и III). Консультативный комитет 

отмечает, что предлагаемые потребности в ресурсах по статье «Операционные 

расходы» (группа III) остаются практически на прежнем уровне, увеличившись 

на 0,1 процента, в то время как потребности по статье «Военный и полицейский 

персонал» (группа I) предлагается сократить на 21,3 процента, а по статье 

«Гражданский персонал» — на 6,9 процента. Комитет надеется, что более по-

дробное обоснование необходимости поддержания прежнего уровня опера-

ционных расходов, несмотря на сокращение численности персонала и мас-

штабов деятельности, будет представлено Генеральной Ассамблее во время 

рассмотрения ею настоящего доклада. Комитет надеется также, что Ассам-

блее при рассмотрении ею настоящего доклада будет представлена более 

наглядная информация о предлагаемых потребностях в ресурсах на покры-

тие операционных расходов, представляющих собой единовременные рас-

ходы, связанные с закрытием периферийных отделений в рамках мер по 

консолидации и реконфигурации, и что в следующем предлагаемом бюд-

жете эти расходы будут представлены в качестве отдельно выделенных кор-

ректировок.  

 

  Консультанты и консультационные услуги 
 

42. Объем предлагаемых на 2026/27 год ресурсов на покрытие расходов по ста-

тье «Консультанты и консультационные услуги» составляет 436  100 долл. США, 

что на 89 900 долл. США, или 17,1 процента, меньше суммы в размере 

https://docs.un.org/ru/A/80/623
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526 000 долл. США, утвержденной на 2025/26 год. Расходы составили 

304 900 долл. США в 2024/25 году и 327 700 долл. США в 2023/24 году при ас-

сигнованиях в размере 665 500 долл. США и 690 100 долл. США соответ-

ственно. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что МИНУСКА уделяет приоритетное внимание использованию внутрен-

него потенциала, в том числе благодаря перераспределению имеющихся кадро-

вых ресурсов между компонентами, механизмам обмена экспертными знаниями 

между миссиями, краткосрочному развертыванию персонала на основе действу-

ющих реестров и созданию временных целевых групп с использованием имею-

щегося кадрового потенциала. Консультативный комитет отмечает тот факт, 

что МИНУСКА использует внутренние ресурсы вместо привлечения внеш-

них консультантов. С учетом динамики и уровня расходов за последнее 

время и в поддержку мер по повышению эффективности, предусмотренных 

в рамках инициативы «ООН-80», Комитет рекомендует сократить на 

10 процентов (43 600 долл. США) объем предлагаемых ресурсов по статье 

«Консультанты и консультационные услуги».   

 

  Официальные поездки 
 

43. Предлагаемые ресурсы на покрытие расходов по статье «Официальные по-

ездки» в 2026/27 году составляют 5 196 000 долл. США, что на 1 598 700 долл. 

США, или 44,4 процента, больше утвержденного уровня в 3 597 300 долл. США 

на 2025/26 год. Расходы составили 3 265 200 долл. США в 2024/25 году и 

3 559 600 долл. США в 2023/24 году при ассигнованиях в размере 

3 623 500 долл. США и 3 440 900 долл. США соответственно. Комитет отмечает, 

что в предложении предусмотрены ресурсы в размере 3  493 859 долл. США на 

поездки в пределах района миссии, что на 1 240 452 долл. США (или 55 процен-

тов) больше ассигнований на 2024/25 год; и сумма в размере 1 303 972 долл. 

США на поездки за пределы района миссии, что на 526  400 долл. США (или 

67,7 процента) больше ассигнований на 2024/25 год.   

44. В докладе указано, что увеличение потребностей в ресурсах по статье 

«Официальные поездки» обусловлено главным образом дополнительными по-

ездками, запланированными для обеспечения перевозки и доставки значитель-

ных объемов имущества и предметов снабжения из полевых отделений, которые 

планируется закрыть в рамках консолидации и реорганизации МИНУСКА в пе-

риод после выборов. Консультативный комитет надеется, что более подроб-

ная информация о единовременных расходах, связанных с консолидацией 

и реконфигурацией, будет представлена Генеральной Ассамблее во время 

рассмотрения ею настоящего доклада и будет скорректирована в следую-

щем предлагаемом бюджете (см. также п. 15 выше).   

45. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что предлагаемый объем ресурсов для покрытия расходов на поездки за пределы 

района миссии обусловлен главным образом расширением оперативной деятель-

ности и увеличением объема мероприятий по обеспечению соблюдения норм и 

правил в различных компонентах. Комитет был также проинформирован о том, 

что средняя стоимость поездок возросла вследствие повышения цен на авиаби-

леты и увеличения связанных с этим путевых расходов, в то время как количе-

ство поездок увеличилось лишь на 3,9 процента. На основании предоставлен-

ной ему дополнительной информации Комитет отмечает, что, хотя некоторые 

внутренние профессиональные практикумы, конференции, совещания и семи-

нары, по-видимому, заложены в бюджет как поездки экономическим классом в 

соответствии с административной инструкцией об официальных поездках 

(ST/AI/2013/3) и правилами Организации Объединенных Наций в отношении 

приобретения авиабилетов, более 10 других аналогичных поездок, включая 

https://docs.un.org/en/ST/AI/2013/3
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поездки на практикум для руководителей Объединенного аналитического цен-

тра миссии, ежегодный симпозиум по вопросам поездок, ежегодный симпозиум 

по разоружению, демобилизации и реинтеграции, ежегодный выездной семинар 

для специалистов по практическим вопросам реформы сектора безопасности, 

выездной семинар для советников по вопросам защиты гражданского населения 

и выездной семинар для начальников медицинских служб, заложены в бюджет 

как поездки бизнес-классом. В этой связи в ответ на запрос Комитет был проин-

формирован о том, что соответствующие расходы на авиабилеты бизнес-класса 

на 2026/27 год оцениваются в 6630 долл. США. Консультативный комитет 

вновь заявляет о том, что необходимо более широко использовать возмож-

ности обучения на рабочем месте, виртуальные совещания, онлайновые 

платформы и онлайновые средства обучения, и вновь выражает мнение о 

том, что в целях достижения эффективности число поездок на конферен-

ции, практикумы и профессиональные совещания должно быть сведено к 

минимуму. В связи с этим Комитет рекомендует сократить предлагаемый объем 

ресурсов на официальные поездки за пределы района миссии на 20  процентов 

(260 800 долл. США).  

 

  Помещения и объекты инфраструктуры 
 

46. Предлагаемые ресурсы на покрытие расходов по статье «Помещения и объ-

екты инфраструктуры» в 2026/27 году составляют 83 314 500 долл. США, что на 

4 849 400 долл. США, или 6,2 процента, больше утвержденного уровня в 

78 465 100 долл. США на 2025/26 год.  Расходы составили 76 249 700 долл. 

США в 2024/25 году и 71 817 600 долл. США в 2023/24 году при ассигнованиях 

в размере 77 549 600 долл. США и 70 535 500 долл. США соответственно. Спи-

сание обязательств, относящихся к предыдущим периодам, в 2024/25  году и в 

2023/24 году составило 1 679 000 долл. США и 2 090 600 долл. США соответ-

ственно.   

47. Увеличение потребностей в ресурсах объясняется главным образом: 

а) приобретением сборных конструкций, оборудования для жилых помещений и 

холодильного оборудования в поддержку консолидации и реконфигурации 

МИНУСКА в период после выборов в соответствии с пунктом 48 резолю-

ции 2800 (2025) Совета Безопасности; b) более высоким курсом франка КФА по 

отношению к доллару США, что сказывается на стоимости аренды помещений 

и услуг по обеспечению безопасности; и c) ожидаемым увеличением расходов 

на передачу на внешний подряд коммерческим поставщикам услуг по эксплуа-

тации помещений и управлению лагерями.  

48. Предлагаемые ресурсы на покрытие расходов на эксплуатационные услуги 

по статье «Помещения и объекты инфраструктуры» в 2026/27  году составляют 

6 179 500 долл. США, что на 124 700 долл. США, или 2,1 процента, больше 

утвержденного уровня в 6 054 800 долл. США на 2025/26 год. Расходы соста-

вили 222 300 долл. США в 2024/25 году и 244 800 долл. США в 2023/24 году при 

ассигнованиях в размере 401 500 долл. США и 315 400 долл. США соответ-

ственно. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что МИНУСКА прибегает к услугам индивидуальных подрядчиков для ока-

зания услуг по управлению лагерями, включая эксплуатацию, техническое об-

служивание и ремонт, и что суммы предложений, полученных в ходе недавнего 

процесса запроса предложений, значительно превысили объем ресурсов, утвер-

жденных на 2025/26 год. Комитет был проинформирован о том, что в связи с 

этим сроки начала оказания услуг по договору об использовании внешнего под-

ряда были пересмотрены и теперь начало работ ожидается в декабре 2026  года. 

В 2025/26 году бюджет на контракт на обслуживание был увеличен в связи с 

ожидаемым началом оказания услуг по этому контракту, поэтому предлагаемый 
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бюджет на 2026/27 год не был сокращен, поскольку соответствующие потребно-

сти в обслуживании и профиль рисков не претерпели изменений. Комитет отме-

чает, что в подклассе бюджета «Индивидуальные подрядчики», входящем в ка-

тегорию «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование», в 2023/24 фи-

нансовом году был зафиксирован перерасход средств на 20,4  процента (или 

1 988 500 долл. США), а в 2024/25 финансовом году  — на 20,2 процента (или 

1 981 500 долл. США). Консультативный комитет отмечает, что полное внед-

рение новых контрактов на передачу на внешний подряд обслуживания 

объектов и услуг по управлению лагерями по-прежнему задерживается. Ко-

митет надеется, что обновленная информация о сроках осуществления и 

прогнозируемых расходах по статье «Помещения и объекты инфраструк-

туры», а также о предполагаемой экономии за счет привлечения внешних 

подрядчиков будет представлена Генеральной Ассамблее во время рассмот-

рения ею настоящего доклада и в следующем предлагаемом бюджете 

(см. также A/79/724/Add.13, пп. 43–44). 

49. Из дополнительной информации, представленной Консультативному коми-

тету, следует, что с момента начала реализации до 2025/26 года на крупные стро-

ительные проекты было выделено 10 744 610 долл. США, при этом по состоя-

нию на 31 декабря 2025 года расходы составили 6 219 999 долл. США. На 

2026/27 год на реализацию девяти крупных строительных проектов  — как мно-

голетних, так и однолетних — предлагается выделить ресурсы в размере 

4 865 000 долл. США. Комитет был проинформирован о том, что все инфра-

структурные проекты, реализация которых предложена на 2026/27  год, прошли 

оценку на предмет их соответствия приоритетам МИНУСКА в области консо-

лидации. Эти проекты будут направлены прежде всего на обеспечение безопас-

ности, соблюдение требований и достижение экономической эффективности, а 

не на наращивание мощностей. Кроме того, работы по обеспечению транспорт-

ной доступности, в том числе возведение опор мостов и строительство верто-

летных площадок, приносят долгосрочную пользу как для осуществления опе-

ративной деятельности, так и для жизни местных общин. По данным 

МИНУСКА, предлагаемые инфраструктурные проекты являются соразмер-

ными, обеспечивают учет имеющихся рисков и соответствуют стратегии Мис-

сии по консолидации и реконфигурации. В 2025/26 году из-за проблем с ликвид-

ностью не было реализовано ни одного проекта в сферах возобновляемой энер-

гетики и установки сборных жилых модулей. В ответ на запрос Комитет был 

проинформирован о том, что к ключевым стратегическим инвестициям в сфере 

строительства относятся: a) работы по обеспечению транспортной доступности, 

включая возведение опор мостов и ремонт дорог; b) создание систем отведения 

сточных вод и удаления твердых отходов; c) проекты в области возобновляемой 

энергетики; г) проекты, касающиеся вспомогательных объектов для складского 

хранения и утилизации, необходимые для закрытия объектов и упорядоченной 

репатриации или утилизации выведенных из эксплуатации активов; e) бурение 

скважин с целью снижения зависимости от поставок воды, доставляемой по воз-

духу или в бутылках, а также связанных с этим логистических затрат; и f) завер-

шение строительства полигона для захоронения отходов.  

50. Консультативный комитет напоминает, что он ранее был проинформирован 

о том, что в 2023 году МИНУСКА провела комплексную оценку материально-

технического и транспортного обеспечения, направленную на выявление недо-

статков в существующем транспортном потенциале и инфраструктуре. Рекомен-

дации, вынесенные по итогам оценки, были распределены по категориям для 

выполнения в ближайшей перспективе (с октября 2023  года по март 2024 года), 

в среднесрочной перспективе (с апреля по август 2024  года) и в долгосрочной 

перспективе (с сентября 2024 года по октябрь 2025 года). Неотложные 
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потребности были удовлетворены в течение бюджетного периода 2023/24  года, 

а в предлагаемый бюджет на 2024/25 год были включены потребности в размере 

23,3 млн долл. США, главным образом по классам расходов «Воздушные опера-

ции» и «Помещения и объекты инфраструктуры» (см.  A/78/744/Add.10, п. 29). 

Консультативный комитет признает важность наличия материально-тех-

нического потенциала и мобильности для поддержки присутствия 

МИНУСКА после реконфигурации. Комитет надеется, что дополнительная 

информация о взаимосвязи между уже осуществленными инвестициями и 

предлагаемыми дополнительными потребностями в ресурсах будет пред-

ставлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего до-

клада. Комитет надеется также, что информация о единовременных расхо-

дах, связанных с консолидацией и реконфигурацией, будет представлена 

Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада и будет скоррек-

тирована в следующем предлагаемом бюджете (см.  также п. 15 выше).   

51. С учетом текущего уровня расходов по статье «Помещения и объекты 

инфраструктуры» и списания обязательств, относящихся к предыдущим 

периодам (см. пп. 5 и 6 выше), Консультативный комитет рекомендует со-

кратить предлагаемый объем ресурсов по статье «Помещения и объекты 

инфраструктуры» на 5 процентов (2 324 900 долл. США), за исключением 

предлагаемых потребностей в ресурсах на горюче-смазочные материалы.  

 

  Наземный транспорт  
 

52. Объем предлагаемых на 2026/27 год ресурсов на покрытие расходов по ста-

тье «Наземный транспорт» составляет 18 505 400 долл. США, что на 

326 100 долл. США, или 1,7 процента, меньше утвержденного уровня в 

18 831 500 долл. США на 2025/26 год. Расходы составили 19 111 500 долл. США 

в 2024/25 году и 19 397 700 долл. США в 2023/24 году при ассигнованиях в раз-

мере 19 616 500 долл. США и 19 071 100 долл. США соответственно. Сокраще-

ние потребностей в ресурсах объясняется прежде всего оптимизацией суще-

ствующего автопарка и отсрочкой запланированной замены и списания транс-

портных средств, а также принятием для легковых пассажирских автомобилей в 

Банги рекомендованных производителем интервалов проведения технического 

обслуживания вместо стандарта Организации Объединенных Наций для тяже-

лых условий эксплуатации, что частично компенсируется более высокой про-

гнозируемой средней ценой топлива и более высокими расходами на эксплуата-

цию, техническое обслуживание и мобилизацию для обеспечения планируемой 

мобилизации топлива в секторе Восток. 

53. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в предлагаемом бюджете на 2026/27 год приобретение транспортных 

средств не предусмотрено, а цикл их замены перенесен на 2027/28  год. Из 

318 транспортных средств, которые планировалось заменить в 2026/27 год, 143 

были списаны в целях приведения автопарка в соответствие с пересмотренными 

масштабами оперативного присутствия согласно плану действий на случай 

чрезвычайной ситуации, а замена остальных 175 транспортных средств была за-

планирована на 2027/28 год. Комитет был также проинформирован о том, что из 

общего числа 1432 транспортных средств 1369 (95,6 процента) находятся в ис-

правном состоянии, а 63 проходят ремонт, при этом сметная стоимость ремонта 

составляет 283 725 долл. США. Консультативный комитет отмечает, что, 

главным образом в связи с проводимым в настоящее время общим этапом 

реконфигурации и консолидации МИНУСКА, реализация плана по замене 

транспортных средств была отложена и что в настоящее время возобновле-

ние процесса замены и приобретения транспортных средств намечено на 

финансовый период 2027/28 года. Комитет выражает надежду на то, что 
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план замены транспортных средств будет осуществляться на поэтапной ос-

нове, в частности в связи с тем, что МИНУСКА, как отмечено в пункте  13 

выше, приступает к этапу консолидации, реконфигурации и внутреннего 

стратегического обзора в соответствии с пунктом  48 резолюции 2800 (2025) 

Совета Безопасности.  

 

  Горюче-смазочные материалы 
 

54. Предлагаемый объем ресурсов по категории «Горюче-смазочные матери-

алы» на 2026/27 год составляет в общей сложности 68 415 502 долл. США, что 

представляет собой снижение на 2 056 800 долл. США, или 2,9 процента, в рам-

ках статьи «Воздушные операции» (16 924 800 долл. США, сокращение на 

2 240 500 долл. США, или 11,7 процента), что компенсируется увеличением рас-

ходов по статьям «Помещения и объекты инфраструктуры» (64  800 долл. США, 

повышение на 0,2 процента) и «Наземный транспорт» (118 900 долл. США, уве-

личение на 0,8 процента). Консультативный комитет надеется, что обновлен-

ная информация о расходах на топливо будет представлена Генеральной Ас-

самблее во время рассмотрения ею настоящего доклада.  

 

  Проекты с быстрой отдачей  
 

55. Предлагаемые на 2026/27 год потребности в ресурсах для проектов с быст-

рой отдачей составляют 4 000 000 долл. США, что не отличается от сметы, 

утвержденной на 2025/26 год. Расходы составили 3 580 400 долл. США в 

2024/25 году и 2 992 000 долл. США в 2023/24 году при ассигнованиях в размере 

4 000 000 долл. США и 3 000 000 долл. США соответственно. Соответствующие 

подробные сведения изложены в пунктах 80–82 доклада Генерального секретаря 

(A/80/623), где указывается, что осуществление будет происходить на децентра-

лизованной основе в координации с национальными органами власти, гумани-

тарными организациями и партнерами по процессу развития, а запланирован-

ные 110 небольших проектов с быстрой отдачей, которых столько же, сколько 

было запланировано на 2025/26 год, будут направлены на: a) поддержку полити-

ческих, мирных и примирительных процессов; b) содействие улучшению мо-

бильности военных компонентов и укрепление комплексного полевого присут-

ствия МИНУСКА в целях защиты гражданского населения; и c) содействие уси-

лению государственной власти в области устойчивого восстановления и укреп-

ления государственной власти в решении вопросов безопасности, верховенства 

права, борьбы с безнаказанностью и местного самоуправления по всей стране.  

56. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что критерии отбора проектов с быстрой отдачей были уточнены с учетом пере-

хода от этапа стабилизации к этапу консолидации. В 2025/26  году на 110 проек-

тов с быстрой отдачей были одобрены ресурсы в размере 4 млн долл. США, од-

нако 15 процентов выделенных средств предоставлены не были, в результате 

чего максимальный объем финансирования был пересмотрен до 3,4  млн долл. 

США, а количество проектов было сокращено соответственно примерно до 90. 

По состоянию на 31 января 2026 года было выделено 2,5 млн долл. США, что 

составляет 72 процента от пересмотренного объема ассигнований в размере 

3,4 млн долл. США. В системе «Умоджа» зарегистрированы обязательства по 

53 проектам, при этом фактические расходы составили 2,2  млн долл. США. Ко-

митет был проинформирован о том, что МИНУСКА рассматривает проекты с 

быстрой отдачей и деятельность по программам как взаимодополняющие ини-

циативы, призванные на скоординированной основе как удовлетворять непо-

средственные потребности местного населения, так и достигать долгосрочных 

целей. Консультативный комитет рассчитывает на то, что МИНУСКА будет 

обеспечивать, чтобы проекты приносили пользу местному населению, как 
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и предполагалось, в том числе посредством реализации капитальных про-

ектов, которые оставят положительное наследие Миссии в местных общи-

нах.  

57. С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах  42, 45 и 51 

выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении операционных расходов.  

 

 

 V. Прочие вопросы 
 

 

  Инициативы в области охраны окружающей среды 
 

58. В докладе указано, что МИНУСКА продолжает свои усилия по повыше-

нию экологической устойчивости посредством установки семи солнечных фо-

тоэлектрических систем, которые позволят экономить около 486  000 литров топ-

лива в год, а также замены восьми генераторов на более экономичные модели и 

реализации инициатив в области обращения с отходами (A/80/623, пп. 19 и 68). 

Вместе с тем Консультативный комитет отмечает, что в докладе Генерального 

секретаря не содержится никакой информации об инвестициях, направленных 

на повышение эффективности. Консультативный комитет надеется, что в бу-

дущих докладах по бюджету будет представляться подробная информация 

об инвестициях, направленных на содействие реализации экологических 

инициатив Миссии. Комитет отмечает усилия, предпринимаемые 

МИНУСКА в целях уменьшения воздействия на окружающую среду, и 

надеется на достижение дальнейших результатов в области экономии 

средств за счет повышения эффективности благодаря реализации ее эколо-

гических инициатив и на то, что соответствующая информация будет 

по-прежнему отражаться в будущих докладах по бюджету.  

 

  Закупки на местном уровне 
 

59. В докладе указано, что в 2024/25 году объем закупок на местном уровне 

увеличился до 16,5 млн долл. США, при этом были использованы услуги более 

100 поставщиков, в том числе 20 поставщиков — по долгосрочным соглаше-

ниям (там же, п. 18). В ответ на запрос Консультативный комитет был проин-

формирован о том, что в 2023/24 году объем закупок на местном рынке составил 

13,6 млн долл. США, а по состоянию на 28 февраля 2026 года в текущем пери-

оде он вырос до 16,9 млн долл. США. Комитет был проинформирован о том, что 

МИНУСКА применяет структурированную стратегию по закупке товаров и 

услуг на местном уровне в соответствии с оперативными потребностями, вклю-

чая проведение адресной информационно-разъяснительной работы и реализа-

цию инициатив по развитию поставщиков, в целях расширения базы контраген-

тов и обеспечения более строгого соблюдения правил Организации Объединен-

ных Наций в области закупочной деятельности. Консультативный комитет от-

мечает информационно-разъяснительную работу, проводимую МИНУСКА 

среди местных поставщиков, а также достигнутые в этой области резуль-

таты, и рекомендует Миссии продолжать свои усилия в этом направлении. 

Комитет надеется, что накопленный опыт и сведения о передовой практике 

будут, сообразно обстоятельствам, передаваться другим миссиям.   

 

  Управление морскими контейнерами 
 

60. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 января 2026 года в распоряжении МИНУСКА находи-

лось 6385 морских контейнеров, из которых 5939 использовались в оперативных 

целях (в том числе 869 контейнеров — для целей хранения, временного 
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размещения, организации мастерских и проведения специализированных опера-

ций, например для целей складирования и для выполнения оперативных функ-

ций и функций по обеспечению безопасности), а 446 контейнеров находились в 

резерве. Списанные контейнеры, сохранившие структурную целостность, пере-

профилируются для защиты периметра и используются в качестве наблюдатель-

ных пунктов, что обеспечивает экономию средств за счет снижения потребности 

в закупке дополнительных объектов инфраструктуры безопасности и несении 

соответствующих расходов. Комитет был также проинформирован о том, что 

МИНУСКА осуществляет управление морскими контейнерами в соответствии 

с установленными процедурами контроля за имуществом на всех этапах  — от 

получения до утилизации. Учет и отслеживание запасов морских контейнеров, 

используемых для целей хранения, осуществляются в системе «Умоджа» от-

дельно с использованием специальных обозначений мест складского хранения, 

при этом к имуществу, пригодному для хранения в контейнерах, относятся ин-

женерно-технические средства и предметы снабжения, запасные части для 

транспортных средств, инструменты и оборудование.  

 

  Справедливая географическая представленность и гендерный паритет  
 

61. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 декабря 2025 года штат МИНУСКА насчитывал 1233 со-

трудника всех уровней. Среди 669 международных сотрудников были представ-

лены 92 национальности. Из 1233 сотрудников 886 (72 процента) составляли 

мужчины, а 347 (28 процентов) — женщины2.  

62. По состоянию на 31 декабря 2025 года международные сотрудники 

МИНУСКА представляли следующие региональные группы: государства Аф-

рики (397); государства Азии и Тихого океана (83); государства Восточной Ев-

ропы (37); государства Латинской Америки и Карибского бассейна (42); госу-

дарства Западной Европы и другие государства (85); а также Соединенные 

Штаты Америки (22) и другие государства (3).  

63. Консультативный комитет надеется, что МИНУСКА будет и далее 

наращивать усилия для поощрения справедливой географической пред-

ставленности и гендерного паритета.  Комитет рассматривает вопросы спра-

ведливого географического представительства и гендерного паритета в своем 

докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира 

(A/80/604). 

 

  Сексуальная эксплуатация и сексуальные надругательства  
 

64. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в период с 2020 по 2025 год было зарегистрировано 177 заявлений о сексу-

альной эксплуатации и сексуальных надругательствах, в том числе 20  заявлений 

в 2025 году. Всего на стадии рассмотрения остаются 86 дел, по которым на дан-

ный момент не принято окончательного решения. Комитет был также проинфор-

мирован о том, что МИНУСКА принимает ряд превентивных мер для обеспече-

ния непрерывности работы следственных механизмов и механизмов привлече-

ния к ответственности в период после завершения своей деятельности. Комитет 

дополнительно рассматривает данную тему в своем докладе о специальных ме-

рах по защите от сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств 

(A/80/691). Консультативный комитет надеется, что Миссия будет и далее 

прилагать усилия в целях предотвращения сексуальной эксплуатации и 

__________________ 

 2 Подробную и обновленную информацию о гражданстве сотрудников МИНУСКА можно 

найти на Портале по кадровым ресурсам Секретариата Организации Объединенных 

Наций. 

https://docs.un.org/ru/A/80/604
https://docs.un.org/ru/A/80/691
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сексуальных надругательств, привлечения к ответственности виновных, а 

также обеспечения защиты и поддержки жертв и что информация об этом 

будет представлена в будущих докладах.  

 

 

 VI. Заключение 
 

 

65. Меры, которые предлагается принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием МИНУСКА на период с 1 июля 2024 года по 30 июня 2025 года, 

указаны в разделе IV доклада Генерального секретаря (A/80/623). Консульта-

тивный комитет отмечает свободный от обязательств остаток средств в раз-

мере 25 350 600 долл. США за период с 1 июля 2024 года по 30 июня 

2025 года, а также прочие поступления на сумму 21 749 200 долл. США, 

складывающиеся из инвестиционного дохода (11 502 200 долл. США), про-

чих/разных поступлений (811 500 долл. США) и списания обязательств, от-

носящихся к предыдущим периодам (9 435 500 долл. США), за период, за-

кончившийся 30 июня 2025 года. Комитет отмечает также предложение Ге-

нерального секретаря направить подлежащие зачету суммы, образовавши-

еся в результате вышеупомянутых поступлений и корректировок, в резерв, 

который будет использоваться в том случае, если поступлений окажется не-

достаточно для полного, эффективного и результативного выполнения ман-

датов. Комитет считает, что данный вопрос является вопросом политики, 

решение по которому должно приниматься Генеральной Ассамблеей.  До-

полнительные замечания Комитета содержатся в его докладе по сквозным во-

просам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/80/604). 

66. Меры, которые предлагается принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием МИНУСКА на период с 1 июля 2026 года по 30 июня 2027 года, 

указаны в разделе IV доклада Генерального секретаря (A/80/623). С учетом 

своих замечаний и рекомендаций, изложенных выше, Консультативный ко-

митет рекомендует сократить объем испрашиваемых ресурсов на 

2 629 300 долл. США — с 1 021 635 400 долл. США до 1 019 006 100 долл. 

США. Соответственно, Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее ас-

сигновать на содержание Миссии в течение 12-месячного периода с 1 июля 

2026 года по 30 июня 2027 года сумму в размере 1 019 006 100 долл. США. 

Краткая информация о бюджетных и финансовых последствиях, вытекающих из 

рекомендаций Консультативного комитета, касающихся финансирования 

МИНУСКА на период с 1 июля 2026 года по 30 июня 2027 года, представлена в 

таблице 3 ниже. 

 

  Таблица 3 

  Бюджетные и финансовые последствия, вытекающие из рекомендаций 

Консультативного комитета в отношении Многопрофильной комплексной 

миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в 

Центральноафриканской Республике на период с 1 июля 2026 года по 

30 июня 2027 года 
 

 

Категория 

Номер пункта 

(настоящий доклад)  

Рекомендация Консультативного 

комитета  

Финансовые послед-

ствия (в  долл. США)  

    
Операционные расходы    

Консультанты и консультационные 

услуги 

42 Сокращение на 10 процен-

тов (43 600) 

Официальные поездки  45 Сокращение на 

20 процентов (260 800) 

https://docs.un.org/ru/A/80/623
https://docs.un.org/ru/A/80/604
https://docs.un.org/ru/A/80/623
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Категория 

Номер пункта 

(настоящий доклад)  

Рекомендация Консультативного 

комитета  

Финансовые послед-

ствия (в  долл. США)  

    
Помещения и объекты инфраструк-

туры 

51 Сокращение на 5 процентов 

(сокращение не распростра-

няется на горюче-смазочные 

материалы)  

(2 324 900) 

 Всего    (2 629 300) 

 


