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Восьмидесятая сессия  
Пункт 154 повестки дня  
Финансирование Миссии Организации 

Объединенных Наций по делам временной 

администрации в Косово  
 

 

 

  Исполнение бюджета Миссии Организации 
Объединенных Наций по делам временной 
администрации в Косово на период с 1 июля 2024 года 
по 30 июня 2025 года и предлагаемый бюджет Миссии 
на период с 1 июля 2026 года по 30 июня 2027 года  
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

  
Ассигнования на 2024/25 год 43 684 700 долл. США  

Выделенные средства на 2024/25 год 43 684 700 долл. США 

Расходы за 2024/25 год 43 659 600 долл. США 

Свободный от обязательств остаток средств 

за 2024/25 год 25 100 долл. США 

Ассигнования на 2025/26 год  45 978 900 долл. США 

Прогнозируемые расходы на 2025/26 годa,b 39 082 100 долл. США 

Прогнозируемый недорасход на 2025/26 года 6 896 800 долл. США 

Смета, предлагаемая Генеральным секретарем 

на 2026/27 годa 42 022 400 долл. США 

Корректировка, рекомендуемая Консультативным 

комитетом на 2026/27 год 0 долл. США 

Рекомендация Консультативного комитета 

на 2026/27 год 42 022 400 долл. США 

   

 a Смета по состоянию на 28 февраля 2026 года. 

 b Без учета единовременных потребностей в ресурсах для выплаты выходных 

пособий сотрудникам. 
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 I. Введение 
 
 

1. В ходе рассмотрения доклада о финансировании Миссии Организации 

Объединенных Наций по делам временной администрации в Косово (МООНК) 

(A/80/615) члены Консультативного комитета по административным и бюджет-

ным вопросам встречались в очном и онлайн-формате с представителями Гене-

рального секретаря, которые предоставили дополнительную информацию и 

дали дополнительные разъяснения, а в заключение направили письменные от-

веты, полученные 31 марта 2026 года. Замечания и рекомендации Комитета по 

сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира, содер-

жатся в его докладе (A/80/604), а с его замечаниями и рекомендациями по итогам 

изучения выводов и рекомендаций Комиссии ревизоров, касающихся операций 

Организации Объединенных Наций по поддержанию мира в период с 1  июля 

2024 года по 30 июня 2025 года, можно ознакомиться в его соответствующем до-

кладе (A/80/633). 

 

 

 II. Доклад об исполнении бюджета на период с 1 июля 
2024 года по 30 июня 2025 года 
 

 

2. В резолюции 78/302 Генеральная Ассамблея ассигновала на содержание 

Миссии в период с 1 июля 2024 года по 30 июня 2025 года сумму в размере 

43 684 700 долл. США брутто (39 378 900 долл. США нетто). Расходы за этот 

период составили 43 659 600  долл. США брутто (38 927 500  долл. США нетто) 

при показателе исполнения бюджета в 99,9 процента, что отражает увеличение 

потребностей в ресурсах по категории «Гражданский персонал», которое ком-

пенсируется сокращением потребностей в ресурсах по категории «Операцион-

ные расходы» в связи с изменением приоритетов в распределении ресурсов для 

удовлетворения возросших потребностей в ресурсах по категории «Граждан-

ский персонал». 

3. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что перераспределение ресурсов в размере 1 409 500 долл. США из категории III 

(«Операционные расходы») в категорию  II («Гражданский персонал») и катего-

рию I («Военнослужащие и полицейские») было вызвано превышением расхо-

дов над ассигнованиями, что в основном объясняется увеличением потребно-

стей в международном персонале. Консультативный комитет надеется, что 

Генеральной Ассамблее при рассмотрении ею настоящего доклада будет 

представлена более подробная информация о перераспределении ресурсов, 

в частности о прекращенной деятельности и более низких, чем предусмат-

ривалось в бюджете, расходах, что позволило перераспределить ресурсы, а 

также о критериях, используемых миссиями при перераспределении ресур-

сов. 

4. На основании предоставленной ему информации Консультативный коми-

тет отмечает, что по состоянию на 30 июня 2025 года объем непогашенных обя-

зательств составлял 470 800 долл. США, а по состоянию на 30 июня 

2024 года — 364 800 долл. США. В ответ на запрос Комитет был проинформи-

рован о том, что по состоянию на 31 января 2026 года объем непогашенных обя-

зательств на 2024/25 год сократился до 26 800 долл. США, в том числе по кате-

гориям «Гражданский персонал» (13 900 долл. США) и «Операционные рас-

ходы» (12 900 долл. США). 

https://docs.un.org/ru/A/80/615
https://docs.un.org/ru/A/80/604
https://docs.un.org/ru/A/80/633
https://docs.un.org/ru/A/RES/78/302
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5. Свободный от обязательств остаток средств в размере 25  100 долл. США 

брутто составляет 0,1 процента от общей суммы ресурсов, утвержденных на 

данный финансовый период. Подробный анализ разницы представлен в раз-

деле III доклада Генерального секретаря. Согласно информации, представлен-

ной Консультативному комитету, прочие поступления и корректировки за 

2024/25 год составили 81 000 долл. США и включают a) инвестиционные по-

ступления (100 долл. США); b) прочие/разные поступления (18 500 долл. 

США), включая прочие поступления (13 700  долл. США) и возмещение расхо-

дов, относящихся к предыдущим периодам (4800  долл. США); и c) списание 

обязательств, относящихся к предыдущим периодам (62  400 долл. США). Коми-

тет отмечает, что в пунктах 67 и 97 доклада Генерального секретаря указывается, 

что средства, полученные в результате вышеупомянутых поступлений и коррек-

тировок, будут помещены в резерв, который будет использоваться в случае, если 

поступлений окажется недостаточно для полного, эффективного и результатив-

ного выполнения мандатов (см. п. 39 ниже). 

 

 

  Вопросы, касающиеся доклада Комиссии ревизоров 
 

 

6. При рассмотрении докладов Генерального секретаря о финансировании 

МООНК Консультативный комитет также имел в своем распоряжении доклад 

Комиссии ревизоров о счетах операций Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира за финансовый период, закончившийся 30 июня 2025 года 

(A/80/5 (Vol. II)). Что касается МООНК, то Комиссия рассмотрела, в частности, 

текущие проблемы, связанные с нехваткой денежных средств, а также вопросы 

управления ликвидностью (A/80/5 (Vol. II), гл. II, пп. 177–199, и гл. IV, п. 12). 

Консультативный комитет надеется, что рекомендации Комиссии ревизо-

ров будут выполнены своевременно. 

 

 

 III. Информация об исполнении бюджета за текущий период 
 

 

7. Что касается текущих и прогнозируемых расходов на период с 1 июля 

2025 года по 30 июня 2026 года, то Консультативный комитет был проинформи-

рован о том, что по состоянию на 28 февраля 2026 года общий объем расходов 

составлял 31 190 400 долл. США. По состоянию на конец текущего периода об-

щий объем прогнозируемых расходов составит 39 082 100 долл. США, а прогно-

зируемый свободный от обязательств остаток средств  — 6 896 800 долл. США1, 

или 15,0 процента.  

8. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в плане действий МООНК в чрезвычайных ситуациях на 2025/26 год было 

предусмотрено сокращение общего объема бюджета на 15 процентов за счет со-

кращения численности военнослужащих и полицейских на 18 процентов, сокра-

щения штата гражданских сотрудников на 13 процентов и сокращения операци-

онных расходов на 23 процента. Сокращение численности военнослужащих и 

полицейских осуществлялось за счет отсрочки в развертывании новых сотруд-

ников до окончания сроков службы действующих сотрудников. Сокращение 

числа гражданских сотрудников проводилось в рамках текущего пересмотра 

штатного расписания. Экономия операционных расходов была достигнута в ос-

новном за счет отсрочки реализации проектов и сокращения расходов на техни-

ческое обслуживание, командировки и закупки  — мер, которые считаются обра-

тимыми при соответствующих условиях. Хотя были приняты меры по 

__________________ 

 1 Без учета единовременных потребностей в ресурсах для выплаты выходных пособий 

сотрудникам. 

https://docs.un.org/ru/A/80/5(Vol.II)
https://docs.un.org/ru/A/80/5(Vol.II)
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смягчению негативных последствий для выполнения мандата, к числу суще-

ственных последствий относятся сокращение на 25 процентов числа программ-

ных проектов и проектов с быстрой отдачей, а также сокращение численности 

гражданского персонала на 29 процентов посредством различных процедур 

увольнения. Консультативный комитет отмечает, что, хотя МООНК удалось 

обеспечить непрерывность оперативной деятельности и продолжить вы-

полнение основного мандата, проблемы с ликвидностью ограничили ее опе-

ративный потенциал. Комитет надеется, что будут предприняты все усилия 

для обеспечения охраны и безопасности персонала. Комитет также наде-

ется, что обновленная информация о последствиях реализации плана дей-

ствий в чрезвычайных ситуациях для мандата Миссии и их более подроб-

ная оценка будут представлены Генеральной Ассамблее во время рассмот-

рения ею этого доклада и в следующем докладе об исполнении бюджета. 

9. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что по со-

стоянию на 9 февраля 2026 года общая сумма взносов, начисленных государ-

ствам-членам для финансирования МООНК со времени ее учреждения, соста-

вила 3 746 398 000 долл. США. По состоянию на ту же дату сумма полученных 

платежей составила 3 697 633 000 долл. США, а задолженность по взносам — 

48 765 000 долл. США. Комитет был также проинформирован о том, что по со-

стоянию на 9 февраля 2026 года Миссия располагала денежными средствами на 

сумму в размере 7 861 000 долл. США, которой было недостаточно для обеспе-

чения трехмесячного оперативного резерва в размере 11  495 000 долл. США. 

Остаток денежных средств отражает заимствование в размере 31,5  млн долл. 

США из Резервного фонда для операций по поддержанию мира. Консультатив-

ный комитет отмечает, что сумма невыплаченных взносов в размере 

48,8 млн долл. США превышает объем ассигнований на 2025/26 год. Коми-

тет вновь выражает обеспокоенность в связи с серьезными и постоянными 

проблемами, связанными с состоянием денежной наличности Миссии, а 

также в связи с сохраняющейся необходимостью привлечения Миссией за-

емных средств для удовлетворения своих оперативных потребностей.  Коми-

тет напоминает, что Генеральная Ассамблея неоднократно настоятельно 

призывала все государства-члены выполнять свои финансовые обязатель-

ства, закрепленные в Уставе Организации Объединенных Наций, своевре-

менно, в полном объеме и без каких бы то ни было условий (см. A/79/724, 

п. 16; см. также резолюцию Ассамблеи 79/305). 

10. Что касается выплаты компенсаций в случае смерти или потери трудоспо-

собности, то Консультативный комитет был проинформирован о том, что по со-

стоянию на 12 февраля 2026 года по 30 требованиям, поданным со времени 

учреждения Миссии, было выплачено 1 057 000 долл. США, а нерассмотренных 

требований не имелось. 

 

 

 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2026 года 
по 30 июня 2027 года 
 

 

 A. Мандат и предположения, положенные в основу планирования 
 

 

11. Мандат МООНК был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 1244 (1999). Информация о предположениях, положенных в основу плани-

рования, и инициативах по поддержке Миссии на 2026/27 год приводится в раз-

деле I.C доклада Генерального секретаря о предлагаемом бюджете Миссии на 

указанный период (A/80/615). 

 

https://docs.un.org/ru/A/79/724
https://docs.un.org/ru/A/RES/79/305
https://docs.un.org/ru/S/RES/1244(1999)
https://docs.un.org/ru/A/80/615
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  Влияние инициативы «ООН-80» и культуры эффективности 
 

12. Информация об экономии средств за счет повышения эффективности пред-

ставлена в разделе II.C доклада Генерального секретаря. В докладе экономия 

средств за счет повышения эффективности, прогнозируемая на 2026/27 год, объ-

ясняется выполнением рекомендаций по пересмотру штатов гражданского пер-

сонала. Предполагаемая экономия средств в результате повышения эффективно-

сти в 2026/27 году соответствует сокращению расходов на 11,9 процента по 

сравнению с утвержденным бюджетом на 2025/26 год в контексте предлагаемого 

общего сокращения расходов на 8,6 процента (см. п. 14 ниже). В ответ на запрос 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что МООНК подтвер-

ждает, что предлагаемый бюджет, включая сэкономленные средства в результате 

повышения эффективности, обеспечит выполнение мандата МООНК и в то же 

время будет соответствовать инициативе «ООН-80». Консультативный коми-

тет отмечает, что, хотя некоторые предлагаемые сокращения отражают 

прирост структурной эффективности, обусловленный оптимизацией про-

цессов, другие сокращения вызваны в основном нехваткой ликвидных 

средств и временным сокращением расходов. Комитет надеется, что допол-

нительная информация о связи между предлагаемыми сокращениями и из-

менениями в ожидаемых достижениях и мероприятиях, запланированных 

для Миссии на 2026/27 год, будет представлена Генеральной Ассамблее во 

время рассмотрения ею настоящего доклада, что позволит более полно оце-

нить устойчивость и долгосрочные последствия таких мер для выполнения 

мандата Миссии. Комитет более подробно рассмотрит вопрос об обеспечении 

экономии средств за счет повышения эффективности в своем докладе по сквоз-

ным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/80/604). 

 

 

 B. Потребности в ресурсах 
 

 

13. Общий объем испрашиваемых на 2026/27 год ресурсов составляет 

42 022 400 долл. США, что на 3 956 500 долл. США, или на 8,6 процента, 

меньше объема утвержденных на 2025/26 год ассигнований в размере 

45 978 900 долл. США (см. таблицу ниже). 

 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория 

Утвержденные 

ассигнования 

(2024/25 год) 

Расходы 

(2024/25 год) 

Ассигнования 

(2025/26 год) 

Расходы 

по состоянию 

на 28 февраля 

2026 года 

Смета 

расходов 

(2026/27 год) 

Разница 

Сумма 

В процен-

тах 

        
Военный и полицейский 

персонал 588,6 641,7 864,9 
426,6 

565,8 (299,1) (34,6) 

Гражданский персонал  34 478,0 35 809,3 36 682,0 27 287,4 32 626,3 (4 055,7) (11,1) 

Операционные расходы  8 618,1 7 208,6 8 432,0 3 476,4 8 830,3 398,3 4,7 

 Валовые потребности 43 684,7 43 659,6 45 978,9 31 190,4 42 022,4 (3 956,5) (8,6) 

 

Примечание: подробная информация об объеме испрашиваемых финансовых ресурсов и анализ разницы приводятся 

в разделах II и III предлагаемого бюджета (A/80/615). 
 

 

14. Это сокращение обусловлено в первую очередь уменьшением потребно-

стей по категории расходов «Гражданский персонал» в связи с предлагаемым 

чистым сокращением численности персонала на 21  международного сотрудника 

и 28 национальных сотрудников. Информация о разнице между ассигнованиями 

https://docs.un.org/ru/A/80/604
https://docs.un.org/ru/A/80/615
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на 2025/26 год и предлагаемым объемом ресурсов на 2026/27  год приводится в 

разделе III предлагаемого бюджета. 

 

 1. Военный и полицейский персонал 
 

 

Категория 

Утвержденная 

численность 

на 2024/25 год 

Фактический пока-

затель по состоя-

нию на 30 июня 

2025 года 

Утвержденная 

численность 

на 2025/26 годa 

Фактический пока-

затель по состоя-

нию на 28 февраля 

2026 года 

Утвержденная и 

предлагаемая чис-

ленность 

на 2026/27 год Разница 

       
Военный и полицейский 

персонал       

Военные наблюдатели 8 8 8 6 8 – 

Полицейские Организации 

Объединенных Наций 10 8 10 7 10 – 

 

 a Максимальная утвержденная численность. 
 

 

Коэффициенты задержки в развертывании 

(В процентах от утвержденной численности)  
 

 

Категория 

Показатель, 

предусмотренный 

в бюджете 

на 2024/25 год 

Фактический 

показатель 

в 2024/25 году 

Показатель, 

предусмотренный 

в бюджете 

на 2025/26 год 

Фактический 

показатель по 

состоянию 

на 28 февраля 

2026 года 

Фактический 

средний 

показатель 

на 28 февраля 

2026 года 

Прогнозируе-

мый показа-

тель 

на 2026/27 год 

Военный и полицейский 

персонал 

      

Военные наблюдатели – – – 25,0 12,5 12,5 

Полицейские Организации 

Объединенных Наций 10,0 10,0 – 30,0 30,0 20,0 

 

 

15. Испрашиваемый объем ресурсов на военный и полицейский персонал со-

ставляет 565 800 долл. США, что на 299 100 долл. США, или на 34,6 процента, 

меньше объема ассигнований на 2025/26 год. Предлагаемое сокращение в ос-

новном обусловлено применением более высоких показателей доли вакантных 

должностей в отношении военных наблюдателей и полицейских Организации 

Объединенных Наций, а также снижением пересмотренной ставки суточных с 

1 января 2026 года (A/80/615, пп. 75 и 77). В ответ на запрос Консультативный 

комитет был проинформирован о том, что после принятия резолюции 1244 

(1999) Совет Безопасности не принимал никаких резолюций по ситуации в Ко-

сово, а указанная резолюция не содержит данных о численности негражданского 

(или любого другого) персонала. Генеральная Ассамблея в рамках бюджетного 

процесса утвердила численность персонала, включая численность неграждан-

ского персонала. Нынешняя численность негражданского персонала МООНК 

соответствует резолюции Ассамблеи 77/311, в которой Ассамблея одобрила ко-

мандирование 10 полицейских Организации Объединенных Наций и 8 военных 

наблюдателей в соответствии с предложением Генерального секретаря, изло-

женным в его докладе о бюджете МООНК на 2023/24 год (A/77/723). Консуль-

тативный комитет надеется, что обновленная информация о запланирован-

ной численности и предлагаемом коэффициенте задержки в развертывании 

будет представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею 

настоящего доклада. 

16. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении военного и полицейского персонала.  

https://docs.un.org/ru/A/80/615
https://docs.un.org/ru/S/RES/1244(1999)
https://docs.un.org/ru/S/RES/1244(1999)
https://docs.un.org/ru/A/RES/77/311
https://docs.un.org/ru/A/77/723
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 2. Гражданский персонал 
 

 

 

Утвержденная 

численность на 

2024/25 год 

Должности, 

заполненные по 

состоянию на 

30 июня 2025 года 

Утвержденная 

численность на 

2025/26 год 

Должности, 

заполненные по 

состоянию на 

28 февраля 

2026 года 

Предлагаемая 

численность 

на 2026/27 год Разница 

Категория (1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) 

       
Должности 

      

Международный персонал 113 99 113 72 90 (23) 

Национальный персонал       

 Национальные сотруд-

ники — специалисты 33 29 33 21 33 – 

 Национальный персонал 

категории общего обслу-

живания 186 166 186 119 161 (25) 

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций       

Международные 24 22 24 7 26 2 

 Всего 356 316 356 219 310 (46) 

 

 

17. Испрашиваемый объем ресурсов на гражданский персонал составляет 

32 626 300 долл. США, что на 4 055 700 долл. США, или на 11,1 процента, 

меньше объема ассигнований на 2025/26 год, что обусловлено главным образом 

снижением потребностей в ресурсах в рамках категорий международных со-

трудников и национальных сотрудников — специалистов в связи с предлагае-

мыми рекомендациями, вынесенными по итогам пересмотра штатов граждан-

ского персонала (A/80/615, пп. 79 и 81). 

 

  Пересмотр штатов гражданского персонала  
 

18. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в ходе пересмотра штатов гражданского персонала на 2025 год — первого 

для МООНК с 2015 года — была проведена оценка структуры штатного распи-

сания Миссии с учетом меняющихся потребностей в области поддержания мира, 

финансовых ограничений и инициативы «ООН-80». Этот пересмотр проводился 

в условиях значительных финансовых ограничений, вызванных обязательным 

сокращением расходов на 15 процентов во всех миссиях по поддержанию мира. 

Это позволило рассмотреть варианты реструктуризации, в том числе перенос 

функций, не связанных с конкретным местоположением, в Региональный центр 

обслуживания в Энтеббе (Уганда) в целях повышения эффективности. МООНК 

приняла во внимание рекомендации по итогам пересмотра штатов гражданского 

персонала, направленные на модернизацию и реструктуризацию Миссии. Кон-

сультативный комитет отмечает усилия МООНК по выявлению возможно-

стей для повышения эффективности в ходе пересмотра штатов в соответ-

ствии с духом и целями инициативы «ООН-80». 

 

  Рекомендации в отношении штатных и внештатных должностей  
 

19. На 2026/27 год предлагается в общей сложности 310 должностей граждан-

ского персонала, включая 90 должностей международных сотрудников, 

194 должности национальных сотрудника (33 должности национальных сотруд-

ника — специалиста и 161 должность национального сотрудника категории об-

щего обслуживания) и 26 должностей добровольцев Организации 

https://docs.un.org/ru/A/80/615
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Объединенных Наций, что в чистом выражении на 46 должностей меньше по 

сравнению с утвержденным бюджетом на 2024/25 год. В соответствии с реко-

мендациями, выработанными по итогам пересмотра штатов, в бюджет на 

2026/27 год внесены следующие изменения: a) упразднение 49 должностей, 

включая 21 должность международных сотрудников (2 Д-1, 2 С-5, 4 С-4 и 

13 должностей категории полевой службы), 2 должности национальных сотруд-

ников — специалистов и 26 должностей национальных сотрудников категории 

общего обслуживания; b) учреждение 1 должности национального сотруд-

ника — специалиста и 2 должностей международных добровольцев Организа-

ции Объединенных Наций; c) преобразование 2 должностей сотрудников поле-

вой службы в 1 должность национального сотрудника — специалиста и 1 долж-

ность национального сотрудника категории общего обслуживания; d) передача 

31 должности, включая 5 должностей международного персонала, 3 должности 

национальных сотрудников — специалистов, 22 должности национальных со-

трудников категории общего обслуживания и 1 должность добровольца Органи-

зации Объединенных Наций; и e) перепрофилирование 24 должностей, включая 

7 должностей международных сотрудников, 1 должность национального со-

трудника — специалиста, 13 должностей национальных сотрудников категории 

общего обслуживания и 3 должности добровольцев Организации Объединенных 

Наций (там же, п. 30). 

20. Консультативный комитет отмечает, что по компоненту «Руководство и 

управление» во второй таблице доклада Генерального секретаря указано, что 

название Управления по вопросам оказания поддержки и содействия общинам 

будет изменено на Отдел по вопросам оказания поддержки общинам. Консуль-

тативный комитет надеется, что более подробные разъяснения и обоснова-

ние предлагаемого изменения будут представлены Генеральной Ассамблее 

во время рассмотрения ею настоящего доклада.  

21. В докладе Генерального секретаря отмечается, что в ходе пересмотра шта-

тов гражданского персонала было рекомендовано реорганизовать Отдел под-

держки миссии в структуру, состоящую из двух компонентов (там же, п. 47). В 

ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что по 

итогам пересмотра штатов гражданского персонала было рекомендовано объ-

единить эти два компонента МООНК, но перевести Секцию закупок в компонент 

операций и управления ресурсами, что позволит сохранить необходимые меха-

низмы внутреннего контроля, но при этом оставить все нынешние функции, свя-

занные с цепочкой поставок и предоставлением услуг, в ведении МООНК. Кон-

сультативный комитет подчеркивает важность соблюдения принципа раз-

деления обязанностей и надлежащего мониторинга рисков для обеспечения 

того, чтобы оптимизация структуры не привела к ослаблению механизмов 

внутреннего контроля и оперативного потенциала. Комитет с нетерпением 

ожидает, что в следующем докладе об обзоре операций по поддержанию 

мира будет представлена оценка результатов деятельности миссий и про-

блем, с которыми они столкнулись при внедрении своих структур под-

держки, состоящих из двух компонентов. 

22. В докладе Генерального секретаря предлагается преобразовать две долж-

ности международных сотрудников категории полевой службы в должности 

национальных сотрудников: должность административного помощника в Мит-

ровице и должность помощника по людским ресурсам в Приштине (там же, 

пп. 45 и 50). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что доля национальных сотрудников, утвержденная на 2025/26 год, соста-

вила 66 процентов и что в соответствии с предлагаемым бюджетом на 

2026/27 год доля национальных сотрудников увеличится до 68 процентов. 
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  Вакантные должности 
 

23. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 28 февраля 2026 года в Миссии насчитывалось 120 вакант-

ных должностей (4 Д-1, 5 С-5, 8 С-4, 8 С-3, 2 С-2, 14 должностей сотрудников 

полевой службы, 12 должностей национальных сотрудников — специалистов и 

67 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания). В 

МООНК имелось восемь должностей (1 С-4, 1 С-3, 1 должность категории по-

левой службы и 5 должностей категории общего обслуживания), которые оста-

вались вакантными более двух лет и из которых пять (1 должность класса С-4, 

1 должность категории полевой службы и 3 должности категории общего обслу-

живания) предлагается упразднить в 2026/27 году, одну (должность категории 

общего обслуживания) предлагается перепрофилировать в 2026/27 году, а еще 

две (1 должность класса С-3 и 1 должность категории общего обслуживания) 

предлагается сохранить. Консультативный комитет надеется, что информа-

ция о положении дел с вакантными должностями будет представлена Гене-

ральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада и в сле-

дующем предлагаемом бюджете и что Миссия продолжит тщательно анали-

зировать все должности, остающиеся вакантными в течение длительного 

времени (см. также п. 19 выше).  

24. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 декабря 2025 года восемь должностей занимали сотруд-

ники, чьи заявки на участие в программе досрочного выхода на пенсию были 

одобрены. Консультативный комитет надеется, что подробная и обновлен-

ная информация обо всех сотрудниках Миссии, заявки которых на участие 

в программе досрочного выхода на пенсию были одобрены, а также о свя-

занных с этим расходах будет представлена Генеральной Ассамблее во 

время рассмотрения ею настоящего доклада и в следующем предлагаемом 

бюджете. 

25. Консультативный комитет напоминает, что в пункте 9 резолюции 79/305 

Генеральная Ассамблея постановила передать вакантную штатную должность 

специалиста по вопросам законности (специалиста по судебным вопросам) 

класса С-3 из Секции правосудия и исправительных учреждений Управления по 

вопросам верховенства права в Управление по вопросам оказания поддержки и 

содействия общинам и перепрофилировать ее в должность специалиста по граж-

данским вопросам (по вопросам имущественных прав) класса С-3. Комитет 

напоминает также о пункте 9 резолюции Ассамблеи 78/302, в котором Ассам-

блея постановила повысить класс должности специалиста по гражданским во-

просам в Управлении по вопросам оказания поддержки и содействия общинам 

в Приштине с С-4 до С-5. В ответ на запрос Комитет был проинформирован о 

том, что должность специалиста по вопросам законности (специалиста по су-

дебным вопросам) класса С-3 в Секции правосудия и исправительных учрежде-

ний Управления по вопросам верховенства права была перепрофилирована Ас-

самблеей с 1 июля 2025 года в должность специалиста по гражданским вопро-

сам (по вопросам  имущественных прав) класса С-3 в Управлении по вопросам 

оказания поддержки и содействия общинам. В связи с решением Ассамблеи, из-

ложенным в ее резолюции 78/302, о реклассификации должности специалиста 

по гражданским вопросам с С-4 до С-5 в декабре 2024 года было объявлено о 

вакансии и МООНК предприняла дальнейшие шаги по набору персонала в рам-

ках процедуры оценки. Однако в связи с введением с марта 2025 года общего 

для всех миссий по поддержанию мира моратория на набор персонала должно-

сти класса С-3 и С-5 остаются вакантными. Консультативный комитет напо-

минает о решениях Генеральной Ассамблеи, изложенных в резолю-

циях 78/302 и 79/305, и считает, что в принципе решения Ассамблеи следует 

https://docs.un.org/ru/A/RES/79/305
https://docs.un.org/ru/A/RES/78/302
https://docs.un.org/ru/A/RES/78/302
https://docs.un.org/ru/A/RES/78/302
https://docs.un.org/ru/A/RES/79/305
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выполнять. Комитет надеется, что Миссия продолжит набор персонала в 

максимально короткие сроки. 

 

  Показатели доли вакантных должностей  
 

(В процентах) 
 

 

Категория 

Показатель, 

предусмот-

ренный в бюд-

жете на 

2024/25 год   

Фактический 

показатель в 

2024/25 году 

Показатель, 

предусмот-

ренный в бюд-

жете на 

2025/26 год 

Фактический 

показатель по 

состоянию на 

31 декабря 

2025 года 

Фактический 

средний пока-

затель за ян-

варь — де-

кабрь 

2025 года 

Фактический 

показатель по 

состоянию 

на 28 февраля 

2026 года 

Фактический 

средний показа-

тель за июль 

2025 года — 

февраль 

2026 года 

Предлагаемый 

показатель на 

2026/27 год 

,          
Гражданский 

персонал         

Международный 

персонал 16,8 10,6 8,8 21,2 13,3 36,3 19,5 1,1 

Национальный 

персонал         

 Национальные 

сотрудники — 

специалисты 0,0 6,1 0,0 36,4 12,1 36,4 21,2 12,1 

 Национальный 

персонал катего-

рии общего об-

служивания 2,7 9,1 7,5 34,9 12,4 36,0 20,4 12,4 

Добровольцы 

Организации 

Объединенных 

Наций         

Международные 12,5 8,3 12,5 20,8 8,3 70,8 25,0 8,3 

 

 

26. Консультативный комитет надеется, что Генеральный секретарь пред-

ставит Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего до-

клада обновленную информацию о последних фактических и фактических 

средних показателях доли вакантных должностей, а также даст четкое обос-

нование в тех случаях, когда предлагаемые показатели отличаются от фак-

тических, в том числе по возможности информацию о влиянии предлагае-

мого упразднения должностей и реалистичную информацию о прогнозиру-

емом наборе персонала и потенциальных будущих вакансиях.  

27. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении гражданского персонала. 
 

 

 3. Операционные расходы 
 

(В тыс. долл. США) 
 

Категория 

Ассигнования 

(2024/25 год) 

Расходы 

(2024/25 год) 

Ассигнования 

(2025/26 год) 

Расходы 

по состоянию 

на 28 февраля 

2026 года 

Смета 

расходов 

(2026/27 год) 

 Разница 

Сумма 

В процен-

тах 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) (7)=(6)÷(3) 

        
Операционные расходы        

Гражданские наблюдатели за процес-

сом выборов – – – – – – – 
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Категория 

Ассигнования 

(2024/25 год) 

Расходы 

(2024/25 год) 

Ассигнования 

(2025/26 год) 

Расходы 

по состоянию 

на 28 февраля 

2026 года 

Смета 

расходов 

(2026/27 год) 

 Разница 

Сумма 

В процен-

тах 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) (7)=(6)÷(3) 

        
Консультанты и консультационные 

услуги 39,4 7,1 30,9 1,9 10,6 (20,3) (65,7) 

Официальные поездки 315,8 163,3 300,0 67,1 295,7 (4,3) (1,4) 

Помещения и объекты 

инфраструктуры 2 870,3 2 282,2 2 514,5 1 600,5 2 826,8 312,3 12,4 

Наземный транспорт 229,4 105,9 140,9 80,9 135,7 (5,2) (3,7) 

Воздушные операции – – – – – – – 

Морские операции – – – – – – – 

Связь и информационные технологии  1 772,0 1 496,5 1 822,6 580,8 1 530,4 (292,2) (16,0) 

Медицинское обслуживание  96,2 38,2 89,4 1,5 68,9 (20,5) (22,9) 

Специальное оборудование  – – – – – – – 

Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 3 295,0 3 112,4 3 333,7 1 113,7 3 662,2 328,5 9,9 

Проекты с быстрой отдачей – – 200,0 30,0 300,0 100,0 50,0 

 Всего 8 618,1 7 208,6 8 432,0 3 476,4 8 830,3 398,3 4,7 

 

 

28. Объем ресурсов, испрашиваемых на покрытие операционных расходов в 

2026/27 году, в чистом выражении на 398 300 долл. США, или 4,7 процента, пре-

вышает объем ресурсов, утвержденных на 2025/26  год. Предлагаемое чистое 

увеличение сметы на 2026/27 год обусловлено ростом потребностей в ресурсах 

по статьям «Помещения и объекты инфраструктуры», «Программные меропри-

ятия» и «Проекты с быстрой отдачей», что частично компенсируется предлагае-

мым сокращением расходов по другим статьям.  

 

  Помещения и объекты инфраструктуры 
 

29. На 2026/27 год предлагается выделить средства в размере 2 826 800 долл. 

США, что на 312 300 долл. США, или 12,4 процента, больше объема ассигнова-

ний в размере 2 514 500 долл. США, утвержденного на 2025/26 год. Расходы в 

2024/25 году составили 2 282 200 долл. США при ассигнованиях в размере 

2 870 300 долл. США, а в 2023/24 году — 2 208 600 долл. США при ассигнова-

ниях в размере 2 685 800 долл. США. В ответ на запрос Консультативный коми-

тет был проинформирован о том, что предлагаемое увеличение сметы МООНК 

по статье «Помещения и объекты инфраструктуры» на 2026/27 год связано с 

планируемым перемещением регионального отделения в Митровице. Это необ-

ходимая мера, поскольку территория нынешнего объекта была переведена в 

зону, предназначенную для строительства густонаселенных жилых районов, в 

связи с чем она больше не подходит для дальнейшего размещения в ней офис-

ного помещения. Дополнительные средства пойдут на покрытие расходов, свя-

занных с переездом и арендой, в целях обеспечения подходящего, соответству-

ющего требованиям и рентабельного помещения, которое позволит обеспечить 

дальнейшее выполнение мандата и свести к минимуму операционные риски. Ко-

митет был также проинформирован о том, что Миссия проводит анализ своего 

физического присутствия — включая офисные, складские и прочие помеще-

ния — в целях обеспечения соответствия принципам инициативы «ООН-80» и 

повышения операционной эффективности с учетом их текущего использования, 

будущих потребностей и сокращения численности персонала. Цель данного 
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анализа заключается в создании оптимальной и экономически эффективной 

структуры, которая будет соответствовать меняющимся программным и логи-

стическим потребностям и обеспечит возможность объединения помещений в 

различных местах службы совместно с другими подразделениями Организации 

Объединенных Наций в целях их более эффективного использования. Консуль-

тативный комитет с нетерпением ожидает, что в следующем докладе будут 

представлены результаты анализа физического присутствия Миссии, 

включая информацию о любых связанных с этим мерах повышения эффек-

тивности. 

 

  Горюче-смазочные материалы 
 

30. На 2026/27 год на закупку горюче-смазочных материалов предлагается вы-

делить 128 473 долл. США, что отражает сокращение на 1108 долл. США, или 

0,9 процента, в основном из-за изменения стоимости топлива. Общая сумма за-

ложена в две статьи бюджетных расходов: «Помещения и объекты инфраструк-

туры» (84 100 долл. США, увеличение на 2345 долл. США); и «Наземный транс-

порт» (44 373 долл. США, сокращение на 1237 долл. США). Консультативный 

комитет рассчитывает на то, что Генеральной Ассамблее во время рассмот-

рения ею настоящего доклада будет представлена обновленная информация 

о стоимости топлива. Более подробно вопрос о стоимости топлива и распоря-

жении топливом Консультативный комитет рассматривает в своем докладе по 

сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/80/604). 

 

  Проекты с быстрой отдачей 
 

31. Объем предлагаемых ресурсов на 2026/27 год составляет 300 000 долл. 

США, что на 100 000 долл. США, или на 50,0 процента, больше объема ассиг-

нований в размере 200 000 долл. США, утвержденного на 2025/26 год; при этом 

по состоянию на 28 февраля 2026 года объем расходов составил 30 000 долл. 

США. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в рамках плана действий в чрезвычайных ситуациях на 2025/26 годы Миссии 

пришлось сократить программные мероприятия и проекты с быстрой отдачей на 

25 процентов (см. п. 8 выше). Комитет был также проинформирован о том, что 

предлагаемое увеличение финансирования проектов с быстрой отдачей с 

200 000 долл. США в 2025/26 году до 300 000 долл. США в 2026/27 году позво-

лит МООНК расширить масштабы оперативных и целенаправленных меропри-

ятий, направленных на удовлетворение неотложных потребностей местного 

населения, таких как небольшие инфраструктурные проекты, ремонтные работы 

и создание объектов коммунального хозяйства. Проекты с быстрой отдачей, за-

пущенные МООНК в 2025/26 году (один из которых уже реализуется, а два дру-

гих будут реализованы в ближайшее время), призваны дополнить текущие про-

граммные мероприятия и деятельность по укреплению доверия в сообществах 

путем оперативного и целенаправленного реагирования на неотложные местные 

приоритеты. Комитет был также проинформирован о том, что МООНК осу-

ществляет надзор за реализацией проектов с быстрой отдачей в рамках структу-

рированного процесса обзора и мониторинга, который возглавляет комитет по 

рассмотрению проектов с быстрой отдачей под председательством заместителя 

Специального представителя Генерального секретаря и с участием всех соответ-

ствующих подразделений МООНК. Консультативный комитет отмечает, что 

это уже второй год, когда Миссия осуществляет проекты с быстрой отдачей, 

и выражает уверенность в том, что МООНК будет и впредь следить за тем, 

чтобы эти проекты приносили пользу местному населению, как и предпо-

лагалось, в том числе посредством реализации капитальных проектов, ко-

торые оставят положительное наследие Миссии в местных общинах. 

https://docs.un.org/ru/A/80/604
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Комитет также надеется, что проекты будут и далее осуществляться в соот-

ветствии с действующей политикой и руководящими принципами и что об-

новленная информация, в том числе о планировании, реализации и оценке, 

будет представлена в контексте следующего доклада о предлагаемом бюд-

жете. 

32. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении операционных расходов.  

 

 

 V. Прочие вопросы 
 

 

  Инициативы в области охраны окружающей среды  
 

33. В своем докладе Генеральный секретарь отмечает, что установка системы 

солнечных батарей в штаб-квартире Миссии в Приштине была отложена в связи 

с изменением приоритетов в отношении распределения ресурсов для удовлетво-

рения возросших потребностей в ресурсах по категории «Гражданский персо-

нал». Миссия по-прежнему привержена делу минимизации своего воздействия 

на окружающую среду путем использования систем солнечных батарей в своей 

штаб-квартире в Приштине и ретрансляционных станций в регионе, а также пу-

тем реализации инициатив, предусмотренных планом действий по охране окру-

жающей среды, программой по охране водных ресурсов и планом по обращению 

с отходами на 2025–2027 годы (A/80/615, п. 16). Консультативный комитет 

выражает уверенность в том, что Миссия уменьшит воздействие на окру-

жающую среду и что информация о дальнейшей экономии средств за счет 

повышения эффективности благодаря использованию фотоэлектрических 

энергоустановок и осуществлению других экологических инициатив, осно-

ванных на анализе затрат и результатов, найдет отражение в будущих до-

кладах. Более подробно аспекты деятельности в области охраны окружающей 

среды и энергоэффективности Комитет рассматривает в своем докладе по сквоз-

ным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/80/604). 

 

  Управление морскими контейнерами  
 

34. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в настоящее время МООНК эксплуатирует 42  контейнера, все из которых 

находятся в рабочем и исправном состоянии: 22  используются для обычного 

хранения, 5 — для размещения информационно-технологического и коммуника-

ционного оборудования, 3 — для хранения оружия, 9 — для размещения персо-

нала и 3 — для санитарно-гигиенических нужд. Более подробно вопрос об 

управлении морскими контейнерами Комитет рассматривает в своем докладе по 

сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/80/604). 

 

  Справедливая географическая представленность и гендерный паритет  
 

35. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 декабря 2025 года штат МООНК насчитывал 228 сотруд-

ников всех уровней. Среди 88 сотрудников МООНК из числа международного 

персонала были представлены 50 национальностей 2 . Среди 228 сотрудников 

были представлены 91 женщина и 137 мужчин. 

__________________ 

 2 Подробная и обновленная информация о гражданстве сотрудников МООНК размещена на 

Портале по кадровым ресурсам Секретариата Организации Объединенных Наций.  

https://docs.un.org/ru/A/80/615
https://docs.un.org/ru/A/80/604
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36. В ответ на запрос Консультативному комитету были предоставлены данные 

о гражданстве сотрудников руководящего звена по состоянию на 31 декабря 

2025 года: 

 

Класс должности Гражданство Примечания 

   Руководитель 

миссии 

– Должность оставалась 

вакантной 

Д-2 Соединенные Штаты Америки, 

Польша 

 

Д-1 Франция, Австралия, Португалия, 

Соединенное Королевство 

Великобритании и Северной 

Ирландии, Австрия 

1 вакантная должность Д-1 

 

 

37. Международный персонал МООНК представлял следующие региональные 

группы: государства Африки (12), государства Азии и Тихого океана (15), госу-

дарства Восточной Европы (20) и государства Западной Европы и другие госу-

дарства (34), а также Соединенные Штаты Америки (7).  

38. Консультативный комитет надеется, что МООНК будет и далее прила-

гать усилия к тому, чтобы поощрять среди своего персонала справедливую 

географическую представленность и гендерный паритет. Комитет более по-

дробно обсуждает вопросы справедливого географического представительства 

и гендерного паритета в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с опе-

рациями по поддержанию мира (A/80/604). 

 

 

 VI. Заключение 
 

 

39. Информация о мерах, которые необходимо принять Генеральной Ассам-

блее в связи с финансированием МООНК в период с 1 июля 2024 года по 

30 июня 2025 года, изложена в разделе IV доклада об исполнении бюджета 

(A/80/615). Консультативный комитет отмечает наличие свободного от обя-

зательств остатка средств в размере 25 100 долл. США за период с 1 июля 

2024 года по 30 июня 2025 года, а также прочих поступлений на сумму в раз-

мере 81 000 долл. США, которая складывается из инвестиционных поступ-

лений (100 долл. США), прочих/разных поступлений (18 500 долл. США) и 

списанных обязательств, относящихся к предыдущим периодам 

(62 400 долл. США), за период, закончившийся 30 июня 2025 года. Комитет 

также принимает к сведению предложение Генерального секретаря о зачис-

лении средств, полученных за счет вышеупомянутых поступлений и кор-

ректировок, в резерв, который будет использоваться в случае, если поступ-

лений окажется недостаточно для полного, эффективного и результатив-

ного выполнения мандатов. Комитет считает, что этот вопрос является во-

просом политики, который должна решать Генеральная Ассамблея.  Кон-

сультативный комитет приводит дополнительные комментарии в своем докладе 

по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира 

(A/80/604). 

https://docs.un.org/ru/A/80/604
https://docs.un.org/ru/A/80/615
https://docs.un.org/ru/A/80/604
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40. Информация о мерах, которые необходимо принять Генеральной Ассам-

блее в связи с финансированием Миссии в период с 1 июля 2026 года по 30 июня 

2027 года, изложена в разделе IV предлагаемого бюджета (A/80/615). С учетом 

своих замечаний и рекомендаций, изложенных выше, Консультативный ко-

митет рекомендует Генеральной Ассамблее ассигновать сумму в размере 

42 022 400 долл. США на содержание Миссии в течение 12-месячного пери-

ода с 1 июля 2026 года по 30 июня 2027 года. 

 

https://docs.un.org/ru/A/80/615

