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Восьмидесятая сессия  

Пункт 156 a) повестки дня 

Финансирование сил Организации Объединенных Наций 

по поддержанию мира на Ближнем Востоке: Силы 

Организации Объединенных Наций по наблюдению 

за разъединением 
 

 

 

  Исполнение бюджета Сил Организации Объединенных Наций 
по наблюдению за разъединением на период с 1 июля 2024 года 
по 30 июня 2025 года и бюджет Сил на период с 1 июля 
2026 года по 30 июня 2027 года 
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

  
Ассигнования на 2024/25 год 68 743 800 долл. США 

Выделенные средства на 2024/25 год 68 235 000 долл. США 

Расходы за 2024/25 год 67 872 200 долл. США  

Свободный от обязательств остаток средств 

за 2024/25 год 871 600 долл. США 

Ассигнования на 2025/26 год 69 576 400 долл. США 

Прогнозируемые расходы на 2025/26 годa,b 59 153 400 долл. США 

Прогнозируемый недорасход на 2025/26 годa 10 500 500 долл. США 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 

на 2026/27 год 61 615 100 долл. США 

Корректировка, рекомендуемая Консультативным 

комитетом на 2026/27 год (63 100 долл. США) 

Объем ресурсов, рекомендуемый Консультатив-

ным комитетом на 2026/27 год 61 552 000 долл. США 

 

 a Оценка по состоянию на 28 февраля 2026 года. 

 b Не включает единовременные потребности в ресурсах для покрытия выплат, 

причитающихся сотрудникам в связи с увольнением.  
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 I. Введение 
 

 

1. В ходе рассмотрения доклада о финансировании Сил Организации Объеди-

ненных Наций по наблюдению за разъединением (СООННР) (A/80/596 (предва-

рительный вариант)) члены Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам встречались с представителями Генерального секре-

таря, которые сообщили дополнительную информацию и дали дополнительные 

разъяснения, а в заключение направили письменные ответы, полученные 

17 марта 2026 года. Замечания и рекомендации Комитета по сквозным вопросам, 

связанным с операциями по поддержанию мира, содержатся в его докладе 

(A/80/604), а с его замечаниями и рекомендациями по итогам изучения выводов 

и рекомендаций Комиссии ревизоров, касающихся операций Организации Объ-

единенных Наций по поддержанию мира в период с 1  июля 2024 года по 30 июня 

2025 года, можно ознакомиться в его соответствующем докладе (A/80/633). 

 

 

 II. Доклад об исполнении бюджета на период с 1 июля 
2024 года по 30 июня 2025 года 
 

 

2. В своей резолюции 79/307 Генеральная Ассамблея ассигновала на содер-

жание Сил в период с 1 июля 2024 года по 30 июня 2025 года сумму в размере 

68 743 800 долл. США брутто (67 105 600 долл. США нетто). Общий объем 

средств, выделенных Силам, составил 68 235 000 долл. США (или 99,3 про-

цента от суммы ассигнований). Расходы за период составили в общей сложности 

67 872 200 долл. США брутто (65 895 100 долл. США нетто), при этом показа-

тель исполнения бюджета составил 98,7 процента, что объясняется следующими 

факторами: a) более низкие, чем предусмотрено в бюджете, расходы на военный 

и полицейский персонал (558 700 долл. США, или 1,3 процента), что главным 

образом обусловлено уменьшением числа единиц принадлежащего континген-

там основного имущества; b) более высокие, чем предусмотрено в бюджете, рас-

ходы на гражданский персонал (976 000 долл. США, или 6,3 процента), что глав-

ным образом обусловлено более высокими фактическими потребностями в ре-

сурсах на международный и национальный персонал категории общего обслу-

живания; и c) более низкие, чем предусмотрено в бюджете, операционные рас-

ходы (1 288 900 долл. США, или 11,4 процента), что обусловлено более низкими 

фактическими расходами на горюче-смазочные материалы и перераспределе-

нием ресурсов в свете проблем с ликвидностью.  

3. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что перераспределение средств в размере 976  000 долл. США из группы I («Во-

енный и полицейский персонал») и группы III («Операционные расходы») в 

группу II («Гражданский персонал») было вызвано превышением расходов над 

ассигнованиями по группе  II в связи с более высокими фактическими потребно-

стями в ресурсах на международный и национальный персонал категории об-

щего обслуживания. Консультативный комитет надеется, что Генеральной 

Ассамблее при рассмотрении настоящего доклада и в следующем докладе 

будет представлена более подробная информация о перераспределении ре-

сурсов, в частности о сокращенных мероприятиях и других оказавшихся 

ниже предусмотренных в бюджете расходах, благодаря чему перераспреде-

ление средств стало возможным, а также о критериях, используемых мис-

сиями при пересмотре приоритетов в распределении ресурсов.   

https://docs.un.org/ru/A/80/596
https://docs.un.org/ru/A/80/604
https://docs.un.org/ru/A/80/633
https://docs.un.org/ru/A/RES/79/307
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4. На основании представленной ему информации Консультативный комитет 

отмечает, что по состоянию на 30 июня 2025 года сумма непогашенных обяза-

тельств, относящихся к 2024/25 году, составила 7 589 600 долл. США (или 

11,0 процента от объема ассигнований), что на 187  500 долл. США больше, чем 

сумма непогашенных обязательств, относящихся к 2023/24  году, по состоянию 

на 30 июня 2024 года (7 402 100 долл. США). В ответ на запрос Комитет был 

проинформирован о том, что по состоянию на 31  января 2026 года объем непо-

гашенных обязательств за 2024/25 год сократился до 915 000 долл. США 

(1,3 процента от общего объема ассигнований), включая обязательства по ста-

тьям «Военный и полицейский персонал» (375  400 долл. США), «Гражданский 

персонал» (4600 долл. США) и «Операционные расходы» (535 000 долл. США).  

5. Свободный от обязательств остаток средств составляет 871  600 долл. США 

брутто, или 1,3 процента от общего объема ресурсов, утвержденного на указан-

ный финансовый период. Подробный анализ разницы представлен в разделе  III 

доклада Генерального секретаря об исполнении бюджета СООННР в период с 

1 июля 2024 года по 30 июня 2025 года. Согласно информации, предоставлен-

ной Консультативному комитету, прочие поступления и корректировки за 

2024/25 год составляют 1 658 600 долл. США и распределяются следующим об-

разом: a) инвестиционные поступления — 1 497 000 долл. США; b) прочие/раз-

ные поступления — 55 100 долл. США; и c) списанные обязательства, относя-

щиеся к предыдущим периодам — 106 500 долл. США. Комитет отмечает, что, 

согласно пунктам 32 и 54 доклада Генерального секретаря, средства, получен-

ные в результате вышеупомянутых поступлений и корректировок, следует за-

числять в резерв, который будет использоваться в случае нехватки поступлений 

для обеспечения полного, эффективного и результативного выполнения манда-

тов (см. п. 43 ниже). 

 

  Вопросы, касающиеся доклада Комиссии ревизоров  
 

6. При рассмотрении доклада Генерального секретаря о финансировании 

СООННР Консультативный комитет также имел в своем распоряжении доклад 

Комиссии ревизоров о счетах операций Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира за финансовый период, закончившийся 30 июня 2025 года 

(A/80/5 (Vol. II)). В отношении СООННР Комиссия отметила проблемы, связан-

ные с представленной информацией о составлении бюджета и экономии средств 

применительно к переданным активам, полученным от другой миссии по под-

держанию мира — Многопрофильной комплексной миссией Организации Объ-

единенных Наций по стабилизации в Мали. В ответ на запрос Комитет был про-

информирован о том, что все рекомендации за 2022/23  и 2023/24 годы были вы-

полнены в полном объеме, а работа по выполнению рекомендаций, вынесенных 

в 2024/25 году, продолжается. Консультативный комитет надеется, что эти 

рекомендации будут выполнены своевременно. 

 

 

 III. Информация об исполнении бюджета за текущий период 
 

 

7. Что касается текущих и прогнозируемых расходов за период с 1  июля 

2025 года по 30 июня 2026 года, то Консультативный комитет был информиро-

ван о том, что по состоянию на 28 февраля 2026 года расходы составили 

34 122 300 долл. США, или 49,0 процента от суммы ассигнований в размере 

69 576 400 долл. США. На конец текущего периода предполагаемая общая 

сумма расходов составит 59 153 400 долл. США, что, как ожидается, приведет к 

https://docs.un.org/ru/A/80/5(Vol.II)
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недорасходу средств в размере 10 500 500 долл. США1 , или 15 процентов, по 

сравнению с утвержденным объемом ресурсов.  

8. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что вследствие реализации резервного плана в настоящее время Силы не спо-

собны в полной мере выполнять свой мандат и что они продолжают осуществ-

лять полноценное наблюдение за зоной разделения, однако в зоне ограничения 

могут осуществлять такое наблюдение лишь частично. Кроме того, миссии при-

шлось приостановить эксплуатацию одной из своих военных позиций  — пози-

ции 22 Организации Объединенных Наций,  — которая в настоящее время не 

действует и периодически осматривается в рамках патрулирования для подтвер-

ждения контроля над ней. Силы переместили имущество на другие позиции и 

укрепили эту позицию, чтобы обеспечить ее сохранность. Кроме того, застава 

«Чарли» функционирует только на временной основе.  

9. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что кризис 

ликвидности привел к значительному ограничению закупочной деятельности 

миссии и исполнения бюджета на 2025/26 год в целом. Все несрочные закупоч-

ные мероприятия были отложены в пользу приоритизации основных функций 

Сил и обеспечения непрерывности оперативной деятельности. Кроме того, в 

связи с сокращением персонала в рамках текущего бюджетного периода некото-

рые неосновные виды деятельности, в том числе проекты с быстрой отдачей, 

были приостановлены, а также была проведена тщательная оценка приоритет-

ности мероприятий по техническому обслуживанию. Более того, в качестве вы-

нужденной меры патрулирование на внешних участках зоны ограничения было 

скорректировано с учетом имеющихся кадровых и материальных ресурсов. Хотя 

данная корректировка снижает оперативную гибкость, она гарантирует выпол-

нение основных задач, связанных с мандатом, в полном объеме.  

10. Консультативный комитет отмечает, что, хотя резервный план был 

разработан для обеспечения непрерывного выполнения в полном объеме ос-

новных задач, предусмотренных мандатом, он тем не менее ограничивает 

оперативную гибкость и в настоящее время миссия не в состоянии полно-

стью выполнять свой мандат. Комитет выражает надежду на то, что будут 

приняты все необходимые меры для обеспечения охраны и безопасности 

персонала. Комитет также надеется, что Генеральной Ассамблее во время 

рассмотрения настоящего доклада, а также в следующем докладе об испол-

нении бюджета будет представлена обновленная информация и более по-

дробная оценка влияния резервного плана на выполнение мандата миссии.   

11. Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоянию 

на 2 февраля 2026 года на финансирование СООННР с момента их создания гос-

ударствам-членам были начислены взносы на общую сумму 2  500 073 000 долл. 

США. По состоянию на ту же дату сумма полученных платежей составила 

2 459 101 000 долл. США, а задолженность по взносам — 40 972 000 долл. 

США. По состоянию на 27 января 2026 года Силы располагали денежными сред-

ствами на сумму 40 500 200 долл. США, что достаточно для обеспечения трех-

месячного оперативного резерва в размере 10 125 700 долл. США (за исключе-

нием суммы возмещения расходов странам, предоставляющим воинские и поли-

цейские контингенты). 

__________________ 

 1 Не включает единовременные потребности в ресурсах для покрытия выплат, 

причитающихся сотрудникам в связи с увольнением.  
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12. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что по со-

стоянию на 31 декабря 2025 года непогашенный остаток по возмещению расхо-

дов на принадлежащее контингентам имущество составлял 9  180 800 долл. 

США. Комитет был далее информирован о том, что по состоянию на 5  февраля 

2026 года по 180 требованиям о выплате компенсации в связи со смертью или 

потерей трудоспособности с момента создания Сил было выплачено 

5 506 000 долл. США; неурегулированных требований не было. Консультатив-

ный комитет рассчитывает на то, что расчеты по всем остающимся обяза-

тельствам и требованиям будут произведены своевременно.  

 

 

 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2026 года 
по 30 июня 2027 года 
 

 

 A. Мандат и предположения, положенные в основу планирования 
 

 

13. Мандат СООННР был утвержден Советом Безопасности в его резолю-

ции 350 (1974) и в последний раз был продлен до 30 июня 2026 года в резолю-

ции 2811 (2025). Сводная информация о предположениях, положенных в основу 

планирования на 2026/27 год, и инициативах СООННР по поддержке миссии в 

этом году приводится в разделе I.C доклада Генерального секретаря. 

 

  Оперативные ограничения 
 

14. Согласно информации, представленной Консультативному комитету во 

время рассмотрения доклада, обстановка в регионе, особенно в Ливане, была 

более спокойной, и СООННР не сталкивались с серьезными оперативными труд-

ностями. Оставшиеся операционные ограничения были учтены при планирова-

нии на 2026/27 год, при этом особое внимание уделялось повышению операци-

онной гибкости, снижению рисков, связанных с цепочкой поставок, и обеспече-

нию непрерывности критически важных видов деятельности в условиях опера-

тивных ограничений. Консультативный комитет надеется, что Генеральной 

Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада и в будущих бюд-

жетных докладах будет представлена обновленная информация об опера-

тивной обстановке в районе действия Сил и ее последствиях для бюджета.  

 

  Воздействие инициативы «ООН-80» и культуры эффективности 
 

15. Генеральный секретарь приводит данные об экономии средств в результате 

повышения эффективности в разделе II.C своего доклада. В смете расходов на 

период с 1 июля 2026 года по 30 июня 2027 года учтены инициативы по повы-

шению эффективности расходов по статьям «Военнослужащие в составе воин-

ских контингентов», «Гражданский персонал», «Помещения и объекты инфра-

структуры» и «Наземный транспорт» на сумму 6  578 600 долл. США. Предпо-

лагаемая экономия средств в 2026/27 году представляет собой сокращение на 

9,5 процента по сравнению с утвержденным бюджетом на 2025/26  год в контек-

сте предлагаемого общего сокращения на 11,4  процента (см. п. 18 ниже). В от-

вет на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что Силы 

разграничивают реальное повышение экономичности и снижение уровня дея-

тельности, оценивая, является ли экономия результатом структурных и проце-

дурных улучшений — таких как оптимизация рабочих процессов, улучшение 

координации, пересмотр моделей предоставления услуг и оптимизация исполь-

зования ресурсов — или же результатом пересмотра запланированной деятель-

ности.  

https://docs.un.org/ru/S/RES/350(1974)
https://docs.un.org/ru/S/RES/2811(2025)
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16. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что, хотя все 

основные виды деятельности будут продолжены, разработанные с учетом пере-

смотра присутствия Сил после реализации резервного плана в 2025/26  году 

меры по оптимизации организационных структур и распределению ресурсов для 

осуществления основных предусмотренных мандатом видов деятельности, осо-

бенно в рамках военного и гражданского компонентов, могут привести к сниже-

нию гибкости при реагировании на пиковые нагрузки или непредвиденные опе-

ративные потребности. Комитет был проинформирован о том, что в целях пре-

одоления потенциальных трудностей, связанных со снижением гибкости, мис-

сия усовершенствует внутреннее планирование и оптимизирует оперативные 

процедуры, улучшит систему определения приоритетности и перераспределе-

ния рабочей нагрузки, а также укрепит механизмы надзора и координации 

между гражданским и военным компонентами для обеспечения непрерывности 

деятельности, предусмотренной мандатом.  

17. Что касается обратимости мер, принимаемых в рамках резервного плана, 

то Консультативный комитет был проинформирован о том, что она зависит от 

способности Сил возобновить осуществление функций и проектов, приостанов-

ленных в связи с реализацией резервного плана, в случае улучшения ситуации с 

ликвидностью. Для сравнения, структурные изменения, предусмотренные в 

предлагаемом бюджете на 2026/27 год, являются устойчивыми и необратимыми 

преобразованиями, направленными на повышение экономичности при одновре-

менном обеспечении выполнения основных задач. Кроме того, сокращения, 

предусмотренные в бюджете на 2026/27 год, составляют часть стратегического 

подхода, направленного на оптимизацию присутствия Сил и распределения ре-

сурсов. Консультативный комитет отмечает, что, хотя некоторые предлага-

емые сокращения являются следствием структурного повышения эконо-

мичности, достигнутого за счет совершенствования процессов, другие обу-

словлены в основном операционными ограничениями либо недостатком 

ликвидных средств и временным сокращением расходов. Комитет надеется, 

что Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада 

будет представлена дополнительная информация о связи между предлагае-

мыми сокращениями и изменениями в ожидаемых достижениях и меропри-

ятиях, запланированных для миссии на 2026/27 год, что позволит более 

полно оценить устойчивость таких мер и их долгосрочные последствия для 

выполнения мандата миссии. Комитет более подробно рассмотрит вопрос о 

мерах по повышению экономичности в своем докладе по сквозным вопросам, 

связанным с операциями по поддержанию мира (A/80/604). 

 

 

 B. Потребности в ресурсах 
 

 

18. Объем потребностей в ресурсах на 2026/27 год составляет 61 615 100 долл. 

США, что на 7 961 300 долл. США, или 11,4 процента, меньше суммы в размере 

69 576 400 долл. США, утвержденной на 2025/26 год. Информация о разнице 

между суммой ассигнований на 2025/26 год и предлагаемым объемом ресурсов 

на 2026/27 год содержится в разделе III предлагаемого бюджета. 

 

https://docs.un.org/ru/A/80/604


 
A/80/604/Add.1 

 

26-04887 7/16 

 

  Финансовые ресурсы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Категория 

Выделенные 

средства 

(2024/25 год) 

Расходы 

(2024/25 год) 

Ассигнования 

(2025/26 год) 

Расходы по 

состоянию 

на28 февраля 

2026 года  

Смета 

расходов 

(2026/27 год) 

Разница 

Сумма 
В процен-

тах 

        
Военный и полицейский 

персонал 41 945,0 41 386,3 43 122,3 21 543,0 36 680,1 (6 442,2) (14,9) 

Гражданский персонал  15 528,8 16 504,8 15 844,6 9 412,6 15 322,7 (521,9) (3,3) 

Операционные расходы  11 270,0 9 981,1 10 609,5 3 166,7 9 612,3 (997,2) (9,4) 

 Валовые потребности 68 743,8 67 872,2 69 576,4 34 122,3 61 615,1 (7 961,3) (11,4) 

 

 

19. В соответствии с положениями соглашения о статусе сил, сметные взносы, 

не учтенные в бюджете, на период с 1 июля 2026 года по 30 июня 2027 года в 

виде земельных участков, предоставляемых принимающей страной, составляют 

1 035 000 долл. США (A/80/596, п. 28). Консультативный комитет с призна-

тельностью отмечает продолжающееся поступление не предусмотренных в 

бюджете взносов на финансирование СООННР. 

 

 1. Военный и полицейский персонал  
 

 

Категория 

Утвержден-

ная числен-

ность 

на 2024/25 годa 

Фактическая 

численность 

по состоянию 

на 30 июня 

2025 года 

Утвержден-

ная числен-

ность на 

2025/26 годa 

Фактическая 

численность 

по состоянию 

на 28 февраля 

2026 года  

Утвержден-

ная и предла-

гаемая чис-

ленность на 

2026/27 год Разница 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) 

       
Военнослужащие в составе 

воинских контингентов 1 250 1 175 1 250 970 1 250 – 

 

 a Максимальная утвержденная численность. 
 

 

  Коэффициенты задержки в развертывании 

  (В процентах от утвержденной численности)  
 

 

Категория 

Показатель, 

предусмотрен-

ный в бюджете 

на 2024/25 год 

Фактический 

показатель 

в 2024/25 году 

Показатель, 

предусмотрен-

ный в бюджете 

на 2025/26 год 

Фактическая 

численность 

по состоянию 

на 28 февраля 

2026 года  

Фактический 

средний показа-

тель по состоя-

нию на 28 фев-

раля 2026 года 

Прогнозируе-

мый показа-

тель на 

2026/27 год 

       
Военнослужащие       

Воинские контингенты 6,3 6,0 6,2 22,4  14,9  19,0 

 

 

20. Предлагаемый на 2026/27 год объем ресурсов по статье «Военный и поли-

цейский персонал» составляет 36 680 100 долл. США, что на 6 442 200 долл. 

США, или 14,9 процента, меньше суммы ассигнований на 2025/26  год в размере 

43 122 300 долл. США. Это уменьшение объясняется: a) применением более вы-

сокого показателя доли вакантных должностей в размере 19  процентов при рас-

чете стандартных ставок возмещения и надбавок, норм продовольственного 

снабжения и выплат за принадлежащее контингентам имущество в случае пер-

сонала воинских контингентов и суточных для штабных офицеров; и b) более 
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низкими ожидаемыми расходами на поездки в связи с ротацией (коммерческим 

транспортом) исходя из фактических затрат (там же, п. 39). 

21. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован, в кон-

тексте группы I («Военный и полицейский персонал»), о том, что СООННР со-

кратили роту резерва Сил и репатриировали два из трех взводов вместе с соот-

ветствующим основным имуществом, принадлежащим контингентам, при этом 

220 военнослужащих в составе контингентов и 14  штабных офицеров были ре-

патриированы на предполагаемый срок в шесть месяцев. Из 234  военнослужа-

щих, репатриированных в рамках резервного плана, 107  военнослужащих в со-

ставе контингентов и 8 штабных офицеров, как ожидается, вернутся в состав 

Сил в 2026/27 году в соответствии с минимальными расчетными потребностями 

Сил для поддержания надлежащей оперативной гибкости, обеспечения непре-

рывности наблюдения, в том числе в пределах зоны ограничения (см. также 

пп. 15–17 выше), и обеспечения эффективного выполнения мандата в сложив-

шихся условиях. Репатриация 113 военнослужащих контингентов и 6 штабных 

офицеров представляет собой постоянную корректировку, связанную с пере-

смотром присутствия Сил и перенаправлением ресурсов на мероприятия, имею-

щие определяющее значение для выполнения мандата.  

22. Консультативный комитет отмечает, что, по ожиданиям Сил, в 2026/27  году 

в район операций вернутся 107 военнослужащих контингентов и 8  штабных 

офицеров из числа 234 репатриированных военнослужащих, а также соответ-

ствующая техника, принадлежащая контингентам, — три бронетранспортера. 

Комитет также отмечает, что, хотя применение коэффициента задержки в раз-

вертывании соответствовало бы развертыванию 1013  военнослужащих, возвра-

щение 115 военнослужащих в дополнение к 948 фактически развернутым воен-

нослужащим соответствовало бы развертыванию 1063 военнослужащих. Кон-

сультативный комитет надеется, что Генеральной Ассамблее во время рас-

смотрения ею настоящего доклада будут представлены дополнительные 

разъяснения в отношении планируемого развертывания, включая данные 

о репатриированном персонале, который, как ожидается, вернется в район 

операций, а также в отношении предлагаемого коэффициента задержки в 

развертывании. 

23. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении военного и полицейского персонала.  

 

 2. Гражданский персонал 
 

 

Категория 

Утвержденная 

численность 

на 2024/25 год 

Число запол-

ненных долж-

ностей по со-

стоянию 

на 30 июня 

2025 года 

Утвержденная 

численность 

на 2025/26 год 

Число запол-

ненных долж-

ностей по со-

стоянию 

на 28 февраля 

2026 года 

Предлагаемая 

численность 

на 2026/27 год Разница 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) 

       
Штатные должности       

Международный персонал 52 42 51 43 50 (1) 

Национальный персонал 

категории общего обслу-

живания 90 83 90 74 86 (4) 

Национальные сотруд-

ники — специалисты 1 1 1 1 1 – 
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Категория 

Утвержденная 

численность 

на 2024/25 год 

Число запол-

ненных долж-

ностей по со-

стоянию 

на 30 июня 

2025 года 

Утвержденная 

численность 

на 2025/26 год 

Число запол-

ненных долж-

ностей по со-

стоянию 

на 28 февраля 

2026 года 

Предлагаемая 

численность 

на 2026/27 год Разница 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) 

       
Временные должностиa       

Международный персонал 2 2 2 – – (2) 

 Всего 145 128 144 118 137 (7) 

 

 a Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения».  
 

 

24. Предлагаемый объем ресурсов по статье «Гражданский персонал» на 

2026/27 год составляет 15 322 700 долл. США, что на 521 900 долл. США, или 

3,3 процента, меньше суммы ассигнований в размере 15  844 600 долл. США на 

2025/26 год, что главным образом обусловлено следующими факторами: a) по 

статье «Национальные сотрудники категории общего обслуживания»  — отсут-

ствие необходимости в расходах на оплату сверхурочной работы штатных води-

телей, которые относятся к категории национальных сотрудников общего обслу-

живания, поскольку эти услуги будут предоставляться индивидуальными под-

рядчиками и предлагаемое упразднение четырех должностей; и b) по статье 

«Временный персонал общего назначения»  — предлагаемое упразднение двух 

временных должностей международных сотрудников, которое отчасти компен-

сируется увеличением объема ресурсов по статье «Международный персонал» 

в связи с применением более высокой ставки общих расходов по персоналу по 

сравнению со ставкой, применявшейся в 2025/26  году (A/80/596, пп. 41, 43, и 

45). 

 

  Рекомендации в отношении штатных и внештатных должностей 
 

25. Генеральный секретарь предлагает на 2026/27  год в общей сложности 

137 гражданских должностей, включая 50 должностей международных сотруд-

ников и 87 должностей национальных сотрудников (1 должность национального 

сотрудника — специалиста и 86 должностей национальных сотрудников катего-

рии общего обслуживания), с учетом следующих изменений в должностях:  

a) упразднение пяти должностей: одной должности специалиста по правовым 

вопросам (С-4) в Канцелярии руководителя миссии/командующего силами и 

трех должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания, а 

именно должности автомеханика в Транспортной секции, должности электрика 

в Инженерно-технической секции и должности финансового помощника в Ку-

вейтском объединенном бюро поддержки; и b) упразднение двух временных 

должностей: должности офицера связи взаимодействия (С-4) в Канцелярии ру-

ководителя миссии/командующего силами и должности механика (С-3) в Инже-

нерно-технической секции. 

26. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что данное предложение является результатом всестороннего обзора и анализа 

функций и что, исходя из сделанных выводов и текущих условий деятельности, 

ожидается, что предлагаемое упразднение соответствующих функций не окажет 

негативного влияния на способность Сил обеспечивать необходимый уровень 

поддержки своему основному военному компоненту в ходе выполнения мандата. 

В ходе обзора также были учтены вопросы планирования остальных обязанно-

стей, а также определения приоритетности и последовательности оперативных 

мероприятий, направленных на обеспечение выполнения основных задач в 
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условиях сокращения специализированного потенциала. Комитету была пред-

ставлена дополнительная информация о результатах обзора, а также сообщено, 

что все штатные и внештатные должности, предлагаемые к упразднению, в 

настоящее время вакантны и что упразднение этих функций не повлияет на пе-

рераспределение задач, управление урегулированием инцидентов, взаимодей-

ствие со сторонами или поддержание работоспособности операционной инфра-

структуры. Комитет был также проинформирован о том, что после закрытия Ку-

вейтского объединенного бюро поддержки с 1  июля 2026 года СООННР, будучи 

неосновным клиентом Регионального центра обслуживания в Энтеббе, Уганда 

(РЦОЭ), будет получать только услуги по обработке субсидий на образование, а 

также услуг, касающихся поддержки на уровне  2b и обслуживания клиентов. До-

полнительные замечания Комитета в этом отношении изложены в его докладе о 

РЦОЭ (A/80/604/Add.4). 

 

  Вакантные должности 
 

27. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 28 февраля 2026 года вакантными оставались 25 должно-

стей (1 С-5, 4 С-4, 2 С-3, 3 должности категории полевой службы и 15 должно-

стей национальных сотрудников категории общего обслуживания), причем ни 

одна из них не оставалась вакантной более двух лет, а семь должностей было 

предложено упразднить (2 С-4, 1 С-3 и 4 должности национальных сотрудников 

категории общего обслуживания). Комитет был также проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 декабря 2025 года одна должность занималась сотруд-

ником, чья заявка на участие в программе досрочного выхода на пенсию была 

одобрена. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован, в 

контексте группы II («Гражданский персонал»), о том, что Силы соблюдали мо-

раторий на набор персонала в отношении 17  вакантных штатных и внештатных 

должностей, которые включали 15 штатных должностей (8 международных и 

7 национальных) и 2 временные должности международных сотрудников. Сово-

купное воздействие этих вакантных должностей на осуществление оперативной 

деятельности является значительным и накладывает серьезные ограничения на 

способность Сил удовлетворять стандартные потребности в обеспечении своих 

основных военных операций. С учетом предлагаемого упразднения штатных и 

внештатных должностей оставшиеся вакантные должности по состоянию на 

1 июля 2025 года сохраняются в штатном расписании с возможностью их запол-

нения в соответствии с реализуемым в настоящее время резервным планом, с 

тем чтобы любые корректировки, выходящие за рамки предлагаемого упраздне-

ния должностей, позволяли сохранить гибкость при одновременном обеспече-

нии выполнения основных задач. Комитет выражает надежду, что Генераль-

ной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада и в следую-

щем предлагаемом бюджете будет представлена обновленная информация о 

положении дел с вакантными должностями. Комитет также надеется, что 

Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада и в 

следующем докладе будет представлена подробная и обновленная информа-

ция обо всех сотрудниках миссии, включенных в программу досрочного вы-

хода на пенсию, а также о связанных с этим расходах. 
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  Показатели доли вакантных должностей  
 

Показатели доли вакантных должностей  

(В процентах) 
 

 

Категория 

Показатель, 

предусмот-

ренный в 

бюджете на 

2024/25 год 

Фактиче-

ский показа-

тель в 

2024/25 году 

Показатель, 

предусмот-

ренный в 

бюджете на 

2025/26 год 

Фактиче-

ский показа-

тель по со-

стоянию на 

31 декабря 

2025 года 

Фактиче-

ский средний 

показатель 

за январь — 

декабрь 

2025 года 

Фактиче-

ский показа-

тель по со-

стоянию на 

28 февраля 

2026 года 

Фактиче-

ский средний 

показатель 

за июль 

2025 года — 

февраль 

2026 года 

Предлагае-

мый показа-

тель на 

2026/27 год 

         
Гражданский персонал         

 Международный персонал 9,4 13,5 9,4 15,7 17,3 15,7 15,7 14,0 

 Национальные сотруд-

ники — специалисты 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

 Национальный персонал 

категории общего обслу-

живания 5,6 7,8 7,8 11,1 8,9 17,8 11,1 7,0 

Временные должности         

 Международный персонал 50,0 0,0 0,0 100,0 50,0 100,0 100,0 0,0 

 

 

28. В своем докладе о бюджете Генеральный секретарь приводит предположе-

ния и подход, гарантирующий, что показатели доли вакантных должностей бу-

дут по возможности основываться на фактических данных при одновременном 

обеспечении согласованности предлагаемых бюджетов. В показателях вакантно-

сти учтено упразднение большого числа должностей, предусмотренное в пред-

лагаемом бюджете на 2026/27 год (A/80/596, п. 35). Консультативный комитет 

рассчитывает, что во время рассмотрения настоящего доклада Генераль-

ный секретарь представит Генеральной Ассамблее обновленную информа-

цию об актуальных фактических и средних фактических показателях доли 

вакантных должностей, а также четкое обоснование в тех случаях, когда 

предлагаемые показатели отличаются от фактических, в том числе, 

насколько это возможно, информацию о последствиях предлагаемого 

упразднения должностей, реалистичных предполагаемых показателях 

набора персонала и возможных будущих вакансий. 

29. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении гражданского персонала. 

 

 

 3. Операционные расходы 
 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория 

Ассигнования 

(2024/25 год) 

Расходы 

(2024/25 год) 

Ассигнования 

(2025/26 год) 

Расходы по 

состоянию на 

28 февраля 

2026 года 

Смета 

расходов 

(2026/27 год) 

 Разница 

Сумма 

В процен-

тах 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) (7)=(6)÷(3) 

        
Операционные расходы        

Гражданские наблюдатели за процес-

сом выборов – – – – – – – 

Консультанты и консультационные 

услуги 2,8 23,6 – – – – – 

Официальные поездки 187,7 211,9 298,4 65,6 297,5 (0,9) (0,3) 
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Категория 

Ассигнования 

(2024/25 год) 

Расходы 

(2024/25 год) 

Ассигнования 

(2025/26 год) 

Расходы по 

состоянию на 

28 февраля 

2026 года 

Смета 

расходов 

(2026/27 год) 

 Разница 

Сумма 

В процен-

тах 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) (7)=(6)÷(3) 

        
Помещения и объекты 

инфраструктуры 6 114,9 5 255,1 5 813,0 1 694,7 5 373,1 (439,9) (7,6) 

Наземный транспорт 1 565,0 1 299,9 1 135,5 343,1 956,8 (178,7) (15,7) 

Воздушные операции – – – – – – – 

Морские операции 25,0 47,3 25,0 – 25,0 – – 

Связь и информационные технологии  1 467,5 1 480,2 1 763,7 576,0 1 344,3 (419,4) (23,8) 

Медицинское обслуживание  299,9 233,8 289,7 96,3 289,7 – – 

Специальное оборудование  – – – – – – – 

Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 1 307,2 1 135,1 984,2 391,0 1 025,9 41,7 4,2 

Проекты с быстрой отдачей 300,0 294,2 300,0 – 300,0 – – 

 Всего 11 270,0 9 981,1 10 609,5 3 166,7 9 612,3 (997,2) (9,4) 

 

 

30. Предлагаемый объем ресурсов в размере 9 612 300 долл. США отражает 

сокращение операционных расходов на 997 200 долл. США, или 9,4 процента, и 

главным образом по статьям «Помещения и объекты инфраструктуры», «Назем-

ный транспорт» и «Связь и информационные технологии». Это сокращение в 

основном компенсируется увеличением расходов по статье «Прочие предметы 

снабжения, услуги и оборудование» (там же, разд. II и III).  

31. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован, в кон-

тексте группы III («Операционные расходы»), о том, что проблемы с ликвидно-

стью привели к отсрочке в течение бюджетного периода 2025/26  года реализа-

ции проектов и осуществления закупок, касающихся связи и информационных 

технологий, инфраструктуры и оперативных потребностей. Проект бюджета на 

2026/27 год был составлен на основе предположений в отношении планирова-

ния, актуальных для данного периода, с учетом оперативных потребностей и пе-

реноса сроков. 

 

  Официальные поездки 
 

32. Предлагаемый объем ресурсов составляет 297  500 долл. США, что на 

900 долл. США, или 0,3 процента, меньше суммы ассигнований на 2025/26  год 

в размере 298 400 долл. США. Консультативный комитет отмечает расходы в 

размере 211 900 долл. США и 160 600 долл. США, а также выделенные средства 

в размере 187 700 долл. США и 188 000 долл. США в 2024/25 и 2023/24 годах 

соответственно. Консультативный комитет подчеркивает, что необходимо 

более широко использовать обучение на рабочем месте, виртуальные засе-

дания, онлайновые платформы и онлайновые средства обучения, и вновь 

заявляет о том, что в целях экономии число поездок на конференции, прак-

тикумы и профессиональные совещания должно быть сведено к минимуму.  

Принимая также во внимание уровень расходования средств в предшеству-

ющие годы, Комитет рекомендует сократить предлагаемый объем ресурсов 

для покрытия расходов на официальные поездки на 10 процентов 

(29 800 долл. США). 
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  Помещения и объекты инфраструктуры 
 

33. Предлагаемый объем ресурсов составляет 5 373 100 долл. США, что на 

439 900 долл. США, или 7,6 процента, меньше суммы ассигнований в размере 

5 813 000 долл. США на 2025/26 год, что главным образом объясняется более 

низкой расчетной средней ценой топлива для генераторов в размере 0,747  долл. 

США за литр при закупке 1,4 млн литров по сравнению с 0,981 долл. США за 

литр при закупке 1,6 млн литров, как предусмотрено в утвержденном бюджете 

(там же, п. 49). В докладе Генерального секретаря указывается, что СООННР 

продолжат плановые восстановительные работы и капитальный ремонт для под-

держания в рабочем состоянии дорог, ограждений, сигнальных столбиков, 

наблюдательных вышек, сторожевых постов, колодцев и другой своей инфра-

структуры. Некоторые из этих работ, утвержденных в предыдущие периоды, 

были отложены из-за проблем с ликвидностью и присутствия Армии обороны 

Израиля в районе операций Сил, но будут возобновлены в 2026/27  году (там же, 

п. 14). Из предоставленной Консультативному комитету дополнительной инфор-

мации об основных строительных проектах, утвержденных на 2024/25  и 

2025/26 годы и запланированных на 2026/27 год, следует, что на 2026/27 год за-

планированы три проекта на общую сумму 375  000 долл. США: два проекта на 

стороне «Браво» в районе разделения и один проект на стороне «Альфа». Коми-

тет принимает к сведению полученную по его запросу информацию о действу-

ющих ограничениях в районе проведения операции и оперативной гибкости 

Сил, а также о сохраняющихся проблемах с ликвидностью и меняющейся обста-

новке в регионе. Консультативный комитет считает, что оперативные огра-

ничения, с которыми сталкиваются Силы, могут повлиять на осуществле-

ние проектов, и в связи с этим рекомендует сократить на 5 процентов 

(18 800 долл. США) предлагаемую сумму в размере 375 000 долл. США, 

предназначенную для строительных проектов, проходящих по статье «По-

мещения и объекты инфраструктуры». 

 

  Горюче-смазочные материалы 
 

34. Предлагаемый на 2026/27 год объем ресурсов на покрытие расходов на го-

рюче-смазочные материалы составляет 1 953 083 долл. США, что отражает 

уменьшение на 552 912 долл. США, или на 22,1 процента, которое объясняется 

главным образом изменением стоимости топлива и снижением прогнозируемого 

необходимого в бюджетный период количества литров. На основании представ-

ленной ему информации Консультативный комитет отмечает меры по повыше-

нию экономичности, принятые Силами, а также сокращение объемов топлива, 

предусмотренное статьями «Помещения и объекты инфраструктуры» и «Назем-

ный транспорт». Консультативный комитет надеется, что обновленная ин-

формация о расходах на топливо будет представлена Генеральной Ассам-

блее во время рассмотрения ею настоящего доклада. Комитет рассматривает 

вопросы, касающиеся цен на топливо и распоряжения топливом, в своем до-

кладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира 

(A/80/604). 

 

  Медицинское обслуживание 
 

35. Предлагаемый объем ресурсов составляет 289  700 долл. США и остается 

на уровне суммы ассигнований на 2025/26 год. Консультативный комитет отме-

чает, что в 2024/25 году было выделено 299 900 долл. США и израсходовано 

233 800 долл. США, а в 2023/24 году — 306 700 долл. США и 141 000 долл. 

США соответственно. Комитет также отмечает, что, несмотря на сокращение 

численности гражданского и военного персонала, предлагаемый объем ресурсов 

на 2026/27 год остается неизменным. Консультативный комитет рекомендует, 
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учитывая динамику расходов в прошлом, сократить предлагаемую сумму 

по статье «Медицинское обслуживание» на 5 процентов (14 500 долл. 

США). 

 

  Проекты с быстрой отдачей 
 

36. Информация о проектах с быстрой отдачей представлена в пунктах 36 и 37 

доклада Генерального секретаря, при этом объем предлагаемых ресурсов в раз-

мере 300 000 долл. США отражает отсутствие изменений по шести проектам по 

сравнению с 2025/26 годом. В ответ на запрос Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что в 2024/25  году все шесть проектов были успешно 

завершены и официально переданы соответствующим местным органам власти. 

В контексте реализации резервного плана Силы приостановили реализацию ше-

сти проектов, утвержденных на 2025/26 год, однако работу по ним предполага-

ется возобновить в 2026/27 году. Комитет был также проинформирован о том, 

что по окончании бюджетного периода 2024/25  года СООННР не смогли прове-

сти всестороннюю оценку проектов по итогам года из-за сохранявшегося мора-

тория на набор персонала, затронувшего одну должность специалиста по граж-

данским вопросам. Консультативный комитет отмечает, что сохранение 

ограничений на набор персонала может отразиться на проведении оценок в 

2026/27 году. Тем не менее Комитет считает необходимым принять меры для 

обеспечения полного контроля за ресурсами проекта и пользы от его ре-

зультатов для местного населения, как и предполагалось. Комитет ожидает, 

что обновленная информация, в том числе о планировании, реализации и 

оценке, будет представлена в контексте следующего доклада о предлагае-

мом бюджете. 

37. С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах 32, 33 и 

35 выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения 

Генерального секретаря в отношении операционных расходов. 

 

 

 V. Прочие вопросы 
 

 

  Инициативы в области охраны окружающей среды  
 

38. В своем докладе Генеральный секретарь отмечает, что в 2026/27  году 

СООННР продолжат свои экологические инициативы путем установки солнеч-

ных систем энергоснабжения на выбранной для этого позиции. Кроме того, 

СООННР продолжат отложенные в 2025/26 году экологические проекты, вклю-

чая установку солнечных систем энергоснабжения, в целях повышения автоном-

ности всех своих позиций и уменьшения их углеродного следа в соответствии с 

природоохранной стратегией Организации (A/80/596, пп. 13 и 15). Что касается 

повышения экономичности, то с момента начала реализации инициатив сумма 

инвестиций составила 1 323 200 долл. США, а совокупная экономия средств — 

570 000 долл. США, включая прогнозы на 2026/27 год. Консультативный ко-

митет отмечает продолжающиеся усилия Сил по уменьшению своего воз-

действия на окружающую среду, а также то, что объем сэкономленных 

средств пока не перекрывает расходы на инвестиции. Комитет выражает 

уверенность в том, что реализация энергетических и экологических иници-

атив приведет к дальнейшему повышению экономичности, что будет отра-

жено в будущих докладах. Комитет более подробно рассматривает вопросы, ка-

сающиеся экологической деятельности и энергоэффективности, в своем докладе 

по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира 

(A/80/604). 
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  Управление контейнерами для морских перевозок  
 

39. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в настоящее время в распоряжении СООННР находятся 329  контейнеров, из 

которых 310 находятся в активной эксплуатации, включая 21 контейнер, предна-

значенный для усиления мер безопасности. Остальные 19 контейнеров хранятся 

в качестве оперативного резерва; у миссии нет поврежденных или уничтожен-

ных контейнеров. В 2024 году Силы перепрофилировали 100 контейнеров для 

строительства централизованного склада. Впоследствии эти контейнеры были 

смонтированы в единую конструкцию и теперь используются в качестве посто-

янного сооружения. Комитет был также проинформирован о том, что посред-

ством проведения периодических физических проверок и мер контроля за управ-

лением запасами Силы обеспечивают использование контейнеров исключи-

тельно для оперативных нужд. Комитет принимает к сведению инициативы, 

предпринятые СООННР в отношении управления контейнерами, и более по-

дробно рассматривает этот вопрос в своем докладе по сквозным вопросам, свя-

занным с операциями по поддержанию мира (A/80/604). 

 

  Справедливая географическая представленность и гендерный паритет  
 

40. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 декабря 2025 года общая численность сотрудников мис-

сии составила 122 человека. Среди 43 международных сотрудников были пред-

ставлены 28 государств2 . Комитет был также проинформирован о том, что из 

122 сотрудников 32 человека приходилось на женщин и 90  — на мужчин. 

41. По состоянию на 31 декабря 2025 года международные сотрудники 

СООННР представляли следующие региональные группы: государства Африки 

(8); государства Азии и Тихого океана (16); государства Восточной Европы (8); 

государства Латинской Америки и Карибского бассейна (3); государства Запад-

ной Европы и другие государства (7).  

42. Консультативный комитет надеется, что СООННР продолжит оказы-

вать содействие в обеспечении справедливой географической представлен-

ности и гендерного паритета. Комитет более подробно рассматривает вопрос 

о справедливой географической представленности и гендерном паритете в своем 

докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира 

(A/80/604). 

 

 

 VI. Заключение 
 

 

43. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием СООННР в период с 1  июля 2024 года по 30 июня 2025 года, из-

ложены в разделе IV доклада Генерального секретаря (A/80/596). Консульта-

тивный комитет принимает к сведению свободный от обязательств остаток 

средств в размере 871 600 долл. США за период с 1 июля 2024 года по 

30 июня 2025 года, а также прочие поступления на сумму 1 658 600 долл. 

США, складывающиеся из инвестиционного дохода (1  497 000 долл. США), 

прочих/разных поступлений (55 100 долл. США) и списания обязательств, 

относящихся к предыдущим периодам (106 500 долл. США), за период, за-

кончившийся 30 июня 2025 года. Комитет также принимает к сведению 

__________________ 

 2 C подробной информацией о гражданстве сотрудников можно ознакомиться на Портале по 

кадровым ресурсам Секретариата Организации Объединенных Наций, доступ к которому 

был предоставлен государствам-членам в 2023 году и на котором приведен широкий 

спектр данных о рабочей силе. 

https://docs.un.org/ru/A/80/604
https://docs.un.org/ru/A/80/604
https://docs.un.org/ru/A/80/596
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предложение Генерального секретаря о зачислении средств, полученных в 

результате вышеупомянутых поступлений и корректировок, в резерв, кото-

рый будет использоваться в случае нехватки поступлений для обеспечения 

полного, эффективного и результативного выполнения мандатов. Комитет 

считает, что это вопрос директивного характера, решение по которому 

должна принять Генеральная Ассамблея. Комитет представляет дополнитель-

ные замечания в своем докладе о сквозных вопросах, связанных с операциями 

по поддержанию мира (A/80/604). 

44. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием СООННР в период с 1  июля 2026 года по 30 июня 2027 года, из-

ложены в разделе IV доклада Генерального секретаря (A/80/596). С учетом 

своих замечаний и рекомендаций, изложенных выше, Консультативный ко-

митет рекомендует сократить объем запрашиваемых ресурсов на 

63 100 долл. США — с 61 615 100 долл. США до 61 552 000 долл. США. Со-

ответственно, Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее ассигновать 

сумму в размере 61 552 000 долл. США на содержание Сил в течение 12-ме-

сячного периода с 1 июля 2026 года по 30 июня 2027 года. Краткая информа-

ция о последствиях для бюджета и финансовых последствиях, вытекающих из 

рекомендаций Консультативного комитета, касающихся финансирования 

СООННР на период с 1 июля 2026 года по 30 июня 2027 года, приводится в таб-

лице ниже. 

 

  Последствия для бюджета и финансовые последствия рекомендаций 

Консультативного комитета в отношении Сил Организации Объединенных 

Наций по наблюдению за разъединением на период с 1 июля 2026 года 

по 30 июня 2027 года 
 

 

Категория 

Номер пункта 

(настоящий 

доклад) Рекомендация Консультативного комитета  

Финансовые 

последствия 

 (в долл. США) 

    
Операционные расходы    

Официальные поездки 32 Сокращение на 10 процентов (29 800) 

Помещения и объекты ин-

фраструктуры 

33 Сокращение на 5 процентов (18 800) 

Медицинское обслуживание  35 Сокращение на 5 процентов (14 500) 

 Всего   (63 100) 
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