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Résumé

On trouvera dans le présent rapport le projet de budget de 1’ Administration transitoire
des Nations Unies au Timor oriental (ATNUTO) pour la période du ler décembre 1999
au 30 juin 2000, dont le montant brut s’éléve & 386 341 400 dollars (montant net :
377 425 700 dollars).

Sur le montant total des ressources prévues, 28,5 % environ sont destinés 4 couvrir
les dépenses liées au personnel civil, 40,1 % les dépenses opérationnelles et 28,9 % les
dépenses afférentes au personnel militaire. Les contributions du personnel représentent
2,3 % du total et moins de 1 % correspond & la rubrique «Autres programmes».

La décision que devra prendre I’ Assemblée générale est indiquée au paragraphe 5du
présent rapport. b e
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I.

II.

Apercu général

1. Par sa résolution 1272 (1999) du 25 octobre 1999, le Conseil de sécurité a créé
I’ Administration transitoire des Nations Unies au Timor oriental (ATNUTO) pour une
période initiale allant jusqu’au 31 janvier 2001.

2. Dans sarésolution 54/246 du 23 décembre 1999, I’ Assemblée générale a autorisé le
Secrétaire général & engager des dépenses d’un montant maximum de 200 millions de
dollars au titre du fonctionnement de la Mission. Par la méme résolution, elle a décidé de
répartir la totalité de ce montant entre les Etats Membres.

3. L’Assembliée a par ailleurs prié le Secrétaire général de lui présenter, 2 titre prioritaire,
un rapport détaillé sur le financement de I’ Administration transitoire, y compris des
estimations budgétaires complétes et des informations sur I’utilisation des ressources avant
la date de présentation du rapport, pour qu’elle puisse prendre une décision 4 ce sujet au
cours de la premidre partie de la reprise de sa cinquante-quatriéme session.

4. Le présent rapport contient le projet de budget de I’ATNUTO pour la période du
ler décembre 1999 au 30 juin 2000, dont le montant brut s’éleéve 4 386 341 400 dollars
(montant net : 377 425 700 dollars), compte tenu du montant de 200 millions de dollars
déja autorisé par I’ Assemblée générale dans sa résolution 54/246. Les dépenses pour la
période du ler décembre 1999 au 24 février 2000 s’élévent & 61 263 200 dollars.

Décision que devra prendre I’Assemblée générale

5.  L’Assemblée générale devra :

a)  Ouvrir un crédit d’un montant brut de 386 341 400 dollars (montant net :
377 425 700 dollars) aux fins de Ia mise en place et du fonctionnement de Ia Mission
pour la période du ler décembre 1999 au 30 juin 2000, y compris le montant de 200
millions de dollars qu’elle a approuvé dans sa résolution 54/246 du 23 décembre 1999;

b)  Mettre en recouvrement un montant brut de 186 341 400 dollars (montant
net : 177 425 700 dollars) pour la période du ler décembre 1999 au 30 juin 2000,
compte tenu du montant de 200 millions de dollars qu’elle a déja mis en recouvrement
auprés des Etats Membres conformément 2 sa résolution 54/247.

Tableau 1
Ressources financiéres

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1999/00 .
Catégorie de dépenses Prévisions de dépenses” Pourcentage
Personnel militaire 111 498 000 28,9
Personnel civil 110 190 700 28,5
Dépenses opérationnelles 154 853 800 40,1
Autres programmes ’ 883 200 0,2
Contributions du personnel . 8915700 2,3

Total des ressources
nécessaires (montant brut) 386 341 400
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III.

IVv.

1999/00

Catégorie de dépenses Prévisions de dépenses” Pourcentage
Contributions volontaires -
Total 386 341 400

* On trouvera 4 ’annexe I1.B des détails sur la répartition des ressources entre les cofits standard
et les cofits propres 4 la Mission.

Tableau 2
Ressources humaines

Personnel militaire et civil 1999/00
Observateurs militaires 200*
Membres des contingents 8 950"
Police civile 1 640°
Personnel international 1185
Administrateurs recrutés sur le plan national 13
Personnel local 1892
Volontaires des Nations Unies 486

* Effectif maximum autorisé.

Mandat politique de Ia mission

(Résolution 1272 (1999) du Conseil de sécurité, en date du 25 octobre 1999)

6. L’Administration transitoire des Nations Unies au Timor oriental (ATNUTO) que
le Conseil de sécurité a créée le 25 octobre 1999 s’est vu confier la responsabilité générale
de I’administration du Timor oriental et a été habilitée & exercer I’ensemble des pouvoirs
législatifs et exécutifs, y compris I’administration de la justice.

Plan des opérations et moyens nécessaires

7. Les moyens nécessaires au fonctionnement de la mission sont exposés dans les
rapports que le Secrétaire général a soumis au Conseil de sécurité le 4 octobre 1999
(S/1999/1024) et le 26 janvier 2000 (S/2000/53).

8.  En tant qu’opération pluridimensionnelle intégrée, ’ATNUTO est entiérement
responsable de I’administration du Timor oriental, y compris ’administration de la justice,

durant sa transition jusqu’a 1’indépendance, conformément aux résultats de la consultation
populaire.

9.  Le quartier général de PATNUTO se trouve 4 Dili et son personnel est déployé dans
13 districts. Un bureau de liaison a été établi 3 Jakarta et une antenne sera créée a Kupang
(Timor occidental). Une base logistique de I’arriére sera établie & Darwin (Australie).

10. Les effectifs de la mission sont les suivants : 200 officiers de liaison, 8 950 soldats,
1 640 membres de la police civile, 1 185 membres du personnel international, 1 892 agents
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locaux, 13 administrateurs recrutés sur le plan national et 486 Volontaires des Nations
Unies.

11. Le Représentant spécial du Secrétaire général, qui est I’ Administrateur transitoire
du Timor oriental et dirige I’ATNUTO, est le plus haut responsable international civil au
Timor oriental. Il détient les pouvoirs exécutifs civils maximum que la résolution 1272
(1999) du Conseil de sécurité prévoit et lui confie, et dont I’interprétation lui appartient
en dernier ressort.

12. Etant donné la complexité de la mission & accomplir et la grande diversité des taches
a exécuter en vue de créer une capacité locale de gouvernement au Timor oriental, deux
représentants spéciaux adjoints, chargés respectivement de la composante gouvernance
et administration publique et de la composante aide humanitaire et relévement d’urgence
et le commandant de la Force aideront le Représentant spécial & diriger ’ATNUTO et &
gérer ses opérations.

13. Le Représentant spécial bénéficiera également du concours du Conseil consultatif
national du Timor oriental, qui est le principal mécanisme permettant aux représentants
de la population du Timor oriental de participer & la prise de décisions. Le Conseil
consultatif national comprend des représentants du Conseil national de la résistance
timoraise (CNRT) et de I’Eglise catholique, trois représentants de groupes politiques autres
que le CNRT qui avaient appuyé 1’autonomie des représentants de ’ATNUTO, et est présidé
par I’ Administrateur transitoire du Timor oriental.

14. Le Conseil consultatif national est habilité a créer des commissions sectorielles mixtes
composées d’experts est-timorais et internationaux et chargées de le conseiller dans
différents domaines de I’administration. Deux commissions sectorielles, I’une chargée des
questions macroéconomiques et financiéres et I’autre chargée de la fonction publique, ont
déja été constituées, tandis que la mise en place des commissions chargées de ’administra-
tion locale, des infrastructures, de I’agriculture, de la santé et de I’éducation est en cours.
Le Conseil a déja tenu plusieurs sessions et ses décisions ont jusqu’ici été adoptées a
I’unanimité. Depuis sa création, il a entériné tous les réglements promulgués.

15. L’ATNUTO, qui est placée sous I’autorité générale du Représentant spécial du
Secrétaire général, comprend les trois principales composantes ci-aprés.

Bureau du Représentant spécial adjoint a la gouvernance
et 2 Padministration publique

16. Le Bureau du Représentant spécial adjoint 4 la gouvernance et 1’administration
publique a deux objectifs : jeter les fondations d’institutions viables pour un Timor oriental
indépendant et mettre au point un programme de développement économique et social
durable. Le Représentant spécial adjoint & la gouvernance et & I’administration publique
supervise les travaux de six départements : Département des affaires judiciaires; Départe-
ment du Chef de la police; Département des affaires économiques et financiéres et des
affaires de développement; Département des affaires agricoles; Département des services
publics; et Département des affaires sociales. Il supervise en outre les travaux des
administrateurs de district et sera également responsable de la gestion du budget de
I’administration publique du Timor oriental.

17. Il a été créé sous la supervision du Représentant spécial adjoint, une composante
embryonnaire chargée de la gouvernance et de I’administration publique qui s’emploie &
metire en place une structure administrative chargée d’assurer I’application des politiques
adoptées et de fournir les services essentiels. Les priorités les plus immédiates sont la remise
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en état des éléments essentiels de I’infrastructure, la prestation des services sociaux de base,
le recrutement de fonctionnaires et la relance des activités professionnelles et commerciales.

18. Sil’on manque toujours d’experts étrangers et de personnel local qualifié¢ dans bien
des secteurs, les éléments de base de I’administration publique devraient étre en place fin
février 2000. A cette date, la plupart des ministéres ou services qui en tiendront lieu auront
été créés et commenceront & mettre en oeuvre des politiques. Au niveau local, des
administrations de district ont été mises sur pied avec le déploiement d’administrateurs de
district. L’ATNUTO sera représentée jusqu’au niveau des sous-districts.

19. L’objectif essentiel est de faire en sorte que les Timorais de I’Est eux-mé&mes soient
les premiers intéressés par leur systéme de gouvernance et d’administration publique,
d’abord grice 3 une concertation étroite avec le Comité consultatif national et les conseils
consultatifs de district, puis grice au développement progressif de leur capacité d’assurer
toutes les fonctions nécessaires. Dans le cadre de toutes ses activités, la composante
gouvernance et administration publique reste en contact étroit avec tous les secteurs de la
société du Timor oriental, la tenant au courant des grandes initiatives qui sont prises et lui
demandant des suggestions. Un projet d’autonomisation des collectivités appuyé par la
Banque mondiale est actuellement a I’étude. Ce projet a pour but de mettre en place un
systéme de gouvernance locale proche de la population afin que chaque collectivité puisse
participer a la prise de décisions concernant la répartition des ressources publiques dans
son secteur.

20. Une Commission indépendante de la fonction publique a ét€ créée pour superviser
la sélection et le recrutement des fonctionnaires appelés & constituer une fonction publique
nouvelle et allégée au Timor oriental et pour metire en place des mécanismes d’appui
administratif tels qu'un systéme d’établissement des états de paie et de paiement. La
structure de la fonction publique, son effectif total et par secteur et son baréme des
traitements sont encore 4 I’étude. En attendant ’adoption de décisions sur ces questions,
des dispositions sont prises pur rémunérer 2 titre provisoire les Timorais de I’Est qui
exercent actuellement des fonctions de fonctionnaire en tant que volontaires ou pour fournir
une ration alimentaire minimale & ceux qui travaillent pour des organismes humanitaires.
Les sommes versées aux fonctionnaires proviennent de contributions volontaires.

21. L’ATNUTO lancera des projets a effet immédiat dans les districts les plus touchés,
afin que la population commence a travailler au redressement local. Le Programme des
Nations Unies pour le développement (PNUD) est sur le point de lancer de petits projets
de réfection des routes qui pourraient donner du travail et remettre en état I’infrastructure
des transports. D’autres projets nécessitant une main-d’oeuvre importante devraient étre
lancés par des organismes internationaux dans les semaines qui viennent. Le Conseil
consultatif national a approuvé un grand plan de reconstruction proposé par la Banque
mondiale, qui fait une place importante & des chantiers de travaux publics employant une
main-d’oeuvre nombreuse dans différents secteurs.

22. La Commission judiciaire transitoire a été établie, et le premier corps de juges et de
procureurs a été sélectionné. La formation des juges, procureurs et avocats reste une
nécessité urgente. A la mi-janvier, la Force internationale au Timor oriental (INTERFET)
a transféré ses pouvoirs d’arrestation et de détention & la police civile des Nations Unis et
aux autorités judiciaires est-timoraises. Depuis, les juges nouvellement nommés ont entendu
un certain nombre d’individus arrétés par la Police civile des Nations Unies. L’ATNUTO
va maintenant passer & 1’étape suivante consistant a rouvrir les tribunaux afin de disposer
de moyens élargis pour lutter contre la criminalité et la violence au Timor oriental. La
réorganistion du systéme pénitentiaire et le recrutement de gardiens de prison sur le plan
international sont en cours.
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23. Lapolice civile des Nations Unies est déployée dans les 13 districts. Des commissa-
riats de sous-district sont créés sur tout le territoire du Timor oriental au fur et 4 mesure
que les ressources le permettent. Des membres de la Police civile des Nations Unies ont
également été affectés aux postes frontiére le long de la frontiére terrestre ainsi que dans
les ports et aéroports.

24. Compte tenu de I’ampleur du mandat confié & I’ATNUTO en matiére de secours
humanitaires, de gouvernance et de développement, on a cherché & coordonner et a intégrer
des le départ les différentes activités et les différents acteurs, pour assurer la synergie de
leur action et faire en sorte que leurs efforts répondent aux mémes priorités. En consé-
quence, ’ATNUTO a mis en place une structure permettant d’assurer la coordination
d’ensemble de tous les programmes faisant I’objet d’un financement extérieur. Comme c’est
’usage dans le cas d’opérations de maintien de la paix pluridisciplinaires, une équipe
spéciale sur le Timor oriental a été créée au Siége de I’ONU pour assurer la coordination
entre départements du Secrétariat, organismes, fonds et programmes intéressés, ainsi
qu’avec le Fonds monétaire international (FMI) et la Banque mondiale.

25. LaBanque mondiale et le FMI ont organisé parallélement en octobre/novembre 1999,
des missions d’éyaluation conjointes auxquelles ont participé des experts de plusieurs
organismes ainsi que des Timorais de I’Est pour déterminer les besoins aux fins de la
reconstruction et du développement du Timor oriental et de son administration. Les
propositions qui ont été formulées et dont certaines ont des incidences a long terme ont été
examinées plus avant avec les Timorais de I’Est et ont été traduites en prévisions globales
de financement extérieur, qui ont été présentées 4 une réunion de donateurs tenue & Tokyo.
Cette réunion avait été convoquée conjointement par 1’Organisation des Nations Unies et
la Banque mondiale et a été accueillie par le Japon.

26. L’élément finances publiques de I’ATNUTO ¢ouvre les fonctions de banque centrale,
les politiques fiscales et tarifaires, le recouvrement des recettes et les dispositions
douaniéres, qui sont établies en étroite consultation avec le FMI. La plupart des grandes
entreprises qui exercent actuellement des activités au Timor oriental sont contrlées par
des intéréts étrangers, et I’ATNUTO, en coopération avec la Banque mondiale, s’efforce
d’encourager ’entreprise est-timoraise. '

27. Comme les infrastructures physiques du Timor oriental ont été fortement endomma-
gées et que les villes et villages de nombreuses régions ont ét€ presque entiérement détruits,
la priorité est donnée aux travaux de reconstruction dans des secteurs comme I’électricité,
P’eau, les routes et les transports, les télécommunications, les ports et les aéroports. Dili
est restée approvisionnée en électricité et en eau grace a 1’assistance de 1’ Australie et du
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d’Irlande du Nord. L aéroport et le port de Dili sont
actuellement gérés par 'INTERFET, mais cette responsabilité va &tre transférée a la
composante militaire de I’ATNUTO. Le secteur des télécommunications et des postes a
été provisoirement confié a des sociétés privées, en attendant la création d’un service local.

28. Le secteur agricole représente la part la plus importante du produit intérieur brut du
Timor oriental. L’ATNUTO s’emploie, avec le concours d’experts agricoles est-timorais
et étrangers, 4 mettre en place un Département des affaires agricoles. Elle assure également
la coordination entre le PNUD, les donateurs bilatéraux et les organisations est-timoraises
afin de faciliter ’exécution de projets dans ce secteur.

29. Pour développer et soutenir le secteur de 1’éducation, PATNUTO travaille en
collaboration avec le Fonds des Nations Unies pour 1’enfance (UNICEF), les églises et les
collectivités locales. Jusqu’ici, des écoles ont été ouvertes dans 11 districts, "UNICEF et
le Programme alimentaire mondial (PAM) fournissant une aide alimentaire et pécuniaire
aux éléves. La formation d’enseignants a commencé et des comités locaux ont été organisés
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pour superviser les efforts entrepris dans leurs districts dans le domaine de 1’éducation. Des
programmes de formation professionneile sont actuellement mis sur pied, avec I’aide d’une
université australienne et d’une organisation non gouvernementale locale, dans plusieurs
domaines, notamment la mécanique automobile et 1’électricité.

30. Dans le secteur de la santé, un réseau de base constitué de 52 centres de soins fixes,
dont 8 hdpitaux, et de 52 centres de soins mobiles est rapidement remis sur pied avec la
coopération de diverses organisations non gouvernementales et du Comité international
de la Croix-Rouge. L’UNICEF et le Comité international de secours ont distribué quelque
90 000 moustiquaires dans le cadre de la lutte contre le paludisme. L’UNICEF a par ailleurs
mis en place un programme national de vaccination contre la rougeole et 1’Organisation
mondiale de la santé (OMS) un systéme de surveillance épidémiologique. OXFAM a
organisé des programmes d’éducation sanitaire a Dili et dans d’autres localités. Un groupe
de travail composé de spécialistes est-timorais a tenu, en consultation avec ’ATNUTO,
un forum sur ’organisation du systéme national de santé et sur le programme de travail
pour 1’année en cours dans le secteur de la santé.

Bureau du Représentant spécial adjoint a I’aide humanitaire
et au relévement d’urgence

31. Le Bureau du Représentant spécial adjoint 4 1’aide humanitaire et au relévement
d’urgence supervise la fourniture et la coordination de ’aide humanitaire et de I’aide au
relévement d’urgence. En outre, il s’occupe de la livraison de la fourniture d’une aide
humanitaire plurisectorielle & toutes les victimes du conflit récent, offre une protection pour
faciliter le rapatriement volontaire et la réinsertion des personnes déplacées et des réfugiés,
et entreprend des travaux de relévement d’urgence d’infrastructures et de services essentiels
pour promouvoir le bien-étre et le rétablissement de la société civile.

32. Le Bureau a préparé un appel global interinstitutions relatif a la crise au Timor
oriental, qui porte sur la période allant jusqu’en juin 2000. 11 a également coordonné les
efforts visant 3 faciliter le développement des villages et leur redressement économique
grice & des programmes d’éducation, de réconciliation et de soutien psychologique pour
les traumatisés, et en effectuant des réparations d’urgence des infrastructures, en particulier
des centrales électriques. En outre, plusieurs organismes des Nations Unies et des
organisations non gouvernementales ont entrepris des activités humanitaires en étroite
collaboration avec le Représentant spécial adjoint. On s’attend 3 ce que [’activité
humanitaire soit progressivement réduite vers la fin de I’année.

Composante militaire

33. La composante militaire comprend deux éléments complémentaires : la Force des
Nations Unies et un groupe d’observateurs militaires. La Force des Nations Unies a pour
tiches principales de maintenir la sécurité dans tout le Timor oriental, d’assurer directement
la sécurité du personnel et des biens de I’'ONU et de superviser le retrait prompt et complet
de tout le personnel militaire et de sécurité indonésien restant. La Force prendra également
des mesures pour désarmer et démobiliser les groupes armés et appuyer les activités
humanitaires, selon que de besoin, notamment le rapatriement des réfugiés et des personnes
déplacées dans des conditions de sécurité.

34. Il faudra initialement jusqu’a 200 observateurs militaires. Ceux-ci seront déployés
dans tout le territoire ou ils suivront la situation militaire et la situation en matiére de
sécurité et établiront des rapports a ce sujet.
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V.

VL

Contributions faites au titre de 1’accord
sur le statut de la mission

35. Comme la présence internationale civile, dénommée Administration transitoire des
Nations Unies au Timor oriental (ATNUTO), a été autorisée en vertu du Chapitre VII de
la Charte des Nations Unies, il n’est pas nécessaire qu’un accord soit conclu entre I’ONU
et le Gouvernement indonésien sur son statut au Timor oriental.

36. Dans ’exercice de ses fonctions, ’ATNUTO devra utiliser les territoires australien
et indonésien et celui d’autres pays avoisinants, en dehors du Timor oriental. Bien qu’elle
compte que tous les Etats de la région coopéreront pleinement avec la Mission, I’ONU est
en train de préparer un échange de lettres constituant un accord avec chacun d’entre eux
pour fixer le statut de ’ATNUTO lorsqu’elle utilise leur territoire.

Contributions volontaires et fonds d’affectation spéciale

Contributions volontaires
(En dollars des Etats-Unis)

) _ Valeur.
Gouvernement/Organisation Contribution ler juillet 1999-
30 juin 2000
Australie 3 hélicoptéres (non prévus au budget) :
. X el . . a
Australie Locaux fournis a titre gratuit & Darwin
Royaume-Uni de Grande- -Matériel de construction, matériel électrique et 1 000 000
Bretagne et d’Irlande du Nord de plomberie et ustensiles divers (non prévus au
budget)
2 Contribution non quantifiée.
Fonds d’affectation spéciale
(En dollars des Etats-Unis)

Mantiiz_l recu Dép M é

Fonds d’affectation spéciale pour
I’ Administration transitoire des Nations
Unies au Timor oriental

Contributions en espéces

1er juillet 1999-30 juin 2000 22 028 024 7 588 000 _ -
Total partiel 22028 024 7 588 000 -
Fonds d’affectation spéciale pour la
Force multinationale
Contributions en espéces
Ler juillet 1999-30 juin 2000 105314 762 c- - -
Total partiel 105 314 762 - -
Total 127 342 786 7 588 000 —

* Le montant des dépenses sera établi 2 la suite de la présentation, du regroupement et de la
vérification des demandes de remboursement présentées par les Etats Membres et de leur
examen et de leur certification par le Secrétariat aux fins de paiement aux taux pratiqués par
I’ONU.
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VIL

A.

VIIIL.

Etat des remboursements aux gouvernements
fournissant des contingents

Etats fournissant actuellement des contingents

37. La Force multinationale, PINTERFET, a transféré 34 ’ATNUTO en février 2000 ses
responsabilités concernant la sécurité au Timor oriental. Ce transfert a été effectué par
étapes et s’est achevé le 28 février 2000. On s’attend  ce que les pays suivants fournissent
des contingents 4 la Force des Nations Unies : Australie, Bangladesh, Brésil, Canada, Chili,
Egypte, Fidji, France, Irlande, Jordanie, Kenya, Mozambique, Népal, Nouvelle-Zélande,
Pakistan, Philippines, Portugal, République de Corée, Royaume-Uni de Grande-Bretagne
et d’Irlande du Nord, Singapour et Thailande.

Etat des remboursements

38.  Des ressources destinées & rembourser les dépenses afférentes aux contingents sont
prévues au budget & partir de mars 2000.

Matériel appartenant aux contingents
et soutien logistique autonome

Méthode de remboursement

39. L’hypothése est que le matériel appartenant aux contingents fourni 8 ATNUTO sera
remboursé sur la base des arrangements relatifs aux contrats de location avec services et
des taux prévus au titre du soutien logistique autonome qui ont été approuvés par
I’ Assemblée générale dans sa résolution 50/222 du 11 avril 1996. A ce jour, il n’a ét conclu
aucun mémorandum d’accord entre le Secrétariat de I’ONU et les pays fournissant des
contingents ou les pays contribuant des unités constituées de membres de la police civile.

Ressources nécessaires

Equipements majeurs

40.  Les ressources nécessaires pour le remboursement des équipements majeurs, dont
le montant est estimé & 16 306 800 dollars, couvrent le cofit de deux hdpitaux de niveau II
et d’un hdpital de niveau III fournis au titre d’un contrat de location avec services.

Soutien autonome

41. Les ressources prévues au titre du soutien logistique autonome pour la période du
ller décembre 1999 au 30 juin 2000 se répartissent comme suit :
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3.

Montant

Catégorie (Dollars des Etats-Unis)
Restauration 1049 900
Transmissions 3 046 600
Matériel de bureau : 883 500
Matériel électrique 1039 500
Matériel de génie mineur 582 200
Blanchissage et nettoyage & sec 883 500
Tentes 831 600
Services médicaux 3318100
Matériel d’observation : 1219100
Fournitures pour la défense des périmétres 1257 800
Matériel divers 1 704 800
Total 15 816 600

Facteurs applicables a la mission

42. Certains facteurs propres a la mission qui ont pour but de compenser les Etats
fournissant des contingents quand les conditions opérationnelles sont particuliérement
difficiles dans la zone de la mission s’appliquent aux montants mensuels remboursables,
ainsi qu’il est indiqué dans le tableau ci-dessous.

Facteurs applicables & la Mission Pourcentage
Facteur contraintes du milieu 1,0
Facteur usage opérationnel intensif 1,0
Facteur actes d’hostilité/abandon forcé 1,0
Facteur différentiel de transport 3,0
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43. Letableau d'effectifs proposés, qui est exposé ci-dessus, prévoit 602 administrateurs,
435 agents du Service mobile, 21 agents des services généraux (1re classe), 127 agents des
services généraux (autres classes), 1 892 agents locaux, 13 administrateurs recrutés sur le
plan national et 486 Volontaires des Nations Unies.

44. Les effectifs nécessaires sont répartis entre trois bureaux : le Bureau du Représentant
spécial du Secrétaire général, le Bureau du Représentant spécial adjoint a la gouvernance
et & l'administration publique, et le Bureau du Représentant spécial adjoint a l'aide
humanitaire et au relévement d'urgence. On trouvera aux annexes III.A, IILB et IIL.C,
respectivement, des précisions sur les effectifs nécessaires pour chacun de ces bureaux.

Bureau du Représentant spécial du Secrétaire général

45. Le Bureau du Représentant spécial aide directement I'Administrateur transi-
toire/Représentant spécial du Secrétaire général 4 exercer les pouvoirs exécutifs et 1égislatifs
de 'ATNUTO, 4 mener le processus de consultation de la population du Timor oriental et
3 s'acquitter de fonctions de représentation auprés d'organisations internationales et de
gouvernements. Le Bureau aide aussi 4 la gestion et 4 la coordination des composantes
affaires militaires, gouvernance et affaires humanitaires, ainsi que de la Division de
I'administration et des services consultatifs traitant de questions de fond dans les domaines
politique, constitutionnel, juridique et des droits de 'homme. Le Représentant spécial sera
secondé par un chef de cabinet (Sous-Secrétaire général) qui l'aidera a s'acquitter des
fonctions ci-dessus et jouera le réle de coordonnateur de toutes les composantes de
I'ATNUTO. Le Chef de cabinet coordonnera également toutes les activiiés relevant du
Représentant spécial et, d'une fagon générale, les opérations de la mission, y compris les
relations extérieures, les entretiens avec les dignitaires étrangers et les appels de fonds
destinés 3 alimenter le Fonds d'affectation spéciale par I'Administration transitoire des
Nations Unies au Timor oriental.

46, Outre la Division de I'administration et le Bureau de I'auditeur résident, le Représen-
tant spécial est secondé par des conseillers spécialistes des affaires politiques, des affaires
constitutionnelles et électorales, des affaires juridiques, des droits de 'homme, des
communications et de I'administration publique. Le Bureau aura aussi un bureau de liaison
3 Jakarta, une antenne 3 Kupang et une base logistique de 'arriére 3 Darwin. Un centre
d'opérations conjoint fera aussi partie du Bureau du Représentant spécial.

47. Deux représentants spéciaux adjoints et le commandant de la Force seconderont le
Représentant spécial. Les deux représentants spéciaux adjoints dirigeront respectivement
les composantes gouvernance et administration publique, et aide humanitaire et relevement
d'urgence.

48. Un assistant spécial du Représentant spécial (P-5), un assistant spécial du Chef de
cabinet (P-5), un chef du protocole (P-5), cinq fonctionnaires d'administration (trois P-4
et deux P-3) aideront le Représentant spécial et le Chef du cabinet & assurer le fonctionne-
ment quotidien du Bureau et rédigeront des mémorandums, des rapports, des discours et
des lettres. Ils fourniront aussi des conseils, aideront 3 la planification, assureront la liaison
avec d'autres bureaux et effectueront d'autres tiches connexes. Deux administrateurs (P-3)
seront nécessaires pour traduire des documents et interpréter lors des entretiens du
.Représentant spécial avec des Timorais et des dignitaires étrangers. Un agent des services
généraux (1re classe), sept agents des services généraux (autres classes), deux agents du
Service mobile et 10 agents locaux seront affectés au Bureau.

49. Un groupe de la mobilisation des ressources, dirigé par un D-2 et composé de trois
administrateurs (P-3), sera chargé de veiller & ce que les besoins du Timor oriental en
matiére de reconstruction et de relévement soient financés comme il convient, en
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coordonnant les activités de mobilisation des ressources avec les donateurs bilatéraux, la
Banque mondiale, la Banque asiatique de développement, les organismes des Nations Unies,
d'autres organisations internationales et des ONG. Le Groupe contribuera aussi 3 veiller
a ce que toute l'aide offerte correspond bien aux priorités fixées par ' ATNUTO. Comme
suite 4 la conférence des donateurs tenue a Tokyo, le Groupe établira réguliérement 2
l'intention des donateurs des rapports normalisés, indiquant la fagcon dont les fonds sont
utilisés et les besoins qui restent a couvrir. Un agent des services généraux (autres classes)
et un agent local aideront le Directeur.

50. Le Bureau des affaires politiques, constitutionnelles et électorales offre au
Représentant spécial des analyses politiques et des conseils concernant les relations de
I'ATNUTO avec les organes consultatifs et les groupes politiques timorais ainsi que les
relations internationales; aide les Timorais 4 rédiger une constitution et & mettre au point
un systéme électoral; et conseille le Représentant spécial en ce qui concerne les affaires
constitutionnelles et électorales. Le Bureau repére les causes potentielles de problémes
politiques et donne au Représentant spécial des conseils sur les différents moyens de les
gérer, coordonne la mise en place d'une commission consultative constituante, y compris
la constitution de partis politiques et autres activités de démocratisation. Il établit des
rapports sur des questions politiques, maintient des contacts de nature politique avec les
ministéres des affaires étrangéres de divers pays a l'occasion de visites des ministres des
affaires étrangéres et établit des notes d'information a I'intention du Représentant spécial.
En s'appuyant sur les rapports provenant des districts, le Bureau fournira aussi conseils et
directives concernant les tendances politiques aux spécialistes des affaires civiles.

51.  Un Directeur (D-2) sera le conseiller principal du Représentant spécial pour les
questions politiques, constitutionnelles et électorales, et deux directeurs adjoints (D-1)
aideront le Directeur & assurer la liaison avec les principaux groupements timorais et les
représentants internationaux et a coordonner les actions avec d'autres services directeurs
de 'ATNUTO. Trois spécialistes des questions politiques (hors classe) (P-5) seront chargés
d'offrir des analyses politiques, d'assurer la coordination avec d'autres services directeurs
en vue d'harmoniser l'orientation politique générale et de seconder le Directeur et ses
adjoints lors de réunions et de négociations de haut niveau et lors de la préparation de
rapports. Quatre spécialistes des questions politiques (P-4) offriront des analyses et rapports
politiques sur I'évolution de Ia vie politique, contribueront a assurer la liaison sur le plan
politique & Dili et maintiendront, au niveau des experts, des contacts étroits avec les
groupements timorais; ils offriront un soutien au Directeur en matiére d'affaires constitution-
nelles et électorales et contribueront a I'élaboration du projet de constitution, en consultation
avec la Commission constituante. Six spécialistes des affaires politiques (trois P-3 et deux
P-2) établiront des rapports sur la situation politique, se tiendront en contact journalier avec
leurs homologues timorais et internationaux, et se rendront dans les districts pour faciliter
l'action entreprise sur place et en assurer 'harmonisation. L'un d'entre eux sera chargé
d'assurer la liaison directement avec le Centre d'opérations conjoint et d'établir des notes
de synthése & partir des informations provenant des districts. Le Bureau bénéficiera aussi
des services de quatre agents des services généraux et de six agents locaux.

52. Le Bureau des affaires juridiques est chargé des services juridiques nécessaires
a 'exécution du mandat de I'ATNUTO : a) offrir des conseils juridiques au Représentant
spécial et 8 'ATNUTO; b) rédiger des textes législatifs, des réglements et autres instruments
normatifs & I'intention du Représentant spécial, en étroite collaboration avec le Bureau des
affaires politiques, constitutionnelles et électorales et les services de 'ATNUTO responsa-
bles du domaine considéré; c) examiner et réviser les lois et réglementations existantes,
en consultation étroite avec le Département des affaires judiciaires; d) formuler des
politiques et offrir des conseils en ce qui concerne tous les aspects juridiques de la
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composante administration de la mission, y compris les différents conseils et comités, les
contrats et les priviléges et immunités; et e) offrir des conseils juridiques concernant les
opérations de maintien de la paix au Timor oriental. En outre, le Bureau se tiendra en liaison
étroite avec les juristes qui travaillent dans les districts et qui doivent régler les problémes
quotidiens rencontrés par le personnel de l'administration civile au Timor oriental.

53. Le Bureau aura trois divisions chargées respectivement de réforme législative, de
réglementation et de questions administratives.

54. Le Conseiller juridique principal reléve du Représentant spécial et est responsable
de l'exécution des tiches décrites ci-dessus. Il met aussi en place les mécanismes de
coopération avec les Timorais et représente I'ATNUTO 4 toute discussion ayant des
incidences juridiques. Etant donné la complexité de la tiche et les compétences et
I'expérience requises, le poste de Conseiller juridique principal sera de niveau D-2. Le
Conseiller sera secondé par quatre juristes (deux P-5, un P-4 et un P-3).

55. La Division de la réforme législative préparera des avis au sujet de toute question
juridique liée au processus d'examen et de réforme de la 1égislation existante. Des contacts
seront maintenus avec le Bureau des affaires politiques, constitutionnelles et électorales
ainsi qu'avec le Siége de I'ONU. La Division sera dirigée par un juriste principal (D-1),
secondé par trois juristes (un P-4 et deux P-3).

56. La Division de la réglementation sera chargée d'établir les réglements, directives et
décrets par lesquels 'ATNUTO exercera son autorité législative, de rédiger des régles,
d'étudier les précédents et de rassembler des informations sur la législation relative 4 la
question 4 1'étude dans différents pays. Les réglements a établir porteront sur différents
sujets, dont l'importation, le transport et la distribution de produits pétroliers; I'organisation
de services postaux et de télécommunications; l'octroi de licences & des institutions de
microfinancement autres que des banques; la création d'une autorité budgétaire centrale
au Timor oriental; le systéme de banques et de paiements. Un juriste principal (D-1) dirigera
la Division; il travaillera en consultation étroite avec le Bureau des affaires politiques,
constitutionnelles et électorales et les services responsables de la question considérée.
Quatre juristes (un P-5, un P-4 et deux P-3) le seconderont dans les domaines du droit
administratif, pénal et commercial.

57. La Division des questions administratives sera chargée des aspects juridiques de la
gestion administrative, y compris les contrats, les achats, les commissions d'enquéte et les
questions de priviléges et immunités diplomatiques. Elle sera dirigée par un juriste hors
classe (P-5) aidé d'un juriste P-4, qui sera plus particulitrement chargé de questions relatives
aux priviléges et immunités de 'ATNUTO et de questions liées au personnel, aux contrats
et aux mesures disciplinaires.

58. Quatre agents des services généraux (autres classes), deux agents du Service mobile
et 10 agents locaux seront affectés au Bureau des affaires juridiques.

59. Conformément au paragraphe 42 du rapport du Secrétaire général en date du 4 octobre
1999 (S/1999/1024), le Représentant spécial devra contribuer 4 la création d'une institution
timoraise indépendante chargée des droits de 'nomme, dont les fonctions consisteront &
conduire des enquétes sur les plaintes concernant des violations des droits de I'nomme; &
instruire des affaires; & conseiller le Représentant spécial et les nouvelles institutions
administratives du Timor oriental et 3 mettre au point des programmes d'enseignement et
autres moyens de formation dans le domaine des droits de I'homme.

60. Le Bureau des droits de I'homme conseillera le Représentant spécial au sujet de
la protection et de la promotion des droits de I'nomme, contribuera aux efforts faits pour
que les responsables de violations passées aient & répondre de leurs actes, suivra l'évolution
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de la situation des droits de 'homme, renforcera la capacité locale de protection de ces droits
et coordonnera les activités de 'ATNUTO dans le domaine des droits de I'homme. 11 arrétera
la politique & suivre et formulera des programmes de mise en oeuvre en ce qui concerne
tous les aspects des activités de ' ATNUTO en matiére de droits de 'homme.

61. Le Bureau sera dirigé par un Conseiller pour les droits de 'homme (D-1) qui sera
responsable des tdches énumérées ci-dessus. Celuic-i sera secondé par un chef du groupe
des investigations (P-5), chargé de mettre au point et d'exécuter des programmes visant
a garantir que les responsables de violations passées des droits de I'homme aient 3 répondre
de leurs actes. Les services d'analyse scientifique et technique seront assurés par un
pathologiste (P-5), un anthropologue technique et scientifique (P-4) et un directeur de la
morgue. Six enquéteurs (P-3) seront chargés de mener des enquétes sur des violations
passées. Un spécialiste de la gestion de I'information compilera des archives et une base
de données sfires concernant les preuves, et établiera un programme de gestion de
I'information relative aux témoignages et aux preuves. Un spécialiste des questions d'équité
entre les sexes (P-5) s'assurera que les droits des femmes et des filles sont respectés dans
tous les domaines d'activité de la mission. Un coordonnateur (P-3) coordonnera I'activité
des spécialistes des droits de I'homme dans les différents districts. Il assurera la coordination
des activités de compilation et de traitement des informations relatives aux droits de
I'hnomme et fournira des conseils sur certains thémes tels que la détention arbitraire, les
droits des enfants et les problémes des réfugiés, des déplacés et de ceux qui reviennent chez
eux. Un conseiller juridique (P-4) fournira des conseils d'expert aux services s'occupant
des droits de 'nomme. Un responsable de la liaison avec les ONG et de la formation (P-4)
formulera et exécutera des programmes de formation destinés a tout le personnel civil de
I'ATNUTO et s'efforcera de renforcer la capacité des organisations locales s'occupant des
droits de 'hnomme; il collaborera avec le Haut Commissariat des Nations Unies aux droits
de I'nomme & I'exécution de programmes techniques. Quatre agents des services généraux
(autres classes), quatre agents locaux et quatre Volontaires des Nations Unies compléteront
le personnel du Bureau.

62. Le Bureau de la communication et de l'information est chargé d'établir et
d'alimenter un dialogue efficace avec la population timoraise et de diffuser l'information
sur les programmes de I'ATNUTO et sur ses activités, en se servant de tous les médias
disponibles sur place, y compris une station de radio indépendante exploitée par 'ONU.
I1 lui faudra établir une présence dans tout le territoire et communiquer efficacement en
quatre langues (anglais, portugais, bahasa indonesia et tetum). Une de ses tches sera
d'expliquer clairement a la population les réglementations et les procédures administratives,
en méme temps qu'il s'emploiera & faire comprendre les institutions nouvelles ou revitalisées
et a gagner pour celles-ci I'appui de Ia population, et cela dans tous les secteurs, du maintien
de 'ordre et de I'administration de la justice & la réglementation de l'activité économique
et au fonctionnement au jour le jour de I'administration civile. Le Bureau sera aussi
responsable des relations avec les médias internationaux qui couvrent les activités de
I'ATNUTO, et c'est lui qui communiquera au Siége de 'ONU l'information & faire diffuser
par le Département de l'information — par des moyens audiovisuels, par écrit ou sur
Internet — afin d'aider le public & mieux comprendre ce que fait la Mission et de l'inciter
a soutenir son action. D'autre part, le Bureau passera en revue le contenu des organes de
presse locaux et internationaux afin de réagir immédiatement & toute distorsion des faits

ou fausse information. Enfin, il aidera des médias démocratiques 4 se développer au Timor
oriental.

63. Un Directeur de la communication et de 'information (D-1) est chargé d'élaborer et
de mettre en oeuvre la politique générale de communication et les programmes d'informa-
tion de 'ATNUTO, y compris en ce qui concerne les rapports avec la presse. 11 fait accepter
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le Bureau comme source d'information crédible pour le Timor oriental & travers les médias
audiovisuels, la presse écrite et au besoin d'autres moyens de communication classiques
ou nouveaux, et il aide 'ATNUTO dans son rdle d'autorité administrative au Timor oriental
en diffusant des renseignements et des conseils sur des questions telles que la santé et la
sécurité publiques, le redressement et le développement du territoire, les droits de I'homme,
etc. Il sera également chargé de faciliter la communication interne de la Mission au sujet
de ses buts et objectifs, de ses politiques et des progrés accomplis. Un fonctionnaire de
I'information (P-3) le secondera dans ces fonctions. Un spécialiste de la communication
interne (P-3) assurera la coordination de toute la Mission pour tout ce qui concerne
I'information et veillera a ce que les différentes composantes de 'ATNUTO et I'ensemble
de son personnel soient tenus au courant des activités et programmes de la Mission. En
outre, un traducteur (P-3) est affecté aux activités d'information de la Mission.

64. Le Bureau sera formé des groupes suivants :

a) Le Groupe des relations publiques, dirigé par un porte-parole (P-5), qui
s'occupera des réunions d'information, organisera les interviews et les visites des
journalistes et donnera des directives aux fonctionnaires de I'information qui assurent les
rapports avec les médias dans les bureaux de liaison a I'étranger. Le chef du Groupe sera
secondé par un adjoint (P-4) et deux fonctionnaires de l'information (P-3).

b)  Le chef du Groupe du développement des médias (P-5) sera chargé de concevoir
et d'appliquer des politiques et programmes visant & favoriser le développement de médias
démocratiques au Timor oriental, d'élaborer un cadre réglementaire et d'aider a rédiger les
Jois et les normes. Il sera secondé par un fonctionnaire P-3 chargé d'élaborer et d'exécuter
des programmes de formation pour les gens des médias timorais.

c) Le chef du Groupe de la radiodiffusion (P-4) dirigera la station de radio de
ITATNUTO et supervisera la production de tous les programmes d'information. Il sera
secondé par deux producteurs (P-3) chargés de partlclper a la conceptionetala réalisation
d'émissions de radio et de superviser I'élaboration du contenu des émissions. Un technicien
radio (P-3) se chargera des questions techniques et un assistant d'information participera
4 la production d'émissions et de textes répondant aux besoins de 'ATNUTO en matiére
d'information. ' o

d) Le chef du Groupe de la production télévision et vidéo (P-4) dirigera la
production de tous les programmes d'information télévisée ou vidéo sur tous les aspects
des activités de FATNUTO et sur le programme de développement du Timor oriental, avec
le concours d'un producteur de télévision (P-3) et de deux monteurs (P-3) chargés du
montage des prises de vue et de la mise en forme des émissions.

e) Lechefdu Groupe des publications (P-4) dirigera la production de I'information
destinée 4 la presse écrite et 4 I'Internet. Deux fonctionnaires de 1'information (P-3) écriront
ou réviseront les textes et un troisiéme sera chargé des photographies et du graphisme du
site Web, pour toute I'information concernant 'ATNUTO et les activités de développement
menées au Timor oriental. Un fonctionnaire de I'information (P-3) sera chargé de la
publication assistée par ordinateur et de la conception artistique de tout ce qui est produit
par le Groupe.

65. Deux agents des services généraux (autres classes), 2 agents du Service mobile,
17 Volontaires des Nations Unies, 20 agents recrutés localement et 3 administrateurs
recrutés sur le plan national assureront les services d'appui du Bureau.

66. Le Bureau du Médiateur veille 4 ce que 'ATNUTO assure son mandat d'administra-
tion publique et de gouvernance en toute équité et en toute 1égalité, et il s'occupe des
doléances de la population locale concernant 'ATNUTO et ses activités. Un Médiateur
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(D-1) sera chargé de donner suite aux plaintes relatives aux pratiques de 'ATNUTO ou
de ses fonctionnaires, dans le but de garantir que la Mission s'acquitte de son mandat
conformément & la législation et aux réglements promulgués, ainsi qu'aux normes
reconnues. Il sera habilité & enquéter sur les activités menées par la Mission dans tous les
secteurs et sera flanqué d'un adjoint (P-5) qui apportera une aide et des avis juridiques pour
la gestion des affaires, pour les enquétes et pour les entretiens et qui formulera des
recommandations quant aux mesures & prendre pour régler les problémes. Deux fonctionnai-
res attachés au Médiateur (P-3) procéderont aux enquétes et aux entretiens, assureront le
suivi des différentes affaires et établiront les rapports. Les services d'appui du Bureau du
Médiateur seront assurés par deux agents des services généraux (autres classes) et quatre
agents locaux.

67. Groupe de la vérification interne : les vérificateurs internes examineront les dossiers
administratifs et financiers de 'ATNUTO afin de garantir que les ressources de la Mission
soient utilisées efficacement et de fagon responsable, conformément 4 son mandat et dans
le respect du Réglement financier et des régles de gestion financiére de 'ONU. Le
vérificateur principal (P-5) qui dirigera le Groupe sera secondé par trois vérificateurs (1
P-4 et 2 P-3). Un agent des services généraux (autres classes) et un agent local assureront
les services d'appui. '

68. Vu la quantité de questions dont 'Administration transitoire doit s'occuper avec le
Gouvernement indonésien pour s'acquitter de tous les aspects du mandat que le Conseil
de sécurité lui a confié dans sa résolution 1272 (1999), le bureau de liaison de Jakarta
continuera de fonctionner. Un autre sera ouvert & Kupang pour faciliter les rapports entre
le Timor oriental et la partie occidentale de I'ile.

69. Le Bureau de liaison de 'ATNUTO a Jakarta assurera les fonctions de liaison dans
différents domaines (affaires militaires, sécurité, échanges commerciaux, questions
humanitaires, etc.), ainsi que toute autre fonction qui pourrait lui étre attribuée directement
par le Si¢ge. Sous la supervision du Représentant spécial, il procédera aux négociations
nécessaires sur toute une gamme de problémes touchant les activités de 'ATNUTO. Les
questions considérées comme prioritaires sont notamment les suivantes : celle de la passe
de Timor, le probléme des anciens fonctionnaires indonésiens, la monnaie, le systéme
bancaire, la représentation de I'Indonésie au Timor oriental, les activités commerciales de
I'Indonésie au Timor oriental, la desserte du Timor oriental par l'aviation civile et la
situation des Timorais poursuivant leurs études en Indonésie. D'autre part, le Bureau suivra
et analysera en permanence les politiques et les décisions du Gouvernement indonésien
qui pourraient avoir une incidence sur les activités de 'ATNUTO, et il en rendra compte
2 la Mission et au Si¢ge en formulant des recommandations. Il se mettra aussi en rapport
avec les autorités indonésiennes 4 propos de ces questions, ainsi que pour les problémes
touchant la réconciliation, les cas présumés de violation des droits de 'homme et le retour
des réfugiés. I se tiendra réguli¢rement en rapport avec la communauté diplomatique et
avec les institutions intergouvernementales et non gouvernementales situées en Indonésie.

70.  Vul'importance des responsabilités et des tiches confiées 4 ce Bureau, il est proposé
de le faire diriger 4 Jakarta par un directeur D-2 directement rattaché au Représentant
spécial. Un spécialiste hors classe des questions politiques (P-5), secondé par un spécialiste
des questions politiques (P-3), facilitera les contacts politiques et les rencontres, surtout
s'agissant des responsables de 'ATNUTO se trouvant de passage, et fournira une analyse
de la situation politique en Indonésie des points de vue local et régional. Un fonctionnaire
de I'information (P-3) se maintiendra en contact avec les médias, renseignera les médias
indonésiens et étrangers sur 'ATNUTO et suivra et analysera les opinions exprimées dans
les médias concernant 'ATNUTO.
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71. L'antenne de liaison de Kupang (Timor occidental) s'occupera principalement de
questions touchant le retour des réfugiés et le resserrement des liens entre les deux parties
de Il'ile. Elle facilitera le réglement des problémes ayant trait 4 la réconciliation et établira
les contacts voulus avec les parties concernées. Elle assurera la liaison avec les autorités
locales et se mettra en relation avec les institutions intergouvernementales et non
gouvernementales situées dans la partie occidentale de I'ile. Elle sera dirigée par un
administrateur hors classe (P-5) qui rendra compte au Chef de cabinet du Représentant
spécial. Il faudra un fonctionnaire principal chargé des affaires humanitaires (P-4) pour
accomplir, avec 'aide d'un fonctionnaire chargé des affaires humanitaires (P-3) et au fur
et 3 mesure des besoins, les tAches suivantes : apporter un appui aux opérations humanitaires
en cours au Timor occidental, assurer la liaison avec les autorités indonésiennes, les
organismes des Nations Unies et les organisations non gouvernementales, et organiser et
coordonner les services de soutien logistique. Il faudra aussi un fonctionnaire de
I'information (P-3) pour assurer les relations avec les médias, renseigner les médias
indonésiens et étrangers sur les opérations humanitaires de 'ATNUTO au Timor occidental
et suivre et analyser les opinions exprimées dans les médias locaux concernant la Mission.
Le poste de fonctionnaire chargé des affaires humamtalres devrait pouvoir étre supprimé
d'ici la fin de I'année.

72. Le Bureau principal et 'antenne coordonneront étroitement leurs activités avec le
Conseiller pour les affaires politiques de 'ATNUTO.

73. Le Bureau de liaison de Darwin sera doté d'un spécialiste des questions politiques
(P-4) qui assurera les relations avec les auntorités australiennes pour aider 'ATNUTO et
qui organisera les réunions des responsables de 'TATNUTO de passage & Darwin.

74. Les services d'appui du Bureau seront assurés par trois agents des services généraux
(autres classes) et sept agents locaux.

75. L'ATNUTO n'aura pas son propre bureau au Portugal, mais un spécialiste des
questions politiques (P-4) installé au Centre d'information des Nations Unies se chargera
des relations avec les autorités portugaises pour les questions concernant 'ATNUTO.

76. Le Centre d'opérations conjoint fonctionnera 24 heures sur 24 et centralisera le
traitement de l'information sur les opérations de 'ATNUTO ainsi que le suivi de la situation
sur le terrain, afin de faciliter la coordination opérationnelle entre les volets civil et militaire
de 'ATNUTO et les interventions au titre des opérations communes. La police civile et la
police militaire contribueront aux effectifs du Centre. En outre, le personnel civil du Bureau
des affaires politiques, du Bureau du Représentant spécial adjoint a la gouvernance et &
I'administration publique et du Bureau de l'assistance humanitaire apporteront au Centre
leur concours pour l'analyse, l'appui opérationnel sur le terrain et la coordination. Le
Directeur du Centre (P-5) en assure la gestion et veille & ce que, grice 4 une collecte de
l'information en temps réel 24 heures sur 24 et 4 une coordination entre les volets militaire
et civil de 'ATNUTO, I'on parvienne & une productivité maximale de l'affectation des
ressources et & une sécurité maximale du personnel sur le terrain. Il sera secondé par un
spécialiste de I'analyse des situations (P-4) qui analysera les informations parvenant au
Centre et établira des rapports, travaillera en coordination avec les responsables de la
répartition des tiches et facilitera de fagon générale la gestion du Centre. Deux agents des
services généraux (autres classes) et deux agents locaux complcteront les effectifs.

Bureau du Représentant spécial adjoint du Secrétaire général
a la gouvernance et a I'administration publique

77. LeReprésentant spécial adjoint & la gouvernance et 4 'administration publique (SSG)
supervise la création d'institutions de gouvernance, d'administration et de maintien de I'Btat
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de droit au Timor oriental, Il jettera les bases des institutions durables nécessaires 4 un
Timor oriental indépendant et élaborera un programme de développement économique et
social durable. 1l sera également responsable de la gestion du budget administratif est-
timorais. Dans le cadre du mandat de I'ATNUTO, il veillera a ce que 1'élaboration et la mise
en place des structures de TATNUTO débouchent sur I'établissement a court terme d'une
administration qui fonctionne, et définira notamment des politiques complétes visant a
accélérer la création desdites structures et  accroitre les résultats de leur action commune,
tout en facilitant le renforcement des capacités aux fins de I'autonomie ainsi que la création
de services publics et sociaux pour la population du Timor oriental. A cet effet, des Est-
Timorais seront recrutés pour servir dans les structures administratives aux c6tés de leurs
homologues internationaux et des mesures suffisantes seront prises en matiére de formation
et de renforcement des capacités pour qu'ils puissent prendre progressivement la reléve du
personnel international. L'ATNUTO, pendant toute sa durée, permettra donc la constitution
d'un noyau d'Est-Timorais r6dés aux fonctions administratives et publiques exigées par
le fonctionnement d'un Timor oriental indépendant, Le Représentant spécial adjoint aura
un assistant spécial (P-3).

78. Le Représentant spécial adjoint est secondé par un administrateur général (D-1) qui
apporte au Représentant spécial adjoint son concours et ses conseils sur tous les aspects
des questions de gouvernance et d'administration publique qui se posent 8 'TATNUTO dans
le cadre de cette composante. Dans cette fonction, il sera assisté par trois fonctionnnaires
des services d'appui (un P-4 et deux P-3). Il sera également responsable des relations entre
I'ATNUTO et d'autres institutions, programmes et bailleurs de fonds bilatéraux. 1l sera
assisté par trois agents des services généraux (autres classes) et trois agents locaux.

79.  Un administrateur hors classe (P-5) assistera le Représentant spécial adjoint pour
la supervision des divers bureaux et départements chargés de I'administration et de la
gouvernance en assurant la coordination avec tous les organes internationaux et locaux
oeuvrant a la création de structures d'administration civile au Timor oriental. Un responsable
de l'appui aux districts (P-4) aidera l'administrateur hors classe 4 coordonner l'action des
administrateurs de district de fagon que les besoins de chaque district soient traités en temps
voulu et que les politiques définies & Dili soient appliquées de fagon cohérente dans tout
le systéme. Un responsable de 'appui aux opérations (P-3) assurera la liaison avec le Centre
d'opérations conjoint, analysera avec celui-ci les rapports des districts sur leurs besoins
en matiére d'appui et veillera 4 ce qu'ils soient satisfaits par la voie de la coordination
opérationnelle avec d'autres composantes civiles et militaires sur le terrain.

80. Un spécialiste des affaires civiles (hors classe) (P-5) assistera le Représentant spécial
adjoint pour I'élaboration de politiques et de plans de soutien 4 la société civile est-timoraise
— y compris des organismes consultatifs — et aux organisations non gouvernementales
locales. 11 travaillera en coordination avec les spécialistes des affaires civiles qui se trouvent
sur le terrain et encadrera, en consultation avec le Bureau des affaires politiques, le Bureau
des questions de parité entre les sexes et le Bureau des affaires constitutionnelles et
électorales, les spécialistes des affaires civiles en poste dans les bureaux extérieurs. Il sera
secondé dans ces fonctions par trois spécialistes des affaires civiles (1 P-4 et 2 P-3).

81. Deux spécialistes des affaires juridiques (1 P-4 et 1 P-3) conseilleront le Représentant
spécial adjoint concernant les questions juridiques se rapportant au mandat de 'ATNUTO
en matiére de gouvernance et d'administration publique, notamment les questions relatives
aux domaines de I'Etat, 4 la fonction publique et aux principes régissant 'emploi, ainsi qu'au
respect des lois existantes et des réglementations de 'ATNUTO.

82. Unagent des services généraux (1re classe), deux agents des services généraux (autres
classes) et trois agents locaux compléteront les effectifs.
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83. Les bureaux/groupes suivants travailleront sous les ordres du Représentant spécial
adjoint & la gouvernance et 4 I'administration publique :

a)  La Section du contrdle des frontiéres. Elle est responsable des services de
douane, d'immigration et de quarantaine aux points d'entrée au Timor oriental. Le Chef de
la section (P-5) créera un service de contrdle des frontiéres du Timor oriental et le
supervisera, de méme que les effectifs internationaux qui seront déployés dans les services
de douane, d'immigration et de quarantaine aux cdtés de leurs homologues est-timorais
Jjusqu'a ce que le Timor oriental ait les capacités suffisantes pour permettre au personnel
international de se retirer. Il sera également responsable du recouvrement des recettes et
de leur transfert & I'Autorité budgétaire centrale. Il sera assisté par un spécialiste de
I'immigration (P-4), un spécialiste des services de quarantaine (P-4), un spécialiste des
douanes (P-4), trois spécialistes du contrdle des frontiéres (P-3), deux agents des services
généraux (autres classes), quatre agents locaux et six volontaires des Nations Unies.

b) Le Groupe de la protection de I'environnement. Il veillera 2 ce que les
politiques d'administration et de développement définies, planifiées et mises en oeuvre dans
tous les secteurs respectent I'environnement, Il procédera & des évaluations d'impact sur
'environnement et indiquera les législations et les réglementations propres a fonder des
pratiques durables favorables 4 I'environnement. Il mettra au point des programmes de
formation des fonctionnaires et participera & une campagne d'information du public. Ce
groupe est dirigé par un administrateur général (D-1), qui aura la charge de ces activités
et conseillera le Représentant spécial adjoint sur les questions se rapportant & I'environne-
ment. L'administrateur général est assisté par un ingénieur écologiste (P-4) pour les
évaluations d'impact sur l'environnement et la définition de stratégies visant A faire adopter
les politiques respectueuses de I'environnement par la population est-timoraise, et par un
spécialiste des politiques et de la formation en matiére d'environnement (P-4) et deux
spécialistes des affaires de l'environnement (P-3) pour les activités d'évaluation, de
formation et d'information. Deux agents des services généraux (autres classes), quatre
agents locaux et quatre volontaires des Nations Unies compléteront les effectifs.

¢)  Le Groupe de la recherche et du recensement. Il fournira les données requises
par les autres bureaux pour leur travail, en particulier les données démographiques,
sociologiques et géographiques nécessaires 4 la planification et & I'exécution des politiques
relatives 4 1'économie et au développement et & 'aménagement des services publics,
notamment dans les secteurs de la santé, de 'éducation, des transports et des affaires
sociales, Il réalisera les opérations nécessaires, notamment un recensement, pour produire
les données requises et travaillera en étroite collaboration avec les bureaux demandeurs,
ainsi qu'avec le Bureau des opérations électorales. Il sera également chargé du recensement
national de la population est-timoraise et de celui des réfugiés au Timor occidental.

84. Un directeur du recensement (D-1) dirigera le Groupe. Un administrateur chargé de
recherche (hors classe) (P-5) assistera le Directeur du recensement et les autres départe-
ments/bureaux suivant leurs besoins par ses travaux de recherche sur les anciennes pratiques
administratives, gouvernementales et politiques du Timor oriental et fournira des données
sociologiques et démographiques. Un démographe (P-4) et un chargé de recherche (P-3)
travailleront notamment sur les questionnaires et la conception du recensement et
interpréteront les données reccueillies. Un spécialiste du recensement (hors classe) (P-5)
assistera le Directeur du recensement pour la réalisation d'études géographiques et
démographiques, l'organisation du recensement, la formation des agents de recensement
locaux et le collationnement des données du recensement. Deux spécialistes du recensement
(P-3) contribueront & I'organisation du recensement et autres sondages d'opinion en
distribuant les questionnaires et en rassemblant les informations de base nécessaires 4 la
réalisation du recensement proprement dit. Ils travailleront en collaboration avec le Bureau
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des affaires politiques, constitutionnelles et électorales. Un spécialiste de I'analyse des bases
de données (P-3) établira les bases de données en fonction des besoins du Groupe. Un
spécialiste des services d'information géographique (P-3) aidera a la préparation et &
I'exécution de la collecte de données géographiques. Trois agents des services généraux
(autres classes), deux Volontaires des Nations Unies et trois agents locaux compléteront
les effectifs. : - :

85. Le Groupe du renforcement de la fonction publique et des capacités. Il organisera
et exécutera des programmes de sélection, de recrutement et de formation a la gestion des
services publics des futurs cadres est-timorais. Il élaborera également des stratégies
d'affectation et de recrutement, des mesures anticorruption et des politiques en faveur de
la transparence, de 1'obligation de rendre des comptes et de la participation du public. En
outre, il coordonnera la création d'une commission de la fonction publique est-timoraise
et I'élaboration de régimes de rémunération des fonctionnaires. L'Administrateur général
(D-1) sera assisté par un spécialiste de la fonction publique (P-5) et un spécialiste du
renforcement de la fonction publique (P-4). Deux spécialistes de la fonction publique (P-3)
et deux fonctionnaires d'administration seront chargés du recrutement et de la formation
du personnel, de la coordination avec les branches compétentes de I'administration et de
I'appui aux opérations menées dans les districts. Un spécialiste de la fonction publique (P-5),
assisté par quatre spécialistes de la fonction publique (P-3), sera chargé de créer et de faire
fonctionner une école de la fonction publique. Un agent des services généraux (autres
classes), deux agents du Service mobile, trois agents locaux et quatre Volontaires des
Nations Unies compléteront les effectifs.

86. La Commission des terres et des biens immobiliers sera chargée d'évaluer les
problémes courants de répartition des terres et des biens immobiliers et, en consultation
avec les Est-Timorais, contribuera & 1'élaboration de politiques en vue de les régler. Les
problémes touchent notamment la répartition des terres ainsi que des batiments, des
exploitations agricoles et des moyens de production. La Commission élaborera des
politiques visant a déterminer dans quelle mesure les biens.immobiliers pourraient étre
restitués ou répartis, ou faire l'objet d'une indemnisation. En coordination avec le Bureau
des affaires juridiques, elle contribuera également a I'élaboration de lois dans ce domaine.
La Commission sera dirigée par un administrateur des terres et des biens immobiliers qui
sera responsable des travaux de la Commission et établira le contact et des liens de
coopération avec le peuple est-timorais.

87. Un conseiller pour les droits fonciers (P-5) assistera I'Administrateur dans le domaine
des droits fonciers. 11 évaluera la situation actuelle et, tout en tirant parti des expériences
d'autres pays, proposera une politique adaptée 4 la situation particuliére du Timor oriental.
Un conseiller pour les droits de propriété immobiliére assistera I' Administrateur dans le
domaine des droits de propriété immobiliére. A partir d'une évaluation des problémes que
pose le systéme actuel des droits de propriété, il fera des propositions en vue d'un nouveau
systéme au Timor oriental. Le chef du Service des litiges fonciers et immobiliers (P-5)
prendra et appliquera des mesures en vue de l'enregistrement et du réglement des litiges
en suspens. Un spécialiste du réglement des litiges (P-4) aidera le chef du Service des litiges
fonciers et immobiliers a entreprendre des recherches et des enquétes sur les réclamations
portant sur les biens fonciers et immobiliers, établir les dossiers, etc. Quatre fonctionnaires
chargés de la Commission (P-3) metiront au point et appliqueront un systéme pour
I'enregistrement immédiat des réclamations (en suspens) et effectueront des recherches sur
chaque cas ainsi que sur la pertinence de différents systémes de propriété en général et leur
incidence économique sur des systémes futurs éventuels. Ils entreprendront leurs activités
en coordination avec le Bureau des affaires juridiques, le Département des affaires
judiciaires et le Bureau des affaires politiques, constitutionnelles et électorales. La
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Commission bénéficiera de l'appui de deux agents des services généraux (autres classes),
de quatre agents locaux et de six volontaires des Nations Unies.

88. Le Département des affaires judiciaires fait partie de 'administration civile, qui
reléve du Bureau du Représentant spécial adjoint & la gouvernance et 4 I'administration
publique. L'instauration d'un appareil judiciaire indépendant et impartial exigeant des
mesures immédiates, le Département est chargé de mettre en place des services judiciaires
et des services des poursuites viables, le barreau local et des établissements pénitentiaires
ainsi que des structures de formation juridique au Timor oriental. Le Département sera
également chargé de nommer les juges, les procureurs et les avocats commis au titre de
l'aide publique et d'assurer leur formation dans le domaine de I'application des instruments
internationaux relatifs aux droits de I'nomme. Le Département sera dirigé par le Directeur
des affaires judiciaires (D-2) qui aura pour fonctions de concevoir, superviser et coordonner
le rétablissement d'un systéme judiciaire opérationnel en coopération étroite avec le Burean
des affaires juridiques. Il doit avoir une expérience directe des questions judiciaires lies
aux sociétés en transition. Le Directeur adjoint des affaires judiciaires (D-1) sera
principalement chargé des fonctions qui incombent 8 'ATNUTO en matiére de poursuites
judiciaires. Il assistera le directeur dans tous les domaines et coordonnera les activités des
quatre sections ci-apreés.

89. La Section des poursuites est chargée de mettre en place et d'organiser les services
des poursuites au Timor oriental. Elle recrute et dispense aux procureurs locaux une
formation en matiére de méthodes et de procédures. Elle est dirigée par un spécialiste des
affaires judiciaires (hors classe) (P-5), assisté de quatre spécialistes des affaires judiciaires
(2P-4,1P-3et1P-2)

90. La Section de la réforme judiciaire et de l'administration des tribunaux élabore et
applique les programmes de réforme judiciaire au Timor oriental et met en place un systéme
d'administration des tribunaux opérationnel. 11 s'agira de recenser les structures et le matériel
nécessaires pour les tribunaux et de coordonner l'assistance fournie par l'intermédiaire de
I'ONU et des donateurs bilatéraux. La Section sera dirigée par un spécialiste des affaires
judiciaires (hors classe) (P-5) qui sera assisté de deux spécialistes des affaires judiciaires
(1 P-4et1P-3).

91. Le Chefde la Section du développement juridique et des avocats locaux (P-5) aidera
le Directeur adjoint & élaborer et appliquer des programme visant a renforcer les capacités
juridiques et assurer une formation et une éducation juridiques en vue d'appuyer un barreau
local, les avocats de la défense et un systéme d'assistance judiciaire. Il s'agira notamment
de créer et d'appuyer une école de droit au Timor oriental. Le titulaire du poste définira les
critéres et les procédures que doivent observer les avocats pour étre admis a plaider devant
les tribunaux de FATNUTO. 11 sera assisté de deux spécialistes des affaires judiciaires (un
P-3 et un P-2).

92. Le Chefdela Section de l'administration de la justice pénale (P-5) congoit, supervise
et coordonne la mise en place d'établissements pénitentiaires au Timor oriental, évalue les
besoins au niveau des prisons et du personnel et définit des méthodes de formation a la
gestion des établissements pénitentiaires du Timor oriental. Il sera assisté de deux
spécialistes des affaires judiciaires (P-3 et P-2).

93. Ce bureau comprendra également quatre agents de la catégorie des services généraux
(autres classes), deux agents du Service mobile, 15 agents locaux et cing Volontaires des
Nations Unies.

94. Le Bureau de I'administration territoriale supervisera les activités des administra-
teurs de district. Il appuiera et coordonnera les activités dans les districts et veillera 4 ce
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que les bureaux de district bénéficient de l'appui nécessaire fourni par Dili. Le Bureau
veillera également & ce que les activités soient planifiées et exécutées conformément au
mandat de 1a mission. Il sera dirigé par un administrateur général (D-1), assisté par trois
coordonnateurs de district (1 P-4 et 2 P-3). Il comprendra également un agent des services
généraux (autres classes), deux agents locaux et cinq Volontaires des Nations Unies.

95. L'Administrateur de district est le représentant de I'Administrateur transitoire dans
chacun des 13 districts du Timor oriental. Il coordonne et supervise toutes les activités du
personnel de 'ATNUTO et des autres agents agréés travaillant pour I'Administration
transitoire dans la zone. Conformément aux réglements et lois de TATNUTO en vigueur,
1'Administrateur de district est chargé du maintien de I'ordre public dans la zone ainsi que
de 1a mise en place et de 'administration des services publics et des organes des collectivités
locales. Il assure la liaison avec les organismes consultatifs appropriés et les groupes est-
timorais dans l'exécution du mandat de 'ATNUTO dans les districts. Un administrateur
de district assumera les fonctions susmentionnées dans chacun des 13 districts du Timor
oriental. L'Administrateur de district pour Dili sera de la classe D-1 et les autres de la classe
P-5.

96. L'Administrateur de district sera assisté dans l'exercice de ses fonctions par le
personnel ci-aprés, qui sera chargé des fonctions administratives au niveau du district :

a)  Un administrateur de district adjoint pour Dili (P-5) et 12 administrateurs de
district adjoints pour les autres districts (P-4) assisteront 1'Administrateur de district et
exerceront les pouvoirs qui leur seront délégués en matiére budgétaire. L' Administrateur
adjoint aidera également le Coordonnateur du développement 4 surveiller et appuyer les
efforts entrepris en matiére de développement au niveau du district, notamment 2 faire en
sorte que les divers projets exécutés dans la zone soient complémentaires et, autant que
possible, répondent aux besoins de 'ensemble de la population. Il supervisera les activités
des spécialistes des services publics et des spécialistes des affaires agricoles A cette fin.

b)  Treize spécialistes des services publics (cing P-4 et huit P-3) conseilleront
' Administrateur de district en matiére de mise en place et d'entretien de l'infrastructure dans
les domaines des télécommunications, de I'électricité, de 'approvisionnement en eau et des
transports. Les spécialistes des services publics évaluent les besoins, coordonnent les
activités régionales avec le Bureau des services publics & Dili et élaborent et exécutent des
projets d'équipement régionaux. Ils travaillent en étroite consultation avec d'autres
organisations oeuvrant dans ces domaines et coordonnent divers projets en vue de satisfaire
les besoins d'ensemble.

c) Treize spécialistes des affaires sociales (cing P-4 et huit P-3) seront chargés
de I'administration dans les domaines des affaires sociales, de la santé et de 1'éducation.
Ils coordonneront les activités régionales avec le Bureau des services publics a Dili et
mettront au point des approches régionales pour la création d'écoles, d'hdpitaux et de
services sociaux. Ils travailleront en étroite consultation avec d'autres organisations dans
leurs domaines respectifs et coordonneront les efforts avec d'autres organismes des Nations
Unies et les organisations non gouvernementales. °

d) Treize spécialistes des affaires agricoles (cing P-4 et huit P-3) aideront
' Administrateur de district dans le domaine de l'agriculture. Iis seront notamment chargés
de mettre en place une infrastructure agricole opérationnelle, en coopération étroite avec
les agriculteurs et commergants est-timorais. IIs coordonneront les activités des ONG, des
consultants et des autres personnes travaillant dans ce domaine. En outre, ils évalueront
les besoins en matiére de matériel et de réforme structurelle afin de proposer des mesures
appropriées pour assurer un développement agricole durable.
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e) Quatorze spécialistes des affaires civiles (cinq P-4 et neuf P-3), deux a Dili et
un dans chacun des autres districts, seront chargés d'entretenir des relations étroites avec
les organes consultatifs est-timorais ainsi que les factions politiques locales et les groupes
d'intérét en vue du rétablissement de la société civile. A cette fin, tout en rendant compte
3 I'Administrateur de district, ils peuvent solliciter des conseils supplémentaires aupres des
services spécialisés du Bureau du Représentant spécial, notamment aupres des départements
des affaires politiques, des affaires constitutionnelles et électorales et des questions de panté
entre les sexes.

f)  Quatorze spécialistes des droits de 'nomme (quatre P-4 et dix P-3), deux 4 Dili
et un dans chacun des autres districts, seront chargés de rassembler et d'analyser les
informations sur la situation locale en matiére de droits de I'nomme. Ils diffuseront ces
informations et entreprendront au niveau local des activités visant a renforcer les structures
locales de promotion et de protection des droits de I'nomme. En collaboration avec d'autres
membres du personnel de 'ATNUTO, ils recevront et traiteront des allégations de violation
des droits de I'homme émanant des particuliers.

g) Quatorze spécialistes des affaires juridiques/judiciaires (cing P-4 et neuf P-3),
deux a Dili et un dans chacun des autres districts, seront chargés de fournir des conseils
juridiques 3 'Administrateur de district sur les questions liées & I'exécution du mandat de
I'ATNUTO, les textes 1égislatifs, etc., et de promouvoir un appareil judiciaire indépendant
et I'état de droit, notamment des tribunaux et un systéme de justice pénale au niveau des
districts et des sous-districts. Ces fonctionnaires solliciteront des conseils auprés du
Département des affaires judiciaires et du Bureau des affaires juridiques.

h)  Etant donné que I'aide humanitaire au Timor oriental se poursuit, 13 spécialistes
de 'aide humanitaire (P-3), un par district, seront chargés de la distribution de I'aide. Ils
évalueront les besoins et recommanderont le type et la quantité d'aide nécessaires. Ils seront
également responsables de Ia logistique de I'aide et soumettront des rapports sur les activités
entreprises dans leurs districts respectifs. Ils travailleront en collaboration étroite avec le
Représentant spécial adjoint & 1'aide humanitaire, les organismes et programmes des Nations
Unies, les ONG et les autres organismes gouvernementaux qui fournissent de l'aide
humanitaire. Ils seront également chargés d'assurer une utilisation judicieuse et efficace
des ressources et de prévenir le gaspillage et le double emploi. On s'attend a une réduction
du volet humanitaire aprés octobre 2000, lorsque la situation d'urgence immédiate se sera
améliorée et que les efforts seront concentrés sur le redressement a long terme et le
développement du Timor oriental; ces postes ne seront donc plus nécessaires.

i)  Treize fonctionnaires des finances (sept P-4 et six P-3) et 13 fonctionnaires
chargés de I'évaluation et du contrdle (sept P-4 et six P-3) seront affectés dans chaque
district jusqu'a ce que des Est-Timorais soient recrutés et formés pour travailler dans
I'administration est-timoraise; '

j)  Centvingt-huit Volontaires des Nations Unies ayant I'expérience et la formation
requises travailleront dans les services appropriés de I'administration de district, notamment
les affaires civiles, les droits de I'homme, les affaires juridiques, I'information, les services
publics, les affaires sociales, les affaires agricoles et divers services techniques d'appui.
Ils renforceront les effectifs de 'ATNUTO au niveau des districts, en particulier dans les
grands districts et dans ceux qui sont moins accessibles. Ils participeront également au
recensement et aux opérations électorales.

Ce bureau comprendra également un agent de la catégorie des services généraux
(1re classe), quatre agents de la catégorie des services généraux (Autres classes), cing agents
du Service mobile et 20 agents locaux.
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97. Le Département des services publics sera chargé d'aider les Timorais de I'Est a
reconstruire et 4 mettre en place les structures gouvernementales nécessaires pour une
prestation durable de services publics, ainsi que d'assurer la formation des fonctionnaires
timorais en matiére de gestion des services publics. Le département sera dirigé par un
directeur des services publics et de I'administration {D-2), qui, sous la supervision générale
du Représentant spécial adjoint 4 la gouvernance et a 'administration publique, établira
les structures gouvernementales nécessaires 3 la prestation durable de services publics au
Timor oriental et a la formation des futurs fonctionnaires en matiére de gestion des services
publics. [l/elle sera assisté(e) par deux spécialistes des services publics (1 P-4 et 1 P-3).
Un agent des services généraux (autres classes), un agent du Service mobile et deux agents
locaux completeront les effectifs de ce bureau.

98. Le Département des services publics coordonnera et supervisera les services ci-aprés :

a)  Le Bureau des télécommunications et des services postaux sera dirigé par
un administrateur général (D-1). Il/elle sera chargé(e) de la création dun systéme de
télécommunications opérationnel, notamment des services de téléphonie cellulaire, Internet,
de téléphonie et de transmissions des données et de services satellites au Timor oriental.
Il/elle procédera & une étude et une évaluation des besoins, recrutera et formera le personnel
nécessaire, exécutera et supervisera les travaux d'installation, de réparation et de
maintenance de I'infrastructure des télécommunications dans le pays. Le Bureau sera
également chargé de la création et de 1'installation de stations de radio et de télévision et
de la création d'un cadre réglementaire. Le Bureau sera également chargé de la remise en
état des services postaux et télégraphiques, notamment l'ouverture de bureaux de poste,
le recrutement et la formation de personnel et la préparation de la législation appropriée.
Le chef du Bureau sera assisté par un spécialiste des télécommunications et des postes (P-5)
et par un ingénieur en télécommunications (P-4), deux spécialistes des télécommunications
(P-3) et deux spécialistes des postes (P-3) pour coordonner la reconstruction globale des
télécommunications et des services postaux et assurer la liaison avec les services de
l'administration intéressés. Deux agents des services généraux (autres classes), deux agents
du Service mobile, trois agents locaux et cing Volontaires des Nations Unies compléteront
les effectifs de ce bureau.

b) Le Bureau de l'électricité et de I'énergie sera dirigé par un administrateur
général (D-1). Le Bureau sera chargé de la création d'un systéme fiable d'alimentation, de
production et de distribution de courant électrique au Timor oriental. Le chef du Bureau
sera assisté par un ingénieur hors classe (P-5) et un ingénieur (P-4) qui participeront 4 une
évaluation immédiate des dommages et des besoins, a la planification et & 'exécution des
travaux d'installation, de réparation et de maintenance nécessaires pour les centrales, les
transformateurs et les lignes €lectriques. Ils seront assistés par deux ingénieurs (P-3). En
outre, deux ingénieurs de la classe P-3 seront chargés du recrutement et de la formation
du personnel, ainsi que de la coordination générale avec les branches de 'administration
intéressée. Deux agents des services généraux (autres classes), deux agents du Service
mobile, trois agents locaux et 10 Volontaires des Nations Unies compléteront les effectifs
de ce bureau.

c) Le Bureau de I'ean et de I'assainissement sera dirigé par un administrateur
général (D-1). Le Bureau sera chargé de la reconstruction d'un systéme fiable d'alimentation
en eau et d'assainissement, y compris de gestion des eaux usées et d'évacuation des déchets.
Le chef du Bureau sera assisté par un spécialiste de I'eau et de l'assainissement hors classe
(P-5) et par un ingénieur en eau et assainissement (P-4) dont la responsabilité immédiate
inclura le nettoyage et la désinfection des puits, ainsi que l'installation, la réparation et la
maintenance des installations d'alimentation en eau et des égouts. Ils seront assistés par
deux spécialistes de I'eau et de I'assainissement (P-3) et par deux ingénieurs en eau et
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assainissement (P-3) chargés du recrutement et de la formation du personnel et de la
coordination avec les branches de I'administration intéressées. Deux agents des services
généraux (autres classes), deux agents du Service mobile, trois agents locaux et 10 Volontai-
res des Nations Unies compléteront les effectifs de ce bureau.

d) LeBureau des transports sera dirigé par un administrateur général (D-1). Le
Bureau évaluera I'état des routes, des ponts, des ports, des aéroports, des transports publics
et autres infrastructures connexes au Timor oriental et sera chargé de la mise au point et
de I'exécution de programmes de remise en état et de maintenance. Le chef du Bureau sera
assisté par un spécialiste des transports (P-5), un ingénieur des transports (P-4). Le Bureau
comptera également quatre spécialistes des transports (deux P-3 et deux P-2), qui seront
chargés de la coordination de la reconstruction globale dans ce domaine, de la coordination
avec les branches de I'administration intéressées et de la formation des futurs fonctionnaires
dans le secteur des transports publics et de l'infrastructure. Deux agents des services
généraux (aufres classes), deux agents du Service mobile, trois agents locaux et 10 Volontai-
res des Nations Unies compléteront les effectifs de ce bureau.

e) LeDépartement des affaires sociales sera chargé d'aider les Timorais 4 rétablir
ou mettre en place les structures gouvernementales nécessaires pour la prestation durable
de services de santé et d'éducation, ainsi que de mettre au point les institutions et Ies
programmes des services sociaux et d'aide a I'emploi. Le Département sera également chargé
de la formation de fonctionnaires timorais en matiére de gestion des services publics. Le
Département sera dirigé par le Directeur des services sociaux (D-2). Il/elle sera assisté(e)
par deux spécialistes des services publics (1 P-4 et 1 P-3). Un agent des services généraux
(antres classes), un agent du Service mobile et deux agents locaux compléteront les effectifs
de ce bureau.

99. LeDépartement des affaires sociales et du renforcement des capacités coordonne-
ra et supervisera les services ci-aprés :

a) Le Bureau des services de santé sera chargé de la remise en état d'un service
de santé fiable, de la mise au point d'une politique nationale de planification sanitaire et
la création d'une autorité sanitaire centrale pour le Timor oriental. Les responsabilités
prévues incluent notamment 'évaluation de l'infrastructure sanitaire actuelle (hépitaux,
infirmeries) et leur remise en état, le renforcement des capacités du secteur de la santé
publique et la mise au point d'un plan de prestation durable de services sanitaires publics
au Timor oriental. Le Bureau créera ou réactivera des institutions publiques de formation
médicale et, en conjonction avec diverses institutions des Nations Unies, normalisera les
systémes et les protocoles et établira des systémes efficaces de lutte contre les maladies
et les épidémies. Le Bureau sera dirigé par un administrateur général (D-1) qui sera assisté
par deux spécialistes de la santé (1 P-5 et 1 P-4) dont les fonctions respectives couvriront
la formation en matiére de santé et l'infrastructure sanitaire. Ils seront assistés par trois
spécialistes de la santé (1 P-3 et 2 P-2) qui procéderont & des évaluations et s'occuperont
du recrutement et de la formation du personnel. Deux agents des services généraux (autres
classes), trois agents du Service mobile, trois agents locaux et 10 Volontaires des Nations
Unies compléteront les effectifs de ce bureau.

b) LeBureau del'éducation sera chargé de la reconstruction et de la mise au point
du systéme éducatif aux niveaux primaire, secondaire et universitaire. Le Bureau sera dirigé
par un administrateur général (D-1). Le directeur sera assisté par deux spécialistes de
I'"éducation (1 P-5 et 1 P-4) qui coordonneront 1a mise au point des programmes, évalueront
I'état des écoles publiques et de l'infrastructure connexe au Timor oriental, et planifieront
et exécuteront la reconstruction. Ils seront assistés dans leur mission par quatre spécialistes
de I'éducation (2 P-3 et 2 P-2) dont les fonctions incluent le recrutement et la formation
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du personnel. Deux agents des services généraux (autres classes), deux agents du Service
mobile, trois agents locaux et 10 Volontaires des Nations Unies completeront les effectifs
de ce bureau.

¢) Le Bureau des affaires sociales et du travail mettra au point un plan a court
terme 2 effet rapide pour répondre aux besoins sociaux pressants. A plus long terme, le
Bureau sera chargé de mettre en place un systéme de protection sociale ( assurance-maladie,
assurance-chdmage, prestations sociales), élaborer une politique d'aide sociale et de créer
un cadre de réglementation des conditions de travail. Le Bureau sera dirigé par un
administrateur général (D-1). Deux spécialistes des affaires sociales (1 P-5 et 1 P-4)
assisteront le directeur et leurs tAches principales incluront I'investissement dans la mise
en valeur de ressources humaines et sociales, le développement des communautés et la
création de moyens de subsistance. Dans I'exécution de leur mission sur le terrain, ils seront
épaulés par quatre spécialistes des affaires sociales (2 P-3 et 2 P-2). Deux agents des
services généraux (autres classes), deux agents du Service mobile, trois agents locaux et
dix Volontaires des Nations Unies compléteront les effectifs de ce bureau.

100. Le Département des affaires économiques et financiéres et du développement
sera chargé d'élaborer et d'appliquer une politique macroéconomique durable afin de
garantir I'indépendance économique et d'améliorer les conditions de vie de la population.
Le Département mettra au point un cadre budgétaire constitué de politiques budgétaires
et de gestion des dépenses publiques, ainsi que de politiques fiscales et d'administration
des impbts. Le Département mettra au point et appliquera un cadre monétaire et une
politique des changes pour relancer la production et les échanges au Timor oriental. Il sera
également chargé de planifier et d'évaluer les efforts de développement au niveau national
et des communautés. Le Département sera chargé de la réglementation des échanges et du
commerce. Il aura & sa téte un directeur (D-2) qui effectuera les tdches décrites, en mettant
particuli¢rement I'accent sur la coordination avec les Timorais, les institutions spécialisées
des Nations Unies et les institutions de Bretton Woods afin de garantir que les efforts de
reconstruction économique et de développement soient complémentaires et cohérents. Trois
spécialistes des affaires économiques (1 P-4 et 2 P-3) assisteront le directeur. Un agent des
services généraux (autres classes), un agent du Service mobile et deux agents locaux
compléteront les effectifs de ce bureau.

101. Le Département des affaires économiques et financiéres et du développement
coordonnera et supervisera les services ci-apres :

a) Le Bureau des finances publiques sera chargé de créer les fondements d’une
politique macroéconomique saine au Timor oriental et de créer un environnement permettant
la reprise économique. Le Bureau supervisera la création et le fonctionnement de I’ Autorité
budgétaire centrale et du Bureau central des paiements. L’ Autorité budgétaire centrale sera
constituée de cinq grandes sections & savoir budget, trésor, administration fiscale, douanes
et audit interne. Le Bureau central des paiements fera office de banque centrale au Timor
oriental. Le Bureau sera dirigé par un administrateur général (D-1) qui sera assisté par cinq
chefs de section (P-5). Chacune des cinq sections sera dotée de trois fonctionnaires (1 P-4
et 2 P-3). Un administrateur hors classe (P-5) dirigera le Bureau central des paiements et
il/elle sera assisté(e) par trois fonctionnaires des finances (1 P-4 et 2 P-3). Dix Volontaires
des Nations Unies compléteront les effectifs de ce bureau.

b) Le Bureau des échanges et du commerce sera responsable de la mise au point
d’une politique de promotion des échanges et du commerce pour le Timor oriental, tant
au niveau international que national. Les responsabilités incluant notamment la création
d’un systéme de réglementation, notamment d’immatriculation des entreprises et d’octroi
de licences. En coordination avec d’autres départements concernés, le Bureau sera chargé
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de mettre au point un systéme tarifaire et douanier correspondant aux besoins des Timorais
et conforme aux normes régionales et internationales. Il opérera également en coordination
avec d’autres départements afin de garantir que les politiques commerciales et tarifaires
répondent aux besoins immédiats, tout en relangant I’économie du Timor oriental. Le
Bureau conseillera également le Représentant spécial au sujet de ’entrée du Timor oriental
a des organismes régionaux et internationaux de commerce. Le Bureau sera dirigé par un
administrateur général (D-1) qui sera assisté par six spécialistes des affaires économiques
(2 P-5, 2 P-4 et 2 P-3). Deux agents des services généraux (autres classes), 2 agents du
Service mobile, 3 employés locaux et 10 Volontaires des Nations Unies compléteront les
effectifs de ce bureau.

¢) LeBureau des questions de développement sera chargé de la conception d’un
cadre global de développement, ainsi que de plans 2 effet rapide & court terme pour répondre
aux besoins pressants en ce qui concerne les institutions et le développement au Timor
oriental. Le Bureau s’occupera également de créer et de coordonner un systéme de
subventions communautaires et de fonds sociaux pour garantir un versement rapide de fonds
aux collectivités locales 4 1’appui du développement. Le Bureau coopérera avec d’autres
bureaux de ’ATNUTO et des structures timoraises pour appuyer la relance des communau-
tés. Un administrateur général (D-1) sera assisté par trois spécialistes du développement
(P-5) qui assisteront notamment le Représentant spécial adjoint pour assurer la coordination
avec les institutions des Nations Unies, les arrangements bilatéraux, les ONG et des groupes
timorais afin de garantir que les efforts d’assistance et du développement au Timor oriental
soient complémentaires et appropriés, et pour éviter tout chevauchement des ressources
et des efforts. Ils seront assistés par quatre spécialistes du développement (2 P-4 et 2 P-3).
Deux agents des services généraux (autres classes), 2 agents du Service mobile, 4 agents
locaux et 10 Volontaires des Nations Unies compléteront les effectifs du Bureau.

d) Le Bureau de I’évaluation des projets sera responsable de la conception et
de I’exécution d’un cadre global de conirdle et d’évaluation de tous les projets d’assistance
visant au développement et a la reconstruction du Timor oriental, afin de garantir une
démarche globale et coordonnée en matiére de développement. Le Bureau identifiera les
lacunes et s’attachera a garantir que les projets de développement proposés répondent aux
besoins des Timorais. A cette fin, le Bureau créera des dispositifs de coordination pour
toutes les institutions internationales, les ONG et les arrangements bilatéraux. Un
Administrateur général (D-1) sera assisté par deux spécialistes du développement (P-5),
un statisticien (P-4) qui sera chargé de collecter des données sur les indicateurs du
développement et quatre spécialistes du développement (2 P-4 et 2 P-3). Deux agents des
services généraux (autres classes), deux agents du Service mobile, quatre agents locaux
et deux Volontaires des Nations Unies compléteront les effectifs de ce bureau.

e¢) LaDivision des opérations électorales sera chargée de mettre en place le cadre
électoral défini par le Bureau des affaires politiques constitutionnelles et électorales. La
Division concevra et gérera un processus participatif dans le cadre duquel les Timorais
contribueront & I’élaboration de leur constitution. La Division organisera la tenue du premier
référendum et des premiéres élections et commencera 3 mettre en place les institutions et
les capacités timoraises pour les prochaines échéances électorales. Le personnel de la
Division devra metire en place les capacités institutionnelles nécessaires pour concevoir
et planifier le cadre électoral. La date des premiéres élections organisées par PTATNUTO
n’a pas encore été fixée. Six mois avant la tenue d’une €lection, les spécialistes électoraux
de district seront déployés ainsi que leurs adjoints et assistants sur le terrain. La Division
sera dirigée par un administrateur général (D-1). Un spécialiste des réglements électoraux
(P-4) rédigera les régles et procédures électorales conformément 2 1a loi électorale établie
par le Bureau des affaires politiques constitfutionnelles et électorales. Un spécialiste des

29




A/54/769

30

recensements et du registre prévoira et organisera un recensement aux fins de la planifica-
tion électorale, en coopération avec le Groupe de la recherche et du recensement. Un
spécialiste de la planification de la gestion de bases de données (P-4) organisera et créera
des protocoles de bases de données pour les électeurs et les circonscriptions électorales en
coordination avec les spécialistes du recensement. Un spécialiste des systémes d’informa-
tions géographiques (P-4) compilera les informations géographiques pour déterminer les
circonscriptions électorales, leurs délimitations et la démographie. Un spécialiste du
développement des capacités (P-5) s’occupera de ’identification et de la formation des
Timorais en prévision de la création d’une commission électorale nationale. Un spécialiste
de I’éducation civique (P-4) mettra au point une campagne d’éducation civique & I’appui
du processus de mise en valeur constitutionnelle, la tenue d’un recensement et de
référendums ou d’élections, avec 1’aide du Bureau de I’information. Un spécialiste des
élections (P-3) effectuera des recherches, rédigera des rapports et apportera un appui
technique 3 la Division. Un agent des services généraux (autres classes), 3 agents du Service
mobile, 5 agents locaux et 10 Volontaires des Nations Unies compléteront les effectifs de
ce bureau.

102. Le Département des affaires agricoles évaluera 1’état actuel du systéme agricole,
élaborera des politiques, et exécutera un plan de relance de la production agricole et de la
prestation de services agricoles, aussi bien pour la consommation intérieure que pour
P’exportation. Le Département comportera des bureaux spécialisés dans la péche et les
foréts, ’alimentation et 1’horticulture (y compris le stockage et I’appui logistique, pour
remplacer le systéme indonésien BULOG), la recherche, la formation et la vulgarisation
agricoles. Il identifiera les domaines prioritaires nécessitant une assistance pour établir des
infrastructures agricoles viables, 4 court et 3 long terme. Le Département travaillera en
liaison étroite avec les opérations humanitaires en cours concernant la sécurité alimentaire
afin de garantir une transition sans heurts 4 des pratiques agricoles durables. Le Départe-
ment concevra et exécutera également un programme visant & appuyer et & multiplier les
programmes de formation agricole existants. Le Directeur du Département (D-2) sera assisté
par le Chef de la Division de la péche et des foréts (D-1), le Chef de la Division de
I’alimentation et de I’horticulture (D-1) et le Chef de la Division de la recherche, de la
formation et de la vulgarisation agricole (D-1). Les travaux du Département sont appuyés
par 13 spécialistes des questions agricoles (3 P-5, 5 P-4 et 5 P-3). Quatre agents des services
généraux (autres classes), 3 agents du Service mobile, 10 agents locaux et 15 Volontaires
des Nations Unies compléteront les effectifs de ce bureau.

103. Le Bureau du chef de la police sera chargé du maintien de I’ordre au Timor oriental
et de la mise au point rapide d’une force de police crédible, professionnelle et impartiale
au Timor oriental. Le chef de la police (D-2) sera assisté par du personnel spécialisé civil
(en civil). Outre les conseillers principaux et les chefs, la composante de police comptera
1 640 agents dont 1 250 officiers qui exerceront des responsabilités de maintien de I’ordre.
Ces agents porteront des armes 2 feu légéres si le chef de la police le juge nécessaire. Un
groupe armé de police maritime et de police des frontiéres de 150 agents sera déployé &
des postes frontiere précis. Deux unités armées de réaction rapide composées de 120 agents
chacune seront déployées pour fournir une capacité spécialisée pour le maintien de I’ordre
et I’appui opérationnel. Ces groupes seront considérés comme des contingents 4 des fins
budgétaires. Le personnel civil comportera :

a)  Un Conseiller juridiqgue (P-5) qui conseillera le chef de la police sur les
questions juridiques liées aux opérations de police, aux arrestations et aux détentions. Ii/elle
conseillera également le chef de la police sur I’interprétation des réglements de ’ATNUTO,
du droit indonésien applicable et sur leurs conséquences pour les activités de police.
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b)  Deux conseillers juridiques chargés des enquétes (P-3) fourniront des services
d’enquéte juridiques, participeront aux interrogatoires, au rassemblement des preuves, 2
la constitution de dossiers, etc. Ils travailleront en collaboration étroite avec les procureurs
du Timor oriental.

¢)  Unspécialiste de I’administration publique (P-4) aidera le chef de la police &
créer un systéme cohérent d’administration, garantissant une bonne gestion des services
de police civile et posant les bases d’une administration de police timoraise.

d)  Unspécialiste des politiques et de la planification (P-4) donnera des orientations
et mettra au point des plans pour I’exécution du mandat de la police civile, en particulier
en ce qui concerne la création d’une académie et d’une force de police timoraises, les
programmes de police locale, Ia lutte contre la corruption et les mesures de transparence.

e)  Un formateur en matiére de droits de I’homme (P-4) assurera une formation
en matiére de droits de I’homme 2 la police civile et préparera des programmes de formation
pour les recrues timoraises et pour 1’académie de police.

f)  Un agent des services généraux (autres classes), un agent du Service mobile,
trois agents locaux et cinq Volontaires des Nations Unies compléteront les effectifs de ce
bureau.

Bureau du Représentant spécial adjoint & I'aide humanitaire
et au relévement d'urgence

104. Le Représentant spécial adjoint 4 I'aide humanitaire et au relévement d'urgence
supervisera la fourniture et la coordination de l'assistance humanitaire et des opérations
de relévement d'urgence en vue a) d'assurer dans sa totalité I'acheminement de l'assistance
humanitaire multisectorielle & la population du Timor oriental, b) d'assurer la protection
et de faciliter le retour volontaire et la réinsertion des personnes déplacées et des réfugiés,
¢) d'entreprendre des opérations de relévement d'urgence des infrastructures et services
essentiels et d) d'améliorer les conditions d'existence de la population et de permettre la
reconstitution de la société civile. Il/elle veillera en outre & ce que les activités des
organismes des Nations Unies soient pleinement intégrées aux opérations de la Mission
et a ce que les organisations internationales collaborent le plus possible avec les organisa-
tions non gouvernementales. On ne devrait pas avoir besoin de personnel humanitaire
supplémentaire pendant le restant du mandat de ' ATNUTO. Une fois que l'on aura répondu
aux besoins en matitre d'assistance humanitaire et de relévement d'urgence et que I'on aura
mis en oeuvre des programmes de développement & moyen terme et & long terme, on réduira
le nombre d'agents humanitaires sur le terrain. Un assistant spécial (P-5) fournira un appui
et des conseils au Représentant spécial adjoint concernant tous les aspects des opérations
d'urgence et d'assistance humanitaire de 'ATNUTO.

105. Le Bureau du Représentant spécial adjoint comprend les effectifs suivants :

a)  Le Directeur de Burean (D-2) aidera le Représentant spécial adjoint & s'acquitter
de ses fonctions et a gérer toutes les unités administratives et les sous-bureaux. Il/elle
assurera la coordination entre les sous-bureaux et les centres régionaux et la liaison avec
le Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés (HCR) et les autres organismes
des Nations Unies ainsi qu'avec la Force internationale au Timor oriental (INTERFET) et
les composantes militaires de 'ATNUTO. Un administrateur (P-5) s'occupera de
I'organisation du Bureau et des projets d'assistance et sera chargé en particulier d'assurer
la logistique des opérations. Un fonctionnaire d'administration (P-4) aidera le Représentant
spécial adjoint et le Directeur 2 définir des politiques, & organiser les opérations d'assistance
et de relévement et & coordonner les activités du Bureau. Un fonctionnaire chargé des
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rapports (P-3) recueillera des informations et établira des rapports sur la situation
humanitaire. Il/elle collaborera étroitement avec le Groupe de la gestion de I'information.
Un logisticien (P-3) aidera I'Administrateur 4 organiser les systémes et les plans logistiques
aux fins de la fourniture de l'aide humanitaire. Un fonctionnaire de l'information chargé
des relations avec les bailleurs de fonds (P-3) fournira des informations au public, aux Etats
bailleurs de fonds et aux organismes et entretiendra des liens étroits avec les bailleurs de
fonds afin de se maintenir au courant de leurs attentes. Un agent des services généraux
(1re classe), trois agents des services généraux (autres classes), un agent du Service mobile
et 10 agents locaux préteront également leur appui.

b) Le commandant de la Force (SSG) de la composante militaire de 'ATNUTO
rendra compte au Représentant spécial et assurera le commandement des contingents et
du personnel militaire au service de I'ATNUTO. La Force des Nations Unies sera chargée
d'assurer la sécurité dans I'ensemble du Timor oriental, de protéger directement le personnel
et les biens des Nations Unies et d'appuyer les opérations humanitaires, selon que de besoin,
y compris le retour des réfugiés et des personnes déplacées dans des conditions de sécurité.
La Force comprendra 8 950 soldats et 200 observateurs militaires.

c)  Un agent des services généraux (1re classe), un agent des services généraux
(autres classes) et 10 agents locaux préteront un appui au Bureau du Représentant spécial
adjoint.

Division de I'administration

106. Le Directeur de la Division de 'administration assume la responsabilité générale de
la gestion des ressources humaines et financiéres et des opérations d'appui de FATNUTO
et conseille le Représentant spécial du Secrétaire général sur les questions de gestion
administrative internes. Il/elle supervise les activités des services administratifs et des
Services d'appui intégrés ainsi que les différents groupes chargés de la sécurité aérienne,
du Fonds d'affectation spéciale, du budget et du contrdle des cofits et de la sécurité et de
la formation. Le Directeur applique les politiques et procédures administratives de 'ONU,
fournit des avis, supervise les activités des différents services et assure les contrdles internes
nécessaires. Il est proposé que le Directeur, qui serait de la classe D-2, soit épaulé par un
fonctionnaire d'administration hors classe (P-5), deux fonctionnaires d'administration (1 P-4
et 1 P-3), un agent des services généraux (1re classe), un agent du Service mobile et cing
agents locaux.

107. Le Groupe du budget et du contréle des coiits est chargé d'appliquer les politiques
et procédures budgétaires, de suivre I'exécution du budget approuvé, de rendre compte de
I'exécution du budget et de coordonner I'établissement du budget de maintien de la paix.
Le personnel du Groupe conseille le Directeur de I'administration sur tous les aspects relatifs
au contr0le budgétaire, 4 I'établissement des rapports et & l'exécution du budget et aide le
Directeur 4 préparer les réunions lors de I'examen du budget. Le Groupe se compose d'un
fonctionnaire chargé du budget et du contrdle des cofits (P-5), d'un fonctionnaire chargé
du budget (P-4), de deux agents du Service mobile et de deux agents locaux.

108. Le Groupe de la sécurité aérienne est chargé de fournir 4 la Mission des avis sur toutes
les questions relatives & la sécurité de l'exploitation des appareils, y compris les mesures
visant & prévenir les accidents. Le Chef du Groupe supervise l'utilisation des appareils et
fournit au Centre d'opérations logistiques des avis sur la sécurité aérienne et veille 4 ce que
les directives ou recommandations en matiére de sécurité soient intégralement appliquées
a toutes les opérations aériennes. Le Groupe applique dans la zone de la mission le systéme
de sécurité aérienne du Si¢ge pour ce qui est d'établir des rapports, mener des enquétes et
recueillir, étudier et analyser les données relatives aux accidents et incidents concernant
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les appareils, encourage la formation dans le domaine de la sécurité et diffuse les
enseignements tirés de I'expérience dans le cadre d'autres missions. La Mission dispose
de 24 hélicopteres et de 5 avions. Le Groupe comprendra deux spécialistes de la sécurité
aérienne (1 P-4 et 1 P-3), deux agents du Service mobile et deux agents locaux.

109. Un fonctionnaire d'administration (P-4) dirigera le Groupe des réclamations. Il/elle
sera aussi secrétaire du Comité local de contréle du matériel et du Comité d'examen des
réclamations et sera aidé par un fonctionnaire chargé des réclamations (P-3), deux agents
du Service mobile, un agent des services généraux (auires classes) et six agents locaux. Le
Groupe sera chargé de traiter les réclamations faites auprés de 'ATNUTO en les soumettant
au Comité d'examen des réclamations et d'y donner suite.

110. Un fonctionnaire d'administration (P-4) dirigera la Commission d'enquéte. Il/elle sera
épaulé par un fonctionnaire d'administration (P-3), deux agents du Service mobile, un agent
des services généraux (autres classes) et six agents locaux. La Commission sera chargée
d'organiser et, si nécessaire, de conduire des enquétes sur les pertes en vie humaine, les
accidents ayant entrainé des blessures, les pertes de biens, etc., et de soumettre ses
conclusions et recommandations au Représentant spécial du Secrétaire général afin qu'il
prenne les mesures appropriées.

111. La Section de la sécurité est responsable de la sécurité et de la protection du
personnel et du matériel de 'ATNUTO dans la zone de la mission. Elle coordonne les
arrangements en matiére de sécurité avec les autorités militaires et civiles compétentes,
les autres organismes, programmes et fonds des Nations Unies et les organisations non
gouvernementales et intergouvernementales présentes au Timor oriental conformément
aux politiques prescrites. La Section assure également la coordination des mesures de
sécurité et prévoit et organise des programmes de formation & la sécurité a I'intention des
gardes et du personnel de la Mission. Le Chef de la sécurité (P-4) est secondé par un adjoint
de la classe P-3, un agent de sécurité (P-2) responsable de I'application des mesures de
sécurité et des programmes de formation, trois agents des services généraux et trois agents
locaux.

112. Les unités administratives ci-aprés rendent comptent au Chef de la Sécurité :

a)  La Cellule d'information et de coordination en matiére de sécurité est chargée
d'élaborer et d'exécuter le Plan de sécurité tel qu'approuvé par le Coordonnateur des Nations
Unies pour les mesures de sécurité pour I'évacuation du personnel de la mission en cas
d'urgence. Elle planifie et organise des exercices d'alerte et recueille et analyse les
informations qui lui permettent de prendre les mesures de sécurité approprices. Elle assure
aussi la coordination des opérations d'évacuation d'urgence au niveau des districts. Elle
- coordonne également les mesures de sécurité et élabore et organise des programmes de
formation & l'intention des cadres et du personnel de la mission. Il est proposé que les
effectifs de la Cellule comprennent un agent de sécurité (P-3), cinq agents du Service mobile
et quatre agents locaux.

b) Le Groupe des patrouilles et des services de permanence supervise la présence
du personnel de sécurité dans les bureaux des services organiques et administratifs de
TATNUTO et fonctionne 24 heures sur 24, sept jours sur sept. Le personnel du Groupe sera
affecté dans divers districts et comprendra six agents de sécurité (3 P-3 et 3 P-2), 55 agents
du Service mobile et 77 agents locaux.

¢) Le Groupe spécial d'enquéte réalisera, selon que de besoin, des enquétes
approfondies sur toutes activités criminelles dans lesquelles serait impliqué le personnel
de la mission. Le Groupe sera composé d'un enquéteur de la classe P-3, aidé par six agents
du Service mobile et trois agents locaux.
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d) Le Groupe des cartes d'identité est chargé d'établir et d'émettre les cartes
d'identité pour I'ensemble du personnel de la mission. Il comprendra trois agents du Service
mobile et trois agents locaux.

e)  Le Groupede la protection assure la sécurité du Représentant spécial, de deux
Représentants spéciaux adjoints et du Chef de cabinet 24 heures sur 24. 11 est proposé que
ses effectifs comprennent un agent de sécurité de la catégorie des administrateurs (P-3) et
14 agents du Service mobile.

113. Le Groupe d'administration des districts assure la coordination des opérations
administratives dans chacun des 13 bureaux de district du territoire et dans le Bureau de
Darwin, Etant donné les problémes que pose I'administration de la mission, on déploiera
dans chaque district des spécialistes des finances et des questions de personnel, du personnel
linguistique, des fonctionnaires chargés de la réception et de I'inspection, du personnel
chargé de la gestion du matériel et du contrdle des mouvements, du personnel technique,
des spécialistes des questions de communications et de transport. Le fonctionnaire
d'administration du district assurera la supervision générale et sera chargé du bon
fonctionnement du bureau et de la fourniture des services au personnel administratif et
technique. Chaque bureau sera dirigé par un fonctionnaire d'administration de la classe P-3.
Un agent du Service mobile et deux agents locaux préteront un appui au fonctionnaire
d'administration du district.

114. Services administratifs. Sous la supervision directe du Directeur de 'administration
de 'ATNUTO, le Chef des Services administratifs (D-1) est responsable de la coordination
et de la prestation effective des services administratifs internes au personnel de la mission
ainsi que de la supervision des ressources humaines, des finances, des achats et de la gestion
des services généraux. Ces services comprendront un fonctionnaire d'administration (P-3),
un agent des services généraux (1re classe) et deux agents locaux.

115. La Section des finances tient la comptabilité de 'ATNUTO; surveille et approuve
les engagements et les décaissements; veille & la bonne application du Réglement financier
et des régles de gestion financi¢re de 'Organisation des Nations Unies; veille & ce que les
fournisseurs, le personnel, les policiers civils et les observateurs militaires soient payés
4 temps; veille & la protection des liquidités; et coordonne les formalités relatives au
paiement des primes d'assurance-vie et d'assurance maladie. Le Chef de la Section donne
des avis au Chef des services administratifs et au Directeur de I'administration sur toutes
les questions ayant des incidences financiéres. Il siége au sein de plusieurs comités,
notamment le Comité local des marchés, le Comité d'examen des réclamations, le Comité
de contrble du matériel, etc. Il est proposé que le poste de Chef de la Section des finances
soit de la classe P-5 et que son titulaire soit épaulé par quatre fonctionnaires des finances
(3 P-4 et 1 P-3) responsables du Groupe de la comptabilité, du Groupe des états de paie,
du Groupe de la caisse et du Groupe des fournisseurs. Il sera également assisté par un agent
des services généraux et un agent local.

116. Le Groupe de la comptabilité est chargé de tenir la comptabilité et de produire
périodiquement des informations financiéres précises et actualisées concernant les
opérations de 'ATNUTO dans le cadre du mandat approuvé. Les rapports financiers et les
relevés bancaires seront rapprochés. Le Groupe contrdle les sommes 2 payer et & recevoir
en ce qui concerne les fonctionnaires, les fournisseurs, les policiers civils et les observateurs
militaires et s'occupe de la facturation des services prétés a des entités administratives
externes. Le Chef du Groupe (P-4) est assisté par un fonctionnaire des finances adjoint (P-
2), un agent des services généraux (Ire classe), trois agents du Service mobile et quatre
agents locaux.
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117. Le Groupe des états de paie est chargé de verser les traitements des fonctionnaires
inscrits sur les états de paie mensuels et de calculer et d'effectuer les paiements au titre des
traitements et indemnités devant étre versés localement au personnel, y compris l'indemnité
de subsistance (missions). Il verse les sommes dues au personnel militaire et & la police
civile et & 'appui d'autres entités des Nations Unies. Le Chef du Groupe (P-4) est assisté
par deux agents des services généraux (1re classe), six agents du Service mobile (autres
classes) et huit agents locaux. ' .

118. Le Groupe de la caisse comptabilise, se procure et décaisse les fonds nécessaires sous
forme d'espéces, de virements télégraphiques et de chéques et établit les plans de versements
en espéces et de dépdts sur les comptes bancaires de la mission. Le Groupe analyse et établit
chaque trimestre I'état des mouvements de la trésorerie afin que les besoins en liquidités
soient satisfaits et supervise et gére les comptes d'avances et la petite caisse. Le Caissier
est un fonctionnaire des finances de la classe P-3 qui est épaulé par un agent des services
généraux (lre classe), deux agents du Service mobile (autres classes) et quatre agents
locaux.

119. Le Groupe des fournisseurs regoit les factures, effectue les paiements, liquide les
engagements et réapprovisionne les comptes d'avances. Il comprend un fonctionnaire des
finances (P-4), un fonctionnaire des finances adjoint (P-2), quatre agents du Service mobile
et cing agents locaux.

120. Chacun des 12 bureaux de district et le Bureau de Darwin comprend un Chef de
Groupe (4 P-3 et 9 P-2), un agent du Service mobile et deux agents locaux chargés de préter
un appui en matiére de gestion financiére. Ces bureaux approuvent et versent les sommes
dues au personnel, aux policiers civils et aux observateurs militaires déployés dans le district
concerné. Les bureaux de district seront habilités & approuver les dépenses et géreront les
comptes en ayant recours au systéme de comptabilité de la mission. Ils collaboreront avec
la Section des finances & Dili et transféreront les données par voie électronique pour examen
par le Chef de la Section et intégration dans les états financiers mensuels.

121. Section du personnel. La Section du personnel assurera des services intégrés de
gestion du personnel & la mission dans les domaines de la planification, de I'administration,
du recrutement et de la formation. Le Chef de la Section (P-5) conseillera la mission sur
les questions relatives aux ressources humaines dans des domaines comme la gestion de
I'information, la rémunération, le perfectionnement des compétences, les relations entre
le personnel et 'administration, le classement des postes, la publication des avis de vacance
de poste, les conseils au personnel et 'application du Réglement du personnel. Le Chef de
la Section définira des politiques et des procédures visant & améliorer I'administration du
personnel dans la mission, représentera I'administration dans les organes chargés des
relations entre le personnel et l'administration, participera aux travaux des organes
subsidiaires locaux de promotion, restera en contact étroit avec les chefs de section et le
personnel de supervision civil et militaire et donnera des avis sur les problémes de personnel
et les questions de bien-étre, procédera & des consultations a propos de l'examen des dossiers
aux fins des promotions, conseillera le personnel militaire sur les procédures a suivre pour
les questions intéressant le personnel civil placé sous leur supervision et élaborera, vérifiera
et examinera les définitions d'emplois. Il prétera un appui au Chef des services administra-
tifs et au Directeur de I'administration concernant toutes les questions relatives au personnel.
Le Bureau du Chef du personnel comprendra un fonctionnaire de la classe P-2, qui sera
chargé d'élaborer, de vérifier et d'examiner les définitions d'emploi concernant le personnel
civil et de gérer les dossiers de la Section (y compris la gestion de la base de données
concernant le personnel). Le Bureau comprendra aussi un agent des services généraux, deux
agents du Service mobile et deux agents locaux.
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122. Le Groupe du personnel international sera dirigé par un administrateur du personnel
(P-4). Sous la supervision du Chef de la Section, il/elle sera responsable de I'administration
du personnel international affecté & ' ATNUTO. Le Chef du Groupe conseillera les membres
du personnel international sur leurs droits, leurs obligations contractuelles, leurs traitements
et indemnités et veillera & I'application cohérente du Réglement du personnel de 'ONU dans
le cadre des pouvoirs délégués & la Mission. En outre, il conseillera I'Administration civile
en ce qui concerne les droits des policiers civils et des observateurs militaires de FATNUTO
en mati¢re de congés et de jours de compensation. Le Chef du Groupe sera épaulé par deux
administrateurs du personnel (P-3), I'un étant chargé du personnel technique et I'autre du
personnel d'appui administratif. Le Groupe comprendra en outre quatre agents du Service
mobile (administrateurs adjoints du personnel), un agent des services généraux (1re classe)
et quatre agents locaux.

123. Le Groupe du personnel local sera dirigé par un administrateur du personnel (P-4)
qui sera responsable du recrutement et de l'administration du personnel local et des
administrateurs recrutés sur le plan national affectés & 'ATNUTO. Le Chef du Groupe
conseillera les membres du personnel local sur leurs droits, leurs obligations contractuelles,
leurs traitements et indemnités et veillera a 'application cohérente du Réglement du
personnel de 'ONU dans le cadre des pouvoirs délégués 4 la Mission. Le Chef du Groupe
sera épaulé par deux administrateurs du personnel (P-3), l'un étant surtout chargé du
recensement, de la sélection et de la formation du personnel local et I'autre de I'administra-
tion du personnel. Un agent des services généraux, quatre agents du Service mobile
(administrateurs adjoints du personnel) et cinq agents locaux (administrateurs adjoints du
personnel) compléteront les effectifs.

124. Etant donné les conditions difficiles dans lesquelles le personnel devra travailler, il
est proposé de créer un poste de Conseiller du personnel (P-4) dont le titulaire conseillera
aussi bien le personnel international que local, les policiers civils et les Volontaires des
Nations Unies. Le Conseiller du personnel sera assisté par un agent des services généraux
et deux agents locaux.

125. Chacun des 12 bureaux de district et le Bureau de Darwin comprendront un agent
du Service mobile (administrateur adjoint du personnel) et deux agents locaux (administra-
teurs adjoints du personnel) affectés & 'administration et a la gestion du personnel.

126. Le Groupe des services linguistiques et de la formation assure les services d'interpréta-
tion et de traduction pour 'ATNUTO. II sera également chargé d'évaluer les besoins en
formation et de définir et de mettre en oeuvre des stratégies et des programmes visant 2
renforcer les capacités des fonctionnaires et de 'Organisation de s'acquitter de leur mission.
Les services de formation seront particulidrement chargés a) d'organiser des stages
d'orientation 2 I'intention du nouveau personnel de 'ATNUTO; b) d'organiser des examens
permettant de contrdler les compétences linguistiques du personnel et de recruter le
personnel local; ¢) de permettre a la mission de mieux tirer parti de la diversité de ses
membres en faisant la promotion des différences entre les sexes et les cultures; et d) de
faciliter la mise en oeuvre des principes de gestion efficace du personnel (y compris la
gestion des performances). Le Groupe est dirigé par un fonctionnaire chargé de la formation
(P-4), aidé par deux coordonnateurs des cours de langue (P-3), quatre agents du Service
mobile, cing agents locaux et 10 administrateurs recrutés sur le plan national qui
travailleront comme interprétes et traducteurs. Les fonctionnaires nationaux feront de
I'interprétation simultanée (tetum-anglais/anglais-tetum et bahasa indonesia-anglais/anglais-
bahasa indonesia). Il est prévu d'avoir deux cabines d'interprétation avec du personnel
indépendant, fonctionnant de la m&me maniére que les cabines chinoise et arabe 32 I'ONU
(dans les deux sens). En outre, les interprétes travailleront a leur compte comme traduc-
teurs/réviseurs officiels pour tous les textes de TATNUTO. Outre qu'ils géreront le Groupe
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des services linguistique et de la formation, les deux coordonnateurs des cours de langue
s'occuperont des aspects fondamentaux du recrutement de tous les traducteurs et assistants
3 la traduction pour plus de cohérence et d'uniformité dans la définition des compétences
et le recrutement. La Mission comprendra 600 interprétes détachés auprés des observateurs
militaires, des policiers civils et des unités militaires.

127. La Section des achats veillera a un approvisionnement coordonné, efficace, effectif
et économique de la mission en biens et services. Le chef de la Section (P-5) est assisté par
six fonctionnaires chargés des achats (2 P-4, 3 P-3 et 1 P-2). En tant que trés importante
mission de maintien de la paix, I'ATNUTO aura besoin d'un volume important de biens
et de services. Le chef de la Section programmera les besoins de la mission en matiére
d'achats, en coopération avec les fonctionnaires demandeurs et les bureaux de liaison et
en étroite consultation avec le Service de la logistique et des communications de la Division
de I'administration et de la logistique des missions du Département des opérations de
maintien de la paix au Secrétariat. La Section sera dotée de deux agents des services
généraux (lre classe), trois agents des services généraux (autres classes), 10 agents du
Service mobile, 10 assistants aux achats (commis et secrétaires recrutés sur place) et cingq
Volontaires des Nations Unies. Puisque Darwin sera un poste important pour l'approvision-
nement en biens et services, son groupe des achats y sera dirigé par un fonctionnaire des
achats (P-4) assisté d'un agent des services généraux (autres classes) et de deux agents
locaux.

128. La Section des services généraux est responsable des arrangements & prendre pour
les déplacements a l'extérieur, du courrier, de la valise diplomatique, des services de
reproduction, de la réception et de l'inspection et assure la supervision générale des cinq
groupes qui la composent. Le chef du Bureau est un fonctionnaire d'administration hors
classe (P-5) assisté par un fonctionnaire d'administration (P-3), un agent des services
généraux (autres classes) et un agent local.

129. La Section est composée des groupes ci-dessous :

a) Le Groupe de l'enregistrement et des archives est dirigé par un fonctionnaire
d'administration (P-4) appuyé par un fonctionnaire de 'enregistrement (P-3), trois agents
du Service mobile et 10 agents locaux. Le Groupe coordonne le traitement de la correspon-
dance officielle de la mission, y compris le stockage des documents, leur classement, leur
archivage, leur récupération, le fraitement des demandes de copies de documents et la
gestion de la documentation en plus de tenir a jour les dossiers de la Section des services
généraux.

b) Le Groupe des voyages, ayant 4 sa téte un fonctionnaire d'administration (P-4),
coordonne et gére les besoins de 'ATNUTO en mati¢re de déplacement et assure des
transports aériens de qualité selon les itinéraires les plus directs et les plus économiques,
ainsi que le transport des effets personnels, et ceci en respectant strictement les directives
et les régles de 'ONU en matiére de passation de marchés. Le Groupe aide 4 obtenir les
titres de voyage nécessaires et apporte son concours dans certaines situations particuliéres
liées a l'activité de 'ATNUTO, s'agissant par exemple des formalités concernant les armes
a feu lors des déplacements des membres des services de sécurité de 'ONU et de la police
civile. Son chef est assisté par un spécialiste des voyages (P-3), un fonctionnaire
d'administration (adjoint de lre classe, P-2), cinq agents du Service mobile et cing agents
locaux. Le Groupe des voyages aura une antenne dans le bureau de Darwin dotée d'un
spécialiste des voyages (P-3) et de huit assistants aux voyages (2 agents du Service mobile
et 6 agents locaux).

¢) Le Groupe du courrier et de la valise diplomatique est chargé de distribuer la
correspondance officielle et de préparer les articles & transmettre au Si¢ge ou ailleurs par
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la valise diplomatique. Sa dotation en personnel comprend deux agents du Service mobile
et 10 agents locaux.

d)  Le Groupe de la reproduction est doté de deux agents du Service mobile appuyés
par sept agents locaux.

e)  Le Groupe de la réception et du contréle des fournitures a pour responsabilité
d'accuser réception du matériel appartenant 2 'ONU et de vérifier, en consultation avec
les composantes techniques, que le matériel livré est conforme aux normes requises. Il a
a sa téte un fonctionnaire d'administration (P-4) appuyé par un autre fonctionnaire
d'administration (P-3), sept agents du Service mobile, 10 Volontaires des Nations Unies
et 20 agents locaux. Des antennes seront mises en place dans chacun des secteurs poury
contrdler la réception et l'expédition du matériel. Elles seront dotées de deux agents du
Service mobile et de cing agents locaux. Puisque Darwin sera un relais important pour les
approvisionnements, son antenne sera dotée d'un fonctionnaire d'administration (P-3), d'un
agent des services généraux (lre classe), de deux agents du Service mobile et de 10 agents
locaux.

130. Services d'appui intégrés. Le chef des Services d'appui intégrés (D-1), qui reléve
directement du Directeur de I'administration, assure la planification, la direction et la
coordination générales de la fourniture des services techniques, logistiques et opérationnels
et conseille la mission comme expert dans les domaines technique et logistique. 11 (Elle)
est appuyé(e) par un fonctionnaire d'administration (P-3), deux agents du Service mobile
et trois agents locaux. Il (Elle) supervise également les sections des opérations aériennes
et du contrble des mouvements,

131. La Section des opérations aériennes coordonne l'utilisation rationnelle des aéronefs
fournis & la mission en vertu de lettres d'atiribution et de contrats commerciaux. Vingt-
quatre hélicopteres et cinq avions sont prévus dans le budget actuel. La Section est dirigée
par un logisticien (P-4) appuyé par quatre agents du Service mobile et sept agents locaux.

132. La Section du contrdle des mouvements contrdle et coordonne le déploiement, la
reléve et le rapatriement du personnel de I'ATNUTO, de la police civile, des contingents
militaires, des observateurs militaires, des Volontaires des Nations Unies, de leur matériel
et de leurs effets personnels en gérant les besoins de transport aérien, maritime et terrestre.
La Section est également chargée de la planification et de I'exécution des transports de
matériel et d'approvisionnements sur le territoire de la mission. Elle coordonne les
formalités portuaires et aéroportuaires et le passage en douane. Elle est également
responsable de la documentation relative au transport de marchandises dangereuses. La
Section est dirigée par un logisticien (P-4) appuyé par deux spécialistes du contrdle des
mouvements (P-3), trois agents du Service mobile, quatre Volontaires des Nations Unies
et 12 agents locaux. Etant donné que Darwin est la principale base d'appui logistique pour
le Timor oriental, une antenne du contrdle des mouvements (MOVCON) y sera installée
et sera dotée d'un spécialiste du contrble des mouvements (P-3), de quatre agents du Service
mobile et de six agents locaux. Les 12 secteurs auront chacun leur antenne de contrdle des
mouvements dotée d'un agent du Service mobile et de trois agents locaux.

133. La Section des opérations logistiques est dirigée par un logisticien (P-5) qui, guidé
et supervisé par le chef du Service, coordonne la prestation des services logistiques requis
par les éléments militaires et civils de la mission et établit leur ordre de priorité. Le chef
des opérations logistiques est aidé par un P-3 et deux agents locaux.

134. Le Groupe de gestion du matériel de la mission et de vérification du matériel
appartenant aux contingents, qui reléve du chef de I'appui logistique, est chargé de dresser
l'inventaire et d'assurer le contréle effectif des biens matériels de la mission. Il sera dirigé
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par un fonctionnaire d'administration (P-4) appuyé par deux autres fonctionnaires
d'administration (1 P-3 et 1 P-2), deux agents des services généraux, deux agents du Service
mobile, 10 Volontaires des Nations Unies et cinq agents locaux. Le Groupe dresse et tient
a jour l'inventaire du matériel, des articles non consomptibles et articles attribués sur ordre
appartenant 2 'ONU et détenu dans toutes les antennes de la mission; du matériel
appartenant aux unités de police constituées qui arrivent sur le territoire de la mission ou

en partent. Il prépare des rapports mensuels sur tout le matériel non consomptible et des -

inventaires de fin d'année du matériel appartenant 3 'ONU; il établit les listes d'articles &
radier pour le Comité de contrdle du matériel et prend les arrangements nécessaires pour
leur liquidation. Des groupes de gestion du matériel et de vérification du matériel
appartenant aux contingents seront créés dans chacun des 13 bureaux de secteur, y compris
a Dili, et dotés de deux agents du Service mobile et deux agents locaux. S'agissant du
matériel appartenant aux contingents, le personnel administratif fera en sorte que soient
préparés chaque mois des rapports de vérification permettant de rembourser les pays
fournisseurs de troupes.

135. Le Groupe des opérations logistiques assure la coordination entre les diverses
composantes, 'administration, les unités de police, les unités militaires constitudes et les
entrepreneurs sur toutes les questions qui ne sont pas de la compétence des autres sections
civiles, tout en se concentrant sur les aspects opérationnels de la mission. A ce titre, il
examine, analyse et résout les problémes qui affectent les moyens opérationnels des
contingents. Il agit aussi en liaison avec le fonctionnaire du budget, la Section des achats
et les antres sections en vue de fournir  tel ou tel groupe du matériel ou des services qu'il
n'a pas réussi a se procurer. Le Groupe sera doté de deux logisticiens (1 P-3 et 1 P-2), deux
agents du Service mobile, deux agents des services généraux (autres classes), cing
Volontaires des Nations Unies et trois agents locaux.

136. La Section de I'approvisionnement est chargée de I'administration et de la gestion
de I'approvisionnement en vivres, rations, eau, carburant, huile et lubrifiants et s'assure que
les fournitures et le matériel sont acheminés de fagon rationnelle et en temps utile aux
diverses composantes de I'ATNUTO, & savoir la composante civile, la police, les
observateurs militaires et les contingents militaires. La Section est dirigée par un chef des
approvisionnements (P-5) appuyé par deux fonctionnaires des approvisionnements (1pr-4
et 1 P-3), 15 agents du Service mobile, un agent des services généraux (Ire classe), un
Volontaire des Nations Unies et 20 agents locaux.

137.  Le Groupe de gestion et vérification des marchés gére les contrats commerciaux passés
par la mission. Etant donné I'ampleur de ses responsabilités financiéres, le chef du Groupe
sera un fonctionnaire d'administration au grade P-4. Le Groupe est chargé de la passation,
de la gestion et de la résiliation d'importants contrats de fourniture de services d'appui a
la mission. Les marchés concernés comprennent les rations, I'alimentation en eau, les
carburants aviation et terrestres et les services de restauration, d'entretien des sites,
d'économat et d'entreposage. Le Groupe est également chargé de préparer les projets de
budget et leurs rapports d'exécution, d'assurer le suivi de la livraison des fournitures
commandées, de réconcilier les factures de biens et services avec les regus correspondants,
d'engager les recours contre les fournisseurs en cas de non-exécution d'un marché, de
planifier les besoins en cas d'imprévus et de rapprocher les dépenses des allocations de
crédit correspondantes. Le chef du Groupe sera appuyé par deux fonctionnaires chargés
des marchés (1 P-4 et 1 P-3), sept agents du Service mobile et huit agents locaux.

138. La Section du génie exerce de fagon efficace et rationnelle des activités de
planification, gestion, construction, rénovation, entretien et exploitation des bureaux de
I'ATNUTO, de ses installations, des postes et sous-postes de la police civile, des postes
frontiére ainsi que des logements des unités constituées, des contingents militaires et autres
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éléments déployés auprés de I'Administration transitoire. Elle est dirigée par un ingénieur
(P-5) qui supervise le Groupe du bétiment, le Groupe des opérations locales de génie, le
Groupe des projets spéciaux, le Groupe d'appui technique et le Groupe du contréle du
matériel. Le chef de la Section est appuyé par un ingénieur (P-3), un agent du Service
mobile et un agent local.

139. Le Groupe du bdtiment est dirigé par un ingénieur (P-4) qui supervise les activités
du Groupe des entrepdts, du Groupe des services des camps et de quatre groupes du
batiment, dont chacun fournit des services de base & des sites différents de 'ATNUTO. Deux
ingénieurs (P-3) et cing agents du Service mobile seront affectés a ce secteur. Au total, 50
agents locaux exerceront des fonctions de superviseur, contremaitre, charpentier, plombier,
électricien, peintre, magon, mécanicien, jardinier, homme a tout faire, métallurgiste,
serrurier, chauffagiste, agent d’entretien, magasinier et conducteur de chariot élévateur et
réceptionniste.

140. Le Groupe des opérations locales de génie est chargé de la gestion des installations
en dehors de Dili. Il est dirigé par un ingénieur (P-4) appuyé par un agent du Service mobile
et un agent local. Des groupes régionaux de l'infrastructure seront mis en place pour fournir
des services de génie aux bureaux sur le terrain. Chacun de ces groupes de secteur sera doté
de deux Volontaires des Nations Unies et de cinq agents locaux.

141. Le Groupe des projets spéciaux, dirigé par un ingénieur (P-4), est chargé de la
conception et de la supervision des projets de construction ainsi que de I'établissement des
documents pertinents. Le chef du Groupe est aidé par trois ingénieurs (P-3), cinq agents
du Service mobile et trois agents locaux qui travaillent comme architecte, ingénieur civil,
technicien de 'entretien, dessinateur, ingénieur-électricien, énergéticien et spécialiste de
la gestion des déchets.

142. Le Groupe d'appui technique est chargé de la planification, de la gestion, de la
réparation et de l'entretien des groupes électrogénes, des installations électriques et du
matériel de chauffage et de climatisation. Il est dirigé par un ingénieur (P-4) assisté par six
agents du Service mobile, 31 Volontaires des Nations Unies et 24 agents locaux.

143. Le Groupe du contréle du matériel, qui est chargé de la gestion, du contrdle et des
commandes pour tout le matériel, les magasins et les fournitures, est dirigé par un ingénieur
(P-4). 11 compte deux agents des services généraux et 10 agents locaux. Deux Volontaires
des Nations Unies et cinq agents locaux seront déployés dans chacun des 12 bureaux de
secteur.

144. La Section de I'informatique est chargée de la planification, de I'analyse fonction-
nelle, de la conception, de la programmation et de I'exécution des opérations d'informatisa-
tion pour I'ensemble de 'ATNUTO. Le chef de la Section (P-5) assure la coordination avec
les autres bureaux et composantes de la mission, les organismes des Nations Unies agissant
en coopération avec 'ATNUTO au Timor oriental et le Service de la logistique et des
communications au Siége en ce qui concerne : les grandes orientations; la normalisation
du matériel et des logiciels; I'installation du matériel informatique, des réseaux et des
applications; l'appui systémique et la maintenance; l'organisation de la formation des
utilisateurs d'ordinateurs individuels, y compris les démonstrations et les séminaires sur
le matériel et les logiciels; ainsi que la définition des spécifications et I'analyse des
conditions & remplir pour modifier et intégrer les applications existantes. Le chef est aidé
par un spécialiste de la gestion des réseaux locaux (P-3), un spécialiste des systémes (P-2),
un spécialiste des applications (P-2), 25 agents du Service mobile, 20 Volontaires des
Nations Unies et 10 agents locaux. '
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145. La Section des communications assure la planification, I'installation, l'exploitation
et la maintenance d'une infrastructure de téléphonie an Timor oriental. Le chef de la Section
(P-5) est responsable de I'administration générale et de la gestion des réseaux et de
I'infrastructure des communications pour la mission, ainsi que des communications avec
le Siege et les autres organismes et institutions des Nations Unies qui ont besoin d'étre
connectés 8 'ATNUTO. Le chef de la Section formule et exécute les plans permettant de
répondre & tous les besoins de la mission en matiére de communications et supervise I'acces,
a l'intérieur et a I'extérieur, aux réseaux de communication de 'ONU, conformément aux
procédures de 'ONU, de maniére & assurer la transparence ainsi que le recouvrement des
coilts pour toutes les liaisons assurées. Un nombre adéquat de fonctionnaires de la Section
s'est vu assigner la responsabilité d'assurer le contréle du matériel et la comptabilité de
I'utilisation des services commerciaux de communication afin que les coiits puissent &tre
attribués et les redevances pergues exactement et sans retard. La Section comprend des
équipes de techniciens en divers emplacements, y compris dans les 13 bureaux de secteur
au Timor oriental et le Bureau de 'ATNUTO & Darwin. L'équipe de chaque bureau de
secteur est composée d'agents du Service mobile exergant les fonctions de coordonnateur,
technicien radio, technicien téléphone, technicien satellite et controleur du matériel, ainsi
que d'agents locaux. Trois de ces derniers travailleront comme standardistes et assureront
le service télephomque de la mission pendant 15 heures par jour. Chaque équipe devra
couvrir environ un millier d'usagers de radios et de téléphones portables. Les controleurs
du matériel seront responsables de la facturation interne des communications et du
recouvrement des cofits. Le chef de la Section est appuyé par un administrateur adjoint
chargé des communications (P-2), 29 agents des services généraux, 26 agents du Service
mobile, 10 Volontaires des Nations Unies et 65 agents locaux.

146. La Section des transports est chargée de veiller a ce que les services de transport
appropriés soient disponibles, afin que les différentes composantes puissent s'acquitter de
leurs fonctions, et de superviser le contrdle et 'entretien des véhicules. Le chef de la Section
des transports (P-5) supervise la formulation des régles de la mission en matidre de sécurité
des transports et d'entretien des véhicules, ainsi que des régles de bonne conduite
automobile, établit les normes et procédures de contrdle en matiére de transport terrestre
en vue de rationaliser I'utilisation des véhicules et de maintenir les dépenses de fonctionne-
ment & un minimum; il répartit les chauffeurs, établit les prévisions de dépenses pour les
véhicules, les pi¢ces de rechange, le matériel et le personnel et gére les dépenses de la
Section en fonction du budget approuvé. Le chef de la Section est aidé par un adjoint aux
transports (P-3), un agent du service général (Ire classe), 22 agents du Service mobile,
15 Volontaires des Nations Unies et 278 agents locaux.

147. La Section des services médicaux de I'ATNUTO est responsable de la santé, des
soins médicaux et du bien-étre du personnel de 'ATNUTO, tant international que local,
des Volontaires des Nations Unies, des observateurs militaires, des soldats des contingents
et de la police civile. Le chef des services médicaux de I'ATNUTO offre des avis techniques
et veille & ce que le personnel soit apte 4 s'acquitter de ses fonctions. I/Elle supervise le
fonctionnement des deux hépitaux, de niveaux II et III respectivement, présents sur le
théatre de la mission. En outre, il/elle est responsable du fonctionnement de 10 antennes
médicales dans les bureaux de secteur. Il est proposé que le chef de la Section soit nommé
au niveau P-5; il/elle est appuyé(e) par un médecin (P-4), un agent des services généraux
(Ire classe) et deux agents locaux. Les 10 antennes médicales des secteurs auront une
dotation en personnel composée de 20 Volontaires des Nations Unies (10 médecins et 10
aides-infirmiers) et 30 agents locaux.
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Annexel

Prévisions de dépenses pour la période du ler décembre 1999
au 30 juin 2000

A. Tableau récapitulatif

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Catégorie de charges a répartir

a

ler décembre 1999-30 juin 2000

(2)

Total des dépenses prévues

Dépenses non renouvelables

I. Personnel militaire

1. Observateurs militaires

Contingents

Autres dépenses afférentes au

personnel militaire

a) Matériel appartenant aux

contingents

b) Soutien logistique autonome

4574 200,0
73 155 100,0

16 306 800,0

15 816 600,0

¢) Indemnisation en cas de 1 645 300,0 -
décés ou d'invalidité

Total partiel (ligne 3) 33 768 700,0 -

Total (catégorie I) 111 498 000,0 -

11. Personnel civil
1. Police civile

2. Personnel international et

personnel local

3. Volontaires des Nations Unies
Personnel fourni par les

gouvernements

5. Observateurs électoraux civils

26 482 700,0
76 334 200,0

7 373 800,0

Total (catégorie II)

110 190 700,0

1II. Dépenses opérationnelles
Locaux/hébergement

Transports
Opérations aériennes
Opérations navales
Communications
Matériel divers

© NN

Fournitures et services
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Remise en état des infrastructures

23 935 100,0
2990 000,0
19 592 800,0
37 400 200,0
600 000,0
24 175 700,0
16 699 000,0
5461 000,0

14 833 800,0
15156 700,0

2 368 000,0
20 598 600,0
16 699 000,0
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Catégorie de charges & répartir

(1)
ler décembre 1999-30 juin 2000

2)

Total des dépenses prévues

Dépenses non renouvelables

9. Fret aérien et de surface

a) Trarsport du matériel
appartenant aux contingents

19 100 000,0

b) Fret et camionnage par les 4900 000,0 -
soins d'entreprises privées
Total partiel (rubrique 9) 24 000 000,0 -
Total (catégorie II) 154 853 800,0 69 656 100,0
IV. Autres programmes
1. Fournitures et services liés aux - -
élections
2. Programmes d'information 883 200,0 668 200,0
3. Programmes de formation - -
4. Programmes de déminage - —
5. Assistance pour le désarmeément - -
et la démobilisation
Total (catégorie IV) 883 200,0 668 200,0
V.  Base de soutien logistique - -
des Nations Unies (Brindisi)
V1. Compte d'appui aux opérations - -
de maintien de la paix
VII. Contributions du personnel 8 915 700,0 -
Total brut (catégories I & VII) 386 341 400,0 70 324 300,0
VIII. Recettes provenant des (8 915 700,0) -
contributions du personnel
Total net (catégories I a VIII) 377 425 700,0 70 324 300,0
IX. Contributions volontaires en nature - -
budgétisées
X. Contributions volontaires en nature - -
non budgétisées
Total 386 341 400,0 76 324 300,0
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B. Répartition des ressources nécessaires (montants bruts) par catégorie™®

ier juillet 2000-30 juin 2001
100 %T-
B 40%
0 29%
029%
0% emmm————— W 2%
u Dépenses opérationnelles 40 %
0O Personnel civil 29%
O Personnel militaire 29 9
B Contributions du personnel 2%
[ Autres programmes 0%
Ressources nécessaires (montant brut) : 386 341 400 dollars
R -

* Les autres programmes représentent moins de 1% du total des ressources.
® Les chiffres ayant été arrondis, le total peut ne pas &tre égal a 100 %.
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C. Informations supplémentaires

L. Les informations supplémentaires fournies ci-aprés se rapportent aux prévisions de
dépenses indiquées dans la colonne 1 de I'annexe I.A, qui concernent la période du
ler décembre 1999 au 30 juin 2000. Le projet de budget a été établi sur la base d'un effectif
de 200 observateurs militaires, 8 950 hommes et 1 640 membres de la police civile autorisé
par la résolution 1272 (1999) du Conseil de sécurité datée du 25 octobre 1999. Les
prévisions de dépenses concernant la police civile tiennent compte du déploiement
progressif de 1 640 personnes jusqu'a avril 2000; celles concernant le personnel recruté
sur le plan international d'un taux de vacance de postes de 30 % et du fait que 60 % des
administrateurs et des agents du Service mobile engagés pour la mission ne sont pas admis
a bénéficier de I'indemnité de poste; celles concernant les administrateurs recrutés sur le
plan national d'un taux de vacance de postes de 5 %; et celles concernant le personnel local
et les Volontaires des Nations Unies d'un taux de vacance de postes de 15 %. Les dépenses
de fonctionnement prévues au titre des véhicules motorisés tiennent compte de leur
déploiement progressif et le montant demandé 3 la rubrique Fournitures et services divers
pour financer divers articles a été ajusté pour tenir compte du taux global de vacance de
postes.

Personnel militaire

Montant prévu : 111 498 000 dollars

2. Le montant prévu & cette rubrique doit permetire de financer les coiits afférents aux
observateurs militaires (4 574 200 dollars), les contingents (73 155 100 dollars), le matériel
appartenant aux contingents (16 306 800 dollars), le soutien logistique autonome

(15 816 600 dollars) et les indemnisations en cas de décés ou d'invalidité (1645300 dol-

lars).

Observateurs militaires

3. Sur les 200 observateurs militaires dont le déploiement a été autorisé, 185 étaient
effectivement déployés au 24 janvier 2000. Ce chiffre devrait &tre progressivement ramené
a 150 d'ici 4 la fin du mois de juin 2000. Le montant demandé tient compte d'un taux de
vacance de postes de 5 % et prévoit le remplacement de 25 observateurs militaires dont
la période de service s'est terminée avec la fin du mandat de la MINUTO, ainsi que de
I'indemnité de subsistance et de l'indemnité d'habillement, calculées aux taux indiqués 3
I'annexe IL.A. :

Contingents

4.  Le montant prévu 2 cette rubrique doit permettre de financer le remboursement des
cofits afférents & 8 950 soldats, deux unités armées d'intervention rapide de la police civile
comprenant 120 hommes et une unité de police maritime de 50 hommes aux taux standard
approuveés par I'Assemblée générale. 11 tient compte du déploiement progressif des effectifs
et du passage de I'INTERFET 4 la Force des Nations Unies au cours du mois de février 2000
ainsi que du déploiement de deux unités armées d'intervention rapide et d'une unité de police
maritime d'ici & la fin du mois de février 2000.

5.  Le montant demandé permettra de couvrir les frais des rations pour un cofit de
18,50 dollars par jour et par homme, y compris la fourniture d'eau en bouteille. 11 doit aussi
permettre de financer l'indemnité journaliére, de permission, d'habillement et d'équipement

45



A/54/769

ainsi que les armes individuelles pour les militaires et les unités constituées de la police
civile aux taux standard approuvés par I'Assemblée générale. 11 a été calculé sur la base
d'un taux de renouvellement de 5 %.

6.  Des crédits ont également été prévus pour le transport de 2 000 hommes sur 18 vols
au taux estimatif de 65 000 dollars par vol pour remplacer les effectifs qui ont achevé leur
période de service dans le cadre de la force multinationale. Les dépenses & engager
comprennent également le financement du déploiement de l'unité d'intervention rapide de
la police civile et d'officiers d'état-major par avions de ligne et le rapatriement de
bienveillance de militaires pendant la période allant de la mi-février a la fin juin 2000.

Autres dépenses afférentes au personnel militaire

7.  Le montant inscrit & cette rubrique (1 645 300 dollars) permettrait de financer les
indemnités payables en cas de décés, d'invalidité ou de blessure des observateurs militaires,
des soldats ou des membres de la police civile.

Personnel civil

Montant prévu : 110 190 700 dollars
Police civile

8.  Le montant prévu a été calculé sur la base du déploiement progressif de 1 350 mem-
bres de la police civile d'ici a avril 2000. 11 doit permettre de financer le voyage, aux fins
de leur déploiement, de 1 000 membres de la police civile, ainsi que I'indemnité de
subsistance et I'indemnité d'habillement et d'équipement qui leur sera payable aux taux
indiqués a I'annexe IL.A.

Personnel international et personnel local

9.  Les prévisions de dépenses afférentes au personnel international (1 185 personnes)
sont calculées sur la base des cofits standard de New York et tiennent compte d'un taux de
vacance de postes de 30 %. )

10. Les traitements des administrateurs recrutés sur le plan national et du personnel local
sont conformes au baréme actuellement en vigueur dans la zone de la mission. Les dépenses
les concernant ont été calculées sur la base d'un taux de vacance de postes de 5 % dans le
cas des administrateurs recrutés sur le plan national et de 15 % dans le cas du personnel
local.

11. Le montant prévu a la rubrique Voyages (700 000 dollars) permettra de financer les
voyages au Siége des responsables de la mission, soit six voyages de cinq jours chacun que
le Représentant spécial effectuera en compagnie de deux autres fonctionnaires ainsi que
les voyages que le Représentant spécial du Secrétaire général et le Représentant spécial
adjoint effectueront dans les pays de la région. Des crédits sont également prévus pour les
déplacements & l'intérieur de la zone couverte par la mission, notamment ceux de
fonctionnaires du Bureau du Conseiller militaire, du Département des opérations de
maintien de la paix, de la Division de l'administration et de la logistique des missions et
du Bureau des services de contrdle interne (BSCI).

Volontaires des Nations Unies

12. Les prévisions ont été établies sur la base du déploiement de 486 Volontaires des
Nations Unies et d'un taux de vacance de postes de 15 %.
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Dépenses opérationnelles

Montant prévu : 154 853 800 dollars
Locaux/hébergement

13.  Les dépenses prévues au titre de la location de locaux comprennent le bureau de
liaison de Jakarta, Indonésie (28 000 dollars), une base logistique arriére dotée d'installa-
tions d'entreposage 4 Darwin (35 000 dollars) et un centre de formation de la police civile
4 I'Université du Territoire du Nord (Darwin) (70 000 dollars). Etant donné que le
Gouvernement australien devrait continuer de fournir gracieusement des locaux 4 usage
de bureaux & Darwin, aucun crédit n'a été demandé a cet effet.

14.  Le montant prévu (6 176 500 dollars) devrait permettre de financer la location de deux
navires, I'un pour deux mois et l'autre pour cing mois et demi afin d'héberger temporaire-
ment le personnel international se trouvant dans I'impossibilité de louer un logement du
“fait de la pénurie de locaux d'habitation et/ou de l'insécurité, notamment lors de la phase
initiale de la mission. Ce montant net tient compte des 54,50 dollars par jour demandés au
personnel pour couvrir les frais d'hébergement.

15.  En raison des dégats considérables subis par les locaux durant les hostilités,
I'ATNUTO devra entreprendre d'importants travaux de remise en état dans les batiments
qui serviront de bureaux. Un montant de 2 907 000 dollars est notamment prévu pour
rénover et nettoyer entiérement un certain nombre de batiments et de locaux, et notamment
améliorer les installations électriques et la plomberie.

16.  On estime & 150 000 dollars le coiit des fournitures nécessaires I'entretien des
batiments, telles que fournitures électriques et matériaux nécessaires a I'entretien courant
et & la réparation des locaux loués, des postes frontiére, des points de contrdle et des postes
de la police civile.

17.  Les prévisions de dépenses comprennent un montant de 210 000 dollars au titre des
services contractuels pour l'entretien courant et préventif des locaux, y compris le nettoyage,
I'électricité, les climatiseurs, les congélateurs ainsi que les systémes de chauffage, de
ventilation et de climatisation.

18.  Les besoins en matiére d'électricité, d'eau, de carburant et de lubrifiants pour groupe
électrogéne ont été évalués a 2 431 800 dollars. Les groupes électrogeénes seront utilisés
comme unités d'alimentation de secours pour les bureaux régionaux et de districts situés
dans les zones en dehors de Dili et qui ne sont plus approvisionnées en électricité depuis
que le réseau de distribution a été gravement endommagé durant les hostilités.

19.  Le montant prévu & la rubrique Construction de locaux/batiments préfabriqués
comprend le colit du démontage, du transport et de remontage de 720 unités préfabriquées
(Maison Kobe) utilisées comme camps de transit et zones de vie par les contingents servant
a I'état-major de mission et dans les régions et districts (7 260 000 dollars); des unités
modulaires de dortoir, des blocs sanitaires et de cuisine nécessaires pour 'unité d'interven-
tion rapide de la police civile basée & Dili (240 personnes) et l'unité de police maritime

(50 personnes) (2 801 800 dollars); et celui de I'aménagement du site en vue de I'héberge-

ment provisoire des froupes et de la construction d'une piste d'atterrissage pour les
hélicopteres (365 000 dollars) auquel il faut ajouter la construction de 10 bureaux pour les
services de douane et l'immigration (1 500 000 dollars).
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Remise en état des infrastructures

20. Les ressources demandées 3 cette rubrique permettront d'aménager les aéroports de
Dili et de Baucau, en particulier de baliser la piste d'atterrissage a Dili et d'installer un
dispositif de contrdle de la navigation aérienne & Baucau. En outre, la piste de Suai sera
renforcée pour permettre I'atterrissage d'avions C130.

21. Des travaux de réparation et d'aménagement seront nécessaires sur le réseau routier
afin d'une part que des véhicules plus lourds puissent circuler sur les routes du Timor
oriental et d'autre part que les principaux itinéraires de ravitaillement soient praticables

toute 1'année et ne risquent pas d'étre coupés par des glissements de terrain durant la saison
des pluies.

Transports

22. Les prévisions ont été établies pour l'acquisition de 653 véhicules (14 806 500 dol-
lars). De plus, 535 véhicules seront transférés de la Mission des Nations Unies au Timor
oriental (MINUTO), ce qui portera le parc 2 1 188 unités. Un montant de 180 000 dollars
a été prévu pour les véhicules qui devront étre loués a Jakarta, & Kupang et 4 Darwin en
attendant le déploiement de ceux appartenant a 'ONU. Les dépenses opérationnelles
correspondant aux pi¢ces de rechange, 4 'entretien et aux réparations (398 400 dollars),
au carburant et aux lubrifiants (3 769 600 dollars) et aux assurances reposent sur le
déploiement progressif des véhicules selon le calendrier suivant : 610 en décembre 1999,
810 en janvier 2000, 1 010 en février 2000 et 1 181 en mars 2000. Un montant de
350 200 dollars est également demandé pour du matériel d'atelier.

Opérations aériennes

23. Le montant prévu représente le cofit de la location de 24 hélicopteres : 2 hélicoptéres
de transport lourd, 9 hélicoptéres civils de transport moyen, 7 hélicoptéres militaires de
transport 1éger et 6 hélicoptéres militaires de transport moyen conformément aux taux
indiqués a l'annexe II.A. Les hélicoptéres militaires seront opérationnels 3 compter du
ler février 2000 et déployés suivant les modalités prévues dans la lettre d'attribution. Les
hélicoptéres civils seront loués A des entreprises privées. On aura en outre besoin de cing
avions au Timor oriental : un avion léger de transport commercial, deux avions-cargos
moyens pour le transport de passagers et de fret et deux avions-cargos lourds.

24. Les cofits afférents au carburant, aux lubrifiants, aux peintures, au déploiement et
au retrait ainsi qu'a 'assurance responsabilité et risques de guerre pour les 24 hélicopteres
et les 5 avions sont également inclus dans les prévisions de dépenses. Une indemnité de
subsistance de 20 000 dollars est aussi prévue pour les équipages des avions lorsqu'ils volent
en dehors de la zone de la mission; ainsi qu'un montant de 310 000 dollars pour couvrir
les cofits des services aéroportuaires et de navigation des vols décollant du Timor oriental
3 destination de Jakarta, Kupang et Darwin.

Opérations navales

25. Quatre engins de débarquement (lourds) seront nécessaires pour assurer la livraison
des fournitures dans les zones inaccessibles par voie routiére, dont deux seront fournis
suivant les modalités de la letire d'attribution (480 000 dollars) et les deux autres seront
loués & des sociétés pour une durée de 30 jours (120 000 dollars).
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Communications

26. Lesystéme de commiunications de 'ATNUTO suppose la mise en place d'un trés vaste
réseau. Les bureaux régionaux seront reliés par satellite et les communications avec les
districts se feront par réseau radio terrestre, liaisons téléphoniques et hertziennes afin d'en
garantir la fiabilité et la transparence. Les observateurs militaires et la composante de la
police civile doivent pouvoir disposer d'un réseau radio principal dont I'accés limité pourra
étre autorisé a certains autres groupes. Un réseau de répéteurs A trés haute fréquence sera
utilisé pour les opérations de caractére général telles que I'appui administratif et la logistique
générale.

27. Etant donné que presque toutes les infrastructures qui existaient ont été détruites et
qu'il faudra un certain temps pour se procurer les équipements et effectuer les travaux
nécessaires 2 la mise en place du systdme adéquat, les premiers systémes seront congus de
manicre & pouvoir utiliser les terminaux INMARSAT. L'infrastructure des communications
sera également congue pour permetire le cablage du réseau étendu dont la mission aura
besoin pour fonctionner efficacement. En I'absence d'un systéme commercial de secours,
on prévoit également la mise en place d'un réseau de transmission des données par radio
haute fréquence, qui facilitera les communications en cas de panne et permettra de
transmettre des données jusqu'a des endroits reculés. Etant donné la fagon dont elle envisage
son réseau de communications dans le territoire, FATNUTO devra se procurer du matériel
a cette fin, comme indiqué & I'annexe I1.C, en plus de celui transféré par la MINUTO.

28.  Des ressources sont également prévues pour le matériel de mesure et d'atelier, les
piéces de rechange et les communications par réseaux commerciaux.

Matériel divers

29. L'ATNUTO a besoin de toute une gamme de matériel divers : mobilier et matériel
de bureau, matériel informatique, groupes électrogénes, matériel d'observation, citernes
a essence, citernes 4 eau et fosses septiques, matériel divers et fournitures pour la défense
des périmétres (y compris les équipements de police et le matériel de sécurité). La
ventilation des ressources nécessaires pour ces équipements figure & I'annexe II.C. La
procédure de passation des marchés a été engagée pour la plupart d'entre eux, sur la base
de l'autorisation d'engagement de dépenses donnée par I'Assemblée générale dans sa
résolution 54/247. :

Fournitures et services

30.  Lecoutdes services d'audit a été évalué a 80 000 dollars pour les audits de FATNUTO
devant étre effectués par les commissaires aux comptes.

3L Les services contractuels comprennent les services d'ingénierie nécessaires pour
surveiller les travaux de réparation et de remise en état de la mission, le nettoyage des
locaux de 'ATNUTO, les services d'assainissement et d'enlévement des ordures. On
trouvera a l'annexe ILA des informations détaillées sur les fournitures et services
nécessaires.

Fret aérien et de surface

32. Lemontant prévu représente le cofit des expéditions qui seront effectuées 2 partir de
la Base de soutien logistique et du transport aérien et maritime des équipements appartenant
aux contingents.
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Autres programmes

Montant prévu : 883 200 dollars

Programmes d'information

33. Les estimations tiennent compte des différents types de matériel dont la Section de
la radio et de la télévision aura besoin (voir détail & 'annexe I1.C), ainsi que des fournitures
et accessoires nécessaires pour cette unité et pour le Groupe des impressions. Des services
contractuels sont également prévus pour l'impression de brochures, bulletins, circulaires,
autocollants, calendriers, dépliants et albums d'enfants 3 colorier, ainsi que pour la
traduction de certaines publications et la production de photos.

Contributions du personnel

34. Le montant correspond 2 la différence entre les traitements bruts et nets, c'est-a-dire
la retenue 4 laquelle sont soumis les traitements des fonctionnaires de 'ONU, conformément
au Statut du personnel de 1'Organisation. Les contributions du personnel sont calcuiées
compte tenu d'un taux de vacance de postes de 30 % pour les postes d'administrateur
recrutés sur le plan international.

Recettes provenant des contributions du personnel

35. Le montant correspondant aux contributions du personnel (par. 34) a été inscrit 4 cette
rubrique en tant que recettes provenant des contributions du personnel et sera porté au crédit
du Fonds de péréquation des impbts créé par I'Assemblée générale dans sa résolution
973 A (X) du 15 décembre 1955. Les Ftats Membres sont crédités d'une partie des avoirs
du Fonds au prorata de leur quote-part dans le budget de 'ATNUTO.
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Annexe II

Prévisions de dépenses pour la période du ler décembre 1999
au 30 juin 2000 : analyse

A. Coiits standard et coiits propres i la mission

Prévisions de dépenses révisées

Coiit
unitaire Coit
Coidit ou coiit Coiit pour
Effectif standard  journalier mensuel 7 mois
Description moyen (En dollars des Etats-Unis) Explication
1. Indemnité de subsistance
(missions)
Timor Oriental : 109 Les taux de I'indemnité de
subsistance (missions) sont entrés en
vigueur en novembre 1999,
Darwin ' 131
2. Frais de voyage (aller)
Observateurs militaires ' 2500 Coilt estimatif moyen avec 45 kg de
. bagages.
Contingents
Personnel d'infanterie 900 Cofit estimatif moyen d'un vol
affrété.
Personnel d'appui 900 Idem.
Police civile * 2500 Cott estimatif moyen avec 45 kg de
bagages.
Voyage dans 1a zone de la '
mission
Officiers * 15 000 Prévisions moyennes de dépenses.
Police civile ' 5000 Idem.
3. Personnel militaire
Observateurs militaires 200 *
Contingents 8950 '
4. Remboursement aux
gouvernements fournissant des
contingents
a) Soldes et indemnités 988 988
b) Indemnité de spécialiste 291 291
Infanterie ' 10% Payable & raison de 10 % de l'unité.
Soutien/logistique * 25% Payable 4 raison de 25 % de
P'effectif, soit 1 400 soldats
5. Indemnité d'habillement !
et d'équipement
Observateurs militaires 200 200
Contingents 70 70 Maunitions comprises (5 dollars).
Police civile 200 200
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Prévisions de dépenses révisées

Coiit
unitaire Coit
Coit ou codit Coiit pour
Effectif standard  journalier mensuel 7 mols .
Description moyen (En dollars des Etats-Unis) Explication
6. Détente et loisirs
Permissions de détente 10,50 10,50 Indemnité payable pour une durée
maximale de sept jours échelonnés
sur une période de six mois.
Matériel de détente 9,00
Affranchissement '
7. Rations
Rations 18,50 18,50 Y compris 'eau en bouteille.
Eau en bouteille *
Réserve pour imprévus *
(un mois)
8. Indemnité journaliére 1,28 1,28
9. Matériel appartenant aux
contingents
Gros matériel ' 16 306 800
10. Soutien logistique autonome Les prévisions ont été établies sur la
base des ressources nécessaires pour
8 950 soldats pour une période de
quatre mois et demi.
Restauration 25,25 25,25
Transmissions VHF/UHF-MF 45,50 45,50
Téléphones 13,00 13,00
Transmissions HF 15,25 15,25
Matériel de bureau 21,25 21,25
Matériel électrique 25,00 25,00
Génie (matériel mineur) 14,00 14,00
Blanchissage et nettoyage 21,25 21,25
Matériel de campement 20,00 20,00
Services médicaux-niveau II 55,75 55,75
Matériel dentaire 10,00 10,00
Sang et produits sanguins 13,00 13,00
Observation diurne 1,05 1,05
Observation nocturne 23,25 23,25
Déploiement 5,00 5,00
Fournitures pour la défense 30,25 30,25
des périmétres
Literie 14,00 14,00
Mobilier 22,00 22,00
Détente et loisirs 5,00 5,00
11. Indemnisation en cas de décés 40000 40000 Sur la base de 1 % de 'effectif total
ou d'invalidité (observateurs militaires, contingents

et police civile)
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Prévisions de dépenses révisées

Coiit
unitaire Cofit
Coiit ou cofit Cout pour
Effectif standard  journalier mensuel 7 mois
Description moyen ] (En dollars des Etats- Unis) - Explication
12. Personnel civil

Membres de la police civile 1640 Dont 290 sont budgétisés sous la
rubrique Contingents étant donné
qu'ils appartiennent a des unités
constituées.

Personnel international 1185 Compte tenu d'un taux de vacance de
postes de 30 % et en supposant que
60 % des personnes ont été engagées
spécialement pour la mission.

Administrateurs recrutés sur 13 Compte tenu d'un taux de vacance de

1e plan national postes de 5 %.

Personnel local 1892 Compte tenu d'un taux de vacance de

. postes de 15 %.

Volontaires des Nations Unies 486 Compte tenu d'un taux de vacance de

postes de 15 %.
13. Personnel local

Traitements nets * 335,20 Le baréme des traitements
correspondant est entré en vigueur le
ler février 2000.

14. Administrateurs recrutés sur

le plan national

Traitements nets * 1033,75 Le baréme des traitements
correspondant est entré en vigueur le

. ler février 2000.
15. Volontaires des Nations Unies * 2150
16. Prime de risque

Personnel international * 1000

Administrateurs recrutés sur * 364

le plan national

Personnel local * 143

Volontaires des Nations Unies * 400

17. Lecation de locaux

Bureaux de liaison de Jakarta * 4 000

Base logistique de 'arriére avec ' 5000

des entrepdts

Centre de formation de la police ' 10 0600

civile (Université du territoire du

Nord) ;

Petite embarcation «xAMOS W * 1529100 Coft de la location pour deux mois, y
compris les frais de déploiement et
de retrait.

Grande embarcation «Olympia * 6235400 Coit de la location pour 5,5 mois, y

Barge»

compris les frais de déploiement et
de retrait. Les recettes prévues au
titre des loyers versés par des
fonctionnaires (1 573 000 dollars) ne
sont pas comprises.
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Prévisions de dépenses révisées
Coiit
unitaire Coiit
Coit ou cofit Coit pour
Effectif standard  journalier mensuel 7 mois

(En dollars des Etats-Unis) Explication

19

.

20.
21
22

.

23.
24

25.

26,
27.

28.

54

fonctionnaires & destination de
New York, de I'Australie, du
Portugal et de divers pays de la
région

Voyages effectués par les
Représentants spéciaux adjoints
du Secrétaire général dans la
région

Conseiller militaire
Chef de I'administration

Cadres du Département des
opérations de maintien de la paix

Fonctionnaires de la Division de
I'administration et de la
logistique des missions

Bureau des services de contrdle
interne

Voyages dans la zone de la
mission

Aménagement et rénovation
des locaux

Fournitures d'entretien
Services d'entretien

Services collectifs de
distribution

Véhicules

Pidces de rechange et entretien
des véhicules

Carburants et lubrifiants

Assurance automobile
Hélicoptéres
Civils (lourds)

Civils (moyens)

Description moyen
18. Autres frais de voyage

Voyages effectués par le

Représentant spécial et des

Civils (urgences)
Militaires (1égers)
Militaires (moyens)
Location d'hélicoptéres
Civils (lourds)

175 200

31200

6 400
6 400
56 700

52200

21900

350 000

2 907 000

21430
30 000
347 400

110/550 150

48 600

13

A N LW AN

Renseignements complémentaires
dans la partie C de I'annexe L.

Frais de fonctionnement sur la base
du projet de déploiement progressif
de 1 188 véhicules.

Sur la base d'une consommation de
20 litres par véhicule et par jour &
0,25 dollar le litre.

;————-—___—-—-.——li
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Prévisions de dépenses révisées

Coiit
unitaire Coit
Codit ou coiit Coiit pour
Effectif standard  journalier fnen.ruel 7 mois
Description moyen (En dollars des Etats-Unis) Explication

29

.

30.

Heures de base

Heures supplémentaires
Civils (moyens)
Heures de base

Heures supplémentaires
Civils (urgences)
Heures de base

Heures supplémentaires
Militaires (Iégers)
Heures de base

Heures supplémentaires
Militaires (moyens)
Heures de base

Heures supplémentaires
Hélicoptéres-carburant
Civils (lourds)

Civils (moyens)

Civils (urgences)

Militaires (1égers)

Militaires (moyens)

Hélicoptéres-lubrifiants
Civils (lourds)

Civils (moyens)
Civils (urgences)

770 000

12 000

80 000

22 500

200 000

45 000

51000

240 000

40 800
17 280
l'} 280
10 080

17 280

4080

1728
1728

.Cofit de 50 heures de vol de base &

raison de 15 400 dollars I'heure.

Coiit de 50 heures de vol

supplémentaires 4 raison de
240 dollars I'heure.

Cofit de 50 heures de vol de base &
raison de 1 600 dollars I'heure.

Coit de 30 heures de vol
supplémentaires a raison de
750 dollars 'heure.

Coiit de 50 heures de vol de base &
raison de 4 000 dollars I'heure.

Coiit de 30 heures de vol

supplémentaires i raison de
1 500 doliars I'heure.

Cofit de 60 heures de vol de base &
raison de 850 dollars I'heure.

Pas d'heures supplémentaires.

Cofit de 80 heures de vol de base &
raison de 3 000 dollars I'heure.

Pas d’heures supplémentaires.

Sur la base d'une consommation de
1 700 litres par heure 4 0,25 dollar le
litre.

Sur la base d'une consommation de
900 litres par heure 4 0,25 dollar le
litre.

Sur la base d'une consommation de
900 litres par heure 4 0,25 dollar le
litre.

Sur la base d'une consommation de
700 litres par heure & 0,25 dollar le
litre.

Sur la base d'une consommation de
900 litres par heure 4 0,25 dollar le
litre.

Equivalent 4 10 % du cofit du
carburant.

Idem.
Idem.
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Prévisions de dépenses révisées

Coiit
. unitair‘e . Coiit
: Effectif stang:;‘é jox;l:t:l‘;:: fvxengz:; , 7&?;:
Description moyen (En dollars des Etats-Unis) Explication
Militaires (1égers) ' 1008 Idem.
Militaires (moyens) ' 1728 Idem.
31. Frais de déploiement
Civils (lourds) ' 225 000
Civils (moyens) ' 150 000
Civils (urgences) ' 150 000
Militaires (Iégers) ' 5000
Militaires (moyens) ' 5000
32, Peinture/préparation
Civils (lourds) ' 40 000
Civils (moyens) ' 5000
Civils (urgences) * 5000
Militaires (Iégers) * 5000
Militaires (moyens) * 5000
33. Hélicoptéres-assurance
Civils (lourds) * 2 650 Assurance responsabilité civile.
Civils (moyens) ' 3330 Idem.
Civils (urgences) * 3330 Idem.
Militaires (Iégers) * 5625 Idem.
Militaires (moyens) ' 5625 Idem.
34. Avions
Avion léger de transport 1 ‘
commercial (& réaction)
Avion moyen de transport de fret 2
ct de passagers (&
turbopropulseur)
Avion-cargo lourd (2 2
turbopropulseur)
35. Locations d'avions
Avion léger de transport
commercial (3 réaction)
Heures de base ' 108 000 Sur la base de 40 heures de vol de
base 3 raison de 2 700 dollars I'heure.
Heures supplémentaires ) 31500 35 heures de vol supplémentaires &
raison de 900 dollars par mois.
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Prévisions de dépenses révisées

Coiit
unitaire Coit
Coiit ou coiit Coiit pour
Effectif standard  journalier mensuel 7 mois
Description moyen (En dollars des Etal.y-Ume) Explication.
Avion moyen de transport
de fret et de passagers
(2 turbopropulseur)
Heures de base ' 270 000 Sur la base de 60 heures de vol de
base & raison de 4 500 dollars I'heure.
Heures supplémentaires ' 44 000 Cofit de 40 heures de vol
supplémentaires a raison de
1 100 dollars l'heure.
Avion-cargoe lourd
(2 turbopropulseur)
Heures de base * 375000 Sur la base de 60 heures de vol de
' base 4 raison de 6 250 dollars I'heure.
Heures supplémentaires * 72 000 Coiit de 40 heures de vol
supplémentaires 2 raison de
1 800 dollars I'heure.
36. Avions-carburant _
Avion léger de transport * 23 400 Consommation de 600 litres par
commercial (& réaction) heure 4 raison de 0,52 dollar le litre.
Avion moyen de transport de fret * 98 800 Consommation de 1 900 litres par
et de passagers (& . heure 4 raison de 0,52 dollar le litre.
turbopropulseur)
Avion-cargo lourd (2 ' 130000 Consommation de 2 500 litres par
turbopropulseur) heure 4 raison de 0,52 dollar le litre.
37. Avions-lubrifiants
Avion léger de transport * 2340 Equivalent 4 10 % du cofit du
commercial (a réaction) carburant,
Avion moyen de transport de fret * 9 880 Idem.
et de passagers (&
turbopropulseur)
Avion-cargo lourd (& * 13 000 Idem.
turbopropulseur)
38. Avions-assurance * 8000 Assurance responsabilité.
39. Autres dépenses afférentes
aux opérations aériennes
Droit d'atterrissage et ! 62 000
manutention au sol
40. Opérations navales * 600 000 Location de deux engins lourds de

débarquement en vertu de lettres
d'attribution pour 4 mois 2 raison de
60 000 dollars par mois et
affrétement de deux engins de
débarquement en vertu de contrats
commerciaux pour un mois a raison
de 4 000 dollars par jour.
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Description

Colit
Effectif standard

Prévisions de dépenses révisées

Coiit

unitaire
ou colit Coiit
Jjournalier mensuel

Coilt
pour
7 mois

moyen

(En dollars des Etats-Unis)

Explication

41.

42.

43

44.

45.

46.
47

48.

49,
50.
51.

52.
53

54,
55
56.

o

58

Piéces de rechange et
fournitures pour les
transmissions

Communications par réseaux
commerciaux

Répéteur
Terminal INMARSAT M

Communications téléphoniques,
affranchissement et valise
diplomatique

Téléphones mobiles

Matériel divers (piéces de
rechange, réparation et
entretien)

Vérification des comptes

Services contractuels
Nettoyage

Evacuation des eaux usées et
enlévement des ordures

Services d'ingénierie
Location d'une photocopieuse
Services informatiques

Services et traitements
médicaux

Demandes d'indemnisation et
réglements (par personne)

Dépenses de représentation
Autres services divers

Papeterie et fournitures
de bureau

Fournitures médicales

Fournitures sanitaires et
articles de nettoyage

Abonnements
Fournitures électriques

Accessoires d'uniformes,
drapeaux et autocollants

Accessoires/piéces d'uniforme
(armée/police civile)

35

248 843

66 667
121 500
44 000

30 000
50 000

76 542
60 000

155900
71429

134 229

10 000
58 129

42 857
10 000

286

80 000 Sur la base des prévisions de
dépenses du Comité du commissaire
aux comptes.

Sur la base d'un déploiement
échelonné du personnel.

377 650 Accessoires/pi¢ces d'uniformes pour
10 790 militaires
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Prévisions de dépenses révisées

Codt .
unitaire Coiit
Codt ou coiit Coiit pour
Effectif standard  journalier mensuel 7 mois
Description moyen (En dollars des Etats-Unis) Explication
Casques 150 15000
Gilets pare-balles 300 30000
Uniformes des agents de sécurité ' 500 50000 Uniformes pour 100 agents de .
de I'ONU sécurité 4 raison de 500 dollars par
agent.
57. Matériel pour la défense des * 71429
périmétres
58. Cartes opérationnelles * 5 50000 10 000 cartes.
59. Intendance et magasins ' 3242
60. Formation * -
61. Programmes d'information o
Fournitures et accessoires * -12 143
Services contractuels . . 8571
Coiits de production -10 000

* Il n'y a pas de coiit standard pour cet objet de dépense.
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B. Répartition des ressources par rubrique du budget :
cofits standard et coiits propres i la mission

100 %
100 %
76 %
69 %
50% .1 Joieiie 0 Youuen ... . DN ... f........... —
24 %
0%
0% T

Personnel Personnel Dépenses Autfres Contributions

militaire civil opérationnelles programmes du personnel

[ counts standard M coots propres 3 la mission
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Dépenses non renouvelables

(En milliers de dollars des Etats-Unis, sauf indication contraire)

a 2 3 “

Nombre d'unités proposé

Nombre Nombre d’unités
Nombre d’unités @ supplémentaires Nombre total
actuel* rempl. 2 es d'unités

(5) ()=(@4x5)

Coiit unitaire Cofit total

1. Dépenses opérationnelles -

Locaux et hébergement
a) Aménagement et rénovation des

locaux
Locaux du Gouverneur
Ancien QG des Forces armées

indonésiennes utilisé pour le QG
de la Force des Nations Unies

Beole normale (BPG)
Ecole de police

Atelier de réparation de véhicules
«UN Shop»

Logement pour les
¢équipages/pilotes d hélicoptéres

Hépital de campagne népalais
(Baucau)

Hopital de campagne australien
®ili)

Hopital de campagne néo-
zélandais (Suai)

12 bureaux régionaux

Installation de circuits de
refroidissement et de ventilation
pour ’ensemble de la mission

Amélioration des dispositifs anti-
incendie dans les principaux
locaux

Pose de nouveaux cébles
électriques dans les locaux de
P’ensemble de la mission

Réparation des tours de contrdle et
d’autres installations & Dili,
Baucau et Suai

Rénovation de 60 postes de police
civile

Rénovation des postes de police
maritime sur les cdtes nord et sud

Rénovation des casernes utilisées
pour les troupes des Nations Unies
dans I’ensemble du Timor oriental

Cenirale électrique au domicile du
Gouverneur

Ecole de la fonction publique

400,0

200,0
40,0
225,0

60,0

55,0

40,0

70,0

50,0

600,0

100,0

30,0

200,0

45,0
90,0

7,0

310,0

150,0
115,0
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) &) 3) 4 (5) (©6)=(4x8)

Nombre d'unités proposé

Nombre Nombre d’unités

Nombre d'unités a  supplémentaires Nombre total
actuel* e é ires d’unités Coiit unitaire Codt total
Direction générale des douanes '
(Dili) 120,0
Total partiel, rubrique 1 a) - - - 2907,0
b) Construction de locaux/batiments
préfabriqués -
Maison de Kobe, y compris les
frais d’aménagement du terrain, de
construction et de transport - 720 7 260,0
Total partiel 7 260,0
Groupe de police spéciale (Dili) et Groupes de police maritime (Cova Lima et Bobonaro)
Modules de dortoirs - - 184 184 7,200 1324,8
Blocs sanitaires - - 18 18 11,000 198,0
Cuisines-réfectoires pour
100 personnes - - -— 3 3 84,000 252,0
Cuisines-réfectoires pour 30 personnes - - 2 2 50,000 100,0
Aménagement du terrain et fondations* - - - - - 160,0
Approvisionnement en eau (rétention
et distribution), évacuation des eaux
usées, alimentation en électricité,
installations, etc. - - - 767,0
Total partiel - - 207 207 2 801,8
Aménagement du terrain pour
’hébergement de transit de 200
soldats A Dili et Baucau* 100,0
Zones de poser d’hélicoptéres et
installations et aires de stationnement
connexes & Dili et 3 Baucau* 100,0
Zones de poser d’hélicoptéres et
installations et aires de stationnement
connexe dans 11 centres régionaux® 165,0
Total partiel 365,0
Construction de 10 bureaux de douane
et d’immigration 1 500,0
Total partiel, rubrique 1 b) 11 926,8
Total, rubrique 1 14 833,8
Remise en état des infrastructures®
Réfection des pistes d’atterrissage 740,0
Réfection des routes 2 250,0
Total, rubrique 2 2990,0
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(1) ) 3) “@ (5) (6)=(4x5)
Nombre d'unités proposé
Nombre Nombre d'unités
Nombre d'unités a  supplémentaires Nombre total
actuel* rempl é ires d’unités Coiit unitaire Coiit total
3." Transports ’
a) Achat de véhicules

Automobiles, lourdes - - = 2 2 24,000 48,0
Véhicules 4 x 4 polyvalents 447 ~ 379 826 15,000 5685,0
Fourgonnettes 4 x 4 & double
cabine 8 - 62 70 15,000. 930,0
Autocars légers 71 - - 109 ¢ 180 12,250 1335,3
Autocars moyens . - R 20 20 35,000 760,0
Autocars, camionnettes : :
(livraisons) - - 20 20 12,000 240,0
Ambulances 4 x 4 - - 4 4 50,001 200,0
Camions-citernes (eau, 5 tonnes) 2 - - : 3 5 55,000 165,0
Camions-citernes (eau, 10 tonnes) - - 2 2 70,000 140,0
Camions-citernes (carburant,
S5 tonnes) 2 - =1 3 60,000 60,0
Camions-citernes (carburant,
10 tonnes) - - 2 2 75,000 150,0
Véhicules de transport logistique
(5 tonnes) B ) 2 - 8 10 40,000 320,0
Véhicules de transport logistique ) )
(10 tonnes) ) . - - 2 -2 60,000 120,0
Dépanneuses légéres 2 - 1 3 55,000 55,0
Dépanneuses moyennes - - -— 1 1 90,000 90,0
Camions de vidanges - - 3 3 60,000 186,0
Camions frigorifiques - - 4 4 60,000 240,0
Camions ateliers - - 1 1 60,000 60,0
Balayeuse . - - -1 1 100,000 100,0
Camions-compacteurs d’ordures - - - -3 3 150,000 450,0
Grue - - - 1 1 100,000 100,0
Girafe - S - 1 1 15,000 15,0
Chariots élévateurs 3 fléche )
(15 tonnes) - - 2 - -2 60,000 120,0
Chariots élévateurs a fléche . .
(25 tonnes) - - 1 1 75,000 75,0
Chariots élévateurs a fourche (tous L
terrains) - - 2 2 37,00 74,0
Chariots élévateurs a fourche ]
moyens (8 tonnes) - - 4 4 37,00 148,0
Chariots élévateurs & fourche
légers (3 tonnes) 1 - 5 6 22,000 110,0
Téléporteur - - 1 1 25,000 25,0
Chargeuses (aéroport) - - 2 2 100,000 200,0
Autopompes (aéroport) - - 2 2 170,000 340,0
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(1) 2) 3) “) (5) (6)=(4x5)
Nombre d’unités proposé
Nombre Nombre d’unités
Nombre d’unités &  supplémentaires Nombre total
actuel” remplacer nécessaires d’unités Coiit unitaire Colt total
Groupes auxiliaires de puissance
(aviation) - - 2 2 100,000 200,0
Tracteurs (aviation) - - 2 2 100,000 200,0
Total partiel 535 - 653 1188 12 875,3
Fret2 15% 1931,3
Total partiel, rubrique 3 a) 535 - 653 1188 14 806,5
b) Matériel d’atelier

Palans & 2 pistons pour véhicules - - 4 4 8,000 32,0
Ponts élévateurs a 4 pistons - - -4 4 11,000 44,0
Compresseurs d’air 2 - 10 12 0,850 8,5
Crics roulants 10 tonnes 2 - 8 10 1,600 12,8
Crics roulants 5 tonnes 2 - -6 8 0,900 54
Trousses A outils 6 - 45 51 1,000 45,0
Palans hydrauliques pour moteur 1 - 3 4 0,650 2,0
Etablis 2 - 12 14 0,460 5,5
Etaux d’établi i - 12 13 0,250 3,0
Meules d’établi 2 - 6 8 0,375 2,3
Foreuses d’établi 2 - 2 4 0,850 1,7
Supports pour essicux (3 tonnes) 8 - 100 108 0,085 8,5
Supports pour essicux (10 tonnes) 10 80 90 0,120 9,6
Dispositifs de nettoyage a vapeur - - 7 7 2,200 15,4
Bacs de lavage 2 1’eau froide 1 - 12 13 1,800 21,6
Postes de soudure a I’arc
(électrique) - - 6 6 1,850 11,1
Postes de soudure (4 gaz) - - 2 2 0,425 0,9
Presses hydrauliques (réparation
de véhicules accidentés) - - 2 2 0,630 1,3
Trousses d’outils (réparation de
véhicules accidentés) - - -12 12 0,450 5,4
Chargeurs de batterie 2 - 8 10 0,390 3,1
Chargeurs d’appoint 1 - -6 7 0,280 1,7
Outillage de mise & 1’cssai
d’alternateurs 1 - 5 0,450 2,3
Testeurs de batterie - - 5 0,125 0,6
Aligneurs de phares - - 3 0,320 1,0
Systémes de mise en charge pour
la climatisation - - 2 2 4,500 9,0
Appareils d’essai du systéme de
climatisation - - 4 4 0,240 1,0
Monte-démonte pneus (grand
gabarit) - — 2 2 11,500 23,0
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¢)) @ 3 “4) ) (6)=@4x5)
Nombre d'unités proposé
Nombre Nombre d'unités
Nombre d'unités & supplémentaires Nombre total
actuel’ remplacer nécessaires d’unités  Coiit unitaire Coiit total
Monte-démonte pneus (gabarit
moyen) 1 - 5 6 0,650 3,3
Equilibreuses de roues 1 4 5 3,000 12,0
Outillage spécial - 5 5 11,500 57,5
Total, rubrique 3 45,0 - 382,0 427,0 350,2
. Opérations aériennes
a) Hélicoptéres®
Frais de déploiement/retrait 1 865,0
Peinture/préparation 190,0
Total partiel 2 055,0
b) Avions*
Frais de déploiement/retrait 208,0
Peinture/préparation 105,0
Total partiel - - -~ 313,0
Total, rubrique 4 - - - 2 368,0
Opérations navales - - - -
Total, rubrique 5 - - - -
Transmissions
a) Matériel VHF
Stations fixes (ordinaires) 14 - 200 214 1,000 200,0
Radios mobiles avec antennes 57 - 1000 1057 0,600 600,0
Radios portatives (ordinaires) 105 - 2000 2105 0,450 900,0
Répéteurs avec antennes 6 - . 20 26 2,000 40,0
Emetteurs-récepteurs de station
fixe sol-air avec antennes - - 5 5 1,700 8,5
Radios portatives sol-air, - - - 25 25 0,800 20,0
Total partiel, rubrique 6 a) 182 - 3250 3432 1768,5
b) Matériel HF
Stations fixes 4 - 16 20 8,000 128,0
Radios mobiles avec antennes 7 - 33 40 4,000 132,0
Antennes fixes 3 - 17 20 3,000 51,0
Total partiel, rubrique 6 b) 14 - 66 80 311,0
¢) Matériel UHF
Stations fixes (multiplex) - - 80 80 1,500 120,0
Radios mobiles (multiplex) - - - 450 450 2,000 900,0
Radios portatives polyvalentes 2 - 1498 1500 1,500 2247,0
Matériel de liaison multiplex - - 1 1 80,000 80,0
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4 <)

() 2) 3 6)=4x5)
Nombre d’unités proposé
Nombre Nombre d'unités
Nombre d'unités @  supplémentaires Nombre total

actuel’ rempl é ires d'unités Cofit unitaire Cofit total
Systémes multiplex interconnectés - - 2 - 2 2.250,000 4 500,0
Site de répéteurs interconnectés - - S | 1 60,000 60,0
Systéme de
contrbéle/documentation multiplex - - 1 1 100,000 100,0
Total partiel, rubrique 6 c) 2 - 2033 2035 8007,0

d) Matériel de satellite
Stations terrestres 3,7 m, bande C 2 - . -13 15 120,000 1560,0
Stations terrestres 7,3 m, bande C i - 1 2 300,000 300,0
Portique de station terrestre, 9,3 m - - 1 300,000 300,0
Agrandissement de la station
terrestre principale - - 1 1 150,000 150,0
Intégration/ingénierie satellite - - 1 1 215,000 215,0
Formation et documentation - - 1 1 54,000 54,0
Modems de satellites/tableaux de -
connexion 3 - 8 i1 8,500 68,0
Terminaux portatifs INMARSAT-
mini B/M 20 - 30 50 20,000 600,0
Liaisons hertziennes terrestres 2 - 30 32 20,000 600,0
Matériel de visioconférence - - - - —--2—--- -35,000 70,0
Matériel de visioconférence
portatif - - 2 2 15,000 30,0
Total partiel, rubrique 6 d) 28 - 90 118 3 947,0
¢) Matériel téléphonique

Centraux téléphoniques moyens 1 - 13 14 50,000 650,0
Petits centraux téléphoniques 8 - 25 33 5,000 125,0
Systémes de téléphonie sans fil - - 13 13 20,000 260,0
Postes téléphoniqueé analogiques 64 - 2000 2064 0,050 100,0
Postes téléphoniques numériques 15 - 500 515 0,400 200,0
Commutateur grand réseau - ~ 1 1 100,000 100,0
Routeurs 22 - 30 52 8,500 255,0
Téléphones sans fil - - 130 130 0,500 65,0
Télécopieurs ordinaires 68 - 60 128 1,500 90,0
Téléphones sécurisés - - 4 4 8,000 32,0
Télécopieurs sécurisés 2 - 4 6 8,000 32,0
Liaisons rurales 2 canaux 4 - - 50 54 8,600 430,00
Liaisons rurales 6 canaux - - 40 40 16,500 660,0
Total partiel, rubrique 6 ) 183 - 2 857 3040 2 999,0
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(1) (2) 3 4 5) ©)=@x5)
Nombre d'unités proposé
Nombre Nombre d'unités
Nombre d’unités &  supplémentaires Nombre total
actuel® remplacer nécessaires d'unités Coiit unitaire Colit total
f) Matériel divers
Chargeurs de batterjes, 12 V 39 - 111 150 0,200 22,2
Unités d’alimentation non
interruptible 10 kVA 1 - 9 10 8,000 72,0
Unités d’alimentation non
interruptible 3 kVA 2 - 18 20 5,000 90,0
Pylénes haubanés 1 - : 19 20 4,000 76,0
Abris transmissions - - - - 10 10 7,000 70,0
Panneaux solaires 26 —_ 174 200 0,700 121,8
Maits d’antenne 3 - 47 50 2,500 117,5
Total partiel T2 - 388 460 569,5
Total matériel 17 602,0
Freta 15% 2 640,3
Total partiel, rubrique 6 f) 20 242,3
g) Matériel d’atelier et de tests
Fréquencemsétres et wattmétres - - -3 3 8,000 - 24,0
Analyseurs de spectre 3 - 2 5 26,500 ) 53,0
Analyseurs (communications) 1 - 7 8 7 12,100 84,7
Analyseurs numériques - - =2 2 14,000 28,0
Alimentations électriques pour
établis 4 - 10 14 1,500 15,0
Tables de travail - - 10 10 2,000 20,0
Trousses 4 outils pour poseur de
ligne téléphonique 2 - 20 22 . 1,000 20,0
Trousses & outils et compteurs
pour technicien 5 - 20 25 1,200 24,0
Outils spécialisés - - -3 3 1,200 3,6
Matériel de programmation
d’installations éloignées - - 15 15 2,500 37,5
Total partiel 15 - 92 107 309,8
Freta 15% 46,5
Total partiel, rubrique 6 g) 356,3
Total, rubrique 6 20 598,6
7. Matériel divers
a) Mobilier de bureau
Mobilier de bureau de direction - -~ 10 10 3,000 30,0
Mobilier de bureau ordinaire - - - 2500 2500 1,000 2500,0
Mobilier divers - - - 1400 1400 0,500 700,0
Total partiel, rubrique 7 a) - - 3910 3910 3 230,0
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) @) 3 (4 (5) (6)=(4x5)
Nombre d'unités proposé
Nombre Nombre d’unités
Nombre d'unités &  supplémentaires Nombre total
actuel® remplacer nécessaires d'unités  Coiut unitaire Colit total
b) Matériel de bureau
Imprimantes multifonctions
(impression, photocopie,
télécopie) - - 250 250 1,000 250,0
Rétroprojecteurs - - 20 20 6,000 120,0
Machines 4 compter la monnaie - - 8 8 4,000 32,0
Déchiqueteuses (grosses) - - 5 5 10,000 50,0
Déchiqueteuses (moyennes) - - 5 5 4,000 20,0
Déchiqueteuses (petites) - - 5 0,500 2,5
Coffres (grands) - - 10 10 1,000 10,0
Coffres (petits) - - 50 50 0,800 40,0
Total partiel, rubrique 7 b) - - 353 353 524,5
c) Matériel informatique
Ordinateurs de bureau avec
moniteurs 112 - 1500 1612 1400 2100,0
Imprimantes individuelles 83 - 1500 1583 0,450 675,0
Ordinateurs portatifs 59 - 300 359 2,200 660,0
Imprimantes portatives 1 - 300 301 0,450 135,0
Imprimantes en réseau 2 - 25 27 5,000 125,0
Lecteurs en réseau 1 - 10 11 5,000 50,0
Lecteurs individuels 3 - 10 13 1,000 10,0
Unités d’alimentation de
sauvegarde (petites) 148 - 1200 1348 0,300 360,0
Serveurs (moyens) - - 40 40 14,100 564,0
Systémes d’identification 1 - 4 5 18,300 73,2
Routeurs 7 - 26 33 8,500 221,0
Total partiel, rubrique 7 ¢) 417 - 4918 5332 4973,2
d) Groupes électrogénes
Divers® - - - -
15kVA - - 31 1 8,000 248,0
27 kVA - - 12 12 8,600 103,2
50kVA - - - -8 8 10,600 84,8
75 kVA - - 4 4 14,000 56,0
100 kVA - - 2 2 19,400 38,8
225kVA - - 4 4 28,000 112,0
400 kVA - - - 5 5 50,000 250,0
500 kVA - - 9 9 50,000 450,0
Groupes électrogénes
conteneurisés et insonorisés
750kVA 4 400,0
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(1) 2 3) ) 5) (©)=(4x5)
Nombre d’unités proposé
Nombre Nombre d’unités
Nombre d'unités &  supplémentaires Nombre total
actuel® rempl é ires d’unités Coiit unitaire Coiit total
300kVA 8 ’ 400,0
20kVA 30 285,0
Groupes électrogénes non
conteneurisés
500kVA 9 360,0
Total partiel, rubrique 7 d) - - 75 96 2787,8
e) Citernes 3 essence et débitmétres
Réservoirs souples de carburant
10 000 litres - - 20 20 4,500 90,0
Pompes a carburant - - 20 20 5,400 108,0
Réservoirs souples de carburant -
(25 000 gallons) - - 3 3 12,700 38,1
Total partiel - - 43 43 236,1
Fret3d 15% 354
Total partiel, rubrique 7 e) 271,5
f) Citernes & eau et fosses septiques
Citernes 4 eau - - -~ - - 200,0
Fosses septiques - - - = - 300,0
Total partiel, rubrique 7 f) - - - - 500,0
g) Matériel d’observation
Jumelles - - - 500 500 0,250 125,0
Dispositifs d’observation nocturne - - 300 300 3,000 900,0
Total partiel, rubrique 7 g) - - 800 800 1025,0
h) Matériel d’hébergement 120,0
i) Matériel divers
Outils mécaniques - - - = - 50,0
Extincteurs muraux - = 1000 1000 0,080 80,0
Extincteurs (DEL) - - - 50 50 2,000 100,0
Extincteurs de véhicules - - - 2000 2000 0,017 34,0
Trousses de premiers secours pour
véhicules - - 2000 2 000 0,050 100,0
Portiques détecteurs (de métal) - - 10 10 "4,500 45,0
Détecteurs a rayons X - - 5 5 50,000 250,0
Armes de poing pour les agents de
sécurité - - 100 100 0,700 70,0
Total partiel, rubrique 7 i) - - 5165 5165 729,0

69



A/54/769

@)

(1) 3) ) (5) (6)=(4x5)
Nombre d'unités proposé
Nombre Nombre d’unités
Nombre d’unités &  supplémentaires Nombre total
actuel® rempli é ires d"unités Cofit unitaire Cofit total
j) Matériel de réfrigération
Réfrigérateurs (gros) - - 90 90 0,700 63,0
Réfrigérateurs (petits) - - 500 500 0,100 50,0
Réfrigérateurs/conteneurs
réfrigérants - - 45 45 35,000 1575,0
Total partiel, rubrique 7 §) - - 635 635 1688,0
k) Matériel médical 500,0
Total, rubrique 7 16 349,0
Total, catégorie 1 57 489,6
II. Autres programmes
1. Fournitures et services liés aux
élections - - - - -
Total, rubrique 1
2. Programmes d’information
a) Station de radio ATNUTO
Emetteurs MF 5 kW avec antennes - - 14 14 8,000 112,0
Relais 550 W avec antennes - - 3 3 4,000 12,0
Récepteurs de signaux satellites
pour la radiodiffusion - - 14 14 2,000 28,0
Groupes électrogénes pour faire
fonctionner des émetteurs éloignés - - - - - 50,0
Studio de radiodiffusion - - 1 1 24,000 24,0
Studio de production avec deux
consoles de montage - - 1 1 21,000 21,0
Matériel journalistique,
magnétophones numériques de
qualité professionnelle, etc. - - - - - 5,0
b) Station de télévision ATNUTO
Matériel pour les reportages sur le
terrain - - - - - 45,0
Studio en piéces détachées - - - - - 37,0
Systémes de montage - - 2 2 28,000 56,0
Matériel connexe - - - - 26,0
Générateur de caractéres - - - - - 14,0
Matériel de duplication vidéo - - - P - 6,0
Moniteurs/magnétoscopes mobiles - - - 60 60 0,500 30,0
¢) Programmes d’information
Postes de travail pour publication
assistée par ordinateur - - 12 12 2,500 30,0
Numériseurs 2 plat haute
résolution - - 2 2 2,500 5,0
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e 2) (3) (Y 5) (©)=@x5)

Nombre d’unités proposé

Nombre Nombre d'unités

Nombre d’unités @ supplémentaires Nombre total
actuel* rempl é ires d’unités Caiit unitaire Coflit total
Imprimante 2 laser couleur - - 2 2 2,500 5,0
Photocopieuses rapides, couleur - - - 1 1 70,000 70,0
Appareils photographiques,
appareils numériques, logiciels, . _ _
etc. - - - - - 25,0
Postes de travail Internet - - -3 3 2,500 7,5
Imprimantes couleur ' - - - 3 3 0,600 1,8
Systémes de diffusion audio
portatifs - - : 13 13 1,000 13,0
Sonorisation pour salle de )
conférence de presse - - 1 1 2,000 2,0
Récepteurs de signaux satellites
pour la télévision par satellite dans
les bureaux régionaux - - 13 13 2,000 26,0
Téléviseurs-témoins pour 13
bureaux régionaux . - - 13 13 0,500 6,5
Magnétoscopes multistandard pour
13 bureaux régionaux - - 13 13 0,400 5,2
Radios MA/MF/QOC pour
13 bureaux régionaux - - 13 13 0,200 2,6
Platines de magnétophones 4 deux
cassettes et cables pour
enregistrement d’émissions - - - 13 13 0,200 2,6
Total, rubrique 2 668,2
3. Programmes de formation - - - - T- -
Total, rubrique 3 : -
4. Programmes de déminage - -
Total, rubrique 4 -
5. Aide au désarmementetila
démobilisation - - i— -
Total, rubrique 5 - - -
Total, catégorie IT - - - - 668,2
Total, catégories I et I1 - - : - - 58 157,8

Il s’agit d’articles pour lesquels un bon de commande avait été émis avant le 31 aofit 1999, et dont le coiit est
inclus dans les dépenses indiquées dans la colonne 1 de I’annexe LA, ou d’articles provenant de stocks
excédentaires. - -

b Articles provenant des stocks excédentaires de la Base de soutien logistique des Nations Unies 4 Brindisi.
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Carte

Annexe IV
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