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Resumen

En el presente informe figura el proyecto de presupuesto para el periodo comprendido
entre el 1° de diciembre de 1999 y el 30 de junio de 2000 para el mantenimiento de la
Administraciéon de Transicion de las Naciones Unidas para Timor Oriental (UNTAET).
Dicho proyecto de presupuesto asciende a 386.341.400 délares de los EE.UU. en cifras
brutas (377.425.700 dblares en cifras netas).

Del monto total del presupuesto, aproximadamente el 28,5% de los recursos se
destinarén a los gastos del personal civil. Los gastos operacionales equivalen al 40,1% del
presupuesto; los gastos del personal militar al 28,9%; y las contribuciones del personal
al 2,3%. Se ha destinado menos del 1% del total de los recursos a otros programas.

La medida que deberia adoptar la Asamblea General se consigna en el parrafo 5 del
presente informe.

Nota: A los fines del presente documento, se consideraré que todas las menciones de personas,
independientemente del género que se utilice, abarcan por igual 2 hombres y mujeres.
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II.

Generalidades

1.  Ensuresolucién 1272 (1999), de 25 de octubre de 1999, el Consejo de Seguridad
estableci6 la Administracién de Transicién de las Naciones Unidas para Timor Oriental
(UNTAET) por un periodo inicial que comprenderia hasta el 31 de enero de 2001.

2. LaAsamblea General, ensu resolucwn 54/246, de 23 de diciembre de 1999, autorizé
al Secretario General a que contrajera compromxsos de gastos por una suma no superior
a 200 millones de ddlares de los EE.UU. para sufragar las operaciones de la Misién. En
la misma resolucién, la Asamblea decidié prorratear la suma total entre los Estados
Miembros.

3. También en dicha resolucién, la Asamblea General pidié al Secretario General que
le presentara, como cuestién de prioridad, un informe amplio sobre la financiacién de la
Administracién de Transicién, inclusive estimaciones presupuestarias completas e
informaci6n sobre la utilizacién de los recursos hasta el momento de presentacién del
informe, a fin de que la Asamblea pudiera a?lnptar medidas al respecto en la primera parte
de la continuacién de su quincuagésimo cuarto penodo de sesiones.

4. Enel presente informe se consigna el proyecto de presupuesto para la UNTAET para
el periodo comprendido entre el 1° de diciembre de 1999 y el 30 de junio de 2000, que
asciende a 386.341.400 ddlares en cifras brutas (377.425.700 délares en cifras netas),
incluido el monto de 200 millones de délares que ya habia autorizado la Asamblea General
en su resolucién 54/246. Los gastos para el periodo comprendido entre el 1° de diciembre
de 1999 y el 24 de febrero de 2000 asciendena 61.263.200 délares.

Medida que deberia adoptar la Asamblea General

5. Lamedida que deberfa adoptar la Asamblea General es 1a siguiente:

a) Consignar la suma de 386. 3{1 400 délares en cifras brutas (377.425.700
délares en cifras netas) para el establicimiento y mantenimiento de la Misién en
relacién con el periodo comprendido entre el 1° de diciembre de 1999 y el 30 de junio
de 2000, incluida la suma de 200 millones de délares autorizada por la Asamblea
General en su resolucion 54/246, de 23 de diciembre de 1999;

b) Prorratear la suma de 186. 341 400 doélares en cifras brutas (177.425.700
délares en cifras netas) en relacién con el periodo comprendido entre el 1° de
diciembre de 1999 y el 30 de junio de 2000, teriendo en cuenta la suma de 200 millones
de délares prorrateada anteriormente entrelos Estados Miembros de conformidad

con lo dispuesto en la resolucién 54/246de la Asamblea General.
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Cuadro 1
Recursos financieros
(En miles de délares EE.UU.)
1999/2000

Categoria de gastos Estimaciones de gastos* Porcentaje
Personal militar 111 498 000 28,9
Personal civil 110 190 700 28,5
Necesidades operacionales 154 853 800 40,1
Otros programas : 883 200 0,2
Contribuciones del personal 8915700 2,3

Necesidades en cifras brutas 386 341 400
Contribuciones voluntarias -

Total 386 341 400

* La informacién sobre la distribucién de recursos por costos estandar y costos particulares de la
Misién figura en el anexo IL.B.

Cuadro 2
Recursos humanos

Personal militar y civil 7 1990/2000
Obscrvadores Militares ... ........oeuie et iia e e 200*
Contingentes militares ..................oiiiiiiiiiii 8950
Policfa eivil ........oooii i 1 640*
Funcionarios de contratacién internacional ........................ e, 1185
Funcionarios nacionales del cuadro organico ...........oooooeeeooonno . 13
Personal de contrataciénlocal .............ooiiiiiiiii 1892
Voluntarios de las Naciones Unidas ................ouvveeenisnennn . 486

* Representa el méximo nivel de efectivos autorizados.

III. Mandato politice de la Mision

(Resolucién 1272 (1999) del Consejo de Seguridad, de 25 de octubre de 1999)

6. La Administracién de Transicion de las Naciones Unidas para Timor Oriental
(UNTAET), establecida por el Consejo de Seguridad el 25 de octubre de 1999, ha recibido
el mandato general de administrar Timor Oriental y ha sido facultada para ejercer la
totalidad de los poderes legislativos y ejecutivo, asf como la administracién de justicia,
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IV. Plany necesidades operacionales

7. Las necesidades operacionales de la Misién se consignaron en los informes del
Secretario General al Consejo de Seguridad de fecha 4 de octubre de 1999 (S/1999/1024)
y 26 de enero de 2000 (S/2000/53).

8. Dada su indole integrada y multidimensional, la UNTAET debe asumir la plena
responsabilidad de la administracién de Timor Oriental, incluida la administracion de la
justicia durante la transicién hacia la independencia, de conformidad con los resultados
de las consultas populares.

9. El cuartel general de la UNTAET est4 situado en Dili. La Misién también se ha
desplegado en 13 distritos. Se ha mantenido una oficina de enlace en Yakarta y habra
también una oficina satélite en Kupang (Timor Oriental). Se mantendr4 una base logistica
de retaguardia en Darwin (Australia).

10. La Misién tiene una dotacion de 200 oficiales de enlace militares, 8.950 soldados,
1.640 agentes de la policfa civil, 1.185 funcionarios de contratacién internacional, 1.892
funcionarios de contratacién local, 13 funcionarios nacionales del cuadro orgamco y 486
Voluntarios de las Naciones Unidas.

11. El Representante Especial del Sécretario General, que cumple las funciones de
Administrador de Transicién para Timor Oriental y Jefe de la UNTAET, es la més alta
autoridad civil internacional en Timor Oriental. Se le han conferido, en virtud de la
resolucién 1272 (1999) del Consejo de Seguridad, las méximas atribuciones ejecutivas
civiles previstas en esa resolucion, y es la autoridad suprema en cuanto a su interpretacion.

12. En vista de la complejidad y la fndole multifacética de las tareas necesarias para
fomentar la capacidad local de gobierno auténomo en Timor Oriental, se ha determinado
que dos representantes especiales adjuntos responsables de los componentes de gestién
y administracién de los asuntos piblicos y de asistencia humanitaria y rehabilitacién de

emergencia, respectivamente, y el Comandante de la Fuerza, apoyen al Representante
Especial en la direccion y administracion de 1a UNTAET.

13. ElRepresentante Especial contard tambi¢n con la asistencia del Consejo Consultivo
Nacional de Timor Oriental, principal mecanismo por conducto del cual los representantes
del pueblo de Timor Oriental participan en los procesos de adopcién de decisiones. El
Consejo Consultivo Nacional, integrado por el Consejo Nacional de la Resistencia
Timorense (CNRT), la Iglesia Catolica, tres representantes de grupos politicos que no
participan en el CNRT que habfan apoyado la autonomia y la UNTAET, est4 presidido
por el Administrador de Transicién de Timor Oriental.

14. El Consejo Consultivo Nacional estd facultado para establecer comités mixtos
sectoriales, integrados por expertos interrbéionales y de Timor Oriental, que lo asesorarin
en diversas esferas de la administracion. Se han instaurado dos comités sectoriales, uno
sobre macroeconomia y finanzas y el otro sobre administracién ptiblica, y se han sentado
las bases para instaurar comités de administracién local, infraestructura, agricultura, salud
y educacién. Ya se han convocado sesiones del Consejo Consultivo Nacional. Hasta la
fecha, sus decisiones se han adoptado por consenso. Desde su instauracién, el Consejo
Consultivo Nacional ha hecho suyas todas las normas dictadas.

15. Bajo la autoridad general del Representante Especial del Secretario General, la
UNTAET comprende tres componentes p;incipales, que figuran a continuacién.
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Oficina del Representante Especial Adjunto para la Gestién y la Administracién
de los Asuntos Phblicos

16. La Oficina del Representante Especial Adjunto para la Gestién y la Administracién
de los Asuntos Publicos y Administracién tiene dos objetivos, a saber, sentar las
bases de instituciones sostenibles en el Timor Oriental independiente y elaborar un
programa de desarrollo econémico y social sostenible. El Representante Especial Adjunto
para la Gestién y la Administracién de los Asuntos Ptblicos supervisa la labor de seis
departamentos: Asuntos Juridicos; Comisionado de Policfa; Asuntos Econ6micos,
Financieros y de Desarrollo; Asuntos Agricolas; Servicios Piblicos; y Asuntos Socisles.
Ademés, el Representante Especial Adjunto supervisa la labor de los administradores de
distrito y ser4 responsable también de la distribucién del presupuesto de la administracién
publica de Timor Oriental.

17.  Se ha configurado un componente de gestion y administracién de los asuntos publicos
bajo la égida del Representante Especial Adjunto, y se est4 avanzando en la creacidn de
la estructura administrativa encargada de dar cumplimiento a las normas pertinentes y
prestar los servicios esenciales. Las prioridades inmediatas son la restauracién de la
infraestructura bésica, la prestacién de los servicios sociales esenciales, la contratacién
de funcionarios piblicos y la revitalizacién del comercio.

18, Si bien en muchas esferas todavia atn no se cuenta con expertos internacionales y
funcionarios locales especializados, se espera que a fines de febrero de 2000 se hayan
sentado las bases de la administracién publica. Hacia esa fecha se habra establecido la
mayorfa de los departamentos o sus equivalentes, que comenzarén a asumir las funciones
previstas. En el plano local, se han establecido administraciones de distrito a cargo de
administradores. La UNTAET estara representada desde las instancias superiores hasta
el nivel de subdistrito.

19.  Uno de los objetivos fundamentales es que los propios habitantes de Timor Oriental
lleguen a asumir la mayoria de las funciones de su propio sistema de gestién y administra-
ci6én de los asuntos publicos. Para ello, se celebrarén intensas consultas por conducto del
Consejo Consultivo Nacional y de los consejos asesores de distrito, y se fomentars
posteriormente el desarrollo gradual de la capacidad de los timorenses orientales para llevar
a cabo todas las funciones necesarias. En el conjunto de actividades que est4 realizando,
el componente de gestion y administracién de los asuntos pitblicos ha actuado en estrecha
colaboracién con todos los sectores de la sociedad de Timor Oriental, manteniéndolos
informados acerca de las principales iniciativas y solicitdndoles su colaboracién al respecto.
Actualmente se est4 examinando un proyecto de potenciacién del papel de la comunidad,
que cuenta con el apoyo del Banco Mundial y cuyo propésito es establecer un sistema
comunitario de gestién de los asuntos piiblicos a fin de que todas las comunidades tengan
un margen de responsabilidad en la adopcién de decisiones respecto de la asignacién de
los recursos puiblicos en su localidad, '

20.  Se ha establecido una Comisién de Administracién Péiblica independiente encargada
de supervisar la seleccién y contratacién de una nueva administracién publica, mas dgil
y de establecer arreglos de apoyo administrativo, como la creacién de un sistema de
néminas y pago de sueldos. Todavia se est4 trabajando para establecer la estructura de la
administracién publica, su volumen sectorial y total y la escala de sueldos correspondiente.
En espera de la adopcién de decisiones al respecto, se est4n concertando arreglos para pagar
estipendios con cardcter provisional a los timorenses orientales que actualmente cumplen
tareas de funcionarios ptiblicos con cardcter voluntario u ofrecer una prestacion alimentaria
minima a los organismos que proporcionan asistencia humanitaria. Los sueldos o
estipendios de los funcionarios piiblicos se pagan con cargo a contribuciones voluntarias.
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2]1. La UNTAET emprenderd proyectos de efecto inmediato en los distritos maés
necesitados a fin de que los timorenses orientales trabajen en la rehabilitacién de sus
comunidades. El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) est4 a punto
de poner en marcha proyectos en pequefia escala para la rehabilitacion de caminos, que
no solamente darén trabajo sino que permitirdn restablecer la infraestructura del transporte.
Se espera que en las préximas semanas los organismos internacionales empiecen a ejecutar
otros proyectos con gran densidad de mano de obra. El Consejo Consultivo Nacional ha
respaldado la ejecucion del plan de reconstruccién a gran escala propuesto por el Banco
Mundial, que incluye proyectos de obras pubhcas con gran densidad de mano de obra en
diversas esferas.

22. Se ha establecido la Comisién Judicial para la Transicién y se ha seleccionado un
cuerpo inicial de magistrados y fiscales. La capacitacion de los magistrados, fiscales y
abogados sigue siendo una necesidad imperiosa. A mediados de enero, la Fuerza
. Internacional en Timor Oriental INTERFET) transfiri6 las funciones de arresto y detencién
a la policia civil de las Naciones Unidas y al poder judicial de Timor Oriental. Desde
entonces, los magistrados recientemente nombrados han celebrado varias audiencias previas
a los juicios de las personas detenidas por la policia civil de las Naciones Unidas.

Préximamente, la UNTAET reabriré los tribunales y consolidard la capacidad de la-

Administracién para luchar contra la delincuencia y la violencia en Timor Oriental.
Actualmente se est4 remodelando el sistema carcelario, al cual se estén asignando guardias
de contratacién internacional.

23. Se han desplegado efectivos de la policia civil de las Naciones Unidas en los
13 distritos de Timor Oriental. A medida que se dispone de recursos, se estén estableciendo
comisarias en los subdistritos. La policia civil de las Naciones Unidas también ests
destacando efectivos en los puestos de control a lo largo de la frontera terrestre asi como
en los puertos y aeropuertos. :

24. Dado el mandato amplio de 1a UNTAET en la esfera del socorro humanitario, la
gestion de los asuntos piblicos y el desarrollo, desde el comienzo procur6 coordinar e
integrar las diferentes actividades y los diversos agentes a fin de que sus esfuerzos se
fortalecieran mutuamente y obedecieran a las mismas prioridades. Por ello, 1a UNTAET
establecié una estructura para garantizar la coordinacién general de todos los programas
financiados con recursos externos. En la Sede de las Naciones Unidas, como suele ocurrir
en las operaciones multidisciplinarias de mantenimiento de la paz, se establecié un grupo
de trabajo sobre Timor Oriental encargado de coordinar las actividades de los departamen-
tos, organismos, fondos y programas de la Organizacion, asf como del Fondo Monetario
Internacional (FMI) y del Banco Mundial.

25. El Banco Mundial y el FMI emprendieron misiones conjuntas y simultineas de

_evaluacién en octubre y noviembre de 1999, a cargo de expertos de diversos organismos
y de timorenses orientales, cuyo objetivo era determinar las necesidades de reconstruccién
y desarrollo de Timor Oriental y de su administracién. Las propuestas, algunas de las cuales
tendrian efectos a largo plazo, fueron examinadas con los timorenses orientales y
expresadas posteriormente en una estimacién consolidada de las necesidades de fondos
externos, que se presenté a los donantes en una reunién organizada conjuntamente por las
Naciones Unidas y el Banco Mundial en Tokio de la que fue anfitrién el Gobierno del
Japon.

26. La administracién de las finanzas plblicas en el 4mbito de la UNTAET entrafia
funciones de banco central, asf como la ejecucién de politicas tributarias y arancelarias,
la recaudacion de ingresos pliblicos y los arreglos aduaneros, que se est4n estableciendo
en estrecha consulta con el FML. La mayoria de las empresas de gran escala que actualmente
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desempefian actividades en Timor Oriental estan dirigidas por personas de otra procedencia,
y 1a UNTAET, en colaboracién con el Banpo Mundial, buscar4 los medios de fomentar
la actividad empresarial de los timorenses orientales.

27. Dado que la infraestructura fisica de Timor Oriental sufrié dafios por doquier y que
las ciudades y pueblos de muchas regiones quedaron casi totalmente destruidas, se ha dado
prioridad a la reconstruccién de la infraestructura de suministro de energia eléctrica y agua,
los caminos y el transporte, las telecomunicaciones, los puertos y aeropuertos. Gracias a
la asistencia de Australia y el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, se ha
seguido suministrando energia eléctrica y agua en Dili. El aeropuerto y el puerto maritimo
de esta ciudad estin actualmente bajo la administracién de la INTERFET y pasarén al
control del componente militar de la UNTAET. Provisionalmente, se ha encomendado la
prestacién de servicios de telecomunicaciones y correos a empresas comerciales, hasta que
se establezca un servicio local.

28.  Elproducto interno bruto de Timor Oriental depende principalmente de la agricultura.
La UNTAET esta trabajando con expertos agricolas internacionales y de Timor Oriental
a fin de establecer el Departamento de Asuntos Agricolas. La UNTAET también est4
facilitando la coordinacién entre el PNUD, los donantes bilaterales y las organizaciones
de Timor Oriental para facilitar la ejecucién de proyectos en este sector.

29. A fin de fomentar y apoyar el sector de la educacién, la UNTAET estd trabajando
con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), las iglesias locales y las
comunidades. Hasta la fecha, se han abierto escuelas en 11 distritos. El UNICEF y el
Programa Mundial de Alimentos (PMA) proporcionan alimentos y estipendios a los
estudiantes. Se ha empezado a impartir cursos de capacitacién a los maestros y se han
organizado comités locales encargados de supervisar las actividades educativas en sus
distritos. Se estdn organizando programas de formacién profesional para mecénicos de
automoviles, electricistas y trabajadores de otros oficios en consulta con una universidad
de Australia y una organizacién no gubernamental local.

30.  En el sector de la salud, ripidamente ha comenzado a restaurarse una red bisica de
establecimientos de salud que incluye ocho hospitales y 52 clinicas méviles, en colabora-
cién con diversas organizaciones no gubernamentales y el Comité Internacional de la Cruz
Roja. El UNICEF y el Comité Internacional de Rescate han distribuido unos 90.000
mosquiteros para la prevenci6n del paludismo. Ademas, el UNICEF ha llevado a cabo una
campafia de vacunacién contra el sarampién en todo el Territorio, en tanto que la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) se ocupa de supervisar las condiciones
epidemioldgicas. Oxfam ha emprendido programas de educacién sanitaria en Dili y en otras
localidades. Un grupo de trabajo integrado por profesionales de Timor Oriental, en consulta
con la UNTAET, organiz6 un foro sobre la creacién de un sistema nacional de salud yel
plan de trabajo correspondiente para el afio en curso.

Oficina del Representante Especial Adjunto para la Asistencia Humanitaria
y la Rehabilitacién de Emergencia

31. La Oficina del Representante Especial Adjunto para la Asistencia Humanitaria yla
Rehabilitacién de Emergencia supervisa la prestacién y coordinacién de la asistencia
humanitaria y la rehabilitacién de emergencia. Ademas, la Oficina velars por la prestacién
amplia de la asistencia humanitaria multisectorial a todos los afectados por el reciente
conflicto, ofreceré proteccién a las personas desplazadas y los refugiados y facilitar4 su
regreso y reintegracién voluntarios, ademas de ocuparse de la rehabilitacién de emergencia
de la infraestructura y los servicios basicos para promover el bienestar social y el
restablecimiento de la sociedad civil.
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32. La Oficina prepar6 un llamamiento interinstitucional unificado en relacién con la
crisis de Timor Oriental, que abarca hasta junio de 2000. También ha coordinado los

“esfuerzos para facilitar el desarrollo comunitario y la recuperacién econémica mediante

la ejecucién de programas educativos y de reconciliacién, asi como la prestacién de
asesoramiento a las victimas de traumas psicosociales y la realizacion de reparaciones de
emergencia en la infraestructura, en particular las centrales de energia eléctrica. Ademss,
varios organismos de las Naciones Unidas y algunas organizaciones no gubernamentales
han emprendido una labor humanitaria en estrecha coordinacién con el Representante
Especial Adjunto. Se prevé que a fines de afio pueda comenzar a reducirse gradualmente
el socorro humanitario.

El componente militar

33. Elcomponente militar consiste en dos elementos complementarios, a saber, la Fuerza
de las Naciones Unidas y un grupo de observadores militares. Las principales tareas de
la Fuerza de las Naciones Unidas son mantener condiciones de seguridad en todo Timor
Oriental, prestar directamente servicios de seguridad al personal y de proteccién de los
bienes de las Naciones Unidas, y supervisar la retirada pronta y completa de todos los
efectivos militares y de seguridad indonesios que atin queden en el territorio. La Fuerza
también adoptard medidas para desarmar y desmovilizar a los grupos armados y prestar
asistencia a las actividades humanitarias, segln proceda, y velara especialniente por que
los refugiados y las personas desplazadas dentro del territorio regresen en condiciones de
seguridad. N '

34. En las etapas iniciales serd preciso contar con 200 observadores militares. Dichos
observadores seran desplegados en todo el territorio, supervisaran la situacién militar y
de seguridad en Timor Oriental y presentardn informes al respecto.

Contribuciones efectuadas con arreglo al acuerdo sobre
el estatuto de la Misién

35. Dado que la presencia civil internacional, conocida como Administracién de
Transicién de las Naciones Unidas para Timor Oriental (UNTAET) ha sido autorizada
con arreglo al Capitulo VII de la Carta de las Naciones Unidas, no es necesario concertar
un acuerdo entre las Naciones Unidas y el Gobierno de Indonesia sobre el estatuto de la
UNTAET.

36. En el cumplimiento de sus funciones, la UNTAET deber4 utilizar el territorio de
Australia e Indonesia, asi como el de otros paises vecinos de Timor Oriental. Si bien se
espera que todos los Estados de la regién cooperen plenamente con la Misién, las Naciones
Unidas estin preparando un intercambio de cartas que constituya un acuerdo con cada uno
de los Estados pertinentes a fin de reglamentar el estatuto de 1a UNTAET en su trénsito
por dichos Estados.
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VI. Contribuciones voluntarias y fondos fiduciarios

A.

10

Contribuciones voluntarias
(Bn délares EE.UU.)

Valor
1°de julio de 1999 a
Gobierno/organizacién Contribucién 30 de junio de 2000
Australia 3 helicépteros (no presupuestados) a
Australia Contribucién de oficinas de alquiler gratuito en
. Darwin s
Reino Unido de Gran Materiales de construccién, materiales eléctricos yde
Bretafia ¢ Irlanda del Norte fontaneria ¥ accesorios diversos (no presupuestados) 1 000 000

* No cuantificado.

Fondos fiduciarios
(En délares EE.UU.)

Estimaciones

Contribuciones
Ingresos Gastos promstidas
Fondo Fiduciario de la UNTAET
Contribuciones en efectivo
1° de julio de 1999 2 30 de junio de 2000 22 028 024 7 588 000 -
Subtotal 22 028 024 7 588 000 -
Fondo Fiduciario de 1a Fuerza Internacional
Contribuciones en efectivo
1° de julio de 1999 a 30 de junio de 2000 105314 762 -2 -
Subtotal 105314762 - -
Total 127 342 786 7588 000 -

* Las cifras correspondientes a los gastos se ofrecerdn una vez que ¢l coordinador del Estado
Miembro presente las correspondientes solicitudes legitimas, se unifiquen y verifiquen éstas y la
Secretaria las examine y expida la correspondiente orden de pago conforme a las tasas de las

Naciones Unidas.
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Situacién del reembolso a los gobiernos de los gastos
correspondientes a los contingentes aportados

Estados que aportan contingentes en la actualidad

37.  En febrero de 2000, la Fuerza Internacional (INTERFET) traspasé la competencia
de velar por la seguridad de Timor Oriental a la UNTAET. El traspaso se llevé a cabo por
etapas y finaliz6 el 28 de febrero de 2000. Est4 previsto que aporten contingentes a la
fuerza de las Naciones Unidas los siguientes paises: Australia, Bangladesh, Brasil, Canad4,
Chile, Egipto, Fiji, Filipinas, Francia, Irlanda, Jordania, Kenya, Mozambique, Nepal, Nueva
Zelandia, Pakistén, Portugal, Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, Republica
de Corea, Singapur y Tailandia.

Situacién del reembolso

38. Se han previsto créditos presupuestarios para reembolsar los gastos correspondlentes
a los contingentes, con efecto a partir de marzo de 2000.

'

Equipo de propiedad de los contingentes y autonomia logistica
Método de reembolso

39. Est4 previsto que el reembolso del equipo de propiedad de los contingentes de la
UNTAET se base en el régimen de arrendamiento con servicios de conservacién yen las
tasas de autonomia logistica aprobados por la Asamblea General en su resolucién 50/222,

de 11 de abril de 1996, seglin proceda aplicarios. Hasta la fecha, la Secretaria de las
Naciones Unidas y los Estados que aportan contingentes o los que aportan unidades
formadas de policia civil no han firmado memorando de entendimiento alguno.

Necesidades

Equipo importante

40.  Se calcula que la suma necesaria para reembolsar los gastos por concepto de equipo
pesado serd de 16.306.800 ddlares, y esos gastos incluirdn dos hospitales de nivel II y
un hospital de nivel III previstos en el régimen de arrendamiento con servicios de
conservacion.

Autonomia logistica

41. A continuacién figuran las necesidades en materia de autonomia logistica previstas
en las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1° de diciembre de 1999
y el 30 de junio de 2000:

11
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- Suma

Categoria (en délares EE.UU.)
Avituallamiento ........... ... ... i, ettt 1 049 900
Comunicaciones ............. e e e, e PN 3 046 600
Equipode oficing .........iuiiiiiiiii i e 883 500
Articulos de electricidad ................... P 1 039 500
Obras menores de ingenierfa ..........oiiiiiiiiiiiiiiiii i, 582200
Lavanderfa ylimpieza ..ottt e 883 500
Tiendas de campafia .......vovirieerneirin e e 831 600
Servicios MEdICOS . ...t ittt e e © 3318100
Equipo de obServacion .........eeuuiearneniinie e 1219100
Material de fortificacién de campafia .........c.ovvrerirneannennnnnnn.. 1257 800
EqQUIPo diVerso .. .vnitiitiie et e 1704 800
L ) 15 816 600

Factores de misién

42. A las tasas de reembolso mensuales se les aplican unos factores de misién para
compensar a los paises que aportan contingentes por las condiciones operacionales
extremas que haya en la zona de la Misién, segtin se indica en el cuadro que figura a
continuacién:

Factores de misién - Parcantajc
Condiciones ambientales extremas .................. ettt ae e 1,0
Condiciones operacionales intensificadas ............ouvuenenrnreneaenn . 1,0
Actos hostiles/abandono forzado ......................... C e etheenreeeeieantanaa. 1,0
Transporte gradual . .......oiiiii i 3,0
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43. La plantilla propuesta, que figura supra, incluye 602 funcionarios del cuadro
orgénico, 435 del Servicio Moévil, 21 del cuadro de servicios generales (categoria
principal), 127 del cuadro de servicios generales (otras categorias), 1.892 de contratacién
local, 13 funcionarios nacionales del cuadro orgénico y 486 Voluntarios de las Naciones
Unidas. :

44.  Las necesidades de plantilla de la UNTAET se reparten entre las siguientes tres
oficinas: la Oficina del Representante Especial del Secretario General, la Oficina del
Representante Especial Adjunto del Secretario General para la Gestion y la Administracién
de los asuntos ptblicos y la Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario
General para la Asistencia Humanitaria y la Rehabilitacién de Emergencia. Los datos sobre
las necesidades de cada oficina se desglosan de otra manera en los anexos IILA, IIL.B
y II1.C, respectivamente.

Oficina del Representante Especial del Secretario General

45. La Oficina del Representante Especial ayuda directamente al Administrador de la
Transicién/Representante Especial del Secretario General a ejercer las funciones ejecutivas
y legislativas de la UNTAET, a llevar a cabo el proceso de consulta con el pueblo de Timor
Oriental y a ejercer las funciones de representacion en organizaciones internacionales y
gobiernos. La Oficina ayuda también al Administrador de la Transicién, en sus labores de
gestién y coordinacién de los componentes militar, humanitario y de gestion de los asuntos
publicos, y a la Divisién de administracién y a los funcionarios que prestan asesoramiento
en cuestiones importantes de carécter politico y constitucional, juridico y humanitario. El
Representante Especial contars con la ayuda de un jefe de gabinete (con categoria de
Subsecretario General) para ejercer las funciones que acaban de enunciarse y coordinars
todos los componentes de la UNTAET. El Jefe de Gabinete coordinar4 también todas las
actividades que afecten al Representante Especial y al funcionamiento general de la Mision,
en especial las relaciones exteriores, las reuniones con dignatarios extranjeros y la
recaudacién de dinero para el Fondo Fiduciario de apoyo a la Administracién de Transicién
de las Naciones Unidas para Timor Oriental.

46. Ademés de contar con la asistencia de la Divisién de Administracién de la Oficina
del Auditor Residente, el Representante Especial cuenta con la de los asesores especializa-
dos en asuntos politicos, asuntos constitucionales y electorales, asuntos jurfdicos, derechos
humanos, comunicacién y administracién publica. La Oficina tendra también una oficina
de enlace en Yakarta, una oficina subsidiara en Kupang y una base logistica de retaguardia
en Darwin. También formar4 parte de la Oficina del Representante Especial un centro de
operaciones conjuntas.

47.  Los dos Representantes Especiales Adjuntos y el Comandante de la Fuerza ayudarén
al Representante Especial. Los dos primeros dirigirdn, respectivamente, el componente
de gestién y administracién de los asuntos publicos, y el de asistencia humanitaria y
rehabilitacién de emergencia.

48. La Oficina del Representante Especial tendr4 un auxiliar especial del Representante
Especial (P-5), un auxiliar especial del Jefe de Gabinete (P-5), un jefe de protocolo (P-5),
cinco oficiales administrativos (tres P-4 y dos P-3) que ayudardnal Representante Especial
y al Jefe de Gabinete a dirigir las actividades diarias de 1a oficina y a redactar memorandos,
informes, discursos y correspondencia. También se encargaran de asesorarlos en cuestiones
de politica, de organizar horarios y de realizar actividades de enlace con otras oficinas y
otras labores conexas. Se necesitarsn dos oficiales administrativos (P-3) para que traduzcan
documentos y presten servicios de interpretacién durante las reuniones que celebre el
Representante Especial con dignatarios de Timor Oriental y dignatarios extranjeros, Se
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asignardn a esta oficina un funcionario del cuadro de servicios generales (categoria
principal), siete del cuadro de servicios generales (otras categorias), dos del Servicio Mévil
.y 10 de contratacion local.

49. La Dependencia de Movilizacién de Recursos, dirigida por un funcionario de
categoria D-2 y compuesta por tres oficiales (P-3) velard por que se atiendan debidamente
las necesidades de reconstruccién y rehabilitaciéon de Timor Oriental coordinando las
actividades de movilizacién de recursos con los donantes bilaterales, el Banco Mundial,
el Banco Asiético de Desarrollo, los organismos de las Naciones Unidas, otras organizacio-
nes internacionales y organizaciones no gubernamentales. La Dependencia ayudar4 también
a comprobar que todas las remesas de ayuda se atengan a las prioridades de la UNTAET.
Como medida complementaria de la Conferencia de Donantes de Tokio, la Dependencia
remitird a los donantes informes normalizados periédicos sobre el empleo de los fondos
de aquéllos y sobre las necesidades de recursos que no se hayan satisfecho. Ayudaran al
Director un funcionario del cuadro de servicios generales (otras categorias) y otro de
contratacion local. :

50. La Oficina de Asuntos Politicos, Constitucionales y Electorales prestara servicios
de anélisis y asesoramiento politicos al Representante Especial por lo que respecta a las
relaciones de la UNTAET con los 6rganos consultivos y los grupos politicos de Timor
Oriental y a las relaciones internacionales de este territorio; ayudar4 a los timorenses
orientales a redactar una constitucion y a instaurar el correspondiente régimen electoral,
y asesorar4 al Representante Especial en asuntos constitucionales y electorales. La Oficina
determinard qué factores pudieran suscitar problemas politicos, aconsejaré al Representante
Especial sobre posibles formulas para resolverlos y mejorar la situacioén y coordinara la
creacién de una comisién consuitiva de redaccién constitucional, lo que requerird el

desarrollo de los partidos politicos y la adopcién de otras medidas democratizadoras -

conexas. Elaborara informes varios sobre asuntos politicos, mantendra contactos de caracter
politico con los ministerios de relaciones exteriores de diversos paises para organizar las
visitas de los ministros de esa cartera y redactard las notas informativas que necesite el
Representante Especial. A partir de los informes de los distritos, la Oficina proporcionaré
también asesoramiento y orientacién en cuanto a tendencias y medidas politicas a los
funcionarios de asuntos civiles que estén destacados sobre el terreno.

51. Habrd un director (D-2), que asesorard al Representante Especial en asuntos politicos,
constitucionales y electorales, y dos directores adjuntos (D-1), que ayudaran al Director
a ejercer funciones de enlace con los principales grupos de Timor Oriental y los principales
representantes internacionales y a coordinarse con otras oficinas de la UNTAET que se
encarguen de formular politicas. Habré tres oficiales superiores de asuntos politicos (P-5)
que hardn anélisis politicos y se coordinardn con otras oficinas que se encarguen de
formular medidas politicas importantes, para armonizar la politica general, y ayudarén al
Director y a su Adjunto en las reuniones y negociaciones de alto nivel y dirigirdn la
elaboracién de informes. Habré cuatro oficiales de asuntos politicos (P-4) que llevarén
a cabo andlisis politicos y presentardn informes sobre los procesos politicos, prestaran
apoyo a la labor de enlace politico en Dili, y mantendrén contacto estrecho con grupos de
expertos de Timor Oriental, ayudarén al Director en asuntos de carécter constitucional y
electoral y colaboraran en la redaccién del proyecto de Constitucion, en consulta con la
Comisién encargada de elaborar la Constitucién de Timor Oriental. Habra seis oficiales
de asuntos politicos(tres P-3 y dos P-2) que elaborar4n informes sobre la situacion politica,
mantendran contacto diario con los timorenses orientales y con sus colegas internacionales
y visitarén los distritos para apoyar la labor que se est4 haciendo en ellos y armonizarla,
Un funcionario colaborard con el Centro de Operaciones Conjuntas, servirda de enlace
directo con é1 y analizard la situacién a partir de la informacion procedente del terreno.

15
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Prestaran ayuda a la Oficina cuatro funcionarios del cuadro de servicios generales y seis
de contratacion local.

52.  La Oficina de Asuntos Juridicos se encargaré de prestar los servicios juridicos que
necesite la UNTAET para ejecutar su mandato, entre ellos los siguientes: a) prestar
asesoramiento juridico al Representantes Especial y a la UNTAET, b) redactar leyes,
reglamentos y demds normas para el Representante Especial, en estrecha colaboracién con
la Oficina de Asuntos Politicos, Constitucionales y Electorales y las partes de la UNTAET
que tengan facultades ejecutivas en la esfera sustantiva en la cual se legisle; c¢) examinar
y reformar las leyes y los reglamentos vigentes en consulta estrecha con el Departamento
de Asuntos Judiciales; d) trazar la politica jurfdica y prestar asesoramiento en lo tocante
a todos los aspectos juridicos del componente administrativo de la Misién, y, sobre todo,
en lo tocante a los diversos comités y juntas, los contratos y las prerrogativas e inmunida-
des, y €) prestar asesoramiento juridico en lo que atafie al establecimiento de operaciones
de mantenimiento de la paz en Timor Oriental. Ademés, la Oficina mantendré relacion
estrecha con los oficiales juridicos que trabajen en los distritos ocup4ndose de los
problemas diarios que tenga la administracion civil de Timor Oriental.

53. La Oficina tendr4 tres divisiones, que se encargarén, respectivamente, de la reforma
legislativa, las reglamentaciones y los asuntos administrativos.

54. El Asesor Juridico Principal depender4 del Representante Especial y se encargard
de ejecutar las labores que acaban de enunciarse. También se encargar4 de montar los
mecanismos de cooperacién con la poblacién de Timor Oriental y de representar a la
UNTAET en todos los debates que tengan repercusiones juridicas. Habida cuenta de la
complejidad de esas funciones y de las calificaciones y la experiencia que se requieren para
ocupar el cargo de Asesor Juridico Principal, se lo ha clasificado como cargo de categoria
D-2. Ese asesor jurfdico contara con la ayuda de dos oficiales juridicos (P-4 y P-3) y dos
oficiales juridicos superiores (P-5). ' .

55. La Divisién de Reforma Legislativa prestars asesoramiento en todas las cuestiones
juridicas que se susciten en el proceso de examen y reforma de la legislacién vigente y que
encaucen ese proceso. También servird de enlace con el Departamento de Asuntos
Judiciales y con la Oficina de Asuntos Politicos, Constitucionales y Electorales, asi como
con la Sede de las Naciones Unidas. Esta divisién la dirigir4 un oficial jurfdico principal
(D-1), que contaré con la ayuda de tres oficiales juridicos ordinarios (un P-4 y dos P-3).

56. La Divisién de Reglamentaciones se encargard de preparar los reglamentos, las
directivas y los decretos que dimanen del ejercicio de la potestad legislativa de la
UNTAET, de redactar las normas y de investigar precedentes y reunir informacién
legislativa de otros pafses sobre cuestiones anélogas. Entre esas reglamentaciones cabe
citar las relativas a la importacién, el transporte y la distribucién de productos derivados
del petréleo; las relativas a la prestacion de servicios postales y de telecomunicaciones;
las relativas a la expedicién de licencias para instituciones no bancarias de microfinancia-
cién; las relativas a la instauracion del Organismo Fiscal Central de Timor Oriental, y las
relativas a las facultades para realizar pagos y otras operaciones bancarias. Dirigira la
Divisi6én un oficial juridico principal (D-1) que celebrara consultas estrechas con la Oficina
de Asuntos Politicos, Constitucionales y Electorales y las oficinas que se encarguen de la
esfera sustantiva en la cual se esté legislando. Un oficial juridico superior (P-5) y tres
oficiales juridicos ordinarios (un P-4 y dos P-3) lo ayudarn en las esferas del derecho
administrativo, penal y comercial.

57.  La Divisién de Asuntos Administrativos se encargara de los aspectos juridicos de
toda la gestién administrativa, y particularmente de los contratos, las adquisiciones, las
comisiones investigadoras y las prerrogativas e inmunidades diplométicas. Dirigir4 la
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Divisién un oficial juridico superior (P-5), con la ayuda de un oficial juridico ordinario
(P-4), que se ocupar4 especialmente de las cuestiones relacionadas con las prerrogativas
¢ inmunidades de la UNTAET y con el personal, los contratos y las medidas disciplinarias.

58. Se asignarén a la Oficina de Asuntos Juridicos cuatro funcionarios del cuadro de
servicios generales (otras categorias), dos del Servicio Mévil y 10 de contratacién local.

59. De conformidad con el parrafo 42 del informe del Secretario General de 4 de octubre
de 1999 (S/1999/1024) parte de la funcién del Representante Especial consistird en crear
una institucién independiente de derechos humanos en Timor Oriental, cuyas funciones
incluirén la investigacién de las supuestas violaciones de los derechos humanos; la
realizacién de investigaciones pitiblicas; la provisién de orientacién y asistencia al
Representante Especial y a las nacientes instituciones de gobierno de Timor Oriental, y
el abastecimiento de programas de estudios y otros instrumentos para la ensefianza en
materia de derechos humanos.

60. La Oficina de Asuntos de Derechos Humanos prestara asesoramiento al Represen-
tante Especial en materia de proteccién y promocién de los derechos humanos y lo ayudara
a asegurarse de que se exijan responsabilidades a quienes hayan violado los derechos
_humanos en el pasado, a supervisar la evolucion de la situacion de los derechos humanos,
a fortalecer la capacidad local de defender estos derechos y a coordinar las actividades
que realicen la UNTAET en el 4mbito de los derechos humanos y prestar apoyo a estos
efectos. La Oficina instituir4 programas de ejecucion de politicas y disefios en todos los
4mbitos de la labor de derechos humanos que realiza la UNTAET.

61. Dirigira la Oficina un asesor de derechos humanos (D-1) que se encargars de las
tareas que acaban de enunciarse. Contaré con el apoyo de un jefe de investigaciones (P-5)
que se ocupard de formular y ejecutar programas para exigir responsabilidades por los
atentados contra los derechos humanos cometidos en el pasado. Habra un patologo forense
de categoria superior (P-5), un antropélogo forense (P-4) y un administrador del deposito
de cadéveres, que garantizarén la prestacion de servicios forenses especializados. Habrd
seis investigadores (P-3) que se encargaran de esclarecer los atentados cometidos en el
pasado contra los derechos humanos. Habr4 un gestor de la informacion que elaborard un
programa seguro de gestion archivos de pruebas, bases de datos e informacion para los
testimonios y las pruebas. Un oficial superior de asuntos de género (P-5) velara por que
se promuevan los derechos de la mujer y la nifia en todos los &mbitos de actividad de la
UNTAET. El Coordinador sobre el Terreno (P-3) coordinaré la labor de los oficiales de
derechos humanos de distrito. Coordinar4 la reunién y la elaboracién de informacién sobre
derechos humanos y prestaré asesoramiento sobre temas como el de las detenciones no
autorizadas, los derechos del nifio y los problemas de los refugiados, los desplazados
internos y los repatriados. Habré un asesor juridico superior (P-4) que prestard asesora-
miento especializado a las dependencias de derechos humanos en su trabajo. Habrd un
oficial de enlace y capacitacién (P-4) que formulard y ejecutard los programas de
capacitaci6n para todos los funcionarios civiles de la UNTAET, se ocuparé de fortalecer
la capacidad de las organizaciones locales de derechos humanos y colaboraré con la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en actividades
relacionadas con programas técnicos. Prestarén apoyo a esta oficina cuatro funcionarios
del cuadro de servicios generales (otras categorias), cuatro de contratacion local y cuatro
Voluntarios de las Naciones Unidas.

62. La Oficina de Comunicacién e Informacién Pablica se encargaria de entablar y
mantener comunicacién efectiva con el pueblo de Timor Oriental y de difundir informacién
sobre los programas y las actividades de la UNTAET empleando todos los medios locales
disponibles, incluida una emisora de radio independiente de las Naciones Unidas. La

17
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Oficina tendré que estar representada en todo Timor Oriental y trabajar efectivamente en
cuatro idiomas (indonesio, inglés, portugues y tetiin). Sus funciones consisten en explicar
con claridad los reglamentos y los procedimientos administrativos oficiales a la poblacion,
en promover la comprensidn de las instituciones revitalizadas y las nuevas instituciones
de todos los sectores, como el sector encargado de velar por el cumplimiento de la ley, el
de administracién de justicia, el de reglamentacién de la actividad econémica y el de
gobierno diario de la administracién civil, y en promover también la prestacion de apoyo
adichas instituciones. La Oficina se encargard, asimismo, de las relaciones con los medios
de difusion internacionales que se ocupan de las actividades de la UNTAET, y de facilitar
a la Sede de las Naciones Unidas informacion para que la difunda por intermedio del
Departamento de Informaci6n Pablica; por ejemplo, programas radiofénicos y documentos
impresos y de Internet destinados a mejorar la comprensién que tiene la opinién publica
de la Misién y aumentar el apoyo a ésta. La Oficina vigilaré también a los medios de
difusién locales e internacionales y adoptar4 medidas expeditivas para luchar contra las
tergiversaciones y la desinformacién, Ademds, la Oficina apoyar la creacién y el desarrolio
de medios de difusi6n independientes y democréticos en Timor Oriental.

63. Habr4 un director de comunicaciones e informacién publica (D-1) que se encargars
de tratar y ejecutar la politica general de comunicaciones de la UNTAET Y sus programas
de informacién, sobre todo los de relaciones con la prensa. Se encargar4 de instituir una
fuente fidedigna de informacién piblica para Timor Oriental, valiéndose de medios
radiofénicos e impresos y de otros medios tradicionales y no tradicionales, segin lo
requieran las circunstancias; y de apoyar a la UNTAET en su funcién de autoridad
administrativa de Timor Oriental difundiendo informacién y mensajes de orientacién sobre
cuestiones como la de la sanidad y el bienestar ptiblicos, la rehabilitacién y el desarrollo,
los derechos humanos y otras cuestiones. El Director se ocupar4 también de facilitar las
comunicaciones internas con la Misién en lo que respecta a los fines y objetivos de ésta
Y & su politica y sus progresos. Habré un oficial de informacién (P-3) que ayudar4 al
Director a ejercer esas funciones. Habr4 también un oficial de comunicaciones internas
(P-3) que se ocuparé de coordinar la politica de informacién de toda la UNTAET y velar4
por que los componentes y el personal de ésta estén informados, de sus actividades y
programas. Ademsés, habra un traductor (P-3) que actuars como traductor internacional
para las actividades informativas de la UNTAET.

64. La Oficina constar4 de las siguientes dependencias:

8)  La Dependencia de Relaciones Piblicas, que dirigir4 el Portavoz (P-5), el cual
se ocuparé de las reuniones informativas, los preparativos de las entrevistas con los medios
de comunicacién y de las visitas de éstos y de dar directrices a los funcionarios de los
servicios de informaci6n de las oficinas de enlace del extranjero que traten con los medios
de difusién. Contaré con la ayuda de un portavoz auxiliar (P-4) y dos oficiales de
informacion (P-3).

b)  La Dependencia de Creacién ¥ Desarrollo de Medios de Difusidn, cuyo Jefe
(P-5) se encargaré de elaborar Y ejecutar las medidas y los programas destinados a
promover la creacién y el desarrollo de unos medjos de difusién democréticos en Timor
Oriental, de elaborar una normativa para estos medios y de ayudar a redactar leyes y
directrices. Contar4 con la ayuda de un oficial de creacién y desarrollo de medios de
difusién para formular y ejecutar programas de capacitacioén destinados a profesionales
de los medios de difusién de Timor Oriental.

¢)  LaDependencia de Radiodifusion (P-4), cuyo Jefe dirigiréd la emisora de radio
de la UNTAET y supervisar4 la produccién de todos los programas de informacién ptblica.
Dos productores (P-3) lo ayudarén a producir y disefiar programas y a supervisar la
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elaboracién del contenido de éstos. Habr4 un ingeniero de radiodifusién (P-3), que dirigird
las actividades técnicas y de ingenierfa, y un auxiliar de informacién, que ayudari a
elaborar guiones y otros materiales radiofénicos segin las necesidades que tenga la
UNTAET en el 4mbito de la informacién.

d)  La Dependencia de Produccién de Programas Televisivos y de Video (P-4),
cuyo Jefe dirigird la produccién de todos los programas televisivos y de video de
informacion publica sobre todos los aspectos de la labor de la UNTAET y el programa de
desarrollo de Timor Oriental, con la ayuda de un productor televisivo (P-3) y dos editores
(P-3) que montarén las peliculas y las dejaran preparadas para su emision.

€)  La Dependencia de Publicaciones (P-4), cuyo Jefe dirigir la producci6n de
toda la informaci6n publica que aparezca en soporté impreso y en la Internet. Habra dos
oficiales de informacién (P-3) que redactarén, editaré4n y producirén textos para la imprenta
y un oficial de informacién (de la Internet y visual) (P-3) que aportard informacién
fotogréfica y de sitios Web sobre la UNTAET y las actividades de desarrollo de Timor
Oriental. Habra un oficial de informacién (P-3) que se encargaré de editar electrénicamente
y de disefiar toda la documentacién que produzca la Dependencia.

65. Esta Oficina contard con el apoyo de dos funcionarios del cuadro de servicios
generales (otras categorias), dos del Servicio Mévil, 17 Voluntarios de las Naciones
Unidas, 20 funcionarios de contratacion local y tres funcionarios nacionales del cuadro
orgénico.

66. ElDefensor del Pueblo velaré por que la UNTAET ejecute, de manera justa y legal,
las disposiciones de su mandato relativas a la gestién y la administracién de los asuntos
publicos y tramitar4 las denuncias que interponga la poblacién local contra la UNTAET
por el proceder de ésta. Un defensor del pueblo (D-1) se encargara de tramitar las denuncias
contra la UNTAET o sus funcionarios para velar por que ésta ejecute su mandato conforme
a las leyes y los reglamentos promulgados y a los criterios admitidos. El Defensor del
Pueblo estar4 facultado para investigar las actividades de todos los sectores de 1a UNTAET
y contaréd con la ayuda de un defensor del pueblo adjunto (P-5), que le prestara asesora-
miento juridico y lo ayudard a tramitar denuncias, efectuar averiguaciones, hacer entrevistas
y recomendar medidas correctivas. Habra dos defensores del pueblo (P-3) que efectuarin
averiguaciones y entrevistas, vigilarn la tramitacién de determinadas denuncias y
elaborardn informes de investigacién. Esta dependencia contard con la ayuda de dos
funcionarios del cuadro de servicios generales (otras categorias) y cuatro funcionarios de
contratacién local.

67. La Oficina de Auditoria interna examinaré los expedientes administrativos y
financieros de la UNTAET para garantizar que se exijan responsabilidades dentro de ella
y se aprovechen bien los recursos, de conformidad con su mandato y con el Reglamento
Financiero y la Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones Unidas. Dirigiré la
Oficina un auditor jefe (P-5), que contard con la ayuda de tres auditores (un P-4 y dos P-3).
Prestarén servicios de apoyo a esta oficina un funcionario del cuadro de servicios generales
(categoria principal) y otro de contratacién local.

68. Habida cuenta de que la Administracion de Transicién tendré que tratar numerosas
cuestiones con el Gobierno de Indonesia para cumplir integramente el mandato que le
encomendé el Consejo de Seguridad en su resolucion 1272 (1999), se mantendré la Oficina
de Enlace de Yakarta. Ademds, se abrird una oficina de enlace en Kupang para facilitar
las relaciones entre Timor Oriental y Timor Occidental.

69. La Oficina de Enlace de la UNTAET en Yakarta ejercera funciones de enlace en los
dmbitos militar, de seguridad, comercial y humanitario, asi como las que se le asignen
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directamente desde la Sede de las Naciones Unidas. Bajo la supervisién del Representante
Especial, la Oficina se encargar4 de negociar toda la gama de cuestiones que tengan que
ver con las actividades de la UNTAET. Las cuestiones que se consideran més importantes
son las de la falla de Timor, los antiguos funcionsrios de la administracién publica
indonesia, la moneda, la banca, la presencia de una representacién indonesia en Timor
Oriental, la actividad indonesia en Timor Oriental, los vuelos comerciales a Timor Oriental
y la situacién de los estudiantes timorenses orientales en Indonesia. Asimismo, la Oficina
se mantendré al tanto de las medidas politicas y de otra indole que adopte el Gobierno
indonesio y puedan afectar a la labor de la UNTAET y las analizar4, e informaré y haré
recomendaciones sobre el particular a la UNTAET y a la Sede de las Naciones Unidas.
También mantendré contacto con las autoridades indonesias para tratar de los asuntos que
acaban de enunciarse, asi como de los relativos a la reconciliacién, a las denuncias de
atentados contra los derechos humanos y al regreso de los refugiados. Mantendr4,
asimismo, contacto frecuente con el cuerpo diplomético y con las instituciones interguber-
namentales y no gubernamentales radicadas en Indonesia.

70. Habida cuenta de la importancia de las responsabilidades y funciones que tiene la
Oficina de Yakarta se propone que la dirija un director (D-2), que dependers del
Representante Especial. Habré un oficial superior de asuntos politicos (P-5) que, con la
ayuda de un oficial ordinario de asuntos politicos (P-3), organizaré los contactos y las
reuniones de caricter politico, sobre todo los que se mantengan con los altos funcionarios
de la UNTAET que vengan de visita, y elaborard andlisis de la situacién politica local y
regional de Indonesia. Habr4 un oficial de informacién (P-3) que mantendr4 relaciones
con los medios de difusién, facilitarsd informacién sobre la UNTAET a los medios
indonesios e internacionales y se mantendr4 informado de la opinién que tengan de la
UNTAET los medios de difusién locales y la analizars.

71.  La Oficina de Enlace por Satélite de Kupang (Timor Occidental) se encargard de
cuestiones relativas al regreso de los refugiados y de promover la creacién de lazos
estrechos entre Timor Oriental y Timor Occidental. Mediar4 en la resolucidn de los
problemas que entrafie la reconciliacién y entablaré los contactos necesarios con las partes
interesadas. Servird de enlace con las autoridades locales y mantendré contacto con las
instituciones intergubernamentales y no gubernamentales pertinentes de Timor Occidental.
Estard dirigida por un oficial superior (P-5), que depender4 del Jefe de Gabinete del
Representante Especial. Se necesitars un oficial humanitario superior (P-4) que ayude en
las operaciones humanitarias que se realicen actualmente en Timor Occidental, sirva de
enlace con las autoridades indonesias, los organismos de las Naciones Unidas y las oficinas
de las organizaciones no gubernamentales y organice y coordine, cuando sea necesario,
el apoyo logistico; para lo cual contar4 con la ayuda de un oficial de asuntos humanitarios
(P-3). Se necesitar4 un oficial de informacién (P-3) que sirva de enlace con los medios de
difusion, facilite informacién sobre las operaciones humanitarias de 1a UNTAET en Timor
Occidental a los medios de difusién indonesios e internacionales y se mantenga al tanto
de la opinién que tengan de la UNTAET los medios de difusién locales v la analice. Est4
previsto suprimir el puesto de oficial humanitario a finales de afio.

72.  Ambas oficinas mantendran una cooperacién y una coordinacién estrechas con el
Asesor de Asuntos Politicos de la UNTAET.

73.  La Oficina de Enlace de Darwin tendr4 un oficial de asuntos politicos (P-4) que se
encargard de mantener contactos politicos con las autoridades australianas, en apoyo de
la UNTAET, y que organizar4 las reuniones con los altos funcionarios de ésta que vengan
de visita.
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74.  Esa oficina contaré con la ayuda de tres funcionarios del cuadro de servicios generales
(otras categorias) y siete de contratacién local.

75. No se abrird una oficina independiente en Portugal, sino que, en el Centro de
Informaci6n de las Naciones Unidas de Lisboa, habr4 un oficial politico (P-4) que servira
de enlace con las autoridades portuguesas en cuestiones que afecten a la UNTAET.

76. El Centro de Operaciones Conjuntas funcionars durante las 24 horas del dia,
coordinar4 tanto la tramitacion de la informaci6n relativa a las operaciones de la UNTAET
como la vigilancia de la situacién sobre el terreno, facilitars la coordinacién operativa entre
los componentes civil y militar de la UNTAET y la actividad de éstos en las operaciones
conjuntas. Algunos soldados y policias civiles formaran parte del Centro. También
formardn parte de €l algunos funcionarios civiles de la Oficina de Asuntos Politicos,
Constitucionales y Electorales, la Oficina del Representante Especial Adjunto del
Secretario General para la Gestién y la Administracién de los Asuntos Piblicos y la Oficina
del Representante Especial Adjunto del Secretario General para la Asistencia Humanitaria

y la Rehabilitacién de Emergencia, que ayudarén en las actividades de anélisis, apoyo

operativo sobre el terreno y coordinacién. El Jefe del Centro (P-5) dirigira el Centro de
Operaciones Conjuntas y velara por que se retina informacién en tiempo real durante las
24 horas del dia y haya coordinacién entre los componentes militar ycivil de la UNTAET
para lograr el méximo de eficiencia en la distribucién de los recursos y garantizar la
seguridad del personal destacado sobre el terreno. Contar4 con un analista de situaciones
(P-4), que analizard la informacién que reciba del Centro de Operaciones Conjuntas y
elaborar4 informes, se coordinaré con los funcionarios encargados de la distribucion de
tareas y ayudar4 en las labores de gestidn general del Centro. Este tiltimo contara con la
ayuda de dos funcionarios del cuadro de servicios generales (otras categorias) y otros tantos
de confratacién local.

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
para la Gestién y la Administracién de los Asuntos Piblicos '

71. El Representante Especial Adjunto del Secretario General para la Gestién y la
Administracién de los Asuntos Pablicos se encargard de supervisar la evolucién de la
gestién de los asuntos ptiblicos, la administracién y el estado de derecho en Timor Oriental.
Sentard los cimientos de las instituciones permanentes de Timor Oriental independiente
y trazard un programa de desarrollo econémico y social sostenible. Se encargaré también
de gestionar el presupuesto administrativo de Timor Oriental. En consonancia con el

mandato de la UNTAET, velard por que se creen y pongan en funcionamiento las-

estructuras de ésta, a fin de instaurar una administracién efectiva a corto plazo, para lo cual
habra que definir una politica general que ayude a instaurar répidamente esas estructuras
y coordinarlas de manera eficaz y, al mismo tiempo, habra que aumentar la capacidad de
libre determinaci6n y fomentar la instauracién de servicios plblicos y sociales destinados
a los timorenses orientales. Para ello, habré que asignar a timorenses orientales a puestos
del aparato administrativo en los que trabajen junto con sus colegas internacionales e
impartirles formacién suficiente y dotarlos de la capacidad de sustituir gradualmente a los
funcionarios internacionales. Ello permitiré crear, mientras dure la UNTAET, un cuadro
directivo de timorenses orientales bien preparados y capaces de ejercer las funciones
administrativas y de servicio publico necesarias para mantener un Timor Oriental
independiente. El Representante Especial Adjunto tendré un auxiliar especial (P-3).

78.  El Representante Especial Adjunfo contar4 con un oficial mayor (D-1) que le prestara
apoyo'y asesoramiento en todos los aspectos de la gestién y la administracién de los asuntos
publicos de este componente de la UNTAET. En esta labor, contar4 también con la ayuda
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de tres oficiales de servicios de apoyo (un P-4 y dos P-3). También se encargaré de las
relaciones entre la UNTAET y los demés organismos, los programas y los donantes
bilaterales. Contar4 con la ayuda de tres funcionarios del cuadro de servicios generales
(otras categorias) y otros tantos de contratacion local.

79.  Un oficial superior (P-5) ayudaré al Representante Especial Adjunto a supervisar
los diversos departamentos y oficinas de administracién y gestién publicas, coordinandose
con las dem4s instituciones internacionales y locales que participen en la instauraciéon del
aparato de administracion ptiblica de Timor Oriental. Un oficial de apoyo de distrito (P-4)
ayudar$ al oficial superior a lograr que los administradores de distrito se coordinen entre
si para atender con puntualidad las necesidades de cada distrito, y a asegurarse de que la
politica que se fije en Dili se ejecute de manera coherente en todo el sistema. Habra un
oficial de apoyo operativo (P-3) que servird de enlace con el Centro de Operaciones
Conjuntas y colaborar4 con €l en cuanto a analizar los informes sobre necesidades de apoyo
que remitan los distritos y procurar que esas necesidades se satisfagan mediante la
coordinacién operativa con los demés componentes civiles y militares destacados sobre
el terreno.

80. Un oficial superior de asuntos civiles (P-5) ayudard al Representante Especial
Adjunto a trazar una politica y unos planes para robustecer la sociedad civil de Timor
Oriental, de la cual forman parte los érganos consultivos y las organizaciones no
gubernamentales locales. Se coordinara con los funcionarios de asuntos civiles destacados
sobre el terreno y, en consulta con la Oficina de Asuntos Politicos, Constitucionales y
Electorales, proporcionaré orientacién a los oficiales de asuntos civiles de las oficinas

" locales. En esta labor, contaré con la ayuda de tres oficiales de asuntos civiles (un P-4 y

dos P-3).

81. Dos oficiales de asuntos juridicos (un P-4 y un P-3) asesorar4n al Representante
Especial Adjunto sobre los asuntos juridicos que tengan que ver con las disposiciones del
mandato de la UNTAET relativas a la gestion y la administracién de los asuntos piiblicos,
y en particular los asuntos relativos a los bienes del Estado, a la administracién ptblica

y a las normas laborales, y al cumplimiento del ordenamiento vigente y de las reglamenta-
ciones de la UNTAET. - - -

82. Esa oficina contar4 con la ayuda de un funcionario del cuadro de servicios generales

(categoria principal), dos del cuadro de servicios generales (otras categorfas) y tres de
contratacién local.

83. Dependeréan del Representante Especial Adjunto para la Gestién y la Administracién
de los Asuntos Piblicos las siguientes oficinas:

a)  La Seccion de Control Fronterizo se encargaré de los servicios de aduanas,
inmigracién y cuarentena de los puntos de entrada a Timor Oriental. El Jefe de Seccién
(P-5) instituiré el Servicio de Control Fronterizo de Timor Oriental y supervisara las
actividades de éste y las de los funcionarios internacionales que se desplieguen en las zonas
donde haya servicios de aduanas; inmigracién y cuarentena, los cuales trabajarén con sus
colegas timorenses orientales hasta que éstos estén lo suficientemente capacitados como
para que aquéllos se retiren. También se encargard de recaudar impuestos y de transferirse-
los al Organismo Fiscal Central. Contaré con la ayuda de un oficial de inmigracién (P-4),
un oficial de cuarentena (P-4), un oficial aduanero (P-4), tres oficiales de control fronterizo
(P-3), dos funcionarios del cuadro de servicios generales (otras categorias), cuatro de
contratacién local y seis Voluntarios de las Naciones Unidas.
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b) LaDependencia de Proteccion del Medio Ambiente velaré por que la politica
administrativa y de desarrollo y la planificacién y la ejecucién de las actividades de todos
los sectores sean ecol6gicamente racionales. Evaluard los efectos de determinadas
actividades en el medio ambiente y proporcionaré asesoramiento sobre la legislacion y los
marcos normativos apropiados para promover las actividades ecolégicamente racionales.
También elaborara programas de capacitacion para la administracion publica y colaborard
en una campaiia de informacion publica. La Dependencia la dirigir4 un oficial mayor (D-1)
que se encargard de que se ejecuten las actividades que acaban de enunciarse y asesorara
al Representante Especial Adjunto sobre asuntos relativos al medio ambiente. Contard con
la ayuda de un ingeniero ecologo (P-4), que evaluard los efectos de determinadas
actividades en el medio ambiente y formulard estrategias para alentar a los timorenses
orientales a que adopten medidas politicas de esa indole; un especialista en politica y
capacitacién ambientales (P-4) y dos oficiales de asuntos ambientales (P-3), que ayudaran
arealizar las evaluaciones y las actividades de capacitacién e informacién. Esta dependen-
cia contard con la ayuda de dos funcionarios del cuadro de servicios generales (otras
categorias), cuatro de contratacién local y otros tantos Voluntarios de las Naciones Unidas.

¢) LaDependencia de Investigaciones y Censos se encargard de facilitar a otras
oficinas los datos que necesiten para su trabajo, y en particular los datos demogréficos,
sociolégicos y geogrificos que necesiten para planificar y ejecutar las politicas econémica
y de desarrollo y para organizar los servicios publicos; por ejemplo, los de salud,
educacion, transporte y seguridad social. Levantard un censo y adoptara otras medidas para
reunir los datos oportunos y cooperara estrechamente con las oficinas solicitantes, asf como
con la Oficina de Asuntos Politicos, Constitucionales y Electorales. La Dependencia se
encargars también de levantar el censo demografico nacional de Timor Oriental y el censo
de refugiados de Timor Occidental.

84. Dirigir4 la Dependencia un Empadronador Jefe (D-1). Un investigador superior (P-5)
ayudar4 al Empadronador Jefe y a los departamentos y las oficinas que lo necesiten a
investigar los procedimientos administrativos, gubernamentales y politicos que se aplicaban
en Timor Oriental en el pasado y a efectuar investigaciones sobre datos socioldgicos y
demograficos. Un demégrafo (P-4) y un investigador (P-3) confeccionaran cuestionarios,
trazaran el modelo del censo y llevarén a cabo otras investigaciones. También se encargarén
de interpretar los datos que se retinan. Un empadronador superior (P-5) ayudard al
Empadronador Jefe a hacer estudios geograficos y demogréficos y a organizar el
levantamiento de censos, formar a empadronadores locales y verificar los datos censuales.
Dos empadronadores (P-3) ayudarén a organizar el censo y otras encuestas distribuyendo
los cuestionarios y reuniendo la informacién elemental necesaria para levantar finalmente
el censo. Cooperaran con la Oficina de Asuntos Politicos, Constitucionales y Electorales.
Un analista de bases de datos (P-3) creard las bases que necesite la Dependencia. Un oficial
de servicios de informacién geografica (P-3) ayudaré a planear y ejecutar la recopilacién
de datos geogréficos. Esta dependencia contard con la ayuda de tres funcionarios del cuadro
de servicios generales (otras categorias), dos Voluntarios de las Naciones Unidas y tres
funcionarios de contratacion local.

85. La Dependencia de Administracién Pablica y Fomento de la Capacidad se
encargaré de organizar y ejecutar programas de identificacién, contratacién y capacitacién
de futuros funcionarios de Timor Oriental en lo que respecta a la gestién de los servicios
ptblicos. Otra de sus funciones serd elaborar estrategias de dotacién y contratacion de
personal, medidas de lucha contra la corrupcién y medidas politicas para fomentar la
transparencia, la exigencia de responsabilidades y la participacién de los ciudadanos.
Asimismo, coordinara la instauracién de una comisién de administracién ptblica de Timor
Oriental y la elaboracion de las escalas salariales de la administracién piblica. El Oficial
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Mayor (D-1) contaré con la ayuda de un oficial de administracién pablica (P-5) y de un
oficial de desarrollo de la administracién publica (P-4). Dos oficiales de administracién
publica (P-3) y dos oficiales administrativos (P-3) se encargarén de contratar y capacitar
al personal, de coordinarse con las dependencias administrativas competentes y de ayudar
en las operaciones que se hagan en los distritos. Habré un oficial de administracién ptiblica
(P-5) que, con la ayuda de otros oficiales de administracién publica (P-3), se encargars
de crear y poner en funcionamiento una academia de la administraciéon ptiblica. Esta
dependencia contaré con la ayuda de un funcionario del cuadro de servicios generales (otras
categorias), dos del Servicio Mévil, tres de contratacién local y cuatro Voluntarios de las
Naciones Unidas.

86. La Comisién de Tierras y Propiedades se encargar4 de evaluar los problemas
actuales de distribucién de tierras y propiedades y, en consulta con los timorenses
orientales, ayudar4 en la elaboracién de politicas para resolver esos problemas entre los
que cabe mencionar la distribucién de tierras, asf como la distribucién de edificios,
instalaciones agricolas y de produccién. La Comisién elaborard politicas encaminadas a
determinar la medida en que es preciso devolver o distribuir propiedades o resarcir a los
duefios damnificados. Ademés, en coordinacién con la Oficina de Asuntos Juridicos,
contribuiré a la elaboracién de normas en esa esfera. La Comision estaré dirigida por un
Comisionado de Tierras y Propiedades (D-1) que ser4 responsable de la labor de la
Comisién y establecer4 el contacto y pondré en marcha la colaboracién con la poblacién
de Timor Oriental. :

87.  Un Asesor de Derechos sobre la Tierra (P-5) ayudaré al Comisionado en la esfera
de los derechos sobre la tierra. Evaluara la situacién actual y, sobre la base de la
experiencia en otros paises, propondré una politica adecuada a las circunstancias concretas
de Timor Oriental. Un Asesor de Derechos de Propiedad (P-5) ayudaré al Comisionado
en la esfera de los derechos de propiedad; sobre la base de 1a evaluacioén de los problemas
dimanados del actual sistema elaborars propuestas para un sistema futuro de derechos de
propiedad en Timor Oriental. El Jefe de Reclamaciones de Tierras ¥ Propiedades (P-5)
elaborard y ejecutar4 medidas para el registro, adjudicaci6n y solucién de las controversias
pendientes en relacién con las reclamaciones de propiedades. Un Oficial de Reclamaciones
¥y Adjudicacién (P-4) ayudar4 al Jefe de Reclamaciones de Tierras y Propiedades a estudiar
e investigar las reclamaciones de tierras y propiedades, a compilar los expedientes de casos
Yy & ejecutar otras actividades. Cuatro oficiales de la Comisién (P-3) se encargarén de
disefiar y ejecutar un sistema para el registro inmediato de las reclamaciones de propiedades
(en suspenso) y de investigar casos concretos y la idoneidad de los diferentes sistemas de
propiedad en general y su efecto econémico sobre posibles sistemas futuros. Coordinarén
su labor con la Oficina de Asuntos Juridicos, el Departamento de Asuntos Judiciales yla
Oficina de Asuntos Politicos, Constitucionales y Electorales. Esta oficina recibir4 el apoyo
de dos funcionarios del cuadro de servicios generales (otras categorias), cuatro de
contratacion local y seis Voluntarios de las Naciones Unidas.

88.  El Departamento de Asuntos Judiciales formaré parte de la Administraci6én Civil
en la Oficina del Representante Especial Adjunto para la Gestién y la Administracién de
los Asuntos Publicos. El establecimiento de un poder judicial independiente e imparcial
requiere accién inmediata y este Departamento es responsable del establecimiento de
servicios judiciales y de fiscalfa sostenibles, el colegio de abogados y las instalaciones
correccionales locales, asf como del desarrollo de la capacidad de formaci6n juridica en
Timor Oriental. El Departamento también se encargaré del nombramiento de magistrados,
fiscales y defensores de oficio y de su formacién en la esfera de la aplicacién de los
instrumentos internacionales de derechos humanos. El Departamento estar4 a cargo de un
Director de Asuntos Judiciales (D-2) quien estructurard, supervisari y coordinard el
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restablecimiento de un sistema judicial efectivo en estrecha cooperacién con la Oficina
de Asuntos Juridicos. El Director tendr experiencia directa en cuestiones judiciales de
las sociedades en transicion. El Director Adjunto de Asuntos Judiciales (D-1) tendra por
responsabilidad primordial la de ejecutar las funciones judiciales y de fiscalia de la
. UNTAET. Ayudaré al Director en todas las esferas y coordinarg la labor de las cuatro
secciones que se describen a continuacién. :

89. La Seccion de Servicios de Fiscalia se encargara de crear y organizar los servicios
de fiscalia en Timor Oriental. La Secci6n contratard y proporcionard formacién a los
fiscales locales sobre los métodos y procedimientos procesales. Esté a cargo de un Oficial
de Asuntos Judiciales (P-5), quien recibir4 la ayuda de cuatro oficiales de asuntos juridicos
(dos P-4, un P-3 y un P-2).

90.  La Seccién de Reforma Judicial y Administracion de Tribunales elaborari y ejecutars
programas para la reforma judicial en Timor Oriental y establecer4 un sistema efectivo
de administracién de tribunales. Ello incluirs la designacién de los locales para los
tribunales y la determinacién de sus necesidades materiales, asi como de la asistencia
coordinada por conducto de las Naciones Unidas ¥y los donantes bilaterales. La Seccién
estard a cargo de un Oficial de Asuntos Judiciales (P-5) que ser4 apoyado en su labor por
dos oficiales de asuntos judiciales (un P-4 y un P-3).

91. El Jefe de la Seccién de Desarrollo del Derecho/Abogados Locales (P-5) ayudara
al Director Adjunto a planificar y ejecutar los programas encaminados a crear capacidad
juridica y brindar formacién juridica practica y tedrica, necesarias para prestar apoyo al
colegio de abogados, los abogados defensores y los sistemas de asistencia juridica. Elio
incluir4 el establecimiento de una facultad de derecho en Timor Oriental y el apoyo a dicha
facultad. El Jefe de la Seccién elaborar4 criterios ¥ procedimientos para habilitar a los
abogados para trabajar en los tribunales de la UNTAET. En su labor, contar4 con la
asistencia de dos oficiales de asuntos judiciales (un P-3 yun P-2).

92.  EllJefe de la Seccidn de Administracién Penitenciaria (P-5) estructurara, supervisard
y coordinaré el establecimiento de instituciones penitenciarias para Timor Oriental y
evaluars las necesidades de prisiones y personal; ademds elaborars métodos de formacion
para la administracion de las instituciones penitenciarias de Timor Oriental. En esa labor
recibird el apoyo de dos oficiales de asuntos Jjudiciales (P-3 y P-2).

93.  Esta oficina recibira el apoyo de cuatro funcionarios del cuadro de servicios generales
(otras categorias), dos del Servicio Mévil, 15 de contratacién local ¥ cinco Voluntarios
de las Naciones Unidas.

94. La Oficina para la Administracién Territorial se encargard de supervisar las
actividades de los administradores de distrito. La Oficina apoyard y coordinari las
actividades de los distritos y velara por que las oficinas de distrito reciban el apoyo que
necesitan de Dili. La Oficina también supervisaré que las actividades previstas se ejecuten
de conformidad con el mandato de la misién. La Oficina estars a cargo de un Oficial
Principal (D-1) que recibir4 el apoyo de tres oficiales de coordinacién de distrito (un P-4
y dos P-3). Esta Oficina recibiré el apoyo de un funcionario del cuadro de servicios
generales (otras categorias), dos de contratacion local ¥y cinco Voluntarios de las Naciones
Unidas.

95. El Administrador de Distrito es el representante del Administrador de Transicion
en los 13 distritos de Timor Oriental. Se encargard de coordinar y supervisar todas las
actividades de la UNTAET y del resto del personal acreditado que trabaja para la
Administracién de Transicién en la zona. De conformidad con los reglamentos y leyes
aplicables de la UNTAET, corresponde al Administrador de Distrito la responsabilidad
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general de mantener el orden publico en la zona y de establecer y mantener los 6rganos
de servicios piiblicos y de gobierno local. El Administrador de Distrito coordinaré con los
4rganos asesores y los grupos de Timor Oriental que proceda para llevar a cabo el mandato
de la UNTAET en los distritos. Las tareas mencionadas anteriormente seran desempefiadas
por 13 administradores de distrito, uno en cada uno de los 13 distritos de Timor Oriental.
El Administrador de Distrito de Dili tendré la categoria D-1 y los demaés serén P-5.

96. Para ayudar al Administrador de Distrito a cumplir esas funciones, los siguientes
funcionarios deberén desempefiar las funciones administrativas en los distritos:

a) Un Administrador de Distrito Adjunto (P-5, en Dili) y 12 Administradores de
Distrito Adjuntos (P-4, en los demads distritos), que apoyaran al Administrador de Distrito
y serén responsables de las obligaciones que se hayan delegado en ellos en materia de
presupuesto. El Adjunto también trabajaré con el Coordinador para el Desarrollo a fin de
vigilar y apoyar la labor de desarrollo en el distrito, en particular, para velar por que los
diversos proyectos que se emprendan en la zona sean complementarios y que, en la mayor
medida posible, respondan a las necesidades generales de la poblacién. El Adjunto también
supervisars las actividades de los oficiales de servicios ptiblicos y de asuntos agricolas
a tal efecto.

b)  Trece Oficiales de Apoyo a los Servicios Ptblicos (cinco P-4 y ocho P-3), que
asesoraran al Administrador de Distrito acerca del desarrollo y el mantenimiento de
infraestructura en las esferas de las telecomunicaciones, la electricidad, el agua y el
transporte. Asimismo, evaluarén las necesidades, coordinardn la accién a nivel regional
con la Oficina de Servicios Pablicos de Dili y formularin y ejecutarin los proyectos
regionales de infraestructura. Trabajaran en estrecha consulta con otras organizaciones
en esas esferas y coordinarén los diversos proyectos en curso en la zona a su cargo para
que se responda cabalmente a las necesidades.

c)  Trece Oficiales de Asuntos Sociales (cinco P-4 y ocho P-3), que se encargarén
de la administracién en las esferas de los asuntos sociales, la salud y la educacion.
Coordinarén la accibn regional con la Oficina de Servicios Plblicos de Dili y elaboraran
enfoques regionales para el establecimiento de escuelas, hospitales y servicios sociales.
Ansélogamente, trabajarén en consulta estrecha con otras organizaciones en esas esferas
y coordinarén sus esfuerzos con otros organismos de las Naciones Unidas y organizaciones
no gubernamentales.

d) Trece Oficiales de Asuntos Agricolas (cinco P-4 y ocho P-3), que ayudaran
al Administrador de Distrito en la esfera de la agricultura. Entre sus responsabilidades,
cabe sefialar el establecimiento de una infraestructura agricola efectiva en estrecha
colaboracién con los agricultores y comerciantes de Timor Oriental. Coordinaran la labor
de las organizaciones no gubernamentales, consultores y demés personal que trabaja en
la esfera. Asimismo, evaluaran las necesidades de reforma material y estructural a fin de
proponer medidas adecuadas para velar por el desarrollo agricola sostenible.

e) Catorce Oficiales de Asuntos Civiles (cinco P-4 y nueve P-3), dos en Dili y uno
en cada uno de los dem4s distritos, que se encargarén de mantener relaciones y. contactos
estrechos con los 6rganos asesores de Timor Oriental, asf como con las facciones politicas
y los grupos de intereses locales a fin de apoyar el restablecimiento de la sociedad civil.
Para ello, aunque rindan cuentas ante el Administrador de Distrito, podrian solicitar
orientacion normativa adicional a las oficinas especializadas de la Oficina del Representan-
te Especial respecto de asuntos politicos, constitucionales y electorales y de asuntos
relacionados con el género,

f)  Catorce Oficiales de Derechos Humanos (cuatro P-4 y 10 P-3), dos en Dili y
uno en cada uno de los demés distritos, que se encargaran de reunir, compilar y analizar
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informacién sobre la situacién de los derechos humanos al nivel local. Asimismo,
divulgardn informacién en materia de derechos humanos y ejecutarén al nivel local las
actividades encaminadas a fomentar la capacidad local para la promocién Y proteccion de
los derechos humanos. Conjuntamente con otros funcionarios pertinentes de la UNTAET,
recibirdn denuncias relacionadas con atentados contra los derechos humanos y se
encargarén de atenderlas.

g)  Catorce Oficiales de Asuntos J ur{dicos/Judiciales (cinco P-4 y nueve P-3), dos
en Dili y uno en cada uno de los demés distritos, que se encargarén de prestar asesoramiento
juridico al Administrador de Distrito sobre cuestiones relativas a la ejecucién del mandato
dela UNTAET, la promulgacién de sus disposiciones ¥y otras cuestiones, asi como también
de fomentar un poder judicial independiente y un régimen de derecho, incluidos tribunales
¥ un sistema penal, en cada distrito Yy subdistrito. Esos oficiales solicitardn orientacion
adicional al Departamento de Asuntos Judiciales y a 1a Oficina de Asuntos Juridicos.

h)  Trece Oficiales de Asistencia Humanitaria (P-3), uno en cada distrito que, en
vista del carécter permanente de la asistencia humanitaria que se presta a la poblacién de
Timor Oriental, se encargardn de distribuir la asistencia, evaluar las necesidades y
recomendar el tipo y la cantidad de asistencia material necesaria. Asimismo, seran
responsables de los arreglos logisticos de la asistencia y presentaran informes sobre las
actividades en sus distritos. Trabajarén en estrecha cooperacién con el Representante
Especial Adjunto para la Asistencia Humanitaria, los organismos Y programas de las
Naciones Unidas, las organizaciones no gubernamentales y otros organismos gubernamenta-
les que prestan asistencia humanitaria. También sern responsables del aprovechamiento
eficiente y efectivo de los recursos y de impedir despilfarros ¥ la superposicién de
actividades. Cabe esperar que el componente humanitario se reduzca después de octubre
del afio 2000, cuando mejore la situacion de emergencia inmediata y el centro de atencién
pase hacia la rehabilitacién y el desarrollo a mas largo plazo de Timor Oriental; estos
puestos no se requerirdn después de esa fecha,

i)  Trece Oficiales de Finanzas (siete P-4 y seis P-3) y 13 Oficiales de Evaluacién
y Supervision (siete P-4 y seis P-3), que se desplegarén en cada distrito y mantendran su
presencia hasta que se reclute y se capacite a personal local para trabajar en la administra-
cién de Timor Oriental.

j)  Ciento veintiocho Voluntarios de las Naciones Unidas con experiencia y
capacitacién idéneas, que trabajardn en apoyo de las funciones sustantivas de la
Administracién de Distrito, en materia de asuntos civiles, derechos humanos, asuntos
juridicos, informacién, servicios publicos, asuntos sociales, asuntos agricolas y diversas
funciones de apoyo técnico. Dichos voluntarios reforzaran la capacidad de la UNTAET
en los distritos, en particular los distritos mayores y menos accesibles. También seran
desplegados para las actividades electorales y del censo.

Esta oficina recibira el apoyo de un funcionario del cuadro de servicios generales (categoria
principal), cuatro del cuadro de servicios generales (otras categorias), cinco del Servicio
Mévil 'y 20 de contratacién local.

97. El Departamento de Servicios Piblicos prestara asistencia a los timorenses
orientales en la reconstruccion y el desarrollo de las estructuras gubernamentales necesarias
para la prestacion sostenible de los servicios piblicos, ademds de la capacitacion de los
oficiales de Timor Oriental en la gestioén de esos servicios. El Departamento estars a cargo
de un Director de Servicios Piiblicos ¥ Administracién (D-2) el que, bajo la supervisién
general del Representante Especial Adjunto para la Gestién y la Administracién de los
Asuntos Ptiblicos, establecers las estructuras gubernamentales necesarias para la prestacion
sostenible de los servicios puiblicos en Timor Oriental y para capacitar a futuros oficiales
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en la gestion de esos servicios. El Director contaré con la asistencia de dos oficiales de
apoyo a los servicios pablicos (P-4 y P-3). Esta oficina tendra adem4s un funcionario del
cuadro de servicios generales (otras categorias), uno del Servicio Movil y dos de
contratacion local.

98. El Departamento de Servicios Publicos coordinard y supervisard las siguientes
oficinas:

a)  La Oficina de Servicios de Correos y Telecomunicaciones, que estara a cargo
de un oficial principal D-17y se ocuparé del establecimiento de un sistema de telecomunica-
ciones totalmente operativo, incluidos servicios de telefonfa celular y de Internet, servicios
de transmisiones telefénicas y de datos y servicios por satélite en Timor Oriental. Hard
un estudio de evaluacién de las necesidades, contratard y capacitara al personal pertinente
e iniciard y supervisar4 los trabajos de instalacion, reparacion y mantenimiento de la
infraestructura de comunicaciones en el pafs. Asimismo, la Oficina estard encargada del
desarrollo y la instalacién de transmisoras de radio y televisién y de la elaboracién de un
marco normativo. El oficial principal también tiene a su cargo el restablecimiento de los
servicios postales y telegraficos, incluido el establecimiento de oficinas de correos, la
contratacién y la capacitacién de personal y la prestacion de asistencia para preparar la
legislacién pertinente. Contaré con la asistencia de un oficial de correos y telecomunicacio-
nes (P-5), un ingeniero de telecomunicaciones (P-4), dos oficiales de telecomunicaciones
(P-3) y dos oficiales de correos (P-3) para la coordinacién de la reconstruccion general
de los servicios de telecomunicaciones y correos y el enlace con los sectores pertinentes
de la administracién. Esta Oficina tendr4 adem4s dos funcionarios del cuadro de servicios
generales (otras categorias), dos del Servicio Movil, tres de contratacién local y cinco
Voluntarios de las Naciones Unidas.

b) La Oficina de Electricidad y Energia, que estard a cargo de un oficial
principal (D-1), se ocuparé del establecimiento de un sistema seguro de distribucién
y produccién de energia eléctrica en Timor Oriental. Contard con la asistencia de
un ingeniero de categorfa superior (P-5) y otro ingeniero (P-4) que participarén en
una evaluaci6én inmediata de dafios y necesidades, la planificacion y realizacion
de las obras de instalacién reparaciéon y mantenimiento necesarias para las cenirales
eléctricas, transformadores y lineas eléctricas y contardn con la asistencia de otros dos
ingenieros (P-3). Ademés, dos ingenieros de categoria P-3 contratardn y capacitardn al
personal y tendran a su cargo la coordinacién general con los sectores pertinentes de la
administracién. Esta Oficina tendréd ademas dos funcionarios del cuadro de servicios
generales (otras categorfas), dos del Servicio Mévil, tres de contrataciéon local y
10 Voluntarios de las Naciones Unidas.

¢) LaOficina de Agua y Saneamiento, que estard a cargo de un oficial principal
(D-1). Esta Oficina se encargara de reconstruir un sistema seguro de suministro de agua
y saneamiento, incluido un sistema de gestién y eliminacién de desechos. El oficial
principal contar4 con la asistencia de un oficial superior de aguay saneamiento (P-5) y
un ingeniero de agua y saneamiento (P-4) que tendra la tarea inmediata de limpiar y
desinfectar pozos e instalar, reparar y mantener las instalaciones de suministro de agua
y las cloacas. Contaran con la asistencia de dos oficiales de aguay saneamiento (P-3) y
dos ingenieros de agua y saneamiento (P-3) encargados de contratar y capacitar al personal
y coordinar con los sectores pertinentes de la administracién. Esta Oficina tendra ademas
dos funcionarios del cuadro de servicios generales (otras categorias), dos del Servicio
Moévil, tres de contratacién local y 10 Voluntarios de las Naciones Unidas.

d) La Oficina de Transporte, que estaré a cargo de un oficial principal (D-1).
Esta Oficina evaluari el estado de las carreteras, puentes, puertos, aeropuertos, la
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infraestructura de transporte publico e infraestructura conexa en Timor Oriental y se
encargaré de elaborar y aplicar programas para su desarrollo y mantenimiento. El jefe de
la Oficina contar4 con la asistencia de un especialista en transporte (P-5) ¥ un ingeniero
de transporte (P-4). Asimismo, la Oficina estars integrada por cuatro oficiales/ingenieros
de transporte (dos de categoria P-3 y dos de categoria P-2) que se ocuparan de coordinar
la reconstruccion general en esta esfera, de coordinarse con los sectores pertinentes de la
administracién y de capacitar a futuros oficiales en la esfera del transporte y la infraestruc-
tura piblicos. Esta Oficina tendré ademés dos funcionarios del cuadro de servicios
generales (otras categorias), dos del Servicio Mévil, tres de contratacién local y
10 Voluntarios de las Naciones Unidas.

¢) El Departamento de Asuntos Sociales y Fomento de la Capacidad, que
prestara asistencia a los timorenses orientales en la reconstruccién y el desarrollo de las
estructuras gubernamentales necesarias para la prestacion sostenible de los servicios de
salud y de educaci6n, asf como el desarrollo de las instituciones y programas de servicios
sociales y laborales. El Departamento también se ocuparé de la capacitacién de los oficiales
de la administracién publica en la gestién de los servicios publicos. Estar4 a cargo de un
Director de Servicios Sociales (D-2) que contaré con la asistencia de dos oficiales de apoyo
a los servicios ptiblicos (uno de categoria P-4 y uno de categoria P-3). Ademas, esta oficina
tendr4 un funcionario del cuadro de servicios generales (otras categorias), uno del Servicio
Mévil y dos de contratacién local. »

99. El Departamento de Asuntos Sociales y Fomento de la Capacidad coordinard y
supervisars las siguientes oficinas:

a) LaOficina de Servicios de Salud, que tendra a su cargo la reconstruccién de
un sistema de salud seguro, la elaboracién de politicas nacionales para la planificacién del
sector de la salud y el establecimiento de una autoridad sanitaria central en Timor Oriental,
Las tareas de esta oficina incluyen la evaluacién de la infraestructura sanitaria existente
(hospitales, enfermerias) y su rehabilitacién, el fomento de la capacidad del sector de salud
piblica y la elaboracién de un plan para la prestacién de servicios sostenibles de salud
piblica en Timor Oriental. La Oficina establecer4 o reactivars instituciones de capacitacién
sobre salud puiblica apropiadas y, junto con diversos organismos de las Naciones Unidas,
establecerd sistemas y protocolos uniformes, creara sistemas efectivos de seguimiento de
las enfermedades y planes de emergencia para las epidemias. La Oficina estars a cargo de
un oficial principal (D-1), con la ssistencia de dos oficiales de salud (P-5 y P-4) encargados
respectivamente de la capacitacién y la infraestructura sanitarias, y contars ademés con
el apoyo de tres oficiales de salud (uno de categoria P-3 y dos de categorfa P-2) para la
realizacién de las evaluaciones, la contratacién Y la capacitacion del personal. Ademsés,
esta Oficina tendré dos funcionarios del cuadro de servicios generales (otras categorias),
dos del Servicio Movil, tres de contratacién local ¥ 10 Voluntarios de 1as Naciones Unidas.

b) La Oficina de Asuntos Educacionales, que se ocupar de la reconstruccion
y el desarrollo de un sistema de educacion a nivel primario, secundario y universitario.
La Oficina estar4 a cargo de un oficial principal (D-1). El Director contar4 con la asistencia
de dos oficiales de educacion (P-5 y P-4) que coordinar4n la elaboracién de los programas
de estudio, evaluarén la situacién de las escuelas pliblicas y la infraestructura de educacién
en Timor Oriental y planificarin y llevarén a cabo su reconstruccion. En la realizacion de
sus tareas contarén con el apoyo de cuatro oficiales de educacién (dos de categorfa P-3
y dos de categoria P-2), cuyas funciones incluiran la contratacién y la capacitacién del
personal. Esta Oficina tendr4 ademés dos funcionarios del cuadro de servicios generales
(otras categorias), dos del Servicio Mévil, tres de contratacién local y 10 Voluntarios de
las Naciones Unidas.
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¢) La Oficina de Asuntos Sociales y de Trabajo, que disefiard un plan a corto
plazo de efecto inmediato para abordar las necesidades sociales urgentes. A largo plazo,
la Oficina elaborar4 un sistema de proteccidn social (seguro de salud, seguro de desempleo,
beneficios sociales), formular4 una politica de bienestar social y creard un marco normativo
para reglamentar las condiciones de trabajo. La Oficina estard a cargo de un oficial
principal (D-1). Dos oficiales de asuntos sociales (uno de categoria P-5 y uno de categoria
P-4), prestaran asistencia al Director, cuyas tareas principales incluyen la inversion en el
desarrollo de los recursos humanos y sociales, el desarrollo de la comunidad y la creacion
de medios de subsistencia. En sus tareas sobre el terreno contaré con el apoyo de cuatro
oficiales de asuntos sociales (dos de categoria P-3 y dos de categoria P-2). Esta Oficina
tendr4 ademés dos funcionarios del cuadro de servicios generales (otras categorfas), dos
del Servicio Mé6vil, tres de contratacion local y 10 Voluntarios de las Naciones Unidas.

100. El Departamento de Asuntos Econémicos, Financieros y de Desarrollo, que se
ocupard de formular y aplicar una politica macroeconémica sostenible en pro de la
independencia econémica y el aumento del bienestar de la poblacién. El Departamento
establecer4 un marco fiscal de politicas presupuestarias y para la gestién del gasto publico,
asi como de politicas fiscales y administracién de esos ingresos. El Departamento creard
y aplicar4 el marco monetario y cambiario necesario para reactivar la produccién y el
comercio en Timor Oriental. Asimismo, tendr4 a su cargo la planificacién y evaluacion
de las actividades de desarrollo nacionales y comunitarias y la creacién de marcos
normativos para el comercio. El Departamento estara a cargo de un Director (D-2) que
llevarsd a cabo esas tareas, haciendo particular hincapié en la coordinacién con los
timorenses orientales, los organismos de las Naciones Unidas y las instituciones de Bretton
Woods para garantizar la complementariedad y coherencia de los esfuerzos de reconstruc-
cién econdmica y desarrollo. Tres oficiales de asuntos econémicos (uno de categoria P-4
y dos de categoria P-3) prestaran asistencia al Director. Esta Oficina tendr4 ademés un
funcionario del cuadro de servicios generales (oiras categorias), uno del Servicio Mévil
y dos de contratacién local.

101. ElDepartamento de Asuntos Econémicos, Financieros y de Desarrollo coordinara
y supervisar4 las siguientes oficinas:

a) La Oficina de Finanzas Piblicas, encargada de sentar las bases para una
politica macroecondmica racional en Timor Oriental y para crear un 4mbito propicio par
la recuperacién econdmica. La Oficina supervisar4 el establecimiento y el funcionamiento
de la Autoridad Fiscal Central y de la Oficina Central de Pagos. La Autoridad Fiscal Central
tendr4 cinco secciones principales, a saber, presupuesto, tesorerfa, administraciéon
impositiva, aduanas y auditoria interna. La Oficina Central de Pagos desempefiaré funciones
de banco central en Timor Oriental. Estara presidida por un oficial principal (D-1) que
contaré con el apoyo de cinco jefes de seccién (P-5). Cada una de las cinco secciones tendra
tres oficiales (uno de categorfa P-4 y dos de categorfa P-3). La Oficina Central de Pagos
estar4 presidida por un oficial superior (P-5) y contara con la asistencia de tres oficiales
de finanzas (uno de categoria P-4 y dos de categoria P-3). Diez Voluntarios de las Naciones
Unidas prestaran apoyo a esta Oficina.

b) La Oficina de Comercio, que elaborard politicas para promover el comercio
en Timor Oriental, en los planos internacional y local. Establecera un sistema normativo,
que incluiré el registro y la concesién de licencias. En coordinacién con otros departamen-
tos competentes, la Oficina desarrollara sistemas arancelarios y aduaneros pertinentes para
las necesidades de los timorenses orientales y acordes con las normas regionales e
internacionales. Asimismo, realizari actividades de coordinacién con otros departamentos
para velar por que las politicas comerciales y arancelarias respondan a las necesidades
inmediatas y reactiven y desarrollen la economia en Timor Oriental. La Oficina también
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asesorara al Representante Especial acerca de la incorporacién de Timor Oriental en los
érganos comerciales regionales e internacionales y en el cumplimiento de las disposiciones
pertinentes. La Oficina estard a cargo de un oficial principal (D-1), que contara con el
apoyo de seis oficiales de asuntos econdmicos (dos de categoria P-5, dos de categoria P-4
y dos de categoria P-3). Esta Oficina tendré ademés dos funcionarios del cuadro de
servicios generales (otras categorias), dos del Servicio Mévil, tres de contratacién local
y 10 Voluntarios de las Naciones Unidas.

¢) LaOficina de Asuntos de Desarrollo, que se ocupar4 del disefio de un marco
general de desarrollo y de planes a corto plazo de efecto inmediato para abordar las
necesidades institucionales y de desarrollo urgentes de Timor Oriental. La Oficina también
establecera y coordinard un sistema de créditos comunitarios y fondos sociales para
garantizar el rapido desembolso de fondos a nivel de la comunidad local en apoyo del
desarrollo. La Oficina trabajard con otras oficinas de la UNTAET y con las estructuras
de Timor Oriental para apoyar la recuperacion de la comunidad. El oficial principal (D-1)
contard con la asistencia de tres oficiales de desarrollo (P-5), que, entre otras cosas,
ayudar4n al Representante Especial Adjunto a coordinar actividades con organismos de
las Naciones Unidas, arreglos bilaterales, organizaciones no gubernamentales y grupos
de Timor Oriental para garantizar que los esfuerzos de asistencia y de desarrollo en Timor
Oriental sean complementarios y apropiados y evitar la duplicacién y superposicion de
recursos y esfuerzos. Estos funcionarios contarédn con la asistencia de cuatro oficiales de
desarrollo (dos de categoria P-4 y dos de categoria P-3). Asimismo, la Oficina tendré dos
funcionarios del cuadro de servicios generales (otras categorias), dos del Servicio Mévil,
cuatro de contratacién local y 10 Voluntarios de las Naciones Unidas.

d) La Oficina de Evaluacién de Proyectos, que disefiard y aplicard un marco
amplio para la supervisién y evaluacién de todos los proyectos de asistencia para el
desarrollo y la reconstruccion de Timor Oriental con miras a garantizar un enfoque amplio
y coordinado para el desarrollo en todo el proceso. La Oficina identificard las deficiencias
y procurar velar porque los proyectos de desarrollo propuestos satisfagan las necesidades
de los timorenses orientales. Con ese fin, la Oficina establecer4 mecanismos de coordina-
cién para todos los organismos internacionales, las organizaciones no gubernamentales
v los arreglos bilaterales. El oficial principal (D-1) contara con la asistencia de dos oficiales
de desarrollo (P-5), un oficial de estadisticas (P-4) para reunir datos sobre indicadores de
desarrollo, y cuatro oficiales de desarrollo (dos de categorfa P-4 y dos de categoria P-3).
Esta Oficina tendrd ademds dos funcionarios del cuadro de servicios generales (otras
categorias), dos del Servicio Movil, cuatro de contratacién local y dos Voluntarios de las
Naciones Unidas. '

e¢) La Division de Operaciones Electorales, que se encargard de poner en
funcionamiento el marco electoral definido por la Oficina de Asuntos Politicos, Constitu-
cionales y Electorales, La Division disefiard y administrard un proceso participativo por
el cual los timorenses orientales contribuyan a la elaboraciéon de su constitucién. La
Divisi6n organizar4 y realizaré el primer referéndum y las primeras elecciones y comenzaré
a desarrollar las instituciones y mecanismos de los timorenses orientales para futuros
procesos electorales. El personal de la Divisién deberé crear la capacidad institucional
necesaria para disefiar y planificar el marco electoral. Aun no se ha fijado la fecha de las
primeras elecciones organizadas por la UNTAET. Seis meses antes de la celebracion de
elecciones, habria que desplegar a los oficiales electorales de distrito, sus adjuntos y sus
auxiliares sobre el terreno. La Division estard a cargo de un oficial principal (D-1) que
prestars asistencia técnica y aplicaré el marco electoral establecido por la Oficina de
Asuntos Polfticos, Constitucionales y Electorales. El Director disefiard y administrara un
proceso consultivo por el cual los timorenses orientales tengan la oportunidad de contribuir
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a la elaboracién de su constitucién. Un oficial de normas electorales (P-4) redactar las
normas y los procedimientos electorales de conformidad con la ley electoral establecida
por la Oficina de Asuntos Politicos, Constitucionales y Electorales. Un oficial de censo
y registro civil (P-5) se ocupar de la planificacién y realizacién de un censo a los fines
de la planificacién electoral, en cooperaci6n con la dependencia de investigacién y censo.
Un oficial de gestién y planificacién de bases de datos (P-4) organizar4 y establecerd los
protocolos pertinentes para crear las bases de datos del electorado y las agrupaciones
electorales en coordinacién con los oficiales del censo. Un oficial de sistemas de
informacién geografica (P-4) se ocupard de recopilar dicha informacién para determinar
las agrupaciones electorales, las demarcaciones y las caracteristicas demogréficas. Un
oficial de desarrollo de la capacidad (P-5) seleccionar4 y capacitar a los timorenses
orientales para el futuro establecimiento de una comisién electoral nacional. Un oficial
de educacién civica (P-4) desarrollard una campafia en esa esfera en apoyo del proceso
de desarrollo constitucional, la realizacién de un censo y de los futuros referendos y
elecciones, con la ayuda de la Oficina de Informacién Piblica. Un oficial electoral (P-3)
realizard investigaciones, elaborara informes Yy prestard apoyo a la Divisién. Esta Oficina
tendrd adem4s un funcionario del cuadro de servicios generales (otras categorias), tres del
Servicio Mévil, cinco de contratacién local y 10 Voluntarios de las Naciones Unidas.

102. EI Departamento de Agricultura, que evaluard la actual situacién del sistema
agricola, determinard politicas y aplicar4 un plan para la recuperacién de la produccién
agricola y la prestacién de servicios agricolas, tanto para el consumo local como parala
exportacién. El Departamento tendré oficinas encargadas de la pesqueria y la silvicultura,
la alimentacién y la horticultura (incluido el almacenamiento y apoyo logisticos, en
reemplazo del sistema BULOG de Indonesia), y de la investigacién, capacitacién y
extensién agricolas. El Departamento identificars las esferas prioritarias que es necesario
respaldar para crear infraestructuras agricolas viables a corto y largo plazo. El Departamen-
to mantendré un estrecho contacto con las iniciativas humanitarias en curso relacionadas
con la seguridad alimentaria para garantizar una transicién sin escollos a las pricticas
agricolas sostenibles. El Departamento también disefiars y aplicard un programa para
apoyar y aumentar los programas de capacitacién agricola existentes. El Director del
Departamento (D-2) contar4 con el apoyo del Jefe de la Divisién de Pesqueria y Silvicultura
(D-1), el Jefe de la Divisién de Alimentacién y Horticultura (D-1) y el Jefe de Investiga-
cién, Capacitacién y Extensién Agricolas (D-1). El Departamento estara integrado adema4s
por 13 oficiales de asuntos agricolas: tres de categoria P-5, cinco de categoria P-4 y cinco
de categorfa P-3. Esta oficina también tendr4 cuatro funcionarios del cuadro de servicios
generales (otras categorias), tres del Servicio Movil, 10 de contratacién local y 15 Volunta-
rios de las Naciones Unidas.

103. El Departamento del Comisionado de Policia se ocupari de mantener el orden
publico y de establecer rapidamente un servicio de policia confiable, profesional e
imparcial en Timor Oriental. El Comisionado de Policia (D-2) contar4 con la asistencia
de personal civil sustantivo (sin uniforme), ademas de sus asesores superiores y jefes de
policia. Habr4 un cuerpo de policia integrado por 1.640 oficiales, de los cuales 1.250
desempefiarén funciones ejecutivas. Estos oficiales portaran armas si el Comisionado de
Policfa lo considera necesario. Se desplegaré una unidad armada de policia de fronteras
guardacostas integrada por 150 oficiales en determinados cruces fronterizos. Dos unidades
armadas de reaccién rapida integradas por 120 oficiales ser4n desplegadas para prestar
servicios especializados antidisturbios y de apoyo operacional. A los fines presupuestarios,
estas unidades ser4n consideradas contingentes militares. El personal civil incluir4:

a)  Un Asesor Juridico (P-5), que asesorard al Comisionado sobre cuestiones
juridicasrelacionadas con la vigilancia, los arrestos y las detenciones. Asimismo, asesorars
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al Comisionado acerca de la interpretacién de las normas de 1a UNTAET y la legislacién
indonesia aplicable y sus repercusiones para las actividades de la polica.

b) Dos Asesores Juridicos/Investigadores (P-3), que prestardn servicios de
investigacién juridica y asistencia en las entrevistas, obtendran las pruebas ¥ prepararan
expedientes, entre otras cosas. Trabajaran en estrecha cooperacién con los fiscales en Timor
Oriental,

¢)  Un Oficial de Administracién Piblica (P-4), que ayudar4 al Comisionado a
. establecer un sistema coherente de administracién, a velar por una gestién y administracién
racionales de los servicios de la policfa civil y a sentar las bases para una administracién
policial en Timor Oriental.

d)  Un Oficial de Politica y Planificacion (P-4), que prestard asesoramiento en
materia de politicas y elaborar4 planes para la aplicacién de un mandato de la policia civil,
especialmente con respecto al establecimiento de una academia y una fuerza de policia en
Timor Oriental, programas de vigilancia comunitaria, y medidas contra la corrupcién y
de rendicién de cuentas.

€)  UnEspecialista en Derechos Humanos (P-4), que capacitard a la policia civil
en derechos humanos y prepararé los programas de capacitacién para los reclutas y la
Academia de Policia de Timor Oriental.

f)  Esta oficina tendr4 ademés un funcionario del cuadro de servicios generales
(otras categorias), uno del Servicio Mbévil, tres de contratacién local ¥ cinco Voluntarios
de las Naciones Unidas.

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
para la Asistencia Humanitaria y la Rehabilitacién de Emergencia

104. ElRepresentante Especial Adjunto para la Asistencia Humanitaria y la Rehabilitacién
de Emergencia (SsG) supervisari el suministro ¥ la coordinacién de la asistencia
humanitaria y la rehabilitacién de emergencia para asegurar: a) la prestacién amplia de
asistencia humanitaria multisectorial a la poblacién de Timor Oriental; b) la proteccién
de los desplazados y refugiados ¥ la facilitacién de su regreso voluntario y reintegracion;
¢) la rehabilitacion de emergencia de las infraestructuras y servicios esenciales; y d) la
promocion del bienestar social y el restablecimiento de la sociedad civil. Ademds, velara
por que la labor de los organismos de las Naciones Unidas se integre plenamente en la
Misi6n y exista la maxima colaboracién con las organizaciones internacionales y no
gubernamentales. No se prevé que durante el mandato de la UNTAET haga falta personal
para realizar funciones humanitarias. Una vez se hayan atendido las necesidades
humanitarias y de rehabilitacién de emergencia y se hayan puesto en marcha los programas
de desarrollo a mediano y largo plazo, se reducir4 el personal humanitario sobre el terreno.
El Representante Especial Adjunto contar4 con el apoyo directo y el asesoramiento de un
auxiliar especial (P-5) en todos los aspectos de la asistencia humanitaria y las operaciones
de emergencia de la UNTAET.

105. La Oficina del Representante Especial Adjunto se estructurard del modo siguiente:

a)  El Director de la Oficina (D-2) asistir4 al Representante Especial Adjunto en
el desempefio de sus funciones ¥ la gestioén de todas las dependencias y suboficinas. Se
ocupar4 de la coordinacién entre las suboficinas y los centros regionales y del enlace con
la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR)
¥y otros organismos de las Naciones Unidas, asf como con la INTERFET y los componentes
militares de la UNTAET. Un administrador (P-5) se encargars de la organizacién de la
Oficina y de los proyectos de asistencia ¥, en particular, supervisar4 la logistica de la
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operacién. Un oficial administrativo (P-4) asistird al Representante Especial Adjunto y
al Director en la elaboracién de politicas, la organizacion de la asistencia y la rehabilitacién
y la coordinacién de la labor de la Oficina. La reunién de informacién y la preparacién
de informes sobre la situacién humanitaria estard a cargo de un oficial de informes (P-3),
que cooperaré estrechamente con la Dependencia de Gestion de la Informacion. El Oficial
de Logistica (P-3) ayudar4 al Administrador a organizar los planes y sistemas logfsticos
para el suministro de asistencia humanitaria. Un oficial de informacién ptiblica y relaciones
con los donantes (P-3) facilitard informacién tanto al pablico como a los Estados y
organismos donantes y mantendré contactos estrechos con los donantes para evaluar sus
expectativas. La Oficina contara con el apoyo de un funcionario del cuadro de servicios
generales (categoria principal), tres del cuadro de servicios generales (otras categorfas),
uno del Servicio Mévil y 10 de contrataci6n local.

b) El Comandante de la Fuerza (SsG) del componente militar de la UNTAET
responder4 ante el Representante Especial y ejercer el mando general de los contingentes
y el personal militar que preste servicio en la UNTAET. El cometido de la Fuerza de las
Naciones Unidas es mantener un entorno seguro en todo Timor Oriental, velar directamente
por la seguridad del personal y los bienes de las Naciones Unidas y proporcionar asistencia
a las actividades humanitarias, segtin corresponda, como el regreso seguro de los refugiados
y los desplazados internos. La Fuerza estar4 integrada por 8.950 efectivos y 200 observado-
res militares.

¢) La Oficina contar4 con el apoyo de un funcionario del cuadro de servicios
generales (categoria principal), uno del cuadro de servicios generales (otras categorias)
y 10 de contratacién local.

Divisién de Administraciéon

106. En el Director de Administracién recaers la responsabilidad general de los recursos
humanos y financieros y las operaciones de apoyo de la UNTAET. Asimismo asesorara
al Representante Especial del Secretario General en cuestiones de administracion y gestion
interna. Supervisaré las actividades de los Servicios Administrativos, de los Servicios
Integrados de Apoyo y de las dependencias orgénicas de Seguridad de la Aviacién, Fondo
Fiduciario, Presupuesto y Control de Gastos, y Seguridad y Capacitacién. El Director
aplicar4 las politicas y procedimientos administrativos de las Naciones Unidas, proporcio-
nard asesoramiento, realizard el seguimiento del desempefio y establecer4 los controles
internos necesarios. Se propone asignar al cargo de Director la categoria D-2 y que reciba
el apoyo de un oficial administrativo superior (P-5), dos oficiales administrativos (un P-4
y un P-3), un funcionario del cuadro de servicios generales (categoria principal), uno del
Servicio Mévil y cinco de contratacidén local.

107. La Dependencia de Presupuesto y Control de Gastos se encargard de aplicar las
politicas y procedimientos presupuestarios, vigilar la ejecucién del presupuesto aprobado
para la UNTAET, informar sobre la ejecucién del presupuesto y coordinar la elaboracién
del presupuesto de las operaciones de mantenimiento de la paz. El personal de la
Dependencia asesorard al Director de Administracién en todos los aspectos relativos al
control presupuestario, la presentacién de informes y la ejecucién del presupuesto y lo
ayudar4 a prepararse para las reuniones en que se examine el presupuesto. La Dependencia
estard compuesta por un oficial de presupuesto y control de gastos (P-5), un oficial de
presupuesto (P-4), dos funcionarios del Servicio Mévil y dos de contratacién local.

108. La Dependencia de Seguridad de la Aviacién se encargara de asesorar a la Misiéon
en todos los asuntos relacionados con la seguridad de las aeronaves, incluidas las medidas
de prevencién de accidentes. El Jefe de la Dependencia vigilard la utilizacién de las
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aeronaves, asesorard al Centro de Operaciones Aéreas sobre seguridad de la aviacién y
velard por que se cumplan las instrucciones o recomendaciones de seguridad en todas las
actividades de aviacién. La Dependencia aplicar4 en la zona de 1a Misién el régimen de
seguridad de la aviacién de la Sede que se utiliza para presentar informes, realizar
investigaciones, recopilar, estudiar y analizar datos sobre accidentes e incidentes
relacionados con aeronaves, promover la capacitacién en materia de seguridad y dar a
conocer la experiencia adquirida en otras misiones sobre el terreno. La Misién dispone
de 24 helicopteros y cinco aviones. El personal de la Dependencia estars integrado por
un oficial de seguridad de la aviacién de categoria P-4, un oficial de seguridad de la
aviacién de categoria P-3, dos oficiales del Servicio Moévil y dos funcionarios de
contratacién local.

109. La Dependencia de Reclamaciones estard a cargo de un oficial administrativo de
categoria P-4, que actuard como Secretario de la Junta Local de Fiscalizacion de Bienes
vy la Junta de Examen de Reclamaciones y contar con el apoyo de un oficial de reclamacio-
nes (P-3), dos funcionarios del Servicio Mévil, uno del cuadro de servicios generales (otras
categorias) y seis de contratacién local. La Dependencia se encargard de remitir las
reclamaciones presentadas contra la UNTAET a la Junta de Examen de Reclamaciones
y de su resolucién.

110. La Junta de Investigacién estaré a cargo de un oficial administrativo (P-4), que
contard con el apoyo de un oficial administrativo (P-3), dos funcionarios del Servicio
Mévil, uno del cuadro de servicios generales (otras categorias) y seis de contratacion local.

- La Junta se encargaré de organizar y, cuando sea necesario, realizar investigaciones sobre
fallecimientos y accidentes en que haya habido heridos, pérdidas de bienes, e investigacio-
nes de otra fndole, y presentaré sus conclusiones y recomendaciones al Representante
Especial del Secretario General para que adopte las medidas del caso.

111. LaSeccién de Seguridad ser4 responsable de la seguridad y proteccién del personal
¥y los bienes de la UNTAET en la zona de la Misién y coordinar4 los arreglos de seguridad
con las autoridades militares y civiles correspondientes y con otros organismos, programas
y fondos de las Naciones Unidas, asi como con organizaciones intergubernamentales y no
gubernamentales presentes en Timor Oriental, de conformidad con las politicas estableci-
das. Asimismo coordinar4 la aplicaci6n de las normas operacionales de seguridad en vigor

y planificard y llevaré a la préctica los programas de capacitacién en materia de seguridad

destinados a los guardias y al personal de la Misi6n. El Oficial Jefe de Seguridad (P-4)
contaré con el apoyo de un jefe adjunto de categoria P-3, un oficial de seguridad (P-2)
encargado de las normas operacionales de seguridad y los programas de capacitacion, tres
funcionarios del cuadro de servicios generales y tres de contratacién local.

112. El Oficial Jefe de Seguridad tendré a su cargo las dependencias siguientes:

8)  La Unidad de Informacién y Coordinacion de la Seguridad, que se encargard
de preparar y aplicar el Plan de Seguridad aprobado por el Coordinador de las Medidas
de Seguridad para evacuar al personal de la Misi6n en caso de emergencia, planificar y
llevar a cabo ensayos de procedimientos de emergencia, y reunir y analizar informacidn
que facilite la adopcién de medidas de seguridad adecuadas. La Unidad coordinara la
evacuacion de emergencia a nivel de distrito, asf como la aplicacién de las normas
operacionales de seguridad en vigor, y planificar4 y llevar4 a la practica los programas de
capacitacion en materia de seguridad destinados a los guardias y el personal de la Misi6n.
Se propone para la Unidad una plantilla integrada por un oficial de seguridad (P-3), cinco
funcionarios del Servicio Mévil y cuatro de contratacidn local.

b)  LaDependencia de Patrullas y Vigilancia General, que supervisar4 la presencia
del personal de seguridad en las oficinas ocupadas por funcionarios sustantivos y
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administrativos de la UNTAET y funcionar4 24 horas al dia, siete dias por semana, El
personal de esta dependencia estar4 distribuido por los diversos distritos y constar4 de seis
oficiales de seguridad (tres de categoria P-3 y tres de categoria P-2), 55 funcionarios del
Servicio Mévil y 77 de contratacion local.

¢)  La Dependencia Especial de Investigaciones, que realizar4, segiin sea necesario,
investigaciones detalladas de las presuntas actividades delictivas que afecten al personal
de la Mision. La Dependencia estar4 integrada por un investigador de categoria P-3,
apoyado por seis funcionarios del Servicio Mévil y tres de contratacién local.

d)  La Dependencia de Pases e Identificacién se ocupar4 de preparar y expedir
tarjetas de identificacion y pases para todo el personal de la Misién y constar4 de tres
funcionarios del Servicio Mévil y tres de contratacién local.

¢)  LaDependencia de Proteccion, que velaré por la seguridad del Representante
Especial, de los dos Representantes Especiales Adjuntos y del Jefe de Gabinete 24 horas
al dfa. Se propone que conste de un oficial de seguridad del cuadro orgénico (P-3) y
14 funcionarios del Servicio Mévil.

113. El Grupo de Administracién de Distrito coordinar4 las actividades administrativas
de cada una de las 13 oficinas de distrito del territorio y la oficina de Darwin. Habida
cuenta de la complejidad que entrafiar4 la administracién de la Mision, deber4 destinarse
personal de finanzas, gestién de personal, idiomas, recepcién e inspeccién, administracion
de bienes, control de trafico, servicios técnicos, comunicaciones y transporte a cada uno
de los distritos. El Oficial Administrativo de Distrito supervisara la labor de la oficina y
serd responsable de su buen funcionamiento y de la prestacion de servicios al personal de
administracién y sustantivo. A cargo de cada una de las oficinas habré un oficial
administrativo de categoria P-3, que contar4 con el apoyo de un funcionario del Servicio
Mévil y dos de contratacién local.

114. Servicios Administratives. El Director de Administracién de la UNTAET
supervisard directamente al Jefe de los Servicios Administrativos (D-1), que se encargara
de coordinar y prestar servicios administrativos internos eficaces al personal de la Misién,
asi como de supervisar las secciones de recursos humanos, finanzas, adquisiciones y
servicios generales. La oficina estar4 compuesta por un oficial administrativo (P-3), un
funcionario del cuadro de servicios generales (categoria principal) y dos de contratacién
local.

115. La Seccién de Finanzas registrard y llevard la contabilidad de la UNTAET;
supervisard y autorizar4 las obligaciones y desembolsos para su incorporacidn al sistema
de contabilidad; velard por que se apliquen debidamente el Reglamento Financiero yla
Reglamentacién Financiera Detallada de las Naciones Unidas; se cerciorars de que se pague
de manera puntual y efectiva a los proveedores, funcionarios, policias civiles y observado-
res militares; velara por la seguridad y proteccién del efectivo; y coordinar los pagos de
las primas de los seguros de vida y médicos. El Jefe de la Seccién asesorars y proporcionars
apoyo al Jefe de los Servicios Administrativos y al Director de Administracién en todas
las cuestiones que tengan repercusiones financieras. El Jefe formard parte de diversos
comités como el Comité Local de Contratos, la Junta de Examen de Reclamaciones, 1a Junta
de Fiscalizacién de Bienes, etc. Se propone que se asigne al cargo de Jefe de Finanzas la
categoria P-5 y que cuente con el apoyo de cuatro oficiales de finanzas (tres P-4, un P-3),
responsables de la Dependencia de Contabilidad, la Dependencia de Néminas, la
Dependencia de Cajay la Dependencia de Proveedores. También prestardn asistencia al
Jefe de la Seccién un funcionario del cuadro de servicios generales y uno de contratacién
local.
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116. La Dependencia de Contabilidad se ocuparé de acumular, registrar y preparar
periddicamente informacién financiera precisa y actualizada sobre las operaciones que
realice la UNTAET de conformidad con el mandato aprobado. Esa informacién se
conciliard con los estados de cuentas bancarios. La Dependencia se ocupar4 de las cuentas
por pagar y por cobrar de los funcionarios, los proveedores, la policfa civil y los
observadores militares asi como de la facturacién de los servicios proporcionados a
entidades externas. El Jefe de la Dependencia de Contabilidad (P-4) contar4 con el apoyo
de un oficial de finanzas asociado (P-2), un funcionario del cuadro de servicios generales
(categoria principal), tres del Servicio Mévil y cuatro de contratacién local.

117. La Dependencia de Nominas se encargara de los desembolsos correspondientes a
las néminas mensuales y calculard y abonard al personal los pagos que se realicen
localmente como los sueldos, las prestaciones y las dietas por misién. También efectuars
pagos al personal militar y a la policia civil, asi como en apoyo de otras entidades de las
Naciones Unidas. El Jefe de la Dependencia (P-4) contard con la asistencia de dos
_funcionarios del cuadro de servicios generales (categoria principal), seis del Servicio Mévil
(otras categorias) y ocho de contratacién local.

118. La Dependencia de Caja se ocuparé del registro, la custodia y el desembolso de
fondos en forma de efectivo, giros telegraficos y cheques, y preparara planes para transferir
efectivo y depésitos a las cuentas bancarias de la Misién. La Dependencia analizard y
elaborard estados trimestrales de la corriente de efectivo para asegurar la liquidez y vigilard
y mantendré la dotacién de las cuentas de anticipos y de gastos menores. El Cajero serd
un oficial de finanzas de categoria P-3 y contara con el apoyo de un funcionario del cuadro
de servicios generales (categoria principal), dos del Servicio Mévil (otras categorias) y
cuatro de contratacidn local.

119. La Dependencia de Proveedores recibiréd facturas, efectuars pagos, liquidara
obligaciones y repondré las cuentas de anticipos. La Dependencia estar4 integrada por un
oficial de finanzas (P-4), un oficial de finanzas asociado (P-2), cuatro funcionarios del
Servicio Mdvil y cinco de contratacion local.

120. Cada una de las 12 oficinas de distrito, asi como la Oficina de Darwin, contara con
un jefe de dependencia, cuatro funcionarios de categoria P-3 y nueve de categoria P-2, uno
del Servicio Movil y dos de contratacion local, que proporcionaran asistencia en la gestién
financiera. Esas oficinas autorizarén y efectuarén desembolsos al personal, la policia civil
y los observadores militares desplegados en el distrito. Las oficinas de distrito estaran
facultadas para aprobar y llevardn la contabilidad por medio del sistema de contabilidad
de las misiones. Ademds, estaran conectadas a la Seccién de Finanzas de Dili y transferiran
datos electronicamente para que los examine el Jefe de Seccion y se incluyan en los estados
financieros mensuales.

121. La Seccién de Personal prestard a la Mision servicios integrados de gestion de
personal que incluirdn labores de planificacién, administracién, contratacién y capacita-
cién. El Jefe de Seccion (P-5) asesorara a la Misién en cuestiones de recursos humanos
relacionadas con 4mbitos como la gestién de la informacién, las indemnizaciones, el
perfeccionamiento de las calificaciones profesionales, las relaciones entre el personal y
la administracidn, la clasificacién de puestos, el anuncio de vacantes, el asesoramiento y
la aplicacién del Reglamento del Personal. El Jefe de Seccion formulara politicas y
procedimientos encaminados a mejorar la gestion del personal en la Misién y representara
a la administracion en los 6rganos mixtos del personal y la administracion; participaré en
1a labor de los grupos locales de ascensos; mantendré un contacto estrecho con los jefes
de seccién y los supervisores civiles y militares, y asesorara sobre problemas y bienestar
del personal; mantendré consultas acerca de los candidatos a ascensos; asesorar4 al personal
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militar respecto de los procedimientos que hayan de seguirse en asuntos relacionados con
el personal civil que se halle bajo su supervisién y elaborars, examinaré y revisard
descripciones de funciones; también proporcionard apoyo al Jefe de los Servicios
Administrativos y al Director de Administracién en cuestiones de personal. La Oficina del
Jefe de Personal contar4 con un funcionario de categoria P-2 que se encargaré de elaborar,
hacer el seguimiento y examinar las descripciones de funciones del personal civil y
gestionar los archivos de la Seccién (incluida la base de datos del personal). También
integrarén la Oficina del Jefe de Personal un funcionario del cuadro de servicios generales,
dos del Servicio Mévil y dos de contratacién local.

122. La Dependencia del Personal de Contratacién Internacional estard dirigida por un
oficial de personal (P-4), que responder4 ante el Jefe de la Seccién de la gestién de los
asuntos relacionados con el personal de contratacién internacional asignado a la UNTAET.
El Jefe de la Dependencia asesorar4 a ese personal sobre sus derechos, obligaciones
contractuales, sueldos y prestaciones, y velard por que el Reglamento de Personal de las
Naciones Unidas se aplique sisteméticamente en el marco de las atribuciones delegadas
en la Misién. Ademds, el Jefe de la Dependencia asesorars a la administracién civil en lo
que se refiere a los derechos de la policia civil y los observadores militares de la UNTAET
en materia de licencias y tiempo libre compensatorio. El Jefe de la Dependencia contari
con el apoyo de dos oficiales de personal de categoria P-3; uno de ellos se encargard del
personal sustantivo y el otro del personal de apoyo administrativo de la Misién. Ademés,
habré cuatro auxiliares de personal del Servicio Mbévil, un funcionario del cuadro de
servicios generales (categoria principal) y cuatro de contratacién local.

123. La Dependencia del Personal de Contratacién Local estars a cargo de un oficial de
personal (P-4), que se ocuparé de la contratacién y la gestién de los asuntos relacionados
con el personal local y los funcionarios nacionales del cuadro organico asignados a la
UNTAET. El Jefe de la Dependencia asesorar4 al personal de contratacién local sobre sus
derechos, obligaciones contractuales, sueldos y prestaciones, y velard por que el
Reglamento del Personal y los procedimientos de las Naciones Unidas se apliquen
sisteméticamente en el marco de las atribuciones delegadas en la Mision. El Jefe de la
Dependencia contara con el apoyo de dos oficiales de personal (P-3), uno de los cuales
se encargaré de la bisqueda, seleccion y capacitacion del personal de contratacién local,
mientras que el segundo se ocuparé de la gestion de personal. Se asignaré a la Seccién un
funcionario del cuadro de servicios generales, cuatro auxiliares de personal de Servicio
Moévil y cinco auxiliares de personal de contratacién local.

124. Habida cuenta de la dificil situacién en que tendré que trabajar el personal, se propone
que un consejero del personal, de categorfa P-4, atienda al personal de contratacion
internacional y local, a la policia civil y a los Voluntarios de las Naciones Unidas. El
Consejero del Personal contaré con la asistencia de un funcionario del cuadro de servicios
generales y dos de contratacién local.

125. En cada una de las 12 oficinas de distrito, asf como en la Oficina de Darwin, habré
un auxiliar de personal del Servicio Mévil y dos de contratacién local, que proporcionaran
asistencia en cuestiones de administracién y gestidn relacionadas con el personal.

126. La Dependencia de Idiomas y Capacitacién prestar servicios de interpretacién y
traduccién a la UNTAET y se ocupars de evaluar las necesidades de capacitacién y elaborar
y aplicar estrategias y programas encaminados a fomentar la capacidad colectiva e
individual para ejecutar el mandato de la Misién. Las funciones esenciales de capacitacion
consistirdn en a) organizar la orientacién de todo el personal nuevo de la UNTAET,
b) organizar exdmenes para el personal a quien se exija competencia lingiifstica y para el
personal de contratacién local de la Misién; ¢) fortalecer la capacidad de la Misién para
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con dos cabinas de interpretacién, dotadas de personal externo, similares a las cabinas de
chino y 4rabe existentes en las Naciones Unidas (que interpretan en los dos sentidos).
Ademés, los intérpretes externos se ocuparén de la traduccién Yy revisién oficiales de todos
los textos de la UNTAET. Los dos coordinadores de idiomas, ademss de dirigir la
Dependencia de Idiomas ¥ Capacitacion, participaran en los aspectos sustantivos de la
contratacién de todos los traductores y auxiliares de idiomas a fin de garantizar la eficacia
y la uniformidad de criterios en la determinacién de las calificaciones requeridas y la
contratacién de ese personal. Habr4 600 intérpretes asignados a los observadores militares,
la policia civil y las unidades militares de la Misién.

127. La Seccién de Adquisiciones velars por que la Misi6n reciba de manera coordinada,
eficiente, efectiva y econémica los bienes Y servicios que necesite. El Jefe de Seccién ®-5)
contaré con el apoyo de seis oficiales de adquisiciones (dos de categoria P-4, tres P-3 y
un P-2). Al ser una operacién de mantenimiento de la paz de gran envergadura, la UNTAET

necesitard un volumen sustancial de bienes y servicios. El Jefe de Seccién elaborars planes

un oficial de adquisiciones (P-4) y contar4 con el apoyo de un funcionario del cuadro de
servicios generales (otras categorias) y dos de contratacién local,

apoyo de un oficial administrativo (P-3), un funcionario del cuadro de servicios generales
(otras categorias) y uno de contratacién local.

129. La Seccién constars de las siguientes dependencias de organizacién:

a)  La Dependencia de Registro y Archivo, que estard a cargo de un oficial
administrativo (P-4) y contar4 con el apoyo de un oficial de registro (P-3), tres funcionarios
del Servicio Mévil y 10 de contratacién local. La Dependencia coordinars 1a manipulacién
de la correspondencia oficial de la Misién, incluida la conservacion, la clasificacién, el
archivo y la recuperacién de documentacidn, asf como la tramitacion de las solicitudes de
copias de documentos y el procesamiento de la documentacién, ademsds del mantenimiento
de los archivos de la Seccién de Servicios Generales.

b)  LaDependencia de Vigjes, que estard a cargo de un oficial administrativo P-4)
¥ se ocuparé de coordinar y gestionar los viajes del personal de la UNTAET, asi como de
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obtener servicios de transporte aéreo de buena calidad por la ruta més directa y econdmica
y del envio de efectos personales, ajusténdose plenamente a las directrices establecidas
y a los procedimientos de adquisicion de las Naciones Unidas. La Dependencia proporcio-
naré asistencia en la obtencién de los documentos de viaje necesarios y en las cuestiones
relacionadas con las circunstancias especiales de la UNTAET como los permisos de las
armas de fuego en el caso de los viajes del personal de seguridad y la policia civil de las
Naciones Unidas, cuando corresponda. El Jefe contaré con el apoyo de un oficial de viajes
(P-3), un oficial administrativo asociado (P-2), cinco funcionarios del Servicio Movil y
cinco de contratacion local. La Dependencia de Viajes dispondré de una subdependencia
en la Oficina de Darwin integrada por un oficial de viajes (P-3), dos funcionarios del
Servicio Mévil y seis auxiliares de viajes de contratacion local.

¢) LaDependencia de Correoy Valija Diplomdtica, que se encargaré de distribuir
la correspondencia oficial y preparar los envios que hayan de hacerse a la Sede y otros
lugares por valija diplomética. Integrardn la Dependencia dos funcionarios del Servicio
Moévil y 10 de contratacién local. '

d) La Dependencia de Reproduccién, que estard integrada por dos funcionarios
del Servicio Mévil y contara con el apoyo de siete de contratacién local.

e)  LaDependencia de Recepcion e Inspeccion, que se encargard de acusar recibo
del equipo de propiedad de las Naciones Unidas y verificar, en consulta con los servicios
técnicos, que el equipo recibido se ajuste a las especificaciones solicitadas. Estar4 a cargo
de un oficial administrativo (P-4), que contar4 con el apoyo de un oficial administrativo
(P-3), siete funcionarios del Servicio Mévil, 10 Voluntarios de las Naciones Unidas y.
20 funcionarios de contratacién local. En cada uno de los distritos se estableceran
subdependencias de recepcién e inspeccion que se encargaran de supervisar la recepcion
y envio de articulos. Esas subdependencias estaran integradas por dos funcionarios del
Servicio Mévil y cinco de contratacién local. Puesto que la Oficina de Darwin serd un
centro de recepcién importante, la dependencia de esa oficina estard integrada por un oficial
administrativo (P-3), un funcionario del cuadro de servicios generales (categoria principal),
dos del Servicio Mévil y 10 de contratacién local.

130. Servicios Integrados de Apoye. El Director de Administracion supervisard
directamente al Jefe de los Servicios Integrados de Apoyo (D-1), que se ocupar4 de la
planificacién, direccién y coordinacion generales de la prestacién de servicios técnicos,
logfsticos y operacionales, asi como asesoramiento especializado sobre cuestiones técnicas
y logisticas, a la Misién. El Jefe contaré con el apoyo de un oficial administrativo (P-3),
dos funcionarios del Servicio Mévil y tres de contratacién local. También supervisard la
Secci6n de operaciones aéreas y la Dependencia de control de tréfico.

131. La Seccién de Operaciones Aéreas coordinard la utilizacién eficiente de las
aeronaves obtenidas por la Misién por medio de cartas de asistencia y contratos comercia~
les. En el presupuesto en vigor se prevén 24 helicopterosy cinco aviones. La Seccién estard
dirigida por un oficial de logistica (P-4), que contara con el apoyo de cuatro funcionarios
del Servicio M6vil y siete de contratacién local.

132. La Seccién de Control del Departamento del Personal controlaré y coordinaré
el despliegue, rotacion y repatriacién del personal, la policia civil, los contingentes, los
observadores militares y los Voluntarios de las Naciones Unidas que integran 1a UNTAET,
incluido el equipo y los efectos personales, por via aérea, maritima y terrestre. Se encargard
también de planificar y llevar a cabo el traslado de equipo y suministros dentro de la zona
de la Misién. La Seccién coordinaré asimismo los tramites de aeropuerto y puerto maritimo,
ast como de aduanas, y se ocupar4 de la documentacion de las cargas peligrosas. A cargo
de 1a Seccién habra un oficial de logistica (P-4), que recibiré el apoyo de dos oficiales de
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control de trifico (P-3), tres funcionarios del Servicio Mévil, cuatro Voluntarios de las
Naciones Unidas y 12 funcionarios de contratacién local. Puesto que la Oficina de Darwin
ser4 la base principal de todas las operaciones logisticas de Timor Oriental, habré alli una
dependencia de control de desplazamiento del personal integrada por un oficial de control
de tréfico (P-3), cuatro funcionarios del Servicio Mévil y seis de contratacién local,
También habrd dependencias de control de desplazamiento del personal en cada uno de
los 12 distritos; un funcionario del Servicio Mévil y tres de contratacién local atenderan
esas dependencias.

133. La Seccién de Operaciones Logfsticas estara a cargo de un oficial de logistica (P-5)
que, bajo la supervisién y direcci6én del Jefe de Servicio, coordinar los servicios 1o gisticos
solicitados por los componentes militar y civil de la Misién y estableceré prioridades al
respecto. El Jefe de Operaciones Logisticas contard con el apoyo de un funcionario de
categoria P-3 y dos de contratacién local.

134. El Oficial Jefe de Logistica tendrd a su cargo las dependencias siguientes: La
Dependencia de Administracién de Bienes y Verificacion de Equipo de Propiedad de los
Contingentes, que se encargaré de realizar el inventario fisico y el control de los bienes
materiales de la Misién. Esta dependencia estar4 encabezada por un oficial administrativo
de categorfa P-4 y contar4 con el apoyo de dos oficiales administrativos (un P-3 y un P-2),
dos funcionarios del cuadro de servicios generales, dos del Servicio Moévil, 10 Voluntarios
de las Naciones Unidas y cinco funcionarios de contratacién local. La Dependencia
elaborard, mantendrd y actualizara el inventario de todo el equipo de propiedad de las
- Naciones Unidas, los bienes no fungibles y registrados que pertenezcan a las Naciones
Unidas y se encuentren en cualquiera de los emplazamientos de la Misién, y el equipo de
propiedad de las unidades policiales que lleguen y partan de la zona de la Misién; preparara
.informes mensuales sobre todo el material no fungible y a fin de afio inventarios del equipo
de propiedad de las Naciones Unidas; preparar listas de articulos que deban pasarse a
pérdidas y ganancias para la Junta de Fiscalizacién de Bienes y se ocupar4 de dar destino
a esos bienes. En cada una de las 13 oficinas de distrito, incluida la de Dili, se creardn
dependencias de administracién de bienes y verificacién de equipo de propiedad de los
contingentes integradas por dos funcionarios del Servicio Mévil y dos de contratacién local.
Enlo que se refiere al equipo de propiedad de los contingentes, el personal administrativo
elaboraré informes mensuales de verificacién que faciliten los pagos a los paises que
aportan contingentes.

135. La Dependencia de Operaciones Logisticas, que se ocuparé de la coordinacién entre

los diversos componentes, la administracion, las unidades militares y de policia indivisas

y los contratistas en todas las cuestiones que queden fuera del 4mbito de actuacién de otras
secciones civiles, al tiempo que se dedica primordialmente a los aspectos operacionales
de la Misién. Esas funciones incluirén el examen, andlisis y soluci6n de los problemas que
afecten a la capacidad operacional de los contingentes. También actuar4 como enlace con
~ el Oficial de Presupuesto, la Seccién de Adquisiciones y otras secciones con miras a
suministrar a las unidades los equipos o servicios que otras dependencias no les hayan
proporcionado. Esta Dependencia estar4 integrada por dos oficiales de lo gistica (P-3 y P-2),
dos funcionarios del Servicio Movil, dos del cuadro de servicios generales (otras
categorias), cinco Voluntarios de las Naciones Unidas y tres funcionarios de contratacién
local.

136. La Seccién de Suministros se encargaré de administrar y gestionar los alimentos,
las raciones, el agua, los suministros, gasolina, el aceite y los lubricantes, y velard por que
otros suministros y equipo se entregue de manera eficiente a los componentes civil, de
policia, observadores militares y contingentes de la UNTAET. La Seccidén estars
encabezada por un oficial jefe de suministros (P-5), que contaréd con el apoyo de
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dos oficiales de suministros (un P-4 y un P-3), 15 funcionarios del Servicio Movil, uno
del cuadro de servicios generales (categoria principal), un Voluntario de las Naciones
Unidas y 20 funcionarios de contratacién local.

137. La Dependencia de Gestion y Verificacién de Contratos se encargaré de gestionar
los contratos comerciales de la Misién. Habida cuenta de la envergadura de las responsabi-
lidades financieras asociadas a esas funciones, el Jefe de la Dependencia seré un oficial
administrativo de categorfa P-4. La Dependencia se encargaré de preparar, gestionar y
formalizar los coniratos comerciales importantes de servicios de apoyo de la Mision. Esos
servicios incluirén: raciones, abastecimiento de agua, combustible de aviacién y terrestre,
servicios de comedor y de emplazamiento, economato y servicios de almacén. La
Dependencia se ocuparé también de preparar propuestas presupuestarias e informes sobre
la ejecucién del presupuesto, hacer el seguimiento de las entregas en relacién con los
pedidos, cotejar las facturas contra la recepcién de bienes y servicios, medidas correctivas
en relacién con los contratistas cuyo rendimiento no sea satisfactorio, planificar las
necesidades de apoyo en casos imprevistos y comparar los gastos en relacién con las
asignaciones. El Jefe de Dependencia contar4 con el apoyo de dos oficiales de contratos
(P-4 y P-3), siete funcionarios del Servicio Mé6vil y ocho de contratacién local.

138. La Seccién de Ingenieria realiza de manera efectiva y eficiente la labor de
planificaci6én, administracion, construccidn, renovacién, conservacién y gestién de los
locales destinados a las oficinas, instalaciones, comisarias y subcomisarias de la policia
civil y puestos fronterizos de la UNTAET, asi como del alojamiento de los cuerpos
indivisos, los contingentes y otros componentes desplegados bajo la Administracion
de Transicién. La Seccién esté a cargo de un ingeniero (P-5), que supervisa la labor de la
Dependencia de Administracién de Edificios, 1a Dependencia Regional de Operaciones
de Ingenieria, la Dependencia de Proyectos Especiales, la Dependencia de Apoyo
Técnico, y la Dependencia de Fiscalizaciéon de Materiales. Cuenta con el apoyo de un
ingeniero (P-3), un funcionario del Servicio Mévil y otro de contratacién local.

139. La Dependencia de Administracién de Edificios esté a cargo de un ingeniero (P-4),
que supervisa la labor de la Dependencia de Almacenamiento, la Dependencia de Servicios
de Campamentos y cuatro dependencias de administracion de edificios, cada una de las
cuales presta servicios bésicos en diversos emplazamientos de la UNTAET. Se ocupan de
esa labor dos ingenieros (P-3) y cinco funcionarios del Servicio Mévil. Un total de
50 funcionarios de contrataciéon local cumplen las funciones de supervisor, capataz,
carpintero, fontanero, electricista, pintor, albafiil, mecénico, jardinero, encargado de
reparaciones, metalista, cerrajero, técnico de calefaccion, encargado de la limpieza,
almacenista, operario de horquilla elevadora y recepcionista.

140. La Dependencia Regional de Operaciones de Ingenieria se ocupa de los servicios
bésicos de administracién de las instalaciones retiradas fuera de Dili. Un ingeniero de la
categoria P-4 estar4 a cargo de la Dependencia. Recibir4 la asistencia de un funcionario
del Servicio Mévil y un funcionario de contratacin local. Las dependencias regionales
de operaciones de ingenieria prestarén servicios de ingenierfa a las oficinas sobre el terreno.
Cada una de las dependencias de distrito estara integrada por dos Voluntarios de las
Naciones Unidas y cinco funcionarios de contratacién local.

141. La Dependencia de Proyectos Especiales est4 a cargo de un ingeniero (P-4) y se
ocupa del disefio, la documentacién y la supervisioén de los proyectos de construccién. El
Jefe de la Dependencia cuenta con el apoyo de tres ingenieros (P-3), cinco funcionarios
del Servicio Mévil y tres funcionarios de contratacién local, que desempefian las funciones
de arquitecto, ingeniero civil, administrador de bienes, proyectista e ingenieros especializa-
dos en energfa, combustible y eliminacién de desechos.
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142. La Dependencia de Apoyo Técnico esth a cargo de un ingeniero (P-4), que se ocupa
de la planificacién, administracién, reparacién ¥ conservacion de los grupos electré genos,
las instalaciones eléctricas ¥ los equipos de aire acondicionado y de calefaccién. Le prestan
apoyo seis funcionarios del Servicio Mévil, 31 Voluntarios de las Naciones Unidas y
24 funcionarios de contratacién local.

143. A cargo de la Dependencia de Fiscalizacién de Materiales, un ingeniero (P-4) se
ocupa de la administracién, la fiscalizacién y la formulacién de pedidos respecto de todo
tipo de equipo, existencias de almacén ¥y suministros. La Dependencia cuenta con dos
funcionarios del cuadro de servicios generales y 10 funcionarios de contratacién local. En

cada una de las 12 oficinas de distrito se desplegarin dos Voluntarios de las Naciones -

Unidas y cinco funcionarios de contratacién local.

144. La Seccién de Procesamiento Electrénico de Datos se encarga de las actividades
de planificacién, anslisis de sistemas, disefio, programacién y ejecucién necesarias para
automatizar todas las oficinas de la UNTAET. El Jefe de Seccién (P-5) coordina su labor
con otras oficinas y componentes de la Misién, otros organismos de las Naciones Unidas
que cooperan con la UNTAET en Timor Oriental y el Servicio de Logistica y Comunicacio-
nes de la Sede respecto de cuestiones normativas: el equipo, los programas informéticos
¥ la normalizacién; la instalacién de computadoras, redes y aplicaciones informéticas; el
apoyoy la conservacién de sistemas; la organizacién de cursos de capacitacién de usuarios
de computadoras personales, incluidas las demostraciones y los seminarios sobre
computadoras y aplicaciones informaéticas, ¥ la determinacién de especificaciones y el
anélisis de las necesidades de modificar e integrar las aplicaciones informéticas en uso.

(P-3), un oficial de sistemas (P-2), un oficial de aplicaciones informéticas P-2),
25 funcionarios del Servicio Movil, 20 Voluntarios de las Naciones Unidas y 10 funciona-
rios de contratacién local.

145. La Seccién de Comunicaciones planifica, establece, administra Yy conserva una
infraestructura de comunicacion telefénica en Timor Oriental. El Jefe de la Seccién ®-5)
se encarga de la administracién y gestién generales de la red ¥ la infraestructura de
comunicaciones de la Misién y de la conexién con la Sede y otras organizaciones y
organismos de las Naciones Unidas que deban mantenerse en contacto con la UNTAET.
El Jefe de Seccién formula Y ejecuta planes para atender todas las necesidades de
comunicacién de la Misién y Supervisa el acceso interno y externo a las redes de
comunicaci6n de las Naciones Unidas de conformidad con los procedimientos operaciona-
les de la Organizacién para garantizar que se rindan cuentas de los gastos correspondientes
a todas las comunicaciones facilitadas Y se los recupere. Se encomienda a un niimero
apropiado de funcionarios de la Seccién la tarea de fiscalizar los activos y de rendir
cuentas de la utilizacién de los servicios de comunicacién comerciales, con miras a repartir
y recuperar los gastos de manera oportuna Yy precisa. La Seccién ha enviado equipos de
técnicos a diversos lugares, entre ellos las 13 oficinas de distrito de Timor Oriental yla
Oficina de la UNTAET en Darwin. Los equipos de cada una de las oficinas de distrito
abarcan funcionarios del Servicio Mévil que cumplen las funciones de coordinador, técnico
de radiofonia, técnico de telefonfa, técnico especialista en satélites y administrador de
activos, ademas de los funcionarios de contratacién local. Tres de éstos son telefonistas
Y prestan servicios a la Misién durante 15 horas diarias, Segtin las previsiones, cada uno
de los equipos presta servicios a un mimero aproximado de 1.000 usuarios de radios y
teléfonos de bolsillo. Los administradores de activos se encargardn de la facturacién interna
de la utilizacién de los sistemas de comunicaciones y de la recuperacién de los gastos.
El Jefe de Seccién recibe el apoyo de un oficial adjunto de comunicaciones (P-2),
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29 funcionarios del cuadro de servicios generales, 26 funcionarios del Servicio Mévil,
10 Voluntarios de las Naciones Unidas y 65 funcionarios de contratacion local.

146. La Seccién de Transporte se encarga de supervisar los servicios de transporte
motorizado y de garantizar que estén disponibles y sean adecuados para que los diversos
componentes desempefien sus funciones, asf como de supervisar el control y la conserva-
cién de los vehiculos en general. El Jefe de Transporte (P-5) supervisa la formulacion de
las normas y los reglamentos de la Mision relativos a la seguridad y conservacién de los
vehiculos y a la seguridad del trénsito, fija normas y procedimientos de control para el
transporte motorizado con vistas a aumentar 1a eficiencia del uso de los vehiculos y
mantener al minimo los gastos de funcionamiento; asigna conductores, elabora estimaciones
de gastos por concepto de vehiculos, piezas de repuesto, equipo y mano de obra, y
administra las partidas de gastos del presupuesto aprobado que corresponden a la Seccion.
El Jefe de Transporte estd a cargo de la entrega de vehiculos, los talleres, los almacenes
y el combustible. Se propone desplegar en la zona de 1a Misién un total de 1.188 vehiculos,
que requerirén los servicios de mecénicos y personal de talleres. El Jefe de Seccién recibe
el apoyo de un oficial adjunto de transporte (P-3), un funcionario del cuadro de servicios
generales (categoria principal), 22 funcionarios del Servicio Mévil, 15 Voluntarios de las
Naciones Unidas y 278 funcionarios de contratacién local.

147. La Seccién de Servicios Médicos de la UNTAET vela por la salud, la atencién
médica y el bienestar del personal de la UNTAET, que abarca los funcionarios de
contratacién internacional y de contratacién local, los Voluntarios de las Naciones Unidas,
los observadores militares, los soldados y los oficiales de la policia civil. E1 Médico Jefe
de 1a UNTAET presta asesoramiento técnicoy vela por que el personal esté en condiciones
para ejercer sus funciones. Supervisa el funcionamiento de los dos hospitales de nivel I1'y
del hospital de nivel III de la zona de la Misién. Ademés, estd a cargo del funcionamiento
de 10 consultorios en las oficinas de distrito. El Jefe de Seccién ocupa un puesto de la
categoria P-5 y recibe el apoyo de un oficial médico (P-4), un funcionario del cuadro de
servicios generales (categoria principal) y dos funcionarios de contratacion local. Veinte
Voluntarios de las Naciones Unidas (10 médicosy 10 paramédicos) y 30 funcionarios de
contratacién local ocuparén los 10 puestos médicos de cada consultorio de distrito.
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AnexolI

Estimaciones de gastos correspondientes al periodo

comprendido entre el 1° de diciembre de 1999

Fletes aéreo y de superficie

a) Transporte de equipo de propiedad de los
contingentes

b) Flete y acarreo comerciales

19 100 000,0
4 9000 000,0

-y €l 30 de junio de 2000
Estado de cuentas resumido
(En délares EE.UU.)
() )
1°de diciembre de 1999
a 30de junio de 2000
Total de gastos Gastos no
Categoria de gastos estimados periddicos
L Gastos de personal militar
1. Observadores militares 4574 200,0 -
2. Personal de los contingentes 73 155 100,0 —
3. Otros gastos relacionados con el personal militar
a) Equipo de propiedad de los contingentes 16 306 800,0 -
b) Autonomia logistica 15 816 600,0 -
¢) Indemnizaciones por muerte o discapacidad 1 645 300,0 -
Subtotal de Ia partida 3 B 33 768 700,0 -
Total de la categorfa I 111 498 000,0 -
II.  Gastos de personal civil
1. Policia civil 26 482 700,0 -
2. Personal de contratacién internacional
y contratacién local 76 334 200,0 -
3. Voluntarios de las Nacidnes Unidas 7 373 800,0 -
4. Personal proporcionado por el Gobierno - -
5. Observadores electorales civiles - -
Total de la categorfa II 110 190 700,0 -
III. Gastos operacionales
1. Locales y alojamiento 23 935 100,0 14 833 800,0
2. Reparaciones de la infraestructura 2990 000,0 -
3. Operaciones de transporte 19 592 800,0 15 156 700,0
4. Operaciones aéreas 37400 200,0 2 368 000,0
5. Operaciones navales 600 000,0 -
6. Comunicaciones 24 175 700,0 20 598 600,0
7. Equipo de otro tipo 16 699 000,0 16 699 000,0
8. Suministros y servicios 5461 000,0 -
9.

Subtotal de la partida 9

24 000 000,0

Total de la categoria YII

154 853 800,0

69 656 100,0

45




A/54/769

46

(1) 2)
1° de diciembre de 1999
a 30 de junio de 2000
Total de gastos Gastos no
Categoria de gastos estimados periddicos
IV. Otros programas
1. Suministros y servicios relacionados con las
clecciones - -~
2. Programas de informacién piblica 883 200,0 668 200,0
3. Programas de capacitacién - -
4. Programas de remocion de minas - -
5. Asistencia para el desarme y la desmovilizacién - -
Total de la categoria IV 883 200,0 668 200,0
V. Base Logistica de 1as Naciones Unidas en Brindisi - -
VI. Cuenta de apoyo para las operaciones de
mantenimiento de la paz - -
VII. Contribuciones del personal 8 915 700,0 -
Necesidades en cifras brutas de las categorias I a VII 386 341 400,0 70 324 300,0
VIII. Ingresos por concepto de contribuciones del personal (8 915 700,0) -
Necesidades en cifras netas de las categorias I a VIII 377 425 700,0 70 324 300,0
IX. Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - -
X. Contribuciones voluntarias en especie
(no presupuestadas) - -
Total 386 341 400,0 70 324 300,0
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B. Distribucién de las necesidades de recursos en cifras brutas,
por componente principal de gastos*®

1° de julio de 2000 2 30 de junio de 2001

100 %—
40 %
[J 299
0% w
Necesidades operacionales 40 %
& personal civil 29%
O Personal militar 29 %
B Contribuciones del personal 2%
B otros programas 0%

Necesidades en cifras brutas: 386.341.400 délares

* El componente “Otros programas” representa menos del 1% del total de recursos.
b Es posible que el total no sea equivalente al 100 % debido a que se han redondeado las cifras.
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C.

Informacion complementaria

1. La informacién complementaria que figura a continuacién corresponde a las
estimaciones de gastos indicadas en la columna (1) del anexo LA, relativas al perfodo
comprendido entre el 1° de diciembre de 1999 y el 30 de junio de 2000. El proyecto de
presupuesto se ha preparado para la dotacién de 200 observadores militares, 8.950 soldados
y 1.640 oficiales de policia civil autorizada por la resolucién 1272 (1999) del Consejo de
Seguridad, de 25 de octubre de 1999. Los gastos correspondientes a la policia civil se han
estimado en la hipétesis de que los agentes se desplegarén gradualmente hasta llegar al
total de 1.640 en abril de 2000. En la estimacién de los gastos correspondientes al personal
de contratacién internacional se ha previsto una tasa de vacantes del 30%, asf como el
hecho de que el 60% de los funcionarios del cuadro orgénico y del servicio mévil con
nombramientos de misién no tienen derecho a percibir un ajuste por lugar de destino. En
Ja estimacion de los gastos correspondientes al personal profesional nacional se ha
calculado una tasa de vacantes del 5%. En las estimaciones de gastos correspondientes al
personal de contratacion local y a los Voluntarios de las Naciones Unidas se ha previsto
una tasa de vacantes del 15%. Al calcular la estimacién de los gastos de funcionamiento
de los vehiculos se ha previsto un despliegue gradual, y las necesidades correspondientes
a distintos rubros de la partida de suministros y servicios diversos también se ha modificado
en funcién de las tasas de vacantes aplicadas.

Personal militar

Estimacién: 111.498.000 délares

2. Los créditos previstos en esta partida corresponden a los gastos relacionados con
los observadores militares (4.574.200 dolares), el personal de los contingentes (73.155.100
délares), el equipo de propiedad de los contingentes (16.306.800 délares), la autonomia
logistica (15.816.600 ddlares) y las indemnizaciones por muerte y discapacidad (1.645.300
déblares).

Observadores militares

3. El 24 de enero de 2000, se habfan desplegado 185 de los 200 observadores militares
autorizados. Se prevé que el mimero de observadores militares se reduzca gradualmente
a 150 para fines de junio de 2000. En la estimacién de gastos se ha previsto una tasa de
vacantes del 5% y el relevo de 25 observadores militares cuyos servicios concluyeron junto
con el mandato de la UNAMET, asi como las dietas por misién y la prestacion para ropa
a los valores indicados en el anexo ILA.

Personal de los contingentes

4.  Se ha previsto el reembolso de los gastos correspondientes a 8.950 soldados, dos
unidades de policia civil armada de reaccion rdpida de 120 integrantes y una unidad de
policia civil maritima de 50 integrantes a los costos estandar aprobados por la Asamblea
General. Se ha previsto el despliegue gradual de los soldados en relacioén con el traspaso
de funciones de la INTERFET a la Fuerza de las Naciones Unidas durante el mes de febrero
de 2000 y el despliegue de las dos unidades de policia civil armada de reaccion répiday
de la unidad de policia civil maritima para fines de febrero de 2000.

5. Elcosto de las raciones se ha calculado a razén de 18,50 ddlares diarios por persona,
incluida el agua embotellada. También se ha previsto una prestacién diaria, gastos de
recreacién, ropa y equipo y armas individuales para los contingentes y las unidades de




A/54/769

policia civil indivisas a los costos estindar aprobados por la Asamblea General. Se ha
calculado un factor de movimiento del personal del 5%.

6.  También se ha estimado que se desplegaran 2.000 soldados en 18 vuelos a un costo
estimado en 65.000 délares por vuelo para relevar a los que regresan de prestar servicios
en la fuerza multinacional. Ademés, se ha previsto el despliegue de la fuerza de policia
civil de reaccion répida, el despliegue de oficiales de estado mayor en vuelos comerciales
Yy la repatriacién de soldados por razones humanitarias entre mediados de febrero y fines
de junio de 2000.

Otras necesidades relativas al personal militar

7. Las estimaciones de gastos incluyen la suma de 1.645.300 délares para el pago de
posibles indemnizaciones por muerte, discapacidad o lesiones sufridas por los observadores
militares, los soldados o los agentes de policia civil.

Personal civil
Estimacién: 110.190.700 délares

Policia civil
8  La estimacion de los gastos corresponde al despliegue gradual de 1.350 policias
civiles para abril de 2000. Las necesidades previstas incluyen el costo de los viajes al lugar

de destino de 1.000 agentes de policia civil, las dietas por misién y las prestaciones para
ropay equipo a los valores que se indican en el anexo ILA.

Personal de contratacion internacional y de contratacién local

9.  Laestimacién de los gastos correspondientes al personal de contratacién internacional
se basa en los costos estindar de Nueva York aplicados a 1.185 funcionarios; se ha
calculado una tasa de vacantes del 30%.

10.  Los sueldos de los funcionarios nacionales del cuadro orgénico y del personal de
contratacion local se basan en las escalas vigentes en la zona de la Misién. En la estimacién
de los gastos correspondientes a los funcionarios nacionales se ha calculado una tasa de
vacantes del 5%, y en la de los gastos correspondientes al personal de contratacién local,
una tasa de vacantes del 15%.

1. En el célculo de las necesidades correspondientes a otros viajes (700.000 dolares)
se ha previsto el viaje a la Sede de altos funcionarios de la UNTAET. Se prevé que el
Representante Especial, acompafiado de otros dos funcionarios, efectuaré seis viajes a la
Sede, de cinco dias de duracién. También se ha estimado que el Representante Especial

del Secretario General y su Adjunto viajarén a pafses de la regién. Ademés, se han previsto

vigjes dentro de la zona de la Misién. La estimacién abarca viajes de personal de la Oficina
del Asesor Militar, del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, de la
Divisién de Administracién y Logistica de Actividades sobre el Terreno y de la Oficina
de Servicios de Supervisién Interna (OSSI).

Voluntarios de las Naciones Unidas

12. La estimacién de los gastos corresponde al despliegue de 486 Voluntarios de las
Naciones Unidas; se ha calculado una tasa de vacantes de 15%.
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Necesidades operacionales
Estimacién: 154.853.800 délares

Locales y alojamiento

13, Lasnecesidades de 1a Mision incluyen los gastos de la Oficina de Enlace de Yakarta,
en Indonesia (28.000 dolares), una base logistica de retaguardia con depésito en Darwin
(35.000 dblares) v un centro de adiestramiento de la policfa civil en la sede de la
Universidad del Territorio septentrional en Darwin (70.000 délares). Se supone que el
Gobierno de Australia seguird ofreciendo espacio de oficinas sin cargo en Darwin, pues
no se solicitan créditos a tal efecto.

14. Se ha previsto el alquiler de dos buques durante dos meses y cinco meses y medio
respectivamente, para el albergue provisional de personal de contratacion internacional
que no puede obtener alojamiento por la escasez de viviendas y por la situacién imperante
en materia de seguridad, en particular en la etapa inicial de la Misién (6.176.500 délares).
En el céleulo de la estimacién, que se indica en cifras netas, se ha tenido en cuenta la suma
de 54,50 dolares que se deduce de lo que se paga a los funcionarios que reciben
alojamiento.

15. En vista de los dafios generalizados de los locales causados por las hostilidades, la
UNTAET tendré que emprender obras importantes de renovacion de los edificios en que
se encontraban las oficinas. Se ha previsto un crédito de 2.907.000 dolares, entre otras
cosas, para la renovacién, incluidas instalaciones eléctricas y cafierias, de varios edificios
y locales, asf como su limpieza.

16. Los recursos necesarios para adquirir suministros de conservacién se han estimado
en 150.000 dolares; se prevé adquirir suministros para los edificios, como articulos
eléctricos y materiales convencionales necesarios para la reparacion de locales de alquiler,
puestos fronterizos, puestos de control y comisarias de la policia civil.

17. Se ha previsto un crédito de 210.000 dolares para servicios por contrata de
conservacién habitual y preventiva de locales, que incluyen la limpieza y conservacioén
de instalaciones eléctricas, congeladores y sistemas de calefaccidn, ventilacién y aire
acondicionado. '

18. Las necesidades de electricidad, agua y combustible y lubricantes para grupos
electrogenos se han estimado en 2.431.800 doélares. Los grupos electrégenos se utilizardn
como fuente de energia eléctrica de reserva para las oficinas regionales y de distrito, en
vista de que se ha interrumpido el suministro de energia comercial fuera de Dili como
consecuencia de los graves dafios sufridos por el sistema de distribucién de energia
eléctrica durante las hostilidades.

19. En las estimaciones correspondientes a la partida de construccién y edificios
prefabricados se ha incluido el costo de desmantelar, transportar e instalar 720 unidades
prefabricadas (Kobe House) que servirdn de campamentos y viviendas transitorias para
los soldados en el cuartel general de la Mision y en las regiones y distritos (7.260.000
dblares). Ademés, se necesitan modulos de dormitorio e instalaciones sanitarias y de cocina
para la unidad de policia de reaccién rdpida de 240 integrantes de Dili y 1a unidad de policia
maritima de 50 integrantes (2.801.800 délares). También se han previsto los gastos de
preparacién del lugar en que se alojaran provisionalmente los soldados y de la zona de
aterrizaje de helicépteros (365.000 délares), asi como la construccidon de 10 oficinas de
aduana e inmigracién (1.500.000.d6lares).
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Reparaciones de la infraestructura

20. En las estimaciones de gastos se han previsto obras de mejoramiento, incluida la
instalacién de luces en las pistas, y la prestacién de servicios de control de trafico aéreo
en los aeropuertos de Dili y Baucau, respectivamente. Ademsés, es preciso acondicionar
el aer6dromo de Suai para el despegue y aterrizaje de aviones C-130.

21.  Sehaprevisto destinar recursos a la reparacién y el mejoramiento de carreteras para
que puedan circular por Timor Oriental vehiculos més pesados y para que las principales
rutas de abastecimiento sean transitables durante el afio y no queden bloqueadas por
deslizamientos de tierra en la estacién de lluvias.

Operaciones de transporte

22. En las estimaciones de gastos se ha previsto adquirir 653 vehiculos (14.806.500
délares). Ademss, se transferiran 535 vehiculos de la Misién de Asistencia de las Naciones
Unidas en Timor Oriental (UNAMET), con lo cual la flota pasaria a contar con 1.188
vehiculos. Habré que alquilar vehiculos en Yakarta, Kupang y Darwin hasta que se
desplieguen los vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas (180.000 délares). Los
gastos de funcionamiento relacionados con piezas de repuesto, reparaciones y conservacion
(398.400 ddlares), combustible, aceite y lubricantes (3.769.600 ddlares) y seguros se han
calculado en la hipétesis de que los vehiculos se desplegardn gradualmente (habia 610
vehiculos desplegados en diciembre de 1999, 810 en enero de 2000, 1.010 en febrero de
2000y 1.181 en marzo de 2000). También se ha previsto la suma de 350.200 délares para
equipo de talleres.

Operaciones aéreas

23.  En la estimacién de gastos se ha previsto el alquiler de 24 helicépteros: dos de gran
capacidad y 22 de uso general (nueve medianos para uso civil, siete ligeros para uso militar
y seis medianos para uso militar), a los costos indicados en el anexo ILA. Los helicopteros
de uso militar comenzarén a utilizarse a partir del 1° de febrero de 2000 y se desplegaran
con arreglo a cartas de asistencia. Los helicépteros de uso civil se obtendran mediante
alquiler comercial. Ademds, se necesitarén cinco aviones para Timor Oriental: uno ligero
de uso general, dos medianos para el transporte de carga y pasajeros y dos de carga pesada.

24.  También se han previsto en las estimaciones los gastos correspondientes a combusti-
ble y lubricantes de aviacién, pintura y emplazamiento y seguro de responsabilidad civil
y por riesgo de guerra de los 24 helicopteros y los cinco aviones. Ademas, haran falta
20.000 dolares para las dietas de las tripulaciones cuando los aviones hagan vuelos fuera
de lazona de la Misién. También se necesitarén 310.000 délares para gastos de aeropuerto
y servicios de navegacién en relacion con los vuelos de Timor Oriental a Yakarta, Kupang
y Darwin.

Operaciones navales

25.  Se necesitard un total de cuatro lanchas de desembarco (pesadas) para transportar
suministros a zonas inaccesibles por carretera. Dos se obtendran mediante cartas de
asistencia (480.000 délares) y las otras dos se alquilarén a empresas comerciales por 30 dias
(120.000 délares).
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Comunicaciones

26. El sistema de comunicaciones de la UNTAET se basa en el establecimiento de una
red amplia. Las oficinas regionales estdn conectadas entre sf por satélite y con los distritos
por enlaces terrestres de radio, teléfono y microondas que permitirdn establecer comunica-
ciones confiables y transparentes. Se necesita un sistema de radiotelecomunicaciones para
los observadores militares y el componente de policia civil y para prestar servicios
limitados a otros grupos de usuarios determinados, Para actividades como el apoyo
administrativo y la logistica en general se utilizar4 una red bésica de repetidores de muy
alta frecuencia.

27. Como casi toda la infraestructura quedé destruida y. las adquisiciones y obras
necesarias para establecer el sistema apropiado llevaran cierto tiempo, los sistemas iniciales
se establecerdn en torno a terminales de INMARSAT. La infraestructura de comunicaciones
también estard formulada para utilizar los circuitos correspondientes a una red de datos
de amplio alcance, que se necesitan para el funcionamiento efectivo de la Misién. Como
no existe ningun sistema comercial de reserva, se ha previsto también establecer una red
de transmisién de datos por radio de alta frecuencia, que servira para casos de emergencia
y para proveer servicios de datos a algunas localidades alejadas. También se proveerd
equipo para facilitar las comunicaciones de radio necesarias entre las operaciones aéreas
de la UNTAET y las principales localidades en que ésta tiene bases. Para establecer la red
de comunicaciones que se describe, ademds del equipo que reciba de la UNAMET, la
UNTAET tendra que adquirir el equipo adicional que se indica en el anexo II.C.

28. Enlas estimaciones también se han previsto gastos en equipo de ensayo y de talleres,
piezas de repuesto y comunicaciones comerciales.

Equipo de otro tipo

29. La UNTAET necesita mobiliario de oficina, equipo de oficina, equipo de procesa-
miento de datos, grupos electrégenos, equipo de observacién, tanques de gasolina, cisternas
de aguay tanques sépticos, equipo diverso y equipo de fortificacién de campafia (incluido
equipo de policia y de seguridad). En el anexo II.C figura informaci6n detallada sobre esas
necesidades. Se han iniciado las gestiones para comprar la mayorfa de los articulos con
cargo a la suma autorizada por la Asamblea General en su resolucién 54/247.

Suministros y servicios

30. Los gastos por concepto de servicios de auditoria de la UNTAET a cargo de auditores
externos se han estimado en 80.000 dolares.

31. Las estimaciones de gastos por concepto de servicios por contrata corresponden a
los servicios de los ingenieros que supervisaran las reparaciones y renovaciones de la
Misién v a los servicios de limpieza de locales, mantenimiento de desagties y eliminacién
de desechos de la UNTAET. En el anexo ILA figura informacién detallada sobre las
necesidades de suministros y servicios.

Fletes aéreo y de superficie

32. Se prevén créditos para sufragar el costo de los envios procedentes de la Base
Logisticay para el flete aéreo y maritimo de equipo de propiedad de los contingentes.
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Otros programas
Estimacion: 883.200 délares

Programas de informacién piiblica

33. Las necesidades incluyen diversos elementos necesarios para la Dependencia de
Radio y Television, descritos en el anexo I1.C, asf como materiales y suministros para las
Dependencias de Imprenta y de Radio y Televisién. También se prevén créditos para
sufragar servicios por contrata relacionados con la impresién de folletos, boletines,
distintivos adhesivos, calendarios, volantes y libros infantiles para colorear, asf como para
la traducci6n de publicaciones especiales y los gastos de fotografia.

Contribuciones del personal

34. Lasuma presupuestada en esta partida es la diferencia entre los emolumentos brutos
y los netos, es decir, las contribuciones del personal a que estén sujetos los funcionarios
de las Naciones Unidas con arreglo al Estatuto del Personal de las Naciones Unidas. Se
tienen en cuenta tasas de vacantes del 30% para el personal de contratacién internacional.

Ingresos por concepto de contribuciones del personal

35. Lasnecesidades por concepto de contribuciones del personal previstas en el parrafo
34 figuran en esta partida como ingresos por concepto de contribuciones del personal y
se acreditarén al Fondo de Nivelacién de Impuestos establecido por la Asamblea General
en su resolucion 973 A (X), de 15 de diciembre de 1955. Las sumas que se acreditaran a
los Estados Miembros en el Fondo son proporcionales a su contribucién al presupuesto
de la UNTAET.
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Anexo II

Analisis de las estimaciones de gastos para el periodo

comprendido entre el 1° de diciembre de 1999 y el

30 de junio de 2000
A. Costos estindar y costos particulares de la Mision

(En délares EE.UU.)
Estii iones prop
Costo por
Dotacién Costo unidad Costo Costo
Descripcion media esténdar' o pordia  mensual anual Explicacion
1. Dietas por misién
Timor Oriental * 109 Las tasas de las dietas por misién
entraron en vigor en noviembre de
1999.
Darwin r o~ 131
2. Gastos de viaje (ida o vuelta)
Observadores militares 2500 Costo medio estimado que incluye
45 kilogramos de equipaje.
Contingentes militares
Personal de infanteria 900 Costo medio estimado de vuelo
fletado.
Personal de apoyo 900 Idem.
Policia civil ' 2500 Costo medio estimado que incluye
45 kilogramos de equipaje.
Viajes dentro de la zona de la misién *
Oficiales militares ' 15 000 Necesidades medias mensuales.
Policfa civil ) 5000 fdem
3. Personal militar
Observadores militares 200 '
Contingentes 8 950
4. Reembolso de los gastos de los
contingentes
a) Pagos y subsidios 988 988
b) Prestacién por especializacion 291 291
Infanteria ' 10% Pagadera para el 10% de la unidad
Apoyo logistico ' 25% Pagadera para el 25% de 1.400
contingentes que prestan apoyo
logistico
5, Prestaci6n para ropay equipo *
Observadores militares 200 200
Contingentes militares 70 70 Incluye municiones (5 délares).
Policfa civil 200 200
6. Bienestar
Licencia de descanso 10,50 10,50 Pagadera por un méximo de 7 dias por
cada perfodo semestral de servicio.
Equipo para descanso 9,00
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Esti)

es

Pop
Costo por
Dotacién Costo unidad Costo Costo
Descripcicn media estindar opordia mensual anual Explicacion
Correo/franqueo *
7. Raciones
Raciones 18,50 18,50 Incluida el agua embotellada.
Agua embotellada *
Reserva para casos de emergencia *
(1 mes)
8. Dietas 1,28 1,28
9. Equipo de propiedad de los
contingentes
Equipo pesado ' 16 306 800
10. Autenomia logistica * Cialculo basado en las necesidades
de 8.950 contingentes durante
4,5 meses.
Servicio de comedores _ 25,25 25,25
Comunicaciones de frecuencia muy 45,50 45,50
alta/ultraalta/modulada .
Teléfonos 13,00 13,00
Comunicaciones de alta frecuencia 15,25 15,25
Equipo de oficina 21,25 21,25
Aparatos eléctricos 25,00 25,00
Servicios técnicos secundarios 14,00 14,00
Lavanderia y limpieza 21,25 21,25
Tiendas de campafia 20,00 20,00
Servicios médicos - categoria II 55,75 55,75
Servicios dentales 10,00 10,00
Sangre y hemoderivados 13,00 13,00
Observacién general 1,05 1,05
Observaci6n nocturna 23,25 23,25
Emplazamiento 5,00 5,00
Material de fortificacién de campaiia 30,25 30,25
Ropa de cama, colchén, ete. 14,00 14,00
Muebles 22,00 22,00
Bienestar 5,00 5,00
11. Indemnizacién por muerte 40 000 40 000 Basada en el 1% de la dotacién total
o discapacidad de observadores militares,
contingentes militares y policia civil.
12. Personal civil

Policia civil 1640
Personal de contratacién internacional 1185
Funcionarios nacionales 13

290 estén presupuestados en Ia partida
de contingentes pues son parte de las
unidades formadas.

Se aplica un factor de vacantes del
30%; se supone que el 60%
corresponde a personal de la misién.

Incluye una tasa de vacantes del 5%.
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Estii

Prop
Costo por
Dotacidn Costo unidad Costo Costo '
Descripcién media estdndar opordia  mensual anual Explicacién
Personal de contratacién local 1892 Incluye una tasa de vacantes del 15%.
Voluntarios de las Naciones Unidas 486 Incluye una tasa de vacantes del 15%.
13. Personal de contratacién local
Sucldo neto * 335,20 Se basa en la escala de sueldos en
vigor el 1° de febrero de 2000.
14. Funcionarios nacionales
Sueldo neto ' 1 033,75 Se basa en la escala de sueldos en
vigor el 1° de febrero de 2000.
15. Voluntarios de las Naciones Unidas * 2150
16. Prestacién por condiciones de vida
peligrosas
Personal de contratacidn internacional * 1 000
Funcionarios nacionales ' 364
Personal de contratacién local ' 143
Voluntarios de las Naciones Unidas * 400
17. Alquiler de locales
Oficina de enlace de Yakarta ' - 4000
Base Logistica de Retaguardia con ' 5000
servicios de almacén
Estacién de la policia civil, Northern 10 000
Territory University
Pequefio buque “AMOS W” * 1529 100 Alquiler durante 2 meses, incluidos
los gastos de emplazamiento y
desplazamiento.
Gran buque “Olympia Barge” * 6235 400 Alquiler durante 5,5 meses, incluidos

18.
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Otros gastos de viaje

Viajes del Representante Especial y el
personal a Nueva York, Australia,
Portugal y paises de la regién

Viajes de los Representantes Especiales
del Secretario General a paises de la
region

Asesor militar
Oficial Administrativo Jefe
Personal superior del Departamento de

Operaciones de Mantenimiento de la Paz

Personal de la Divisién de
Administracién y Logistica de
Actividades sobre el Terreno

Oficina de Servicios de Supervisién
Interna

Viajes dentro de la zona de la misién

175 200

31200

6400
6 400
56 700

52 200

21500

350 000

los gastos de emplazamiento y
desplazamiento sin incluir los ingresos
estimados de arrendamiento que pagan
los funcionarios, de 1.573.000
délares.

En el anexo 1.C figura informacién
adicional,
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. Esui prop
Costo por
Dotacion Costo unidad Costo Costo

Descripcion media estindar opordia mensual anual Explicacién

19. Alteracién y renovacién de locales ' 2907 000

20. Suministros de conservacién . * 21430

21. Servicios de conservacién ' 30000

22. Agua, electricidad, etc. 347 400

23. Vehiculos 1188

24. Piezas de repuesto y conservacién de 110/55 150 Los gastos de funcionamiento se

vehiculos ' 0 basan en un despliegue gradual de
. 1.188 vehiculos propuestos.

25. Gasolina y lubricantes ' 48 600 Estimacién basada en el consumo de
20 litros de combustible por vehiculo
por dia, a 0,25 délares por litro.

26. Seguros para vehiculos * 13

27. Helicopteros

Pesados, transporte de equipo 2

Medianos, transporte de equipo 6

Aerotransportables 3

Militares livianos 7

Militares medianos 6

28. Alquiler de helic6pteros (cada uno)

Pesades, transporte

Por cantidad fija de horas de vuelo ' 770 000 Costo de 50 horas a 15.400 délares
por hora.

Horas suplementarias ' 12 000 Costo de 50 horas suplementarias a
240 délares por hora.

Mediano, transporte

Por cantidad fija de horas de vuelo * 80 000 Costo de 50 horas a 1.600 délares por
hora.

Horas suplementarias * 22 500 Costo de 30 horas suplementarias a
750 ddlares por hora.

Mediano transporte de contingentes

Horas basicas 200 000 Costo de 50 horas bisicas de vuelo a
4.000 délares por hora.

Horas suplementarias ' 45 000 Costo de 30 horas suplementarias a
1.500 délares por hora.

Militares, liviano

Horas bésicas * 51000 Costo de 60 horas bésicas de vuelo a
850 délares por hora.

Horas suplementarias ' - Ninguna hora suplementaria.

Militares, mediano

Horas bésicas 240 000 Costo de 80 horas bésicas a 3.000

Horas suplementarias

délares por hora.
Ninguna hora suplementaria.
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Estimaciones propuestas
Costo por
Dotacién Costo unidad Costo Costo
Descripcion media esténdar o pordia mensual anwual Explicacion
29, Combustible de helicopteros
(cada uno)
Pesado, transporte * 40 800 Sobre la base de consumo de
combustible de 1.700 litros por hora, a
0,25 ddlares por litro.
Mediano, transporte ' 17 280 Sobre la base de consumo de
combustible de 900 litros por hora a
0,25 délares por litro.
Acrotransportable ' 17 280 Sobre la base de consumo de
combustible de 900 litros por hora a
0,25 délares por litro.
Militar, liviano * 10 080 Sobre la base de consumo de
combustible de 700 litros por horaa
0,25 délares por litro.
Militar, mediano * 17 280 Sobre la base de consumo de
combustible de 900 litros por hora a
0,25 délares por litro.
30. Lubricantes para helicéptero
(cada uno)
Pesado, transporte * 4080 Equivalente al 10% de los costos de
combustible.
Mediano, transporte ' 1728 fdem.
Acrotransportable * 1728 fdem.
Militar, liviano * 1008 fdem.
Militar, mediano * 1728 fdem.
31. Gastos de emplazamieato (cada uno)
Pesado, transporte * 225 000
Mediano, transporte ) * 150 000
Aecrotransportable * : 150 000
Militar, liviano * 5000
Militar, mediano * 5000
'32. Pintura/preparaciéna (cada uno)
Pesado, transporte ' 40 000
Mediano, transporte ' 5000
Aerotransportable ' 5000
Militar, liviano . ' 5000
Militar, mediano * 5000
33. Seguro de helicéptero (cada uno)
Pesado, transporte * 2 650 Seguro contra responsabilidad civil.
Mediano, transporte * 3330 fdem.
Aerotransportable ' 3330 idem.
Militar, liviano ' 5625 fdem.
Militar, mediano * 5625 idem.
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Exti

£rop
* Costo por
Dotacion Costo unidad Costo Costo
Descripgion ~ media estindar opordia mensual anual Explicacion
34. Aviones
 Avidn de reaccién liviano de uso general 1
Mediano de carga/Pax a turbohélice 2
Pesado de carga a turbohélice 2
35. Alquiler de aviones (cada uno)
Avién de reaccién liviano de uso
general
Horas basicas * 108 000 Sobre la base de 40 horas bisicas a
) 2.700 doélares por hora.
Horas suplementarias * 31500 35 horas de vuelo suplementarias a
900 délares por mes.
Mediano de carga/Pax a turbohélice
Horas bésicas * 270 000 Sobre la base de 60 horas
suplementarias de vuelo a 4.500
délares por hora.
Horas suplementarias ' 44 000 Costo de 40 horas suplementarias a
1.100 délares por hora.
De carga pesada a turbohélice
Horas basicas ' 375 000
Horas suplementarias ' 72 000
36. Combustible para aviones (cada uno)
Avibn de reaccién liviano de uso general * 23400 Consumo de combustible de 600 litros
por hora a 0,52 délares por litro.
De carga mediano/Pax a turbohélice * 98 800 Consumo de combustible de 1.900
litros por hora a 0,52 délares por litro.
De carga pesado a pulsor * 130 000 Consumo de combustible de 2.500
. litros por hora a 0,52 délares por litro.
37. Lubricantes para aviones (cada uno) . )
Avién de reaccién liviano de uso general * 2340 Sobre la base del 10% de los costos de
: combustible,
De carga mediano/Pax a turbohélice ' 9 880 fdem,
De carga pesado a turbohélice ) * 13 000 fdem.
38. Seguro de aviones * 8000 Seguro contra responsabilidad civil.
39. Otros recursos necesarios para las
operaciones aéreas
Derechos de aterrizaje y servicios de ' 62 000
escala |
40. Operaciones navales ' 600 000 Alquiler de dos buques pesados de
: aterrizaje por carta de otorgamiento
para cuatro meses, a 60.000 délares
por mes y dos buques de aterrizaje
fletados, a 4.000 délares por dia
durante un mes. ’
41. Piezas de repuesto y suz_x_iinistros de ' 248 843
“comunicaciones
42. Comunicaciones comerciales
Respondedor ' 66 667
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Estil i prop
Costo por
Dotacion Costo unidad Costo Costo
Descripcion media estdndar opordia mensual anual Explicacion
INMARSAT-M ' 121 500
Teléfono, franqueo y valija diplomatica * 44 000
Teléfonos méviles ' 30 000
43. Equipo de otro tipo, piezas de 50 000
repuesto, reparaciones y conservacién
44, Auditoria externa ' 80 000 Calculo basado en las necesidades
proyectadas de la Junta de Auditores.
45, Servicios por contrato
Limpieza ' 76 542
Evacuaci6n de aguas residuales y ' 60 000
recogida de residuos
Servicios técnicos ' 155900
Alquiler de fotocopiadora * 71429
46, Servicios de procesamiento de datos *
47. Tratamiento y servicios médicos ' 134 229 Chélculo basado en el despliegue
gradual del personal.
48. Solicitudes de reembolso y ajuste ' -
(por persona)
49. Atenciones sociales : -
50. Otros servicios diversos * 10 000
51, Papel y iitiles de oficina 58 129
52. Suministros médicos ' 42 857
53. Material de saneamiento y limpieza * 10 000
54, Suscripciones * 286
55. Articulos de electricidad '
56. Uniformes, banderas y calcomanias *
Pertrechos — personal militar/policia 35 377 650 Pertrechos para un total de 10.790
civil efectivos.
Cascos 150 15 000
Chalecos antiesquirlas 300 30 000
Uniformes para oficiales de seguridad de * 500 50 000 Uniformes para 100 oficiales de
las Naciones Unidas seguridad, a 500 délares por oficial.
57. Material de fortificacion de campafia ' 71 429 '
58, Mapas de operaciones ' * 5 50 000 10.000 mapas.
59, Provisiones generales de intendencia ' 3242
60. Capacitacién * -
61. Programas de informacién piblica
Material y suministros * 12 143
Servicios por contrato * 8571
Costos de produccién de informacién 10 060

publica

* No existe costo estandar para este apartido.
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B. Distribucién de recursos por parimetros presupuestarios de costos:
costos estandar y costos particulares de la Misién

100 %

69 %

T | T
Necesidades de Necesidades de Necesidades Otros programas  Contribuciones
personal militar personal civil operacionales del personal

Costos estdndar . Costos particulares de la misién
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C. Necesidades en materia de gastos no periédicos

(En miles de délares EE.UU., a menos que se indique otra cosa)

) 2) (3) 4)
Unidades propuestas
Numero total ~ Nimero

(5) (6)=(4x3)

de unidades  total de Costo por
Inventario® Sustitucién  adicional. unidad idad Costo total
1. Necesidades operacionales
1. Localesy alojamiento

a) Reforma y renovacién de locales®
Edificio del Gobernador 400,0
Antiguo cuartel de las Fuerzas Armadas de Indonesia para
el cuartel del Mando de la Fuerza de las Naciones Unidas 200,0
Recinto BPG 40,0
Academia de Policia 225,0
Taller de transporte “Taller de las Naciones Unidas” 60,0
Alojamiento para la tripulacién/pilotos de los helicpteros 55,0
Hospital de campafia nepalés en Baucau 40,0
Hospital de campaiia australiano en Dili 70,0
Hospital de campafia de Nueva Zelandia en Suai 50,0
12 oficinas regionales 600,0
Instalacién de sistemas de refrigeracidn y ventilacién en
toda la misién 100,0
Modernizaci6n de los principales locales para proteccién
contra incendios 30,0
Renovacién de la instalacién eléctrica en toda la misién 200,0
Reparacién de las torres de control y de otras instalaciones
en Dili, Baucau, Suai 45,0
Renovacién de 60 estaciones de la policia civil 90,0 °
Renovacién de estaciones de la policia naval en la costa
norte y sur 7,0
Modernizacién de los barracones en todo Timor Oriental
para los contingentes de las Naciones Unidas 310,0
Planta de energfa cléctrica en la casa del Gobernador 150,0
Academia de administracién civil 115,0
Sede de la aduana, Dili 120,0
Subtotal de la partida 1a) - - - 29070

b) Construccién de locales prefabricados -
Kobe House, incluidos los costos del emplazamiento,
construccién y transporte - 720 7 260,0
Subtotal 7260,0

Unidad especial de policia de Dili y unidades de policia

naval en Coba Lima y Babonaro

Médulos para dormitorios - = 184 184 7200 13248

Lavabos - - 18 18 11000 198,0
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a ) 3) 4 (5) (6)=(4x3)
Unidades propuestas
Niimero total ~ Nimero
de unidades total de Costo por
Inventario* adicional idad. idad Costo total
Cocina y comedor para 100 personas - - -3 3 84000 252,0
Cocina y comedor para 30 personas - - -2 2 50000 100,0
Preparacion de emplazamientos y fundaciones® - - - - - 160,0
Almacenamiento y distribucién de agua, evacuacién de aguas
residuales, suministro de energia eléctrica, instalaciones, etc.* - - - - - 767,0
Subtotal - - 207 207 2 801,8
Preparacién de emplazamientos para el alojamiento en
trénsito de 200 contingentes en Dili y Baucaun* 100,0
Zona de aterrizaje de helicépteros, instalaciones y terreno
afirmado en Dili y Bacau® 100,0
Zona de aterrizaje de helicépteros, instalaciones y terreno
afirmado en 11 centros regionales® 165,0
Subtotal 365,0
Construccién de 10 estaciones de aduana e inmigracién ‘1 500,0
Subtotal de la partida 1 b) 11 926,8
Total de la partida 1 14 833,8
. Reparaciones de infraestructura®
Modernizacién de pistas de aterrizaje 740,0
Modernizacién de carreteras 2250,0
Total de las partida 2 2990,0
- Operaciones de Transporte
a) Compra de vehiculos
Automévil pesado - - 2 2 24,000 48,0
Vehiculo de uso general, 4 x 4 447 - 379 826 15,000 56850
Camioneta de cabina doble, 4 x 4 8 - 62 70 15,000 930,0
Autobus ligero 71 - 109 180 12,250 13353
Autobis mediano -~ — 20 20 35,000 700,0
Autobiis, camioneta de reparto - = 20 20 12,000 240,0
Ambulancia, 4 x 4 - - 4 4 50,001 200,0
Camién cisterna para agua, 5 toneladas 2 - 3 5 55,000 165,0
Camién cisterna para agua, 10 toneladas - - 2 2 170,000 140,0
Camion cisterna para combustible, 5 toneladas 2 - 1 3 60,000 60,0
Camién cisterna para combustible, 10 toneladas - - -2 2 75,000 150,0
Camidn de carga, 5 toneladas 2 - 8 10 . 40,000 320,0
Camién de carga, 10 toneladas - - 2 -2 60,000 120,0
Camién ligero de recuperacién de equipos 2 - 1 3 55,000 55,0
Camién mediano de recuperacién de equipos - - 1 1 90,000 90,0
Camién cisterna para aguas residuales - - 3 3 60,000 180,0
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64

(1) (2) (3) ) (5) (6)=(4x3)
Unidades propuestas
Nimero total ~ Nimero
de unidades  total de Costo por

Inventario® Sustitucién  adicionales unidades unidad Costo total

Camién frigorifico - - 4 4 60,000 240,0
Camién taller ) - - 1 1 60,000 60,0
Camién barredor - - 1 1 100,000 100,0
Camién compactador de basura - —- -3 3 150,000 450,0
Gria - - 1 1 100,000 100,0
Gria alzavagoneta ) - - 1 1 15,000 15,0
Elevador de horquilla de méstil bajo, 15 toneladas - - 2 2 60,000 120,0
Elevador de horquilla de mastil bajo, 25 toneladas - - 1 1 75,000 75,0
Elevador de horquilla para todo terreno, 15 toneladas - - 2 2 37,000 74,0
Elevador de horquilla mediano, 8 toneladas - - 4 4 37,000 148,0
Elevador de horquilla ligéro, 3 toneladas 1 - 5 6 22,000 110,0
Teleporter - - 1 1 25,000 25,0
Cargador para aeropuerto - - 2 2 100,000 200,0
Camién de bomberos para aeropuerto _ e == 2 2 170,000 340,0
Fuente terresire de energia para aeronaves - - 2 2 100,000 200,0
Tractores para aeronaves - - - 2 2 100,000 200,0
Subtotal 535 - 653 1188 12 875,3
Flete al 15% 1931,3
Subtotal de Ia partida 3 a) 535 - 653 1188 14 806,5

b) Equipo de talleres .

Elevador de vehiculos, 2 columnas - - 4 4 8,000 32,0
Elevador de vehiculos, S toneladas, 4 columnas - - 4 4 11,000 44,0
Compresor de aire 2 - 10 12 0,850 8,5
Carretilla, 10 toneladas 2 - 10 1,600 12,8
Carretilla, 5 toneladas 2 - 8 0,900 5,4
Juegos de herramientas para taller 6 - 45 51 1,000 45,0
Elevador hidraulico 1 - 3 4 0,650 2,0
Banco de taller 2 - 12 14 0,460 5,5
Tornillos para banco de taller 1 - 12 13 0,250 3,0
Lijadoras para banco de taller 2 - 6 8 0,375 2,3
Taladradora para banco de taller 2 - 2 4 0,850 1,7
Soporte de eje, 3 toneladas 8 - 100 108 0,085 8,5
Soporte de eje, 10 toneladas 10 80 90 0,120 9,6
Limpiadora a vapor - - 7 7 2,200 15,4
Lavadora de agua fria de gran capacidad 1 - 12 13 1,800 21,6
Equipo de soldadura por arco (eléctrico) - - 6 6 1,850 11,1
Equipo de soldadura (gas) - - 2 2 0,425 0,9
Equipo hidraulico de reparaciones - - 2 2 0,630 1,3
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() 2) 3) ) (5) (6)=(4x5)
Unidades propuestas
Nimero total  Nimero
de unidades  total de Costo por
Inventario® Sustitucid, dicional, idad idad Costo total
Juego de herramientas de reparaciones - - 12 12 0,450 5,4
Cargador de baterfas 2 - 8 10 0,390 3,1
Reforzador de cargador de baterfas 1 - 6 7 0,280 1,7
Equipo de prueba de alternador 1 - 5 6 0,450 2,3
Probador de carga de baterfas - - s 5 0,125 0,6
Equipo de alineacién de faroles delanteros - - 3 3 0,320 1,0
Sistema cargador de aire acondicionado - - 2 2 4,500 9,0
Probador de sistema de aire acondicionado - - 4 4 0,240 1,0
Equipo pesado de cambio de neuméticos - - 2 2 11,500 23,0
Equipo mediano de cambio de neuméticos I - 5 6 0,650 3,3
Equipo de alineacién de la direccion 1 - 4 5 3,000 12,0
Juego de herramientas especiales para taller - - 5 5 11,500 57,5
Total de la partida 3 45,0 - 382,06 4270 350,2
. Operaciones aéreas
a) Helicépteros®
Gastos de emplazamiento y retiro 1 865,0
Pintura y preparacién 190,0
Subtotal 2 055,0
b) Aviones®
Gastos de emplazamiento y retiro 208,0
Pintura y preparacién 105,0
Subtotal - - - 313,0
Total de Ia partida 4 - - ~ 23680
. Operaciones navales - - - -
Total de la partida 5 - - - -
. Comunicaciones
a) Equipo de muy alta frecuencia
Estacidn de base, general 14 - 200 214 1,000 200,0
Radio mévil con antena 57 - -1000 1057 0,600 600,0
Radio portitil, general 105 - 2000 2105 0,450 900,0
Repetidor con antena 6 - 20 26 2,000 40,0
Radio de base de tierra a aire con antena - - 5 5 1,700 8,5 -
Radio manual de tierra a aire - - 25 25 0,800 20,0
Subtotal de 1a partida 6 a) 182 - 3250 3432 1768,5
b) Equipo de alta frecuencia
Estacion de base 4 - i6 20 8,000 128,0
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(1) 2) 3) ) (5) (6)=(4x3)

Unidades propuestas

Nimero total  Niimero
de unidades  total de Coslo por
Inventario® Sustitucién  adicionales unidades unidad Costo total

Radio mévil con antena 7 - 33 40 4,000 132,0
Antena de base 3 - 17 20 3,000 51,0
Subtotal de Iz partida 6 b) ' 14 - 66 80 311,0
¢) Equipo de frecuencia ultra alta
Estacién de base (enlaces) - - 80 80 1,500 120,0
Radio mévil (enlaces) - - - 450 450 2,000 900,0
Radio manual GP 2 - 1498 1500 1,500 22470
Equipo de enlace - - - 1 1 80,000 80,0
Sistema de enlaces interrelacionados 2
: - - 2 2 250,000 4500,0
Emplazamiento del repetidor de enlace - e —-=1. 1 60,000 60,0
Sistema de control y documentacion de enlaces - - - 1 1 100,000 100,0
Subtotal de ia partida 6 c) 2 - 2033 2035 8 007,0
d) Equipo de comunicaciones por satélite
Bstacién terrestre de 3,7 m, banda C 2 - 13 15 120,000 1560,0
Estacién terrestre de 7,3 m, banda C i - 1 2 300,000 300,0
Estacidn terresire de interconexién, 9,3 m - - 1 1 300,000 300,0
Expansién de la estacion terrestre central - - 1 1 150,000 150,0
Tecnologia de satélite/integracién - - 1 1 215,000 2150

Capacitacién y documentacién sobre comunicaciones por

satélite - - 1 1 54,000 54,0
Médem de satélite/conmutador 3 - 8 - 11 8,5000 68,0
Terminales portatiles de INMARSAT-mini B/M 20 - 30 50 20,000 600,0
Estacién terrestre de microondas 2 - 30 32 20,000 600,0
Equipo de videoconferencias - - -2 2 35,000 70,0
Equipo portatil de videoconferencias - - 2 2 15,000 30,0
Subtotal de Ia partida 6 d) 28 - 90 118 3 947,0
¢) Equipo telefénico
Centralita mediana 1 - 13 14 50,000 650,0
Centralita pequefia 8 - -2§ 33 5,000 125,0
Sistema telefonico inalambrico - - 13 13 20,000 260,0
Aparato telefonico analdgico 64 - 2 000 2064 0,050 100,0
Aparato telefénico digital 15 - 500 515 0,400 200,0
Conmutador de 4rea extendida - - 1 1 100,000 100,0
Equipo direccionador 22 - 30 52 8,500 255,0
Teléfono inaldmbrico : T - - - - 130 130 0,500 65,5
Aparato de facsimile 68 - - 60 128 1,500 90,0
Teléfono de seguridad - - 4 4 8,000 32,0
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) ) 3) “) () (6)=(4x5)
Unidades propuestas

Niimero total  Niimero
de unidades  total de Costo por

Inventario® Sustitucion  adicional idad idad  Costo total
Facsimile de seguridad 2 - 4 6 8,000 32,3
Enlaces rurales, 2 canales 4 - 50 54 8,600 430,00
Enlaces rurales, 6 canales - - 40 40 16,500 660,0
Subtotal de Ia partida 6 ¢) 183 - 2857 3040 2 999,0

f) Equipo de otro tipo
Cargador de baterias, 12 V 39 - 111 150 0,200 22,2
Fuente de energia ininterrumpida 10 kVA 1 - 9 10 8,000 72,0
Fuente de energia ininterrumpida, 3 kVA 2 - 18 20 5,000 90,0
Torre arriostrada 1 - - 19 20 4,000 76,0
Cobertizo de comunicaciones - - 10 10 7,000 70,0
Paneles solares 26 - 174 200 0,700 121,8
Mastil telescépico 3 - 47 50 2,500 117,5
Subtotal 72 - ass 460 569,5
Total de equipo 17 602,0
Flete al 15% 2640,3
Subtotal de la partida 6 f) 20242,3
&) Equipo de ensayos y talleres

Frecuencimetro/potenciémetro - - 3 3 8,000 24,0
Analizador de espectro 3 - 2 5 26,500 53,0
Analizador de comunicaciones ‘ 1 - 7 8 12,100 84,7
Analizador digital ' - - , 2 2 14,000 28,0
Banco eléctrico 4 - 10 14 1,500 15,0
Banco de taller - - . 10 10 2,000 20,0
Equipo de herramientas para celadores de lineas '
telefonicas 2 - 20 22 1,000 20,0
Juegos de he&amientas y medidores para técnicos 5 - 20 25 1,200 24,0
Herramientas especializadas - - -3 3 1,200 3,6
Equipo de programacién de emplazamiento remoto. - - 15 15 2,500 37,5
Subtotal 15 - 92 107 309,38
Flete al 15% 46,5
Subtotal de Ia partida 6 g) 356,3

Total de 1a partida 6 20 598,6

7. Equipo de otro tipo
a) Mobiliario de oficina -
Juego de muebles para oficina de directivo - - 10 10 3,000 30,0
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() ) 3) 4) (5) (6)=(4x3)
Unidades propuestas

Niimero total ~ Numero
de unidades  total de Costo por
Inventario® Sustitucion _ adicional idad id

N

Costo total

Juego de muebles para oficina bésica - - 2500 2500 1,000 25000
Otros juegos de muebles - - 1400 1400 0,500 700,0
Subtotal de la partida 7 a) - - 3910 3910 3230,0
b) Equipo de oficina
Equipo combinado: copiadora, facsimile ¢ impresora - - 250 250 1,000 250,0
Retroproyector - - - .20 20 6,000 120,0
Méquina contadora de dinero - = 8 8 4,000 32,0
Desmenuzadora de documentos, grande - . - 5 10,000 50,0
Desmenuzadora de documentos, mediana - - 5 5 4,000 20,0
Desmenuzadora de documentos, pequefia - - 5 5 0,500 2,5
Caja fuerte grande - - 10 10 1,000 10,0
Caja fuerte pequefia - - 50 50 0,800 40,0
Subtotal de 12 partida 7 b) - - 353 353 524,5
¢) Equipo de procesamiento electrénico de datos
Computadora de mesa con monitor 112 - 1500 1612 1,400 2 100,0
Impresora de mesa ‘ 83 - 1500 1583 0,450 675,0
Computadora portatil 59 - 300 359 2,200 660,0
Impresora portétil 1 - 300 301 0,450 135,0
Impresora para redes 2 - 25 27 5,000 125,0
Escaner para redes 1 - 10 11 5,000 50,0
Escéner para estacion de trabajo 3 - 10 13 1,000 10,0
Fuente de energfa ininterrumpida, pequefia 148 - 1200 1348 0,300 360,0
Servidores medianos : - - 40 40 14,100 564,0
Sistemas de identificacién 1 - 4 5 18,300 73,2
Direccionadores 7 - 26 33 8,500 221,0
Subtotal de la partida 7 ¢) 417 - 4915 5332 4973,2
d) Grupos electrégenos
Diversos® - R - .
15kVA - - 31 1 8,000 248,0
27 kVA - - 12 12 8,600 103,2
50kVA - - 8 8 10,600 84,8
75kVA - - 4 4 14,000 56,0
100 kVA : - - 2 2 19,400 38,8
225 kVA - - 4 4 28,000 112,0
400 kVA - - 5 5 50,000 250,0
500 kVA - - 9 9 50,000 450,0
Grupos electrégenos contenedorizados y con aislamiento
acistico
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2715

a) @ 3) “) ) (6)=(4x5)
Unidades propuestas
Nimero total ~ Niimero
de unidades  total de Costo por
Inventario® Sustitucicn dicional idad idad Costo total

750 kVA 4 400,0

300 kVA 8 400,0

20kVA 30 285,0

Grupos electrégenos no contenedorizados

500 kVA 9 360,0

Subtotal de la partida 7 d) - - - 75 96 2787,8
¢) Tanque de gasolina y equipo de medicién

Vejigén para combustible, 10.000 litros - - 20 20 4,500 90,0

Bomba de combustible - - 20 20 5,400 108,0

Vejigén para combustible, 25.000 galones - - 3 3 12,700 38,1

Subtotal - - 43 43 236,1

Flete al 15% 35,4

Subtotal de la partida 7 e)
f) Cisternas de agua y fosas sépticas

Cisternas de agua - - - - - 2000

Fosas sépticas - = - - - 300,0

Subtetal - - - - 500,0
g) Equipo de observacién

Gemelos - - 500 500 0,250 125,0

Aparato de observacién nocturna - - 300 300 3,000 900,0

Subtotal de Ia partida 7 g) - - 800 800 1025,0
h) Equipo de alojamiento 120,0
i) Equipo diverso

Herramientas técnicas - - - - - 50,0

Extinguidor de incendios de pared - - 1000 1000 0,080 80,0

Extinguidor de incendios - - - 50 50 2,000 100,0

Extinguidor de incendios para vehiculos - = 2 000 2000 0,017 34,0

Botiquin para vehiculos - - e - ~2000 2000 0,050 100,0

Detector de metales para puertas - - 10 10 4,500 45,0

Equipo de rayos X - - ~- 5 5 50,000 250,0

Pistolas para el personal de seguridad - - —=—=100 100 0,700 70,0

Subtotal de la partida 7 i) - - 5165 5165 729,0
) Equipo de refrigeracién

Refrigerador grande - - 90 90 0,700 63,0
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) ) 3) 4) (5) (6)=(4x5)
Unidades propuestas

Nimero total  Niimero
de unidades  total de Costo por
P

Inventario® Sustitucié dici idad, idad Costo total
Refrigerador pequefio - - -500 500 0,100 50,0
Contenedores para refrigeracién/congelacion - - 45 45 35,000 15750
Subtotal de 1a partida 7 j) - - 635 635 1 688,0
k) Equipo médico 500,0
Total de 12 partida 7 16 349,0
Total de Ia categoria I 57 489,6
II. Otros programas
1. Suministros y servicios relacionados con las elecciones - - - - -
Total de 1a partida 1 -
2. Programas de informacién pdblica
a) Radio UNTAET
Transmisor FM de 5 KW con antena - - 14 14 8,000 112,0
Repetidores de 550 W con antena - - 3 3 4,000 12,0
Receptor de satélites para distribucién a la radio - - 14 14 2,000 28,0
Generadores de electricidad para alimentar transmisores
remotos - - - - - 50,0
Estudio de radiodifusion - - 1 1 24,000 24,0
Estudio de produccion con dos secciones de edicién - - 1 1 21,000 21,0
Materiales de periodismo para radiodifusién, grabadora de
cinta analégica digital, etc. - - - - - 5,0
b) Televisién UNTAET
Materiales para periodismo de campafia ‘ - - - - - 45,0
Materiales para el estudio - - - - - - 37,0
Sistemas de edicién - - 2 2 28,000 56,0
Equipo asociado - - - C - 26,0
Generador de caracteres - - - - - 14,0
Equipo de duplicacién de videos - - - - - 6,0
Monitor/videograbadora mévil - - 60 60 0,500 30,0
¢) Programas de informacién piiblica
Estacién de trabajo de publicacidn electrénica - - - - 12 12 2,500 30,0
Escéner plano de alta resolucién - - 2 2 2,500 5,0
Impresora laser a color —_ - - -2 2 2,500 5,0
Fotocopiadora de alta velocidad y gran volumen a color - e i 1 70,000 70,0
Cémaras, incluida cdmara digital, programas, etc. . - - - - 25,0
Estacién de trabajo Internet - - 3 3 2,500 7,5
Impresoras a color - - 3 3 0,600 1,8
Sistema de altavoces portatil - - 13 13 1,000 13,0
Sistema de audio para sala de conferencias de prensa - 1 1 2,000 2,0
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) (2) (3) 4 5) (@)=(4x3)

Unidades propuestas

Nimero total ~ Numero
de unidades total de Costo por
1, F s Jugs J

Inventario® Sustitucié dici idad Costo total

Receptores para televisién via satélite en oficinas
regionales - - 13 13 2,000 26,0
Monitores de television para 13 oficinas regionales - ) 13 13 0,500 6,5
Grabadores de triple norma para 13 oficinas regionales - 13 13 0,400 5.2
Radios AM/FM/SW para 13 oficinas regionales - 13 13 0,200 2,6
Caseteras dobles y cables para la grabaci6n de programas - 13 13 0,200 2,6
Total de 1a partida 2 668,2
Programas de capacitacién - - - - -
Total de Ia partida 3 -
Programas de remoci6én de minas - -
Total de Ia partida 4 - -
Asistencia para el desarme y la desmovilizacién - - - -
Total de la partida 5 - - - -
Total de la categoria 11 - - - - 668,2
Total de las categorias I y II - : = - — 58157,8

* El inventario refleja articulos cuyas érdenes de compra se emitieron antes del 31 de agosto de 1999 y cuyo costo se refleja en los gastos indicados en Ia columna
1 del anexo LA, o articulos transferidos de los excedentes.

b Transferidos de los excedentes de la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi.
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Anexo IV
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