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议程项目12

国际公务员制度委员会的报告 

第五委员会的报告

报告员:阿卜杜勒.萨弗提先生（埃及）

一.导言

la 1 982年9月24日，大会第4次全体会议决定在其议程内列入题为 

“国际公务员制度委员会的报告”的项目，并发交第五娈员会审议•

2. 委员会收到了国际公务员制度委员会的第八次报告\ 公务员制度委员 

会的报告附件一内载的关于职业观念、任用方式、职业发展和有关问题的研究报告 

也经由第五委员会在题为“人事问题”的议程项目111的范围内加以审议a 第 

三章B节和C节，分别论述养恤金领取人的特别指数和退休年龄问题，已跟联合国 

工作人员养恤金联合委员会的报告一道在题为“联合国养恤金制度”议程项目113 

的范围内受到审议^

3. I 1月 8L 9、10、16、la 23、24 日和 12月 Id. 1L 13 日，第五委员 

会第2民29、31、3氏40、42» 43L 44、63、64相67次会议审议了项目11之

《大会正式记录，第三十七届会议，补编第3 0号》（^37X30)。
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讨论该项目期间提出的意见见有关的简要记录（参看A，C. 5/37，S圬2民29、

31、3氏 3纹 40、4次 43、4毛 63、64 和6 7)a

二.决议草案YC. 5X3 7X1* 37和Rev 1的审议经过

4. 1 2月I 0日在第6 3次会议上，加拿大代表提出了一项决议草案（A，

C. 5,37，A 38),提案国是加拿九芬兰、加纳、挪威、巴基斯坦、巴拿马和瑞 

典。其后，丹麦也加入为提案国。经过对这项草案逬一步协商后，加窣大代表 

在第6 4次会议上提出了一项订正决议草案5/37,勻38，Rev. 1)，并口 

头加以订正，订正内容为：

(a)序言部分第二段第2行，“控制”等字改为“公认的”等字；

〇>)序言部分第六段，“维持”等字改为“保证”等字；

(c) 决议草案第三节：执行部分第3段和第4段交换次序；增加新的执行部分 

第5段；执行部分第8段末尾加添“和实行适当追付的问题”等字；

(d) 第三节执行部分第4段的口头订正是，“只向”等字改为“继续向”等字， 

并在“本国”等字后面加添“国内的服务地点”等字a

5. 1 2月1 3日，委员会第6 7次会议以79票对1 0票，6票弃权，通过 

了经口头订正的决议草案（见第6段）•

三.第五委员会的建议

6.第五委员会建议大会通过下一决议草案:
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国际公务员制度委员会的报告

大会，

赞赏地注意到国际公务员制度委员会的第八次年度损告，1

委员会按照其章程第9条的规定在运用共同的人事标准、方法和安排 

建立一个单一和统一的国际公务员制度方面必须发挥其公认的作用，

重申共同制度的所有成员组织亟须尊重这些共同标准、方法和安排，

注意到各方在国际公务员制度委员会中，对于诺贝尔梅耶原则的解释和应 

用，难以达成协商一致的意见，

念及影响到各会员国、特别是发展中国家的全球经济困难局面，

亟欲保证方案的执行得到足够的财政支援，

1. 核准专业人员以上职类退休人员所适用的生活费差别数额调整办法，

但以适用此种数额的地点和税率为零或低于眹合国合办工作人员养恤金计划所 

订养恤金基数内包含的税率的地点为限；2 *

2. 核准国际公务员制度委员会5和联合国养恤金联合委员会4的建议，

*《大会正式记录，第三十七届会议，补编第3 0号》（AZ37/30 )。

2《大会正式记录，第三亍七届会议，补编第9号》（A/37/9,及c〇rr.

2和3 )，附件十。

J同上，《第三十七届会议，补编第3 〇号》（A/37/30 )，第4 2段。

4同上，《第三十七届会议，补编第9号》（A/37/9及Corr.l.2和3)，

附件十，B节。
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不对一般事务人员和有关职类的退休人员适用任何扣减数;

1. 注意到比较国公务员制度与联合国系统之间薪酬总额比较的现况；

2. 促请会员国注意支付补助金或扣减薪酬的办法有违《工作人员条例》 

的规定，因此并不正当；

8.注意到联合国国际公务员制度委员会审查工作地点差价调整数制度的 

宗旨和应用情况所得结果，并注意到需要继续改进这个制度；特别请委员会继 

续改进生活费的衡量方法；

4. 1 委员会进一步审查确定专业人员以上职类薪酬数额的基准，以期向 

大会第三卞九届会议作出有关建议，并在其后定期提出关于薪酬数额的建议； 1 2

1 .注意到经国际公务员制度委员会认可适用于各总部工作地点的一般事 

务人员和有关职类目前最佳工作条件的一般调查方法；

2 .注意到委员会已开始全面审查这方面的工作条件;

3. g自1 9 8 3年1月1日起将专业人员以上职类的子女津贴增至 

S 7 0 0，按照至1 9 8 2年6月3 0日终了的十二个月平均汇率，维持最低 

的货币额，以确保所有工作地点的津贴数值一律公平；

4. 决定继续向离国服务的联合国工作人员发绐教育补助金，作为一种离国 

服务津贴，但一国国民派往别国工作后回到本国国内的服务地点时，可支领一 

学年所余时间的教育补助金，但不得超过回国后整轉一学年；
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5. 里国际公务员制度委员会根据各代表团在辩论中表示的意见，继续审议 

教育补助金的问题，其中应特别考虑到在总部与其它工作地点之间轮调的人员 

的情况；

6. 注意到委员会决定将外派津贴数额增加5 0%，并将外勤工作人员安 

置津贴中整笔支领的部分加借；

7 . 委员会紧急完成其关于联合国系统各组织总部工作地点是否需要订 

立房租补助办法（特别是新近到职或调职工作人员的房租补助办法）问题的研 

究，并向大会第三十八届会议报告所采行动；

8. f委员会研讨是否需要提高联合国系统各组织为工作人员健康保险所 

缴纳的赞用比例和实行适当追付的问题。

四

1. g国际公务员制度委员会所提出的关于职业观念.任甩方式.职业 

发展和有关问颞的研究报告；

2. 认为委员会所设想而以人力资源规划为基础的人事统一管理的全面概 

念可以帮助各组织有效地达成其方案目标，同时力共同制度的各个职类工作人 

员，不分长期服务或定期任用的工作人员，提供更佳的职业发展条件；

3. 建议实施国际公务员制度委员会根据共向制度职务分类总标准制订的 

三级职务分类制度，以保证薪酬方面达到最适当的公平，并作为人力资源规划 

和职业发展方面的一个建全S础，并建议共间制度各组织的人事政策与委员会 

制订的职务分类制度取得协调；

4 • Pi聲各组织考虑到委员会为此目的审议的准则，经常与人力资源规 

划工作联系起来，确定所需的长期和定期任用工作人员；
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5. 决定按定期合同任用的工作人员连续工作满五年而成绩良好者，应尽 

量合理考虑给予长期任用；

6. 注意到委员会打算着手评价竞争性考试及征聘政策中的其他办法;

7. 请委员会继续依期执行其章程第1 3和1 4条所规定的方案；

五

f凡是提议处理联合国共同制度有关人事问颞的机构同国际公务员制度委 

员会密切合作，由委员会负责向大会及共同制度的其他立法机关提出有关建议， 

借以避免工作上的重复。
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