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لمابع ورة ارد ون ة ا  والثلاث
دا للآعا ا ولجد من ١١٢ لين

مة لجنةتقرير د لخ تيةا ا د -ة لم له و لل  ا

ة—سس لقا١ للجتة١تقربمر

ر لتر لصفتي ٠م لميل١ ؛ ا ددا  صسس^ر* ر صا

سة٠قد — اءولا

لعا ا قررت — ١ لعا جلمتها قي مق ا سبتمبر يلول ؟ ٢ ٤ قى ة لمعهود ١ ع مة ا ج ١ ٩٨٢ /  ادرإ
د ١ مة ١ لجئةتضر لمتونا لين نية ١ لخد لهة ١ لهد دو دول قي ل جالته لها عط ؛ ج لى وا للجنة ا لخا ا ٠ سةا

جئة ءلى مروىا٠ وءن ٠ ٢ لا لتشر ا ظ لمئويى ١ا جئة من ال مة ١ لا م ١ لخد د ١ نية ب وقسس ٠٢١ أ ونيةل
د لبئ را طا يخا ء الموظفين سائل لمصئون١ ١١١ ا خاسةا جئةاد ث،؟لا ض ق قي ئذ لمي  لتقرير لأول ١ ا

مة لجنة لخد نية ا لمد ة ا لي دو ذى ال ل ستها تضهن ا م دإ ط؟ لهفاهي يقية ة لح ير ء التعءيي؛ن ع ؟نو ؟5 الوظ ط لت  ؤ
يقي ١ ظ لحدة قل والمسا لر نيءا ظ لفصل ١ هن وجيم باء لضمن ١ قي t أيضا ونظر ٠ ذا م إل لي ل ن , . ■ .,الد

دة ارتوالي طى يتقاولان ت ؟ لأصحاب خاص قيإسي رقم وضع سا ن $ عد لتظ ١ وسن ية التقاعبم لمعاشا قئثإ لا  ها
رقي هج ى لصندوق ١ مجلس ئرمحر ؛أ ؛الثظ لمشتإ قي عدية التظ شات للمها ا ظ لخحد لآمم ا لب د تحت ة ا لبئ  ١١٣ ا
ل أ ول ^ من عا ون لآ لخدن ت م ئظا ا لمعاشا ية ١ ا دة لآمم ا لموظفي لتقاعد لتح ء ا
جئةا ونظرت — ٣ د قي سة لخاا لا لبن دول من ١ ١ ٢ ا ^وه ٣١ و ٢٩ و ٢٨ جلساتها قي الاءعال ج

و؟ثمآ أ م و؟و م؟ة ث أ م و آ أ د و£أ آسدا،آ¥آ ة د أ ؟ و آ آ م ث ا آ د آ م د آ د لا ي ن ة
١و١٠ وفي ه /نوفمبر ني ادظ يتحرين ٤و١ ١ لتعليقأ وترد ٠ يسمم د ي لاول ا نون ٣ لني ت ا محسه أ  أبد

تتاء ذمنا ا د ١قشةه لبن دة ت ١ ن لمحاضرالموجزة ١ قي ا لم 35 و 3؛1 د وق د ء/ه.و/و/?انظرعةمعق ر ا
٠ (67 و 6يء و ة3 د 44 و بي3و 4دت تلا و 3ة و

لعا لاجعصية لرسميةا ثق لوظ ١ ( ١ ر ط ١ ورةدد ١ t مة ا ون ة بع ل لهلحق ، والثلائ ٣ ٠ ررم ا

(37/50/A) ٠

-أ37ا9ا



ي رلي- أ ط لم ر ا Rev.I 3 A/C.3ا37اا.38صعالما

ئ ( يسير ل !وللا ١ نون ٤١٠ في ة قود لع ١ ٦ ٣ لجلى،مة ١ قي t تمدا سثل م ؤل “٤  ف^رار شر

م3رة مه3?م لمتيعم i وبئا t باكستان تقديمه قيشتركتء١ (خ/او خست t وقنلندا t وقاتا ء و؛ t ١و

ت الني والغمج نف م قيا لهها ؟ا ؟هشئ جئ؛بمتايشأن ٩ أخريى مشاورات ؤثر وثني ٠ الدانمرلى د ب  ،لقرإر^

ر ٦ ٤ ؟لجلمة قي ؛تمن ممثل م تل ت ٠ شفمحأ ونشه ' *نقحا مثئقإ نمسس و

; يلي ط التنقيماطناض

م ٠ المركزى ٠ تممة عن فةستعاالا { ١ ر قشرةأ من لأول المحلر ١ قي ء * يه ،لممحته ١ء رةيا ي  و
؛ ج-ة لديبل ١ من لغانية ١

طةا رةعبا عن ءنمةالاممعتعا إ رب ن - - -م سة للمعاأ لفقرةا قي نضا يلمفظة طى لمهان
يباجة د ل ؛ا

لجزء {ج) ث،من ا ظل لقإر ال زا ب يقدب ؛ مشر لفقزتين تجي ف ؛ المطوق من ٤ و ٣ ا تخسا ؤ
لاثسر ا تطبيق وسادة * رة عبا ء اكطوق هن ٨ الفقرة ية نمها قي « وتضاف ؛ الخطوق من ة جديد ه فقوة

لرجعي لملائم ا ؛ ا
لشفوى لتتقيج١ ولءا (رد ممتعا لى١ ا لا لأ مئطوق من ٤ لفقرة١ قي t ضةا لج عن ، الثالمث ا

ط * ك>لة وحذف * ت>ثلل * تمنمبلفء؛لة" لذظتي خاثمة ء *فق  لفقن^سة قبل ٠ قي ركزانمءل٠ عبارق وا

م^م نب وط م

ود ١ ، ٦٧ جلبتها قي للجئة ١ محمدتوا — ه ون S ١٣ قي ق لعق  لأر -ااق طرئ ء يسبر ل !لأول ١ ن
ك ون t شئويا لخقمةا بصيغته لررا التصويت عن محاء١٦ عمتتاوا صوات ١١٠ مقابل صؤتا ٧ ٩ قلبيةبأ ل نذ

لققرة ٠ ( ٦ ا

b للجنة توصية ص لظ ة لخاا ا

؛ ليلتا ١ ر لقإ ١ مشروع ل ءتطبا مة لعا ١ لجممية ١ سسة لخاا للجنة ١ توصي - ٦

د ١ ممة لخد ا لجنة تقرير  ة - -ر وا اول ة ئر ل

جمعية ان لعامة ال ، ا
د مذ الخد للجنة الثامن لمغوى ١ لتقرير بل التقدير مح علما تحيى ان ل ليةا نيةا م ا ٢ ١ ردو

نما كجهمية ٧٨٠^١ ثق ا (رآ ون ، ذ ا لاث لث وا لمابمة ف'ا ور لل قا ، ا ٣ ء رنم لش

3 7 / 3 0/A) ٠



دجد من تؤكد ذ وا ءة JU مةخد د يجا ١ قي للجنةا به تضتلدع ىادذ يه لحتياورا دل ١ صهةا ي ني
«وحدة ل لية ميلة و ق طريق عن و طبي ت«ومدة وطرق مايير ت تئنمحبا له هو«محوص لط وفقا للهوظغين و  قي ء
امها من ٩ ة د لمل١ ط  ء سيلأسا ١ ت

د من تؤكد ذ وا دي صية ج لمعايير هن،ه م حتإ ا ا دأرق ا ت وإ لتئنيبا حد وا و ل  جمهسع قبل «ن t ة ا
 ء الموتمد م الغطا قي ٠لامحا ا ت لمنشلا

ظ وان لاح مة١لجنة قي ٠لآرإ ١ قي تواقق لى١ لتوصل١تعترص لتي١تلصمىا١ت نية١لخد د ليةدد١لم  و

ن دا لآنطبهقتقسير بشا t ئويلميز *ب

ط ضل وإدراكا سليةلل لا ا باكي١لة ا لى لخالمية لدول تؤثرء فاء ا ء لأ وط ا خم دان و لبلم ا
لنامية  ،ا

٠ لبرنا«ج ١ لتنقهنم ف ٤ لي «؛عم ل محان قي شها ورقبة

أوه

ق — ١ لأق ء على ت جإ لا وال ا لخاصبتسبيةع لى١ميشمة»التممفة قرق ا ء يقة ين١ لمئهأ. د  من لتقاع

لني لفئة موذ ك تمحن حيثا فوقها وا لغنية ١ ا د بقة ل ١ ت ط ت «عدل ت<كون وحيثمأ م وى لتحييةا لا لخفسر تسا  ا

قل تينأو ت د لمص ١ ءن أ لتضمنه لا ير في ا د ت ١تا ظ ١ لباشا ؤا ب لت ساسية ي حة لا و لممن ا بمقتضى ا ظ  م ئ

ق دو لحن ك ا لشتر ت ا ا ش ا ع م ل ية ١ ل د قي لتقاع ظ و د لأمم أ ل لتح ؛ أ ٣ ر ة ا

بيتي ءلى توافق — ٢ و دب؟ة ١ لجنة ت نية ب د ل لهة ١ ا دو ك ١ ومجل*سالصندوق آ ٤ ) ل ر ش ش م  ل

ت ية ١ للمعاشا د لأمم ا لوظغي لتقاعد لتح ض ل ءا يى ١ م د بع ، ؛٥ ة آ ن ءلى للتخفي لتقاعدي  «سن ا
دات ذئة لخ دةا ت ؛؛لف ؟و لعامة ١ ا ؛ بمها لتم

نإ ظ

لمإهنة لمالة بل علل تحيول - ١ ن دممي ؛ض؛لتعى ١ قي للمقارنة ا مة بي لخد نية ا لمد ^^ف ا ة التخ̂
تحدة١ لامم ١ وهنذلومة رنةللقا سااسا ؛ ل

قلوتا ١ ( ٣ ر لرسمية ث «ة ١ ية للجمع ا ون ة لمابع ١ ورة رد ١ ، لما لتابث قا ، وا ٩ روم للح
صه37وا) ول. غ لما ^^،١ € ( Corr«3و ا ٠ شر ا

لرجحنفسه ( ٤ ر لا١للورة١ ، ا لن وا نلمابعة لملحق « تي /37) ٣٠ رقم ا 3 0/A) ) لفقرة ٠ ٤٢ ا

لمرجح (ره C*2 و ول»ههه اق37روا ٩ رئم الملحق t ثونلث،ادوا ة لمابع ١ مة ادل t نفسه ا o rr

ق ، ( Corr»3 د لمي لعاشر ا م ء ا با ٠ ام؛



- ٤-  a/37/768
Arabic

دول ١ ٠ نتبل ١ توجه __ ٢ لى ٠لآءضا ١ ل وءات ر<سة مط ن ١ ا لمدق ك ا طالا وا ١ مءلدة5ا  تتمشى لا ت طقت
عاسي ك t ة لمتحلا لأمم ا لموظقي محاحةمالنظامالا>، ذد ؛ ملائمة قير ثمهي ول

ظ ٠ ٣ لاح ذى ض 1ستعرالا ثج نظ ت ل مة لجنة يم ضطلمتا ا لخد لمل ا لية نية ا و د لبمظ ادل ص
تششيل لما ( مل لع ١مقر تسجية م نطا ؤ لى ج وا ن هوامدة ا ظ هنا تحسي لت  ،ص̂س̂الخص وجع وطبى ؛ م ا

د واللجنةت لى ع ن توأصل ن١ أ مةقي ١ لمنهجهة ١ تحسي ت لستخد ؛ 'لعميبمف١ تممفة قياسا

دإ ١ ود تعا ن ١ للجنة ١ من ترجو — ٤ ذ ؟س لأسا ١ ص ست د تحد طبه يقوم ى ل  ه و>ءستسوإ جر لأ ١ ي
متجد بغية للى ون t قوتها ومل لفتيةا للذكة مبشا تتوصيإ ي ة لتا ١ وئنهاد في مةلعا ١ لجمعية ١ لى ١ ت
س ١ طى ت توصيل للى ن ل فيع ، همنوالثلا ن وريى ل سا ؛ لاجر ١ مستوى بشأ

يليإ

ط - ١ بإ مةلعاا بالشهجية طط تحي ذ دساهو ا لأفضل ئهةلاستقصاا تسال شسءسرو_دأء هن ئ
لعا ت ١٠ارخد لموظفي مة لخد ١ ظوا مة ا دة ت لف لخم ة ١ واققت لتي ١ ( بها ا جن ل بيقها ءني ل ط Sمرا طى ت ز -

م ل لمقار قي مل ا ؛ا

ةا ن ١ ظ ،يألح — ٦ جن ل د قل ل ض ١ جمإء ١ في ت ١ب دإ لخد ل لاحوا شامل ست دان قي مة ا لي ؛ا

لى فوقها وط لقنية ١ للفئة لأدلغال ا عادوة نيابة تقرر —- ٣ إا ردولا ٧ ٠ ٠ أ تيإ ءئمحون ١ من ء
يئأير ني ألط دم ن ول ء ١٩٨٣ / د على ٠لابقا ا ي نى لملا ابييت لأد لتي ا ستوى لف)نحهلن>تسته ا

لاو ل ل ءا ط س اسا طى ، ن ٤٠ ل قي ت ١للع س و دة ت لصيالم را سعا ثتهية عشرشهمأ لاثنى ١ أ لم ي .,.,ل ا
وب ٣٠ ؛ كزالعلمرا لجميع ، ١ ٩٨٢ حزيران/ي

ظل ان تمر ء ع ليمية لهنحة ١ ل كد سل لامم ا هوظقي لجميع تمنح ب ١٣٠ا ءلإوة ا ^ تءس  ة ال
ن ١ ش يجوزان انم ض ، ستربي دون المواطنون يتل لعائ م،لمركزا لىا أ ضهم قي ل  مهمة بصل و

سية سنة من لخبقية ١ للفترة لهنحة ١دخر ن مة سنة لا درا وز سية تتجإ م مدة ة دإ  ة .مس الخ,ف من ،؛ته عود د ي
لغربة قي ؛ ا

بقا للجنة ١ هن ترجو - ٥ نحة ١ ساءوة *ا د ية٠لتعليا د  يتملخا فها ولاسيط ء لاستدراض ا قي
رة وب الم،مرضين بهوظفين ١ بحا ن للتنا م ومإ ر المقا بي ل عنبا أءربهتتا لتي ١ ٠لاإ ا ة مراءإ مع t خريى لا ا ل كزا
■؛لخاقشف١٠امما الوقود

ظ —٦ ح، لا ة ١ر قإ ت ن ج ل دل ت ا د ءتمل ا ة د نإ ل م لمهمة ١ ب لل قي ٥ ٠ دل بم لمبلسخ وءخ؛اءزة ئة ا  ا

ستقإ ١ لمنحة لي جهللا ١ د ١ لموظفون ١ هايظقا لتي ١رلا ؛ نيون ١لمي

ة١ ترجومن — ٧ جن ل ن ل ستها لاستع«جال ١ سبيل تنج-زطى آ وضعترتيم__ب لى١ جة للمحا درا
م دي ة ءا ا لتق سا ر يهقا مل ؛لع ١ كز مإ في ر ١٣^؛, ت ون ت ؤ ظ 'ا ا * - ذيمإ ولاسيما ( ة لتحل ١ مم لا ا ن

لجد محن د ا ممح١ وادو د وان ، ل- ذ ١ ٠جإ لا ا ءن تضرا م تق لجمعية لى١ لثخ لعا ا  ا۴وزنل في مة ا
و نة ظ ل ؛ لثادمحن١ا



يلجئة مدر ترجو ٠٠ ٨ لى جةلحا ؛رستد إن ا م مم لتي ؟ لحص'ة ؟ نأدة ا لمطجم ما ق  إت—أ

ظ ل م ة شع إ طا لخحد للأمم لموحد ١ للق نا ت ٤شتإ ١ من ةأ شر لاا تطيهق رةوسما ؛ للموظغين ألصحي لتإهي
لرجعي لملائم ا ؛ ا

بعا را

سم دلبا ترحب س ١ دا لجنة هتها ئل لتيا ة إ دا مة لخ ليةا نبجةل و ل م ص د يفهة ١ ة لحها ؟ فاهي وظ  ل

ن عالتميي وا لمسائل 4 لوظيئي ' والتطصر و؛ن لحدة ذات وا ؛ ا

۴ا ان ترى ٠٠ ٢ لعا ^٧ د م ا لا د رة ا ل م و لم ؤون ة ا ني الموظغمحن لش تيهأ أمما ء ط ف ٠ستخ وار لمس  ا
لبشرية لذكءوا طى ا نة ئبته يى ا دو ل ط! ممهساعد ء ا ظ ف ت=ءقيق قي ت لمن دا ه ف—د نحو ءلبى مجمها بمأ ا
قيل شلأ>تلا <همة الوقت ويوثمرقي يفي ا همرالوظ ط عط لل م؛ طا قي الموظفين ت لج ل  همسسواء ء لموءمد ؟ م ا

يتا يص«لون نوا ة دإ ئمة !د تيتصي ح دا دة و ؛ ة لم

ن توصى —- ٣ م با ت م نطا تطيهق يت لخهتئا ثة ا لا لث م ا فلوظاا تها٠لت ذ ؟ 4 ق س̂^وضمتس ى ل
ب رئيسي يار مم س سا ١ ءني 4 لمجتةا فا تصنمف لمايي ظا قي لوظائ ك ون 4 لموحدا م ألئ طا نلخا ل >لحس
م ؟س لأا،ما ا عن قختلا لاجوي ا قي ارةلمدا هن لآمثل ١ ط لملي طي لمشية الموارد لتخ ير ا ط ك يقسي ١وا ظ و  ء ل

ئز >،هات !همي ل يجع ملخا ؟ تالمئذلما قي ادهوظغين (شو ظا ة ض وف الوظا تصتها م نطا مع ضمظ الو.صل م للئ

ذ ل للجنة وضعتك ى ا ٤ ا

ن كذدك توصى ™ ع ^يا لمئظعات ل ٠؛ حمأجل آسارس ءلى ا ن ١ هن تما سمتمرا ثيسسس ظ و  لم
ن ئمي دا لخديتين ال ؤويا ة ل محد لفترة وإ كس٠ءع 4 ؛لهثمرية ردلملأ ؟ تخطيءل عملية هع ش ك ا لعايير ا ة ط إ
رنيها ط للجنة ت نا ا و ؛ الغرض ل

لاء تس ٠٠ ه ذ لموظفينا اي ل نا لمدة ة لصد عقول بموجب ي؛مءلون ي تباا ،J5 ا فرء  س^^ل^مم

د وذدك 4 ئعة ا ل قف وظا قي كصيب؛تيم لخد هن تخمسءهنؤ م تمالب ا عن دا مة ا دة ة لجي ه لأ لت ؛ ا

لا —٦ م ٠اجرا للجنةا م ئئا ح-ظت شحا تقيي لا تل ميةا نا س^سيا صر عط هءآ وقهرها كنافس ة̂—س

؛التوظيف

للجنة »ن ترجو — ٧ ط تقوم ان ا م ب ند ؛ل ١ بموج-ب جها بيا ة ب  مها طا هن ١ ٤ و ١ ٣ تي
؛ المرهموم لنحو ١ ءلى لاسماسي ا

ا س م ا خ

ت ١ جميع من ترجو د لنصا لبيئا ن ٠جإ ا ذ لاتخا ت مقترحا م تق س لتيا لموظفيرنا ئل سما بشا >  تم
اا ط د دهو ١ م ل نتحد مم نار م ذه تنممق ن ١ ة اد نية مة لخد ١ لجنة هح وثيقا تنميقا ت لمقترحاا ه د ل يبمادد ا ة٠و
د لتيا ية لى ١ بشانيا تهأتوصيا متق لجمد ت ١ من وضرها مة لعا ١ ا هيثا طا قي كشرآ؛مية ١ د لن د ١ م ا ح و  لهتم ل

ك ذد ول واج زل ١ شي تحا ب لجه ٠ ا


