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١٥/٣٥ عةالميا ض الجلسة عيتا

 ؛ ام37^0 ) )دليع( ة ٠٠ود الد ةد المد مة الدد ةجذل تقرير ; الاعمال ول٠جد من ١١٢ ,١٠بال

٠58/4/65/57)

 ، ميه مقد ان ل وقا ،. 4/65/57ن/٠38 القرار مشروع م قد : ا( )كند رص بيب اس - ١
 من تبقى فيما التوفيق تحقيق ممكن حد اقصى الى حاولوا قد ، انمرك الد اليهم انضمت الذين

 الاسباب تورد يباجة لد ا من سة والساد والخامسة الرابعة الفقرات وان ؛ ى الرا في ت ختلافأ ا

 وقد . ١٩٨٢ عام في فوقها وما لغنية ا لفئة ا مرتبات ة بزياد توصية يم تقد جلها ا من ر تعذ التي
 ، نوبلمير ا مبد وتطبيق تفسير ن بشا شتى اراء ولية لد 1 نية لمد ا مة لخد ا لجنة ء اعضا ى لد ن كا

 العالمية ية الاقتصاد الحالة وبسبب . المرتبات ة د زيا اجل من ة د محد توصية م تقد لم وبالتالي

 اتهم مساعد تخفيض الى المانحين اضطرار المرتباتالى ة زياد ى تؤد قد ، الحسعوبة ة يد الشد
 ة لمتحد ا لأمم ا وبرنامج ( اليونيسيف ) الطفولة لرعاية ة المتحد الأمم مؤسسة مثل مة ها ت مؤسسا الى

. منهم ى ا ه يريد لا ى لذ ا الامر وهو ، ئي نما لا ا

 ولية الد نية المد مة الخد لجنة ان ل فقا ، القرار مشروع من الاول الجزء عن ث وتحد - ٢
 ون تعا في ن يعملا كانا ة لمتحد ا الامم لمولفي ية عد لتقا ا ت شا للمعا لمشترك ا وق لصند ا ومجلس

 ت لمعاشا ا مستويات بتقرير والمتعلقة الاتجاهين ت ا ذ لصيغة ا ١٩٨١ عام في ت وجد 1 ان منذ وثيق
 واضاف ٠ ة المتحد الامم مقر بلد. في منها اقل الضرائب فيها تكون التي البلدان في ية التقاعد

, لهيئتين ! من مة مقد متطابقة ت مقترحا اساس على لة فعا صيغة تمايجاد قد انه

 في التوسع ف يستهد لا القرار مشروع ان ل فقا ، الثاني الجزء من ١ الفقرة الى واشار -٣
 اساسا ة المتخذ نية المد مة لخد 1 في الاغتواب استحقاقات ايضا تشمل بحيث التعويضات راسة د

 الهامش ضمن الاعتبار في خوذ ما الاغتراب عنصر ان تفهم الوفود معظم ان واضاف . للمقارنة

 ضوء في انه ئلا قا ومضى . مة الخد وتلك ة المتحد الامم بين والفاصل تقريبا المائة في ١ ٦ البالغ
 الحالية المالية والأزمة ( الأقل على ولار د ٤.. ٠٠٠) الدراسة ه٥ هذ وتكلفة ، الهامش هذا

٠ راسة لد ا ق نطا توسيع لضرورى ا غير من وجد ، ة لمتحد ا مم للا

 ة لعد التقارير مت قد ولية الد نية المد مة الخد لجنة ان ل فقا ، ٢ الفقرة الى وأشار - ٤

 الموظفين جميع يحصل ان ينبغي ، نوبلمير ا مبد وبموجب ٠ العمل مقر تسوية م نظا عن سنوات
 ينضووا ،ان لك ذ فوق ، ولية الد نية المد مة الخد موظفي وعلى ؛ لمتساوى ا للعمل متساو اجر على

 فقة الموا يستطيعون لا لمشروع 1 مي مقد ان ف واضا . تهم حكوما لواء تحت لا ، لمنظمة ا سلطة تحت
٠ هتها ونزا ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا ستقلال ا تقوض ممارسة ى ا على

 وتشغيل مقاصد امستعراض العامة الجمعية طلبت ان منذ انه قال ، ٣ بالفقرة يتصل وفيما - ه
لجنة تقرير ان ضاف وا ة. يد جد منهجية مت واستخد كبير م تقد احرز ، لعمل ا مقر تسوية م نضظا
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هه٥ 5
( ا كئد ، رض ببيد السيد )

 لاسيما النظام تحسين الضرورى من زال ما نه 1 ، لك ذ مع ، يكشف ولية الد نية المد مة الخد
عن ليل ود كتيب نشر تنوى المذكورة اللجنة ان قائلا ف وارد . المعيشة تكلفة قياس اساليب

٠ عمله فهم في يساعد قد مما ، اياه النظام

التجميد تفرض الوطنية نية المد ت ما الخد من العديد ان قال ، ٤ بالفقرة يتصل وفيما - ٦
 طفيفسة ت ا زياد ث ا حد ا ان لبلد ! من د عد في لمقرر ا من وأنه ، ت لمرتبا ا على ضر لحا ا لوقت ا في

 ية قتهاد لا ا لة لحا ا ان ف ضا وا . اكثر او ة حد وا سنة ة لمد ت ا زياد وث حد م عد و ا ت المرتبا في
 لمناسب ا من ان لك لذ تبين نه ا يقول ف وأرد . اشهر بضعة مجرد في تتحسن لن لعالمية ا

 لفنية ا للفئة ٥ومستوا لاجر ا يد بتحد لخاص ا ساس الا تستعرض ان ولية لد ا نية المد مة لخد ا للجنة
٠ والثلاثين التاسعة ورتها د في العامة الجمعية الى الشان ا هذ في ت توصيا م تقد وان فوقها وما

تقوم كورة لمذ ا للجنة ا ان ل فقا ، لث الثا لجزء ا من ٢ و ١ لفقرتين ا عن ث وتحد - ٧
 العاملين الموظفين ان وأضاف . المقر خارج العمل مراكز في مة الخد لظروف شامل باستعراض

 فمسن لك ولذ ، ٠لاعضا ا ول الد من يد العد ل حا تحسين لى ا يسعون مية النا ان البلد في
 ئلا قا ف وآرد . خرى الأ ت ما لخد ا في ة عد لسا ا لظروف با ومقارنتها متهم خد ظروف ض ستعرا ا لمناسب ا

٠ لترحيب ا سيلقى لة لمسا ا ٥ هذ حول ولية الد نية لمد ا مة الخد لجنة تقرير ان

 توسيع تستعرض ان منها طلب قد كان كورة لمذ ا للجنة 1 ان ل قا ، ٣ لفقرة با يتصل وفيما - ٨

 وبعد ، محليا لمعينون ا لموظفون ا لك ذ في بما المغتربين غير لتشمل التعليمية لمنحة ا ق نتا
 اللجنة ان قائلا واستوسل ٠ فقط للمغتربين استحقاق المنحة ان ت فأكد ت د عا ، لك ذ فعلت ان

 الاسرة تلقي ضرورة ورات ولاد الا وتعليم التكليف ة اعاد بمشاكل علما طت احا قد ، لك ذ مع
 تواصل انها ضاف وا ٠ وطنها الى تها عود عند الدراسية السنة من المتبقية الفترة عن للمنحة

 ترد لتي ا لمئوية ا النسبة وعن ها مستوا عن ١٩٨٣ عام في تقريرا م تقد وسوف للمنحة ضها ستعرا ا
 ا هذ بشان توصية يم تقد من تتمكن لم نها ا ف ضا وا ٠ راسية لد ا ت لمصروفا ا من لموظف ا لى ا
 لمنحة ا مستوى رس تد سوف ولكنها ، ئق الحقا من يكفي ما فو توا م لعد ١٩٨٢ م عا في لموضوع ا

 بشان تهم توصيا ذلك في بما ، الخامسة اللجنة اعضاء تعليقات تماما وستراعي وصيغتها
٠ ت المصروفا رد صيغة تغيير و ا استعراض

 استمرار ضرورة الوفود بعض رأت فقد ٠ شائك امر ولاد الا وة علا ان يقول واستطرد - ٩

 رنة للمقا ساسا ا ة لمتخذ ا نية لمد ا مة لخد ا به خذ تا مأ كل ع تبا ا في لمتمثلة ا لية لحا ا الممارسة
 فقد ، ت المرتبا ة د بزيا التوصية الممكن غير من ولان ٠ العلاوة ة د زيا اخرى وفود ت حبذ بينما

 توصية لمسايرة اد استعد على وهم ، المساواة مسالة اعتبارهم في القرار مشروع مو مقد وضع

 كانون ١ من اعتبارا دولار٧٠٠ الى فوقها وما الفنية للغئة الاولاد علاوة ة بزياد القاضية اللجنة

. ١٩٨٣ ير الثاني/ينا

ة بزياد القاضي اللجنة قرار ، ٥ الفقرة في ، يلاحظ القرار مشروع ان يقول ف رد وأ -١٠
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ا كند ، رسن بيد )السيد

٠٤٠

 ، انيون الميد الموظفون يتلقاها التي الاستقرار لمنحة لي الاجما والمبلغ المهمة ل بد ات اعتماد

 نه وا ٠ ان لميد ا في مة الخد ظروف لتحسين يين التنفيذ لرؤساء ا من لحاح اعتمادهبا تم ى لذ وا

. الموظفين حركة اعاقت قد ل للبد الحالية ت المستويا ان واسع نطاق على به المتترف من

 في العمل ومراكز نيويورك ينة مد في المرتفعة الايجارات ان فقال ، ٦ الفقرة الى وأشار - ١١

 فريقا قبل من انشات ولية الد نية المد مة الخد لجنة وان ، خطيرة جد مشكلة هي الاخرى المقار
 ا ببذ اللجنة تتصرف ان في املهم عن القرار مشروع مي مقد باسم واعرب . المسآلة ه بهذ عني عاملا

. القائمة الصعوبات ضوء في الشأن

تكلفته يعلمون الجميع ان قال فقد ، (٧ الغقرة ) لصحي 1 بالتامين يتعلق فيما اما - ١٢
اللجنة تستعرض ان المامول من نه وا ، الاخرى المقار في العمل مراكز وفي نيويورك في العالية

ولكن ، الفورية ة الزياد ت حبذ قد الوفود بعض ان قائلا ف وارد . يد شد م باهتما المسالة هذه
من شي فع د سبق نه ا يقول ومضى . للجنة ا ت توصيا نتظار ا لى ا عو تد وجيهة سبابا ا ك هنا

 نه وا ، مة العا مات الخد فئة من فون لموظ ا فعما يد التي الصحي التامين همات مسا عن التعويض
 مة لعا ا مات لخد ا فئة لمرتبات الحالي ول لجد با لك ذ فسيخل اعلى نسبة ة المتحد مم لا ا فعت اذاد

 مة الخد وموظفي لفنية ا لفئة ا من الموظفين ت مرتبا مستويات بين لية جما لا ا ت لتعويضا ا وبفسبة
 مشروع مي مقد ن ا ف وأضا . تساعا ا مش لها ادا يزد لك وبذ ، رنة للمقا ساسا ا ة لمتخذ ا نية لمد 1

 ، تستعرضها ان ولية الد نية المد مة الخد لجنة على ينبغي فنية مسألة ه هذ ان ون يعتقد القرار

 اتها ذ اللجنة تقوم معقولة توصيات تصاغ لكي متخصصون بها يقوم قيقة د راسة د تستلزم وهي

. بدراستها

 للجنة ا ظلت ئل بمسا تتعلق ٣ و ٢ و ١ ت الغقرا ان ل فقا ، الرابع الجزء عن ث وتحد - ١٣
 راعت قد المذكورة اللجنة اتمتها التي الدراسة وان ، الماضيتين السنتين خلال عليها عاكفة
 واعضاء ، المشتركة التفتيش ة ووحد ، ,فون والمو ، الموحد م النظا ت مؤسسا ابدتها التي الاراء

 ئل المسا بشان ت المنظما مختلف اليا توصلت لتي ا الاراء فق توا رجة د وان٠ الخامسة للجنة ا
 من ا واحد جزءا الا لك ذ مع يمثل لا الوذايفي التطوير وان ؛ مشجعة تعد راسة للد المطروحة
 مة الخد لجنة بعزم يرحبون المشروع مي مقد فان لك ذ ورغم ؛ الموظفين لشؤون المتكاملة الادارة

 اللجنة ه هذ ان واضاف . لبشرية ا الموارد تخطيرا- موضوع في عملها مواصلة على ولية الد نية المد

 الموحد م النظا ت مؤسسا جميع بان يثقون المشروع مي مقد وان ، ئف الوزا! لتصنيف نظاما اقامت قد
 المعايير نفس تسود لكي ها اعتماد سيجرى المعايير من المزيد يظهر حين وانه ، ستطبته.

٠ لمنظومة ا ت مؤسسا جميع في لمتشابهة ا ئف للوظا لاجور ا ت ومستويا

 يتعلق فيما المختلفة جاتها احتيا المختلفة ت للمنظما ان قال ، ٤ بالفقرة يتصل وفيما -١٤
 مستوى فوض لمنتج ا غير من سيكون وانه ؛ دة لمحد ا ت الفترا عقود لى ا ئمة ا الد لعقود ا بنسبة

 منذامة كل حاجات ضوء في مستمر اساس على تما مستويا تدرس ان والاحرى ؛ العقود ه لهذ اعتباطي

. ٠ ة حد على
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( أ كند 3 رسن بيد السيد )

مة خد ون يؤد الذين المستمرة العمل مهمات في العاملين ان ل قا ، ٥ بالفقرة يتصل وفيما -١٥

ت لمنظما ا ان الا ، ئمة ا د ئف وظا في لتعيينهم معقول جد بشكل تمم لا حا رس تد ان ينبغي ة جيد

دة. محد بعقود يعملون موظفين الى بحاجة تبقى سوف الزمن ة المحدد الفنية الاحتياجات ذات

ة المتحد الامم في العمل من به باس لا قدر تحقق قد انه لاحظ ، ٦ بالفقرة يتصل وفيما - ١٦

تقوم سوف ، امها استخد في ت المنظما بعض تردد الى لنظر وبا . التنافسية الامتحانات بشان
. لتوظيف ا لسياسة ضها استعرا دلار ا في ملة شا سة را بد ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لجنة

 ولكن ، والعلاوات المرتبات مسائل على التركيز السبل من ان ل قا ، ٧ بالفقرة يتصل وفيما - ١٧
 ئل والمسأ والترقية والتعيين الوظيفي التدلوير ذلك في بما ، التوظيف سة وسيا ئف الوذلا تصنيف

 الجمعية على ينبغي لك ولذ ، باسرها ة المتحد للامم بالنسبة اهميتها ايضا لما ، الاخرى
٠ ت لا المجا تلك في للجنة ا ٥ هذ لعمل عمها د تواصل ان مة لعا ا

 ى يجر ن ا يستطيع ة لمتحد ا مم لا 1 ت هيئا من ا د عد ن ا ل فقا ، مس لخا ا لجزء ا عن ث وتحد -١٨
 ولى لأ ا لمسؤولية ا تتحمل للجنة ا ان وبما . لموافين ا ئل مسا بشأن ت لتوصيا ا م يقد وان ت راسا الد
 م تقد ألا المهم من فان ة، المتحد الامم منظومة في التوفليف وسياسات مة الخد ظروف تنظيم عن

٠ ف كا مناسب تنسيق ون د لمختلفة ا ت لمقترحا ا

؛ م التقد من لمزيد اساسا يئ انه من ثقة على القرار مشروع مي مقد ان بقوله واختتم - ١٩
 تنجزه ى الذ العمل عن تعبيرا الاحوال من بحال يكن لم المرتبات في ة زياد قتراح م عد قرار وان

. ولية الد نية لمد ا مة لخد ا

 الاعضاء ول الد ت ما اهتما جميع يلبي القرار مشروع ان قال : )مصر( الصفتي السيد -٢٠
 الوقت من مزيد الى حاجة هناك ان ، ذلك رغم ، يعتقد انه وأضاف . ه اعتماد ينبغي لك ولذ

 ى لذ 1 ا لمبد ا ان المثال سبيل على ل وتا . المتبقية الغموض نقاحل بعض تزال كي ت ورا الشا جراء لا
 استحقاق فقل تكون ان ينبغي التعليمية المنحة بأن والتائل ، الثالث الجزء من ٣ الفقرة عنه تعبر

 ان وينبغي ما نوعا حصرية لغة بها صيغ التي اللغة ولكن صحته في الطعن يمكن لا ، اغتراب
 من استحتاتا مؤقتة بصورة التعليمية المنحة تكون : مثل صياغة يفضل أنه كر وذ . مرونة اكثر تكون

 لجنة مطالبة يتضمن ان ايضا له ينبغي القرار مشروع ان وأضاف . الاغتراب ت تا استحتا

 ت والفئا مة لعا ا ت ما الخد بفئة يتعلق فيما ولاد لا ا علاوة موضوع راسة بد ولية الد نية لمد ! مة الخد
 بان يقضي ى والذ ، الثالث الجزء من ٧ الفقرة في الوارد بالطلب يتصل وفيما . الصلة ذات

 الصحي للتامين ت المنفظما مها تقد لتي ا ت الاشتراكا ل معد ة زياد لى ا جة لحا ا للجنة ا رس تد

 من فاعتبارا ٠ العاجل القريب في يظر سوف لك بذ م للقيا العملي السبب ان ل قا ، للموظفين

 بنسبة نيويورك في لمقيمين 1 جميع على لصحي ا مين لتا ا قيمة سترتفع ، ١٩٨٣ ير الثاني/ينا نون كا ١
الحالة ه هذ في سينخفض للموظف الصافي المرتب ان واضاف ٠ المائة في ه ٠ و ٣ ٠ بين تتراوح
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 هذه في ة المتحد الامم موظفي ترى ان تود لا الاعضاء ول الد بأن يثق نه وأ ، جذرية بصورة

 لى ا نصف من ة المتحد الامم من مة لمقد ا همة لمسا أ نسبة رفع يمكن ، لمشكلة ا ه هذ ولحل . لحالة ا
 ،لة لمسا ا راسة بد ولية لد ا نية لمد أ مة لخد ا لجنة لبة معطا ،او لصحي ا مين التا تكلفة لي جما ا ثلثي
. ١٩٨٣ الثاني/يناير كانون ١ من يبدا رجعي بأثر جعلها يمكن ة الزياد تقررت ما واذا

 توجيها م تقد ان يمكن متوازنة وثيقة القرار مشروع ان قال : ( لنمسا )ا او لاند لسيد ا - ٢١

 لموفافين ا على تنطبق لث الثا الجزء من ٧ لفترة ا اذاكانت عما ءل وتسا . لمستقبل ا في للتخدليدا-
٠ الصحي للتامين ة المتحد الامم م نضظا ايضا يشملهم الذين ، ين المتتاعد

 ل لاستعما بالنسبة ايضاحا دلملب : والزراعة( ية للاغذ ة المتحد الامم منظمة ) اوريبي السيد - ٢٢
 من ، العبارة هذه معنى عن وسأل . الثاني الجزء من ٤ الفترة في ورى د اساس على عبارة

 ت توصيا يتها نها في م تقد التي ة لمد ا يلول د يحد وعمن ، ت للتوصيا للجنة ا يم تقد تواتر حيث
. اللجنة

 انشطة لات مجا جميع تقريبا يغطي القرار مشروع ان قال : )الجزائر( حديد السيد - ٢٣
 يباجة لد ا من خيرة لا ا لفقرة ا ان ئلا قا واضاف ٠ خيرة لا ا ت ورا الد في ولية الد نية المد مة الخد لجنة

: لية لتا ا غة لصيا با فضل ا بصورة عنه ب عرا لا ا يمكن لقصد ا ان يعتقد وانه ؛ ما نوعا مضة غا ، لك ذ مع

ت ورا مشا تجرى ان في امله عن واعرب ٠ البرنامج لتنفيذ كاف مالي دعم ن ضما في منها ورشبة
٠ لغامضة العبارات لايضاح رسمية غير

هن—الاذ وعلى ، الثاني الجز* من ٢ الفقرة توضيح الب : ( )كوا اؤرتيز فونتين السيد -٢٤
٠ " ت عا قتدلا اوالا لتكميلية ا ت فوعا لمد ا رة عبا متنى
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 بشأن المثاورات في ناشط بدور قام قد وفده ان قال : ا( )نيوزيلند فرى جود السيد - ٢٥
 بوجه السرور على يبعث لمما انه وأضاف . ميه مقد الى الانضمام جدى بشكل رس د قد وأنه القرار مشروع

 مرغوب أمر هذا ان ل وقا ، مة الخد شروط فى ئية التحسيناتالانتقا بعض يتضمن النص أن خاص

 ن ا وقال . المرتبات في ة بزياد لتوصية ! على رة قاد غير نها بأ شعوراللجنة ضوء فى خاصة بصغة فيه
. الخصوص وجه على ترحيب موضع تعد ل الأطغا علاوة زيادة الى الرامية التوصية

 تطبيق بمها ينبغى التي بالطريقة يتعلق فيما اللجنة بتوصية أيضا يرحب وفده ان قائلا ومضى - ٢ ٦
 ر لقرا ا مي مقد على قترح ا ه وفد ن ا ل وقا . نهم أوطا لى ا ين ئد لعا ا طنين لموا ا حالة في لتعليم !منحة

 ن ضما ه اللجنة توصية في تفيير ون د ، نه شأ من وهذا أكبر بى يجا !طابع ات ذ تكون صيفة يتبنوا أن
 هو التعليم منحة من الفر أن بالذكر ويجدر الاستعراض. قيد المنحة من الجانب هذا يبقى أن

 ت يا لولا ا طنى موا حد بأ لخاصة ا ضية فتر! لا 1 الحالة لى 1 ر وأشا . معقول بشكل سة را لد !ر ستمرا ا ن ضما

 تتوفر رب: بالخا مقرعمل لي ا يوفد ثم عي نما الا ة المتحد مم لأ 1 مج برنا مة خد في يعمل ى لذ ا ة المتحد
 غير من نه ا ض فترا وبا . نوى لثا ا لتعليم ا من ة حد وا سنة أكمل قد طفله يكون وقت في عسرة ظروف فيه

 خلية ا لد ا مة قا لا ا فق مرا بها تتوفر يلة بد رسة مد في لطغل ا ء ايوا يتم ، يه لد وا فقة مرا للطغل سب لمنا ا
 ة لعود ا وعند ٠ نج للخا ٥ د يفا ا من سنتين لفترة لتعليم ا منحة لموظف ! ويتلقى ء ة لمتحد !ت يا لولا ا في

 المثكلة هذه تظهر النقطة هذه وعند ٠ ة واحد دراسية سنة لفترة التعليم منحة تلقي في يستمر للمقر،
 في لطغل ا ء إبقا ر بخيا جه يوا الوالد فان ، ت سنوا خمس ة عاد يستمر نوى لثا ١ لتعليم !ن أ معرفة مع ذ ا

 لو ا لطفل ا عاد فاذ! . خرى ا رسة مد لى ا لطغل ا نقل و أ ليف لتكا ا نفسه هو يتحمل علىن رسة لمد ا
 ن ا ل وقا . تعليمه من حرجة مرحلة في تغييرات شلاثة وث حد الضرورى من فسيكون ، لأصلية ا رسته مد

 فسي المنحة شروط في بسيط تحسن اث ليحد ويحتمل الموضوع راسة د من لمزيد تدعو قوية حجة هذه
 من ترجو : ٣ الغقرة بعد التالية ة جديد ٤ فقرة ادرا اللجنة تدرس أن واقترح . لاحقة مرحلة

 لمعرضين ا لموظغين ا لة بحا يتعلق فيما سيما ولا ،ض ستعرا لا ا قيد لتعليمية 1 لمنحة ا لة مسأ ء إبقا للجنة ا

 ترقيمما تعاد سوف ٧ الى ٤ الحالية الفقرات ان ل وقا ٠ الاخرى العمل ومراكز المقار بين وب للتنا
٥ لذلك وفقا

 بشأن ت وتعليقا بناءة حات مناقترا قدمته ما على الوفود شكر : كندا( ) بيدرسن السيد - ٢٧

 الدراسة ستشمطم-م ون المتقاعد كان ذا ا عما النمسا ممشل أثاره الذى التساؤل ان وقال القرار. مشروع

. عليه تجيب ن ا للجنة با حرى أ ل سؤا هو نما ا ، لصحي ! مين لتأ ا في ت هما لمسا ! ل معد عن

ذلك وبعد عيارة بمعنى يتعلق سؤالا وجه قد والزراعة ية الأغذ منظمة مشل ان ئلا قا وأضاف - ٢٨

ورية لد 1 لفترة ا لة مسأ ن ا ل وقا . ني لشا !لفرع ا من ٤ الفقرة فى ة رد الوا ورى د س سا ا على ت توصيا
. مة لعا ا لجمعية ا لو ا نها بشأ ت توصيا م تقد ن ا للجنة با حرى لة مسا تعد د لصد ا ا هذ في

 يا نوا بأن ، تعليقات من الجزائر ممشل أبداه بما يقعلق فيما ، ثقة على انه ئلا قا ومضى —٢٩
 ل دخا لا ء لك ذ مع ،ل المجا يتسع ربما ل وقا ٠ ما تما بهة متشا القرار مشروع مي مقد يا ونوا لممشل ! !هذ
٠ الصياغة فى يلات تعد
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 الاقتطاعات أو التكميلية ت المدفوعا بحجم يتعلق فيما كوبا ممشل سؤال ان قائلا وأردف - ٣ .
 على للاطلاع أنه بيد ، اللجنة عليما تجيب أن يجب الثاني الغرع من ٢ الغقرة الشاراليافي

 ١ ٢ ١ !لغقرة والى ٢٣٣ / ٣ ٦ العامة الجمعية قرار الى الاشارة بالذكر ر يجد للمسألة أوض بيان

٠ (4/57/50) اللجنة تقرير من

 على ا رد ا ونيوزيلند مصر بممشلي ت لا اتصا يجرون سوف ر لقرا ا مشروع مي مقد ن ا علا قا ختتم وا - ٣ ١

٠ تعليقاتمما

 لحسل ا ميزة رك يد ه وفد ان قال : ة( لمتحد ! ميرون لكا ا جمهورية ) *وتغوين وم تد السبيد - ٣ ٢
 ،لك ن ومع ٠ د لصد ا ا هذ في ول لمبذ ا د لجمه وأ ر لقرا ا شروع في ليه ا لتوصل ا تم ى الذ لتوفيقي ا

 لمنحة با يتعلق وفيما ٠ بقين السا المتكسلمين بعض عنما أعرب التى ت لتحفظا ا بعض يؤيد نه فا

 الثالث، الفرع من ٤ و ٣ الفقرتين ترتيب يعكس أن يرى وفده ن فا ، الخصوص وجه على التعليمية
 عمل مقر في الخدمة من منشعه لبلد عائد والد يسترد أن مسألة تقبل في شقة يلاقي انه وقال

٠ اخرى سنة ة لمد التعليمية ليف لتكا ا زخر

لك ذ ومع ٠ الثالث الغرع من ٧ بالغقرة يتصل فيما قوية تحفظات لديه ان قاعلا واختتم -- ٣٣
. توفيقي حل لى ا للتوصل ولة محا في ت ورا لشا ا من مزيد ء جرا ا في رك يشا ن أ يسره مما نه فا

ييده تأ اء بد ا فى يرغب وفده ن 1 قال : ( مريكية لا1ة لتحد ! ت يا الولا ) ورب بند با لسيد ا - ٣ ٤
ركة لمشا ا في أيضا ويرغب . لتنسيقي 1 ورها ولد لكندا وخصوصا ره لقرا ! مثمروع مى لمقد ير لتقد ا ت را لعبا

 لتنفيذ ! ليف بتك يتعلق فيما قلقه عن يعرب ن ا ما لزا يجد نه أ بيد ه ت ورا لمشا ! من مزيد ء جرا ا فى

 فيما يلات تعد ل خا د ا نتيجة تنشأ قد اخرى تكاليف ية وأ ، لحالية ا بصيغته ر، لقرا ! لمثروع لمحتملة ا

 ٠ الحال اقتضى اذا ، الجانب هذا على يلات تعد يم تقد في وفده بحق يحتفظ نه لا وقا ٠ بعد

 القرار، مشروع مي لمقد يره تقد عن أعرب : ( ولية الد نية المد مة الخد لجنة رئيس ) اكوى السيد - ٣ ه

٠ الثناء يستحق الذى نجازها لا لكندا« وخصوصا

 فى أيضا ة الوارد ، للأسباب كندا مشل قدمه الذى التفسير يلاحظ انه ئلا قا وأضاف - ٣ ٦

 لتوصية !على فقة الموا من للجنة ا تمثن م عد وراء ، يباجة الد من سة د والسا لخاسة وا بعة الرا ت لفقرا ا
 اللجنة أن بيد الاعتبار، في جديا ا مأخذ تؤخذ سوف الأسباب هذه ان وقال ء المرتبات فى ة د بزيا
 من وبالرغم . مطلبهم تلبية م لعد أمل بخيبة أصيبوا ء والموظفين يين التنفيذ الرؤساء عن فضلا

 فانه نوبلمير، مبدأ وتطبيق بتغسير يتعلق فيما ق اتفا الى التوصل فى اللجنة بمها تمر التى ت الصعوبا

. مؤقتة ة د زيا وث لحد لتقنية ا سس لأ ! بشأن ية الكفا فيه بما وجيمهة حجة أثيرت قد نه ا يرى

 يتعلق فيما والزراعة ية الأغذ منظمة مشل أبداها التي التعليقات لاحظ انه قائلا وأضاف - ٣٧
 الرأى في يشارك انه ل وقا . الثاني الغرع من ٤ الفقرة في اليه المثار ذر للاستعرا ورية بالفترة!لد

 توصية وضع اللجنة على يصعب لن أنه يرى وهو ، المسألة هذه بشأن كندا ممشل أبداه الذى

ه مة لعا ا للجمعية
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أجور مستوى تحديد س أسا اللجنة تستعرض بأن يقضي الذى الطلب ان قائلا واسترسل - ٣٨
 لمسكن ا غير من رأت لخاصة 1 اللجنة لأن يأسف نه ا وأضاف . جدا مة ها مسألة يشير فوقها وما الفنية لفئة 1

 نتهاء لا ! من لتمكينها موال لأ ! بتوفير بالاذن ص الخا ولية الد نية لمد 1 مة الخد لجنة لطلب ستجابة الا

 ب الاغترا قات ستحقا ا راج د ! من خيرة لأ ! للجنة ! تتمكن لم واذ! . لكلي ا لتعويض ا لمنهجية ستها را د من

 من يكون سوف وعندئذ ، بالضرورة كاطة غير اليها تتوصل التي النتائج تكون فسوف ، المقارنة في

 نية لمد ! مة للخد لنسبة با ؤه بقا ا يجب ى الذ مش بالها يتعلق فيما معقولة بتوصية م لتقد ا ا جد لصعب ا
 المهامشر هذا أخذ وقد الاجور. ت مستويا تحديد في حاسم وهوعنصر ، للمقارنة كأساس ة التخذ

 العلائم، ة د الزيا سمتوى من يقين على يكون أن لأحد يتسن لم ولذلك ، المائة في ١ ٨و ٩ بين يتقلب
 الدولية المدنية الخدمة للجنة لوأمكن ، تماما يكن لم «ان كبير حد الى المشكل حل يمكن أنه الا

وقت في المسألة هذه في النظر تعيد. أن الخامسة للجنة المفيد من يكون وقد . دراستها انهاء
. الشكلة. هذه من الالي الجانب بمعالجة لها يسمح أفضل وضع في تكون ما عند لاحق

أبداها التى التعليقات في ية بعنا تنظر سوف ولية نية!لد المد الخدمة لجنة ان قائلا ومضى - ٣٩
تبقيتين مسألتين بشأن قرار اتخاذ الى يحتاج الأسر ان وقال . التعليم بمنحة يتعلق فيعا مصر ممشل

 اللجنة الى تقارير عنها تقدم التي التعليمية بالتكاليف مرتبطا يكون الذى ، المنحة مستوى ، :أولا هما

٠ امها استخد يجب التي المئوية النسبة صيغة ، وثانيا ، المقبلة الدورات في المذكورة

 لى ا بوضوح أشار قد 1كند مشل ن 1 لصحي 1 مين التأ فى لاشتراك 1 بنسبة يتعلق فيما وقال — ٤٠
 بالغعل يعوضون العامة مات الخد مونا.في ن أ وهو ، فورى حل يجاد 1 يتسن لم أجله من ى الذ السبب

 الفنية الفئة بموظغى يتعلق ما في تغيير أى وأن ه ة السائد ت!لنسب لمستويا وفقا الكفاية فيه بما
 هذا أن وبما . ة ياتالتحد بالولا ية الاتحاد المدنية مة الخد مع المقارنة فى الاختلال بمض يسبب قد

 وقال . المألة هذه على المترتبة الآثار مجموع في النظر ن بمكا الأهمية فمن ، ت المنظما يمسجميع
 ٠ لتقد صر لمشل ممتن «وانه المسألة ٥هذ فى شك ولا تنظر سوف ولية لد ! نية العد مة الخد لجنة ن ا

الرجعي. الأشر بفكرة

 الصحى بالتأسين يتصل فيما ين المتقاعد مسألة أثار قد كان النما مشل ان قاعلا وأضاف - ٤ ١
 موضوع استبعاد الى يدعو سبب أى يرى لا انه ل وقا . الثالث الفرع من ٧ الفقرة في اليها المشار

 نظرا مستقلة فئة فى يندرجون قد ين التقاعد أن غير ، المسألة هذه في النظر عند ين التقاعد
 ستراعى صالحهم «فان حال أى وعلى . ية التقاعد المعاشات لأصحاب ص خا سي قيا رقم لوضع

. ٠ شك ون د

 ، كوبسا مشل طرحه الذى السؤال على رد! قيقة د ت معلوما اعطاء عن عاجز نه ا قائلا واسترسل - ٤٢

 يضا ا صحيح لك وذ . بير تدا من الحكومات تتخذه ما على ما تما تتوقف ضافية لا ا ت فوعا لمد ا كمية ن ا وقال
 الجانب. لك ذ عن ة د محد بدراسة تقم لم ولية الد نية المد مة الخد لجنة أن ولو ء للاقتملاعات بالنسبة

 الادارية التنسيق لجنة طلب على بناء ١٩٨٠ عام فى مرة لأول للجنة ا تلك أمام المسألة هذه طرحت ولقد

 من بمزيد طولبت ت الحكوما لان الادارية التنسيق لجنة الى جديد من احالتها تحتم انه غير

٠ ت لمعلوما ا
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 وب للتنا لخاضعين ا لموظغين با يتعلق فيما نيوزيلندا مشل رها أثا لتى ١ لسألة ١ ان ل وقا - ٤ ٣
 ة مستعسد ولية الد نية المد مة لخد ا لجنة ن أ رغم ، لعشروع ا مو مقد ولمها يتنا ن ا بعيد حد الى يجب

 جمهورية ممشل اها أبد التي ت لتعليقا ا على تسرى نفسها لملاحظة ان ل وقا . .الفكرة ه هذ في للنظر

. . ٠ ة المتحد الكاميرون

 بشأن موجزة اضافية ت ورا مشا لاجراء الأمر يهمها التي الوفود بل تتقا ان اقترح : الرئيس - ٤

. التالي !ليوم في بشأنه قرار اتخاذ للجنة يتسنو بحيث القرار، مشروغ

)يإثتع( ة *ف٠٠ا ٠"1 ٠ لتحتا مم الا لموظفى يق اعد٩٠٦ال المعاشات م تخلل : الأعمال جدول من ١١٣ البند

4/6.5/3./40و ؟ 404.1 و ء 4.ن/5/37/9٥ و ، ٨./5/37/16 و ؛ 4/37/674 و ٥ 4/37/9 )
( 1٠ج1و

ة التحد م٠ لا ١ لموظض ية التقاعد ات٠للمعاش الشترك تدوق٠الص يجلس تقرير )أ(

م لعا ١ مين لأ !رير تقا ( ب )

 مين الأ مذكرة ن١ قال : ( والتنظيم رة الادا لشؤون العام مين لأ ! وكيل ) س ١رويد السيد - ٤ ه
 في الاشتراك نطاق توسيع على المترتبة المالية !لآثار عن ت معلوما توفر (٨/ .5/37/90) العام

 لشتركة، لتغتيشرا ا ة وحد ء أعضا ليشمل ة لمتحد الأمما لموظغي ية لتقاعد ا ت للمعاشا لشترك ا وق لصند ا

 ٠ ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لجنة رئيس ئب ونا ورئيس ، نية لميزا وا رة الادا لشؤون رية ستشا لا ا للجنة ا ورئيس
 فى رية ستشا لا 1 للجنة 1 تمها أبد لتى ا للملاحظات بة ستجا !ت أعد قد كرة لمذ ا هذه ن ا ئلا قا وأضاف
 الذئ ، (٨/52/67)بل الأعمال ول جد من ١١٣ البند اطار في تقريرها من ٣ ه الى ٢ ٠ من الغقرات

 للأثر تحليلا العامة الجمعية تتلقى أن قرار أى اتخاذ قبل ينبفي بأنه القائل الرأى عن فيه أعربت

 اللجنة مت قد التقرير، لك ن وفي ٠ للموظفين ية المعاشاتالتقاعد تغطية نطاق فو للتوسع الكامل
 ،لموظفين ا ء بمهؤلا يتعلق فيما مة العا للجمعية بقة لسا ا ت لمقررا ا عن سية سا أ ت معلوما أيضا رية ستشا لا ا

 في اشتراكهم على الآثارالمترتبة يد تحد عند مراعاتها يجب العناصرالتي بعض الى وأشارت

. ٠ الصندوق

 !للجنة حددتها التي العناصر في توسعت قد العام الأمين مذكرة ن1 قائلا ومضى - ٤ ٦

 التفتيش ة وحد مفتشى وضيع لمذكرة ا من ٥ الفقرة وصفت وقد ٠ نية والميزا ارة د الا لشؤون رية ستشا لا ا
 ونسبسة . لملتقاعد مقرر باستحقاق التمتع المفتشين ء لهؤلا حاليا يخول ، مبين هو وكما . المشتركة

 رتبسة من لموظف ى المتقاعد بالمعاش حسا في الداخل الأجر من المائة في ٧ هي اشتراكهم
 الاجمالي بالمبلغ ويحتغظ ٠ المائة في ١٤ بنسبة ت المنظما تشارك بينما 6 الرابعة الدرجة ، ١ - مد

 ة د لما ا من ( )ج لفقرة ا في د لمحد ا نوني لقا ا ل لمعد با ة عد لفا ا فع وتد ،مستقل ر خا د ا وق صند في
 وعلسى المائة. في ٣ر٢٥ حاليا وهو ء ية التقاعد المعاشات لصندوق الأساسي النظام من الثانية

في المفتشين اشتراك فان ، تقريرها من ٢ ٩ الفقرة في الاستشارية اللجنة أشارتاليه النحوالذى
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عه 11

اس( رويد )السيد

 وى تسا ليا حا بمها همون يسا لتي ا لغ لمبا ا لأن لية ما ر ثا٣ ى أ لك ذ على ء بنا عليه تترتب لن وق لصند !
 مر الأ سيحتاج المنقضية مة الخد لفترة تغطية توفير تعين اذا أنه غير . المستقبل في مطلوب هو ما

 الفائدة ل معد يتجاوز بما الماضي في تراكمت التي للمبالغ ويتوقيع ٠ رية الاكتوا التكلغة تقدير الى
 تكلفة ، تماما يكن لم ان ، بعيد حد الى تعوض أن المفتشين لحساب والمقيد المائة في ٣ر٢ البالغ

 نة الأما كانت ، المذكرة من ٥ الفقرة فى المبين النحو وعلى . السابقة مة الخد عن التغطية توفير
 الى أيضا تعاد بأن يقضي اقتراح يم تقد في ، العثتركة التفتيش ة وحد مع بالتشاور تنظر، العامة

 ورهنا بالتناسب د تعا ن أ على « كة العا في ٣ر٢ه ال نسبة على ة د زيا لمكتسبة 1 ة عد لغا ا المفتشين

 4/6.5/37/ الوثيقسة الخصوصالى بذلك ، النظر ووجه ٠ الفقرة تلك فى ة د المحد الظروف ببعض
 مستصوبا ليس الصندوق في اشتراكهم أن على المجمع المفتشين رأى أوضحت التى ،90/484.1

. الموقف لك لذ هم ذ اتخا ب سبا أ عرضت لتي وا

 والميزانية الادارة لشؤون ستشارية الا اللجنة رئيس ن ا لآخرين ا بالمسؤولين يتعلق فيما وقال - ٤ ٧
 استحقاقات أى الراهن الوقت في يستحقون لا رئيسها ونائب ولية الد نية المد مة الخد لجنة ورئيس
 هذه في هم ين الذ ة المتحد بالأمم ون الوحيد المتغرغون الموظفون بذلك منهم . التقاعد بعد

 صافية، بمبالغ العامة الجمعية تحددها السنوية تعويضاتهم أن الى بالنظر انه وأضاف . الحالة

 اخل الد الأجر من سب منا مستوى لممم د يحد ن ١ ، لمهم ية تقاعد تفطية توفير ل حا في ينبغي نه فا

 لتحديد الماضى في مة المستخد المنمجية ضوء على ، يقترح وانه٠ التقاعدى المعاش حساب في
 لشلاشة ! لمسؤولين 1 ء لهؤلا ى لتقاعد ارا لمعا ا ب حسا في خل الدا جر لأ ا د يحد أن ، في لصا ا لتعويف ا

 من أنه وذكر العام. الأمين لمساعد المحدد المبلغ من قليلا أكثر أى ء دولار ١٢ . ٥٠٠ بمبلغ

 مسؤول لكل دولار ١٦ ٨.٠ ب المبلغأى ! هذ من المائة في ١٤ بنسبة المنظمات تساهم أن المتوقع
 ية تقاعد تفطية توفير أريد ما اذا ، انه ل وقا ٠١٩٨٣ لعام دولار ٥ . ٤٠٠ مجموعه يبلغ مما ، منهم

. ٠ رى اكتوا تكلفة ب حسا ء اجرا سيلزم نه فا بقة لسا ا ت للسنوا

 مسن 4/6.5/37مهه.ا/ الوثيقة في ورد لما تقديمه عند ، قال : وس( د بربا ) ميكوك السيد - ٤٨
 ان المناقشات خلال الواضح من أصبح قد انه المجلس، اقترحه الذى القرار مثروع على تعديلات

 فان ولذلك القرار. مشروع من أولا الجزء من الثانية بالفقرة يتعلق فيما ت صعوبا تلاقي وفود ة عد
 . المذكورة الغقرة عن الاستعاضة هو ، ٨/6.5/32ه./0 الوشيقة في الوارد الأول التعديل من المقصود

 فالجسزء القرار. لمشروع جديدين ين جزأ اضافة على أيضا الاتغاق تم قد انه ئلا قا واستطرد - ٤ ٩

 جمهم أزوا تجاه المعاشات لأصحاب المالية الالتزامات ول يتنا ، خامسا الجزء سيصبح الذى ، الأول

 ربسة لمتضا ا لوطنية ا نين لقوا عن! ينشأ قد ى لذ ! لعسر ا علات هو منه لمقصود وا ، بقين لسا أوا ليين لحا 1
بعد شانية مرة المونلف زوات حالة في أو مختلفتين بلدين في المنفصلين الزوجين معيشة حالة في
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( وس برباد ، ميكوك لسيد ا )

 ٠ نها بشا ت توصيا يم وتقد لمسألة ا راسة د المجلس الى تطلب ة يد الجد الغقرات أن وضح وأ ٠ التقاعد
 في يضع أن المجلمس على ينبغى أنه على تنمص المقترح الجديد الجزء من الأخيرة الفقرة أن وثر-

. الصندوق على مالية ر آثا لأية توصياته ترتيب م عد اعتباره

 من "يطلب "سادسا الجزء سيصبح الذى ، المقتح الثانو الجزء ان قائلا ومضو -٥٠
 من الموظغين بعز د ستبعا ا ت لا بحا التعلقة ت المعلوما يم تقد وق لصند ! في ء الأعضا المنظمات
. هذه د ستبعا الا م أحكا زالة لا ت المقترحا وضع المجلس من ويرجو ء الاشتراك

 ة وحد في المسؤولين لمختلف ية تقاعد تغطية بتوفير قرارا اللجنة تتخذ حين انه يقول ومضى - ٥ ١
 م بنظا ولية الد نية لمد ا مة لخد ا ولجنة نية والميزا الادارة لشؤون ستشارية لا ا للجنة وا لشتركة ا لتغتيش !

 انا لا1 ، ٨/6.5/57ا/٠مهه الوشيقة في المقترحة التعديلات الى اضافى جزء اضافة يلزم قد ، التقاعد
. منفصل مقرر في المسألة معالجة تمت

 بسألا عاما اتغاقا ك هنا ان فقال ، ٨./5/37/1.141 المقرر مشروع عن الحديث الى وانتقل - ٥ ٢

 ، لية الحا ورة لد ا فى للنزاع سببا ية لتقاعد ! للمعاشات المشتمرك وق الصند ت ستثمارا ا موضوع يكون
 مين الأ بتقرير علما تحيط العامةن الجمعية الى يطلب أن المقترح المقرر شأن من يكون لن ولذلك

.4/6.5/37/16 الثيقة في الوارد العام

 ة د للما المقترح النص فى خطأ وجود الى نتباه الا سترعى ا : ( اللجنة مين أ ) وكو د لسيد 1 - ٥ ٣

 الثاني المرفق في الوارد ية التقاعد للمعاشات الشترك للصندوق الأساسي النظام من )أ(٢٤
 ،اشتراكه معاودة من واحدة سنة وخلال باضافة!لتعبير وطالب ٠(٨/57)و/ المجلس تقرير من عثر

. المناسب الوقت في تصحيح ر سيصد نه أ وذكر ٠، ١ ٦٨٣ بعد

 حة باتا لمجلس ! قتراح ا يؤيد وفده ان ل قا : ( مريكية لا ا ة لمتحد !يات لولا ا )كتنر السبد - ه ٤

 رعيسمما ئب ونا ولية الد نية المد مة لخد 1 لجنة ورئيس ستشارية الا اللجنة وقلرئيس لصند ! فو ك لاشترا ا
 اجتماعية سة سيا مجرد لسيس ية تقاعد تغطية توفير ن أ وذكر . لمشتركة التفتيثرا ة وحد وأعضاء
 ة وحد مفتشي بآراء علما وأحاط . لمين نحوالعا عمل وصاحب منفلمة كل مسؤولية هو بل فحسب سليمة

 العضوية أن يعتقد زال ما انه ولكنهأوضح ، 4/6.5/57/404.1 الوثيقة فى ة الوارد المشتركة التفتيش
 اعتبارا المسؤولين ء لهؤلا ية تقاعد تغطية يم بتقد وطالب . حال ى بأ نزاهتهم تمس لن وق الصند في
 لتفتيش ا ة وحد توفير وق صند في عة لمود ! الأموال ان ل وقا . ١٩٨٣ ير ينا / الثاني نون كا ١ من

 وق صند من تم-م قا ستحقا ا لى ا فة ضا بالا ء للمفتشين ة عد فا فع ود ب حتسا ا مع سيحتففل لمثتركة ا
٠ التقاعد عند ية التقاعد المعاشات

 بها أوصى التي باء التكميلية المادة في المتغرغة غير الوظائف الى الاشارة الغاء واقترح - ٥٥
 ية التقاعد للتغطية سة را لد ا من لمزيد ! ء جرا 1 المجلس الى يطلب وأن ، ية لتقاعد !لمعاشات !مجلم

٠ والثلاثين منة الثا ورتها د في مة العا الجمعية الى لك ن تقريرعن يم وتقد المتفرغين غير للمونلفين
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الولايات ، كتنر )السيد
( الامريكية ة لمتحد ا

 وق للصند الاكتوارى الاختلال لتصحيح المجلس اقترحما التي التدابير مجموعة ان قاعلا ومضو - ٥ ٦

 رد تنصعلى والتي ، ية التقاعد المعاشات لصندوق الأساسي النظام من ٢٦ ة د حذفالما تتضمن
 ت سنسوا خمس م تما 1 قبل مة الخد يترك موظف ى بأ يتعلق فيما ليمها ١ ء لأعضا ا ت لمنظم ا ت هما مسا نصف

 بالنسبة دولار مليون التدبيرتبلغ هذا ذ اتخا نتيبجة رة المقد انخسارة أن الى ونبه الخدمة. من
 العامة الجمعية ان وقال الأعضاء ت المتظما لسائر بالنسبة تقريبا دولار ملايين ٨ و ة المتحد للأمم

 الدول على التزامات أى المعاشات نظام في التغييرات تتضمن أن يجوز لا أنه قررت أن لمها سبق
٠٢٦ المادة على الابقاء ، لذلق ، يقترح وفده ان وأعلن .مستقبلا أو لأعضاءحاليا !

 ية التقاعد للمعاشات الشتمرك وق لمجلسالصند الدائمة رئيساللجنة ) ماجولى السيذ - ٥٧

 القواعد مة مقد من )و( الغقرة فسي معرفة التغرغي العمل ان :قال التحدة( الآمم لموظغي
 نصف عن يقل لا ما خلال للعمل الحضور تتطلب لشروط وفقا العمل يعنى بأنه وق للصند الادارية

 ضوء فى دهشته، عن وأعرب . الصلة ذى العمل مقر في ة السائد ية العاد الاسبوعية ساعاتالعمل
. لمقتر ا يله تعد على لاصرار ! في يرغب ل يزا لا ة المتحد مم لأ ا ممشل اذاكن مما ، لتمريف ا هذا

 رسة ١بد لمجلمس ١ م قيا يفضل ل يزا لا وفده ن بأ رد : ( مريكية الا ة لمتحد ا ت يا لولا ١ )كتنر السيد - ٥ ٨
. التغرغي غير بالعمل لمتعلقة ا م لأحكا ا يل تعد ئج نتا جميع

 4/6.5/ ، 4/6.5/37/26 ، 4/37/675 ضالوذض)تابع()١س٠٠. الأعمال نجدول٠ ١١١ البند

( .دل59 و 1.57 و 1.ت56 و ^ ٩^7لآا٩0^،٠ا, و ؟7ا٩ط

العام الا*ين تقرير ؛ الما*ة الا*اتة تكوين )أ(

 ة٠—لعئصل ا ت وإلمننذط ة٠لعتخصص ا لات لوا وا ٠ذ العتحد الاهم هوظفى وحصاتات اخيازات اخترام )ب(

لع-ام 1 *ينلا 1 تقرير ن ها٠ب

الاخرى الموظفين مساعل ( )ج

 وضات المفا ان « 4/6.5/37/1.30 القرار مثروع تقديمه عند ، ل قا وس( د بربا ) ميكوك السيد -٥٩

 لاتغاق التوصل تم لو ، الضرورى من يكون قد وأنه ، النقاط من د بعد يتعلق فيما تجرى زالت ما
ضافية. فقرة ادخال ، نحوناجح على بشأنها

كلمة بعد ء ٥٤ كلمة اسقطت حيث يباجة الد من سة الساد الفقرة الى نتباه الا سترعى وا - ٦ ٠

٠ قصد ون د نكليزى الا النص من "، 00ه60ة0لآ8 "

 نظرا « الراهن الوقت في الضرصرى سن ليس ،انه مة عا بصغة ، تدرك الوفود أن الى ر وأشا - ٦١

 والخامسة والثلاثين والرابعة والثلاثين الثالشة دورتها في الجمعية اتخذتها التي الشاملة للقرارات
 أن وذكر . بالفعل عليها الاتفاق تم التي السياسية التوجيهيات مجموعة تفاصيل وضع والثلاثين

بسياسة يتعلق فيما ، عام بشكل ، لصحبح ! الطريق فى تسير المنظمة ن أ تعتقد الوفود غالبية
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 لعثشروع م لعا ا لزخم ا ن فا لك ولذ دة، محد ت لا مجا في م لتقد ا بعض ز حرا ا تم قد وانه ء لموظفين !
. السياسات تلك مواصلة العامعلى الأمين تشجيع في يتمشل ٨./5/3.ا/2م القرار

 ، 1هذ القرار مشروع ن بشأ لمستمرة ا ورات المشا س سا أ على ، لفروري من! يكون قد نه ا الى ونبه - ٦ ٢

٠ ما يل تعد ادخال

 تمشيل بشأن 4./5/92وو./ ر القرا مشروع تقديمها عند قالت : ( )ايرلندا كونواى الآنسة - ٦٣
 ملمها أ عن وأعربت .القرار مشروع مي مقد ئمة قا لى ا قدضيفت لمكسيك 1 ان ، مة العا نة الآما في ء النسا

 لوفود ا من د عد مع ث مشاورا عقد تم قد نه لأ نظرا ، للجنة ا من سعا وا قبولا ر لقرا ! مشروع يلقى أن في

. لمعنية ! خرى لا !

 « بقة لسا 1 رات لقرا با مة لعا ا الجمعية م لتزا ا ر تكرا ر لقرا ! شروع ف هد ن ا ئلة قا ت ستطرد وا س ٦ ٤
 أن رغسم « ٢١٠/٣٥ القرار من خامسا والجزء ١ ٤ ٣/٣٣ القرار من ثالثا الجزء سيما ولا

 بالتقدم علما يحيط القرار مشروع أن وذكرت . الموظغين لمسائل الشالمة المجموعة من جزء! يشكل موضوعه

 لرؤساء وا م العا مين رالأ ستمرا ا كفالة لى 1 ف ويهد ، لموضوع ! !هذ عن مة لمقد 1 وبالتقارير لمحرز ا
 د يحد لا ولكنه ٠ ناتالصلة العامة الجمعية ت را قرا تنفينذ في المنظومة ت مؤسسا لجميع يين التنفيذ

 مسا عند نه ا وأضسسافت . الجغرافى للتوزيع الخاضعة عف الوظا فى ء النسا لتعيين ة يد جد أهداف أى

 يبحثوا ن أ ،٧ لغقرة ا في ، ة لمتحد ا مم لأ ا منظومة مؤسسات جمبع ء رؤسا والى م العا مين لأ ا لى ا يطلب
 وترقيتهن ء النسا بتوظيف يتصل فيما لسياسة ! توجيمهات تحقيق تعجل اضافية ءات جرا ! ذ تخا !

 ابير تد أى بتنفيذ لك وكذ ، لبحث ا ا بهذ يقوموا ن أ فعليهم ، ة لعتحد الأمم! منظومة في وتعيينهن

٠ العادل الجغرافي التوزيع ى د لمبا وفقا ، اضافية

 لمشار ا ، ة للمرأ ة لعتحد ! الأمم لعقد لمي لعا 1 لمؤتمر 1 ه اتخذ ى لذ ا ٢ ٤ر لقرا ! ن ! ئلة قا ومضت - ٦ ه
 نسبة ة د لزيا لضرورية ! ت لخطوا ا ذ تخا ! على ة التحد مم الأ يحث ، يباج.ة لد ! من نية لثا ! لفقرة ! في ليه 1

 ان وأضافت . ١ ٤٣/٣٣ العامة الجمعية لقرار وفقا ، العامة الأمانة في القرار صنع وظائف في النساء

 من الموظغين لشؤون العام الأمين مساعد ذكره ما ة مراعا الديباجة من السادسة الفقرة من المقصود
 تشيلا لممشلة ا ء لأعضا ا ول لد ا ل خا د ا هى جل لأ ا لعتوسطة ا لخطة 1 فى ولو لا ا ولوية لأ ا تكن وان نه ا

 للخطة ن فا ،١٩٨٥ م عا نتمهاء با المستصوبة الجغرافية نطاقاتها حدود في !لمشلة أوغير ، ناقصا

 الديباجة فقرات سائر أن وذكرت . العامة الأمانة في النساء تشيل تحسين في تتمشل اضافية أولوية

٠ بنغسما نفسما تفسر

 ٧و ٣ لفقرتين ا نص غلى يلات لتعد ا بعض خلوا د أ قد القرار مشروع مي مقد ن ا تقول ت ستطرد وا - ٦ ٦
 وقالست . ه المتسحد مم لأ ا منظومة ت مؤسسا عر وسا مة العا والجمعية اللجنة بين العلاقة توضبح بغية

لشلاشين وا سعة التا ورة لد ا الى م تقد الوأن وكالة كل لعبارة ا عن ستعيضت ! ،٣ الغقرة في نه ا
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( ا د ٠ ٠٠.٠٠،اردا ، كونواى الانسة )

 يم تقد تواصل ن٩ المنظمات بعبارة يدعو كلمة بعد ة الوارد حديثة تتارير العامة للجمعية
 خلت ،أد٧ الغقرة في وانه . مة لعا ١ للجمعية والثلاثين سعة التا ورة لد ا لى ! يثة حد ت معلوما
. سة لسيا ا ت توجيمها رة عبا بعد سبة لمنا ا التشريعية ت لميئا با الخاصة رة العبا

 العام الأمين تقرير في المذكورة ة!لحالة مراعا الى ن تهدفا ٢ و ١ الغقرتين ان تقول ومضت - ٦٧

 نسبة ن فا التقدم بعض احراز من الرغم على أنه بهين الذى ، (4/57/145) العامة الأمانة تكوين عن
 المائة فى ٢٥ نسبة من أقل تزال لا !لنساء تشغلمها والتى الجغرافي للتوزيع الخاضعة الوظائف

 ء بقا ١ ن ضما تقصد ٣ الفقرة ن ا وبينت . ضئيلة العليا لرتب ا فى ء لنسا ا نسبة ل تزا لا كما فة لمستهد ا
 ول للد بما تسلم ٤ لفقرة ! أن أوضحت كما . مة لعا ا لجمعية ١ قبل من ض ستعرا لا ا قيد لقضية ا ه هذ

 من ه لفقرة با م لتزا لا ا من لمزيد ا تشجيع ن فا تستهد ٦و ه لفقرتين ! وأن . م ها ور د من ء لأعضا ا

 هما العالمية الصحة ومنظمة ولية الد العمل منفظمة أن اذ ،٢١٠/٣٥ القرار من مسا خا الجزء
 تعيين نية مكا ا في لنظر ! طلب ن بشأ ت ءا اجرا ن باتخا لآن ا حتى متا قا ن اللتا تان لوحيد ا ن لمنظمتا ا

 ٠ عنه رير لتقا ا يم وتقد وترقيتمن النساء بتعيين الخاصة سة السيا ت لتوجيما ل متثا لا ا قبة لمرا كبير موظف
 عباراتها أن والى الصلة ذات المشتركة التغتيش ة وحد ت توصيا الى تستند ٧ الفقرة أن الى وأشارت

 تقارير أن من الرغم على أنه وذكرت ٠٢١٠/٣٥ القرار من ه خامسا الجزء سن ٥ الغقرة من ة مأخوذ

 مشروع مي مقد فان ، ة المفيد ت والتوصيا القيمة ت المعلوما من الثير ن٠ ٠خ٦٠٠٠لآم ٠٠٠ ح لإلهقتترا ١ وحده
 ت مسؤوليا من عليها يترتب لما نذلرا ، ولية الد نية المد مة الخد لجنة تقوم ان يستصوبون القرار

 ، الاقتضاء حسب ، عنها التقارير م تقد وأن الاستعراض قيد المسالة بابقاء ، المنظومة صعيد على

. ٨ الفقرة راج اد تم السبب ا لهذ وأنه ، العامة الجمعية الى

 بلجيكا ان ، 4/6.5/37/1.37 القرار مشروع تقديمه عند ، لاحظ : ( ا )هولند كروم السيد - ٦٨
 مى مقد ن أ الو وأشار . ميه مقد الى نضمت ا قد نيجيريا ن أ وأعلن ، لمشروع ١ مى مقد ئمة قا من أسقطت قد

 من ولو الا لفقرة ! في منه يتبين العبارة بعد مور ا جملة في رة العبا يضا أ فوا أضا قد المشروع

. . . ٠ المنطوق

 وقرار لموضوع ا ا هذ عن بقة السا قشة المنا ضوء في ا جد مألوفا يعتبر لمشروع ! زخم ن أ كر وذ - ٦ 1
 لتى 1 ت لحالا 1 د عد يد بتزا لقلق ! مع علما يحيط لقرار ا مشروع أن واضاف ٠٢٣٢/٣٦ مة لعا ا الجمعية

 نسه وا ، بمها لمتصلة وا لعتخصصة ! ت لا والوكا ة المتحد مم لأ ا موخلغي ت نا وحصا ت زا متيا ا فيها تحترم لم
 التخفيف تستهدف تدابير من الاخرى ت للمنظم يون التنغيذ والرؤساء العام الأمين يتخذه بما يرحب

 فسى مل يأ انه ، الموضوع هذا عن م العا مين لأ ا تقرير بشكل يتعلق فيما ل وقا . لة لحا ا ه هذ ة حد من
 يعتمند وأن ، الحالة لمهذه وتقييم تحليل من لديه ما القادم تقريره في العام الأمين يقدم أن

 اجسراء بعد بالفمل ق النطا واسع بتأييد المشروع ولستمتع القضية لطبيعة نظرا تصويت ون د المشروع

٠ مستفيضة ت مثاورا
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 القرار شروع مقدمي قاعمة الى يضاف أن في يرغب وفده ان قال : ( يطاليا )! ماجولي لسيد ! - ٧ .

٠4/6 5/57/1ن٠37

4/6.5/37/ ر القرا مشروع تقديم عند ، قال : مريكية( الا ة التحد الولايات كنر) السيد - ٧ ١

 الوثيقة فسي الوارد القرار مشروع مرفق على ادخاله د يرا يل تعد مشروع يتضمن ى الذ1.36
 أى تسبب أن ينبغي لا وفده يقترحمها التي البسيطة ت التغييرا ان الثاني، المرفق ، 4/97/675

٠ صعوبة

١٨/٠٠ الساعة الجلسة رفعت




