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 مجلس حقوق الإنسان
 الفريق العامل المعني بالتمييز ضد النساء والفتيات

 الدورة الثالثة والأربعون 
 2025تشرين الأول/أكتوبر  10-6جنيف، 

 حقوق النساء والفتيات في الحياة الأسرية  

 وثيقة توجيهية للفريق العامل المعني بالتمييز ضد النساء والفتيات  

 موجز  
يتناول الفريق العامل في هذه الوثيقة التوجيهية بالتفصييل العقةة الاامي ة نين الاياا الأميرية  

وحقوق الإنسيا  لننسياو والفتيا و واله م من الوثيقة هو م ا ال ول في الوفاو بالتزاماتها من أجل افالة 
ي ا يتعنق بن يع جوانب ال سيييياواا الفعنية نين الننسييييين وةييييو  ارامة النسيييياو والفتيا  ما ل أمييييرهن وف

الاياا الأميريةو ا ا سسينا الفريق العامل الءيوو  نل ال ولأ الأمياميي لناياا الأميرية في تعزيز ال سياواا 
 والكرامة في مائر ال نت عو

إلل اميتنتاجات  وتقالأيره السيابقة،  نل تنوأ أاي ال الأميرا وة لأتها     ا  ويؤا  الفريق العامل، اميتنام 
 نل النهوض بال سيييييييياواا الفعنية لننسيييييييياو والفتيا  أو إ اةتهاو ويق ف الفريق العامل في هذه الوثيقة التوجيهية،  إما 

   ن النها  الفا نة الأ رى،        فءق    - ، لن ول  14/ 59و   23/ 15                                       التي أ      ق  بقرالأي مننس حقوق الإنسا  
توةيييييا    نية   -                                                                                 في ذلك ال نت عا  ال انية الأةييييلر التي لها ن   ها العرفية ال اةيييية نها ما ل ال ولة   ب ا

                                                                                                     لا اسة حقوق النسيياو والفتيا  وتعزيز اتعاأ الن هغ رير الت ييزية والشييامنة لنن يع والقائ ة  نل الاقوق في 
                                                                                                     مييياق الاياا الأمييريةو ويشيي م  نل أه ية ميي  الفنوا ال سييت را نين ال عايير القانونية والواةع ال  عي  لننسيياو 

 والفتيا  ما ل الأمرو
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        مقد مة -     أول   
يؤا  القانو  ال ولي لاقوق الإنسييييا   نل حقوق الأفرام، ب ا في ذلك في مييييياق الاياا الأمييييريةو  -1

 –وتق ف الاقوق ال تعنقة بالاياا الأميييرية نييي انا  ةانونية واجت ا ية أمييياميييية لافرام في أموالأها ال تع ما 
و ( 1) نيي ن  قةا  أمييرية متنو ة وآ ذا في الت ولأ -                       وأاييقاو  وأج ام وريرها     ا                وآباو  وأزواج               بصييفتها أافا   

؛ وتأميييييييس الأمييييييرا وتكوينها وتن ي ها، ( 2) وهي تشيييييي ل الاق في ال سيييييياواا في الزوا  وفي الاياا الأمييييييرية
في ذلك تقرير متل ينعلي أ  يتا ذلك وما إذا اا  ينعلي ل  أ  يتا؛ وال  ول في الزوا  وا مييييييييييييييت رالأ  ب يا

، مع الاصييول  نل ( 4) ؛ والاق في الت تع ب سييتوى معيشييي  ئق وبالرفاهية لأنفسييها ولأمييرها( 3) في  وفسيي  
الا اسة ا جت ا ية ومسييييييا  ا ال ولة؛ والاق في ح اسة  صييييييوةييييييية الأمييييييرا أو العي  أو ال رامييييييق  من 

و وينب نييييي ا  ت انير الا اسة هذه ( 6) ؛ وفي وح ا الأميييييرا ولا اييييي نها( 5) الت  ل التعسيييييفي أو رير القانوني
مو  ت ييز وبالترامم مع الإ  ال الكامل لناقوق ال  نية والسيييامييية وا ةتصييامسة وا جت ا ية وال قافية في  

 و( 7) الاياا الأمرية وال نت ع ال اني الأومع

واييييييييييي م الفريق العامل ال عني بالت ييز نييييييييييي  النسييييييييييياو والفتيا ، في ج يع تقالأيره  ن زيالأات    - 2
                                                                                             الق رية،  نل الااجة ال ناة إلل اتعاأ ن هغ اييييييييييييامنة لنن يع وةائ ة  نل الاقوق ونسييييييييييييائية إزاو الاياا 

لاقوق النسياو والفتيا  ما ل الأميراو وينب    ا                                                ن هغ  تءيع ال سياواا و  ف الت ييز والكرامة أميامي   - الأميرية 
                                                                                         أ  تيأ يذ هيذه الن هغ في ا  تعيالأ الاقيائق ال تنو ية واي يذا في الت ولأ لنهيياكيل الأمييييييييييييييريية في م تنف  
ال قافا  وال نت عا  وأ  تع س الأن اط التي تسيييييييييت ر  عرها م الأميييييييييا  ال ولة في تا ي  أن اط الاياا 

عر بقنق   يق إزاو اميييييييييييييت رالأ النها  الفا نة الا ومية ورير  الأميييييييييييييريةو و  يزال الفريق العامل سشييييييييييييي 
الا ومية،  نل الصيع  الواني والإةني ي وال ولي، في إمياوا اميت  اف السيرمسا  والسيياميا  والتشيريعا   

                                      "ح اسة الأمييييرا" بلرض لأفن الن هغ القائ ة  "ذا  النز ة التقني سة" أو "ال ينية" أو "العرفية" أو ال تذلأ ة ن
و وترمي م ل هذه السيييرمسا   (8) نل الاقوق وإنيييفاو ال شيييرو ية  نل انتهاكاتها لاقوق النسييياو والفتيا  

إلل تاريف جوهر القانو  ال ولي لاقوق الإنسيييييييييا ، وإمامة التن ي ا  الننسيييييييييانية الءيييييييييالأا، وترميييييييييي   
ميا تانيب التنوأ الاقيقي لنايياا ال قيافيية من  قل إنراز "التععيرا       ا   ال  يالأميييييييييييييييا  الت ييزييةو فهي ريالعي 

 ن ح اسة الأميييييييير، تعزز م ل      ا  و وبعي  (9)ال هي نة لن قافة نوةييييييييفها ت  ق  مةيقة لن ا  ي  الن ا ة" 
هييذه الانغ معييايير الأنوييية والهي نيية التي تءيييييييييييييير باقوق النسييييييييييييييياو والفتيييا  وحرييياتهن وتارمهن من  
ا مييييتققلية وال سيييياواا في مييييياق الأمييييرا و الأج ، ب ا في ذلك حقهن في ال شييييالأاة القيامسة الفعالة  نل  

 ة ف ال ساواا في جهوم ةيارة القوانين والأ رامو 

  

   ال ساواا و  ف الت ييز، ب ا في ذلك  نل أماس ال يل الننسي والهوية الننسانيةو  آ من ال عامئ ال اولأية لناق في الاياا الأمرية مع   (1)

 و 16اتفاةية القءاو  نل ج يع أا ال الت ييز ن  ال رأا، ال اما  (2)

 و23العه  ال ولي ال اص بالاقوق ال  نية والسيامية، ال اما  (3)

 و11و 10العه  ال ولي ال اص بالاقوق ا ةتصامسة وا جت ا ية وال قافية، ال امتا   (4)

 و 17العه  ال ولي ال اص بالاقوق ال  نية والسيامية، ال اما  (5)

 و17؛ والعه  ال ولي ال اص بالاقوق ال  نية والسيامية، ال اما 25و 16و 12الإ ق  العال ي لاقوق الإنسا ، ال وام  (6)

 و 26و 3؛ والعه  ال ولي ال اص بالاقوق ال  نية والسيامية، ال امتا  7و 1الإ ق  العال ي لاقوق الإنسا ، ال امتا   (7)

(8) A/67/287  و21و 20، الفقرتا 

 Celestine Nyamu, “How should human rights and development respond ن         ، نقق  21ال رجع نفسي ، الفقرا   (9)

to cultural legitimization of gender hierarchy in developing countries?”, Harvard International Law 

Journal, vol. 41 (Spring 2000), p. 401و 

https://docs.un.org/ar/A/67/287
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و نل الررا من وجوم أار وانييييييييياة بشيييييييييأ  ال سييييييييياواا و  ف الت ييز ب وجب القانو  ال ولي، تنقل   -3
    ا   الفريق العامل بامييييييييت رالأ تقالأير تشييييييييير إلل أ  حقوق النسيييييييياو والفتيا  ما ل الأمييييييييرا اان  تتعرض تالأي ي 

و ا ا انته   ال ول في  ( 10) لقنتهاك بشيييي ل منهني ووامييييع الن اق من  قل القوانين والأ رام وال  الأمييييا  
ك ير من الأحيا  حقوق الأفرام في تكوين أمييييرا  اةيييية نها وبنائها وتشيييي ينها، وامييييته ف  من و ا  ما ما  

الإثنية  من الأميير نت انير ت  نية أو أن  ة لنفصييل أو الأمن القومي تنتهك تنك الاقوق  نل أميياس العرق أو 
و وتتأثر الفتيا  بشيي ل  اص ويقعن نيياية  نتهاكا  م ل زوا  الأافال، وا مييتععام  ( 11) أو الأةييل القومي 

و وت نق م ل هذه ال  الأميييا   ( 12) من التعنيا وال شيييالأاة العامة، والع ل ال نزلي وأ  ال الر اسة وال  ا ال رهقة 
                                                                                            من الأذى ال  ن نس ن والعانر لاجيال، م ا يرم  أوج    ف ال ساواا ال تنذلأا في ال نت ع وال قافةو    ا  أن اا

ويتناول الفريق العامل في هذه الوثيقة التوجيهية بالتفصيل العقةة الاام ة نين الأمرا وحقوق الإنسا    -4
لننسيييياو والفتيا  ويسييييعل إلل مسييييا  ا ال ول في الوفاو بالتزاماتها من أجل افالة الإ  ال الكامل لاقوق النسيييياو  

                                              ل، نناو   نل امييييييتنتاجات  وتقالأيره السييييييابقة،  نل والفتيا  في ج يع جوانب حياتهن الأمييييييريةو ويؤا  الفريق العام 
                                                                                                    الأ مير  نل مسيتوى العالا متنو ة في هي نها ولها، في الوة  نفسي ، الق لأا  نل تيسيير حقوق النسياو والفتيا    أ  

أو الوةوم حنر   را في اريقهياو ويقي ف الفريق العياميل في هيذه الوثيقية التوجيهيية لني ول وريرهيا من أةيييييييييييييايا   
ق الن ا العرفية، توةيييييييييا    نية  ال صييييييييناة، ب ن فيها من يوج و   نل ةييييييييعي  ال نت ع ال اني وفي ميييييييييا 

، وتعزيز ونييع ميييامييا  أمييرية رير ت ييزية واييامنة لنن يع وةائ ة  نل الاقوق، ( 13) لتاقيق ال سيياواا الفعنية 
ومعيالنية الفنوا ال سيييييييييييييت را نين ال عيايير القيانونيية والواةع ال عي  لننسيييييييييييييياو والفتييا  في حيياتهن الأميييييييييييييرييةو 

 و ( 14) ( الذي ونع  الفريق العامل CREATEهذه التوةيا  إاالأ الع ل ذي الراائز الس  )  وتتعع 

القانون الدولي لحقوق الإنساان وممارساات الدوب بناان المسااواة ايج الجنسايج   -       ثانيا   
 والحق في الحياة الأسرية

 تنوع الأسر ومفهوم "الأسرة" في القانون الدولي -ألف 

،   ميييييي ا في  ( 15) سعترم القانو  ال ولي لاقوق الإنسيييييا  بالأميييييرا اوح ا اجت ا ية وثقافية مه ة -5
أو انتهاكهاو وتتءييييي ن الصييييي وك وال عاه ا    -في إ  ال الاقوق       ا  لأئيسيييييي      ا  السيييييياةا  التي تؤمي فيها مولأ 

التأميييييييسييييييية، م ل الإ ق  العال ي لاقوق الإنسييييييا ، والعه  ال ولي ال اص بالاقوق ال  نية والسيييييييامييييييية،  
والعه  ال ولي ال اص بالاقوق ا ةتصييييييييييامسة وا جت ا ية وال قافية، واتفاةية القءيييييييييياو  نل ج يع أايييييييييي ال  

 رأا، وا تفاةية ال ولية لا اسة حقوق ج يع الع ال ال هاجرين وأفرام أميييييييرها، واتفاةية حقوق  الت ييز نييييييي  ال
 و( 16)                                       الأا اص ذوي الإ اةة، أح اما  بشأ  الأمرا

  

و وج يع العقرا   MYS 6/2021و  KWT 3/2015و  GBR 3/2022و  IRN 15/2023ان ر،  نل معيل ال  ال، العقرا    (10)
 وhttps://spcommreports.ohchr.org/Tmsearch/TMDocuments :ال ذاولأا في هذا التقرير متاحة  نل الرابا التالي

 و11و 10، الفقرتا  A/HRC/46/36ان ر  نل معيل ال  ال  (11)

(12) A/HRC/50/25  و31و 28، الفقرتا 

 وA/HRC/WG.11/42/1ان ر  (13)

 ،  الأاة اريق اامنة وةاننة لنتنفيذ لتاقيق مساواا فعنية تاوينية نين الننسينو A/HRC/WG.11/42/1                               سق  ف الإاالأ، الوالأم في الوثيقة  (14)

؛ والعه  ال ولي ال اص بالاقوق ا ةتصيييييامسة وا جت ا ية وال قافية، 23العه  ال ولي ال اص بالاقوق ال  نية والسيييييياميييييية، ال اما   (15)
 و11و 10ال امتا  

(؛  1)10، ال اما  والعه  ال ولي ال اص بالاقوق ا ةتصامسة وا جت ا ية وال قافية(؛  3)16الإ ق  العال ي لاقوق الإنسا ، ال اما   (16)
؛ 16و   5(؛ واتفاةية القءياو  نل ج يع أاي ال الت ييز ني  ال رأا، ال امتا   1) 23، ال اما  والعه  ال ولي ال اص بالاقوق ال  نية والسيياميية 
 و23و 22و 8واتفاةية حقوق الأا اص ذوي الإ اةة، ال وام 

https://spcommreports.ohchr.org/TMResultsBase/DownLoadPublicCommunicationFile?gId=16299
https://spcommreports.ohchr.org/TMResultsBase/DownLoadPublicCommunicationFile?gId=26659
https://spcommreports.ohchr.org/Tmsearch/TMDocuments
https://docs.un.org/ar/A/HRC/46/36
https://docs.un.org/ar/A/HRC/50/25
https://docs.un.org/ar/A/HRC/WG.11/42/1
https://docs.un.org/ar/A/HRC/WG.11/42/1
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وة  أمييييهع  الهياا  ال ولية ذا  الصيييينة، ب ا في ذلك ايليا  والإجراوا  ال اةيييية لهياا   -6
ال عاه ا ، وايليا  والواا   الإةني ية لاقوق الإنسيييييا ، في تونييييييي تنوأ الهياكل الأميييييرية ومولأها 

ولأا  الهامم في ح اسة حقوق الإنسيييييييا  الفرمسة وت  ينهاو وة  أك   هذه ايليا  باميييييييت رالأ  نل نييييييير 
م ا الأفرام وت  ينها في إ  ال حقوةها ما ل الأمرا وفي ا يتعنق نها، وافالة أ  تكو  الأمرا مساحة  
                                                                                         ت ع ل فيها الأولوية لن سييييييييييياواا و  ف الت ييز والكرامةو و نل ميييييييييييعيل ال  ال، مييييييييييين   النننة ال عنية 
  بالقءييييياو  نل الت ييز نييييي  ال رأا الءيييييوو  نل التزاما  ال ول بالقءييييياو  نل ال  الأميييييا  الت ييزية ما ل

و  ( 17) الأميييرا وافالة ال سييياواا في حصيييول النسييياو والفتيا   نل ال والأم والفرص وال شيييالأاة في ةييينع القرالأ
  وبال  ل، ا ترف  لننة حقوق ال فل بال ولأ الأمييييامييييي لامييييرا في م ا الن و الكامل لاافال، مع تاذيرها
    ا   من أ  ال عايير وال  الأميييييييييييا  الت ييزية ما ل الأمييييييييييير س  ن أ  تقوض حقوق ال فل وأ  ت سا أوجه 

اتسيييع ن اق الا اسة ال ولية ال  فولة لاقوق الأافال في الاصييول   و وة  ( 18) منهنية من   ف ال سييياواا 
 نل ا مييييا والننسييييية،   مييييي ا بالنسييييعة لاافال ال ولومين  الأ  إاالأ "الزوا "، ب ا في ذلك ب رق 

و وتناول  النننة ال عنية  ( 19) تعترم بالأثر رير ال تنامييييب لهذا الونييييع  نل الفتيا  في بعن السييييياةا 
باقوق الأايييييييي اص ذوي الإ اةة بالتفصيييييييييل اذلك حقوق الأايييييييي اص ذوي الإ اةة وحقها في الزوا  

 و ( 20) وتأميس أمرا 

و نل الصيييييعي  الإةني ي، أك   ال من ال ا  ة الأولأوبية لاقوق الإنسيييييا  وما  ة العن ا   -7
الأمري ية لاقوق الإنسيييييا  أ  الأمييييير   تقتصييييير  نل الهياكل ال عيالأية ال ت اولأا حول ال لايرا الننسيييييية 

                                                        و وأونيييا  ما  ة العن ا  الأمري ية لاقوق الإنسيييا  ةيييراحة  أ   ( 21) ما سسييي ل بالهياكل "التقني سة"  أو 
إنها تتعنل   ا تفاةية الأمري ية لاقوق الإنسييا    تا م مفهوف الأمييرا أو تقصييره  نل ن وذ  واح ، نل 

و وبال  ل، ةءييييييييييي  ال ا  ة الأولأوبية لاقوق الإنسيييييييييييا  بأ  الأزوا  ال  نيين ( 22)  ن ذلك             تنو   ن    
ساق لها الت تع بيا  ترام نها انزو من "الايياا الأميييييييييييييييريية" ب وجيب اتفياةيية ح ياسية حقوق الإنسيييييييييييييييا  
والاريا  الأمييييييييييييياميييييييييييييية )ا تفاةية الأولأوبية لاقوق الإنسيييييييييييييا (، ا ا أ  ا جتهام القانوني في ايونة 

سع س حراة أومييييييع ناو تعني ةيييييييى ا ترام أةوى بالتنوأ الأمييييييري ومواومة الاقوق ال تعنقة   الأ يرا 
و و زز  النننة الأفريقية لاقوق الإنسيييا  ( 23) بالأميييرا مع ال عامئ ال عاةيييرا لن سييياواا واييي ول الن يع 

وفي حا   ال رم القسيييييييري   ( 24) والشيييييييعو  ح اسة الاق في وح ا الأميييييييرا في ميييييييياق حقوق الننسيييييييية 
 و ( 25) الترحيل الن ا ي  أو 

  

  النننة ال عنية باقوق الإنسييييييا ،                 (و وان ر أسءييييييا  2013) 29، التوةييييييية العامة لأةا ان ر النننة ال عنية بالقءيييييياو  نل الت ييز نيييييي  ال رأا  (17)
 (وCCPR/C/60/D/549/1993/Rev.1) ةءية هوبو وبسير ن  فرنسا

 (و2011)13( والتعنيق العاف لأةا 2005)7، التعنيق العاف لأةا لننة حقوق ال فل (18)

 (و1989)17ان ر،  نل معيل ال  ال، النننة ال عنية باقوق الإنسا ، التعنيق العاف لأةا  (19)

 (وCRPD/C/20/D/39/2017) مومينا وبن تسن ن  ال ان ركان ر ةءية  (20)

، وفي ما  ة العن ا  الأمري ية لاقوق الإنسا ، مالليرو ما مينفا موتا ن  العرتلالفي ال ا  ة الأولأوبية لاقوق الإنسا ، ةءية  (21)
                                                                                    ، حيث ح رف أ  م ني وأف م نية  نل التوالي من حقوق الاءيانة  نل أمياس ميوله ا الننسيية،  ني  اييني اأتا  لأيفو وبناتهةءيية  

 ووج   ال ااكا أ  هذا انتهاك ل ع أ ال ساوااو

 و142، الفقرا 2012اعاط/فعراير  24، الا ا الصاملأ في أتا  لأيفو وبناتها ن  ايني (22)

 و 94، الفقرا 2010حزيرا /يوني   24، الا ا الصاملأ في 30141/04، ال  وى لأةا االك واوبف ن  الن ساةءية   (23)

 و32، الفقرا 2000تشرين ال اني/نوف عر  6، القرالأ الصاملأ في 97/93، العقغ لأةا موميز ن  نوتسواناةءية   (24)

،  2003أسالأ/مايو   29، القرالأ الصيييييياملأ في  99/ 227، العقغ لأةا ج هولأية الكونلو ال س قرااية نيييييي  نولأون ي ولأوان ا وأورن ا ةءييييييية  (25)
 و 59، الفقرا  1999أسالأ/مايو   5، القرالأ الصاملأ في  98/ 212، العقغ لأةا  من  ة العفو ال ولية ن  زامعيا ؛ وةءية 81الفقرا  

https://docs.un.org/ar/CCPR/C/60/D/549/1993/Rev.1
https://docs.un.org/ar/CRPD/C/20/D/39/2017
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من فرض تعريف نييييييييييق          ، ن    ( 26) لاميييييييييرا    ا   متكيف    ا  ويتعنل القانو  ال ولي لاقوق الإنسيييييييييا  فه  -8
و وأثناو ةيييييييييييارة الإ ق  العال ي لاقوق الإنسييييييييييا ، تقصيييييييييي   ال ول النأي  ن  ( 27) إلزامي أو معيالأي  أو

و وة  أك   آليا  هياا  ( 28) التعالأيف النام ا لامرا، ب ا في ذلك تنك التي تقوف  نل فكرا الزوا    رير
  ال عاه ا  ال ولية، ب ا في ذلك النننة ال عنية باقوق الإنسييييا  والنننة ال عنية بالاقوق ا ةتصييييامسة وا جت ا ية 
وال قافية ولننة حقوق ال فل،  نل   ف وجوم تعريف موح ، وا ترف  نتنوأ أايييي ال الأمييييرا، وايييي م   نل 

                                                    و و نل مر التالأي  و عر ال قافا ، ات ذ  الأمييييييير أاييييييي ا   ( 29) نيييييييرولأا تننب التعريفا  الءييييييييقة لاميييييييرا
متنذلأا في أن  ة القرابة القائ ة  نل الر اسة ال تعاملة وال سؤولية ال شتراة التي     ا  متنو ة، حيث تكو  رالع 
و واييييييي ن  ايييييييع ا  تربية الأافال أو لأ ايتها ترتيعا  ال عيشييييييية ال شيييييييتراة،  ( 30) تتناوز الروابا العيولوجية

والع يييل الن يييا ي، والتعني وريرهيييا من الروابا ا جت يييا ييييةو وفي بعن ال نت عيييا ، س  ن حتل إ ييياما 
 و( 31)                                       تعريف لأوابا القرابة أو إللائها ت اما  

  واليوف،   تزال الهياكل الأميرية تتسيا بال ينامية وتتشي ل من  قل ةوى اجت ا ية وثقافية واةتصيامسة -9
و  ( 32) وميييييامييييية، ب ا في ذلك التاو   في ال عايير ال تعنقة بالتعنيا وال عااييييرا والزوا  وال صييييوبة والهنرا

و نل الصيعي  العال ي، يتكو  ثنث واح  فقا من الأمير ال عيشيية من زوجين وأافال؛ وتت ذ مع ا الأمير  
و وتعي  العي يي  من ( 33) ني ينية، ب يا في ذليك الن ياذ  ال  تي ا والعيانرا لناي وم الوانيية ورير التقنيي سية          أاييييييييييييي يا   

الأمييييييير  عر الا وم ويتاتا  نيها أ  تتأةنا مع الترتيعا  ال امسة ال تليرا بسيييييييعب تنقل الي  العامنة وريرها من 
ظروم الايااو وتشي ل أاي ال الأميرا،  نل ميعيل ال  ال   الاصير، الأمير وحي ا الوال ؛ والأمير التي تعولها  

تءيييييييييييييا الأج ام وريرها من الأةالأ ؛ والأمييييييييييييير التي سعولها أافال،  نسييييييييييييياو؛ والعائق  العانرا لاجيال التي 
الأيتاف وأافال الشيييوالأأ؛ والأمييير ال  ونة من ال  نيا  وال  نيين ومزموجي ال يل الننسيييي وملايري الهوية  م ل 

الننسيانية وأحرالأ الهوية الننسيانية وحامني ةيفا  الننسيين وأفرام الفاا  الننسيانية الأ رى؛ والأمير ال  ت ا؛  
؛ والأميييير ن و  أافال؛ وأميييير ال  نقين؛ والعائق  متع ما الزوجا ؛ والأميييير    ا  والأميييير ال نشييييأا وال ا ما ذاتي 

 و ( 34) رير التقني سة الناتنة  ن ا لأتعااا  نين الأفرام من أمسا  أو اوائف أو اعقا  م تنفة 

  

 (و 2013)29، التوةية العامة لأةا النننة ال عنية بالقءاو  نل الت ييز ن  ال رأا  (26)

 (و 1992)19، التوةية العامة لأةا النننة ال عنية بالقءاو  نل الت ييز ن  ال رأا  (27)

ننني ا ولعنا  ومصييير وال  نكة ال تا ا لعري انيا  ال من    ال التاءييييرية ال تعنقة بالني ذي الصييينة الذي اةترحت  لأ لقاقأ  نل ا  (28)
وأيرلن ا الشييييييييي الية والهن  والو سا  ال تا ا الأمري ية ومول أ رى والرفن النهائي لأي تعريف لأمييييييييي ي لاميييييييييرا با تعالأها   الع  ل 

 و E/CN.4/SR.62مشتقة من الزوا "، ان ر "

  ، CRC/C/111و   (؛ 1990) 19( والتعنيق العاف لأةا  1988) 16ان ر،  نل معيل ال  ال، النننة ال عنية باقوق الإنسا ، التعنيق العاف لأةا   (29)
 و701الفقرا 

(30) Marshall Sahlins, What Kinship Is – And Is Not (University of Chicago Press, 2013)   ولقاقأ  نل
 Wang Lei, “The embodiment  م ال آ ر يتعنق ب فاهيا القرابة والر اسة ومفاهيا التن ية الشييامنة لكل فرم من أفرام الأمييرا، ان ر 

of construction of family civilization in Civil Code”, Journal of Shandong University (Philosophy 

and Social Sciences), No. 3 (2021)و 
(31) Jane Collier, Michelle Z. Rosaldo and Sylvia Yanagisako, “Is there a family?: new anthropological 

views”, in Rethinking the Family: Some Feminist Questions, Barrie Thorne and Marilyn Yalom, eds. 

(New York, Longman, 1982)و  ؛Sahlins, What Kinship Is – And Is Notنل مييييييعيل ال  ال،   ا  وان ر أسءيييييي  و  ،  
Zhang Yan, “On principles of family and individual freedom in China’s legal system”, Peking 

University Law Journal, vol. 25, No. 4 (2013)  لقاقأ  نل مناةشييييية حول ايف سع س القانو  الصييييييني الا يث ،
 و ال نافسة نين ال فهوف التقني ي "لامرا" با تعالأها الوح ا الأمامية لن نت ع، مقالأنة بالفرم الار با تعالأه الوح ا الأمامية لن نت ع

(32) Frank F. Furstenberg, “Family change in global perspective: how and why family systems change”, 

Family Relations, vol. 68, No. 3 (2019), p. 326و 

(33) United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women (UN-Women), 

Progress of the World’s Women 2019–2020: Families in a Changing World (New York, 2019)و 
(34) A/HRC/29/40 و 

https://docs.un.org/ar/E/CN.4/SR.62
https://docs.un.org/ar/CRC/C/111
https://docs.un.org/ar/A/HRC/29/40
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في ح اسة الأمييييير وم  ها، ذلك أ  أاييييي ال الأميييييرا و قةاتها تتشييييي ل     ا  ماولأي     ا  وتؤمي ال ولة مولأ  -10
بصيييولأا   يقة من  قل ا  ترام القانوني والسييييامييية الوانية وال يناميا  ا جت ا ية والسيييياميييية وال قافية 

ا ال اةيييية في منال الاقوق ال قافية، التي أك    نل  قرلأ و ويتفق الفريق العامل مع لأؤى ال   ا  الأومييييع ن اة
نيييرولأا فها ايفية إنتا  ال ؤميييسيييا  السيييياميييية وا جت ا ية وا ةتصيييامسة لن قافة والعقةا  نين الننسيييينو 

                                                             ي ن ر إلل التأكي ا  ال تصيييييينة بال قافة في ةانو  الأمييييييرا في أفءييييييل  ا ال اةيييييية ف ن    قرلأ وا ا  ح   ال
و وتتأثر الأايييي ال التي  ( 35) الاا    نل أنها مسييييألة مييييياميييية آنية أك ر منها توةيييييفا  لتقالي  باللة الق ف 

تت ذها الأميييييييييييير، وم ى ا ترام القانو  نها وح ايت  لها، بشيييييييييييي ل   يق بالعوامل ال عيالأية ال ت ا نة م ل 
 و( 36) ال قافة وال ين والعرق وال عقة ا جت ا ية وال عيشة والاياا الننسية والونع ا جت ا ي

وفي حين تسيييييييت ر أاييييييي ال الأميييييييرا و قةاتها في الت ولأ، ظل مولأ الأميييييييرا الهاف في الع ي  من  -11
و وتع ل الأمير في رالب الأحيا  ب  ابة     ا  ثانت  -في ت  ين الكرامة الإنسيانية وإ  ال الاقوق  -ال نت عا  

                                                                                              ةنوا  لأئيسيييييييييييييييية لتقي سا  ي ميا  الي ولية وتنياةيل الأ رام ا جت يا ييةو وبنياو   نل ذليك، تقع  نل  ياتق الي ول  
مسييؤولية ا ت ام التعالأيف القانونية وت انير الا اسة التي تع س واةع الأميير ا ا هو موجوم، واحتراف فا نية  

  معييالأييةو                                                                                                 الفرم في ات ياذ ال ييالأا  ال تعنقية بيالايياا الأميييييييييييييريية، ني    من ا  ت يام  نل أار تقييي سية أو إلزاميية أو 
  ،   ميييي ا النسييياو والفتيا  وال  نيا  وال  نيين   ا  ويشييي ل ذلك ح اسة حقوق الأفرام وال ن و ا  ال ه شييية تالأي ي 

ومزموجي ال يل الننسييييييي وملايري الهوية الننسييييييانية وأحرالأ الهوية الننسييييييانية وحامني ةييييييفا  الننسييييييين 
 وأفرام الفاا  الننسانية الأ رى، ما ل الأمرا الواح ا و عر الأمرو

ويسينا الفريق العامل الءيوو  نل حقوق النسياو والفتيا  ذوا  الإ اةة ونسياو الشيعو  الأةينية  -12
في ميييييياق الر اسة وال  ا والأميييييراو ويوةيييييي بأ  تسييييين ال ول تشيييييريعا  وانية تع س التنالأ  ال عيشيييييية 

و  (37) اس ال سييياواا لننسييياو والفتيا  وتوميييع ن اق ال زاسا وت انير الا اسة التي يوفرها القانو  لامييير  نل أمييي 
ال  نيييييا  وال  نيين   بييييالعقةييييا  نين  ال تزاييييي   ال نييييال ا  ترام القييييانوني  ومن الت ولأا  الوا يييي ا في هييييذا 
ومزموجي ال يل الننسييييييي وملايري الهوية الننسييييييانية وأحرالأ الهوية الننسييييييانية وحامني ةييييييفا  الننسييييييين 

و ويرحب الفريق العامل نهذه النهوم ويست ر  ( 38) وأفرام الفاا  الننسانية الأ رى في القانو  ال اني وال ولي
في التوةييييييييية بالتاول ناو فها اييييييييامل ومينامي ي لامييييييييرا يرتكز  نل أولوية الاقوق الفرمسة، إلل جانب  

 الر اسة وال  ا ال تعاملين، والكرامة وا حترافو

 الحق في الحياة الأسرية وحقوق النساء والفتيات -باء 

توفر الاياا الأميييرية بالنسيييعة لنك يرين الأما  والر اسة وال  ا، وتع ل ب  ابة مسييياحة تأمييييسيييية   -13
  و وي  ن لاميير أ  تسييا   في تنعية ا حتياجا  الأميياميية (39)لتعزيز الرفاهية النسيي سة والسييقمة النفسييية 

ونقل القيا ال قافية، ا ا أنها أمييييييييييييييامييييييييييييييية، بالنسييييييييييييييعة لنك يرين، في تا ي  اييييييييييييييعولأها بالهوية وا نت اوو 
أ  تكو  ب  ابة وح ا  أمييييياميييييية لنتن يا ا ةتصيييييامي وا جت ا ي في الع ي  من      ا  لامييييير أسءييييي  وي  ن 

ما ت  ل في تصيييييييييي يا     ا  ورالع  - حيث تع ل ا راكز للإنتا  وتق سا الر اسة وتوزيع ال والأم   - ال نت عا   
 مياما  ال ولة ال تعنقة بالع ل والإم ا  والصاة والا اسة ا جت ا يةو 

  

(35) A/67/287  ن         ، نقق  20، الفقرا Martin Chanock, “Neither customary nor legal: African customary law 

in an era of family law reform”, International Journal of Law, Policy and the Family, vol. 3, No. 1 (1989), 

pp.72 and 86 و 

(36) A/HRC/29/40 نل معيل ال  ال،    ا  و وان ر أسء  ،A/HRC/59/45/Add.1و 

(37) A/HRC/29/40   وA/HRC/59/45  ان ر أسءا  و             A/HRC/38/46/Add.1   وA/HRC/41/33/Add.2   وA/HRC/47/38/Add.1 و 

 (و A/HRC/29/40/Add.3ان ر،  نل معيل ال  ال، ا ترام الفريق العامل نهذا التق ف ال ارز  قل زيالأت  الق رية إلل إمعانيا )  (38)

 (39 ) World Social Report 2020: Inequality in a Rapidly Changing World (United Nations publication, 2020) و 

https://docs.un.org/ar/A/67/287
https://docs.un.org/ar/A/HRC/29/40
https://docs.un.org/ar/A/HRC/59/45/Add.1
https://docs.un.org/ar/A/HRC/29/40
https://docs.un.org/ar/A/HRC/59/45
https://docs.un.org/ar/A/HRC/38/46/Add.1
https://docs.un.org/ar/A/HRC/41/33/Add.2
https://docs.un.org/ar/A/HRC/47/38/Add.1
https://docs.un.org/ar/A/HRC/29/40/Add.3
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ميا تكو       ا  لأ  الأمييييييييييييييرا تؤمي وظيفية معقي ا في العي يي  من ال نت عيا ، في نهيا ريالعي     ا  نيي  أني  ن ر  -14
السيييييييييياق الأول الذي يتا في  التععير  ن ميناميا  وهرميا  السييييييييين ة ا جت ا ية وال قافية والأنوية     ا  أسءييييييييي 

وترمي ها، ب ا في ذلك تنك ال رتع ة بالع ر والنوأ ا جت ا ي والهوية الننسانية والتععير الننساني وال يل 
 ف ال سييياواا ما ل الأمييير من أجل  الننسييييو وتؤا  هذه ا زمواجية  نل الأه ية الاامييي ة ل عالنة أوج   

                                                       كفالة أ  تكو  مساحا  ت  ا حقوق الإنسا  ن    من تقويءهاو

                        ، و اما  ما ت عر م  نل     ا  نييق      ا  وتسيت ر الع ي  من الو سا  القءيائية في تعريف الأميرا تعريف  -15
إلل جانب أافاله او وتعزز م ل هذه التعريفا  الءييييييييقة التسييييييينسيييييييق    ( 40) أنها اتاام نين لأجل وامرأا 

                                                                                           الهرمية التي ت نقي من حقوق وامتيازا  النسيييييييياو والفتيا  القتي سعشيييييييين  الأ  هذه الترتيعا و وتؤثر  
الفروق القانونية وال قافية التي يرتكز  نيها هذا الن وذ   نل النسيييياو والفتيا  في منا   حسيييياميييية،  

الزوا  وال قق والتربية الوال سة والصييييييييياة الننسيييييييييية والإننانيةو وفي ا ير من الأحيا ، ب ا في ذلك  
تقي  ةوانين ال ولة وال  الأمييييييييا  ال انية حقوق النسيييييييياو والفتيا  ما ل الأمييييييييرا، م ا سا  من إم انية 
 حيازتهن لامقك والسييييييييي ن والإلأا وحءيييييييييانة الأافال وال عاايييييييييا  التقا  سة والإ فاوا  الءيييييييييريعية 
وال ي ميا  ا جت يا ييةو وتؤمي هيذه القيوم إلل إمامية الن ا الأنويية وتكوين نيايا  أميييييييييييييييريية تواجي  فيهيا 

 وامتققلية ما وماو      ا  لأام       ا  النساو والفتيا  ت ييز 

لنق لأا الكامنة     ا                                                                           وفي ظل هذه التعريفا  ال قي  ا وما يننا  نها من ميييييياميييييا ، تفتقر النسييييياو رالع  -16
                                                                                                    نل ات اذ القرالأا  ال تعنقة بأجسييامهن والأتعاااتهن وإننانهن وموالأمهن ا ةتصييامسةو وتتا ل النسيياو  عاا   
                                                                                                  رير متناميب في تق سا الر اسة والع ل ال نزلي، إ  أنهن س سيتعع   من   نية ةينع القرالأ الهامم والسيي را  

                                                                                      و وفي الع ي  من ال نت عا ، ت ع ع ةوانين الأميييييييرا الت ييزية ا ميييييييتاقاق الننسيييييييي لنرجال وت سا  ( 41) ال الية
العياا  التي تهو  من م الأمييييية العنف نييييي  النسييييياو والفتيا ، ب ا في ذلك العنف الننسيييييي ما ل ال نزلو 

 و( 42) مولة  نل الأةل   تنرف ا رتصا  الزوجي 32تزال هناك  و 

من حقوةها في هذا ال نال، ويقحظ          أميياميييا                                                 وت ع  حقوق ال رأا في ا تيالأ   ف الإننا   نصييرا   -17
                                                                                                  الفريق العامل بقنق ظهولأ حراا  مؤي ا لزياما ال والي ، التي تقترح ميييييييياميييييييا  ون هنا  تتناهل هذه الاقوق  
الأميييامييييةو وتؤمي الاراا  النسيييائية التي ظهر  لقحتنا   نل اميييت رالأ   ف ال سييياواا، ب ا في ذلك في  

                                                            لإننانية، مولأا  حامي ا  في التصي ي لتنك الاراا و ويشي ل الت عيع الاقوق ذا  الصينة بالصياة الننسيية وا
لاقوق النسييييييييياو والفتيا و ذلك أ       ا    ير      ا  مع هذه الاراا  ومييييييييييامييييييييياتها الق عية من  قل القانو  انتهاك

القوانين التي تارف ال رأا من الاصيول  نل ال قق وحءيانة الأافال والإلأا وا ميتققل ال الي والنسي ي  
                                                                                               تنتهك حقوق النسيييياو والفتيا  بشيييي ل معاايييير فاسييييب، نل إنها ت رميييي    ف ال سيييياواا نين الننسييييين وت  سا  

  م ال عقا ومولأا  التععية و  ف الت  ين والعنف متع

  

ان ر،  نل مييييييييييييييعييل ال  يال، التوةييييييييييييييييا  التي ةي مهيا الفريق العياميل  قل الزييالأا  الق ريية ذا  الصيييييييييييييينية، م يل تنيك التي ةي مهيا  (40)
(، وميييييياموا  A/HRC/41/33/Add.2(، وبولن ا )A/HRC/29/40/Add.1(، وايييييييني )A/HRC/38/46/Add.2) تشييييييام إلل
(A/HRC/38/46/Add.1( والسنلال ،)A/HRC/32/44/Add.1( وتونس ،)A/HRC/23/50/Add.2و) 

 والعائق  في  الا متليرهياة الأما ال تا ا لن رأا،  (41)

(42) News 18, “Marital rape is not a crime in 32 Countries. One of them is India”, 26 August 2021و  

https://docs.un.org/ar/A/HRC/38/46/Add.2
https://docs.un.org/ar/A/HRC/29/40/Add.1
https://docs.un.org/ar/A/HRC/41/33/Add.2
https://docs.un.org/ar/A/HRC/38/46/Add.1
https://docs.un.org/ar/A/HRC/32/44/Add.1
https://docs.un.org/ar/A/HRC/23/50/Add.2
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وا ا هو مذاولأ أ قه، تع ل الأمييييييير في ا ير من الأحيا  اومييييييييا لنوةيييييييول إلل ال والأم التي  -18
توفرهيا الي ولية وتوزيعهيا، ب يا في ذليك الإميييييييييييييي يا  والر ياسية والي  ا والر ياسية الصييييييييييييييايية والتعنيا وال ي ميا   

ر ال عترم نها ا جت ا ية والءييييييي ا  ا جت ا يو وبالتالي، ف   أفرام الأمييييييير التي تقع  الأ  ن اق ال عايي 
من      ا  ما يتا اميييييييتععامها   ني      ا  رالع  -بسيييييييعب هي نها أو تكوينها أو ونيييييييعها   -     ا  أو ال قعولة اجت ا ي      ا  ةانون 

و ويؤمي   ف ا  ترام هذا إلل تفاةا ( 43) موالأم ال ولة واميييييتاقاةاتها أو سفتقرو  إلل إم انية الوةيييييول إليها
أوج  الءيييييعف وتع يق   ف ال سييييياواا، م ا سارف النسييييياو والفتيا  والأمييييير ال ه شييييية من ال روم القزمة 

و وفي بعن الاا  ، سسيييييييييييياها ( 44) لكفالة الكرامة وا مييييييييييييتقرالأ وا زمهالأ ما ل الاياا الأمييييييييييييرية و الأجها
الإةصيياو ال نهني في تفكك الأمييرا وزياما الته ي و و  تءيير هذه العواةب بفرامى أةيياا  الاقوق فقا،  

 بال ساواا والع الة وا ول الن يعو    ا  إلل تآكل التزاما  ال نت ع الأومع ن اة    ا  نل تؤمي أسء

ويقحظ الفريق العامل أ  العوائق القانونية وا جت ا ية وال قافية ال سييييت را في ج يع العن ا    تزال  -19
 -و وأاييي ال الت ييز و  ف ال سييياواا هذه ليسييي  اعيعية أو حت ية ( 45) تقي  حقوق النسييياو والفتيا  ما ل الأمييير 

فهي نتا  أن  ة وأار معيالأية لأامي ة س  ن تفكي ها، نل وينب تفكي هاو وة  لأفءي  النننة ال عنية بالقءياو 
                                                                                                نل الت ييز نييييي  ال رأا ةيييييراحة  الفصيييييل ال صييييي نع نين ال نالين "العاف" و"ال اص"، مؤا ا  أ   نل ال ول  

                                                                                   نهوض باقوق الإنسيييييييييييا  ما ل الأميييييييييييرا ت اما  ا ا هو الاال في أماكن الع ل والأومييييييييييياط التعني ية  واجب ال 
لتاقيق حقوق      ا  أمييييامييييي      ا  و والنهوض بال سيييياواا والكرامة ما ل الأمييييرا ليس فقا أمر ( 46) وال ؤمييييسييييا  السيييييامييييية 

 النساو والفتيا ؛ نل إن  نرولأي اذلك للإ  ال الكامل لاقوق الإنسا   نل ن اق أومعو 

وينب  نل ال ول أ  تعزز وت  ا الأميييرا بايث تصيييعي فءييياو لنر اسة وا حتراف وال  ا الشيييامل   -20
أي جعنها نياة لتاقيق ال سيياواا وةييو  الكرامة لن يع أفرامهاو فالأمييرا التي تشيي ل م انا لإلااق    -لنن يع 

و ومن  قل تعزيز ال سياواا                                                                          الأذى أو الإةصياو أو الت ييز ال نهني ت قي  ة لأا النسياو والفتيا   نل ا زمهالأ
نين الننسييييين ما ل الأميييير، س  ن لن ول أ  تعي  تشيييي يل الأميييير لتعوم مسيييياحا  لنت  ين وتسييييها في نناو  
                                                                                                   منت عا  أك ر      وإنصافا و وهذا يت نب من ال ول ا ت ام ت انير معام لأا ومست امة لكفالة أ  تكو  ج يع 

 نل احتراف حقوق الإنسا وةائ ة   -بلن الن ر  ن ا نها  -الأمر 

رد الفعل المعادي للمنظور الجنساني والحاجة الملحة لمعالجة حقوق النساء  -       ثالثا   
 والفتيات والمساواة المتعلقة بالأسرة

مق الفريق العامل ناةوس ال  ر بشييييييأ  لأما الفعل ال عامسة لن سيييييياواا نين الننسييييييين  نل الصييييييعي   -21
                                                                                                      العال ي، مشييي ما   نل الااجة ال ناة لإ اما التأكي   نل ال سييياواا الفعنية لننسييياو والفتيا ،   ميييي ا في ميييياق  

و وة   حظ الفريق العامل ( 47) ال سييييييييييياواا الاق في الاياا الأميييييييييييرية والتذلأأ بال قافة وال ين والتقالي  لتعرير   ف  
ظهولأ حراا  ميييييييامييييييية وثقافية ومينية لأجعية ترو  لأفكالأ ن  ية  ن "الأمييييييرا التقني سة" أو "القيا الأمييييييرية"،  

و  ( 48)                                                                                     وهي مصييييييييي ناا  رالعا  ما تتءييييييييي ن أموالأا  ما ما بشييييييييي ل ةيييييييييالأف لن رأا والرجل في الأميييييييييرا وال نت ع

  

 والعائق  في  الا متليرهياة الأما ال تا ا لن رأا،  (43)

(44) A/HRC/29/40و 

(45) A/67/287 و2، الفقرا 

 هياة الأما ال تا ا لن رأا،               و ان ر أسءييييا  20(، الفقرا  2017) 35، التوةييييية العامة لأةا  النننة ال عنية بالقءيييياو  نل الت ييز نيييي  ال رأا  (46)
 والعائق  في  الا متلير

(47) A/HRC/38/41 وA/HRC/56/51و 

(48) A/HRC/56/51 و15، الفقرا 

https://docs.un.org/ar/A/HRC/29/40
https://docs.un.org/ar/A/67/287
https://docs.un.org/ar/A/HRC/38/41
https://docs.un.org/ar/A/HRC/56/51
https://docs.un.org/ar/A/HRC/56/51
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                                                                                                   امييت   م  هذه الاراا  بشيي ل متزاي  لتقيي   يالأا  النسيياو والفتيا  وإم اناتهن في م تنف جوانب حياتهن،  وة  
 و ( 49) م ا أمى إلل إمامة ال  الأما  الءالأا والتفاوتا  ما ل الن ا الأنوية القائ ة بالفعل 

                                                                                  ويذا ر الفريق العامل ال ول نتوةيييييييييييييت  بأ  لناق في ال سيييييييييييياواا الأمييييييييييييعقية  نل ج يع ال عايير  -22
و وة  ة م   ( 50) والقوا   والأح اف ال ينية والعرفية، مو  أ  س و  ث ة مييعيل للإ فاو أو التناوز أو ا لتفام

ا ال اةية ال عنية بارية ال ين أو ال عتق  أملة ا يرا من ج يع ال نااق ت ع  أ  "جها  فا نة م     قرلأ ال
الا وما  والن هولأ الأوميييع إلل الإبقاو  نل ةوانين وميييياميييا  ت يز بشييي ل معااييير أو رير معااييير نييي  

انية أو إلل فرض تنك النسييياو والفتيا  وال  نيين وال  نيا  ومزموجي ال يل الننسيييي وملايري الهوية الننسييي 
و والقانو  ال ولي لاقوق الإنسيييييا  وانيييييي في أن  ( 51)                                               القوانين والسيييييياميييييا ، ومييييياة  لذلك مسيييييو  را  مينية

و وينب  نل ال ول ( 52) سنوز التذلأأ بأي حق من حقوق الإنسيييا  لإه الأ حق آ ر من حقوق الإنسيييا " " 
 و( 53) أ  تتص ى بش ل حازف لن  الأما  ال قافية الت ييزية وأ  تع ي الأولوية ل ساواا ال رأا 

وة  مييييين   التقالأير ال وانييييييعية لنفريق العامل الءيييييوو  نل ايثالأ السييييينعية لاموالأ الننسيييييانية  -23
                                                                                                الن  ية ما ل الأمييييييييييير، مشييييييييييييرا إلل أ  هذه ال واةف رالعا  ما تؤمي إلل  وائق أماف تعنيا الفتيا  وتقرير  

و وتؤمي م الأمييييييا  من ةعيل إبعام الفتيا   ن ال  لأميييييية لنقياف  ( 54) مصيييييييرهن وتكافؤ الفرص بالنسييييييعة لهن
، وإ ءييييييييييا هن لزوا  الأافال وإ ءيييييييييياأ النسيييييييييياو لنزوا  بالإكراه أو ال ؤة  أو متع م ( 55) بالع ل ال نزلي

وتشييييوي  الأ ءيييياو التناميييينية الأن وية، إلل  نق حنقا  من   ف ال سيييياواا تسييييت ر م ى الاياا  ( 56) الزوجا 
                                                                       و والأم نة ال وثقة حول العالا معق ا وت هر أاي ا   م تنفة من   ف ال سياواا ( 57) وتقوين حقوةهن الإنسيانية
                                                             و وبالإنيييييافة إلل ذلك، اميييييت   ف ال  ا  الأنوي ال تعنق بالأميييييرا اسيييييقح ( 58) ال سيييييت را وانتهاكا  الاقوق 

  لق ع أةوا  ونءال الفتيا  والشابا ، في ا ير من الأحيا  من  قل الته ي ا  وأ  ال العنف وا تهاما 
 و( 59) بأ  الاراا  ال  العة بال ساواا تقوض القيا الأمرية أو التقالي  الوانية

                                                                            وياث  الفريق العامل ال ول وأةييييييييياا  ال صيييييييييناة اي رين  نل لأفن هذه السيييييييييرمسا  الأنوية  -24
والع ل بعزف  نل مقاومة الاراا  السيييييييا ية إلل زياما ترميييييييي ها في القوانين والسيييييييياميييييييا       ا  ةااع    ا  لأفءييييييي 

وال  يالأميييييييييييييية ال انيية وال ولييةو وتنكر هذه السييييييييييييييرمسا  وجوم تنوأ حقيقي في ال نت عيا  ال انيية والهيياكل 

  

 ال رجع نفس و  (49)

(50) A/HRC/29/40 و 1')أ(73، الفقراو` 

(51) A/HRC/43/48 و7، الفقرا 

  ،، والعه  ال ولي ال اص بالاقوق ال  نية والسيياميية 30، الإايالأا إلل الإ ق  العال ي لاقوق الإنسيا ، ال اما 60ال رجع نفسي ، الفقرا   (52)
 و5ال اما 

(53) A/HRC/29/40 ؛A/HRC/56/51 ؛ و16، الفقراA/HRC/47/38 و ان ر أسءا  47، الفقرا             A/HRC/29/40و 

(54) A/HRC/29/40 وA/HRC/56/51و 

(55) A/HRC/59/45 و 

(56) A/HRC/29/40و 

(57) A/HRC/56/51 و 26، الفقرا 

ال ناصييييرا في الذاولأ، والسييييي را  نل حقوق ال رأا في الصيييياة الننسييييية والإننانية، وةوانين الإلأا  تشيييي ل الأم نة الأ رى ن اذ    (58)
الوةيياسة، وتفءيييل الأنناو الذاولأ، والععومسة، وفاي العذلأية وال  الأمييا  ذا  الصيينة، والقيوم اللذائية الشيي ي ا ب ا في ذلك أثناو 

ا، وال  يالأميييييييييييييييا  ال رتع ية بيالترميل، وال قوس العنيفية ال رتع ية بيالعنوغ،                                                        الا يل، وتوةيع العقميا  القع نيية، والعقيا  العي ني، والرج
 Office of the United Nations High Commissioner for  ان رالنسيييييي و  مقمي  وا تهاف ب  الأميييييية السييييييار، وتليير 

Human Rights (OHCHR), “Information series on sexual and reproductive health and rights. Harmful 

practices”, (updated 2020)و 

(59) A/HRC/56/51 و 
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                                                                                                الأمييييييييييييييرية  عر ال قافا  والتوالأي  والتنالأ  الاياتية، وت الب، ن    من ذلك، با  ترام ب فهوف واح  فقا  
                                                                                               لاميرا وتفءيين   نل ريره، وهو مفهوف رالعا  ما سعزز  قةا  التسينسيل الهرمي نين الرجال والنسياو ويارف 

و والواةع أ  أي حراة تكرس   ف ال سيييييياواا  ( 60) النسيييييياو والفتيا  من التععير الكامل  ن حقوةهن الإنسييييييانية
نين الننسييييييييين ل  مة أي يولوجيا  معينة هي حراة   تتوافق مع الأمييييييييرا، ا ا هي منصييييييييوص  نيها في  
الصييي وك ال ولية لاقوق الإنسيييا ، با تعالأها مسييياحة تتاقق فيها ال سييياواا الفعنية والكرامة وا حتراف لننسييياو  

 و( 61) ي رينوالفتيا  ولن يع أفرام الأمرا ا

 المساواة الفعلية ايج الجنسيج في الحياة الأسرية -       رابعا   
                                         التي ا يرا  ما تسي ل ال سياواا با ا الواةع   -سعترم النهغ ال ونيو ي في تاقيق ال سياواا الفعنية  -25
ا جت ا ية وال قافية وا ةتصيامسة وال  نية  -بأ    ف ال سياواا متأةيل في ج يع منا   الاياا العشيرية  -

و وفي مييييياق الأمييييرا، سعزز نهغ ال سيييياواا ( 62) وبالتالي سنب تعزيزها في ج يع هذه ال نا    -والسيييييامييييية  
الفعنية الأمييييرا ا صيييي لأ لنترابا والنا ة ال نت عية وال وما والر اسة ال تعاملة والهوية، م ا سسيييي ي لها بأماو 
مولأ أمييييامييييي في تا ي  ايييي ل إ  ال حقوق الإنسييييا و ويعترم اذلك بأ  الأمييييرا تع ل في أرنب الأحيا  

                                                                   ها و  نها التن ي ي، وبالتالي ف ن  س قر بأ  فها ال ولة لاميييييييرا ونهنها كقناا لتوةييييييييل   ما  ال ولة وم  
 تناهها أمر بالى الأه ية لننهوض باقوق الإنسا   نل الصعي  ال انيو

                                                                                      ولكي س و  نهغ ال سييييييييياواا الفعنية نين الننسيييييييييين فعا  ، ينعلي ت عيق  ما ل الأميييييييييرا وبين أفرام   -26
الأمييرا  نل ح  مييواو، مع ا  ترام بأ  ال ول تسيياها بشيي ل معاايير ورير معاايير في الا  من مولأ ال رأا 

"الأميييييييييرا" في أرنب الأحيا  مع من ومة   في الاياا الأميييييييييريةو وفي الواةع، تت ا ل ال ؤميييييييييسييييييييية القانونية ل
و و نل مر التيالأي ، م  ي  الن ا القيانونيية ميييييييييييييين ة  ( 63) لهيا    ا   السييييييييييييييي را اليذاولأيية نر ياسية الي ولية وتكو  نتياجي 

الرجال في السييييييييييييييي را  نل ال  تنكا  وال والأم ال الية، وتوجي  ومراةعة وتقيي  أنشيييييييييييييي ة زوجاتها، وامتقك  
و و  تزال هذه الن ا ال ولأوثة ةائ ة اليوف في القوانين وال  الأميييييييا  ( 64) الوةييييييياسة الأمييييييياميييييييية  نل أافالها

  ، التي ت ت  من   ف ال سييياواا في حقوق الزوا  وال قق إلل ال لرا  في الا اسة( 65) الت ييزية ال تعنقة بالأميييرا 
 و( 66) من العنف ال نزلي و  ف ال ساواا في ا  ترام بالننسية

  

(60) Sahlins, What Kinship Is – And Is Notو 

(61) Collier, Rosaldo and Yanagisako, “Is there a family?: new anthropological views”و 

(62) A/HRC/WG.11/42/1 (و1999)25، التوةية العامة لأةا ؛ والنننة ال عنية بالقءاو  نل الت ييز ن  ال رأا 

(63) Susan Moller Okin, Justice, Gender and the Family (New York, Basic Books, 1989و) 

    تشييييييي ل الأم نة  نل ذلك ةانو  ناننيو ، وةوانين الأحوال الشييييييي صيييييييية الإميييييييقمية، ومشيييييييالأيع القوانين الهن وميييييييية، والقانو  العاف   (64)
 Hedda Garza, Barredأمري ي، والقانو  العرفي الأفريقي، والت ولأا  في ةانو  الزوا  والأمييييرا في الصييييينو ان ر  -الأنننو

from the Bar: A History of Women and the Legal Profession (Franklin Watts, 1996); Ziba Mir-

Hosseini, Marriage on Trial: A Study of Islamic Family Law (I.B. Tauris, 2000) ؛  Flavia Agnes, Law 

and Gender Inequality: The Politics of Women's Rights in India (Oxford University Press, 1999) ؛  
 Norma Basch, In the Eyes of the Law: Women, Marriage, and Property in Nineteenth-Centuryو 

New York (Cornell University Press, 1982) و   ؛ Muna Ndulo, “African customary law, customs, and 

women’s rights”, Indiana Journal of Global Legal Studies, vol. 18, No. 1 (2011) و   ؛ Xia Yinlan, 

“Innovation and development in the part of marriage and family”, China Legal Science, No. 4 (2020) و 
(65) A/HRC/29/40و 

 و 9اتفاةية القءاو  نل ج يع أا ال الت ييز ن  ال رأا، ال اما  (66)

https://docs.un.org/ar/A/HRC/WG.11/42/1
https://docs.un.org/ar/A/HRC/29/40
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والتي تعتعر أمييامييية لنهغ ةائا  نل  -                                                          و نل هذا الناو، ف   الت انير ال عام لأا التي تت ذها ال ولة  -27
نيرولأية لتاويل القوانين وال  الأميا  الوانية وال ينية والعرفية من أجل مواومتها   -إ  ال ال سياواا الفعنية 

اواتهنو وينب أ  تكفل السييييييياميييييا   مع التزاما  حقوق الإنسييييييا  في ا يتعنق ب رامة النسيييييياو والفتيا  ومسيييييي 
ت  ين النسياو والفتيا  من ا زمهالأ في الأميرا اأ ءياو متسياوين ج يرين با حتراف، وم الأمية اميتققليتهن  
وفا نيتهن مو   وم أو إكراه أو تقيي و ويعزز مع أ ا ميييييييييتققلية في القانو  ال ولي لاقوق الإنسيييييييييا  حق  

عنقية بايياتها ومعتقي اتها وهويياتهاو ويشيييييييييييييي يل ذليك حرييا  م يل حريية الفكر الأفرام في ات ياذ القرالأا  ال ت 
 و( 68) والاق في تقرير ال صير ( 67) والوج ا  وال ين وال صوةية

                                                                                      وتتءيييي ن اتفاةية القءيييياو  نل ج يع أايييي ال الت ييز نيييي  ال رأا أح اما  متع ما ترمي إلل ح اسة   -28
حقوق النسيياو والفتيا  من الت ييز في الأمييرا، ب ا في ذلك الاق في ال سيياواا في الاياا العامة والسيييامييية، 

و وة  أونييييييييييا  النننة ( 69) والاق في التعنيا، والاق في الع ل، والاق في ال سيييييييييياواا في الزوا  والأمييييييييييرا
و وينب  نل ( 70) ال عنية بالقءياو  نل الت ييز ني  ال رأا أ  هذه الاقوق نيرولأية لتاقيق ال سياواا الفعنية

ال ول إةييقح ةوانين الأمييرا والأحوال الشيي صييية، مع الع ل اذلك  نل معالنة العوائق الهي نية أو ال نهنية 
والتععيييييية   العرفي والأ رام الأنويييييية  القيييييانو   ةعييييييل  القوانين، من  لهيييييذه  الكييييياميييييل  التنفييييييذ  تاول مو   التي 
                                                                                         ا ةتصييامسة، فءييق   ن ال  الأمييا  الأ رى التي تا  من ميين ة النسيياو والفتيا  في ةيينع القرالأ وتنتقي 

 و( 71) من ارامتهن ما ل الأمرا

                                                                                        وتشييي ل هذه ال  الأميييا  ال نا   التي ا يرا  ما تفتقر فيها النسييياو إلل ا ميييتققلية الكامنة، م ل  -29
  2025ما يتعنق بأجسييييامهن والأتعاااتهن وإننانهن وموالأمهن ال اليةو ويشييييير الفريق العامل في تقريره لعاف 

تق سا الر اسة، في حين يتا  إلل أ  النسييييياو يتا نن مسيييييؤوليا  رير متناميييييعة ومفراة في بالع ل ال نزلي و 
اميييتععامهن من   نية ةييينع القرالأ وا ميييت  الأ ا ةتصيييامي، بالن ر إلل ب س ةي ة   ل النسييياو والفتيا  

و و قوا  نل ذليك، تعياني النسيييييييييييييياو القتي   يتوافقن مع  ( 72) وإم يانياتهن في العياما في ال  يا  ال نت عي
  من الءييعف إزاو العنف الننسيياني والإةصيياو ما ل أمييرهن ومنت عاتهنو ويشيي ل ذلك،     ا  التن يا الننسيياني أسءيي 

 نل ميييعيل ال  ال   الاصييير، النسييياو ذوا  الإ اةة، والأمها  العازبا ، والألأامل، وال  نيا ، ومزموجا   
 و( 73) ال يل الننسي وملايرا  الهوية الننسية، وال شتلق  بالننس، وال  افعا   ن حقوق الإنسا 

وي  ن إ اما تشييييييي يل الأموالأ الننسيييييييانية ما ل الأمييييييير وفي ميييييييياق التوةعا  ال قافية من  قل   -30
الت  ق  السييييياميييياتية والعرامغ الا ومية ل نع العنف الننسيييياني، والتوزيع رير ال تكافت ل سييييؤوليا  تق سا  
الر اسة و  ف ال سيييييياواا في الاصييييييول  نل التعنيا أو ال والأم ا ةتصييييييامسة أو الإلأاو ومن  قل معالنة العوائق  
ذا  الصييييييييييييينيية بييال قييافيية أو الن ا القييائ يية، س  ن لنيي ول أ  تعزز تيي انير الا يياسيية ا جت ييا ييية ال را ييية لن ن ولأ  

والفرص التعني ية وا ةتصيييييامسة التي من ايييييأنها أ  الننسييييياني، ب ا في ذلك الإجازا الوال سة وم ا لأ اسة الأافال  
الننسيييين ما ل الأميييرو                                                                                      ت   ن النسييياو والفتيا و ومشيييالأاة الرجال والفتيا  نيييرولأية لتاقيق ال سييياواا الفعنية نين 

  

 و18و 17و 12، ال وام العه  ال ولي ال اص بالاقوق ال  نية والسيامية (67)

 و1العه  ال ولي ال اص بالاقوق ال  نية والسيامية والعه  ال ولي ال اص بالاقوق ا ةتصامسة وا جت ا ية وال قافية، ال اما  (68)

 و16و 11و 10و 7اتفاةية القءاو  نل ج يع أا ال الت ييز ن  ال رأا، ال وام  (69)

 و8(، الفقرا 1999)25، التوةية العامة لأةا النننة ال عنية بالقءاو  نل الت ييز ن  ال رأا  (70)

(71) Naila Kabeer, “Resources, agency, achievements: reflections on the measurement of women’s 

empowerment”, Development and Change, vol. 30, No. 3 (July 1999); and Amartya Sen, “More 

than 100 million women are missing”, The New York Review, 20 December 1990و 

(72) A/HRC/59/45  والعائق  في  الا متليرهياة الأما ال تا ا لن رأا،               و ان ر أسءا 

(73) A/HRC/29/40و 

https://docs.un.org/ar/A/HRC/59/45
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و  ينعلي أ  س و  الرجال والفتيا  مسيييؤولين  ن إ اما توزيع السييين ة ما ل الأمييير فاسيييب، نل إ  ةيامها 
مع     ا  في لأفاهها الشيي صييي، ب ا في ذلك من  قل افالة  قةا  أك ر ةيياة وإنصيياف     ا  نذلك ميييسييها أسءيي 

 و( 74) الشرااو و قةا  أوثق وأك ر   او مع الأافال وريرها من ال عالين

                                                                                 وت  هر الأبااا بامييييت رالأ أ  ال يناميا  الأمييييرية الأك ر مسيييياواا نين الننسييييين تاسيييين الصيييياة   -31
العقنية لنرجال، وتزي  من الق لأا  نل التا ل العاافي وتقنل من الءيلوط الءيالأا ال رتع ة بأاي ال الذاولأا  

ف نها يت تعو  بارية أكعر   السيييائ او فعن ما يتارلأ الرجال والفتيا  من الأموالأ الننسيييانية النام ا والءيييالأا،
و ( 75) في التععير  ن الر اسة والءيييييييييييييعف والاءيييييييييييييولأ العاافي، ب ا سعوم بالنفع  نل ج يع أفرام الأميييييييييييييرا

                                                                                     ةي  ي ت نيب تاقيق ال سيييييييييييييياواا الفعنيية نين الننسييييييييييييييين ما يل الأمييييييييييييييرا من الرجيال والفتييا  أ  يت نوا  وليذليك
بعن ا متيازا  في العيو ، م ل السييييييييييين ة رير ال تناميييييييييييعة في ات اذ القرالأ بشيييييييييييأ  ال والأم ال الية،   ن
و ( 76) امييتفامتها الشيي صييية من   ل اي رين رير م فوأ الأجر، أو توةعاتها بشييأ  امييتاقاةها الننسييي أو

نيل هو في الواةع م سييييييييييييييب من حييث   -ولكن الت ني  ن هيذه الأموالأ أو ا متييازا  ليس  سييييييييييييييالأا لنقي ية
العقةييا  وال نت ع ال اني، وهو   وا نييييييييييييييرولأييية لعنيياو أميييييييييييييير متنييذلأا في الكراميية وا حتراف ال تعييامل 

 وا متققلية الفرمسة وال سؤولية ال شتراةو

 التحديات المعاصرة -       خامسا   
يراز الفريق العامل في هذه الوثيقة التوجيهية  نل القءييييييييياسا ال عاةيييييييييرا ال ناة وال تراب ة التي  -32

تونييي ايفية امييت رالأ   ف ال سيياواا وت ولأها في مييياةا  م تنفةو ويسيينا الفريق العامل في الأةسيياف التالية 
لن  ر في ال ع ا والتي  الءييوو  نل ال نا   الرئيسييية التي   تزال فيها حقوق النسيياو والفتيا   رنيية

 مي و  لإجراو إةقحا  فيها أثر اعيرو

 الزواج وديناميات الأسرة والصحة الجنسية والإنجااية والتربية الوالدية -ألف 

الزوا  وال قق والتربية الوال سة والقرالأا  ال تعنقة بالننس والإننا  هي أمولأ أمييياميييية في حياا  -33
الإنسيييا  والاياا الأميييريةو ويعترم الفريق العامل بالأموالأ القوية التي تؤميها النسييياو في الع ي  من الأمييير،  

                         لي ول ريالعيا  ميا ت عقي  نل بصييييييييييييييفتهن اييييييييييييييري يا  ووالي ا  وفيا ق و ومع ذليك، يقحظ الفريق العياميل أ  ا
ميييياميييا  وةوانين وم الأميييا  تكرس الت ييز  نل أمييياس النوأ ا جت ا ي في هذه ال نا  ، ب ا في ذلك 
في ا يتعنق باقوق الزوا  وال قق، وأار التربية الوال سة والصيييياة الننسييييية والإننانيةو ويسيييياها ال منال  

مييييييرو و  ف ا  ترام نععن العقةا  الأمييييييرية، إلل جانب  من هذه ال نا   في   ف ال سيييييياواا ما ل الأ
التوزيعا  رير العاملة لأ عاو الر اسة وال  ا، واميتلقل الاياا الننسيية والإننانية لن رأا سعزز الت ييز ني  
النسياو والفتيا و و قوا  نل ذلك، مي ي الفشيل في التصي ي لن عايير الننسيانية الءيالأا ما ل ال نت عا  

بامييييييت رالأ  -  مييييييي ا في ا يتعنق بأموالأ النسيييييياو والفتيا  في الزوا  والر اسة وال  ا والإننا     -والأميييييير  
 و( 77) ال عايير الأنوية، م ا سقي  ة لأا النساو  نل ةنع القرالأ ويعزز   ف ال ساواا نين الننسين

  

(74) A/HRC/WG.11/37/1و 

-United Nations Children’s Fund (UNICEF), Supporting Families for Gender  ان ر،  نل مييييعيل ال  ال، (75)

Transformative Parenting (New York, 2023); and Brian Heilman, Gary Barker and Alexander 

Harrison, The Man Box: A Study on Being a Young Man in the US, UK, and Mexico (Washington 

D.C., Promundo-US and Unilever, 2017)و 

(76) A/HRC/WG.11/37/1و 

(77) Debra Satz, “Feminist perspectives on reproduction and the family”, in The Stanford Encyclopedia 

of Philosophy, Edward N. Zalta, ed. (Stanford University, 2013)و 

https://docs.un.org/ar/A/HRC/WG.11/37/1
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وياييث الفريق العييامييل اليي ول  نل نيييييييييييييي ييا  ال سييييييييييييييياواا في الاقوق ال تعنقيية بييالزوا  وريره من  -34
و ويا ر القانو  ال ولي لاقوق الإنسيييا  الت ييز في ( 78) ا لأتعااا ، وا  ترام بالأاييي ال ال تنو ة لاميييرا

و وب ا أ  ( 80) ويؤا   نل ال سيييييييييياواا في التربية الوال سة والاقوق الشيييييييييي صييييييييييية  ( 79) الزوا  والاياا الأمييييييييييرية
ا  ترام القانوني يؤثر في الاصييول  نل ا مييتاقاةا  والا اسة وال زاسا، ينعلي لن ول أ  تكفل ا  ترام  
بالعقةا  الأميييرية ب رق تعزز الأاييي ال الفعنية لن سييياواا،   ميييي ا تنك التي لها ةييينة بال  نيا  وال  نيين  

الأ الهوية الننسييييييانية وحامني ةييييييفا  الننسييييييين ومزموجي ال يل الننسييييييي وملايري الهوية الننسييييييانية وأحر 
وفي الوة  نفسيييييي ، يؤا  الفريق العامل من      ا ووأفرام الفاا  الننسييييييانية الأ رى والنسيييييياو ال تنو ا  جنسيييييياني 

بصيرم الن ر  ن الن اف  -ج ي  أ  الأمير التي ت يز ني  ال رأا أو تعيق تاقيق ال سياواا والع الة لننسياو 
وتت نب ت  ل ال ولة،    ا  تنتهك حقوق الإنسييييييييييا  ال عترم نها مولي   -القانوني أو ال ين أو العرم أو التقالي   

ك ا هو الاال مع أي من الهياكل أو ال ؤمييسييا  الأ رى التي تنتهك هذه الاقوقو ويشيي ل ذلك م الأمييا  
نفة والزوا  ال ؤة  وتع م الزوجا  و وتنتهك هذه العقةا   ( 81)                                                                            م ل زوا  الأافال والزوا  بالإكراه وزوا  الس 

الا اسة الأمييييييييامييييييييية لناقوق الفرمسة، ب ا في ذلك القوانين التي تا م الا  الأمنل لسيييييييين الزوا  وتسيييييييينيل  
أثناو     ا  الزوا و وينب  نل ال ول أ  تا ي اميييييييتققلية ال رأا ليس فقا في ميييييييياق ا لأتعااا ، ولكن أسءييييييي 

تكوينها وفسي هاو وينعلي أ  تكو  ال رأا ةاملأا  نل ا تيالأ الشيريك بارية وال  ول في الزوا  وال رو  من  
 مو  إكراه أو  قوبةو

ما ل الأمييير هو انتشيييالأ     ا  ويسييينا الفريق العامل الءيييوو  نل أ  من نين الشيييوارل الأك ر إلااح -35
                                                       ما ي رتكب في ال نال ال اصو و نل الصييييعي  العال ي، تتعرض       ا  العنف نيييي  النسيييياو والأافال، الذي رالع 

و  ( 82)    ا  امرأا من نين ال ثقا نسيييييياو لعنف العشييييييير، م ا سنعن  أح  أك ر انتهاكا  حقوق الإنسييييييا  انتشييييييالأ 
وي ت  الءرلأ الناجا  ن  نف العشير إلل ما هو أبع  من التأثير النس ي والنفسي ال عاارو ف ن ال رجي 
أ  سعاني الأافال الذين سشيييه و   نف العشيييير من تا سا  مرتع ة بالصييياة النفسيييية  نل ال  ى ال ويل  

و وة  أم  جائاة  ( 83) ما ل الأميراوأ  سقن وا السينوايا  العنيفة، ب ا في ذلك الع وا   نل الأايقاو والأةرا   
( إلل تفاةا الأزمة بشييييييييييييي ل اعير، حيث زام  من تواتر  نف العشيييييييييييييير 19-مرض فيروس اولأونا )كوفي 
و وأم  هذه الزياما إلل تفاةا ح ا ايثالأ الشي ي ا بالفعل ومتع ما ال عقا   ( 84) واي ت  في الع ي  من ال نااق

لعنف العشيير  نل الأفرام والأميرو وفي بعن الاا  ، يعقل الأافال نيااسا العنف ال نزلي في حءيانة  
 ك النناا في ال نزل، بسيعب اميت رالأ التايزا  الننسيانية ما ل أن  ة مااكا الأميرا،   ميي ا تنك التي تشي 

و ولذلك سنب  نل ال ول إجراو إةيقح ايامل لقانو  الأميرا  فتكاك ( 85) في مصي اةية الأمها  أو أهنيتهن
  أاي ال الت ييز والتايز ال تأةينة في ج يع ملأجا  هرف الع الة في ن ا القءياو الرمي ية أو ال ينية أو ال قافية

 ال عنية بالنساو والفتيا  القتي سعانين من  نف العشير أو العنف ال نزليو

  

(78) A/HRC/29/40  و23و 8، الفقرتا 

 )ح(و  -)أ( (1)16اتفاةية القءاو  نل ج يع أا ال الت ييز ن  ال رأا، ال اما  (79)

(80) A/HRC/29/40 و29، الفقرا 

 و26ال رجع نفس ، الفقرا  (81)

(82) United Nations, Academic Impact, “Examining domestic violence around the world: the cost of 

doing nothing”, 9 March 2022و 

(83) Hidden Scars: How Violence Harms the Mental Health of Children (United Nations publication, 2020), 

pp. 12 and 14 و 

 (84 ) Sarah M. Peitzmeier and others, “Increases in intimate partner violence during COVID-19: prevalence 

and correlates”, Journal of Interpersonal Violence, vol. 37, Nos. 21–22 (November 2022) و 

(85) A/HRC/53/36  و18إلل  14، الفقرا 

https://docs.un.org/ar/A/HRC/29/40
https://docs.un.org/ar/A/HRC/29/40
https://violenceagainstchildren.un.org/sites/violenceagainstchildren.un.org/files/documents/publications/final_hidden_scars_lhow_violence_harms_the_mental_health_of_children.pdf
https://docs.un.org/ar/A/HRC/53/36
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معالنة ال عايير ا جت ا ية والن ا القانونية التي ت سا   ف ال سيييياواا      ا  وينب  نل ال ول أسءيييي  - 36
في ميناميا  الأمييييييييراو ويشيييييييي ل ذلك ال سييييييييؤوليا  الوال سة ال نصييييييييفة، وحق ال نكية، وحقوق الاءييييييييانة  

و وة  ميييييييينا الفريق العامل الءييييييييوو  نل  (86)                                               والإلأا، وحقوق الننسييييييييية، فءييييييييق   ن الا اسة من العنف 
، حيث تقءييييييي (87)امييييييت رالأ   ف ال سيييييياواا نين الننسييييييين في أ  ال الر اسة وال  ا رير م فو ة الأجر 

و وي نع هذا  (88)النسيييييياو نييييييعف إلل ألأبعة أنييييييعام السييييييا ا  التي سقءيييييييها الرجال في أ  ال الر اسة 
العبو رير ال تناميب ال رأا من ال شيالأاة الكامنة في الأنشي ة ا ةتصيامسة، م ا سا  من م نها ويسياها  

و ا ا تعزز أوج    ف ال سيييييياواا هذه مييييييي را الذاولأ  نل ةيييييينع  (89)في انع اف أمنها ال الي اينة حياتها 
                                                                                        القرالأ في الأمييييييييير، وتزي  من الءيييييييييعف إزاو  نف العشيييييييييير وت  سا ال يناميا  الننسيييييييييية والإننانية رير  

الذي ونيييييييييييعت  من  ة الع ل  5Rو وة  أنرز الفريق العامل في تقريره الأ ير أه ية الإاالأ  (90)ال أمونة 
                                                                                     و وينعلي لن ول أ  تنفذ إجازا  م فو ة ميييييييي ية ل ق مي الر اسة والوال  ين، وتق سا تعويءييييييييا   (91)ال ولية 

 ن واجعيا  الر ياسية والي  ا، وافيالية تقي سا  ي ميا  الر ياسية والي  ا ال تياحية نر ياسية الي ولية لاافيال واعيالأ  
 و (92)السن والأا اص ذوي الإ اةة 

لكفالة مشيييييييالأاة النسييييييياو    ا                                                                   و تاما ، س ع  الإ  ال الكامل لناقوق الننسيييييييية والإننانية أمرا  نيييييييرولأي  -37
والفتيا  اأ ءييييياو متسييييياوين في أميييييرهن، وب ا في ذلك حقوةهن في ال صيييييوةيييييية وال عنوما  والسيييييقمة  

و وة  أما  الفريق العامل الارما  من الاصييييول  نل الر اسة الصيييياية الإننانية، ب ا في ذلك ( 93) النسيييي سة
و  (94)                                                                                          تنريا الإجهاض، با تعالأه إ فاةا  في الوفاو بءييييي انة ال سييييياواا في منال الصييييياة الننسيييييية والإننانية

فقرالأ إننا  افل ل  تأثير رير متنامييييييييب  نل النسيييييييياو والفتيا ؛ ذلك أن  س  ن أ  يؤثر  نل مييييييييقمتهن 
النفسيييييييييييية والنسييييييييييي سة، وة لأتهن  نل ال  ول في  قةا  وإنهائها، وتعني هن وت لأيعهن الوظيفي، وة لأتهن  

في ال ؤمسا  ال ن  ة   نل إ الة أمرهن وة لأتهن  نل التفاوض بشأ  أوج  التعالأض نين الع ل والأمرا  
و وينب  نل ال ول أ  تعترم بالنسياو والفتيا  القتي سسيعين لناصيول  ( 95)  نل أمياس افترانيا  جنسيانية

 نل الر اسة الصيييياية ال تعنقة ب صييييوبتهن وحياتهن الننسييييية با تعالأهن ذوا  أهنية اامنة  ت اذ القرالأا   
 و( 96) ال تعنقة بصاتهن وبا تعالأهن ال ستفي ا  الرئيسيا  من ال  ما  ال ق مة

  

 (و3)23 ؛ والعه  ال ولي ال اص بالاقوق ال  نية والسيامية16الإ ق  العال ي لاقوق الإنسا ، ال اما  (86)

(87) A/HRC/26/39  و89و 28، الفقرتا 

(88) UN-Women, “Technical brief: forecasting time spent in unpaid care and domestic work” (2023)و 

(89) United Nations, “Women and girls – closing the gender gap” (accessed on 6 February 2025)و 

(90) Joint United Nations Programme on HIV/AIDS (UNAIDS), Impact of the Global Economic Crisis 

on Women, Girls, and Gender Equality (Geneva, 2012), p. 8و 

(91) A/HRC/59/45؛ ILO, Care Work and Care Jobs for the Future of Decent Work (Geneva, 2018)  ؛
 و  91، الفقرا  A/HRC/26/39و

(92) ILO, Care Work and Care Jobs for the Future of Decent Work, p. 114 و س  ن ا اقأ  نل م يال لنهغ
 (و A/HRC/26/39/Add.1الإجازا الوال سة ال نصفة ال  فو ة الأجر في آسسنن ا )

(93) A/HRC/32/44و 

(94) A/HRC/47/38 نياتريس وآ رو  نييييييييي  ؛ ومذارا الفريق العامل إلل ما  ة العن ا  الأمري ية لاقوق الإنسيييييييييا  بشيييييييييأ  ةءيييييييييية
 (و2023) السنفامولأ

 ال رجع نفس و  (95)

(96) A/HRC/32/44و 

https://docs.un.org/ar/A/HRC/26/39
https://docs.un.org/ar/A/HRC/59/45
https://docs.un.org/ar/A/HRC/26/39
https://docs.un.org/ar/A/HRC/26/39/Add.1
https://docs.un.org/ar/A/HRC/32/44
https://docs.un.org/ar/A/HRC/47/38
https://docs.un.org/ar/A/HRC/32/44
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 السرديات الدينية والثقافية والتقليدية -باء 

 ن ةنق  إزاو تزاي  إمياوا اميت  اف ال عايير ال ينية وال قافية وما سسي ل    ا  أ ر  الفريق العامل أسءي  -38
بال عايير التقني سة لتعرير إ ءييييييياأ النسييييييياو والفتيا  لنتععية في الاياا الأميييييييرية و الأجهاو و نل الصيييييييعي  

ني ل اتنياه متزايي  في الارايا  التقنيي سية التي تعرلأ ا  تي اوا   نل حقوق ال رأا تاي  ذ لأيعية                                                                                            العيال ي، ميييييييييييييي 
                                                                                                 ح اسة الأمييييراو وة  "هاج  " هذه النها  الفا نة "مصيييي ني 'النوأ ا جت ا ي'، معتعرا  إساه أماا من أموا   

و ويع س تأاير ( 97) 'ا مييييييييتع الأ الأي يولوجي' الذي يه م إلل ت مير 'الأمييييييييرا التقني سة' و'القيا الأمييييييييرية' "
وفي  -ال صيييي ني  نل هذا الناو، في أفءييييل الأحوال، مييييوو الفها لأه ام جهوم ال سيييياواا نين الننسييييين 

 لكل من ال ساواا والتقالي  لنافاظ  نل التراتعيا  الرام ة لنسن ةو   ا              ا  أموأ الأحوال، تشويه

ويؤا  الفريق العامل بشييييييييي ل   لعس في  من ج ي  أن    ينعلي اميييييييييت  اف النسيييييييييعية ال قافية والتع مسة   -39
و فال قافة ليسييي  ثانتة و  تتكنا بصيييو  واح ؛ نل هي  ( 98) القانونية لتعرير إ ءييياأ النسييياو والفتيا  وانييي هامهن 

و و نل الررا من أ   ( 99) مينامية ومتنو ة ومت ولأا باميييييييييت رالأ، ب ا في ذلك في فه ها لننوأ ا جت ا ي والأميييييييييرا 
                                                                                                             الفريق العامل سقر  بأه ية ال قافة والتقالي  وتنوأ الن هغ ال تععة في جهوم تاقيق ال سيييييياواا نين الننسييييييين في منال  
                                                                                                             حقوق ال رأا ويقي  لأ أه يتهيا، في   الي ول منزمية، ب وجيب القيانو  الي ولي، نتعزيز الت ولأ التي لأيني لن عيايير ال قيافيية  

ر العال ية لن سييييياواا نين الننسيييييينو و قوا  نل ذلك،   ت  ل السيييييرمسا  ال قافية السيييييائ ا  من أجل إ  ال ال عايي 
 و ( 100) بش ل تنقائي من ل وجها  الن ر ال قافية،   مي ا وجها  ن ر النساو والفتيا  والفاا  ال ه شة 

                                                                                              وبال  ل، التع مسة القانونية تعق   ال شييه  و  ينعلي امييت  امها ا لأأ لنوةاسة من ال سيياولةو وال ول   -40
مسيؤولة  ن افالة ال سياواا نين الننسيين في ج يع الن ا القانونية ال انيعة لو يتها القءيائية، ب ا في ذلك 

ي منييال حقوق الإنسيييييييييييييييا   نل ايافية ن ا العيي الية رير الا وميييةو وتن عق ا لتزاميا  الي ولييية والعييال ييية ف
و وييي  و الفريق ( 101) جوانييب أي منت ع متعيي م من النيياحييية القييانونييية وتنفيييذهييا سنييب أ  س و  ننفس القوا

                                                                                          العياميل الي ول إلل الوفياو نهيذه ا لتزاميا   نل وجي  ا مييييييييييييييتعنيال، وأ  ترفن ةييييييييييييييراحية  توظيف "ال قيافية"  
والتع مسة القانونية من ةعل جها  فا نة تسييييعل إلل تاقيق أه ام لأجعيةو ويت نب النهوض بال سيييياواا نين  

ومة لأم الفعل ال عامي وبذل النهوم مقا -وفي ج يع ال ؤمييييييسييييييا  ا جت ا ية  -الننسييييييين ما ل الأمييييييرا  
                                                                 ال عام لأا لتاقيق مستقعل ةائا  نل الكرامة والإمما  والاقوق لنن يعو

 عدم المساواة المالية والقتصادية والتهميش -جيم 

اييييييي م الفريق العامل  نل الأثر الع يق لع ف ال سييييييياواا ا ةتصيييييييامسة  نل النسييييييياو والفتيا  ما ل   -41
الهياكل الأمييييييرية في ج يع أنااو العالاو و  ف ال سيييييياواا ا ةتصييييييامسة   سعزز مولأا  الت ييز فاسييييييب، نل 

و وتا  الفوالأق ( 102) ة لأا النسييييييييييياو والفتيا   نل م الأمييييييييييية حقوق الإنسيييييييييييا  ال  فولة لهن     ا  ويقوض أسءييييييييييي 
ا ةتصييامسة من ة لأا النسيياو  نل إ الة أمييرهن وتوفير السيي ن القئق والاصييول  نل ال  ما  الأمييامييية،  

 و( 103) م ا ي سا الفقر ال توالأا  عر الأجيال ويقوض لأفاه الأمرا
  

(97) A/HRC/56/51 و15، الفقرا 

(98) A/HRC/WG.11/40/1 و30، الفقرا 

(99) Office of the United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR), Handbook for the 

Protection of Women and Girls (2008), p. 24و 

 و5اتفاةية القءاو  نل ج يع أا ال الت ييز ن  ال رأا، ال اما  (100)

(101) Meghan Campbell and Geoffrey Swenson, “Legal pluralism and women’s rights after conflict: the 

role of CEDAW”, Columbia Human Rights Law Review, vol. 48, No. 1 (2016)و 

(102) Rense Nieuwenhuis and others, Gender Equality and Poverty Are Intrinsically Linked, Discussion 

Paper, No. 26 (UN-Women, 2018)و 

 ال رجع نفس و (103)

https://docs.un.org/ar/A/HRC/56/51
https://docs.un.org/ar/A/HRC/WG.11/40/1
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وتقع هذه الأ عاو بشييي ل رير متناميييب  نل النسييياو في ال نت عا  ال انية ال ه شييية، ب ا في ذلك  -42
و في م ل هذه ( 104) نسييييييييياو الأةنيا  الإثنية والسييييييييي ا  الأةييييييييينيين وال نااق الريفية وال نااق ال تأثرا بالنزاأ

السيييييييييياةا ، تقي  العوائق الهي نية في الأرنب الوةيييييييييول إلل التعنيا والع ل الرمييييييييي ي والر اسة الصييييييييياية،  
                           و و نل ميييعيل ال  ال، ت ءييي ر  ( 105) سقنل بشييي ل اعير من ة لأا النسييياو  نل ال سييياه ة في إ الة أميييرهن م ا

الع ي  من النسييييييياو الفقيرا  إلل الع ل في أميييييييواق الع ل رير الرمييييييي ي من فن الأجر ورير ايمن نين ا 
و وفي ال شيياولأا  التي أجراها  ( 106) سءيي نعن في الوة  نفسيي  ب سييؤوليا  تق سا الر اسة رير م فو ة الأجر

الفريق العامل، وةييييف  النسيييياو والفتيا  ايف أ  هذه الأ عاو ال زموجة تؤمي إلل الإجهام ال زمن والتعب 
                                                                                                   وال عاناا النفسيية، ب ا في ذلك الشيعولأ بالذنب لع ف الق لأا  نل تنعية احتياجا  الأميرا أو ةءياو وة  اام   

ميناميا  الأمييييرا بشيييي ل معاايييير،    ا                                                       و وبهذه ال ريقة، سا   م   ف ال سيييياواا ا ةتصييييامسة  ال ي ( 107) مع الأافال
رير متناميييييييعة  نل النسييييييياو نوةيييييييفهن      ا  م ا سعزز في ا ير من الأحيا  الهياكل الأنوية ويءيييييييع نيييييييلوا

مق ما  الر اسة وال عيق  الأميياميييا و وب ا أ  أ  ال الر اسة وال  ا مسييتعع ا من التانيق  وال ؤاييرا   
ا ةتصييييامسة، ف   النسيييياو يتعرنيييين لنارما  في   نيا  حءييييانة الأافال والنفقة، واذلك   نيا  ال قق  

 الأمرية، م ا ة  س و  ل  ت ا يا  ا ي او وال يراا، مع التقنيل من ةي ة مساه اتهن

يرتكز      ا    نل حقوق الإنسييييييا  ونسييييييائي     ا  ةائ      ا  تاويني     ا  وتت نب معالنة هذه التفاوتا  ال نهنية نهن -43
 نل الاقوق ا ةتصيييامسة وا جت ا ية وال قافية في منال الأميييراو ويشييي م الفريق العامل  نل أ  الاصيييول  
 نل السيييي ن القئق والتلذسة والر اسة الصيييياية والتعنيا والا اسة ا جت ا ية أمر أمييييامييييي لتاقيق ال سيييياواا 

ب ا في ذلك  -لأا حول إ اما التوزيع  نين الننسييييييين في الاياا الأمييييييريةو والسيييييييامييييييا  ا ةتصييييييامسة ال ت او 
أموا  أمامية   -الءرائب التصا  سة وإةقحا  موق الع ل العاملة وال يزنة ال را ية لن ن ولأ الننساني 

و ومن اييييأ  التصيييي ي لع ف ال سيييياواا ( 108) ل واجهة   ف ال سيييياواا ا ةتصييييامسة القائ ة  نل النوأ ا جت ا ي
ا ةتصيامسة نين الننسيين من  قل هذه الإةيقحا  الهي نية أ  سسيا    نل تليير  قةا  السين ة ما ل  

من ذليك، من تاي يي                                                                            الأميييييييييييييير، م يا س فيل  ي ف وةوأ النسيييييييييييييياو والفتييا  في مواميا  الفقر، وت  ينهن، ني    
 مستقعنهن وال شالأاة بش ل اامل في الاياا ا جت ا ية وا ةتصامسةو

 الأسر المتضررة مج الأزمات المتداخلة والممتدة -داب 

في ج يع أنااو العالا، يتأثر الأفرام و ائقتها بشيييي ل متزاي  بالأزما  ال ت ا نة وال  ت ا، ب ا في ذلك  -44
  و ( 109) تلير ال ناخ و  ف ا مييتقرالأ ا ةتصييامي والنزاأ العنيف والتهنير القسييري وحا   ال والأئ الصيياية العامة 

؛ فهي تزي  من ح ا التفاوتا  القائ ة بالنسيييييييعة لننسييييييياو                                        ذلك أ  هذه الأزما  ليسييييييي  مااي ا جنسيييييييانيا  
                                                                                               والفتيا  وت فاةا الت ييز الهي ني الذي تواجه  النسيييياو والفتيا  ما ل الأميييير وال نت عا ، ب ا في ذلك  

و  (110)في ا يتعنق بالوةيييييييول إلل ال والأم الأمييييييياميييييييية والتعنيا والر اسة الصييييييياية والفرص ا ةتصيييييييامسة 

  

(104) A/HRC/53/39و 

 و34و 31ال رجع نفس ، الفقرتا   (105)

 و44و 21ال رجع نفس ، الفقرتا   (106)

 و31ال رجع نفس ، الفقرا  (107)

 )ز(و61ال رجع نفس ، الفقرا  (108)
(109) UN-Women and United Nations Development Programme (UNDP), Government Responses to 

COVID-19: Lessons on Gender Equality for a World in Turmoil (New York, 2022) و 

 ال رجع نفس و (110)

https://docs.un.org/ar/A/HRC/53/39
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                                                                            التا سا ،   سع  اتعاأ نهغ ةائا  نل الاقوق ومراأ  لن ن ولأ الننسييييييييياني في منال مواجهة م ل هذه وفي 
وفي حيا   النزاأ والنزوح،    و ( 111) نيل هو أمر نييييييييييييييرولأي   -     ا  ا تييالأيي      ا  الاقوق والقي لأا  نل الصيييييييييييييي وم أمر 

النسياو والفتيا  معرنيا  بشي ل  اص لنعنف الننسياني وا تنالأ بالعشير والزوا  بالإكراه ورير ذلك  تكو  
 من أا ال ا متلقل والعنف، ب ا في ذلك ما ل الأمرا ومن  قل ت وير آليا  منعية لنتكيفو

  43,7  ، تءيا ف   م ال هاجرين ال وليين، الذين يتشي ل نصيفها من النسياو، ويعي  1990ومنذ  اف  - 45
  و ويعاني ال هاجرو  والقجاو  واالعو الننوو، إلل جانب  ائقتها، من أاييييييي ال ( 112) مقيين اييييييي ي اقجاين 

أو منفصنينو وة   الغ     ا  مع     ا  م تنفة من التا سا  الننسانية ال تعنقة بالاقوق، مواو اانوا متواج ين جس س 
الفريق العامل  نل وج  التا ي  التا سا  الهي نية الكعيرا التي تواجهها ال هاجرا  والقجاا  في م الأميييييية  

و وم ا الفريق العامل ال ول إلل افالة إمما  النسيياو والفتيا  ( 113) حقوق الإنسييا  ال  فولة لهن بشيي ل اامل
  ، ( 115) والقجاا    ( 114) ال هاجرا  والقجاا ، ب ن فيهن ال هاجرا  العامق  في منال الصاة والعامق  ال نزليا  

                                                                                            في ال النهوم الرامية إلل تعزيز ال ساواا نين الننسين، وتيسير ونع مياما  مص  ة  صيصا  ومرا ية 
 و( 116) لهن وتكفل امتفامتهن منها  نل ة ف ال ساواا 

 الحاجة الملحة إلى تعزيز قيادة الفتيات ومناركتهج وإسماع صوتهج وحقوقهج -هاء 

ينعلي أ  تكو  حقوق الفتييا  واحتيياجياتهن وةييامتهن وةيييييييييييييوتهن ماولأيية في ت وير فها ايييييييييييييياميل   -46
ومنصييييف لاقوق النسيييياو والفتيا  ال تعنقة بالاياا الأمييييريةو وة  ميييي ع الفريق العامل، من  قل الاوالأا  التي  

                           ميييييييييييييرا اي رين ريالعيا  ميا تي سا  أجراهيا مع الفتييا  في ج يع أناياو العيالا، ايف أ  تنيالأبهن مع الوالي ين وأفرام الأ 
الأذى الننسييييييانيو وتؤثر ال عايير والتايزا  الننسييييييانية، م ل " فة الإناا"، أو السييييييرية أو ال نل إزاو الر اسة  
                                                                                                        الصياية الننسيية والإننانية، أو إ  او الأفءينية لنذاولأ  ن ما يتعنق الأمر بال  لأمية وال سيالأا  ال هنية، تأثيرا   

                                                                            ا  ما ل الأميييييييرا و الأجهاو وفي الع ي  من ال نت عا ، ي توةع من الفتيا  بشييييييي ل رير                          يقا   نل حقوق الفتي 
متنامييييب أ  يتران ال  لأميييية في وة  أب ر من الفتيا  من أجل تا ل مسييييؤوليا  لأ اسة أمييييرهنو ويتا تعاملهن  

ل وافقتهن واميييييييييييييتققليتهنو                                                                        نين العيائق  من  قل الزوا  أو الع يل في منيال الر اسة ب رق   تنقي با        ا  فعنيي 
                                                                                            ك ا تتأثر الفتيا  بشييييييي ل رير متناميييييييب نزوا  الأافال، حيث ت زو   نل مسيييييييتوى العالا واح ا من ال   س  

و والفتيا  القئي يتزوجن هن "أك ر  رنييية لقنق اأ  ن ال لأامييية، وال عاناا من  ( 117)        اما    18فتيا  ةعل مييين  
و  ( 118) العنف ال نزلي، والإةابة بفيروس نقي ال نا ة العشرية/الإي ز، والوفاا بسعب مءا فا  الا ل والو ما" 

ويه م زوا  الأافال السيقمة الع نية والعقنية لنفتيا  ويقوض اميتققليتهن في نناو أميرا وفق لأرعاتهن ال اةيةو  
                                                                                             وفي أي هي ل أميييييييري، ينعلي أو   وةعل ال اييييييييو ا  ترام بالفتيا  اأافالو وينب  نل ال ول أ  تكفل أ   

الأمييييا  الءييييالأا وتع ي الأولوية  مييييتققليتهن  مييييياميييياتها وم الأميييياتها ال تعنقة بالأمييييرا تا ي الفتيا  من ال   
 ومساواتهن وحرياتهن الأمامية، وينب أ  ت مغ ةياما الفتيا   ن  ونع هذه السياما  والأولويا و 

  

 ال رجع نفس و (111)

(112) United Nations, Department of Economic and Social Affairs, “International migrant stock 2024: 

key facts and figures” (January 2025)و 

 و A/HRC/56/51/Add.2ان ر،  نل معيل ال  ال،  (113)

(114) A/HRC/53/39 ؛ و39و 31و 21، الفقرا وA/HRC/56/51  و51و 50، الفقرتا 

(115) A/HRC/56/51  و51و 50، الفقرتا 

 و A/HRC/53/39/Add.1ان ر،  نل معيل ال  ال،  (116)

  https://www.unfpa.org/child-marriage(، "زوا  الأافال"و متاح  نل UNFPAةيييييييييييييين وق الأما ال تا ا لنسيييييييييييييي ا  ) (117)
 (و2025آذالأ/مالأس  4)اانع  ني  في 

(118) UNICEF, “Ending child marriage  مييتييييييياح  يينييل -https://www.unicefusa.org/what-unicef-does/childو 

protection/end-child-marriage  (و2025آذالأ/مالأس  4)اانع  ني  في 

https://docs.un.org/ar/A/HRC/56/51/Add.2
https://docs.un.org/ar/A/HRC/53/39
https://docs.un.org/ar/A/HRC/56/51
https://docs.un.org/ar/A/HRC/56/51
https://docs.un.org/ar/A/HRC/53/39/Add.1
https://www.unfpa.org/child-marriage
https://www.unicefusa.org/what-unicef-does/child-protection/end-child-marriage
https://www.unicefusa.org/what-unicef-does/child-protection/end-child-marriage
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( على CREATEخاتمة وتوصيات: تطبيق إطار العمل ذي الركائز الست ) -       سادسا   
 حقوق النساء والفتيات والأسرة

 

لتاقيق ال سيييييييييياواا الفعنية لننسيييييييييياو       ا  ت عيقي      ا                                                  نناو   نل ال قح ا  أ قه، سق ف الفريق العامل نهن -47
(و وتشيييي ل الأم نة الإةني ية CREATEوالفتيا  ما ل الأمييييرا من  قل إاالأ الع ل ذي الراائز السيييي  )

الوالأما بع  ال فقرا من فقرا  التوةييييييييييا  أمناه منااق جلرافية وموانييييييييييع تع س نهغ الفريق العامل في  
  و و نل الررا من أ  الأم نة ليسي  ايامنة، إ  أنها تعين النهوم الن يرا بال ناو،( 119) ت وير ال  الأميا  الني ا 

  نل الررا من أنها ة    تكو  ة  تاقق  بالكامل بع و

 مكافحة الأعراف الجتماعية الضارة والتمييز والعنف  

  س  ن للإةيييييييييييقحا  القانونية والسييييييييييييامييييييييييياتية أ  تاقق أه افها من مو  التصييييييييييي ي لن عايير  -48
ب ا في ذلك  -ا جت ا ية الراميي ة التي ت سا   ف ال سيياوااو وينب  نل ال ول أ  تفكك السييرمسا  الأنوية  

يل الأجل والرمييائل من  قل الت قيف او  -تنك التي تت فل ولأاو م اوى التقالي  أو ال ين أو القيا الأمييرية 
                                                                                               ال وج هة لنن هولأ وا ن راط مع الز  او ال انيين وال نت عا  ال انيةو وينب إ اما تشيييييييي يل ال عايير من 
أجل ا  ترام بالر اسة وال  ا ا سييييييؤولية مشييييييتراة والتأكي   نل ةي ة ج يع أايييييي ال الأمييييييرا، ب ا في ذلك 

نسييييي وملايري الهوية الننسييييانية وأحرالأ الهوية الننسييييانية  الأتعااا  ال  نيا  وال  نيين ومزموجي ال يل الن
وحامني ةييييفا  الننسييييين وأفرام الفاا  الننسييييانية الأ رى، وا لأتعااا  والعقةا  القائ ة  نل ال عااييييرا،  

 والأمر ال عيشية العانرا لاجيال واع ا  القرابة رير الزوجيةو
  

(119) A/HRC/35/29و 

  

C    
R   

  

A   

  

T   

  

E   

  

E   

  

  

  

 إطار العمل ذي الركائز الست
‘CREATE’ 

  

  

 معالنة أوج  الارما  
 ا جت ا ي وا ةتصامي

 م افاة الأ رام ا جت ا ية 
 الءالأا والت ييز والعنف

 النساو والفتيا   ج يع زياما مشالأاة
 وفا نيتهن في ال نت ع

 إح اا تاول في هياكل 
 السن ة الأنوية ال  أمسة

 ا ت ام ةوانين 
 معام لأاومياما  

 إزالة العوائق 
 القانونية والهي نية

https://docs.un.org/ar/A/HRC/35/29
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ويسينا الفريق العامل الءيوو  نل م الأميا  بالأزا في أمري ا القتينية والكالأيعي، حيث تا ا ت ام  -49
و والنهوم ال وازية لرفع مسييييتوى ( 120) أول معاه ا إةني ية  نل الإاقق تتصيييي ى لنعنف والت ييز نيييي  ال رأا 

الو ي وميييييييييي  الفنوا التالأي ية نين ال نالين العاف وال اص بشييييييييييأ  هذه القءيييييييييياسا في ال ن قة تعزز التق ف 
ال ارزو وبالإنييييييييافة إلل ذلك، أمى إنييييييييفاو ال ابع القانوني  نل زوا  ال  نيين في بعن نن ا  ال ن قة  

 في تفكيك القوالب الن  ية ا جت ا ية الءالأا ال تعنقة بالأمراو    ا  ماولأي     ا  مولأ 

م اثنة لاقوق       ا  وة  ا ت      ا مول في أولأوبا الشييييييرةية تشييييييريعا  ت ني الأزوا  ال  نيين حقوة -50
الأزوا  من جنسييييييييييييييين م تنفين، م ا س فل ال سيييييييييييييياواا في الإلأا وال نكية والءيييييييييييييي ا  ا جت ا ي والر اسة  
الصيييييييييايةو و نل الررا من أ  هذه القوانين   تاقق ج يعها ال سييييييييياواا التامة في الزوا ، إ  أنها تشييييييييي ل  

الت ييز  نل أمييييييييياس ال يل الننسيييييييييي    وا  مه ة ناو ا  ترام بالهياكل الأميييييييييرية ال تنو ة والا  من 
 والهوية الننسانيةو

 معالجة أوجه الحرمان الجتماعي والقتصادي  

ل  الأمييييية العنف الننسييييياني والت ييز العانر لاجيال                                      اييييي ن  الأميييييرا في ا ير من الأحيا  منا    -51
                                         من ةعيل زوا  الأافال، وزوا  الس نفة، و نف   –وانتهاك الاقوقو وينب  نل ال ول مواجهة هذه الأنرالأ  

من  قل اشيييف الاقيقة، و  ا جعر الءيييرلأ،   -العشيييير، وا رتصيييا  الزوجي، وه لأ حقوق ال سييينا  
سقع  الأ  ن اق حقوق      ا    اةي                                 و تصيولأ لاميرا بايث   تعقل منا   والإةيقح ال ؤميسييو وينب إ اما ننا

 الإنسا ، نل ا ساحة يتا فيها تعزيز الكرامة وال ساواا وح ايته ا بش ل فعالو

تالأي ية من ا مييتععام                                                                       وة   الن  بعن ال ول في آميييا وأمري ا القتينية وأولأوبا اللربية أايي ا    -52
 من   ا ال نافع العامة من  قل فرض إلزامية تسيييينيل الع ال ال نزليين )ومع  ها من النسيييياو( في أن  ة 
 الءيي ا  ا جت ا يو وي  ن يليا  التسيينيل ال  صييصيية لهذا اللرض أ  تصيياي حا   ا مييتععام السييابقة 
وتءي ن الوةيول في ال سيتقعل إلل الر اسة الصياية وال  ما  ا جت ا ية واميتاقاةا  الع لو وفي آمييا، 
ةيامي  إحي ى الي ول في ايونية الأ يرا نزيياما مي ا إجيازا الأمومية ال ي فو ية الأجر إلل أك ر من الءييييييييييييييعف،  

و إ  م ل هذه الإةييييقحا  نييييرولأية ل  ا حقوق ال رأا    ا  أمييييعو  12بع  أ  اان      ا  أمييييعو  26لتصييييل إلل 
 وة لأتها  نل تاقيق التواز  نين حياتها ال هنية والش صيةو

 إزالة العوائق القانونية والهيكلية  

  تزال الأار القانونية وال ؤمييسييا  ا جت ا ية الت ييزية تا  من ت تع النسيياو والفتيا  باقوةهن  -53
في الاياا الأمييييييييييييريةو ويشيييييييييييي ل ذلك القوانين رير العاملة لنننسييييييييييييية أو ال قق أو الإلأا أو الاءييييييييييييانة؛  

ةي ة أ  ال الر اسة وال  ا رير م فو ة الأجر؛ وا مييييييييييييييتععام من الا اسة ا جت ا يةو وينب  نل  وب س
بلن الن ر  ن النوأ   -اليييي ول أ  تفكييييك هييييذه العوائق الهي نييييية وأ  تكفييييل ت تع ج يع أفرام الأمييييييييييييييرا  

ب امل حقوةها ال  نية والسيييييامييييية وا ةتصييييامسة وا جت ا ية وال قافيةو  -الونييييع أو الهوية  ا جت ا ي أو
ويشي ل ذلك تومييع ن اق ا  ترام القانوني نتنوأ أاي ال الأميرا وإزالة ا ميت ناوا  ال ينية أو العرفية التي 

 تس ي بع ف ال ساوااو

  

 اتفاةية العن ا  الأمري ية ل نع العنف ن  ال رأا وال عاةعة  ني  والقءاو  ني و  (120)
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وةيي  واجهيي   يي ا مول في آمييييييييييييييييا التايي ي ال ت  ييل في معييالنيية ةوانين ال نكييية الت ييزييية من أجييل   -54
التصيي ي لقمييتععام التالأي ي لن رأا من الاصييول  نل الألأانييي، ب ا في ذلك من  قل ال يرااو وفي إح ى  

ميرا باقوق متسياوية ال ول، سا ي ةانو  ج ي  حقوق ال رأا في الألأانيي، حيث س فل ت تع النسياو من أفرام الأ 
في  قوم الألأاني الن ا ية وتوزيعا  الألأباح وتعويءا  مصاملأا الألأانيو ويا ر القانو  القوا   القروية 
التي تنلي هيذه الاقوق  نل أميييييييييييييياس الزوا  أو ال قق أو الترميل أو  ي ف وجوم لأ  أميييييييييييييرا ذار، وي ول  

الت ييزيةو وةام  مولة أ رى في آميا با ق    لن   ين العامين لأفع م اوى لن صناة العامة ن  ال  الأما  
وامييييعة الن اق لتاويل ا مييييتلقل أمييييفر   ن   م اعير من ميييين ا  الت نك ال شييييتراة لننسيييياوو واا  إملأا   
النسياو بصيفتهن مسيتفي ا  مؤهق  من حقوق الألأانيي، ب ن فيهن الألأامل ولأبا  الأمير، بلن الن ر  ن 

 في مول أ رى في آميا وحول العالاو      ا  نرولأي     ا  ن من الذاولأ، أمر حالتهن ال  نية أو وجوم أةالأ  له 

                               اعتماد قوانيج وسياسات مباد رة  

                                                                                      سنب  نل ال ول أ  تتناوز الن هغ القائ ة  نل لأم الفعل وتتعنل تشيييريعا  اميييتشيييرافية تؤا   نل  -55
ال ساواا في الزوا  والتربية الوال سة وا متققلية الإننانيةو ويش ل ذلك تنريا ا رتصا  الزوجي، ون ا  
حقوق ال نكيية العياملية وال سيييييييييييييياواا في حقوق الإلأا، وافيالية إجيازا والي سية مايايي ا من حييث النوأ ا جت يا ي،  
                                                                                                         وممغ الر اسة وال  ا في السيياميا  ال تعنقة با ةتصيام والع لو وينب أ  تكو  الت انير ال عام لأا مزو ما ب والأم  

 تع س الواةع ال عاش والسياةا  ال انيةو كافية واامنة لنن يع ومص  ة بالتشاولأ مع أةاا  الاقوق ل 

وة  أنييف  الع ي  من العن ا  في أمري ا القتينية اذلك ال ابع القانوني  نل زوا  ال  نيين وا ت      -56
تزال   مياما  تء ن ال ساواا والإمما  ا جت ا ي لن يع الأمرو وهذا  نل  قم نن ا  أ رى في ال ن قة   

ةييييييييالأمة  نل ال سيييييييياواا في الزوا  و نل حقوق الصيييييييياة الننسييييييييية والإننانية  نل ح  مييييييييواوو       ا  تفرض ةيوم 
                                                                                               وبالإنيييافة إلل ذلك، مييين   إح ى مول أولأوبا اللربية إةيييقحا  مه ة تتعنق بقانو  الأميييرا وتتناول الإجازا   

انو  إلل ونيييييييييييييع  ال  فو ة ورير ال  فو ة الأجر، وظروم الع ل ال رنة وال سيييييييييييييا  ا العامةو ويه م هذا الق 
معايير  الية لإ  ال حقوق ال صيييييالاة، وافالة أ  تكو  اييييي صيييييية ورير ةاننة لنتاويلو وحقق  إح ى ال ول  
الأفريقية لأياما  ال ية في تكافؤ الننسيييين في منال الاوا ة من  قل الاصيييي العرل انية، وت  ين ال رأا في  

ر اسة الصيياية والتعنيا وم افاة العنف الننسييانيو  أموالأ امييتراتينية لصيينع القرالأ من أجل ةيييارة ميييامييا  ال 
 و نل الررا من أه ية الاصي، إ  أنها   س  نها القءاو  نل الت ييز ن  النساو والفتيا  بش ل تافو 

 إحداث تحوب في هياكل السلطة الأاوية المماسسة  

  س  ن أ  سا ا التاول في الاياا الأمييرية مو  تليير هي ني في الن ا القانونية والسيييامييية وال قافيةو   -57
ويشيي ل ذلك إةييقح القوانين ال ينية أو العرفية التي ترميي  ميين ة الرجل؛ وإ اما هي نة اةتصيياما  الر اسة وال  ا؛  

ال قافية وال ينية والهياا  الإمالأية؛ وإزالة القوانين  والتصييييييييي ي لنتايز الننسييييييييياني في ال ااكا والسييييييييين ا  التقني سة و 
م ل    -                                                                                               ال  ر  مييييييييية لنتع مسة القانونية وال لرا  التي ت  سا الت ييزو وينب  نل ال ول أ  تنشيييييييييت مؤميييييييييسيييييييييا   امة  

                                                         تعزز ال سيياواا ن    من تقويءييهاو وينعلي أ  تشيي ل الت انير   - ال  الأس وال ااكا والعياما  وال  ما  ا جت ا ية  
 الت لأيب ال را ي لق تعالأا  الننسانية والإةقح ال ؤمسي وآليا  الإارام من أجل افالة ال ساولة والشفافيةو 

وفي أفريقيا، أم  ال عاملأا  التي تقومها ال نت عا  ال انية م ل "م الأس الأزوا " إلل تاسييييييييييين  -58
مشييالأاة الرجال في الر اسة السييابقة لنو ما وال سييا  ا في الو ما وتن يا الأمييراو و نل الررا من التا سا  

والن ي ا  نل ح  ميييييواو ال تعنقة بالزوا  وال نكية والننسيييييية،                                             ال سيييييت را ذا  الصييييينة بالقوانين القائ ة فعق  
                                                                                         ن أ  بعن مول الشيييييرق الأوميييييا واييييي ال أفريقيا في مني ال رأا حقوةا  متسييييياوية في الإلأا، متا سة نذلك 

 الن ا ال قافية وال ينية الت ييزيةو
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سنب  نل ال ول أ  تكفل مشيييييييييييالأاة ج يع النسييييييييييياو والفتيا  مشيييييييييييالأاة اامنة وهامفة في ج يع  -59
  نيا  ةيييييينع القرالأ ال تعنقة بقانو  الأمييييييرا والسيييييييامييييييا  وال  ما و وهذا سعني إ قو أةييييييوا  النسيييييياو  

رائر  ب ا في ذلك النسيييياو ال  نيا  ومزموجا  ال يل الننسييييي وملايرا  الهوية الننسييييانية وح -ال ه شييييا  
الهوية الننسييانية وحامق  ةييفا  الننسييين ونسيياو الفاا  الننسييانية الأ رى، والنسيياو الريفيا  والنازحا   

وافالة ةيامتهن في تشيييييي يل الهياكل ال تعنقة بالأمييييييرا ولأةيييييي ها وإةييييييقحهاو  -وذوا  الإ اةة وال راهقا  
 التاويني والشامل لنن يعووال شالأاة ليس  منرم مع أ، نل إنها ارط مسعق لتاقيق التليير 

وفي أفريقييا،  حظ الفريق العياميل ن ياذ  فعيالية لقيياما الفتييا  من  قل الأمياكن ايمنية والعرامغ  -60
التي تراز  نل حقوق الإنسيييييييييييييا  والقياما وت  ين الشيييييييييييييعا ، ن  ا من ال نت ع ال  ني وال ولو وتق ف هذه 

لنتفا ل مع العاللين والتصيييي ي لا رام ا جت ا ية التي ت سا   ف ال سيييياوااو وفي أمري ا      ا  ال عاملأا  فرةيييي 
القتينية، تا إنشيياو نرل ا  لاافال يه م، في ج نة أمولأ، إلل تيسييير وتعزيز مشييالأاة الفتيا  في النقاش 

 ال س قرااي وةنع القرالأو

لتاقيق ال سيييييييياواا وا مييييييييتققلية                                                       وتن وي الأمييييييييرا  نل ااةا  اامنة تؤهنها لتكو  مسيييييييياحة فعق   -61
والرفاهية ال شييتراةو ني  أن    س  ن تفعيل هذه الإم انا  إ   ن ما تت ذ ال ول إجراوا  من وميية ومنسييقة 

(، س  ن لنيي ول  CREATEوةييائ يية  نل الاقوقو ومن  قل ت عيق إاييالأ الع ييل ذي الراييائز السييييييييييييييي  )
تفكيك الن ا الت ييزية وال سييييياه ة في )إ اما( نناو الاياا الأميييييرية لتل و مسييييياحة لنر اسة وال  ا وال سييييياواا 
والاريييية، باييييث تع س تنوأ التنيييالأ  الايييياتيييية وترتكز  نل معيييامئ القيييانو  الييي ولي لاقوق الإنسييييييييييييييييا و 

الفريق العامل  نل أ  حقوق الإنسيييييييييا  تع أ بالفعل من العي و وتقع  نل  اتق ال مولة مسيييييييييؤولية  ويؤا 
                                      آمنية وم    نية ومتنيذلأا في ارامية النسييييييييييييييياو   -بلن الن ر  ن ايييييييييييييي نهيا    -كفيالية أ  تكو  ج يع العيو   

  ن ج يع أفرام الأمرا اي رينو                والفتيا ، فءق  
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