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 مجلس حقوق الإنسان
 المنتدى المعني بقضايا الأقليات

 الدورة الثامنة عشرة
 2025تشرين الثاني/نوفمبر   28-27جنيف، 
 من جدول الأعمال المؤقت 1البند  

 إقرار جدول الأعمال وبرنامج العمل

 جدول الأعمال المؤقت وشروحه  

 جدول الأعمال المؤقت  

 إقرار جدول الأعمال وبرنامج العمل. -1

 بناء الثقة والتماسك الاجتماعي: معالجة الحواجز التي تحول دون التعايش السلمي. -2

الاعتراف بالمساااااامة الةاملة لاقليا  في النساااايج الاقتجااااادو والاجتماعي والثقافي والسااااياسااااي  -3
 والمؤسسي للمجتمع.

 إسماع أصوا  الأقليا  في عمليا  بناء السلام والمساءلة والعدالة الانتقالية. -4

 ملاحظا  ختامية. -5

 الشروح  

 إقرار جدول الأعمال وبرنامج العمل -1 

 مواعيد ومكان عقد الدورة  

                                                   ، ساااات عقد الدورة الثامنة عشاااارة للمنتد  المعني بق ااااايا 19/23و 6/15                             عملا  بقرارو مجلس حقوق الإنسااااان 
                                          . وساااات عقد الاجتماعا  في قاعة الجمعية بقجااار  2025تشاااارين الثاني/نوفمبر   28و 27الأقليا  في يومي 
 الأمم في جنيف.

 .( 1)                                                 وست تاح وثائق الدورة على الجفحة الشبكية للمنتد 

  

 .https://www.ohchr.org/en/events/forums/2025/eighteenth-session-forum-minority-issuesانظر  (1)
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 افتتاح الدورة  

ساااااايدلي رئيس مجلس حقوق الإنسااااااان ببيان افتتاحي تعقبي بيانا  يدلي ب ا مفود الأمم المتحدة السااااااامي  
 الخاص المعني بق ايا الأقليا ، ورئيس المنتد . مقررلحقوق الإنسان، وال

 حلقا  نقاش  

خلال الدورة التي تسااااااتمر يومين، ساااااايدعى المشاااااااريون إلى المساااااااامة في ثلا  حلقا  نقاش تنظم تحت  
                                                                                               شاااعار امسااااامة الأقليا  في المجتمعا  المتنوعة والمتوقلمة والسااالميةا. وسااايقد  م يل حلقة نقاش مشااااريان 

 في النقاش.

الخاص المعني  مقرر                                                                              وسااااتدر ت التوصاااايا  المنبثقة عن حلقا  النقاش في الوثيقة الختامية التي ساااايقدم ا ال
 بق ايا الأقليا  إلى مجلس حقوق الإنسان في دورتي الحادية والستين.

 بناء الثقة والتماسك الاجتماعي: معالجة الحواجز التي تحول دون التعايش السلمي -2 

في إطار اذا البند من جدول الأعمال، ساااايدرم المنتد  الدوافع ال يكلية لانعدام الثقة والإقجاااااء والجااااراع بين  
الأقليا  والسكان الم يمنين، ويذلك بين الأقليا  نفس ا. وستتناول المناقشة الأسباب الجذرية للإقجاء والتمييز  

اة المتجذرة والوصااااااااام الاجتماعي والتتيي  المساااااااااتمر  والتوترا  بين الجماعا ، بما في ذلك أوجي عدم المسااااااااااو 
لاقليا ، باعتباراا عقبا  أمام الوئام والتعايش السااااااالمي. وسااااااايسااااااال  المحارااااااارون ال اااااااوء على المبادرا  
الحكومية والمجتمعية التي نجحت في نزع فتيل التوترا  وتعزيز الثقة، مثل الاساااتراتيجيا  المجتمعية، وبرامج 

    ا    التعليم متعدد اللتا . وسيتوملون أي  الوساطة، ومبادرا  الحوار بين الثقافا  والطوائف والأديان، وسياسا 
 في دور التعليم والإعلام والتعبير الفني أو الثقافي في مكافحة الوصم وورع معايير اجتماعية شاملة. 

الاعتراف بالمسااااااااامة اللأاملة لفقليات يي النسااااااايج الاقت اااااااادو والاجتماعي والثقايي والساااااااياساااااااي   -3 
 للمجتمع والمؤسسي

،  في إطار اذا البند من جدول الأعمال، سيستةشف المنتد  ييفية مساامة الأقليا  في جميع جوان  المجتمع 
                                                                                          ما يتم ذلك بطرق لا تزال غير مقد رة حق قدراا أو متجاالة. وساااااتريز المناقشاااااة على رااااامان الاعتراف      ا  وغالب 

بمسااااما  الأقليا  ومدماج ا بشااكل عادل في الساارد الوطني وورااع السااياسااا . وساايقدم المشاااريون أمثلة 
عن ييفية تعزيز مجتمعا  الأقليا  للمشاااااارية المدنية والمؤساااااساااااا ، ومثراء الحياة الثقافية، والن ود بالابتةار  
  والتنمية. ومن الأمثلة على ذلك ييف تقود الشريا  المملوية لاقليا  الاقتجادا  المحلية، وييف يوسع فنانو 

ثقافا  الوطنية، وييف يشاااااكل نشاااااطاء الأقليا  الإصااااالاحا  الساااااياساااااية وحماية حقوق  ومثقفو الأقليا  نطاق ال 
الإنسااااااان. يما ساااااايتم إيلاء الااتمام لن ج أصااااااحاب المجاااااالحة المتعددين ومتعددو المسااااااتويا  التي تجمع بين  

 ا  الفاعلة                                                                                         الحكوما  والمجتمع المدني والأوسااااااا الأياديمية وقطاع الأعمال، ف ااااالا  عن القيادا  الدينية والج 
 الأخر ، لورع سياسا  شاملة للجميع ورمان اعتبار الأقليا  مساامين متساوين في الرخاء المشترك. 

 إسماع أصوات الأقليات يي عمليات بناء السلام والمساءلة والعدالة الانتقالية -4 

في إطار اذا البند من جدول الأعمال، سايريز المنتد  على الدور الفريد الذو تؤديي الأقليا  في المجتمعا  
.  في حالا  ما بعد النزاع أو في المراحل الانتقالية، وأامية راااااااااامان مشاااااااااااريت ا في بناء الساااااااااالام المسااااااااااتدام

مسااااولة بالتة الأامية، حي  إن عمليا  بناء الساااالام التي تسااااتبعد الأقليا  تخاطر بتعزيز أوجي عدم  واذه
المساااااااااواة ال يكلية وبمدامة عدم الاسااااااااتقرار. وساااااااايتومل المشاااااااااريون في ييفية إساااااااا ام مجتمعا  الأقليا ،  

عي لتحقيق العدالة.  بالاعتماد على تجارب م الحية في الت ميش أو الجاااااااراع، في المجاااااااالحة والحوار والسااااااا 
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يساااااالطون ال ااااااوء على المبادرا  التي تقوداا الأقليا  في حل النزاعا  أو على مشاااااااريع المجااااااالحة   وقد
                                                                                         الشاااااااعبية أو لجان الحقيقة والمجاااااااالحة الشااااااااملة. يما ساااااااينظر المنتد  أي اااااااا  في الإصااااااالاحا  القانونية  

يورااااف ييف يمكن   والمؤسااااسااااية اللانمة ل اااامان تمثيل الأقليا  وحمايت ا في ةليا  العدالة الانتقالية، مما
 وعدالة.                                                          للعمليا  الشاملة أن تبني مجتمعا  أيثر استقرارا  وتوقلما  

 ملاحظات ختامية -5 

  الخاص المعني بق ااايا الأقليا  بملاحظا  ختامية تسااتند إلى نتائج مناقشااا   مقرر ساايدلي رئيس المنتد  وال 
 اليومين وتت من مقترحا  بشون خطوا  المتابعة التي سيتخذاا جميع المشاريين في المنتد .
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 المريق 

 برنامج عمل الدورة الثامنة عشرة للمنتدى المعني بقضايا الأقليات  

 البرنامج بند جدول الأعمال التاريخ/الوقت

 2025الثاني/نويمبر   تشرين 27الخميس  

يلماااة ترحيااا  وملاحظاااا  افتتااااحياااة من رئيس مجلس   إقرار جدول الأعمال وبرنامج العمل -1 13/00 – 10/00
 حقوق الإنسان

الساااااااااااااااااامي   يقااادم اااا مفود الأمم المتحااادة  ملاحظاااا  
 الإنسان لحقوق 

 الخاص المعني بق ايا الأقليا    مقرر ملاحظا  يقدم ا ال 

   ملاحظا  يقدم ا رئيس المنتد  المعني بق ايا الأقليا  

بناااء الثقااة والتماااساااااااااااااااك الاجتماااعي:    -2 
دون  تحول  التي  الحواجز  معاااااااالجاااااااة 

 التعايش السلمي

 حلقة نقاش

بناااء الثقااة والتماااساااااااااااااااك الاجتماااعي:    -2 18/00 - 15/00
دون  تحول  التي  الحواجز  معاااااااالجاااااااة 

 )تابع( التعايش السلمي  

 )تابع( حلقة نقاش  

 2025تشرين الثاني/نويمبر   28الخميس  

الاعتراف بالمسااااااااامة الةاملة لاقليا    -3 13/00 – 10/00
في النساااااااااايج الاقتجااااااااااادو والاجتماعي  
 والثقافي والسياسي والمؤسسي للمجتمع 

 حلقة نقاش

إساماع أصاوا  الأقليا  في عمليا    -4 18/00 - 15/00
 بناء السلام والمساءلة والعدالة الانتقالية 

 حلقة نقاش

 الخاص المعني بق ايا الأقليا    مقرر ملاحظا  يقدم ا ال  ملاحظا  ختامية -5 

 ملاحظا  يقدم ا رئيس المنتد  المعني بق ايا الأقليا  

    


	جدول الأعمال المؤقت وشروحه
	جدول الأعمال المؤقت
	الشروح
	1- إقرار جدول الأعمال وبرنامج العمل
	مواعيد ومكان عقد الدورة
	افتتاح الدورة
	حلقات نقاش

	2- بناء الثقة والتماسك الاجتماعي: معالجة الحواجز التي تحول دون التعايش السلمي
	3- الاعتراف بالمساهمة الكاملة للأقليات في النسيج الاقتصادي والاجتماعي والثقافي والسياسي والمؤسسي للمجتمع
	4- إسماع أصوات الأقليات في عمليات بناء السلام والمساءلة والعدالة الانتقالية
	5- ملاحظات ختامية


	المرفق
	برنامج عمل الدورة الثامنة عشرة للمنتدى المعني بقضايا الأقليات

