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联合国儿童基金会 

执行局 

2025 年第二届常会 

2025 年 9月 2 日至 5 日 

议程项目 9 

  执行局提交的决定草案  

  儿基会消除种族主义和种族歧视努力的最新情况 

 执行局 

 1. 表示注意到就儿基会消除种族主义和种族歧视的努力提供的最新情况

(E/ICEF/2025/18/Rev.1)； 

 2. 请儿基会继续在这方面作出具体努力，包括在国家一级； 

 3. 注意到儿基会努力执行联合检查组在题为“审查联合国系统各组织消

除种族主义和种族歧视的措施和机制：实现组织实效的管理”的说明

(JIU/NOTE/2022/1/Rev.1)中提出的针对具体实体和全系统范围的建议，并请儿基

会按照执行局第 2024/10 号决定第 12 和 13 段，包括通过正式的机构间协调增进

合作，继续执行这些建议； 

 4. 请儿基会采取措施，防止在征聘、留用和领导力发展方面一切形式的

种族歧视，并进一步探讨诸如与区域机构和实习方案、研究金方案和青年专业

人员方案建立伙伴关系的举措； 

 5. 又请儿基会确保所有各级、包括管理和领导职位工作人员及职员的征

聘都在尽可能广泛的地域基础上进行； 

 6. 促请儿基会按照联合检查组的说明所载建议 3，确保为消除种族主义和

种族歧视提供专门资源； 

https://docs.un.org/zh/E/ICEF/2025/18/Rev.1
https://docs.un.org/zh/JIU/NOTE/2022/1/Rev.1
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 7. 请儿基会向执行局通报为确保消除种族主义和种族歧视的行动在儿基

会执行联合检查组的说明所载建议时得到适当考虑而采取的措施； 

 8. 敦促儿基会按照说明所载建议 5，与联合国系统行政首长协调理事会的

管理问题高级别委员会协作，建立一个全系统问责框架，附上消除种族主义和

种族歧视的统一成果、结果和关键绩效指标，以便将这项工作纳入常规人力资

源系统和报告；  

 9. 决定在 2026 年第一届常会上列入一个关于消除种族主义和种族歧视的

议程项目供作出决定，并请儿基会提交一份单独报告，详细说明在这方面采取

的所有行动，包括衡量进展的指标，以确保这个问题得到充分的关注。 

 


