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 الدورة الثمانون 

 من جدول الأعمال المؤقت*  142و    137البندان  

 2026الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  

 إدارة الموارد البشرية 
   
شررررود ةدمة ويعوي ررراؤ الم ررريوليع الن ع  عممون لج ةدمة الجمعية العامة   

مع غير م يولج الأمانة العامة: ع وا لجنة الخدمة المدنية الدولية المتفرغان  
 ورئيس المجنة الاستشارية لشيون الإدارة والميزانية 

  
 يقرير الأميع العام  

  
 مقدمة  -  أولا  

ــا    65/268من الفرع ثالثا من قرارها  8قررت الجمعية العامة، في الفقرة  - 1 ــتعرا ـــــ ، أن تجري اســـــ
أربع سـناات لععنارـر الأىرل لوـرود ىدمة وتعات ـات الع ـاتن المتفري ن في لجنة الادمة المدلية الدولية 
ورئيس العجنة الاسـتوـارتة لوـؤون ارةارة والم يالية مالملـؤولان الث ثةر ي ر الأجار اللـناتة ال.ـاأيةي وأجري  

ري ولم تتاذ الجمعية أي  A/76/340اللـعع ن لعجمعية العامة مالرر  الاسـتعرا  اللـا ف في الدورة اللـاةسـة و 
 إجراء أثناء ذلك الاستعرا ي

ــالفقرة   - 2 ت تعــك التقــارتر، ععل يرار هــذا التقرتر، إلل   9وعم  ب ــالثــا من ذلــك القرار، تقــدل من الفرع ث
 الجمعية العامة معاشرة، ب.فة استثنائية وةون أن يوك  ذلك سابقة بالنلعة لبناة جدول الأعمال الأىرلي

  
 معموماؤ أساسية  -   ثانيا  

، أن يُجرل عــاةةك  ــ  ىمس ســــــــــــــناات اســــــــــــــتعرا   35/221قررت الجمعيــة العــامــة، في قرارهــا   - 3
، 2000لتعات ــــات وســــائر شــــرود ىدمة الملــــؤول ن الث ثةي وفي أعقاأ الاســــتعرا  الذي أجري في عات 

 

 * A/80/150ي 

https://docs.un.org/ar/A/RES/65/268
https://docs.un.org/ar/A/76/340
https://docs.un.org/ar/A/RES/35/221
https://docs.un.org/ar/A/80/150
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ر الذي حُدةت A/C.5/55/29،  تقرتر الأم ن العات ذي ال.ــــعة م55/238أحاطت الجمعية ععما، في قرارها 
 ماعدا ل ستعرا  التاليي 2005أيه الدورة اللت ن لعجمعية في عات 

ــتعرا  الذي أجري في عات  - 4 ، طعبت الجمعية العامة إلل الأم ن العات، في 2005وفي أعقاأ الاســـــ
، أن يلــترعي التعاا الجمعية العامة إلل ملــشلة شــرود ىدمة وتعات ــات  58/266من قرارها   5و  4الفقرت ن 

الملـــؤول ن الث ثة متل أرـــعحت التعات ـــات اللـــناتة لرئيس لجنة الادمة المدلية ورئيس العجنة الاســـتوـــارتة  
أةلل من ملـــــــــتال تعات ـــــــــات الأمناء العام ن الملـــــــــاعدتن، ولثن ليس قب  العقاة ةورت ا الثالثة واللـــــــــت ن،  

قررت الاسـتعا ـة  ذلك ارجراء عن شـرد إجراء اسـتعرا ـات شـامعة مرة    ىمس سـناات في الملـتقب    كما
دت تقرتر إلل الجمعيــة  A/C.5/57/35من تقرتر الأم ن العــات م  8الــذي ترة في الفقرة   ري وفي وقــت لاحف، قــُ

ــت ن م باء، إرجاء   63/550ري ي ر أن الجمعية العامة قررت، في مقررها  A/63/354في ةورت ا الثالثة واللـــــــ
النرر في الملشلة إلل ةورت ا الرابعة واللت ني ولذلك قُدت لفس التقرتر إلل الجمعية في ةورت ا الرابعة واللت ن  

 ، لثن لم تتاذ أي إجراءي2011-2010في سياق الم يالية البرلامجية المقترحة لفترة اللنت ن 

، عند 2011وتناولت الجمعية العامة لاحقا الملــشلة في ةورت ا الااملــة واللــت ن، المعقاةة في عات  - 5
ــتنتاجات الاارةة في تقرتر  A/65/676لررها في تقرتر عن الما ــــــاع م ــيات والاســــ ري وأقرت الجمعية التارــــ

العجنة الاســــــــــــتوــــــــــــارتة، بما ف  ا و ــــــــــــع ملية لتلــــــــــــاتة التعات  اللــــــــــــناي ال.ــــــــــــافي لعملــــــــــــؤول ن الث ثة 
، أن يا ــع رــافي التعات  اللــناي لعملــؤول ن  65/268ري وقررت الجمعية، في قرارها A/65/767مالرر

الث ثة لتلــاتةل لتثعفة المعيوــة معاةلة لمقدار الت   ر اللــناي لنقسة الاســا ل.ــافي المرتعات الأســاســية لثعار  
ــه، قررت   ــاعدوني وفي القرار لفلـــــــ ــؤولي الأمالة العامة، وهم و  ء الأم ن العات والأمناء العامان الملـــــــ ملـــــــ

 ا أن تلتعر  العنارر الأىرل لورود ىدمة الملؤول ن الث ثة    أربع سنااتيالجمعية العامة أي 

ــاأ المعا   46/192وعم  بقرار الجمعية العامة   - 6 ــاتة الأجر الداى  في حلــــــــ ــا تلــــــــ ، جرت أي ــــــــ
 التقاعدي لعملؤول ن الث ثة في لفس الاقت وبنفس النلعة المئاتة الملتادمة في تلاتة تعات  م اللنايي

وتا ــع ل ســتعرا     أربع ســناات عنارــر شــرود ىدمة الملــؤول ن الث ثة وتعات ــات م، ي ر   - 7
التعات ــات اللــناتة ال.ــاأية موســاتت تعقائيا اســتحقاقات ما بعد التقاعدري ولا يقترع الأم ن العات، في الاقت  

 الحالي، إةىال ت   رات ععل شرود ىدمة وتعات ات الملؤول ن الث ثةي 

ر وتحدّث هنا  A/76/340وبناء ععيه، يح   الأم ن العات إلل تقرترا اللــــــــــــا ف عن هذا الملــــــــــــشلة م - 8
م هـذا التقرتر إلل أربعـة فروع هي  التعات  مالبـدل  المععامـات الاارةة أيـهي ولتلــــــــــــــ  ـ  تعـك العمعيـة، قُلــــــــــــــّ

 الااصر، والورود الأىرل لعادمة، والآثار المالية، والاستعرا  الوام  المقب ي 
  

 التعويض )البدل الخاص(  -   ثالثا  
البــدل الاــاص الااجــ  ةفعــه لرئيس   2000في عــات    55/238راجعــت الجمعيــة العــامــة في قرارهــا   - 9

ةولار  10  000لجنة الادمة المدلية ورئيس العجنة الاسـتوـارتة إقرارا بملؤوليات ما الم افة، وحدةته في مبع   
 سناتاي ولم يُقترع في الاقت الراهن أي ت   ر في ملتال البدلي 

  

https://docs.un.org/ar/A/RES/55/238
https://docs.un.org/ar/A/C.5/55/29
https://docs.un.org/ar/A/RES/58/266
https://docs.un.org/ar/A/C.5/57/35
https://docs.un.org/ar/A/63/354
https://docs.un.org/ar/A/65/676
https://docs.un.org/ar/A/65/767
https://docs.un.org/ar/A/RES/65/268
https://docs.un.org/ar/A/RES/46/192
https://docs.un.org/ar/A/76/340
https://docs.un.org/ar/A/RES/55/238
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 الشرود الأةرى لمخدمة  -  رابعا  
لا يُقترع، في الاقت الراهن، إجراء أي ت   ر في طرتقة تسب ف شـــــــرود الادمة الأىرل لعملـــــــؤول ن   - 10

 الث ثةي وترة هذا الاستحقاقات الأىرل في مرفف هذا التقرتري
  

 الآثار المالية  -   ةام ا  
، ععل العمـ  مجـدةا بـالنلــــــــــــــبيـة أيمـا تتععف بـالتعات   65/268وافقـت الجمعيـة العـامـة، في قرارهـا   - 11

اللـناي ال.ـافي واسـتحقاقات ما بعد التقاعد لعملـؤول ن الث ثةي وتُجرل التلـاتات المتععقة  تثعفة المعيوـة في  
أع ا،   5رـافي التعات ـات اللـناتة لأولئك الملـؤول ن الث ثة وفقا ل لية القائمة المب نة بالتف.ـ   في الفقرة 

 لك س تم ار  غ عن ا في سياق تقارتر الأةاء ذات ال.عة التي ستقدت إلل الجمعيةي ولذ
  

 الاستعراض الشامل المقبل  -   سادسا  
، ســـــــــــي ـــــــــــسع ع  65/268وفقا لعقرار الذي اتاذته الجمعية العامة بوـــــــــــشن هذا الملـــــــــــشلة في قرارها   - 12

 بالاستعرا  الوام  المقب  في الدورة الرابعة والثمال ن لعجمعيةي  
  

 الاستنتاجاؤ والتوصياؤ  -  سابعا  
 تُدعل الجمعية العامة إلل أن تحيا ععما   ذا التقرتري - 13

  

https://docs.un.org/ar/A/RES/65/268
https://docs.un.org/ar/A/RES/65/268
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 المرلق 
شررررررررود ةدمة ويعوي ررررررراؤ ع رررررررو  لجنة الخدمة المدنية الدولية المتفرغيع    

 ورئيس المجنة الاستشارية لشيون الإدارة والميزانية 
يحف لع ـــــــاي لجنة الادمة المدلية الدولية المتفري ن ولرئيس العجنة الاســـــــتوـــــــارتة لوـــــــؤون ارةارة   - 1

 والم يالية مالملؤولان الث ثةر ما تعي من شرود الادمة والتعات  

 ر؛ 2025ةولارا مفي حيتران/تاليه  243 366مرت  سناي مرافر قدرا  مأر 

ــناي ىاص  مأر  ــارتة وحدهما  دل ســــ ــتوــــ يحف لرئيس لجنة الادمة المدلية ورئيس العجنة الاســــ
 ةولار؛ 10 000يا ع لعتلاتات المؤقتة الملتندة إلل ت  رات الرقم القياسي لملتال المعيوةر قدرا  ملا

، ي.ـــــــعو الملـــــــؤولان المعن ان 37/131اســـــــتحقاقات التقاعد  وفقا لقرار الجمعية العامة   مجر 
موـتر  ن في ال.ـندوق الموترل لعمعاشات التقاعدية لمايفي الأمم المتحدة في إطار الماةة التثم عية باء من 

 النرات ارةاري لع.ندوق؛

 ةولارا مفي حيتران/  342  889الأجر الـــداىـــ  في حلــــــــــــــــاأ المعـــا  التقـــاعـــدي وقـــدرا   مةر 

 ر؛2025تاليه 

ت سية المر  أو اررابة أو الافاة التي تعيل لعادمة في الأمم المتحدة في إطار أحكات  مهر 
ــدرهـا الأم ن العـات  5-مة  458ىسـة التعات  التي أذلـت   ـا الجمعيـة العـامـة في قرارهـا   ر والقااعـد التي أرــــــــــــ

م ــا  ل ـــ ــة  رــــــــــــــي ـــ مىر  ــة  الجمعيـــ أقرت  والتي  التعات ـــــــــــــــــــات،  ــك  تعـــ في  ST/SGB/103/Rev.1لتنريم  ر 
 ؛34/233 قرارها

  دل ارقامة عند سفرهم في م ات رسمية ىارج المقر؛ مور 

لفس اســـتحقاقات اللـــفر التي تلـــري ععل الأع ـــاء الآىرتن في العجنة الاســـتوـــارتة وفي  مزر 
لجنة الادمة المدلية والاارةة في القااعد التي تنرم ةفع م.ـــــــارت  اللـــــــفر وبدلات ارقامة لأع ـــــــاء ه ئات  

 ر لدل تع  ن م وعند الت اء تع  ن م؛ST/SGB/107/Rev.6الأمم المتحدة وه ئات ا الفرعية م

ألف، تم تاســــــــيع لساق مجماعة ملــــــــتحقات    72/262عق  اعتماة قرار الجمعية العامة   معر 
، 70/244التقــال مايفي الفئــة الفنيــة والفئــات الععيــا التي وافقــت عع  ــا الجمعيــة في الفرع الثــالــ  من قرارهــا  

، لتوــــــــــــــمـ  الملــــــــــــــؤول ن الث ثة، بح ـ  يحف ل م الوــــــــــــــحن ب ر  الالتقـال 2016تماز/تاليـه   1اعتعـارا من  
الوــحن ي ر الم.ــحاأ لةمتعة الوــا.ــية والأةوات المنيلية المسبف ععل  عار ملــؤولي الأمم المتحدة،   أو

بما في ذلك ىيار الح.ــــــــال ععل منحة الالتقال  دلا من اســــــــتحقاق الوــــــــحن ي ر الم.ــــــــحاأ أو الوــــــــحن  
 الالتقال؛ ب ر 

ــة التععيم  في الفقرة   مدر  ــة    2منحـ ــامـ ــة العـ ــة ععل 40/256من قرار الجمعيـ ــت الجمعيـ ، وافقـ
ــارتة الاارةة في الفقرة  ــية العجنة الاســــتوــ ــؤول ن  A/39/7/Add.1من تقرترها م 11تارــ ر، وبالتالي يحف لعملــ

الث ثة اسـترةاة التثالي  الفععية لتععيم أولاةهم المعال ن المؤهع ن، رهنا بالوـرود الما.ـ.ـة والحدوة الق.ـال  
المنسعقــة ععل منحــة التععيم الماالـة لعمايف ن المؤهع ن في الفئــة الفنيــة والفئــات الععيــاي وتم تاســــــــــــــيع لســاق  

م لمايفي الفئـة الفنيـة والفئـات الععيـا الـذي أقرتـه الجمعيـة في الفرع الثـالـ  من قرارهـا  النرـات المنقلو لمنحـة التععي

https://docs.un.org/ar/A/RES/37/131
https://docs.un.org/ar/ST/SGB/103/Rev.1
https://docs.un.org/ar/A/RES/34/233
https://docs.un.org/ar/ST/SGB/107/Rev.6
https://docs.un.org/ar/A/RES/72/262
https://docs.un.org/ar/A/RES/70/244
https://docs.un.org/ar/A/RES/40/256
https://docs.un.org/ar/A/39/7/Add.1
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، وفقا  2018 الان الثالي/تناتر   1ليوــم  الملــؤول ن الث ثة اعتعارا من اللــنة الدراســية الجارتة في   70/244
 ألف؛ 72/262لقرار الجمعية 

منحة الاســـــتقرار  يح.ـــــ  هؤلاء الملـــــؤولان عند ورـــــال م إلل مراكي عمع م ععل منحة  مير 
تاما من  دل ارقامة بالقدر ال امي اللــــــاري في مر ي العم  في تارتو الارــــــال بالنلــــــعة   30اســــــتقرار تبع  

لل مر ي  لعملـؤول، وبن.ـف القدر ال امي لث  فرة مؤه  من أفراة الأسـرة الذتن تحف لعملـؤول لفقات سـفرهم إ
 العم  في وقت التع  ن الأول، بار افة إلل مبع  إجمالي مقساع قدرا رات  ش ر واحد؛  

من النرـات ارةاري  تتحمـ  الأمم المتحـدة تثـالي     4-5إجـازة زتـارة الاطن، وفقـا لعقـاعـدة   ملر 
 اللفر في إجازة زتارة الاطن لعدة محدة من المناسعات ى ل فترة ش   المن.  العال ة مدت ا أربع سناات؛

تعات  المتافل عن م في حــالــة الافــاة أثنــاء الاــدمــة مفي شــــــــــــــكــ  مبع  إجمــالي مقساع   ملر 
ــناات الادمة، بحد أةلل قدرا ث ثة أشـــ ر وحد أق.ـــل   يعاةل ــنة من سـ ــاســـي عن    سـ شـــ را من الرات  الأسـ

 قدرا تلعة أش رر؛

 ىيار الال مات إلل لرات التشم ن السبي في المقر  دفع  ام  تثعفة قلا التشم ني متر 
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  دل ارعالة؛ مأر 

 إعالة اريجار؛ مأر 

  دل التمث  ؛ مجر 

 استبدال رر د ارجازة اللناتة لدل الت اء الادمة؛ مةر 

 منحة ارعاةة إلل الاطني مهر 
 

https://docs.un.org/ar/A/RES/70/244
https://docs.un.org/ar/A/RES/72/262

