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Observaciones finales sobre el octavo informe periodico
de Tailandia*

1. El Comité examiné el octavo informe periddico de Tailandia
(CEDAW/C/THA/8) en sus sesiones 2154* y 2155% (véanse CEDAW/C/SR.2154 y
SR.2155), celebradas el 19 de junio de 2025.

A. Introduccion

2. El Comité agradece que el Estado Parte haya presentado su octavo informe
periddico, elaborado en respuesta a la lista de cuestiones previa a la presentacion del
informe (CEDAW/C/THA/QPR/8). También agradece su informe de seguimiento de
las anteriores observaciones finales del Comité (CEDAW/C/THA/FCO/6-7). El
Comité acoge con satisfaccion la presentacion oral que realizé la delegacion y las
aclaraciones adicionales que facilitd en respuesta a las preguntas formuladas
oralmente por el Comité durante el didlogo.

3. ElComité encomia a la delegacion del Estado Parte, encabezada por la Directora
General del Departamento de Asuntos de la Mujer y Desarrollo de la Familia del
Ministerio de Desarrollo Social y Seguridad Humana, Ramrung Worawat, e integrada
también por representantes del Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de
Trabajo, el Ministerio de Salud Publica, el Instituto Nacional de Administracion del
Desarrollo, la Fiscalia General, la Real Policia de Tailandia, el Centro Administrativo
de las Provincias Fronterizas Meridionales y la Mision Permanente de Tailandia ante
la Oficina de las Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales en Ginebra.

B. Aspectos positivos

4. El Comité acoge con benepléacito los avances logrados desde el examen, en
2017, de los informes periodicos sexto y séptimo combinados del Estado Parte
(CEDAW/C/THA/6-7) con respecto a las reformas legislativas emprendidas, en
particular la aprobacion de los siguientes instrumentos:

* Aprobadas por el Comité en su 91°" periodo de sesiones (16 de junio a 4 de julio de 2025).
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a) La modificacion de Ley del Codigo Civil y de Comercio (nim. 24), en
2024, que elevo la edad minima para contraer matrimonio a 18 afios e introdujo el
matrimonio entre personas del mismo sexo, siendo el primer Estado Parte del Sudeste
Asiatico en hacerlo;

b) La Ley de Promocién y Proteccion del Desarrollo Familiar de 2019.

5. El Comité celebra los esfuerzos del Estado Parte por mejorar su marco
institucional y normativo con vistas a acelerar la eliminacion de la discriminaciéon
contra las mujeres y promover la igualdad de género, a saber, la aprobacion o la puesta
en marcha de:

a) La resolucion del Consejo de Ministros de 29 de octubre de 2024 para
facilitar el acceso a la nacionalidad;

b) La Estrategia Nacional de Desarrollo de la Mujer, para el periodo
2023-2027;

c¢) El Plan de Accion para la Promocion de la Igualdad de Género, para el
periodo 2023-2027;

d) El Quinto Plan Nacional de Derechos Humanos, para el periodo
2023-2027;

e) El plan quinquenal para el periodo 2023-2027, destinado a proteger y
empoderar a las mujeres y los grupos vulnerables de las provincias fronterizas
meridionales;

f)  El Manual de Presupuestacion que Responde a las Cuestiones de Género,
en 2021;

g) Las Directrices Eticas sobre Inteligencia Artificial, en 2021, que abordan
el sesgo y la discriminacion en los sistemas de inteligencia artificial;

h) Las directrices y medidas relacionadas con las mujeres y la paz y la
seguridad para el periodo 2017-2024, a fin de alinearse con la resolucion 1325 (2000)
del Consejo de Seguridad.

6. El Comité celebra que, en el periodo transcurrido desde que se examind su
informe anterior, el Estado Parte se haya adherido a la Convencion Internacional para
la Proteccidon de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas, en 2024.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

7. El Comité pide que se haga realidad la igualdad de género de iure (juridica)
y de facto (sustantiva), en la aplicaciéon de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, recuerda la importancia del Objetivo 5 y de la incorporacion de los
principios de igualdad y no discriminacion en los 17 Objetivos e insta al Estado
Parte a que reconozca a las mujeres como motor del desarrollo sostenible en el
Estado Parte y a que adopte a tal efecto politicas y estrategias que respondan a
las cuestiones de género. El Comité recomienda centrarse especificamente en el
Objetivo 16, sobre paz y justicia, para seguir reforzando el estado de derecho, y
en la aplicacion de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién.

Parlamento

8.  El Comité destaca el papel fundamental que desempeiia el poder legislativo
para garantizar la plena aplicacién de la Convencion sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer (A/65/38, segunda parte,
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anexo VI) e invita a la Asamblea Nacional a que, de conformidad con su mandato,
lleve a la practica las presentes observaciones finales desde el momento actual
hasta la presentacion del proximo informe periddico en virtud de la Convencion.

E. Principales motivos de preocupacion y recomendaciones

Contexto actual en el Estado Parte

9. El Comité reconoce que este momento de crisis nacional sin precedentes
requiere fortalecer el multilateralismo regional y mundial, el estado de derecho, el
marco internacional de derechos humanos y los sistemas de justicia, que son parte
integrante de la igualdad de género, y seflala que el mayor protagonismo de las
mujeres en relacion con la paz y la seguridad puede propiciar una paz mas sostenible,
prevenir los conflictos y reforzar la proteccion y promocion de los derechos humanos.

10. El Comité recomienda al Estado Parte que reconozca el papel crucial que
desempeiian las mujeres en tiempos de inestabilidad politica en la labor de
promocion de la estabilidad, aportando perspectivas diferentes, fomentando la
gobernanza inclusiva y promoviendo la cohesion social.

Marco constitucional y legislativo

11. El Comité felicita al Estado Parte por haber realizado un analisis de género de
las leyes para identificar las que no estan en conformidad con la Convencidn. Sin
embargo, observa con preocupacion que:

a) Todavia no se han modificado las leyes pertinentes, incluido el articulo 17,
parrafo 2, de la Ley de Igualdad de Género;

b) Ciertas leyes relacionadas con los derechos de la mujer estan pendientes
de ratificacién en el Parlamento;

¢) La aplicacion de la Ley de Igualdad de Género sigue siendo desigual en
todo el Estado Parte.

12. Reiterando su recomendacion anterior (CEDAW/C/THA/CO/6-7,
parr. 9 a)), el Comité recomienda al Estado Parte que:

a) Acelere la modificacion de la Ley de Igualdad de Género; adopte una
definicion amplia de discriminacion contra la mujer, que incluya Ila
discriminacion directa e indirecta, la igualdad formal y sustantiva y la igualdad
de iure y de facto en las esferas publica y privada, asi como las formas
interseccionales de discriminacion, de conformidad con los articulos 1y 2 de la
Convencion,;

b) Promulgue legislacion, como el proyecto de ley relativo a la lucha
contra la discriminacién, el proyecto de ley relativo a la lucha contra el acoso
sexual, el proyecto de ley relativo al reconocimiento de género y el reciente
proyecto de ley relativo a la proteccion de las mujeres que ejercen la prostitucion,
velando por que estén en consonancia con la Convencion;

¢) Vele por que se apliquen politicas de igualdad de género en todo el
Estado Parte que, entre otras cosas, aborden las formas estructurales de
discriminacion mediante medidas especiales de caracter temporal en la vida
publica y el sector privado, avancen hacia la paridad de género total en los
procesos de adopcion de decisiones, en consonancia con la recomendacion
general nim. 40 (2024) del Comité, relativa a la representacion igualitaria e
inclusiva de las mujeres en los sistemas de toma de decisiones, también en nuevas
esferas, como la inteligencia artificial y la tecnologia de vanguardia.
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Las mujeres y la paz y la seguridad
13. El Comité esta profundamente preocupado por:

a) Las repercusiones del conflicto en las provincias fronterizas meridionales
en las mujeres y las niflas desde el punto de vista del género, incluida la pérdida de
vidas, las lesiones, la pérdida de familiares y el aumento de las responsabilidades
econdémicas y de cuidado de otras personas, en especial en el caso de las mujeres que
se convierten en cabeza de familia, asi como las denuncias de detenciones arbitrarias
e interrogatorios;

b)  Elhecho de que el Estado Parte atin no haya finalizado su labor en relaciéon
con el proyecto de plan de accion nacional sobre las mujeres, la paz y la seguridad;

c¢) La casi total ausencia de mujeres en las negociaciones de paz, su limitada
representacion en el Consejo Asesor para la Administracion y el Desarrollo de las
Provincias Fronterizas Meridionales, y la falta de informacidn sobre la forma en que
el Estado Parte tiene en cuenta las necesidades especificas de las mujeres y las nifias
afectadas por el conflicto fronterizo entre Tailandia y Camboya en las medidas
adoptadas para resolver el conflicto.

14. En consonancia con las anteriores observaciones finales del Comité
(CEDAW/C/THA/CO/6-7, parr. 23), el Comité recomienda al Estado Parte que:

a) Garantice que las mujeres y las nifias de las provincias fronterizas
meridionales no sufran restricciones indebidas de sus derechos humanos,
incluidas detenciones arbitrarias, interrogatorios y registros no razonables, y les
proporcione recursos efectivos;

b) Adopte y ponga en marcha un plan de acciéon nacional para la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad y toda la agenda
sobre las mujeres y la paz y la seguridad;

¢) Asuma un papel de liderazgo, con ocasion del 25° aniversario de la
resolucion 1325 (2000) del Consejo, en la aplicacion de la recomendaciéon general
nim. 40 (2024) del Comité, en consonancia con la recomendaciéon general
nam. 30 (2013), relativa a las mujeres en la prevencion de conflictos y en
situaciones de conflicto y posteriores a conflictos, la consolidacion de la paz, la
reconstruccion posconflicto y el desarme, la desmilitarizacion y la reintegracion,
y:

i)  Vele por la participacién equitativa y significativa de las mujeres,
avanzando hacia la paridad total, en todas las etapas del proceso de
negociacion de la paz de las provincias fronterizas del sur como
negociadoras, mediadoras y signatarias de acuerdos de paz, en consonancia
con la resoluciéon 1325 (2000) y las resoluciones posteriores de la agenda
sobre las mujeres y la paz y la seguridad;

ii) Garantice la participacion plena y significativa de las mujeres en el
Consejo Asesor para la Administracion y el Desarrollo de las Provincias
Fronterizas Meridionales y en los esfuerzos de paz en todos los conflictos
fronterizos actuales y futuros con los Estados vecinos, incluida la disputa
fronteriza mas reciente.

Acceso de las mujeres a la justicia

15.  El Comité observa con preocupacion que:

a) Las mujeres tropiezan con obstaculos para acceder a la justicia y a la
asistencia letrada, en particular las mujeres que se enfrentan a formas interseccionales
de discriminacion;
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b) La Convencion no se utiliza como herramienta interpretativa en la revision
constitucional y en la toma de decisiones judiciales;

c) Hay una infrarrepresentacion de las mujeres en la judicatura;

d) La accesibilidad y los ajustes razonables en el acceso a la justicia para las
mujeres con discapacidad se limitan a los servicios de interpretacion a la lengua de
sefias en los procesos penales, y no se proporcionan servicios de interpretacion a
idiomas distintos del tailandés;

e) La representacion de mujeres en el comité creado en virtud de la Ley de
Prevencion y Represion de la Tortura y las Desapariciones Forzadas es escasa.

16. El Comité recomienda al Estado Parte que:

a) Vele por que el acceso a la justicia y a las debidas garantias procesales
se centre en las supervivientes y tenga en cuenta las cuestiones de género; adopte
medidas concretas para que todas las mujeres, incluidas las pertenecientes a
grupos interseccionales, tengan acceso a la justicia y a asistencia a través del
Fondo de Justicia; y aumente la conciencia de las mujeres musulmanas sobre los
recursos disponibles en el sistema de justicia penal del Estado Parte;

b) Vele por la concienciacion publica sobre la Convenciéon y las
recomendaciones generales del Comité y por que sean citadas por los
profesionales del derecho y en los procedimientos judiciales;

¢) Refuerce la receptividad a las cuestiones de género y la sensibilidad de
género del sistema judicial, entre otras cosas aumentando el nimero de juezas;

d) Vele por que las mujeres pertenecientes a minorias étnicas tengan
acceso a servicios de interpretacion en los procedimientos judiciales, cuando
corresponda, y por que se hagan ajustes razonables y de procedimiento para las
mujeres con discapacidad;

e) Vele porlaparidad en el Comité contra la Tortura y las Desapariciones
Forzadas y por que las fiscales y las agentes de policia participen en la
investigacion y el enjuiciamiento de actos de tortura y desapariciones forzadas.

17. El Comité toma nota del elevado nimero de mujeres condenadas a muerte en el
Estado Parte y observa con preocupacion que el Estado Parte no tiene en cuenta
factores atenuantes de género en los juicios por delitos punibles con la pena capital
distintos de la violencia doméstica.

18. El Comité recomienda al Estado Parte que codifique defensas y atenuantes
especificas de género en los juicios por delitos punibles con la pena capital que
incluyan todas las formas de violencia de género, los problemas de salud mental,
la discapacidad, la pobreza, la presion econémica y las responsabilidades de
cuidado en las apelaciones a la clemencia; adopte las medidas necesarias para
abolir la pena de muerte; y establezca una moratoria formal de las ejecuciones a
la espera de su abolicién total.

Mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer

19. El Comité celebra la participacion de académicos e instituciones académicas en
su examen del Estado Parte, pero observa con preocupacion:

a) Los insuficientes recursos presupuestarios asignados al mecanismo
nacional para el adelanto de la mujer;

b) La posible duplicacion de funciones entre el Comité Nacional de Politica
y Estrategia para el Adelanto de la Mujer y el Comité de Promocion de la Igualdad de
Género;
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c¢) La informacion insuficiente sobre coémo se integra un enfoque
interseccional en la incorporacion de la perspectiva de género en todos los
departamentos gubernamentales;

d) Lainfrarrepresentacion de las mujeres con discapacidad de la composicion
del Comité de Promocion de la Igualdad de Género y la falta de participacion de las
mujeres que se enfrentan a formas interseccionales de discriminacion en la
elaboracion y la aplicacion de las politicas de igualdad de género.

20. El Comité recomienda al Estado Parte que:

a) Asigne recursos humanos, técnicos y financieros suficientes al
mecanismo nacional para el adelanto de la mujer a todos los niveles, incluidos
los fondos de asistencia a grupos especificos de mujeres y los destinados a la
aplicacion de la Estrategia Nacional para el Desarrollo de la Mujer para el
periodo 2023-2027;

b) Refuerce las sinergias entre los organismos de igualdad de género y su
cooperacion con los académicos y las instituciones académicas en la aplicacion
de las observaciones finales del Comité y el procedimiento de seguimiento;

¢) Adopte un enfoque interseccional del género y la diversidad al definir,
aplicar, supervisar y evaluar las politicas publicas de igualdad dirigidas a los
grupos desfavorecidos, de manera que se tenga en cuenta si las mujeres tienen
una discapacidad, son indigenas, pertenecen a una minoria étnica, son lesbianas,
bisexuales, transexuales o intersexuales o son migrantes;

d) Revise el articulo 6 de la Ley de Igualdad de Género (2015) para
eliminar cualquier limitacion basada en la discapacidad para formar parte del
Comité de Promocion de la Igualdad de Género y tomar medidas para promover
la participacion de las mujeres marginadas en los 6rganos de igualdad de género.

Medidas especiales de caracter temporal

21. El Comité observa que las mujeres estan infrarrepresentadas en todos los niveles
de gobierno y que el Estado Parte no ha adoptado medidas especiales de caracter
temporal para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en ambitos en
que las mujeres estan infrarrepresentadas o desfavorecidas.

22. El Comité, en consonancia con el articulo 4, parrafo 1, de la Convencién y
con su recomendacion general nim. 25 (2004), relativa a las medidas especiales
de caracter temporal, recomienda al Estado Parte que adopte las medidas
especiales de caracter temporal pertinentes para promover la igualdad
sustantiva de las mujeres en todas las esferas de la Convencion en las que las
mujeres estén insuficientemente representadas, en particular aplicando las
medidas adoptadas mediante planes de desarrollo, como el 13¢" Plan Nacional de
Desarrollo Econdomico y Social (2023-2027), la Estrategia Nacional de
Inteligencia Artificial y el Plan de Accion conexo (2022-2027) y el Plan Nacional
de Adaptaciéon al Cambio Climitico, acompafiados de sanciones en caso de
incumplimiento.

Estereotipos de género y practicas nocivas

23. Preocupan al Comité:

a) Laausencia de una estrategia global para hacer frente a los estereotipos de
género, habida cuenta de la perpetuacion de actitudes patriarcales en la familia, las
comunidades religiosas, el sistema educativo y los medios de comunicacidn, asi como
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para luchar contra los estereotipos de género, amplificados y magnificados por el
sesgo algoritmico y de los datos;

b) La persistencia de estereotipos de género en relacion con las mujeres y las
niflas de comunidades indigenas y minorias étnicas, las mujeres apatridas y las
mujeres lesbianas, bisexuales, transgénero e intersexuales, que dificultan su acceso a
la justicia y a la vida publica;

c¢) La practica persistente de la mutilacion genital femenina en las provincias
fronterizas meridionales, a pesar de su prohibicion por ley;

24. El Comité recomienda al Estado Parte que:

a) Establezca garantias y salvaguardias normativas para cumplir con las
normas de derechos humanos y mitigar el sesgo en los algoritmos y grandes
modelos lingiiisticos, elabore una estrategia integral para acabar con los
estereotipos discriminatorios y las actitudes patriarcales tanto en linea como
fuera del entorno digital en relacion con los roles y responsabilidades de las
mujeres y los hombres en la familia y la sociedad, promueva imagenes positivas
de las mujeres en los medios de comunicacién y emprenda actividades de
concienciacion dirigidas especificamente a los hombres y los nifios;

b) Elimine los estereotipos de género relativos a las mujeres y las nifias
pertenecientes a comunidades indigenas y minorias étnicas, las mujeres
apatridas y las mujeres lesbianas, bisexuales, transgénero e intersexuales
mediante medidas legislativas y politicas especificas;

¢) Aplique estrictamente la prohibicion de la mutilacion genital femenina
castigando a quienes ayudan e incitan a la comision de esas practicas, incluidos
los miembros de la profesion médica.

Violencia de género contra la mujer y la nifia
25. El Comité observa con preocupacion:

a)  Que los estereotipos de género, las normas patriarcales y las practicas
nocivas siguen incrementando la violencia de género contra la mujer, incluida la
violencia doméstica;

b) El numero de casos de violencia de género contra mujeres y nifilas que no
se denuncian debido a su falta de confianza en las fuerzas del orden y el temor a las
represalias;

c¢) La ausencia de mecanismos eficaces de investigacion, aplicacion y
proteccion de las supervivientes en la Ley de Proteccion de las Victimas de la
Violencia Doméstica de 2007, y los obstaculos con que tropiezan las mujeres para
acceder a la justicia debido a la utilizacion por el Estado Parte de procedimientos de
conciliacion familiar, la falta de apoyo juridico y las barreras lingiiisticas y de
accesibilidad;

d) Ladeteccion de casos de violencia contra mujeres y nifias en instituciones
cerradas para discapacitados y hospitales psiquiatricos;

e) La falta de informacion sobre la disponibilidad de centros comunitarios de
desarrollo familiar, centros de crisis de atencidn integral y otras medidas para prevenir
y atajar la violencia de género a nivel local, incluidas medidas de accesibilidad, en
especial para los grupos de mujeres marginados;

f)  La inexistencia de datos actualizados sobre el numero de denuncias,
investigaciones y enjuiciamientos de todas las formas de violencia de género contra
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la mujer, y la escasa coordinacion de los sistemas de recopilacion de datos, lo que
impide una comprension global del fenémeno.

26. Recordando su recomendacion general num. 35 (2017), relativa a la
violencia por razon de género contra la mujer, por la que se actualiza la
recomendacion general num. 19, el Comité recomienda al Estado Parte que:

a) Adopte medidas especificas para eliminar los estereotipos de género
que son las causas fundamentales de la violencia de género, incluida la
concienciacion dirigida especificamente a los hombres y los nifios, asi como
iniciativas destinadas a acabar con la interiorizacion de los estereotipos de
género por parte de las mujeres y las nifias;

b) Aliente a las mujeres y las nifias victimas de la violencia de género a
que denuncien su caso a la policia, entre otras cosas enjuiciando todos los actos
de violencia de género cometidos contra mujeres y velando por que se castigue
debidamente a los autores;

¢) Acelere la aprobacion de la reforma de la Ley de Proteccion de las
Victimas de la Violencia Doméstica (2007) y continte la revision de la Ley de
Desarrollo y Proteccion de la Familia de 2019 y leyes conexas, con miras a
garantizar la rendicion de cuentas, un enfoque centrado en la victima y el acceso
al sistema de justicia penal, a asistencia letrada y a interpretacion durante los
procesos;

d) Supervise las instituciones cerradas y segregadas donde residen
mujeres, como instituciones para discapacitados y los hospitales psiquiatricos, a
fin de detectar y, en su caso, enjuiciar los casos de violencia contra mujeres con
discapacidad;

e) Garantice el acceso a servicios adecuados de apoyo a las victimas de
todas las formas de violencia de género, incluidos los grupos desfavorecidos de
mujeres, como las mujeres que viven con el VIH/sida y las migrantes
indocumentadas, asegurando una proteccion centrada en las supervivientes,
apoyo psicosocial y recursos juridicos;

f)  Refuerce sus sistemas de recopilacion de datos, establezca mecanismos
para vincular los diferentes sistemas de recopilacion de datos y vele por que los
datos estadisticos sobre el nimero de denuncias estén desglosados y abarquen
todas las formas de violencia de género contra la mujer.

Trata y explotacion de la prostitucion

27. El Comité felicita al Estado Parte por esforzarse en aplicar su Mecanismo
Nacional de Derivacion para llevar ante la justicia a quienes cometen un delito de
trata de personas, incluidos los funcionarios que protegen a los tratantes. No obstante,
le preocupa que:

a) Las mujeres empleadas en la economia informal, incluidas las trabajadoras
domésticas, corren el riesgo de convertirse en victimas de la trata y el trabajo forzoso,
incluida la trata en linea, pero no se realizan inspecciones de trabajo en los hogares
privados y los delitos de trata laboral conllevan penas considerablemente inferiores
que otras formas de trata;

b) La Ley de Lucha contra la Trata de Personas permite a los tribunales no
castigar a los padres que obligan a sus hijas a trabajar debido a la pobreza u otros
factores atenuantes;

¢) El Mecanismo Nacional de Derivacién no cuenta con financiacion
suficiente y se aplica de forma irregular, en especial en las zonas provinciales, y que

25-11315



CEDAW/C/THA/CO/8

a las mujeres no tailandesas victimas de la trata no se les permite salir de los centros
de acogida ni comunicarse con sus familias mientras esperan a que se enjuicie a los
autores;

d) Lafalta de formacion obligatoria para los jueces que se ocupan por primera
vez de la trata y la frecuente rotacion de los agentes de policia.

28. Recordando su recomendacion general nim. 38 (2020), relativa a la trata
de mujeres y nifias en el contexto de la migracion mundial, el Comité recomienda
al Estado Parte que:

a) Establezca penas para los delitos de trata laboral que sean
proporcionales a la gravedad del delito y refuerce la deteccion de las victimas en
el sector laboral y en Internet;

b) Adopte medidas legislativas y de otra indole para proteger a las nifias
de ser sometidas a trata, tanto en linea como en otros entornos, por parte de sus
padres;

¢) Asigne recursos humanos, técnicos y financieros suficientes para
aplicar plenamente el Mecanismo Nacional de Derivacién en todo el Estado
Parte, y reconsidere las estrictas limitaciones de movimiento y de comunicacion
impuestas a las victimas de la trata que no son tailandesas, a fin de intensificar
los esfuerzos de proteccion y de enjuiciamiento;

d) Brinde capacitacion obligatoria a las fuerzas del orden y a otros
funcionarios estatales pertinentes que participan en la investigacion y el
enjuiciamiento de casos de trata de personas, entre otras cosas sobre atencion a
las victimas que tenga en cuenta los traumas sufridos.

29. El Comité toma nota de la existencia de programas de formacion educativa y
profesional para las mujeres que ejercen la prostitucion. Sin embargo, le preocupa
que:

a) La prostitucion siga estando tipificada como delito, lo que da lugar a
detenciones de mujeres que ejercen la prostitucion, estigmatizacion, abusos policiales
y denegacion de derechos laborales;

b) El sometimiento de las mujeres y las nifias a la violencia de género en
linea, incluido el ciberacoso, el doxing y la pornografia ultrafalsificada, asi como la
ausencia de un marco juridico que prohiba todas las formas de acoso sexual, y las
multas poco severas y los plazos limitados de denuncia aplicados en los casos de
acoso en virtud del articulo 397 del Codigo Penal;

c¢) A pesar de la evaluacion realizada en 2021 sobre la eficacia de la Ley de
Prevencion y Supresion de la Prostitucion de 1996, la reforma de la ley siga pendiente
y que la nueva legislacion no se haya puesto en funcionamiento todavia.

30. EIl Comité recomienda al Estado Parte que:

a) Acelere la despenalizacion de las mujeres que ejercen la prostitucion,
les ofrezca proteccion plena frente a los abusos de sus derechos y proporcione
estrategias de salida a las mujeres que ejercen la prostitucion para aquellas que
deseen abandonarla;

b) Prohiba todas las formas de acoso sexual, tanto fisico como en el
entorno virtual, incluidos el ciberacecho, el cibertrafico, la captaciéon por
Internet con fines sexuales y el intercambio no consentido de imagenes intimas,
apruebe la enmienda del C6digo Penal sobre delitos cometidos contra menores
de edad a través de Internet, prevenga, investigue y enjuicie otras formas de
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delitos en linea cometidos contra mujeres, y luche contra la creciente misoginia
en la “machoesfera” en linea y fuera del entorno digital;

¢) Vele por que se celebren consultas con las mujeres que ejercen la
prostitucion al elaborar el nuevo proyecto de ley sobre la prostitucion y apruebe
dicha ley sin mas demora.

Participacion en la vida politica y publica en condiciones de igualdad
31. El Comité observa con preocupacion:

a) La escasa representacion de las mujeres, en particular de las mujeres
pertenecientes a minorias y las mujeres de identidad interseccional, en la vida politica
y publica a nivel nacional, provincial y local, y en los puestos decisorios del servicio
diplomatico;

b)  El hecho de que las mujeres que se dedican a la politica y sus familias
suelen ser objeto de discriminacion de género, estereotipos, acoso y violencia, como
discursos de odio tanto en Internet como en otros entornos, intimidacion, amenazas y
violaciones de la intimidad, incluidas denuncias de acoso por parte de las fuerzas del
orden;

c¢) Las diferencias en los procesos de reclutamiento de mujeres y hombres en
la Academia Real de Cadetes de Policia.

32. Recordando su recomendacion general nim. 23 (1997), relativa a la mujer
en la vida politica y publica, y su recomendacion general nim. 40, el Comité
recomienda al Estado Parte que:

a) Establezca cuotas obligatorias que exijan a los partidos politicos una
paridad total, con multas en caso de incumplimiento, al designar a los candidatos
a las elecciones al Parlamento y a nivel provincial y local;

b) Adopte medidas legislativas y politicas que promuevan la diversidad
y la participacién politica de las mujeres que se enfrentan a formas
interseccionales de discriminacion, en la vida politica y publica y en los asuntos
internacionales;

¢) Aplique medidas legislativas y politicas para prevenir y combatir el
discurso de odio tanto en linea como en otros entornos y las actitudes negativas
hacia la participacion de las mujeres en la vida politica; garantice una proteccion
adecuada de las parlamentarias y candidatas de todos los partidos politicos, y
conciencie a los dirigentes politicos y a la poblacion sobre la igualdad de derechos
de las mujeres y los hombres a participar en la vida politica;

d) Adopte medidas concretas para garantizar la igualdad de
oportunidades para las mujeres en el sector de la seguridad, también en los
procesos de contratacion de mujeres y hombres en la Academia Real de Cadetes
de Policia.

Defensoras de los derechos humanos

33. El Comité acoge con satisfaccion la reciente reforma de la Ley de Lucha contra
la Corrupcién para aumentar la proteccion de los denunciantes de irregularidades. Sin
embargo, estd profundamente preocupado por:

a) Las denuncias que apuntan a que las defensoras de los derechos humanos,
incluidas las que trabajan en la proteccion del medio ambiente, los derechos de los
Pueblos Indigenas, los derechos laborales y los derechos de las mujeres lesbianas,
bisexuales, transgénero e intersexuales, son victimas de actos de violencia, acoso
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sexual, amenazas y malos tratos en linea y en otros entornos, ciberacoso y prision
preventiva prolongada;

b) Las denuncias de que las defensoras de los derechos humanos no cuentan
con el apoyo del Estado Parte para participar en foros internacionales;

c¢) Las denuncias de acoso de defensoras de los derechos humanos, en
particular mujeres de las provincias fronterizas del sur, que estan relacionadas con las
victimas de ejecuciones extrajudiciales, tortura, desaparicion forzada y detencion y
reclusion arbitrarias, y las barreras lingiiisticas a las que se enfrentan para acceder a
la justicia y a los recursos.

34. El Comité recomienda al Estado Parte que:

a) Cree un entorno propicio para que las defensoras de los derechos
humanos defiendan los derechos humanos de las mujeres y ejerzan su derecho a
la libertad de expresion, reunidn pacifica y asociacion, tanto en linea como fuera
del entorno digital vele por que las recomendaciones y acciones previstas en el
Cuarto Plan Nacional de Derechos Humanos (2019-2022), el Quinto Plan
Nacional de Derechos Humanos (2023-2027) y la primera fase del Plan de Accién
Nacional sobre las Empresas y los Derechos Humanos (2019-2022) se apliquen
plenamente; y, por conducto de la Coalicion por una Internet Segura en
Tailandia, trabaje para hacer frente a las amenazas y la violencia facilitadas por
la tecnologia contra las defensoras de los derechos humanos, y apoye su
representacion a nivel internacional;

b) Investigue y enjuicie todos los actos de acoso, violencia, intimidacion
y represalias cometidos en linea y fuera del entorno digital contra defensoras de
los derechos humanos, vele por que las defensoras de los derechos humanos no
sean objeto de acusaciones penales por su trabajo, entre otras cosas modificando
los articulos 112 y 116 del Cédigo Penal y la Ley de Delitos Informaticos,
equilibrando las protecciones a la seguridad nacional con el derecho a la libertad
de asociacién, proporcione acceso a recursos, asistencia letrada y reparaciones a
las victimas, y garantice los derechos procesales, las garantias de un juicio
imparcial, un enfoque centrado en la persona superviviente y una proteccion de
las victimas que sea sensible a la dimensiéon de género;

¢) Garantice que las mujeres que han sido victimas de violacion de los
derechos humanos o cuyos céonyuges o familiares hayan sido victimas de violacién
de los derechos humanos tengan acceso a la justicia, a recursos efectivos y a
asistencia letrada asequible, también en su propio idioma.

Nacionalidad y apatridia
35. Preocupan al Comité:

a) La desigualdad de trato entre los hombres y las mujeres de Tailandia a la
hora de conceder la nacionalidad a un conyuge extranjero;

b) La falta de registro del nacimiento en el caso de algunas mujeres y nifias
indigenas, lo que las convierte en apatridas y limita su acceso a la justicia, a los
derechos sobre la tierra y a la herencia.

36. Recordando su recomendacion general nim. 32 (2014), relativa a las
dimensiones de género del estatuto de refugiada, el asilo, la nacionalidad y la
apatridia de las mujeres, el Comité recomienda al Estado Parte que:

a) Modifique los articulos 9 y 10 de la Ley de Nacionalidad de 1965 a fin
de garantizar la igualdad de derechos de las mujeres y los hombres tailandeses a
la hora de conferir su nacionalidad a un cényuge extranjero;
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b) Garantice el registro de los nacimientos y el acceso a la nacionalidad
de las mujeres y las nifias indigenas.

Educacion

37. El Comité celebra que la educacion sea gratuita durante 15 afios. Sin embargo,
le preocupa:

a) El limitado acceso a la educacion de las nifias que se enfrentan a formas
interseccionales de discriminacién, como las mujeres y las nifias del medio rural,
familias con bajos ingresos o minorias indigenas y étnicas; las refugiadas, las
apatridas y las migrantes; o las niflas y las mujeres con discapacidad;

b) Laelevada tasa de abandono escolar entre las nifias debido a los embarazos
precoces y entre las nifias malayas de Patani debido al matrimonio infantil y la escasa
disponibilidad de educacién en malayo, a pesar de la normativa del Ministerio de
Educacion sobre la promocion de las escuelas islamicas tradicionales (pondok) y los
estudios islamicos, y el caracter no obligatorio de la educacion sobre la salud y los
derechos sexuales y reproductivos;

c¢) Elacoso escolary el ciberacoso que sufren los estudiantes transexuales de
escuelas y universidades, que en algunos casos los lleva a abandonar los estudios;

d) La falta de seguridad y acceso inadecuado a la educacion para las nifias
que viven en las provincias fronterizas meridionales;

e) Las barreras a que se enfrentan las mujeres en los ambitos de la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria y las matematicas, también en las esferas de la robética, los
vehiculos auténomos y la biotecnologia, para traducir su formacidén en empleo en la
zona economica.

38. Recordando su recomendacion general nim. 36 (2017), relativa al derecho
de las nifias y las mujeres a la educacion, el Comité recomienda al Estado Parte
que:

a) Adopte politicas para ampliar la educacion de las nifias que se
enfrentan a formas interseccionales de discriminacion, entre otras cosas
asignando recursos suficientes para garantizar una educacion inclusiva y de
calidad en el medio rural;

b) Aplique efectivamente la Ley de Prevencion y Solucién del Embarazo
en la Adolescencia de 2016 y el anuncio de 2018 del Ministerio de Educacion de
permitir que las estudiantes embarazadas puedan permanecer en la escuela; e
incluya en los planes de estudios, como componente obligatorio en todos los
niveles del sistema educativo y en todo el Estado Parte, una educaciéon sobre la
salud y los derechos sexuales y reproductivos que tenga en cuenta las cuestiones
de género, esté adaptada a la edad y sea accesible;

¢) Proporcione orientaciones oficiales a las escuelas y las instituciones
académicas sobre el respeto de los derechos de los estudiantes transexuales;

d) Siga reforzando las disposiciones de seguridad en todas las escuelas y
universidades, mas alla de las provincias fronterizas meridionales, e integre la
educacion para la paz en todos los planes de estudios;

e) Promueva que las mujeres y las nifias elijan estudios y carreras
profesionales no tradicionales, entre otras cosas, facilitindoles asesoramiento
profesional y becas, asegure la integridad y la independencia académicas, y
facilite el acceso de las mujeres en pie de igualdad a los puestos de toma de
decisiones en esferas no tradicionales y en los sectores académicos.
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Empleo
39. Preocupan al Comité:

a) La importante brecha salarial de género, pues muchas trabajadoras
migrantes y sin documentacion cobran menos del salario minimo legal en el sector
agricola;

b) La concentracion de mujeres en la economia informal, incluido el trabajo
doméstico, y su limitado acceso a la proteccion laboral y social, en particular en el
caso de las trabajadoras migrantes;

c¢) La desproporcionada carga de responsabilidades domésticas y de cuidado
de los hijos que recae sobre las mujeres, el hecho de que las trabajadoras embarazadas
de la economia informal no estén protegidas contra el despido y no tengan acceso a
la licencia de maternidad, de que en muchos lugares de trabajo no haya instalaciones
para la lactancia materna y de que la licencia de paternidad se limite al sector publico;

d) La falta de una definicion legal de acoso sexual, que impide la aplicacion
efectiva de la prohibicion del acoso sexual en el lugar de trabajo recogida en el
articulo 16 de la Ley de Proteccién Laboral (niim. 7) de 1998 y de otras leyes
pertinentes;

e) Las barreras a que se enfrentan las trabajadoras migrantes para cambiar de
empleador.

40. El Comité recomienda al Estado Parte que:

a) Aplique de manera efectiva el principio de igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor, consagrado en la Ley de Proteccion Laboral (nim. 7),
revisando periédicamente los salarios en los sectores en que se concentran las
mujeres, adoptando medidas para eliminar la brecha salarial de género y
sancionando los casos de incumplimiento, supervisando que se introduzca el
salario minimo en todos los sectores;

b) Intensifique las medidas legislativas y de politica para promover la
transicion de las mujeres al empleo en la economia formal y velar por que las
mujeres empleadas en la economia informal, incluido el trabajo doméstico y la
agricultura, y las trabajadoras migrantes, estén amparadas por la proteccion
laboral y social;

¢) Garantice la aplicaciéon de la proteccion de la maternidad, también en
el caso de las mujeres que trabajan en la economia informal; facilite la
reincorporacion al trabajo de las madres jovenes, adoptando politicas de
lactancia materna y de guarderias en los centros de trabajo; y promueva el
reparto equitativo de las responsabilidades domésticas y de cuidado de los hijos
entre las mujeres y los hombres, por ejemplo, introduciendo la licencia de
paternidad remunerada y ampliando la economia del cuidado y los servicios de
cuidado de los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad;

d) Vele por que las protecciones contra el acoso sexual se extiendan a
todos los sectores laborales, incluido el sector informal, y establezca mecanismos
confidenciales de denuncia y mecanismos para controlar, evaluar y responder al
acoso sexual en el lugar de trabajo;

e) Elimine las barreras a que se enfrentan las mujeres migrantes para
cambiar de empleador;

f)  Siga revisando y redactando legislacion nacional con miras a ratificar
el Convenio sobre la Violencia y el Acoso, 2019 (niim. 190); el Convenio sobre las
Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos, 2011 (nim. 189); el Convenio sobre
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la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de Sindicacion, 1948 (nim. 87);
y el Convenio sobre el Derecho de Sindicacion y de Negociacion Colectiva, 1949
(num. 98) de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como el Convenio
sobre la Proteccion de la Maternidad, 2000 (niim. 183), y el Convenio sobre los
Trabajadores con Responsabilidades Familiares, 1981 (nim. 156).

Salud

41. El Comité celebra lareduccion de las tasas de mortalidad materna y de embarazo
precoz en el Estado Parte. No obstante, le preocupan:

a)  El requisito, pese a la legalizacion del aborto en el Estado Parte hasta las
20 semanas, de asesoramiento médico para abortar entre las 12 y las 20 semanas, y la
falta de accesibilidad de los servicios de aborto en condiciones de seguridad en
muchas zonas del Estado Parte debido a la limitada disponibilidad de instalaciones, a
la objeciéon de conciencia de los profesionales médicos, a que el personal médico
disuade a las mujeres de solicitar el aborto o exige el consentimiento paterno o
conyugal, y a la estigmatizacion, lo que da lugar a un elevado numero de abortos
peligrosos;

b) Las denuncias de casos de esterilizacion forzada y de abortos forzados en
el caso de mujeres con discapacidad embarazadas, asi como la discriminacion
sistematica que estas sufren para acceder a los servicios de salud, incluido el acceso
a servicios ginecologicos y obstétricos;

c¢) Las barreras que encuentran las mujeres que se enfrentan a formas
interseccionales de discriminacion, como las mujeres rurales, las mujeres indigenas y
de minorias étnicas, incluidas las de las provincias fronterizas meridionales, las
mujeres con discapacidad y las mujeres privadas de libertad, para acceder a los
servicios de salud sexual y reproductiva, y la exclusion de las defensoras de los
derechos humanos de los servicios publicos de salud, en particular en los contextos
rurales, y de las mujeres transexuales debido a que no se reconoce su identidad de
género;

d) Las denuncias de discriminacion contra las mujeres que consumen drogas,
las mujeres que ejercen la prostitucion, las mujeres transgénero y las mujeres
refugiadas, solicitantes de asilo y migrantes con VIH/sida, a la hora de acceder al
tratamiento antirretrovirico, y las denuncias de casos en los que mujeres con VIH/sida
fueron sometidas a pruebas sin su consentimiento y presionadas para firmar acuerdos
de esterilizacion como condicidn previa al tratamiento;

e) Las dificultades especificas a que se enfrentan las mujeres y las nifias de
las provincias fronterizas meridionales, como las mayores tasas de mortalidad
materna y de embarazo precoz, el acceso limitado a la atencion posnatal, la falta de
personal médico femenino y el trauma psicoldgico al que se enfrentan muchas
mujeres.

42. El Comité recomienda al Estado Parte que:

a) Modifique el Cédigo Penal para despenalizar el aborto y abolir el
requisito de asesoramiento obligatorio sobre el aborto mas alla de las 12 semanas
de embarazo, garantice el acceso de las mujeres al aborto legal, asequible y en
condiciones de seguridad en los hospitales publicos, y lleve a cabo una labor de
concienciacion para abordar la cuestion de la objecion de conciencia del personal
médico y la estigmatizacion de las mujeres que solicitan un aborto;

b) Se asegure de que no se someta a las mujeres con discapacidad a
esterilizaciones o abortos sin el consentimiento libre, previo e informado de las
mujeres afectadas, que los profesionales que lleven a cabo esterilizaciones y
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abortos sin dicho consentimiento sean enjuiciados y debidamente castigados y
que se proporcione sin demora una reparacion y una compensacion econémica
adecuada a las mujeres con discapacidad victimas de esterilizaciones o abortos
no consentidos;

¢) Garantice la disponibilidad de servicios de salud sexual y reproductiva
y la accesibilidad de estos para todas las adolescentes y jovenes, incluidas las que
pertenecen a grupos desfavorecidos, aplique las directrices para prestar servicios
de anticoncepcion a adolescentes y personas solteras, y garantice el acceso a
anticonceptivos modernos a precios asequibles o, si procede, gratuitos, y ponga
en marcha mecanismos que garanticen que no se impide a las defensoras de los
derechos humanos y a las mujeres transexuales acceder a la atencion de la salud,
en particular en el medio rural;

d) Proporcione tratamiento antirretrovirico gratuito a todas las mujeres
y las nifias que viven con el VIH/sida e investigue y enjuicie todos los casos en los
que se hayan realizado pruebas o esterilizado a mujeres o nifias con VIH/sida sin
su consentimiento previo;

e¢) Aumente los recursos humanos, técnicos y financieros asignados a los
servicios de salud en las provincias fronterizas meridionales, proporcione
educacion adaptada a la cultura sobre la salud y los derechos sexuales y
reproductivos, y asigne recursos suficientes para proporcionar apoyo adecuado
a las mujeres que han sufrido traumas fisicos y psicolégicos.

Empoderamiento econémico de las mujeres

43. El Comité celebra la creacion de las zonas econdémicas especiales del Estado
Parte, incluido el Corredor Econémico Oriental, que promete convertirse en el mayor
ecosistema de empresas emergentes de Asia Sudoriental, reuniendo a incubadoras de
empresas, emprendedores tecnologicos y expertos del sector para apoyar el
crecimiento y la innovacidén en la economia digital. Sin embargo, observa con
preocupacion que:

a)  Esprobable que las empresarias se enfrenten a estereotipos de género para
acceder a una participacion equitativa en el desarrollo de las zonas econdémicas
especiales;

b) La representacion de las mujeres entre los propietarios de empresas, los
ejecutivos y los miembros de los consejos de administracion en el sector privado, si
bien esta aumentando, sigue siendo baja;

¢) Las mujeres, en particular las mujeres marginadas y las que viven en el
medio rural, solo tienen un acceso limitado a los préstamos y otras formas de crédito
financiero y de propiedad de la tierra;

d) Las ayudas que reciben las mujeres por maternidad, cuidado de los hijos y
en caso de desempleo siguen siendo limitadas, y las prestaciones del régimen de
pensiones suelen ser insuficientes;

e) Los grupos marginados de mujeres estdn infrarrepresentados en los
deportes dominados por hombres debido a la persistencia de los estereotipos de
género.

44. El Comité recomienda al Estado Parte que:

a) Vele por la plena participacion de las mujeres como innovadoras y
lideres en la economia de la innovacion en las zonas econémicas especiales del
Estado Parte, incluido el Corredor Econémico Oriental, actiie con la diligencia
debida para crear una cultura de respeto a las mujeres y de igualdad de género
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en el sector privado, en particular en la economia de la innovacion, ratifique la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Ciberdelincuencia; Fortalecimiento
de la Cooperacion Internacional para la Lucha contra Determinados Delitos
Cometidos mediante Sistemas de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones y para la Transmision de Pruebas en Forma Electronica de
Delitos Graves, y adopte salvaguardias para hacer frente a las ciberestafas y las
cuentas asistidas por inteligencia artificial que amplifican y magnifican la
incitacion al odio, la informacion errénea y las noticias falsas;

b) Proporcione formacion en liderazgo a las mujeres que ocupan puestos
directivos en el sector privado, asi como incentivos para que las empresas
publicas y privadas que cotizan en bolsa aumenten el nimero de mujeres en sus
consejos de administracion;

¢) Preste un apoyo adecuado a la iniciativa empresarial de las mujeres,
en particular de las mujeres marginadas, facilitando su acceso a los servicios
financieros y al crédito, y prosiga los esfuerzos para aumentar el acceso de las
mujeres a la propiedad de la tierra;

d) Aumente las prestaciones por maternidad y familiares, en particular
para los grupos marginados de mujeres, y revise los regimenes de pensiones
discriminatorios a fin de garantizar prestaciones del régimen de pensiones
adecuadas para las mujeres;

e) Promueva la participacion de las mujeres en el deporte, también en
aquellos con predominio masculino, en igualdad de condiciones con los hombres.

Mugjeres del medio rural y mujeres que sufren formas interseccionales
de discriminacion

45. El Comité observa con preocupacion:

a)  Que en el Estado Parte algunas mujeres siguen enfrentandose a formas
intersectoriales de discriminaciéon, como las mujeres del medio rural, incluidas
aquellas que viven en zonas montafiosas y remotas, las mujeres de edad, las mujeres
con discapacidad, las mujeres indigenas, las mujeres que pertenecen a minorias
étnicas, las mujeres musulmanas, las mujeres refugiadas, solicitantes de asilo,
apatridas y migrantes, las mujeres privadas de libertad, las mujeres que viven con el
VIH/sida, y las lesbianas, bisexuales, transgénero ¢ intersexuales;

b) Los desalojos forzosos de mujeres indigenas, las relocalizaciones, la
criminalizacion de la invasion del terreno de los parques nacionales para la caza, la
pesca y la recoleccion tradicionales, el acoso de las personas que defienden los
derechos humanos, la violencia de género, la trata con fines de explotacion sexual, la
pobreza y el acceso limitado a la justicia, la educacion, el empleo, la atencion de la
salud y la proteccion social, y la falta de mecanismos para obtener el consentimiento
libre e informado de las mujeres indigenas y su participacion en los procesos
decisorios sobre politicas publicas, programas y proyectos de inversién en turismo,
mineria y explotacion forestal, también en la elaboracion del proyecto de ley sobre la
proteccion y promocién del modo de vida de los grupos étnicos;

¢) El elevado numero de mujeres privadas de libertad, incluidas las
condenadas a muerte, y las denuncias de hacinamiento en las carceles de mujeres, el
acceso limitado a servicios de salud mental y de disposiciones insuficientes para las
mujeres embarazadas y las que son madres;

d) La ausencia de estatuto juridico para las mujeres refugiadas y solicitantes
de asilo, que, si son encontradas fuera de los campamentos de refugiados, corren el
riesgo de ser detenidas arbitrariamente y expulsadas, y en algunos casos de sufrir
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tortura y malos tratos, y su limitado acceso a la justicia y la atencion de la salud
debido a barreras juridicas, econémicas y sociales;

e)  El hecho de que las mujeres refugiadas que viven cerca de la frontera con
Myanmar estan expuestas a la violencia de género y a matrimonio infantil, y carecen
de derecho al empleo y tienen un acceso limitado a la justicia, la educacion y la
atencion de la salud, y de que algunos nifios refugiados son apatridas;

f)  Las sanciones impuestas a las defensoras de los derechos humanos que
apoyan a los migrantes indocumentados.

46. Recordando su recomendacion general nim. 32, el Comité recomienda al
Estado Parte que:

a) Adopte medidas especificas, incluidas medidas especiales de caracter
temporal, para garantizar la igualdad de acceso a los grupos marginados de
mujeres, como las mujeres del medio rural, incluidas aquellas que viven en zonas
montafiosas y remotas, las mujeres de edad, las mujeres con discapacidad, las
mujeres indigenas, las mujeres pertenecientes a minorias étnicas, las mujeres
musulmanas, las mujeres refugiadas, solicitantes de asilo, apatridas y migrantes,
las mujeres privadas de libertad, las mujeres que viven con el VIH/sida, y las
lesbianas, bisexuales, transexuales e intersexuales, a la educacion, la salud, el
agua, las instalaciones de saneamiento e higiene, la justicia, la seguridad, la
propiedad, el crédito y las funciones decisorias en la politica y el sector privado,
teniendo en cuenta sus necesidades especificas y velando por la coordinacion
entre los mecanismos nacionales y por asignaciones presupuestarias suficientes;

b) Proteja el acceso y la propiedad colectiva de las mujeres indigenas a
sus tierras tradicionales, las proteja de los desalojos y adopte politicas que
dispongan un reparto adecuado de los recursos, las indemnizaciones y las
reparaciones a las mujeres indigenas de las regiones perjudicadas por proyectos
de inversion y de conservacion de la naturaleza, garantice la participacion
efectiva de las mujeres indigenas en los procesos decisorios sobre el uso de las
tierras indigenas tradicionales y cree mecanismos de consulta eficaces para
obtener el consentimiento libre, previo e informado de las mujeres indigenas, y
vele por que el proyecto de ley sobre la proteccion y promocion del modo de vida
de los grupos étnicos refleje esos derechos y protecciones y los derechos de las
mujeres indigenas a autoidentificarse como pertenecientes a los Pueblos
Indigenas;

¢) Mejore las condiciones de las mujeres privadas de libertad, de
conformidad con las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento
de los Reclusos (Reglas Nelson Mandela), las Reglas Minimas de las Naciones
Unidas sobre las Medidas No Privativas de Libertad (Reglas de Tokio) y las
Reglas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de las Reclusas y Medidas No
Privativas de la Libertad para las Mujeres Delincuentes (Reglas de Bangkok),
garantice el acceso a servicios de salud, incluida salud mental, adecuados y a
suministros de higiene y maternidad, en particular para las mujeres
embarazadas y lactantes, y considere medidas no privativas de libertad para
delitos relacionados con las drogas y para las mujeres embarazadas y con niiios
de corta edad;

d) Modifique la Ley de Inmigracién, establezca un sistema nacional de
asilo acorde con las normas internacionales, brinde proteccion y acceso a la
justicia y a los servicios basicos a las mujeres solicitantes de asilo y refugiadas,
evalie sistematicamente sus riesgos individuales y necesidades especificas, y
aplique las medidas y directrices apropiadas para evitar que las madres y sus
hijos sean recluidos en centros de detenciéon de inmigrantes;
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e) Garantice el acceso a la sanidad, a una educacion formal de calidad y
a otros servicios basicos a las mujeres refugiadas que residen en centros de
acogida cercanos a la frontera con Myanmar, asi como a las poblaciones
vulnerables a lo largo de la frontera en el marco de la politica de asistencia
humanitaria del Ministerio de Asuntos Exteriores, y refuerce las medidas para
conceder la nacionalidad a los nifios refugiados apatridas;

f)  Modifique el articulo 64 de la Ley de Inmigracion de 1979, a fin de que
las defensoras de los derechos humanos no sean penalizadas por apoyar a
migrantes indocumentados;

g) Se adhiera a la Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados, de
1951, y su Protocolo, de 1967, a la Convencion sobre el Estatuto de los Apatridas,
de 1954, y a la Convencion para Reducir los Casos de Apatridia, de 1961.

Cambio climatico y reduccion del riesgo de desastres

47. El Comité encomia al Estado Parte por haber revisado su plan maestro sobre el
cambio climéatico, haber copatrocinado la resoluciéon 76/300 de la Asamblea General
y haber solicitado a la Corte Internacional de Justicia que emitiera una opinién
consultiva sobre las obligaciones de los Estados con respecto al cambio climatico.
Sin embargo, le preocupa que la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminaciéon contra la Mujer y la recomendacion general
num. 37 (2018), relativa a las dimensiones de género de la reduccion del riesgo de
desastres en el contexto del cambio climatico, no se hayan citado en los argumentos
orales o escritos del Estado Parte. El Comité observa también los escasos
conocimientos de las mujeres del Estado Parte, incluidas aquellas cuyos ingresos
dependen de la agricultura y la economia ocednica, sobre el efecto desproporcionado
de los peligros naturales y la contaminacién atmosférica, asi como la escasa
representacion de las mujeres entre los cientificos y los responsables politicos que
apoyan los esfuerzos del Estado Parte por hacer frente al cambio climatico.

48. El Comité recomienda que el Estado Parte vele por que la Convencion se
integre en todos los compromisos internacionales y regionales, incluidos los
futuros litigios a nivel transnacional; por que se integre una perspectiva de
género en la legislacion, las politicas y los programas nacionales sobre el cambio
climatico y la reduccion del riesgo de desastres, en particular en el sector agricola
y la economia oceanica, sobre la base de 1a recomendacion general nim. 37 (2018)
del Comité, en particular en la aplicacién de su Plan Nacional de Adaptacion al
Cambio Climatico; y por que las mujeres participen como cientificas del clima y
en los procesos conexos de formulacion de politicas y adopcion de decisiones.

Matrimonio y relaciones familiares

49. El Comité celebra la reciente modificacion de la Ley del Codigo Civil y de
Comercio (nim. 24), que eleva la edad minima para contraer matrimonio a los
18 afios, y toma nota de las reuniones con lideres religiosos sobre los derechos de la
mujer. Sin embargo, observa con preocupacion:

a) Que el derecho islamico de familia y de sucesiones, aplicable en las
provincias fronterizas meridionales, no se ajusta a la Convencidn;

b) Las excepciones a la edad minima para contraer matrimonio en la
legislacion del Estado Parte y en la ley islamica, y la prevalencia del matrimonio
infantil y la poligamia en algunas zonas del Estado Parte;

¢) Que el articulo 1453 de la Compilacion del Coédigo Civil y de Comercio
impide a las mujeres volver a contraer matrimonio durante 310 dias después del
divorcio o de la muerte del marido;
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d)  Que las mujeres que contraen matrimonio en una ceremonia religiosa sin
registro civil del matrimonio no gozan de la misma proteccioén, en particular en caso
de disolucion de la unién;

e) Que las mujeres musulmanas tienen barreras para acceder al divorcio en
virtud de la ley islamica, y que el divorcio unilateral (talaq) solo esta al alcance de
los maridos.

50. El Comité recomienda al Estado Parte que:

a) Garantice que los sistemas de justicia religiosa y consuetudinaria
armonicen plenamente sus normas, procedimientos y practicas con la
Convencion e impartan la capacitacion pertinente a los lideres religiosos y
tradicionales;

b) Modifique el articulo 1448 de la Compilacion del Cédigo Civil y de
Comercio y elimine toda excepcion a la edad de 18 afios para contraer
matrimonio, tanto para mujeres como para hombres; aplique la prohibicion de
la poligamia, consagrada en el articulo 1452 del Cé6digo, en todo el Estado Parte;
y refuerce las medidas para eliminar el matrimonio infantil, forzado y poligamo,
por ejemplo, aplicando sanciones adecuadas y entablando un didlogo sobre fe y
derechos dentro del marco “Fe para los Derechos” con el Consejo Islamico
Central de Tailandia y los lideres religiosos y consuetudinarios;

¢) Derogue el articulo 1453 de la Compilacion del Cédigo Civil y de
Comercio a fin de abolir el periodo de espera para que las mujeres puedan volver
a contraer matrimonio;

d) Vele por que las ceremonias matrimoniales religiosas solo puedan
celebrarse una vez inscrito el matrimonio en el registro civil y proteja los
derechos de las mujeres al disolverse las uniones religiosas y consuetudinarias,
de conformidad con la recomendacion general nim. 29 (2013), relativa a las
consecuencias econdémicas del matrimonio, las relaciones familiares y su
disolucion;

e) Elimine cualquier desigualdad de género entre mujeres y hombres a
la hora de acceder al divorcio segin la ley islamica, incluida la practica del
divorcio unilateral mediante el triple talaq; proporcione asesoramiento y
asistencia juridicos a las mujeres musulmanas que solicitan el divorcio con
arreglo a la ley islamica; y hable sobre las directrices conexas con las
administraciones locales y los lideres religiosos y tradicionales.

Recopilacion y analisis de datos

51.  El Comité acoge con satisfaccion el uso de la base de datos Thai People Map
and Analytics Platform para asistir a la poblacion en las esferas de la salud, la
educacion, los medios de subsistencia, los ingresos y el acceso a la asistencia social
publica. No obstante, observa con preocupacion que no se dispone de datos
desglosados que abarquen todos los derechos de la mujer contemplados en la
Convencion.

52. En consonancia con la meta 5.1 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, a
saber, poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y
las nifias en todo el mundo, el Comité recomienda al Estado Parte que siga
mejorando la recopilacion y el analisis sistematicos de datos desglosados, a fin
de apoyar el analisis, la formulacion de politicas y la elaboracion de programas,
y que mida los progresos realizados hacia la aplicacion de la Convencién.
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Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing

53. Envista del 30° aniversario de la Declaracion y la Plataforma de Accion de
Beijing, el Comité exhorta al Estado Parte a que reafirme su aplicacion y
reevalie la realizacion de los derechos consagrados en la Convencion a fin de
lograr la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres.

Difusion

54. El Comité solicita que el Estado Parte asegure que las presentes
observaciones finales se difundan de manera oportuna, en los idiomas oficiales
del Estado Parte, entre las instituciones publicas pertinentes a todos los niveles
(nacional, regional y local), en particular el Gobierno, los ministerios, el
Parlamento y el poder judicial, a fin de posibilitar su cabal cumplimiento, asi

como a la sociedad civil, en particular las organizaciones de mujeres, a fin de
fomentar la concienciacion plena en el Estado Parte.

Ratificacion de otros tratados

55. El Comité seiiala que la adhesion del Estado Parte a los nueve principales
instrumentos internacionales de derechos humanos' mejoraria el modo en que
las mujeres disfrutan de sus derechos humanos y libertades fundamentales en
todos los aspectos de la vida, por lo que lo alienta a que ratifique la Convencién
Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y de Sus Familiares, el Protocolo Facultativo de la Convencion
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, el
Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el
Segundo Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, destinado a abolir la pena de muerte, y el Protocolo Facultativo del
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

Seguimiento de las observaciones finales

56. El Comité solicita al Estado Parte que, en el plazo de dos aiios, proporcione
informacion por escrito sobre las medidas adoptadas para poner en practica las
recomendaciones que figuran en los parrafos 12 a), 14 ¢),30 a) y b) y 44 a).

Elaboracion del préoximo informe

57. El Comité fijara y comunicara la fecha de presentacion del noveno informe
periodico del Estado Parte de conformidad con un futuro calendario claro y
normalizado para la presentacion de los informes de los Estados Partes (véase la
resolucion 79/165 de la Asamblea General, parr. 6) y tras la aprobacién de una lista
de cuestiones y preguntas previa a la presentacion, si procede, del informe por el
Estado Parte. El proximo informe periédico debe abarcar todo el periodo de
tiempo transcurrido hasta su presentacion.

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos; la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacioén Racial; la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer; la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes; la Convencion sobre los Derechos del Nifio; la Convencion
Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de
Sus Familiares; la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas; y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.
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58. El Comité solicita al Estado Parte que se atenga a las directrices
armonizadas sobre la preparacion de informes con arreglo a los tratados
internacionales de derechos humanos, incluidas orientaciones relativas a la
preparacion de un documento basico comun y de informes sobre tratados
especificos (véase HRI/GEN/2/Rev.6, cap. I).
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