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اللجنة المعنية بالقضــاء على 
    التمييز ضد المرأة

الملاحظــاا الاتــاعيــة على التقرار الجــاعع للتقراراي الــدبعايي الرابع بالاــاع    
 المقدم عي جزع سليمان* 

 
نظرت اللجنـــي ال التررار الجـــتمر للتررارار الـــدابا ر الراسر االدـــتمج المرـــد  مر   ب  ــــــــــــــل مـــت   - 1
(CEDAW/C/SLB/4-5 خلال دابتهـت المتللرـي سـتلتلـتا  الترنل ال منارـي المح ا الهـتدي  التل   رـدت )

ال  ــاات  اا تمدت اللجني ه ا الملااظتت الدتتم ي ال دابتهت    2025ن ســت بريرا   11إلى   7ال الفترة مر  
 الحتديي االتسل ر.

 
 عقدعة - ألف 

تلرب اللجنـي  ر ترـدهرهـت لم ـت  الـدالـي الاري يترـديم تررارهـت الجـتمر للتررارار الراسر االدـتمج الـ    - 2
(  اضـــــــــــــلا  CEDAW/C/SLB/QPR/4-5ر دته ا ـــــــــــــتجتسي لرتلمي المســـــــــــــتل  المحتلي     ترديم التررار )

ــي   ر اللجنــ ال ــــــــــــــــــتدبة  ر  ــي  الســــــــــــــــــتسرــ ــي  ــتم ــ الدتــ ــتت  الملااظــ ــه سةــــــــــــــــــن   ــدمتــ ــ    ــ الــ ــي  ــتسلــ المتــ تررار 
(CEDAW/C/SLB/CO/1-3/Add.1  ــتاـتت (. اتراـ  سـتللرا الةــــــــــــــفا  الـ    ـدمـه الااـد ا ـت يضــــــــــــ

 ا ضتف ي المردمي بدا  لى الأ ئلي التل طراتهت اللجني شفاات رثنتء  لسي الحااب مر الدالي الاري.

ــ تب االأطفتل   - 3 ــأا  المررة االةــ ه الأم ر الدالم لا ابة شــ ــلأ اتثنل اللجني  لى ااد الدالي الاري ال   ترر ــ
ــرة  اا ابة  ــ تب االأطفتل االأ ـ ــأا  المررة االةـ ــم ممثل ر  ر ا ابة شـ ــ دبان أال ر رل  نداات  اال   ضـ ــرة   ـ االأ ـ

 .تنان ي  اا ابة ال حي االددمتت الا  ي  اا ابة الداخل ي التلل م اتنم ي الماابد ال ةراي  اا ابة اللدل االةأا  الر 
 

 الجوانب الإيجابية - باء 
الجـتمر للترـتبار  ال تررار الـدالـي الاري   2014تراـ  اللجنـي سـتلترـد  المحر  منـ  النظر خلال  ـت    - 4

( ال إ راء إصــــلااتت تةــــراس ي  اع  ــــ مت ا تمتد  CEDAW/C/SLB/1-3الداباي مر الأال إلى الثتلث )
 مت هلل:

 

 (.2025تما بهال ه  4 -ا ارا بهان ه  16ا تمدتهت اللجني ال دابتهت الحتديي االتسل ر ) * 

https://docs.un.org/ar/CEDAW/C/SLB/1-3
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ر تمث ـ  المررة االمجتملـتت المحل ـي ال مجـتلج إدابة المـداب   )ر(   ـتنا  التلل م  الـ   يحســــــــــــــو
 ؛2023اال ه ئتت صنر الرراب ال مجتل التلل م  ال  ت  

ل( ) تنا  الجنســ ي الم دا ي(  ال   يمنا  ــرت    ب  ــل مت     )ب(  الرتنا  الد ــتاب  )الملدو
سمر ا هم النســــتء  الح  ال الح ــــال  لى  نســــ ي م دا ي االمةــــتبأي س ــــابة أتملي ال الح تة الســــ ت ــــ ي   

 ؛2018ال ذلن أمرشح ر يرلمتن  ر  ال  ت   سمت

 تنا  امتيي الأ ـــــــرة  ال   يجرو  اللن  الأ ـــــــر  ااســـــــتةـــــــهد ستعتفت  ي ست ت تبهت مر لت  )ج( 
 .2014مس تبات ر ت  ت للرتنا   ال  ت   

اترا  اللجني سجهاد الدالي الاري الم  الي لتحسـ ر إطتبهت المأ ـسـل االسـ ت ـتتل يهدي التلج    - 5
 ستلرضتء  لى التم    ضد المررة اتل ا  المستااة ي ر الجنس ر  مث  ا تمتد را إنةتء مت هلل:

 ؛2027-2021الس ت ي الاطن ي للمستااة ي ر الجنس ر اتنم ي المررة للفترة  )ر( 

 ؛2025-2020خاي اللم  الاطن ي لمرتاحي اعتجتب ستل ةر اتهرا  الأشدتص للفترة  )ب( 

 ؛2026-2022الس ت ي الاطن ي للةمال المتلل للمررة للفترة  )ج( 

 .2020-2016الس ت ي الاطن ي للمستااة ي ر الجنس ر اتنم ي المررة للفترة  )د( 

اترا  اللجني ستنضـــمت  الدالي الاري  ال الفترة التل انرضـــا من  النظر ال التررار الســـتي   إلى  - 6
 ال راك التتل ي:

 ؛2023اتفت  ي اراق الأشدتص ذا  ا  ت ي  ال  ت    )ر( 

ال راتاأال اعخت ــتب  عتفــت  ــي اراق الافــ  سةـــــــــــــــن  اشــــــــــــــتراك الأطفــتل ال المنــت  ـتت  )ب( 
 ؛2023المسلحي  ال  ت   

ال راتاأال اعخت ـتب  عتفـت  ـي اراق الافـ  سةـــــــــــــــن  ي ر الأطفـتل اا ــــــــــــــت لال الأطفـتل  )ج( 
 .2022ال  تء اال المااد ا ستا ي  ال  ت   ال
 

 أهداف التنمية المستداعة - جيم 
تدعو اللجنة إلى إعمال المســاباة بيي الجنســيي باكم القانون سالمســاباة القانونيةم بلاكم الوا ع   - 7

ــتداعة لعام  ــاباة الفعليةم في تنفي  لتة التنمية المســـ بأهمية تعميم  5، بتنوه بأهمية الهدف  2030سالمســـ
بتاث الدبلةَ الترف على  عراعاة عبدأي المساباة بعدم التمييز على نتاق الأهداف السبعة عشر جميعها، 

الاعتراف بالنســاء باعتباعهي العاعا المارل للتنمية المســتداعة في الدبلة الترف، بعلى اعتماا ســياســاا  
 .باستراتيجياا عراعية للمنظوع الجنساني عي أجا تاقيق ذلك

 
 البرلمان - اال 

تشــدا اللجنة على الدبع البالا الأهمية للســلتة التشــرا ية في تفالة تنفي  الاتفاقية تنفي ا تاعلا  - 8
ــليمان إلى تنفي  ه ه A/65/38سانظر  ــاا م، بتدعو البرلمان الو ني لجزع سـ ، الجزء الثاني، المرفق السـ
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ــيـا عع بلاةتـل، للال الفترة الممتـدة عي ادن بحتى حلول عوعـد تقـديم التقرار   الملاحظـاا الاتـاعيـة، تمـاشـــــــ
 .الدبعي المقبا بموجب الاتفاقية

 
 الشواغا الرئيسية بالتوصياا - هاء 

 حالة الاتفاقية بلربتوتولها الالتياعي بالتعراف بهما، بالتوصياا العاعة للجنة   

ــر المللامتت  ر اعتفت  ي ال مرتطلتتهت   - 9 تثنل اللجني  لى الدالي الاري لمت ت  له مر  هاد لنةـــــــــــ
امنتطرهت الراف ي. امر ذلن  يســتابهت الرل  لأ  ه ا الجهاد ل ســا منهج ي الأ  اللدهد مر النســتء  اع  ــ مت  

ء ذاات ا  ت ي االمثل تت ام دا تت  النستء الراف تت االمسنتت االلت  تت االنستء اللاتل يلةر ال ارر االنست
ــت  الاا  ي لهر   ــ ر يجهلر اراق  ا نســـ ــفتت الجنســـ ــتن ي ااتملات صـــ ــل ام تهرات الهااي الجنســـ الم   الجنســـ

 سمرتضى اعتفت  ي ا     اعنت تي المتتاي للماتل ي يتلن الحراق.

 :بتوصي اللجنة بأن تقوم الدبلة الترف بما ةلي - 10

ــائا   )ر(  ــان الواجبة لهي بمقتضــــى الاتفاقية، بلوســ ــاء باقوق الإنســ ــلة توعية النســ عواصــ
الانتصـــــــاف القانونية المتاحة لهي لتقديم الشـــــــكابا بادبه انتهاقاا له ه الاقوق، بضـــــــمان أن ت ون 
ــاء  ــيـاا العـاعـة للجنـة عتـاحـة لجميع النســـــــ المعلوعـاا المتعلقـة بـالاتفـاقيـة بلربتوتولهـا الالتيـاعي بالتوصـــــــ

 ؛شكال يسها الا لاع عليها عثا  راقة براي بلغة الإشاعةبأ

ــاعلـة لتنفيـ  الملاحظـاا الاتـاعيـة لهي ـاا ععـاهـداا حقوق  )ب(  ــاء ةليـة شـــــــ النظر في إنشـــــــ
الإنســـــــان في الأعم المتادة، بما في ذلك ه ه التوصـــــــياا، ب شـــــــرال المنظماا غير الاكوعية التي تعز   

 ؛حقوق الإنسان الواجبة للمرأة بالمساباة بيي الجنسيي في عما ادلية

ــابقـة لل جنـة   )ج(  قفـالـة أن ت ون الاتفـاقيـة بلربتوتولهـا الالتيـاعي بالاجتهـاااا الفقهيـة الســـــــ
ــاة بالمدعيي العاعيي بالمو فيي  ــياتها العاعة جزءات لا ةتجزأ عي العملية المنهجية لبناء  دعاا القضـــ بتوصـــ

 .المكلفيي بإنفاذ القانون بالمااعيي
 

 الإ اع الدستوعي بالتشراعي بتعراف التمييز ضد المرأة بالقوانيي التمييزاة   

تلتري اللجنـــي سجهاد الـــدالـــي الاري الرام ـــي إلى مااءمـــي إطـــتبهـــت الرـــتنانل مر رارـــت  اعتفـــت  ـــي    - 11
 ـ مت مر خلال تلده  الد تاب  دباج تلرا  رشم  للتم     سمت ال ذلن اع تراي صرااي ستلتم     لى  اع

 (. غ ر ر  اللجني تلااظ سرل  مت هلل:4) 15ر ت  ناع الجنج ال المتدة 

خلا الد ــــتاب مر إشــــتبة صــــراحي إلى رشــــرتل التم    المترتطلي التل تتلرا لهت النســــتء  )ر( 
 االفت تت  اع   مت النستء الراف تت االنستء ذاات ا  ت ي االنستء المنتم تت إلى الأ ل تت ا ثن ي االدهن ي؛

تنخُّر  مل ي ا صـــــــــلاي الد ـــــــــتاب   ا د  ا اد  دال  منل ااضـــــــــا ع تمتد مةـــــــــراع   )ب( 
الد ــتاب اعتحتد  اتنف  ا  اتضــم ر ه ا المةــراع رارتمت تلال الأ ــ م ي للراا د اللرف ي  لى اســتب  اا د  

المررة  الرـتنا  اللـت  التل تحمل اراق ا نســـــــــــــــت  الاا  ـي للمررة  اها مـت  ـد هأد  إلى إدامـي التم    ضـــــــــــــــد  
 مجتعت مث  ا ت ة الأباضل االم راث اال ااج االمةتبأي ال الح تة اللتمي؛ ال
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ارا   اد صـتبمي  لى لجني إصـلاي الراان ر  سمت ال ذلن ماابد سةـراي محدادة اتماا   )ج( 
غ ر أتي املدات ترن ي  فت  ل هت ال مر  اها مت يحد مر  دبتهت  لى المضــل  دمت ال إ راء ا صــلااتت 

 التةراس ي سفلتل ي؛

 مر  تنا  اللرا تت.  162ا    161ا    160تجرام الللا تت الجنس ي المثل ي سما   المااد   )د( 

عي أهداف التنمية   1-5عي الاتفاقية بالغاية   2ب   1باللجنة، إذ تشـير إلى العلا ة بيي المااتيي  - 12
المســــتداعة، بشــــأن القضــــاء على جميع أشــــكال التمييز ضــــد جميع النســــاء بالفتياا في تا عكان، فإنها 

 :توصي بأن تقوم الدبلة الترف بما ةلي

عي الاتفاقية،   2ب  1تضـميي اسـتوعها تعرافا شـاعلا للتمييز ضـد المرأة، بفقا للمااتيي  )ر( 
 ؛يشما التمييز المباشر بغير المباشر في المجاليي العام بالااص، بت لك أشكال التمييز المتقا عة

ــ  لاعتماا  )ب(  ــتوعي في البلد، عع تادةد جدبل  عني باضــ ــلار الدســ ــراع عملية الإصــ تســ
عشــربع الدســتوع الاتاااي بتنفي ه، بضــمان تناي  ه ا المشــربع لإعتاء الأســباية لقواعد القانون العام،  
 لا ســــــيما تلك التي تامي حقوق الإنســــــان الواجبة للمرأة، على القواعد العرضية، ب اعاد ضــــــماناا عاداة 
تامي تمتع المرأة، على  دم المسـاباة عع الرجا، بالاقوق ضيما ةتعلق بايا ة الأعاضـي بالميراه بالمشـاعتة  

 ؛في الاياة العاعة بالزباد بالعلا اا الأسراة

ــراة  )ج(  ــي  عواعا بشــ ــلار القوانيي عي للال تاصــ ــية للجنة إصــ ــســ تعزاز القدعاا المؤســ
ــانية،  ــائا الجنسـ بتقنية بعالية تاضية له ا الغرض، بتو يف لبراء  انونييي عؤهليي لدةهم الابرة في المسـ

ني بتوفير المعداا التقنية الادةثة بالهياقا الأســـاســـية الر مية، ب نشـــاء بحدة عاصـــصـــة ل صـــلار القانو 
المراعي للمنظوع الجنســاني عع اســتاداه ةلياا إبلاض باضــاة ببضــع لتة اســتراتيجية عتعداة الســنواا 
ــراعـاا الو نيـة بعواءعتهـا عع أحكـام الاتفـاقيـة، بذلـك بـالتعـابن  لهـا جـدابل  عنيـة عاـداة لمراجعـة التشـــــــ

 ؛عنظماا المجتمع المدني بالأبساط الأقاايمية بالشرتاء الدبلييي عع

ــية  162ب   161ب   160إلغاء المواا   )د(  م العلا اا الجنســــــ عي  انون العقولاا، التي تجر 
 .المثلية بالتراضي

 
 المرأة بالسلام، بالأعي بالعدالة الانتقالية   

تلتري اللجني سجهاد الدالي الاري الرام ي إلى ا ـــــتلتدة الســـــلا  االأمر ال ر رتب التاترات ا ثن ي   - 13
  سمت ال ذلن مر خلال ا تمتد الس ت ي الاطن ي لمنر نةاب الن ا تت  2003ا    1998التل نة ا ي ر  تمل 

  سرةـــــ  الحم ري اتحر    . غ ر رنهت تلااظ سرل  ر  اراق المررة ف مت هتلل2020ااراق الضـــــحتيت ال  ت  
 اللدالي االج ر اضمتنتت  د  التكراب ع ت ال غ ر مستااتة إلى اد أ  ر  اتلااظ ريضت سرل  مت هلل:

ــدبت ال  ت   )ر(      د 2017ع ت ال خاي اللم  الاطن ي للمررة االســــــــــلا  االأمر  التل صــــــــ
 اع تلراا  ا تلتتلل لم ه در سلد اللم  يهت اتنف  هت سةر  أتم ؛

ــ ي  )ب(  ــتء نسـ ــر  النسـ ــال  لى  9تةـ ــدتص ال هر تردماا سال  للح ـ ال المتلي ارا مر الأشـ
ــتمرة ال إ راب   ــتت ال الدالي الاري  اثمي تنخ رات مســـــ ــلاا  ل هت سما   نظت  التلااضـــــ ــتت اا ـــــ تلااضـــــ
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مةــــراع  تنا    ر الأضــــراب ال   هر ــــل إطتبات  تنان تت لتلااه الضــــحتيت  اها مت يحر  النت  تت مر الح   
 ال اع تفتدة مر     اعنت تي ال الا ا المنت  ؛

لم ه نفلأ  اتى الآ   دد أ  ر مر التاصـــــــــ تت الاابدة ال تررار لجني الحم ري االم ـــــــــتلحي  )ج( 
 التل اثرا انتهتكتت  س مي لحراق ا نست  الاا  ي للمررة؛ 2012للت  

لم ت نةــــــــن سلد اللجني المرتراي الملن ي سمنر نةــــــــاب الن ا تت ا حراق الضــــــــحتيت  اع ه ال   )د( 
 مةراع  تنا  إنةتلهت ال مرااله الأالى.

بضــع المرأة في ســياق عنع نشــو  م بشــأن 2013س  30ع م  باللجنة، تمشــيا عع توصــيتها العاعة  - 14
ــابقــــة   الســــــــــ ــيــــاتهــــا  توصـــــــ إلى  ــير  تشـــــــ ب ذ  النزاع،  انتهــــاء  بعــــد  بعــــا  النزاع  حــــالاا  بفي  النزاعــــاا 

 :م، فإنها توصي بأن تقوم الدبلة الترف بما ةلي15، الفقرة CEDAW/C/SLB/CO/1-3س

  م2000س  1325بضـــع الصـــيغة النهائية لاتة العما الو نية لتنفي   راع عجل  الأعي   )ر( 
ــأن المرأة بالســــــلام بالأعي، باعتمااها بتنفي ها ابن عزاد عي التألير، بالتعابن عع عمثلاا عنظماا   بشــــ
المجتمع المدني النسـائية بالمدافعاا عي حقوق الإنسـان، بتفالة أن تأل  تلك الاتة في الاعتباع النتاق 

ب راعاتل   م2000س  1325اعا في  راعه  ال اعا لاتة المجل  المتعلقة بالمرأة بالسـلام بالأعي، على الناو الو 
اللاحقة، ب اعاد نموذد للمســاباة الفعلية ةتنابل العنف الجنســاني بالتمييز ضــد المرأة، بما في ذلك أشــكال  

 ؛التمييز المتقا عة ضد المرأة

التعجيا باعتماا عشربع  انون جبر الأضراع، ال ي ةرسي إ اعا شفافا بعراعيا للمنظوع   )ب( 
ــي  إجراءاا تقـديم  ــي ب عواعا تـاضيـة للمتـالبـاا القـائمـة، بتبســـــــ ــاني لتعوات النـاجيـاا، بتاصـــــــ الجنســـــــ

ية المتالباا، ب تاحة الوصــول إلى المســاعدة القانونية، بضــمانب أن تشــما عملية الجبر التعواضــاا المال
 ؛بلدعاا إعااة التأهيا بالاعتراف الرسمي بوضع الناجية

ــالاة لعام   )ج(  ــياا الواعاة في تقرار لجنة الاايقة بالمصــــــ ابن عزاد   2012تنفي  التوصــــــ
التألير، بضـمانب إجراء عملية شـاعلة لتقصـي الاايقة بالمصـالاة تسـتند إلى تجاع  النسـاء الناجياا  عي

باحتياجاتهي بتشــما تقديم الدعم النفســي الاجتماعي ال افي بضــمان الســراة بالاماية، بتاصــي ب عواعا 
 ؛قاضية لتنفي  التوصياا

تســراع بتيرة إنشــاء لجنة عنع نشــو  النزاعاا بحقوق الضــاايا، عع ضــمان أن ت ون  )د( 
اة بالمواعا ال اضية بعتماوعة حول الضاايا  .عراعية للمنظوع الجنساني بعزبَّ

 
 لجوء المرأة إلى العدالة   

ــر  - 15 ــ  تســـ تلااظ اللجني مر التردهر ر  مرت  المحتمل اللت  ال هان تبا اال رب ر مرتطلتت مر رصـــ
ــتنل ا لى الرغم   ــتء النت  تت مر اللن  الجنســــ مرتطلتت يرد  الملاني الرضــــــتل ي المجتن ي  سمت ال ذلن للنســــ

  لي الماابد. غ ر ر  اللجني تلااظ سرل  مت هلل: مر

ا ـــتمراب اللاال  التل تاا ههت النســـتء ال اللجاء إلى اللدالي  اع  ـــ مت النســـتء الراف تت    )ر( 
انسـتء الةـلاب الأصـل ي  االنسـتء المسـنتت  االلت  تت  االنسـتء اللاتل يلةـر ال ارر  االنسـتء ذاات ا  ت ي   

 الجنس ر؛االمثل تت ام دا تت الم   الجنسل ام تهرات الهااي الجنستن ي ااتملات صفتت 

https://docs.un.org/ar/CEDAW/C/SLB/CO/1-3
https://docs.un.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://docs.un.org/ar/S/RES/1325(2000)
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ا اد مرت  المحتمل اللت  ال رب ر مرتطلتت ارا مر رصــــــ  تســــــر مرتطلتت ال الدالي  )ب( 
الاري  اااترتبا إلى الماابد الكتف ي لترديم ملاني  ضــــــتل ي مجتن ي شــــــتملي إلى النســــــتء المحتت تت  اع  ــــــ مت  

 الفئتت المحرامي مر النستء؛

ــتء اماافل إنفتذ الرتنا  ال مجتل  )ج(  ــتمرة ل نتء  دبات ماافل الرضــــــ  د  ا اد يرامج مســــــ
 اراق ا نست  الاا  ي للمررة ار تل   التحر   ااع تجااب المراع ي للا ت تبات الجنستن ي.

ــيتها العاعة  - 16 ــير إلى توصـ لجوء المرأة إلى القضـــاء، فإنها  م بشـــأن 2015س  33ع م  باللجنة، إذْ تشـ
 :توصي بأن تقوم الدبلةَ الترف بما ةلي

إ الة العوائق التي تاول ابن لجوء النســـــاء إلى العدالة، بلا ســـــيما النســـــاء الرا ياا،  )ر( 
ــاء   ــي في فقر، بالنســ ــاء اللواتي يعشــ ــناا، بالعا لاا، بالنســ ــاء المســ ــلية، بالنســ ــعو  الأصــ ــاء الشــ بنســ

الإعا ة، بالمثلياا بعزابجاا الميا الجنسـي بعغاةراا الهواة الجنسـانية بحاعلاا صـفاا الجنسـيي،   ذباا
في ذلك عي  راق توفير المعونة القضـــــــــائية المجانية بلدعاا الترجمة الفوعاة بت لك اتااذ ترتيباا  بما

 ؛تيسيراة ععقولة

ــائيـة، التـابعـة لمكتـب   )ب(  توســـــــــيع نتـاق التغتيـة الـ ي توفره عيـاااا تقـديم المعونـة القضـــــــ
العام، ليشــما جميع المقا عاا التســع، ب اااةب عواعاها البشــراة بالتقنية بالمالية بشــكا تبير لتعزاز   ي المااع 

ــوعة الت لفة المقدعة للنســــاء،   ــهولة بالمســــتجيبة للاحتياجاا بالميســ لدعاا المعونة القضــــائية المتاحة بســ
ســـــــيما الف اا الماربعة، بلإضـــــــفاء التابع المؤســـــــســـــــي على ه ه الادعاا، بذلك عي للال ال ياااا   بلا 

 ؛المتنقلة، بلراعج التوعية، بالشراقاا عع عكاتب المااعاة بعنظماا المجتمع المدني بالمؤسساا الأقاايمية 

تعزاز البراعج المنهجية لبناء  دعاا عو في القضـــــــاء بعو في إنفاذ القانون في عجال  )ج( 
حقوق الإنسـان الواجبة للمرأة بأسـاليب الاسـتجوا  بالتاقيق المراعية للاعتباعاا الجنسـانية، ب اااة الوعي 

 .للتصدي للتايز الجنساني في النظام القضائي
 

 الجها  الو ني للنهوض بالمرأة   

تناوا اللجني سإنةـتء شـس ي تنم ي المررة التتسلي لا ابة شـأا  المررة االةـ تب االأطفتل االأ ـرة  ست ت تبهت  - 17
 الجهت  الاطنل للنهاا ستلمررة ال الدالي الاري. الكر يستاب اللجني الرل  إ اء مت هلل:

ااترتب شــــــــــــــس ي تنم ي المررة إلى الماابد ال ةــــــــــــــراي االترن ي االمتل ي الكتف ي لتنســــــــــــــ   تنف     )ر( 
 سفلتل ي؛ اعتفت  ي

ــنفي  )ب(  ــتملي م ـــــ ــ مت  د  ا اد ي تنتت شـــــ ا اد ث رات أ  رة ال نظت   مر ال  تنتت  اع  ـــــ
اســــ  ناع الجنج ال مدتل  الرات تت  سمت ا هت التلل م اال ــــحي االتاا   االمةــــتبأي الســــ ت ــــ ي االلن   

 م الســـل م  الجنســـتنل  اها مت يل   اضـــر الســـ ت ـــتت الرتلمي  لى الأدلي  االرصـــد الفلتل لاضـــر المررة  االتر 
 لتنث ر الم تدبات الرام ي إلى تحر   المستااة ي ر الجنس ر.

باللجنة، إذ تشـير إلى التوجيهاا الواعاة في إعلان بعنهاد عما بيجيي، بلاصـة عا ةتعلق عنها  - 18
 :بالشربط اللا عة لسير عما الأجهزة الو نية بفعالية، فإنها توصي بأن تقوم الدبلة الترف بما ةلي
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ــة للجها  الو ني للنهوض بالمرأة،   )ر(  ــصــ ــراة بالتقنية بالمالية الماصــ  اااة المواعا البشــ
بهو شـــــ بة تنمية المرأة التابعة لو اعة شـــــؤبن المرأة بالشـــــبا  بالأ فال بالأســـــرة، بضـــــمان عن  الجها  

الاكوعية   الصلاحياا اللا عة لتنسيق عملية عيزنة عت اعلة بعراعية للمنظوع الجنساني في جميع الإااعاا
 ؛بتنفي ها بشكا فعال

تعزاز النظام القائم لجمع البياناا بغية التمكي عي اســـــــتاداعل لتوليد بياناا شـــــــاعلة  )ب( 
ــياســـــــاا   بعصـــــــنفة عي تمتع المرأة باقو ها بعي إعكانية بصـــــــولها إلى الادعاا، عي أجا توجيل الســـــ

 .بالاستراتيجياا بالبراعج العاعة الراعية إلى تاقيق المساباة بيي الجنسيي بتقييم تأثيرها
 

 المؤسسة الو نية لاقوق الإنسان   

تلتري اللجني سجهاد الدالي الاري الرام ي إلى تل ا  ه تكلهت الأ ــت ــ ي لحراق ا نســت   اع  ــ مت  - 19
مر خلال تضــم ر مةــراع الد ــتاب اعتحتد  متدة تنإ  لى إنةــتء مأ ــســي اطن ي لحراق ا نســت . الكر  

د  دال  منل ااضــا  نةــتء المأ ــســي  الاطن ي لحراق ا نســت   تلااظ سرل  رنه بغم إدباج ه ا المتدة لم ي حدلأ
 ب م تت را ع تمتد تةرار يمرور مر إنةتلهت.

ــى   - 20 ــان بما ةتماشـ ــة ب نية لاقوق الإنسـ ــسـ ــاء عؤسـ ــي اللجنة الدبلة الترف بالتعجيا بإنشـ بتوصـ
المباائ المتعلقة بمرتز المؤسـسـاا الو نية لتعزاز بحماية حقوق الإنسـان سعباائ باعا م، بلالتما   عع

المشـــــــوعة بالدعم التقني عي عفوضـــــــية الأعم المتادة لاقوق الإنســـــــان في ه ا الصـــــــدا، بما ةتماشـــــــى  
ــتعراض الـدبعي الشــــــــــاعـا  عع ة الرابعـة عي الاســـــــ دبلـة الترف للال الجولـ الالتزاعـاا التي تعهـدا بهـا الـ
 .م11ب  10، الفقرتان  A/HRC/48/13/Add.1س
 

 التدابير الااصة المؤ تة   

ــترات ج ي ا  راءات ا يجتي ي: ا  ـــــــــــراع ال تاا ر ارص  - 21 ترر اللجني ستلترد  المحر  ياا ـــــــــــاي ا ـــــــــ
ــتب نحا ذلن للفترة   ــنر الرراب االحاأمي  اتســــــرار المســــ .  2027-2022اصــــــال المررة إلى الم تدة ا مل ي صــــ

يتحر   المسـتااة الفلل ي ااسـتاب اللجني الرل  لأ  الدالي الاري لم تلتمد تداي ر ختصـي مأ تي شـتملي للتلج   
ي ر المررة االر ــ  ال المجــتعت التل تظــ  ا هــت المررة ممثلــي تمث لا نــت  ــــــــــــــــت را التل ع ت ال تلــتنل ا هــت 

  اا ها نر ـتت  2017الحرمت   الأ  ار ي اللم  الملن ي ستلتداي ر الدتصـي المأ تي  التل رنةـئا ال  ت    مر
 ت االتل تهت.م منتت ال التماا  اها مت اد مر تنث ره

م بشــأن 2004س 25للجنة ع م عي الاتفاقية بالتوصــية العاعة  4عي المااة   1بتماشــيا عع الفقرة  - 22
التدابير الااصـة المؤ تة، توصـي اللجنة الدبلة الترف باعتماا تدابير لاصـة عؤ تة، عثا فرض الاصـ   
ب عتاء الأفضــــلية للنســــاء في عجالي التو يف بالترقية بعراعاة المنظوع الجنســــاني في عملياا الشــــراء  

ة في المجالاا التي العاعة عع بضـــــع أهداف عاداة  عنيات، بذلك بهدف التعجيا بتاقيق المســـــاباة الفعلي
ت ون فيها المرأة عمثلة تمثيلا نا صــا، بلا ســيما ضيما ةتعلق بالاياة الســياســية بالعاعة، بالتعليم، بالعمالة،  

ــااي، بالادعاا الصـــاية، بفرص ا لوصـــول إلى الأعاضـــي بالمواعا الإنتاجية، تما توصـــي  بالتمكيي الا تصـ
 .بتعزاز بلاية فر ة العما المعنية بالتدابير الااصة المؤ تة

 

https://docs.un.org/ar/A/HRC/48/13/Add.1
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 القوالب النمتية بالمماعساا الضاعة   

تلتري اللجني سجهاد الدالي الاري الرام ي إلى الت ـد  للراال  النما ي الجنسـتن ي ياا ـاي مدتل    - 23
 م تدبات ا رامج التاع ي. غ ر ر  اللجني تلااظ سرل  مت هلل:

ا ــتمراب الراال  النما ي الجنســتن ي الرا ــدي سلم  االملته ر الثرتف ي الضــتبة التل ع ت ال   )ر( 
 تضر النستء االفت تت ال مرت ي ردنى مر الر تل االفت ت ؛

اصــم ام  المراهرتت ا ــفتي المحتب  اا  هتا االمســتل  الجنســ ي الأ مو  اها مت هثنل   )ب( 
ــما  ــ ي اا نجتي ي ااديم ثرتاي ال ـــ ــحي الجنســـ ــال  لى خدمتت ال ـــ ــلل إلى الح ـــ ــتء  ر الســـ الفت تت االنســـ

 هتلل  ستللن  الجنسل؛ ف مت

ا تمراب الممتب تت الضتبة مث   ااج الأطفتل اال ااج الرسر  ا تدة ترديم مهر لللرا     )ج( 
 اهل ممتب تت تل  هت الراال  النما ي التل ت لت ر النستء االفت تت ممتلكتت يمرر نرلهت ي ر اللتللات.

لل جنة المعنية بالقضـــاء    31باللجنة، إذ توجل الانتباه إلى الصـــيغة المنقاة للتوصـــية العاعة ع م   - 24
ــد المرأة بالتعليق العام ع م  ــترتة  2019للجنة حقوق التفا س  18على التمييز ضــ ــفة عشــ ــااعاي بصــ م الصــ

القضـــاء على   عي أهداف التنمية المســـتداعة بشـــأن  3-5بشـــأن المماعســـاا الضـــاعة، بتماشـــيات عع الغاية 
 :جميع المماعساا الضاعة، فإنها توصي بأن تقوم الدبلة الترف بما ةلي

اعتماا اســــتراتيجية شــــاعلة عشــــفوعة بتدابير اســــتباقية بعتواصــــلة تســــتهدف النســــاء  )ر( 
بالرجال بالفتياا بالفتيان على جميع عسـتوااا المجتمع، بما في ذلك الاياااا المجتم ية بالدةنية، بهدف 

اباع القضـــــــاء على المواقف المنتلقة عي الســـــــيترة ال توعاة بالقوالب النمتية الجنســـــــانية ضيما ةتعلق بأ
بعســـــؤبلياا المرأة بالرجا في الأســـــرة بفي المجتمع، بتاصـــــي  عواعا تاضية لتنفي  تلك الاســـــتراتيجية،  

 ؛بضمان عصدها بتقييمها بانتظام

تنفي  تدابير عاداة لإ الة الوصــــم عي لدعاا الصــــاة الجنســــية بالإنجابية، بما يمك ي  )ب( 
 ؛النساء بالفتياا عي الاصول على ه ه الادعاا ابن لوف عي التمييز أب النب  الاجتماعي

اعتماا تشــــراعاا شــــاعلة تاظر المماعســــاا الضــــاعة، بلا ســــيما  باد الأ فال بالزباد   )ج( 
القســـــــري بعهر العرب ، بما في ذلك فرض عقولاا علائمة ب يجاا ةلياا لاماية الضـــــــاايا، بنظم إبلاض  
ــاا   ــبا  الج عاة له ه المماعســــ ــول إليها، بلراعج للتوعية بالتثايف عي أجا ععالجة الأســــ ــها الوصــــ يســــ

 .دي لتسليع المرأة بتأنها علك عي عمتل اا الرجابالتص
 

 العنف الجنساني ضد النساء بالفتياا   

  التل تاار خدمتت  2017)شـــــــ ري الأمت ( ال  ت     Safenet  تلااظ اللجني مر التردهر إنةـــــــتء شـــــــ ري  - 25
 :ا اتلي الاطن ي الم ممي لترديم الد م المنس  للنت  تت مر اللن  المن لل. غ ر ر  اللجني تلااظ سرل  مت هلل 

  تمتت مر ضحتيت  فتي المحتب ؛ 15تجرام النستء االفت تت اللاتل ت اد ر متبهر  ر   )ر( 

التنف   المحداد لرتنا  امتيي الأ ــــرة سســــ    اام  شــــتى مث   د  إمرتن ي الاصــــال إلى  )ب( 
المحتكم ال المنتط  النتل ي ا د  الردبة  لى إنفتذ راامر الحمتيي  ا د  تدبا  ماافل إنفتذ الرتنا  سةــــــــــــر   

 كتي  لى التلتم  مر اتعت اللن  الجنستنل؛
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الترــتبار التل تف ــد ســن  الرضـــــــــــــــتة الملتمــدهر  املظمهم مر الر ــتل  هترــت ســــــــــــــا  دالمــت  )ج( 
إصـداب إشـلتبات السـلامي الم هتلراا التدبا  اللا   عت تع نهج مراع ي للا ت تبات الجنسـتن ي  ند التلتم     ر
ــتنل  مر ــتنل  اها مت هأد  إلى إدامي التح   الجنســـــ ــتء اات تت للن   نســـــ الحتعت التل تلرضـــــــا ا هت نســـــ
 الرضتء ااراوا ثري الضحتيت ال نظت  اللدالي؛ ال

 إهلاء الأالااي لجهاد الا تطي ال اتعت اللن  الأ ر  سما    تنا  امتيي الأ رة؛ )د( 

ا آل تت الحمتيي المتتاي سما      Safenetمحداديي الا ل اللت  ستلددمتت التل تردمهت شــ ري   )ه( 
 ؛ تنا  امتيي الأ رة  اها مت يةر   تلرت أ  را رمت  لجاء المررة إلى اللدالي اا تفتدتهت مر خدمتت الد م 

محداديي إمرتن ي اصــال النســتء االفت تت ذاات ا  ت ي مر ضــحتيت اللن  الجنســتنل إلى  )ا( 
مر خـدمـتت  انرإ  تـدباـ  المااف ر  لى إدمـتج الأشــــــــــــــدـتص   Safenetالملا ئ اإلى مـت تاارا شــــــــــــــ رـي  

 ا  ت ي  ا د  ا اد ترت  تت ت س راي للتااص ؛ ذا  

ــجتب   ) (  ــ مت  مل تت  ار الأشــ ــتدرا  ي ال المنتط  الراف ي  اع  ــ ــنت تت اع ــ ــتب ال ــ انتةــ
 االتلدهر  اها مت  تهم ال  اتدة اللن  الجنستنل؛

ــتت  )ي(  ــ  المضـــــــــــــــــتيرـ ــتت لضــــــــــــــ ا ااظر اتجرام اللن  الر مل  مثـ ــد  ا اد تةــــــــــــــرالـ  ـ
ــحتيتبالنت  ر مر الحمتيي     ر ــ  ران ي  اها مت يحر  الضـ ــاب  االماتبدة السـ ــتددا  ال ـ ا نترنا  اا ه اء ست ـ

 امر إمرتن ي الاصال إلى     اعنت تي الرتنان ي؛

 د  ا اد تةــــرالتت لحمتيي النســــتء المثل تت ام دا تت الم   الجنســــل ام تهرات الهااي  )ط( 
الجنســـــتن ي ااتملات صـــــفتت الجنســـــ ر مر اللن  الجنســـــتنل  ا رالم الكراه ي  اممتب ـــــتت التحال  االتح    

ت ل  المأ ـــــســـــل  اها مت يحرمهر مر إمرتن ي الاصـــــال إلى  ـــــ   اعنت ـــــتي الرتنانل را نظم الد م اع تم
 الددمتت اللتمي الةتملي للجم ر التل تتسم ستلفلتل ي. را

ــيتهـا الســـــــــابقـة س - 26 ــير إلى توصـــــــ م 25، الفقرة  CEDAW/C/SLB/CO/1-3باللجنـة، إذ تشـــــــ
العنف الجنســـاني ضـــد المرأة، الصـــااعة تادةثات للتوصـــية العاعة  م بشـــأن 2017س 35ع م بتوصـــيتها العاعة 

عي أهداف التنمية المســـــتداعة، بشـــــأن القضـــــاء على جميع أشـــــكال العنف  2-5، بت لك الغاية 19 ع م
 :جميع النساء بالفتياا في المجاليي العام بالااص، فإنها توصي بأن تقوم الدبلة الترف بما ةلي ضد

إلغاء تجرام ضـــــــــاايا ســـــــــفار المااعم، باتااذ جميع التدابير اللا عة للقضـــــــــاء على  )ر( 
 ؛الاعتداءاا الجنسية التي تتعرض لها النساء بالفتياا االا الأسرة

ــاعا لمو في إنفاذ القانون  )ب(  ــرة عي للال التـدعاب الشـــــــ تعزاز تنفيـ   انون حمـاية الأســـــــ
بالمو فيي القضــــــــائييي بعقدعي الادعاا الاجتماعية على اتباع النهج المراعية للاعتباعاا الجنســــــــانية 

 ؛التعاعا عع الاالاا التي تنتوي على تعرض النساء بالفتياا لعنف جنساني في

ــاة المعتمدةي التدعاب   )ج(  ــمان تلقي جميع القضـــــ ــياا المعتمداا، بضـــــ  اااة عدا القاضـــــ
 ؛عجال العنف الجنساني ال ي تتعرض لل المرأة، ب صداع أباعر الاماية ب شعاعاا السلاعة بتتبيقها في

بضــع بربتوتولاا عوحدة للايام في الو ا المناســب بإصــداع أباعر الاماية في حالاا  )د( 
 ؛العنف العائلي بعصدها ب نفاذها، عع فرض عقولاا في حال عدم الاعتثال

https://docs.un.org/ar/CEDAW/C/SLB/CO/1-3
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إلغاء الوســـــا ة الإلزاعية في حالاا العنف العائلي، ب عتاء الأبلواة لمقاضـــــاة الجناة،  )ه( 
 ؛بضمان عدم إجراء أي عملياا بسا ة  وعية إلا بعد الاصول على الموافقة الارة بالمستنيرة للضاية

  Safenetبضع بتنفي  استراتيجية شاعلة لرفع عستوا الوعي بالادعاا التي تقدعها شبكة   )ا( 
 ؛بلآلياا الاماية المتاحة بموجب  انون حماية الأسرة، بلا سيما لفائدة الف اا المهمشة عي النساء 

ــة   ) (  ــبكة الملاج  المتاصــــصــ ــيع شــ توفير التمواا ال افي لادعاا اعم الضــــاايا، بتوســ
المتاحة للجميع بالتي يســـها الوصـــول إليها، ب ســـداء المشـــوعة النفســـية الاجتماعية إلى النســـاء بالفتياا 
ــتتعي العواة بأعان إلى اياعهي بالدع ــاء بالفتياا اللواتي لا يســ ــاني، بتزباد النســ ــاايا العنف الجنســ م ضــ

 ؛المالي بالتعليم بالتدعاب المهني بفرص توليد الدلا بالسكي الميسوع الت لفة

بضـــــع بتنفي  إ اع تنظيمي لتقييم بتا يف أثر الصـــــناعاا الاســـــتاراجية التي تؤاي   )ي( 
ــجــاع   إلى ــاني، بمــا في ذلــك تقييمــاا إلزاعيــة لتــأثير جميع عمليــاا التعــدةي ب تع الأشـــــــ العنف الجنســــــــ
 ؛المنظوع الجنساني عي

م على بجل التادةد العنف الر مي ضـــــــد المرأة، بتعزاز التدابير   )ط(  اعتماا تشـــــــراعاا تجر 
الراعية إلى عنع العنف الجنســي عبر شــبكة الإنترنا ب نزال عقولاا عناســبة بمرت بيها، بضــمان عااســبة  

عي عتعهـدي المنصــــــــــاا الإل تربنيـة بعو  عي الماتوا الإل تربني على عـدم الإبلاض عي الماتوا الإجرا
 ؛عدم ح فل أب عدم حظره عي عنصاتهم أب

اعتماا تشـــــراعاا تامي النســـــاء المثلياا بعزابجاا الميا الجنســـــي بعغاةراا الهواة   ) ( 
ــاعلة   الجنســـانية بحاعلاا صـــفاا الجنســـيي عي العنف الجنســـاني بالتمييزر بتنفي  اســـتراتيجية ب نية شـ
تســــتهدف، في جملة أعوع، جمع البياناا، بتوفير ابعاا إلزاعية لبناء  دعاا المســــؤبليي، بتنظيم حملاا  
التوعية العاعة، بتقديم لدعاا الدعم المتاصــــصــــة عثا الملاج  بالمشــــوعة المصــــممة لصــــيصــــا لتلبية 
الاحتياجاا الااصــــة بالنســــاء المثلياا بعزابجاا الميا الجنســــي بعغاةراا الهواة الجنســــانية بحاعلاا  

 .صفاا الجنسيي
 

 الاتجاع بالاستغلال في البغاء   

ــدتص   - 27 ــن  اعتجتب ستلأشــ ــراع  تنا  سةــ ــر مةــ ترا  اللجني ستلجهاد التل ت  لهت الدالي الاري لاضــ
ا ـتنا  اللرا ـتت. غ ر ر  اللجنـي   2012ههـدي إلى ملـتلجـي الث رات الرـتنان ـي التل تلتر   ـتنا  الهجرة للـت   

 تلااظ سرل  مت هلل:

تج ؤ ا طـتب الرـتنانل الـ   هرمل إلى مرـتاحـي اعتجـتب سـتلأشــــــــــــــدـتص  ا ـد  اتســـــــــــــــتق   )ر( 
 ؛2012)الملدل( )الجرالم الجنس ي( ا تنا  الهجرة للت    2016اللرا تت المحددة ال  تنا  اللرا تت للت   

 د  أفتيي الماابد المتل ي االترن ي اال ةراي المد  ي لتنف   خاي اللم  الاطن ي لمرتاحي  )ب( 
 اعتجتب ستل ةر اتهرا  الأشدتص؛

 اعندفتا الةدهد ال ملدعت المرتضتة اا داني ال  ضتيت اعتجتب ال الدالي الاري؛ )ج( 

 ــد  إ راء املات  لى ناــتق الــدالــي تســــــــــــــتهــدي المجتملــتت المحل ــي الاا لــي ســتلررب   )د( 
  مل تت  ار الأشجتب را التلدهر مر ر   التاع ي سمسنلي اعتجتب ستلأشدتص؛ مر



CEDAW/C/SLB/CO/4-5  

 

25-11321 11/23 

 

 د    ت  الدالي الاري سحظر ب ــــا  التاا   التل هدالهت اللمتل االتل غتل تت مت ترادهم  )ه( 
 إلى الا اع ال   اديي الدهر اتأد  إلى اللم  الرسر  را إلى إكراههم  لى اعندراط ال تجتبة الجنج؛

ــ ي االل اديي  )ا(  ــتء االفت تت لأغراا الددمتت الجنسـ ــ ي ااعتجتب ستلنسـ ــ تاي الجنسـ ــ اع السـ شـ
المن ل ي ال ملسـررات التلدهر ا ار الأشـجتب  اتابُّط ر ـر الضـحتيت ال أث ر مر الأا ت  ال ه ا الأ متل   

ــدهدة الداا  ــتلهت  ا د    ت  الدالي الاري  بغم ذلن  سلمل تت تفت ش منتظمي ال الرات تت الةــــــ بة ا د  إنةــــــ
 اادة شرطي متد  ي للتحر   ال اتعت اعتجتب ستلأشدتص؛

 لي خدمتت الد م الحرام ي الماارة لضحتيت اعتجتب ستل ةر  سمت ال ذلن الملا ئ االد م  ) ( 
النفســــــل اع تمت ل االمســــــت دة الرتنان ي  اهل خدمتت غتل تت مت تكللأ  يترديمهت منظمتت غ ر ارام ي تتلرى 

 إ تنتت محدادة مر الدالي؛

تجرام النستء المةت لات ستل  تء  اها مت هثن هر  ر ا يلاغ  ر ر متل اللن  الجنستنل  )ي( 
 االرضهر لم اد مر اع ت لال ااعتجتب.

ــيتها العاعة  - 28 ــير إلى توصـــــ ــأن 2020س 38ع م باللجنة، إذ تشـــــ ــاء بالفتياا م بشـــــ الاتجاع بالنســـــ
ــابقـة س في ــيـاق الهجرة العـالميـة، ب لى علاحظـاتهـا الاتـاعيـة الســــــــ ،  CEDAW/C/SLB/CO/1-3ســـــــ

 :م، فإنها توصي بأن تقوم الدبلة الترف بما ةلي27 الفقرة

ــااص ال ةي ةبلغون عي العمر  )ر(  ــألة الاتجاع بالأشـــــ ــأن عســـــ ــاعا بشـــــ اعتماا  انون شـــــ
عاعا أب أقثر بتنفي  إجراءاا تشغيا عوحدة بغية اعم عملياا ال شف عي الضاايا بالإحالة بالتاقيق  18

 ؛بالمقاضاة ب نزال العقولاا على ناو فع ال في حالاا الاتجاع بالنساء بالفتياا

التعجيا باعتماا لتة العما الو نية الجدةدة لمكافاة الاتجاع بالأشــــــااص، بضــــــمان   )ب( 
تراعي الاتة الأبعاا الجنســــانية بالمتقا عة للاتجاع، بأن تاصــــَّ  عواعا بشــــراة بتقنية بعالية تاضية   أن

 ؛لتتبيقها بفعالية

ضــمان تنفي  التعليماا الموجهة إلى الشــر ة بشــأن ال شــف المبكر عي ضــاايا الاتجاع،   )ج( 
بتوفير أنشــــــــتة لبناء  دعاا المدعيي العاعيي بشــــــــر ة الادبا بغيرهم عي عو في إنفاذ القانون، بعقدعي  

الادعاا    الرعاية الصـاية بغيرهم عي المسـعفيي ضيما ةتعلق بال شـف المبكر عي ضـاايا الاتجاع ب حالتهم إلى 
 ؛المناسبة، بضيما ةتعلق بأساليب التاقيق بالاستجوا  المراعية للاعتباعاا الجنسانية في  ضايا الاتجاع 

توســـــيع نتاق حملاتها الراعية إلى التوعية بمســـــألة الاتجاع بالأشـــــااص لتغتية البلد   )د( 
بأقملل، بما يضــمي الوصــول الشــاعا إلى جميع المجتمعاا المالية، بلا ســيما تلك الموجواة في المنا ق 

 ؛النائية بفي المنا ق التي تعاني عي نق  الادعاا

حظر عسـوم التو يف التي ةدفعها العمال، ب نشـاء ةلياا فعالة لمنع عبواية الدةي التي   )ه( 
 ؛غالبا عا تؤاي إلى العما القسري ب لى الإقراه على الاناراط في تجاعة الجن 

ــاء بحدة   )ا(  ــجاع، ب نشـــ ــكراا التعدةي ب تع الأشـــ إجراء عملياا تفتيش عنتظمة في ععســـ
 ؛شر ة عتاصصة تتولى التاقيق في  ضايا الاتجاع بالأشااص، ببضع براعج للتوعية بجرائم الاتجاع

https://docs.un.org/ar/CEDAW/C/SLB/CO/1-3
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توفير الدعم لضــاايا الاتجاع على عداع الســاعة ب وال أيام الأســبوع، ابن الااجة إلى  ) ( 
الاصــــــول على إذن  ضــــــائي، ب اااة التمواا الماصــــــ  للملاج ، بتقديم المعونة القضــــــائية المجانية 

 ؛بالمساعدة التبية بتصاعا  الإ اعة إلى الضاايا

ــي  عواعا تاضية لاتااذ التدابير   )ي(  ــمان تاصــ ــاء بالبغاء، بضــ ــتغال النســ إلغاء تجرام اشــ
اللا عة عي أجا الاد عي التلب على البغاء بتعزاز البراعج التي تســـاعد النســـاء الرايباا في ترل البغاء 

 .على الايام ب لك
 

 المشاعتة المتساباة في الاياة السياسية بالعاعة   

تناوا اللجني ست تمتد الدالي الاري الســـــ ت ـــــي الاطن ي للمســـــتااة ي ر الجنســـــ ر االنهاا ستلمررة للفترة  - 29
ــ ــت ـــــــــــــــي للفترة  2016-2020    ا ــت ــــــــــــــترات ج ــي ا  راءات ا يجــتي ــي للفترة 2027-2021  ا تجــدهــد الســــــــــــ
   التل تحدد مجتعت مل وني للتدخ . غ ر ر  اللجني تلااظ سرل  مت هلل:2022-2027

ال المتلي ارا الح ــي ا ل ام ي    10ال   2014يحدد  تنا  ن اهي الأا اب الســ ت ــ ي للت   )ر( 
ــ ي المدتتبار لداا اعنتدتستت  اها مت ير  خمج مرات   ــ ت ــــــ ــتء مر مجماع مرشــــــــحل الأا اب الســــــ للنســــــ

 ( مر الرتنا  تنإ  لى  د  إل ام ي ه ا الحرم؛2) 48مس تب التكتاأ ي ر الجنس ر  اتى ر  المتدة   ر

ــتء  )ب(  ــا  ثلاث نســ ــ ي إذ ع ها د اتل تت  ــ ــ ت ــ ــتمراب التمث   النت إ للمررة ال الم تدة الســ ا ــ
 ضــاات  ا د  تد ــ إ ملظم الأا اب الســ ت ــ ي الح ــي الدن ت ال تل ي  50ال رلمت  الاطنل المرا  مر   ال
ال المتلي للمرشــــــــحتت الملتمدات  االحاا   اله رل ي االثرتف ي الرا ــــــــدي التل تحال دا  مةــــــــتبأي المررة   10
الح تة الســــــــ ت ــــــــ ي  سمت ال ذلن الماا   المنالري مر الســــــــلاي ال أاباي االتم    الجنســــــــتنل ا لي تماا    ال

 الحملات اعنتدتي ي التل تداضهت المرشحتت؛

ر ـــــ   )ج(  شــــــــــــــ لهـــــت  هت  ور مر  أمـــــت  المرـــــتطلـــــتت   ال  الحاأمـــــي  ه ـــــتكـــــ   المررة ال  تهم ش 
  اغ تب  دال  2024المتلي مر مرت د ر ضــــــــــتء مجتلج المرتطلتت سلد انتدتستت ن ســــــــــت بريرا   ال 5 مر

(  ال   هتاخى اتدتذ تداي ر ختصــــــي  2018 منل ااضــــــا ع تمتد مةــــــراع  تنا  تلده  ارامي المرتطلتت )
 مأ تي ل اتدة تمث   المررة؛

  ــــــــاب ال  مر ال  تنتت اإ داد الترتبار  ر تمث   المررة ال الســــــــلاي التنف  يي االددمي  )د( 
 اللتمي االراتع الدتص.

م بشـأن التمثيا المتسـابي بالشـاعا للمرأة  2024س  40العاعة ع م  باللجنة، إذ تشـير إلى توصـيتها   - 30
المرأة في الاياة السـياسـية بالعاعة، فضـلا  م بشـأن 1997س 23في نظم صـنع القراع، بتوصـيتها العاعة ع م 

عي أهداف التنمية المســتداعة، بشــأن تفالة عشــاعتة المرأة عشــاعتة تاعلة بفعالة بت افؤ  5-5عي الغاية  
الفرص المتاحة لها للايااة على جميع عســتوااا صــنع القراع في الاياة الســياســية بالا تصــااية بالعاعة،  

 :لترف بما ةليفإنها توصي بأن تقوم الدبلة ا

عي أجا  اااة    2014م عي  انون نزاهة الأحزا  الســـــياســـــية لعام 2س  48تعدةا المااة  )ر( 
ــة إلزاعية، بهدف تاقيق الت افؤ بفرض عقولاا فعالة   ــااا بجعا ه ه الاصـ ــة للمرشـ ــصـ ــة الماصـ الاصـ

 ؛حال عدم الاعتثال في
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ععالجة العوائق الهيكلية بالثقاضية التي تاول ابن المشـاعتة السـياسـية للمرأة عي للال  )ب( 
بناء القدعاا ضيما ةتعلق بمهاعاا الايااة الســــياســــية بتمواا الاملاا التي تاوضــــها النســــاء المرشــــااا  

 ؛ب ذتاء الوعي لتادي المواقف المنتلقة عي السلتة ال توعاة

الإســراع في اعتماا عشــربع  انون تعدةا حكوعة المقا عاا، بتفالة تضــمينل حصــصــا   )ج( 
 ؛إلزاعية لتمثيا المرأة في عجال  المقا عاا

إنشــاء نظام شــاعا لجمع البياناا المصــنفة حســب نوع الجن  عي المصــااع الاكوعية   )د( 
 .بعصااع القتاع الااص عي أجا تتبع تمثيا المرأة في عناصب صنع القراع

 
 الجنسية   

تلااظ اللجنــي مر الترــدهر الترــد  الــ   رار تــه الــدالــي الاري منــ  النظر  ال تررارهــت الســـــــــــــــتي     - 31
 تنا    تةرالتتهت الرام ي إلى إل تء الأارت  التم   اي ضد المررة ف مت هتلل  سمستل  الجنس ي  مر خلال  ر ال

. غ ر ر  اللجني تلااظ  2018)الجنســـــ ي الم دا ي( للت    االرتنا  الد ـــــتاب  )الملدل(  2018الجنســـــ ي للت  
 سرل  مت هلل:

الترتبار التل تف د سن  النســــــــــــــتء هاا هر  اال  إ رال ي رك ر مر الر تل  ند الترد  سال   )ر( 
للح ـــــال  لى  اا ات  ـــــفر سةـــــر  مســـــتر   ر ر اا هر  امر ي نهت اشـــــتراط الح ـــــال  لى ماااري ال اج  

 إث تت الحتلي ال ا  ي  اها اشتراط ع هنا    لى مردمل الال تت مر ال أاب؛ را

ا اد تنخ رات ال تســـــــــــج   الاعدات سســـــــــــ   ترأو  ه ا الددمي ال اللتصـــــــــــمي  اارا  )ب( 
  را تت ال اتعت التسج   المتنخر؛

 د  ا اد تداي ر محددة تت ــد  لدار انلدا  الجنســ ي ال   تتلرا له النســتء االفت تت  )ج( 
 اللاتل يلةر ال اتلي تهم ش  مث  النستء النت اتت االمهت رات االنستء اللاتل يلةر ال المنتط  النتل ي.

الأبعاا م بشــــأن 2014س 32ع م عي الاتفاقية بعع التوصــــية العاعة للجنة  9بتماشــــيات عع المااة  - 32
الجنســانية المرتبتة بالمرأة ضيما ةتعلق بصــفة اللاج  باللجوء بالجنســية بانعدام الجنســية، توصــي اللجنة 

 :بأن تقوم الدبلة الترف بما ةلي

إلغاء أي عماعسـاا إااعاة تفرض شـرب ا أشـد صـراعة على النسـاء عقاعنة بالرجال عند  )ر( 
التقدم بتلب للاصـول على جوا اا السـفر أب بثائق الهواة الألرا، بالتتبيق الد يق لأحكام المسـاباة بيي 

 ؛2012الجنسيي الواعاة في  انون جوا اا السفر لعام 

ــتوا  )ب(  ــجيــا المواليــد عي للال تتبيق اللاعرتزاــة في الاــدعــاا على عســـــــ تعزاز تســـــــ
ــتاـدام بحـداا عتنقلـة تقـدم لـدعـاتهـا في المجتمعـاا النـائيـة بتـ لـك بـإتـاحـة إجراءاا  المقـا عـاا، بذلـك بـاســـــــ
التســجيا عبر الإنترنا، ب لغاءب العقولاا المفربضــة في حالاا التســجيا المتألر للمواليد، بتنظيم حملاا  

 ؛للتوعية بأهمية تسجيا المواليد

ــتعراض  ـانوني ب ني شــــــــــاعـا ةهـدف إلى تقييم الثغراا في عجـال حمـايـة  )ج(  إجراء اســـــــ
الأشـااص عديمي الجنسـية، عع إةلاء اهتمام لاص لاالة النسـاء بالفتياا، بضـمانب الاصـول على بثائق 
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الهواــة في المنــا ق الرا يــة بالنــائيــة بت لفــة ععقولــة، عع الترتيز بوجــل لــاص على الف ــاا الماربعــة  
 ؛النساء، عثا الأعهاا العا لاا بالأعاعا بالنساء ذباا الإعا ة عي

المتعلقة بمرتز الأشـااص عديمي الجنسـية، باتفاقية   1954الانضـمام إلى اتفاقية عام  )د( 
 .المتعلقة بافت حالاا انعدام الجنسية 1961عام 

 
 التعليم   

تراـ  اللجنـي سـتلت ا  الـدالـي الاري ي اـتدة مد ــــــــــــــ ـــــــــــــــتت الم  ان ـي التل تهـدي إلى  اـتدة ارص  - 33
 الح ال  لى التلل م اتل ا  رمر المداب . غ ر ر  اللجني تلااظ سرل  مت هلل:

الحاا   النظم ـــي التل ع ت ال تل   انترـــتل المررة مر التلل م إلى اللمـــ  المـــدااع الأ ر  )ر( 
مجـتعت الدبا ــــــــــــــي التل هه مر  ل هـت ال أاب ترل ـديت  مثـ  الللا  االتكنالا  ـت االهنـد ــــــــــــــي االراتضــــــــــــــ ـتت  ال

اتكنالا  ت المللامتت ااعت ـــــــتعت  سمت ا هت ال أتء اعصـــــــانت ل  اذلن  لى الرغم مر الم تدبات الما هي  
 خ   ت له ا ال را؛

 د  تضــمور المنتهج الدبا ــ ي ال  م ر مراا  التلل م محتا  ختصــت ستلمســتل  الجنســتن ي   )ب( 
 ههدي إلى تمر ر الفت تت االنستء اتل ا  الم تدة النستل ي؛

ــمت  ر  تكا  المااد التلل م ي   )ج(  ــتم  التل ترمل إلى ضـ ــم م الةـ اعمتثتل المحداد لم تدي الت ـ
 ؛اال  ئتت المتديي االر م ي شتملي للجم ر ار  يسه   لى الفت تت االنستء ذاات ا  ت ي الاصال إل هت 

انتةتب ممتب تت التنمر االتحرش التل تستهدي الفت تت ال المداب   امر ي نهر الفت تت   )د( 
 ذاات ا  ت ي؛

ــ ر   )ه(  ــ ي اا نجتي ي  لمااضـ ــحي الجنسـ ــمر التثم   ال مجتل ال ـ غ تب الت ا ي الكتف ي  ضـ
مر      ا تل  منر الحم   امفها  الرضت  امسنلي منر اللن  الجنستنل  امسنلي اظر التم     لى ر ت   

شـــــتملي    الم   الجنســـــل االهااي الجنســـــتن ي  اها مت يحد مر إمرتن ي ا ـــــال الفت تت االنســـــتء  لى مللامتت
 امنت  ي لللمر اد  ري  لم ت تكا  ضراباي عتدتذ  رابات مستن رة سةن  صحتهر الجنس ي اا نجتي ي؛

محداديي إمرتن ي الح ــــــــال  لى خدمتت الم تا اال ــــــــري ال ــــــــحل االنظتاي ال ــــــــح ي  )ا( 
الملالمـي ال المـداب   ا ـد  ا اد رمـتكر خـتصــــــــــــــي  دابة النظـتاـي ال ــــــــــــــح ـي رثنـتء اترات الامـث ال ملظم  
المـداب   اع  ــــــــــــــ مـت ال المنـتط  الراف ـي االمنـتط  التل تلـتنل مر نرإ ال الدـدمـتت  اها مـت يســـــــــــــــتهم  

 ابتفتع ملدعت الت    ااعنراتع  ر الدبا ي ي ر الفت تت. ال

عي أهداف التنمية المسـتداعة بشـأن التعليم الجيد، بالتوصـية العاعة للجنة  4بتمشـيا عع الهدف   - 34
 :حق الفتياا بالنساء في التعليم، توصي اللجنة بأن تقوم الدبلة الترف بما ةليم بشأن 2017س 36ع م 

ــاء عي العما في عجالاا  )ر(  ــدي للعوائق التي تثني النســـ تعزاز التدابير الراعية إلى التصـــ
 ؛العلوم بالت نولوجيا بالهندسة بالرااضياا بت نولوجيا المعلوعاا بالاتصالاا، بما فيها ال تاء الاصتناعي

اسـتعراض المناهج الدعاسـية لإاعاد المسـاباة بيي الجنسـيي في التعليم بجميع عسـتوااتل   )ب( 
 ؛عي أجا تعزاز الثقة بالنف  بيي الفتياا بالشاباا ب اااة عشاعتتهي في صنع القراع بعهاعاتهي الايااية
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تعزاز سـبا بصـول النسـاء بالفتياا ذباا الإعا ة إلى التعليم الشـاعا للجميع، بأسـاليب  )ج( 
تشما ضمان أن ت ون المرافق التعليمية عزباة بتسهيلاا بصول عااية بعجهزة بما ةلزم عي عواا تعليمية 

 ؛بأجهزة ععينة، باتااذ ترتيباا تيسيراة ععقولة لجميع أنواع الإعا اا

ــاعلــة للجميع، بلــاليــة عي التمييز بالتار  بالتنمر   )د(  توفير بي ــاا تعليميــة ةعنــة بشــــــــ
 ؛بالعنف الجنساني ضد الفتياا بالنساء

إاعاد الترلية الشــاعلة المناســبة للعمر في عجال الصــاة بالاقوق الجنســية بالإنجابية،   )ه( 
بما في ذلك السـلول الجنسـي المسـؤبل بالأشـكال الادةثة لوسـائا عنع الاما بالأعراض المنقولة بالاتصـال 

 ؛الجنسي، في المناهج الدعاسية في جميع عستوااا التعليم

ضـــــمان حصـــــول الفتياا على عا يكفي عي المياه بلدعاا الصـــــرف الصـــــاي، بتوافر   )ا( 
 .المراحيت التي تفصا بيي الجنسيي بعنتجاا بعرافق النظافة الصاية في فتراا التمث في المداع 

 
 العمالة   

ــ ت ـــــي الاطن ي للمســـــتااة ي ر الجنســـــ ر اا دمتج   - 35 تلااظ اللجني مر التردهر ا تمتد الدالي الاري الســـ
اللجني  ر  . غ ر2027-2023االســــــــ ت ــــــــي الاطن ي المتللري ستللمتلي للفترة   2027-2023اع تمت ل للفترة 

 تلااظ سرل  مت هلل:

 ؛غ تب م در الأ ر المتستا  لرتء اللم  المتستا  الم مي ال  تنا  اللمتلي ا تنا  اللم   )ر( 

مر  ـتنا  اللمـ   لى إمرـتن ـي رخـ  إ ـت ة رمامـي ع تتجـتا  مـدتهـت  ــــــــــــــتـي   42تنإ المـتدة   )ب( 
ا ر  ال المتلي مر الأ ر الملتتد ف مت هتلل  ستلنســــتء اللتملات ال الراتع الدتص  ال   25ر ــــتي ر   مر تلرل  

ــ  مدتهت إلى   ــلر  لى ر ر أتم  خلال إ ت ة الأمامي التل ت ــــــــ ــتء اللتملات ال الراتع اللت  يح ــــــــ ر  النســــــــ
 ر  ا ت سما   الأاامر اللتمي )الراا د ا داباي الداخل ي الما ري  لى اللتمل ر ال الددمي اللتمي(؛  12

غ تب تةـــــرار شـــــتم  يحظر التم    الجنســـــتنل ال الممتب ـــــتت المت لي ال مجتل اللمتلي  )ج( 
 م ر الراــت ــتت  ع  ــــــــــــــ مــت ف مــت هتلل  ســتلتاا   االتل  ر االتر  ــي االأ ر ااراي اللمــ  االتــدباــ   ال

 ااع تحرت تت اإنهتء الددمي االترت د؛

 تنا   ابتفتع نسـ ي النسـتء ال اع ت ـتد غ ر النظتمل ال الدالي الاري  اا ـت لتدهر ال )د( 
اللم  اتةــــــــــــرالتت الضــــــــــــمت  اع تمت ل مر نظم الحمتيي الرتنان ي ااع تمتع ي  سمت ال ذلن را ه الحمتيي  

 المتللري ست  ت تت اا صتستت التل تحدث ال مرت  اللم  ا اا  هت؛

ــتء ال الراتع الدتص مر التحرش الجنســـل ال مرت  اللم   )ه(  غ تب تةـــرالتت تحمل النسـ
 لى  ـتنا  الدـدمـي    2018 لى الرغم مر تاا ر هـ ا الحمـتيـي لماافل الـدالـي سما ـ  التلـدهـ  المـدخـ   ـت   

 ؛1988اللتمي للت   

رهداات مل ني محددة   2027-2022 د  تضـــــــم ر ا ـــــــترات ج ي ا  راءات ا يجتي ي للفترة   )ا( 
  من تت اامرر   ت هت ل اتدة تمث   المررة ال المنتص  الم تديي اللل ت ال الرات  ر اللت  االدتص؛
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 د  النإ ال  تنا  ا ا ــــــتءات  لى الجمر المنهجل لل  تنتت الم ــــــنفي اســــــ  ناع  ) ( 
الجنج االمتللري سمأشـــــرات التاا   الرل ســـــ ي  سمت ا هت الفجاة ال الأ اب ي ر الجنســـــ ر  االف ـــــ  المهنل   

 اتمث   المررة ال مدتل  الرات تت اع ت تديي.

عي أهداف التنمية المســـــتداعة، بشـــــأن تاقيق العمالة ال اعلة بالمنتجة    5-8تمشـــــيات عع الغاية  - 36
 :بتوفير العما اللائق لجميع النساء بالرجال، توصي اللجنة بأن تقوم الدبلة الترف بما ةلي

تعدةا  انون العمالة ب انون العما ليكفلا صــــــــراحةت عبدأ الأجر المتســــــــابي لقاء العما   )ر( 
 ؛المتسابي الايمة

أســـــبوعا   12عي  انون العما بهدف تمدةد إجا ة الأعوعة لتصـــــا إلى   42تعدةا المااة  )ب( 
ــاء أجرا تاعلا في القتاع الااص، ب اااة فترة الإجا ة تدعاجيا إلى  ــبوعا    14على الأ ا عع تلقي النســــ أســــ

القتاعيي العام بالااص، بما ةتماشـى عع المعاةير الدبليةر ب الال إجا ة الأبوة بالإجا ة الوالدية لتعزاز   في
 ؛تقاسم عسؤبلياا الأسرة بيي المرأة بالرجا على ناو عنصف

اعتماا تشـــــــراعاا شـــــــاعلة تاظر التمييز في عجال العمالة على أســـــــا  نوع الجن    )ج( 
ــاا  العما  في ــع عباائ توجيهية لأصــــــ ــاء ةلياا إنفاذ عع فرض عقولاا ببضــــــ جميع القتاعاا ب نشــــــ
 ؛أجا تعزاز الاعتثال عي

ــيع نتاق  )د(  ــمية، بتوســــ ــمية إلى العمالة الرســــ ــير نقا المرأة عي العمالة غير الرســــ تيســــ
ــاء اللاتي ةؤاةي  ــاا غير النظاعي بالنسـ ــاء العاعلاا في الا تصـ ــما النسـ الاماية المهنية بالاجتماعية لتشـ

 ؛أعمالات عنزلية بغيرها عي الأعمال غير المدفوعة الأجر

ــاء في القتاع الااص، عع توفير   )ه(  ــي بالنســـــ ــراعاا تاظر التار  الجنســـــ اعتماا تشـــــ
على  انون   2018عســتوا عي الاماية يعاال المســتوا المنصــوص عليل بموجب التعدةا المدلا في عام 

الادعة العاعة، ب جراء عملياا تفتيش عنتظمة في أعاقي العما، بضــــــمان بصــــــول الضــــــاايا إلى ســــــبا 
 ؛بحماةتهم عي الانتقام، ب جراء التاايقاا اللا عة الانتصاف الفعالة

لتشـما أهدافا ععينة عاداة    2027-2022تعدةا اسـتراتيجية الإجراءاا الإيجابية للفترة  )ا( 
 عنيا بامكي قياســـــها لزاااة تمثيا المرأة في المناصـــــب الايااية العليا، ب نشـــــاء نظام عصـــــد عنتظم لتتبع 

 ؛التقدم المار  في ه ا الصدا

تعدةا  انون الإحصاءاا ليقضي بالجمع المنهجي للبياناا المصنفة حسب نوع الجن    ) ( 
بالمتعلقة بمؤشـراا العمالة الرئيسـية، ب نشـاء بحدة عاصـصـة االا عكتب الإحصـاء الو ني عهمتها تاليا 

 ؛سوق العما عي عنظوع جنساني

ــاء على العنف بالتار    )ي(  ــأن القضـــــ ــدةق على اتفاقية عنظمة العما الدبلية بشـــــ التصـــــ
 .م190سع م  2019عالم العما،  في
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 الصاة   

االداـي    2035-2016تلااظ اللجنـي ا تمـتد الـدالـي الاري اع ــــــــــــــترات ج ـي ا نمـتل ـي الاطن ـي للفترة   - 37
  اللت ر تضــلت  إطتبات  ــ ت ــتت ت هرمل إلى تحســ ر النتتلج 2031-2021اع ــترات ج ي الاطن ي لل ــحي للفترة 

 هلل: ال ح ي  سمت ا هت تلن المتللري س حي الأمهتت. غ ر ر  اللجني تلااظ سرل  مت

ا اد تفتاتتت   راف ي ال مجتل ترديم الددمتت ال ــح ي تأثر سةــر  غ ر متنت ــ   لى  )ر( 
النســـــــــتء االفت تت الراف تت اللاتل يلتن ر مر نرإ المااف ر الا   ر المدب  ر  ا لي المراا  اللا مي  انرإ  

 ح ي الأ ت  ي؛ا تل  النر  اللت   اابتفتع التكتل    اها مت يحد مر إمرتن ي ا الهر  لى الددمتت ال 

ــ مت ال الس تدات النتل ي التل   )ب(  ــتل  منر الحم   اع  ــــ ــرتل الحدهثي مر ا ــــ  د  تااار الأشــــ
 تةرا  تدة مر نفتد مد انهت امر نرإ ال مردمل الددمي المدب  ر؛

مر  تنا  اللرا تت إع  ندمت تكا  ا تة   159ا    158تجرام ا  هتا سما   المتدت ر   )ج( 
المررة الحتم  ال خار  امحداديي  الترد  المحر  ال مرا لي  اان ر ا  هتا لتضـم نهت ا ـتثنتءات إضـتف ي  

اتعت اع تلال   ال اتعت اعغت تب ا فتي المحتب  االتةاا الةدهد للجن ر  ا د   أفتيي  مر ال  تنتت  ر
 االااتة النت مي  ر ا  هتا؛

ــتلا الفت تت اللاتل  )د(  ــر  ل ــ  لى الرغم مر يدء تنف   يرنتمج لرتي ا را  الاب  الحل  مل ال ةــ
 ـــــــــــني  ع ت ال الت ا ي ستلتاس م غ ر أتف ي  مر ا اد تفتاتتت   راف ي    14 ـــــــــــناات ا    9تترااي ر متبهر ي ر 

ت ال خدمتت الكةــــــــــــ    ك  رة ت ظهر ملدعت تاس م مندفضــــــــــــي يا ه ختص ال المرتطلتت الراف ي االنتل ي  اع 
  “ ستستن راعا ”  ـــــــــــرطت   ن  الرام االثد  ا لا ه غ ر أتف ي ختبج اللتصـــــــــــمي  مر محداديي تااار ل اتخي    ر 

 .ااخت تب ا را  الاب  الحل مل ال ةر  االر تيي ال ح ي المتللري ستلأابا  ال المراك  ال ح ي ال المرتطلتت 

ــيتها العاعة  - 38 ــيا عع توصـ ــأن  1999س 24ع م بتمشـ ــي اللجنة بأن تقوم م بشـ ــاة، توصـ المرأة بالصـ
 :الدبلة الترف بما ةلي

بضع استراتيجية شاعلة عتعلقة بالصاة في المنا ق الرا ية تعالج التفابتاا الجغراضية   )ر( 
عي للال توفير عهنييي عدعليي، بعرافق عجهزة، ببحداا عتنقلة، ب عكانية اســترااا ت اليف النقا، بأعمال 

 ؛التتبيب عي بعد

ضـمان حصـول جميع النسـاء بالفتياا على بسـائا عنع الاما الادةثة بأسـعاع ععقولة  )ب( 
 ؛بلصوعة عستقلة، بعي بينها بسائا عنع الاما الهرعونية بالفمواة

عي  انون العقولاا ليصـــب  الإجهاض جائزا  انونا، بذلك   159ب   158تعدةا المااتيي  )ج( 
على الأ ا في حالاا الاغتصــــا ، بســــفار المااعم، بالاعتلال الشــــدةد للجنيي، ببجوا لتر على صــــاة  

 ؛المرأة الااعا أب حياتها، ب لغاءب تجرام الإجهاض في جميع الاالاا الألرا 

سـنواا  9تعزاز تعميم لقار الوعم الاليمي البشـري للفتياا اللواتي تترابر أعماعهي بيي  )د( 
 ســـنة، ب اااة إعكانية الاضـــوع لفاوص ال شـــف عي الســـر ان، بضـــمان توافر عو فيي عهرة في   14ب 

 .عجال التوليد، بلا سيما في المنا ق الرا ية
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 التمكيي الا تصااي للمرأة   

تلااظ اللجنـي مر الترـدهر ا تمـتد م ـتدبات اعدخـتب المجتملل التل تهـدي إلى تل ا  الةــــــــــــــمال المـتلل  - 39
االتمر ر اع ت ــتد  للمررة ا دبتهت  لى ال ــماد  اع  ــ مت ال المنتط  الراف ي االمنتط  التل تةــرا مر نرإ 

 :تلااظ اللجني سرل  مت هلل ال الددمتت  سمت ال ذلن مر خلال صنداق اعدختب الاطنل لج ب  ل مت . ا 

 د  مرا تة المنظاب الجنسـتنل ال تنظ م رنةـاي الراتع الدتص س ـفي  تمي  امأ ستت   )ر( 
التماا  ال تلغ ال ــ ر س ــفي ختصــي ال إطتب  تنا  المأ ــســتت المتل ي  اها مت رد  إلى ممتب ــتت إ راا  

ــر  مفرط تتجتا  ال أث ر مر الأا ت   ــف ي  سمت ال ذلن ملدعت اتلدة مرتفلي سةـ ــ 20تلسـ نااتت   ال المتلي  ـ
اب ــــا  خف ي  اممتب ــــتت تح ــــ   صــــتبمي  اضــــل  الحمتيي المتتاي للمرترضــــ ر  ا ث هأثر ذلن سةــــر   

متنت ــ   لى النســتء صــتا تت الأ متل التجتباي ال ــ  رة اال تللتت ال الأ ــااق اللااتل لدههر إمرتن ي  غ ر
 محدادة للح ال  لى رشرتل رخر  مر اعلتمت  المتلل؛

 د  تااار يرامج إ راا مد ــــــــــــ ــــــــــــي للحد مر الفرر يســــــــــــه   لى النســــــــــــتء اللتملات  )ب( 
اع ت ـــــتد غ ر النظتمل اع ـــــتفتدة منهت  اخلا  تنا  اعتحتد اعلتمتنل االلاالا المتل ي الأخر  مر رارت    ال

إل ام ي ست ـــتحداث منتجتت متل ي ترا ل اع ت تبات الجنســـتن ي  اها مت هأد  إلى ارا شـــراط تر  ديي يترديم 
اد  دد محداد مر يرامج التثم   المتلل  الضــمتنتت ت  ر النســتء اللاتل ع يملكر  ــندات ملك ي ب ــم ي  اا 

 ااد ردنى رنةاي التاع ي ال المنتط  الراف ي ا ث هدهر ملظم النستء ر متع تجتباي؛

ا ــتمراب التفتاتتت الك  رة ي ر الجنســ ر ف مت هتلل  سإمرتن ي الاصــال إلى الا ــتل  الر م ي   )ج( 
ــتعت للفترة  ــ ـــي لتكنالا  ـــت المللامـــتت ااعت ــــــــــــــ  ا ـــتلـــدبايـــي الر م ـــي  لى الرغم مر ا تمـــتد الداـــي الرل ســــــــــــ

  امت تةـ ر إل ه ا ا ـتءات الاطن ي مر ر  ااتمتل امتلاك النسـتء ر ه ة محمالي را لجالهر  2019-2023
ال المتلي مر الر تل  ا د  تضـم ر   30إلى خدمتت ا نترنا را اكتسـتيهر مهتبات ب م ي متردمي ر   ينسـ ي 

 لم  لى الناع اع تمت ل؛ تنا  اعت تعت السلك ي االلا لك ي رارتمت تت د  للإ  تء الر مل الرت

ــتء   )د(  ــ مت النســـــ ــتء االفت تت  اع  ـــــ ــتبأي النســـــ ــتمراب اللااق اله رل ي التل تحال دا  مةـــــ ا ـــــ
االفت ـتت الراف ـتت  ال المجـتل الر مل  امر ي نهـت الفجاات ال ال ن ـي التحت ـي مر  ـد  تجـتا  الت ا ـي سـتلناـتق  

ــي  ال المـتلـي مر المنـتط  الراف ـي  االتكـتل   ال ـتهظـي لل  ـتنـتت االأ ه ة    11اللراه   التل تســــــــــــــتهلـن ا ــــــــــــ
متنــت ــــــــــــــ ــي مر دخــ  المررة الــ   يرا   ــتدة ر ــ  مر دخــ  الر ــ   امحــداديــي ارص التــدباــ  الترنل  غ ر

الم ـــــممي خ ـــــ  ـــــت لتل  ي اات ت تت المررة ا داالهت ال من ي  ات اهد التحرش الجنســـــتنل   ر ا نترنا ال    
 هث ا المةتبأي الر م ي للمررة.

 :بتوصي اللجنة بأن تقوم الدبلة الترف بما ةلي - 40

ــانية،  )ر(  ــغر ةراعي الاعتباعاا الجنســ ــاا التمواا البالا الصــ ــســ تعزاز إ اع تنظيمي لمؤســ
للال تعدةا  انون المؤســــســــاا المالية بتضــــمينل حدباات  صــــوا لأســــعاع الفائدة، بعســــوعات شــــفافة،   عي

 ؛بعماعساا تاصيا أللاقية، ببحدة عصد عتاصصة

ــاء   )ب(  ــها على النســــ ــاعلة ترعي إلى الاد عي الفقر باســــ ــع بتنفي  براعج إ راض شــــ بضــــ
العاعلاا في الا تصـاا غير النظاعي الاسـتفااة عنها، بذلك عي للال تعدةا  انون الاتااا الائتماني لين   

ترف على إصـداع عنتجاا عالية عراعية للاعتباعاا الجنسـانية، بعي للال إنشـاء ةلياا بدةلة للضـماناا تع
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بأصـــول المرأة على ناو ةتجاب  ســـنداا المل ية الرســـمية، ب نشـــاء صـــندبق عاصـــ  لمشـــاعاع المرأة 
بشـربط عيسـرة ب جراءاا عبسـتة لتقديم التلباا، بتوسـيع نتاق براعج الإلمام بالشـؤبن المالية المصـممة  

 ؛لصيصا لتناسب عاتلف عستوااا التعليم بالابرة في عجال الأعمال

ــانية ضيما ةتعلق بالوصـــول إلى الت نولوجيا الر مية عي للال  )ج(  التصـــدي للتفابتاا الجنسـ
لتشــــــما أهدافا ععينة   2023-2019عراجعة الاتة الرئيســــــية لت نولوجيا المعلوعاا بالاتصــــــالاا للفترة 

عاداة  عنيا تتمثا في تاقيق الشـــــــــمول الر مي للمرأة، بعي للال تعدةا  انون الاتصـــــــــالاا الســـــــــل ية 
باللاســل ية لتضــمينل أحكاعا عتعلقة بالمســاباة بيي الجنســيي، بتنفي  براعج عدعوعة تشــجع الوصــول إلى  
الت نولوجيا بتســــتهدف تادةدا النســــاء بالفتياا في المجتمعاا التي تعاني عي نق  في الادعاا، بجمع 

 ؛ه ا الصدا بياناا عصنفة حسب نوع الجن  عي المشاعتة الر مية لرصد التقدم المار  في

ــاء على العوائق الر ميـة عي للال  اـااة التغتيـة بـالنتـاق العرات في المنـا ق  )د(  القضـــــــ
ــتاداه براعج تدعاب علائمة،   ــاء فق ، باسـ ــاعاا عاداة للنسـ ــ  سـ الرا ية، ب يجاا عراقز عجتم ية تاصـ

 .بسي تشراعاا تتصدا للتار  الجنساني عبر الإنترنا
 

 المرأة الرا ية   

ال المتلي مر  رت  الدالي الاري يم ما  ال المنتط  الراف ي. اتلااظ    80تلااظ اللجني ر  نحا   - 41
 سرل  مت هلل:

التحديتت المرأ ي التل تاا ه المررة الراف ي سســـــــــــ   الل لي الج راف ي اتدلُّ  ال ن ي التحت ي   )ر( 
امحداديي الاصـــال إلى الددمتت الأ ـــت ـــ ي  سمت ا هت الملاني الرضـــتل ي االتلل م االددمتت ال ـــح ي االفرص  

ــال إلى ال ــلات اللتمي  امحداديي الاصــ ــتل االمااصــ ــ رتت اعت ــ ــل  شــ ــتديي  اضــ ــااق  اع ت ــ مداب  االأ ــ
 االس تدات ال ح ي امراك  الةرطي االمحتكم؛

ــنر الرراب المتللري  )ب(  ــتبأي المررة الراف ي ال  مل تت صـــــــ ــتا  مةـــــــ ــدهد لمســـــــ اعندفتا الةـــــــ
ستلأباضـل االماابد الا  س ي مر ر  المررة هل التل تسـتددمهت سةـر  بل سـل  اا ـت لتد النسـتء مر المفتاضـتت  

ملدعت اللن   المتللري ستل ــــنت تت اع ــــتدرا  ي  اتنثرهر  لى نحا غ ر متنت ــــ  ستلتدهاب ال  ئل ا  اتدة 
 الجنستنل المت   سملسررات التلدهر ا ار الأشجتب؛

  (2021-2017)   ـد  مرا ـتة المنظاب الجنســـــــــــــــتنل ال الســــــــــــــ ـت ـــــــــــــــي الاطن ـي للملـتد  )ج( 
تتضـمر لل تت تةـتاب إل ام ي تضـمر مةـتبأي المررة  اضـمتنتت تت ـد  للمدتطر التل تهدد المررة يا ه  ع إذ

 ختص  أمت ع تتضمر رارتمت سةن   مر ال  تنتت الم نفي اس  ناع الجنج االترت م المن   للمنتار.

أ  - 5حقوق المرأة الرا ية بعع الغاية م بشــــأن  2016س   34ع م بتمشــــيا عع التوصــــية العاعة لل جنة  - 42
عي أهداف التنمية المسـتداعة، بشـأن الايام بإصـلاحاا لتاواا المرأة حقو ا عتسـاباة في المواعا الا تصـااية،  
بت لك إعكانية حصــــــولها على حق المل ية بالتصــــــرف في الأعاضــــــي بغيرها عي الممتل اا، بعلى الادعاا  

 :ي ية، بفقا للقوانيي الو نية، توصي اللجنة بأن تقوم الدبلة الترف بما ةلي المالية، بالميراه، بالمواعا التب 

بضـــــع لتة شـــــاعلة لإيجاا بنية تاتية عا ية تعتي الأبلواة للنقا العام الموثوق ضيل،  )ر( 
بعراقز الادعاا المتعداة الأغراض، بتقديم الادعاا بواســتة الوحداا المتنقلة، بتاســيي الترق، بتادةد 

 ؛عواعيد بسائا النقا على ناو ةراعي احتياجاا المرأة في التنقا
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قفالة المساباة للمرأة الرا ية في الاصول على الأعاضي بالتصرف فيها، بت لك إعكانية   )ب( 
عشــاعتتها بصــوعة عت اف ة بعلى جميع المســتوااا في عملياا صــنع القراع المتعلقة بإااعة الأعاضــي ب ااعة  

بالمفابضــاا  المواعا التبي ية، عي للال إنشــاء ةلياا عســمية لضــمان تمثيا المرأة في جميع المشــابعاا  
 ؛بعملياا صنع القراع المجتم ية المتعلقة بالصناعاا الاستاراجية

ــة الو نية للمعاان س )ج(  ــياسـ ــما تقييماا إلزاعية ل ثر على 2021-2017تناي  السـ م لتشـ
الجنســيي، بةلياا تشــابع تضــمي عشــاعتة المرأة المجدية، بالتقاســم المنصــف للمنافع، بضــماناا تتصــدا  
ــرع البي ي، بالنزبر   للماـا ر التي تواجههـا المرأة بوجـل لـاص ضيمـا ةتعلق بـالعنف الجنســــــــــاني، بالضـــــــ

 .صااي، بادثاع الصايةالا ت
 

 النساء بالفتياا ذباا الإعا ة   

يستاب اللجني الرل  لأ  د تاب الدالي الاري ع هدبج ا  ت ي أناد ر  تب التم    المحظابة  الأ    - 43
ــل  سســــ   ناع  النســــتء االفت تت ذاات ا  ت ي يلتن ر ركثر مر غ رهر مر الاصــــم اا   ــــتء امظتهر الضــ

ابد المد ــــــــــ ــــــــــي  نســــــــــهر اإ ت تهر. اتلااظ اللجني سرل  ر  ه ا الاضــــــــــر هتفت م سســــــــــ    د  أفتيي الما 
ــتء االفت تت ذاات ا  ت ي   ال ــتملي للإ ت ي التل تلتلج  لى ا ه التحدهد اات ت تت النســــ الم  ان ي لل رامج الةــــ
 ا ث التلل م اال حي االلم  االحتلي اع ت تديي االحمتيي. مر

بتوصـــــي اللجنة الدبلة الترف بتعدةا اســـــتوعها لإاعاد الإعا ة صـــــراحةت ضـــــمي أســـــبا  التمييز  - 44
الماظوعة، بجمع بياناا شــاعلة بعصــنفة عي النســاء بالفتياا ذباا الإعا ة يمكي الاســترشــاا بها في بضــع 

ســاء بالفتياا  الســياســاا، بتاصــي  عواعا تاضية عي الميزانية للبراعج الشــاعلة ل عا ة، بضــمان تمكيي الن 
ذباا الإعا ة عي الوصـول بشـكا تاف إلى العدالة بالتعليم الشـاعا للجميع، بفرص العما بالادعاا الصـاية،  
بما فيها لدعاا الصـــــــاة الجنســـــــية بالإنجابية بالصـــــــاة النفســـــــية، عع توفير ترتيباا تيســـــــيراة ععقولة  

 .ا في جميع عقا عاا الدبلة الترف بت نولوجياا ععينة تاضية بلدعاا بعرافق يسها الوصول إليه 
 

 تغير المناخ بالاد عي عاا ر ال واعه   

ــتء االفت ـتت ال الـدالـي الاري    - 45 تلااظ اللجنـي سرل  رثر ت  ر المنـتو االكاابث الا  س ـي  لى النســــــــــــ
ال ف ضـتنتت أتبث ي اااتة ر داد أ  رة   2020كمت هتضـا مر ا   ـتب المداب  هتبالد ال   تسـ   ال  ت   

االمراا  ال ـح ي اإمدادات  مر النت  ارضـراب  سـ مي ال ال ن ي التحت ي الح ااي  امر ي نهت الارق االمداب   
 الم تا. اتلااظ ريضت سرل  مت هلل:

 د  ا اد س لد  نســــــتنل ال تةــــــرالتت ا ــــــ ت ــــــتت الدالي الاري المتللري يت  ر المنتو  )ر( 
 االتدهاب ال  ئل االحد مر مدتطر الكاابث؛

انلدا  الا ل االتثم   يت  ر المنتو الثتبا  اع  ــــ مت ي ر النســــتء  ا د  اع تراي سةــــر   )ب( 
كتي سمســــــــــــتهمتت المررة ال اع ــــــــــــتدامي ال  ئ ي  امحداديي مةــــــــــــتبأتهت ال  مل تت صــــــــــــنر الرراب المتللري  

 ست ترات ج تت التدف   مر لثتب ت  ر المنتو االتك   مله.

ــيتها العاعة  - 46 ــيا عع توصــ ــي اللجنة، تمشــ ــأن  2018س  37ع م  بتوصــ ــانية للاد م بشــ الأبعاا الجنســ
عاا ر ال واعه في سـياق تغير المناخ، بأن تسـتعرض الدبلة الترف اسـتراتيجياتها الراعية إلى الت يف  عي
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ــع  عع تغير المنـاخ بالاـد عي عاـا ر ال واعه بلـأن ت فـا تمثيـا المرأة بالرجـا تمثيلا عتســـــــــاباـا في بضـــــــ
باعتماا بتنفي  التشـــــــــراعاا بالســـــــــياســـــــــاا بالبراعج المتعلقة بتغير المناخ بالاســـــــــتجابة لل واعه بالاد 

 :سيما عي للال عا ةلي عاا رها، لا عي

ــ اع عبكر بةليــاا لإااعة ال واعه تراعي المنظوع الجنســـــــــــاني بتلبي   )ر(  إنشـــــــــــاء نظم إن
ــي  عواعا تاضيـة للمبـااعاا المتعلقـة بالقـدعة على الت يف عع تغير   ــة بالمرأة، بتاصـــــــ الاحتيـاجاا الاـاصـــــــ
المناخ التي تســتهدف النســاء في الأبضــاع الهشــة، ب نشــاء نظم شــاعلة لجمع البياناا عي أجا تقييم أثر  

 ؛تغير المناخ على المرأة

تعزاز براعج للتوعية بالتثايف بشــــأن تغير المناخ بةثاعه، عع الترتيز بوجل لاص على  )ب( 
ــغـاع المزاععـاا عي للال  ــاء في المنـا ق الرا يـة بالنـائيـة، بتنفيـ  براعج عاـداة الأهـداف لـدعم صـــــــ النســـــــ

الي بتوفير التدعاب الزعاعي المت يف عع المناخ، بنقا الت نولوجيا المسـتداعة، بالوصـول إلى التمواا المن
 .المواعا الزعاعية

 
 الزباد بالعلا اا الأسراة   

 تلااظ اللجني سرل  مت هلل: - 47

 تمت ستل ااج سلد الح ـــــال  18ا  15الســـــمتي  تنانت للفت تت اللاتل تترااي ر متبهر ي ر  )ر( 
  لى ماااري الاالدهر  اها مت يستهم ال ا تمراب  ااج الأطفتل ال إطتب  اجتت مدن ي ا رف ي ادهن ي؛

ا ــــتمراب ممتب ــــي مهر اللرا   ال   يســــلور المررة مر خلال طرا  ال ااج اللرال التل   )ب( 
 يمرر ا هت تردهر   مي المررة ينتء  لى   باتهت را تتباخ اتلتهت ال ا  ي را اضلهت مر ا ث الأمامي؛

  ــــــــــاب ا طتب الرتنانل ال   هنظم الللا تت الأ ــــــــــراي  االأارت  الرديمي اللهد االمج رة   )ج( 
 تنا  اعبت تط ااعنف ـــــــــتل االنفري ا تنا  ال ااج لســـــــــرت  الج ب الل هر ع ه اع   د اع ـــــــــتلراا  ا د    ال

ا اد  تنا  شــــــــــتم  لؤ ــــــــــرة سمت هأد  إلى ث رات أ  رة ف مت هتلل  ستلتا ار المن ــــــــــ  للممتلكتت ال ا  ي   
تيي اع ت تديي للنستء المرت اتت سللا تت  ااعلت امتت المتللري ينفري إ تلي الاف   االمسأال تت الاالديي  االحم

 ا ترا  سحرم الاا ر؛

ال المتلي مر الأباضــل ال الدالي الاري لنظت  الح ت ة اللرف ي   83خضــاع مت يررب مر   )د( 
ــل اتاباثهت  ــتااة  اال   هنإ  تدة  لى نر  ملك ي الأباضــ ــمتنتت المســ ــتاب  لى ضــ ال   ي ل  سما   الد ــ

اتفتظ سملك ي للنســـــ  مر ال أاب  اها مت يحر  المررة مر المســـــتااة ال الحراق ف مت هتلل  ياباثي الأبا ا تع
 الأبا  ند اعنف تل را الترم  اار  هت  ر  مل ي صنر الرراب سةن  ا تددا  الأبا؛

 تجرام الللا تت الجنس ي المثل ي ال   يحال دا  اع تراي  تنانت يتناع رشرتل الأ ر. )ه( 

 :بتوصي اللجنة بأن تقوم الدبلة الترف بما ةلي - 48

 ؛عاعا ل ا عي النساء بالرجال، ابن استثناء 18عفع الاد الأانى لسي الزباد إلى  )ر( 

اتااذ تدابير تشـرا ية بسـياسـاتية لإلغاء عااة افع عهر للعرب ، بالتعابن عع الزعماء  )ب( 
التقليدةيي بالمجتمعاا المالية لإصـــــــلار المماعســـــــاا المتعلقة بمهر العرب ، بتعزاز المراســـــــم الرعزاة  

 ؛النقدية التي تاتفظ بالمعاني الثقاضية عع عفت المماعساا الضاعة غير
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الإسراع في إجراء إصلار شاعا لقانون الأسرة باعتماا  انون أسرة عوحد يضمي حقو ات  )ج( 
 ؛عتساباة للمرأة في الزباد بتو اع الممتل اا، ب نشاء عااقم أسرة عتاصصة

ــاباة عع الرجا بالاقوق المتعلقة  )د(  ــراعاا تعترف بتمتع المرأة على  دم المســـ اعتماا تشـــ
بايا ة الأعاضــــــي ببعاثتها بنقا عل يتها بغت النظر عي الاالة الزبجية للمرأة، ب نشــــــاء ةلياا لتســــــجيا 

عرضية المتعلقة  الاقوق العرضية للمرأة ضيما ةتعلق بالأعاضـي، ب شـرال الزعماء التقليدةيي في إصـلار النظم ال
 ؛بايا ة الأعاضي، بتعدةا الدستوع لضمان تغليب ضماناا المساباة على المماعساا العرضية

حماية حقوق المرأة في إ اع عاتلف أشـــــكال الأســـــر، بما في ذلك عي للال الاعتراف   )ه( 
 .القانوني بالمعاشرة بيي شاصيْي عي نف  الجن 

 
 جمع البياناا بتاليلها   

 تلااظ اللجني سرل   د   مر ال  تنتت ال اللدهد مر المجتعت ذات ال لي يتنف   اعتفت  ي. - 49

 بتوصـــي اللجنة الدبلة الترف بتعزاز بلناء القدعاا اللا عة لاســـتادام الت نولوجيا المناســـبة في - 50
أجا  جمع البياناا الإحصــائية المصــنفة حســب العمر بالأصــا الإثني بالانتماء العر ي بحالة الإعا ة، عي

ا بالمراعية  تصــميم بتنفي  التشــراعاا بالســياســاا بالبراعج بالميزانياا المصــم مة لملاءعة الســياق الماد 
 .للاعتباعاا الجنسانية

 
 م عي الاتفاقية 1س   20تعدةا المااة    

ــجع اللجنـةب الـدبلـةَ الترف على أن تقبـا تعـدةـا المـااة   - 51 م عي الاتفـاقيـة بشـــــــــأن عـدة 1س  20تشـــــــ
 .اللجنة اجتماع

 
 التعميم   

تتلــب اللجنــة إلى الــدبلــة الترف أن تارص على تعميم هــ ه الملاحظــاا الاتــاعيــة في الو ــا   - 52
المناســـــــب، باللغاا الرســـــــمية للدبلة الترف، على عؤســـــــســـــــاا الدبلة المعنية على جميع المســـــــتوااا 

بالإ ليمي بالماليم، بلا ســــــــيما على الاكوعة بالو اعاا بالبرلمان بالقضــــــــاء، ليتســــــــنى تنفي ها  سالو ني
ــيمــا المنظمــاا  بــال ــاعــا، بتــ لــك على المجتمع المــدني، بمــا في ذلــك المنظمــاا غير الاكوعيــة، بلا ســـــــ

 .النسائية، لإذتاء الوعي العام االا الدبلة الترف
 

 عتابعة الملاحظاا الاتاعية   

تتلب اللجنة إلى الدبلة الترف أن تقدم، في غضــــــــون ســــــــنتيي، ععلوعاا لت ية عي الاتواا   - 53
 .سأم 48سدم ب  30سبم ب  34سدم ب  26المتا ة لتنفي  التوصياا الواعاة أعلاه في الفقراا 

 
 إعداا التقرار المقبا   

ــاا  للدبلة الترف، بفقا لجدبل   - 54 ــتادا اللجنة بتعلي الموعد المقرع لتقديم التقرار الدبعي السـ سـ
م  6، الفقرة 79/165 عني باضـ  بعنظم لتقديم الدبل الأ راف للتقاعار في المسـتقبا س راع الجم ية العاعة 

https://docs.un.org/ar/A/RES/79/165
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بعقب اعتماا  ائمة بالقضــايا بالأســ لة، إن ببجدا، لترحها على الدبلة الترف  با تقديم تقرارهان بانبغي 
 . أن يغتي التقرار تاعا الفترة المنتهية عند عوعد تقديمل

ــقـة لتقـديم التقـاعار بموجـب  - 55 بتتلـب اللجنـة عي الـدبلـة الترف اتبـاع المبـاائ التوجيهيـة المنســـــــ
دة ببثائق  المعاهداا الدبلية لاقوق الإنســـان، بما في ذلك المباائ التوجيهية لتقديم بثيقة أســـاســـية عوحَّ

 .، الفصا الأبلمHRI/GEN/2/Rev.6لاصة بمعاهداا بعينها س
 

https://docs.un.org/ar/HRI/GEN/2/Rev.6

