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EXAMEN DE LOS | NFORMES

a) I NFORVES PRESENTADOS POR LOS ESTADOS PARTES DE CONFORM DAD CON LOS
ARTI CULCS 16 Y 17 DEL PACTO (tenmm 8 del programa) (continuaci6n)

Sequndo informe periddico de Tdnez, docurmento basico (HRI/CORE/ 1/ Add. 46)

[ (E/ 1990/ 6/ Add. 14), lista de cuestiones (E/C 12/ Q TUNV 1), respuestas por
escrito de Tunez (docunento distribuido sin signatura); analisis por paises
(E/C. 12/ CA/ TUN 1)]

1. Por invitacioé6n de la Presidenta, |a del egaci 6n de Tdnez tonm asiento cono
participante a la nesa del Conité.

2. La PRESI DENTA da | a palabra a | a del egaci 6n de Tunez.

3. El Sr. MORJANE (Tunez) presenta las |lineas generales de la politica
aplicada por el Gobierno de Tunez para garantizar |os derechos enunci ados en el
Pacto. El Gobierno procura asegurar el desarrollo econénmico y el progreso
soci al manteni endo el respeto de |os derechos fundanmental es de | os tunecinos y
favoreci endo el pleno desarrollo de éstos.

4, Para al canzar este objetivo el Gobierno ha aplicado una politica genera
eficaz que ha pernitido, entre otras cosas, nmejorar |a esperanza de vida, que
pas6 de 54 afios en 1961 a 71 afios en 1996, y aunentar | os ingresos por

habi tante, que practicanente se triplicaron entre 1984 y 1997. Esta politica
tanmbi én perniti 6 reducir el namero de viviendas rudinentarias de 23,7% en 1975
a 2,7%en 1994 y el anal fabetisnm de 54,9%en 1975 a 31, 7% en 1994,

5. En su informe de 1998 sobre | a pobreza, el Programa de |as Naci ones Uni das
para el Desarrollo conprobd que el Gobierno de Tunez habia | ogrado reducir de
manera duradera | a pobreza gracias a una serie de nedidas diferentes y
conplenentarias y a una inportante inversién en |os recursos humanos. Con ese
fin, Tdnez aunenté en 9% al afio el gasto social por habitante durante el periodo
de 1986 a 1993, sin dejar de aplicar un programa de ajuste estructural

6. La politica de desarrollo econénico y social del Gobierno se inspira en una
concepci 6n gl obal que garantiza |l a conplenentariedad entre | os derechos civiles
y politicos y | os derechos econém cos y sociales de |os ciudadanos, de
conform dad con | os principios universal nente reconoci dos que se definieron en

| a Conferencia Mundial de Derechos Humanos cel ebrada en Viena en 1993. Esta
politica subordina plenamente |a econonia a | os objetivos del desarrollo social,
y no lo contrario.

7. Convenci do de que sol anente un proceso de desarrollo sostenible pernmitira
asegurar la integraci 6n de todos | os ciudadanos tunecinos en la vida social, el
Gobi erno ha definido un enfoque gl obal por el que se procura integrar la

evol uci 6n denografica en el desarrollo econémco y social, desarrollar la
protecci 6n sanitaria, sensibilizar a |la poblacién frente a | os probl emas de
nedi o anbiente, nmejorar |la eficacia del sistema educativo abriéndolo a todos sin
di scrimnaci on y favorecer la integraci én en el mundo de trabajo en condici ones
de igual dad.

8. En 1959 se reconoci 6 en la Constitucion | a obligaci6on del Estado de
garanti zar a cada ciudadano tuneci no el acceso al trabajo. El Estado pronul gé
posteriornmente el Codigo del Trabajo y se adhiri6 a 56 conveni os internacional es
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de la OT, en particular los siete conveni os fundamental es de esta Organi zaci on.
Desarrol | 6 consi derabl enente | 0os reginenes de seguridad social, de manera que
hoy dia permten al 82%de | a pobl aci 6n beneficiarse de una protecci 6n soci al
que cubre la enfernmedad, |a maternidad, | os accidentes de trabajo y |as

enf ermedades profesionales, la invalidez, la vejez y la nuerte. Para ello, e
vol unmen de | as prestaci ones sociales se triplico con creces de 1986 a 1987

9. La seguridad social tambi én contribuye al nejoram ento de | as condici ones
de vida de la poblacidon y a |a solidaridad nacional en otras esferas, conp |la
vivienda, |la ayuda a | os discapacitados, |a prevenci 6n de | os accidentes de
trabajo, el fortalecimento de la infraestructura de salud, |a protecci 6n del
enpleo y la ayuda a | os trabaj adores despedi dos por notivos econdm cos.

10. El Gobierno se esfuerza de manera particular en nejorar |la proteccioén

de la salud, que es un derecho fundanmental de |a persona reconocido en |la Ley
N° 91-63, de 29 de julio de 1991. Ha hecho un esfuerzo especial en favor de
presupuest o de salud, que aunent6 en pronedi o en 10,5% al afio entre 1987 y 1997
es decir nas rapido que el presupuesto general del Estado.

11. El Gobierno aplica estrategias coherentes y conplenentarias en | os sectores
de |l a educaci 6n, la formaci 6n profesional, la salud y la alfabetizacidn a fin de
asegurar la integraci 6n econdmica y social de |las categorias mas desfavorecidas.
Enprende una acci 6n de vanguardia en favor de |la pronoci 6n de | os derechos de |a
mujer y la elimnacion de todas |las fornmas de discrimnaci én fundadas en el

sexo, de conform dad con el Cbédigo del Estatuto Personal, el Codigo del Trabajo,
el Codigo Penal y el Codigo de la Nacionalidad y utilizando di versos necani snos
de proteccion. Ademas de este dispositivo legislativo nacional, ratificéd la
Convenci 6n de | as Naci ones Uni das sobre |la elimnaci6n de todas |as formas de

di scrimnaci 6n contra la nujer y los Convenios N° 100 (igual dad de renuneraci 6n)
y N° 111 (discrinminacid6n en materia de enpleo y ocupaci6n) de la AT.

12. Gacias a la politica general desarrollada en favor de la nujer, hoy dia

el 47,4% de | os alumos de | a ensefianza primaria, el 50,6% de | os estudi antes de
enseflanza secundaria y el 48,3% de | os estudi antes de ensefianza superior son de
sexo fenmenino. El 99%de | as nifias de 6 afios estéan escol ari zadas, en igual dad
de condi ciones con |los nifios. En el grupo de edad de 13 a 19 afios, estan
escol ari zadas el 62% de |as nifas, frente al 58,5%de | os varones. Sin enbargo,
en 1998 aprob6é el bachillerato un nanmero de nifias (49,1% casi equivalente al de
varones (50,1%.

13. La condicién de la nujer tiende a nmejorar en las esferas de la salud y el
enpleo y las nmujeres representan actualnente la cuarta parte de |a poblacién
activa. El Cobierno procura garantizar la pronoci6on de |os derechos de |a nujer
preocupandose por consolidar de manera permanente el equilibrio y la estabilidad
de la famlia, y respetando |os derechos fundanmental es de |a persona humana.

14. El CGobierno crea las infraestructuras necesarias para garantizar el
ejercicio del derecho de todos a un nivel de vida adecuado, en particul ar

medi ant e progranmas naci onal es que han pernitido aunentar considerabl enmente el
nunero de hogares conectados a | os sistemas de distribuci 6n de agua potable y
electricidad, inclusive en las zonas rurales. El Gobierno dedica particul ares
esfuerzos a nejorar |la situacion de |la vivienda nediante un sistema de ayuda a

| a adqui sici 6n de viviendas financiados con préstanos del Banco del Habitat y de
| as cajas de seguridad social. El Fondo de pronoci 6n de viviendas sociales y
otros organi snos de financiaci 6n tienen por objeto ayudar a |l as categorias
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desfavorecidas a nejorar su habitat. Este dispositivo ha contribuido a
incrementar el patrinonio de viviendas en 3, 6% cada afio.

15. El Gobierno se esfuerza en garantizar el acceso a | a educaci 6n en
condi ci ones de igual dad, aplicando el principio de |la gratuidad de |a ensefianza
y haci endo respetar el caréacter obligatorio de ésta. La gratuidad constituye e
fundanento de | a denocratizaci 6n de |a ensefianza y de |l a igual dad de

oportuni dades. Aplicada sin excepci 6n en todos |os ciclos de ensefianza,

perm te asegurar el cunplimento de |a obligacion de escolarizar a |os nifios

de 6 a 16 afios, de conformidad con la Ley N° 65, relativa al sistemn educativo

16. El Gobierno de Tunez se enorgullece de o que se ha | ogrado en todas |as
esferas, pero es consciente del cam no que aln queda por recorrer para instaurar
en Tdnez una soci edad nas justa, solidaria y tolerante.

17. La PRESIDENTA invita a | os menbros del Conité a hacer observaci ones o
formul ar preguntas sobre la lista de cuestiones (E/C 12/ Q TUN 1).

Marco general en el que se aplica el Pacto y cuestiones relativas a |las
di sposi ci ones general es del Pacto

18. El Sr. PILLAY aplaude la calidad y el caréacter exhaustivo del inforne y de
| as respuestas proporcionadas por escrito. Qbserva que en Tlnez el sistemn
juridico es nonista, es decir que los tratados internacionales una vez
ratificados y publicados en la Gaceta (ficial tienen fuerza de ley. Todos |os
derechos econémi cos, sociales y cultural es ademas estan consagrados en |l a
Constituci 6n y todo tuneci no puede interponer un recurso ante los tribunal es.

Di cho esto, ¢existe una jurisprudencia que dermuestre que | os derechos enunci ados
en el Pacto se han invocado directamente en una decision judicial? ¢Pueden

qui enes estiman que se han viol ado sus derechos recurrir a un sistema de ayuda
juridica?

19. Con respecto a la independencia del poder judicial, el Sr. Pillay observa,
citando el parrafo 65 del docunento basico de Tunez (HRI/CORE/ 1/ Add. 46), que la
Constituci 6n consagra el principio de |a independencia de |os jueces, que "en el
ejercicio de sus funciones estan soneti dos Unicanmente al inperio de la ley".
Ahora bien, el informe del Departanento de Estado de | os Estados Unidos de 1998
contiene infornmaci ones preocupantes, a saber que el poder ejecutivo ejerce una
fuerte influencia en el poder judicial. No so6lo corresponde al poder ejecutivo
nonbrar y trasladar a | os jueces sino, sobre todo, el jefe del Estado preside e
Consej o Suprenmp de |a Magistratura. De hecho, |os jueces pueden verse sonetidos
a presiones en el marco de | os asuntos politicanente sensibles. ¢Cual es la
posi ci 6n de | a del egaci 6n sobre esta cuesti 6n?

20. En cuanto al parrafo 2 del articulo 2 del Pacto (no discrimnacién), el

Sr. Pillay cree entender que en nateria social |as regiones del noreste del pais
han avanzado més réapi danente que |las del noroeste y las ciudades mucho mas que

| as zonas rurales. Adenhs, si bien |la tasa de anal fabeti snp ha di sm nui do

not abl enente para | a pobl aci 6n en general, entre | os anal fabetos | as nujeres son
dos veces mAs nunerosas que | os honbres. (Qué nedidas ha adoptado el Gobierno
frente a estos inportantes probl emas?

21. El Sr. KOUZNETSOV dice que en el decenio de 1980 Tunez nodificéd su
| egi sl aci 6n, en particular la Constitucién. ¢Cuéles de estas nodificaciones
estan rel aci onadas directanente con | os derechos econdém cos, sociales y
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culturales? Con respecto a la no discrimnacion, el Sr. Kouznetsov recuerda que
el Conité para la Elimnacién de |a Discrimnacion contra la Mijer estinmi, en un
informe de mayo de 1995 (A/50/38, parr. 222), que Tunez "podia considerarse..
comp un ejenplo preclaro para otros paises, a causa de su interpretacién
progresista y programatica del Islam" Concretanmente ¢cual es son | as
consecuenci as sobre la situacion de la nujer? En su declaraci én prelimnar el
jefe de | a del egaci 6n sostiene que la discrimnacién contra la nujer no existe
en Tdnez. ¢Conb se ha |l egado a este resultado?

22. El Sr. HUNT dice que, entre |las numerosas nedidas de caracter politico

admi nistrativo o judicial que pueden adoptarse para garantizar el respeto de |os
derechos econénicos, sociales y culturales, cabe destacar el establecinmento de
i nstituci ones naci onal es de pronobci 6n y protecci 6n de | os derechos humanos. Por
ell o, en 1991 | as Naci ones Uni das aprobaron |los Principios de Paris relativos a
estatuto de las instituciones nacionales, que rigen la financiaciodn, |as
atribuciones y las facultades de esos O6rganos. En Tunez el Gobierno ha creado
vari os organi snos encargados de velar por el respeto de | os derechos humanos
(Comité Superior de Derechos Humanos y Libertades Fundanental es, Medi ador
Administrativo de la Presidencia de |a Republica, oficinas de relaciones con |os
ci udadanos, etc.). Ahora bien, |la mayoria de estos érganos no cunplen sino una
funci 6n consultiva y no estan habilitados para exam nar |as quejas que reciben.
Es verdad que no puede negarse su inportancia, pero es forzoso reconocer que no
pueden calificarse de instituciones nacional es de protecci 6n de | os derechos
hunmanos en el sentido de los Principios de Paris. En todo el nundo, se conviene
en reconocer que si bien los tribunales cunplen un papel fundanmental en la
protecci 6n de | os derechos humanos, corresponde una funci 6n conplenentaria a |as
i nstituciones nacionales a que se refieren los Principios de Paris. ¢Esta

di spuesto el Gobhierno de Tunez a considerar favorablenmente |a posibilidad de
crear instituciones nacionales para |la protecci6n de |os derechos humanos, en
particul ar | os derechos econém cos, sociales y culturales?

23. El Sr. THAPALIA dice que el Conité de Derechos Hunmanos, en sus
observaci ones sobre Tunez (CCPR/ C/ 79/ Add. 43), "observa con preocupaci 6n que,
pese a | os consi derabl es progresos hechos en | a esfera de | a igual dad de
derechos de la nujer, subsiste una serie de disposiciones juridicas

anticuadas... se refieren a la condicidon de la nujer casada y a su igual dad de
derechos en nmateria de custodia de los hijos, transm si6n de |a nacionalidad y
consentimento parental para el matrinonio de |los hijos nenores de edad." ¢Ha

final mente abrogado el Gobi erno esas di sposiciones anticuadas? ¢Cuéles son |as
nuevas | eyes y practicas que se han adoptado para garantizar |a igual dad de
honbre y la nujer?

24, El Sr. CEAUSU destaca que | os extranjeros estan autorizados a ejercer un
trabaj o asal ari ado en Tunez, con | os m snps derechos que | os trabajadores
tunecinos. Pregunta cuantos son | os trabajadores extranjeros y si pueden elegir
el lugar de trabajo y su oficio. ¢Estan autorizados a afiliarse a un sindicato
y pueden ser elegidos a |los cargos dirigentes de un sindicato? Dado que Tunez
ha concl ui do con al gunos pai ses conveni os bil ateral es de seguridad social que
rigen, en particular, la libre transferencia de |as prestaci ones en caso de
regreso del trabajador a su pais de origen, ¢qué se ha previsto para |os

ci udadanos de paises con |os que no existen tales conveni 0s?

25. Con respecto a la proteccion de la infancia, el Sr. Ceausu pide
acl araci ones sobre el nuevo articulo 210 del Cddigo Penal, que establece: "se
i npondr & pena de prisién perpetua al padre que conmeta un honmicidio voluntario en
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|l a persona de su hijo" ¢Y si se trata de la madre? Asinisnmp, no se conprende
bi en por qué en | os casos de abandono de nifos, |a pena es diferente segln si e
ni io es abandonado en un lugar poblado o no poblado. Enh materia de tutela de
los hijos, ¢significa el articulo 67 del Cbédigo del Estatuto Personal que una
muj er divorciada, aun si tiene la custodia de |los hijos, no puede asunmir |a
funci 6n de "tutor"” a no ser en caso de incapaci dad denostrada del padre?

26. Abordando el articulo 3 (igualdad del honbre y la nujer), el Sr. Ceausu
pregunta cual es son en caso de divorcio las reglas principales para |la divisioén
de |l os bienes entre | os conyuges que han optado por el réginmen de conuni dad de
bienes. En lo que respecta a la creciente presencia de nujeres en |l a funcion
publica, parece que la ley admte distinciones entre | os sexos, justificadas por
razones inherentes al caracter de las funciones o a consideraciones de servicio
JCual es son estas razones y qué se entiende por "consideraci ones de servicio"?

27. El Sr. AHMED dice que en | o que atafie a | os obstacul os con que se tropieza
en | os esfuerzos destinados a asegurar plenanente | os derechos reconocidos en e
Pact o, el Gobierno responde que las unicas dificultades "no pueden ser sino de
caracter exogeno". Es licito ponerlo en duda y parece efectivanente que el

Gobi erno tanbi én ha tropezado con obstacul os de caracter interno, en particular
el desenpl eo, que afecta al 15,6% de | a poblacio6n activa, es decir 390.000
personas, la mtad de |las cuales tienen nenos de 25 afios. Oro problenma interno
se refiere al costo de la mano de obra tunecina, que es igual e incluso superior
al de |l os paises conpetidores. El reciente aunmento de este costo permite
preguntarse si Tunez no es victim de |os |ogros obtenidos en el nejoran ento
del nivel vida de |a poblacidn.

28. Dicho esto, el Sr. Ahned saluda | os progresos en nmateria de proteccién
social y expresa su adnmiraci 6n por |la nanera en que Tunez ha sabi do conciliar

Il os principios del islamy |as exigencias del nmundo noderno, sobre todo en |lo
que se refiere a la situacién de la nmujer. ¢Puede |a del egaci 6n explicar |os

| ogros realizados en esta esfera, que representa un reto inportante en nuchas
soci edades nmusul manas? Por udltinmo, el Sr. Ahned pregunta por qué Tunez no ha

i ncorporado el Pacto en su derecho interno, considerando que todos | os derechos
enunci ados en el Pacto pueden invocarse ante | os tribunales.

29. El Sr. WMER celebra | a buena i nagen de que goza Tunez con respecto a |la
aplicaci 6n de | os derechos econénicos, sociales y culturales y aplaude |os

i mportantes esfuerzos hechos por el Gobierno para asegurar el reconocimento de
| os derechos de la nmujer. Dicho esto, el Conité de Derechos Humanos, en 1994,
expreso su preocupaci 6n por la discrimnaci 6n de que son victinmas en derecho | os
no nusul manes en rel aci 6n con | a posibilidad de ser el egidos para cargos
publicos ¢Qué nedidas ha adoptado el Gobierno para luchar contra la

di scrim naci 6n fundada en la religi6n y qué | ogros ha obteni do?

30. La Sra. JI MENEZ BUTRAGUENO depl ora que subsistan en la |egislacioén

di sposi ciones discrimnatorias contra la nmujer, en particular en el derecho de
famlia. ¢Qué derechos tiene la nmujer en materia de sucesi 6n? ¢Tiene la mjer
facil mente acceso al crédito o debe obtener previanente el acuerdo del marido?

31. El Sr. CHERIF (Tunez), con referencia a la integraci 6n de | as di sposici ones
de los instrumentos internacionales en el derecho interno de Tunez, dice que el
articulo 32 de Ia Constituci6n confiere valor de ley a |os instrunentos

debi danente ratificados. En la jerarquia de | as normas, éstos no prinman sobre
la Constitucion y si sobre la legislacion interna. Sus disposiciones pueden
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i nvocarse ante los tribunales, que nornmal mente deben aplicarlas, de conforni dad
con el articulo 32 de la Constitucion. Sin enbargo, la jurisprudencia no es
rica en esta esfera y pocas decisiones judiciales remten a esos instrunentos,
porque | os abogados y |las partes prefieren, por su fornmacién, renmtirse mas bien
al derecho interno tunecino. Por ello en Tlinez se hacen particul ares esfuerzos
en |la esfera de | a ensefianza de | os derechos humanos, especial nente en rel aci 6n
con los jueces. En el Instituto Superior de |la Magistratura se ensefian materi as
que tratan de los instrunentos internacionales, a |os abogados y denas
auxiliares de la justicia. Tanez cuenta con que este esfuerzo contribuira a
enriquecer en el futuro la jurisprudencia basada en | as reglas del derecho

i nternaci onal. En efecto, desde hace unos afios exi sten deci siones judiciales
que se renmiten a las convenciones relativas a | os derechos de la nujer, a la
Convenci 6n sobre | os Derechos del Nifio o al Pacto |nternaci onal de Derechos
Econdém cos, Sociales y Culturales. Ademas, el |egislador es perfectanente
consciente de esta realidad y no vacila en nodificar los cdédigos y las |eyes en
vigor a fin de integrar |as normas de derecho internacional en el derecho

i nterno.

32. En cuanto a la independencia de la justicia, es este un principio que la
Constituci 6n de Tunez reconoce en los articulos 64, 65y 66. El Consejo
Superior de |la Magistratura, se encarga en principio de adnministrar la carrera
de | os magi strados: contrataci 6n, nonbramiento y disciplina. Por consiguiente,
no existe una relacion directa entre esa funcién y | as deci siones que pronunci an
los tribunales. El hecho de que el Consejo Superior de |la Magistratura esté

i ntegrado Uni canente por nmgi strados |l o preserva de influencias exteriores y
politicas, en particular. En cuanto a la funci6én del Presidente de la
Republica, preside el Consejo Superior de la Magistratura en su calidad de jefe
de un Estado republicano en el que el poder judicial es uno de | os poderes
constitucionales, y en principio no hay injerencia alguna de | os otros poderes
en la | abor cotidiana de | os magi strados. En opiniodn del Sr. Cherif, el hecho
de que el Jefe del Estado presida el Consejo Superior de |la Mgistratura
constituye una garantia adicional en | a nedida en que su presencia influye
positivamente en | os otros poderes para evitar toda injerencia.

33. Con respecto al sistemm de asistencia juridica, Tunez cuenta con una

| egi sl aci 6n que fija |l os procedi mentos para | a prestaci 6n de esta asistencia
—nmedi ante una comi si 6n especi al establ ecida ante cada tribunal de prinera
instancia— a los litigantes necesitados. Cada vez mas se alienta a recurrir a
esta asistencia para determ nados casos: peticiones de pension alinenticia o
asuntos relativos a los hijos, por ejenplo. Este sistena funciona bieny
contribuye a asegurar en mayor nedida |la gratuidad de la justicia y hacer que
esta sea accesible a todos | os interesados.

34. En lo que atafie a | as acl araciones que ha solicitado el Sr. Ceausu sobre el
articulo 210 del Cbédi go Penal, cabe sefial ar que debido a un error de traduccion
en la versién francesa de ese texto el térm no arabe que significa "ascendiente
se ha traduci do erroéneanmente por "padre", lo que da la inpresio6n de que existe
di scrimnaci 6n entre el padre y la madre en caso de infanticidio. Ahora bien

el articulo 211 de este misnmp Codigo, que inpone a |la nadre cul pabl e de
infanticidio en |la persona de su reci én nacido una pena de di ez afios de pri si6n,
denuestra que la |l ey sanciona "al ascendiente" en sentido anplio (padre, nadre,
abuel o, abuela, sin discrimnacién) y no solanente al "padre", conp dice el
texto francés. Por lo tanto, no hay discrimnacién a este respecto entre e
honbre y la nujer.
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35. En lo que se refiere a la guarda de los hijos, ésta se confiaba
prioritarianmente a la madre. En la actualidad s6lo se tiene en cuenta el
interés superior del nifio, principio consagrado en |a Convenci 6n internaci ona
sobre | os derechos del nifio, es decir que |a guarda sienpre se atribuye en
funci 6n del interés del nifio. A este respecto, en derecho tunecino se aplica e
deber de cooperaci 6n entre | os cényuges, por lo que |a guarda se otorga
conjuntanente al padre y a la nadre. En caso de disolucién del matrinonio, s
la justicia otorga la guarda a |la nmadre, ésta manti ene automati canente |as
prerrogativas sobre | os bienes del nifio, |la educacion y los viajes. En caso de
i ncunplimento por el padre, |la madre puede intentar una acci 6n judicial para
obtener todas las prerrogativas: las de la guarda y las de |la tutela.

36. Con respecto a la autorizaci én del nmarido en los actos relativos a |os
hijos, preval ece el deber de cooperaci 6n entre | os cényuges, que inplica la
concertaci 6n entre | os padres para | os asuntos referentes a los hijos. Frente a
| a adm ni straci 6n, cual quiera de | os dos progenitores puede realizar |os actos y
tomar | as medi das en nonbre de | os hijos nenores de edad.

37. En materia de derecho de sucesi 6n, es verdad que en Tunez todavia se aplica
el principio del derecho nmusul man, que otorga a | a persona de sexo mascul i no una
parte dos veces mayor que a |la persona de sexo fenmenino. Sin enbargo, el

| egi sl ador tunecino, en el marco de una interpretacion ilustrada del texto
sagrado, ha aportado cierta flexibilidad a este principio general. Asi pues, e
principio del "rad" significa que si alguien fallece dejando sélo una hija -que
en principio so6lo puede heredar la mtad de |la sucesién, ya que la otra mtad
corresponde a | os padres del difunto- ésta podré recibir toda |a sucesi6n, una
mtad en su calidad de heredera de derecho y otra en concepto del "rad". Por
consi gui ente, en este caso no existe discrimnacién entre hijo e hija unicos.

38. En lo que respecta a la division de |os bienes entre | os cényuges en caso
de divorcio, se ha instituido recientenente en Tunez un régi men de conuni dad de
bi enes, que es facultativo. El réginmen mas corriente es el de |a separaci 6n de
bi enes. Cuando se ha contraido matrinonio bajo este réginmen, los articul os del
Cbdi go del Estatuto Personal que regulan |a divisién de | os bienes entre |os
cényuges son los articulos 26 y 27. El articulo 26 enuncia que en caso de
desacuerdo entre | os coényuges en relaci én con | a propi edad de | os bienes y en
ausenci a de pruebas, |la nujer conserva | os bienes que pertenecen habitual nente a
las nmujeres y el honbre | os que pertenecen habitual mnente a | os honbres. Cuando
| os cényuges han contraido matrinonio bajo el régimen de |a conuni dad de bienes,
cada uno conserva la nitad de | os bienes o del valor de | os bienes existentes en
I a conuni dad. Pese a ser facultativa, |a conunidad de bienes es un régi mren que
el Estado incita a | os cényuges a elegir a causa de su fuerte influencia sobre
la estabilidad de la fanmilia y del interés que representa para |os hijos.

39. El Sr. AYED (Tudnez), refiriéndose a la interpretaci 6n ilustrada del islam
en Tanez, en particular en relacion con el problema de |a poliganma, dice que
esta cuestion proviene del Coran. Ello significa que |la poligani a se inscribe
en el marco general de lo que se Ilama en el islamla "ijtihad", es decir e
esfuerzo personal que se hace para leer el texto religioso. En efecto, en el
mundo i sl am co no hay una autoridad Unica para hacer una sola lectura del texto
coranico. Asi, se deja a los nusulmanes la libertad de interpretar el texto en
funci 6n de las situaciones. Una sura del texto coranico dice, a este respecto,
gque el honbre puede tonmar dos, tres o cuatro esposas a condici 6n de ser justo
con cada una de ellas, pero si tenme no poder serlo, debe tomar una sol a esposa
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Qro versiculo de la misnma sura dice ademés | o siguiente: nunca podréis ser
justos con vuestras esposas. Este "nunca" se interpreta en la |ectura tunecina
casi conp una exhortaci 6n divina a no tomar sino una sola esposa. Esta lectura
se inscribe perfectanente en los limtes del texto del Coran, confornme a la
letra y al espiritu de dicho textoy a la dignidad de la nujer. A ello se afiade
que ya antes de | a aprobaci 6n del Codigo del Estatuto Personal, |la nujer
tuneci na deseaba mantener su integridad y |l e costaba admitir que su marido
tomara otra nmujer. Por lo tanto, |a sociedad tuneci na estaba nadura para esta
interpretaci 6n. Tanbi én habia en el derecho nusul man anti guo una di sposi ci 6n

Il amada | a di sposici 6n kai ruanesa que autorizaba a la nujer, en el nonento de la
escritura del contrato, a introducir una clausula que preveia que si el marido
decidia tomar otra nujer, ella podia abandonarlo e irse. Dicho contexto
religioso y cultural permtid que se instaurara una lectura ilustrada favorable
a la condicion de la nujer, sin tropiezos y con |a aprobaci 6n de | os honbres de
religién. Por otra parte, este texto fue votado por |la Asanblea; fue el prinmer
texto de Tunez independiente. Portaba en su seno todas |as pronesas de |la

i ndependenci a y emanci paci 6n de | os tuneci nos.

40. El Sr. TRABELSI (Tunez), con respecto a |la aplicaci6n del derecho a
trabajo y el derecho a |la seguridad social de |os trabajadores extranjeros en
Tanez, dice que el Cddigo del Trabajo consagra la libertad de acceso al nercado
de trabajo a esa categoria de trabajadores. Los trabajadores extranjeros pueden
ser contratados por todo enpl eador extranjero o tunecino en Tanez en virtud de
un contrato de trabajo y sin restriccion alguna. En relacioén con |as
formal i dades admi ni strativas, la regla general es que se deposite el contrato y
se solicite una autorizacién al Mnisterio de Enpleo y Formaci 6n Profesional.

No obstante, el Codigo de Incitacidon a la |Inversion prevé derogaci ones, pues
pernmite a | as enpresas exportadoras contratar hasta cuatro trabaj adores
extranjeros, sin tener que cunplir previanmente esas fornalidades. Tanpoco

exi sten restricciones para | os trabajadores extranjeros en lo que se refiere a
canbi ar de contrato de trabajo. La regla establecida en el Cbédigo del Trabajo
es que el trabajador extranjero puede concluir un nuevo contrato tras justificar
gque el contrato precedente fue rescindido am gabl enente o por via judicial
Ademas, este principio se esta integrando en todos |os conveni os col ectivos,
porque al gunos enpl eadores pi den que no pueda contratarse a un trabajador que
aun no esté libre de sus conprom sos con el enpleador anterior.

41. En materia de clasificacion, remuneraci én y condi ci ones de trabajo, |os
trabaj adores extranjeros tienen | os msnpbs derechos y |as msnmas obligaciones
que | os trabajadores tunecinos. Este principio se enuncia en el articulo 263
del Cddigo del Trabajo. En cuanto a |la seguridad social, estan sujetos a la

m sma | egislacion -es decir el principio de la territorialidad de las |leyes. En
materi a de accidentes de trabajo, |las cotizaciones estan a cargo del enpl eador y
no del trabajador y los trabajadores extranjeros estan sujetos a |la | egislacion
tunecina. Tunez ha concl ui do conveni os bilaterales en materia de seguri dad
social con 10 paises y se estéan negoci ando otros convenios sinilares para
regular la situacién de |l os tunecinos en el extranjero y de los extranjeros en
Tanez. Con respecto al derecho de |os extranjeros a ser el egidos para cargos
directivos en los sindicatos, el Codigo del Trabajo prevé que | os extranjeros
pueden ser designados o el egi dos para un puesto de adm nistraci én o direcci6n de
un sindicato con el acuerdo del Secretario de Estado para | os Asuntos Soci al es.

42. Segun la Sra. BEN ROVDHANE (Tunez), |a experiencia de Tunez es ejenplar
porque denuestra que el islamno es contrario a | os derechos de la nmujer. E
islames una religion progresista que no prohibe otorgar derechos a la mujer,
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sino todo lo contrario. La Sra. Ben Rondhane recuerda que |a poligania se
aboli 6 en su pais en 1956 y que la igualdad entre las mujeres y | os honbres se
ha inscrito en el Cbdigo del Estatuto Personal, cuyo texto se nodificé en 1993
En esa ocasi 6n se sustituyod |a disposicién del articulo 23, que preveia que la
nuj er debia obedi encia al marido, por el deber de respeto nutuo entre |os
coényuges y cooperaci 6n en |la gesti én del hogar y |los asuntos referentes a |os
hijos. La ley de 1998 de reforna de |la Constitucion tunecina ha introducido el
principio de no discrimnacion por notivos de sexo, en particular en el
articulo 8, relativo a |la organi zaci 6n de | os partidos politicos, y en el
articulo 21, relativo a | as condiciones para ser candidato a di putado. Asi
pues, no existe discrimnacio6n alguna contra la nujer, ni en relaci6n con |os
derechos civiles y politicos ni en o que atafie a | os derechos econénicos y
soci al es.

43. Con respecto a |la educaci 6n, la Sra. Ben Rondhane dice que, gracias a |os
di spositivos instituidos, |la tasa de escol arizaci 6n de | as nifias ha aunent ado
mas rapi damente que la de |os varones, |10 que ha permtido acabar con | as

di ferencias que existian en |la enseflanza primaria y secundaria. Hasta tal punto
gque en el grupo de edad de 13 a 19 afios, | a tasa de escol arizaci 6n fenenina es
ahora superior a la masculina. Desde hace dos afios, |a tasa de aprobaci 6n de
bachillerato es préacticamente idéntica para las nujeres y los varones. En 1999,
los liceos piloto, que forman a las élites futuras, incluso han admtido una
cantidad netanente superior de nifias. Las cifras denuestran que no sé6lo no
existe discrimnaciéon entre las nifias y | os nifios, sino tanbién que |as nifias
obti enen nejores resultados que |os nifios en | os estudios.

44, Desde 1956, |l a edad para contraer nmatrinonio es de 17 afios para la nujer

y 20 afios para el honmbre. En virtud de las reformas |egislativas de 1993, |as
nenores de edad (la mayoria de edad | egal se alcanza a | os 20 afios) casadas
adquieren la mayoria de edad civil. Sin enbargo, |as estadisticas revelan una
realidad diferente. En efecto, las jovenes se casan en pronedio a | os 27 afios y
|l os jovenes a los 29. En el nundo rural, los jévenes contraen matrinonio en
promedio a |l a edad de 24 afios. La libertad de circulacio6n de la nujer jamas ha
sido cuestionada. Incluso antes de |a nueva formul aci 6n del articulo 23 de

Codi go del Estatuto Personal la mujer no necesitaba la autorizaci é6n del marido
para poder viajar.

45. La Sra. Ben Rondhane estinmm que tanpoco existe discrimnacién en contra la
nmujer en nmateria de enpleo. Desde |a adopci6on de las reformas |egislativas

en 1993, el Cddigo del Trabajo, al igual que el Estatuto General de |a Funci6n
Pabl i ca, prohibe toda discrimnaci 6n fundada en el sexo. Las jovenes se
benefician del nmisnmo nodo que |os jévenes de | os programas de pronoci 6n del
enpl eo creados por el Estado. Las raras distinciones que se adniten para e
acceso a determ nados enpl eos se refieren a | os trabaj os prohi bi dos por

convenci ones i nternaci onal es.

46. Tanpoco existe discrininacién contra la nujer para el acceso al crédito.
Es verdad que |l as nujeres encuentran nmas problemas que | os honbres para acceder
al crédito porque no reunen todas |as condiciones requeridas. No obstante, |as
muj eres son | as principales beneficiarias de una serie de dispositivos creados
para favorecer el acceso al mcrocrédito, particularmente en el marco de
programas de desarrollo rural integrado.
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47. El Sr. WMER solicita explicaciones acerca del bajo porcentaje de mujeres
en la Camara de Diputados y la insuficiente representaci 6n fenmenina en |la vida
politica.

48. La Sra. BEN ROVDHANE (Tunez) reconoce que apenas un poco nmas del 7%de |os
di put ados el egi dos en 1994 eran nujeres, |o que corresponde a |la nornma de |os
pai ses nediterraneos, pero hace recordar que |las nujeres no constituian sino

el 3%en las elecciones de 1989. Afirma que existe una fuerte voluntad politica
de aunmentar la participacion de la nmujer, voluntad que se nanifiesta sobre todo
en el partido politico mayoritario, en cuyo Conité Central el nanero de mujeres
representadas se ha multiplicado por dos. Ademas, una nujer acaba de ser
nonbrada M nistra de Medio Anbiente y Ordenaci 6n del Territorio. Sin enbargo,
para obtener progresos en esta esfera las mujeres deben novilizarse ellas

m smas. Se estan creando nuevas organi zaci ones no gubernanent al es feneni nas que
ayudan y sensibilizan a las nujeres. Segun la Sra. Ben Rondhane, ya existen |as
condi ci ones para que aunente netanente |a proporci 6n de di putadas en |as

el ecci ones | egislativas que tendran lugar en 1999.

49, El Sr. EL AYEB (Tunez) dice que la tasa de desenpleo de 13%regi strada

en 1994 se explica por el prograna de reformas estructural es enprendi do en 1986
por una coyuntura econénmi ca a nenudo desfavorable y por una producci 6n agricol a
caprichosa. En opinién de | os expertos del Banco Mundial, esa cifra se ha
sobreeval uado debido a |la nmetodologia utilizada. Es cierto que existen
tensiones en el nercado de trabajo a raiz del crecimento denografico. Sin
enbargo, el ritnmo de creaci 6n de enpl eos se ha acel erado desde hace unos afios.
Se han creado nunerosos instrumentos para pronover el enpleo: el Cbédigo de
Incitacion a la Inversi én, el Fondo de Pronoci 6n y Descentralizaci én | ndustri al
el Fondo de Pronocién de los Oficios y la Artesania, el Fondo de Solidaridad
Naci onal , el Banco Tunecino de Solidaridad, etc. Tanbién se han realizado

i mportantes esfuerzos para reducir |as cargas sociales de | os enpl eadores. Por
ultinmo, se han creado necani snos para facilitar la recalificacion y reinsercioén
de | os trabaj adores anenazados por |a reestructuraci én econém ca.

50. En relacién con |las disparidades regionales, el Sr. El Ayeb dice que
tienden a reducirse. En efecto, se observa que el gasto de las famlias aunmenta
mas rapi danente en |las regiones del interior que en las del litoral. Ademas, el
indice de pobreza, en 1995 fue nas bajo en las zonas rurales que en |as urbanas,
m entras que en 1980 sucedia lo contrario. Se han creado miltiples progranmas
para favorecer el desarrollo de |las regiones del interior, gracias, en
particular, al Fondo de Solidaridad Nacional. Asimsnp, se han establ ecido
oficinas de desarrollo. El objetivo principal del Noveno Plan (1997-2001) es
reforzar la parte de |las regiones del oeste en las inversiones publicas
destinadas a la infraestructura basica y a | os nmedi os de equi po col ectivos.

Articulos 6 a 8 del Pacto

51. El Sr. TEXIER, con referencia al articulo 6 del Pacto, solicita informacion
sobre la distribuci én del desenpleo. ¢Son |os desenpl eados nas bien jévenes o
personas de mas edad? ¢Existe el desenpleo de larga duraci 6n y se adoptan

medi das especificas para conbatirlo? (¢Es cierto qué |as personas con estudi os
superiores se ven particul arnmente afectadas por el desenpleo? (Existe el

riesgo de calificaci 6n excesiva? En cuanto a |la edad nmininma de adnisién a

enpl eo, el Sr. Texier pregunta si en el sector agricola es efectivanente

de 15 afios y en qué nedida ello es conpatible con | a obligacio6n de
escol ari zaci 6n hasta los 16 afios. Pregunta asinmsno |a del egaci é6n céno se
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aplican las reconendaci ones de |a Comisi6n de Expertos de la OT sobre la
abol i ci 6n del trabajo forzoso.

52. Con respecto a la aplicacion del articulo 7 del Pacto, el Sr. Texier
pregunta si el salario nininb permte a |los trabajadores asegurar a su fanmlia
una vida digna y cual es su poder adquisitivo en funcion del precio nedio de |os
al i ment os basicos. Le sorprende que en una de sus observaci ones | a Conision de
Expertos de la O T seflale que la carga ninim que transporta un trabajador
tunecino es de 100 kil os, cuando en el Convenio N° 127 se establece en 55 kil os.

53. En relacién con el articulo 8 del Pacto, el Sr. Texier desea saber por qué
exi ste una sola central sindical de trabajadores cuando nada de | o dispuesto en
la Constitucion o la |egislacién prohibe el pluralisnm sindical. ¢En cuales
casos una huelga se declara ilegal? ¢Qué |imtaciones se inponen al derecho

de huelga? Citando un informe de | a Liga Tuneci na de Derechos Hunmanos, e

Sr. Texier pregunta a |l a del egaci 6n qué efectividad tienen | os derechos
sindicales, es decir si existe una diferencia entre la legislacion y la
realidad. ¢Qué sucede en caso de despido de un sindicalista? ¢De qué recursos
se di spone? ¢Existe una jurisprudencia en la materia? Por ultino, e

Sr. Texier solicita aclaraci ones sobre una observaci 6n de | a Comi si6n de
Expertos de la O T segln la cual la legalidad de | a huel ga depende de |l a
aprobaci 6n de la central sindical. ¢Es ello conpatible con la |ibertad total
del derecho de huel ga?

54. La del egaci 6n de Tlnez se retira.

Se levanta |la sesién a las 13 horas.




