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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

   
الملاحظـا  التتـاةيـة ب ــــــــــجا التقرقر الجـاةع للتقـااقر الـد اقـة ة  ا  ل  لى   

 * التاةس لساا ةااقنو 

اللجنـــــ  - 1 مـــــلةين    نظرت  ل ــــــــــــــــــل   ال ـــــلم   نل   الـــــدىةيـــــ  ما الأىر  للتقـــــلةير  الجـــــلمق  التقرير  في 
(CEDAW/C/SMR/1-5  ــل ــتــــ ــــ ـــــ تـــل ـــــــــــــــ فـــي    CEDAW/C/SR.2162  )انـــظــــر  2163  ى  2162( 
 .2025حزيرا /ي نيه  25المعق دت ا في ( CEDAW/C/SR.2163 ى

 
 ةقدةة -  ألف 

تعرب اللجنــ   ا تقــديرلــل للــدىلــ  الهر  لتقــد م ــل تقريرلــل الجــلمق للتقــلةير الــدىةيــ  ما الأىر نل   - 2
التقرير   تقــــــد م  المهرىحــــــ    ــــــ   ىالأةــــــــــــــ لــــــ   ــليــــــ   الم ـــــــــــــــــ لقــــــليمــــــ   اةــــــــــــــتجــــــلحــــــ   التي  ا ــــــدقت  ال ــــــلم  

(CEDAW/C/SMR/QPR/1-5   ىلي ترحب حللعرض الشف ي الذي  دمه ال فد ىبللإ ضلحلت الإضلفي .)
 المقدم  ةدا  ل  الأة ل  التي طرحت ل اللجن  شف يل  ثنلء الح اة.

ملةتشــــ لل  ري،لةيم الممث  الدايم ل ــــل   تر ةــــه لإ فلدلل ىفدا م  را ىتثني اللجن   ل  الدىل  الهر  - 3
ــل ممثل ا  ا نداةة   ــمق ال فد   ضــــ ملةين  لدى م،تب الأمم المتحدة ىالمنظملت الدىلي  الأخرى في تنيف. ىضــــ
الشـوى  ال لةتي م ىدداةة الشـوى  الموةـ ـي  ىالشـوى  الداخلي م ىدداةة الاـح  ىالضـمل  ا،تتمل يم ىالم،تب 

ال لدف  نل  تح ــ ا  داء ةــ ع العم م ىى اةة العدر ىشــوى  الأةــرةم ىدداةة العم م المعني حللعم  ىال ــيلةــلت 
ــلءة معلمل  الأطفلرم ىال     المعني  رت لفو  ــلني  ىدةـــ ىمح،م  ةـــــل  ملةين م ىالم،تب المعني حللشـــــوى  الجن ـــ

ليمم الذيا شـــــــلةب ا  ا حاعدم حللإضـــــــلف  نل    ضـــــــلء اليعث  الدايم  ل ـــــــل  ملةين   الفرصم ىدداةة شـــــــوى  التع
 ىمترتم ا شف ي ا.

 
 الجوانب الإيجابية -  باء 

  2003ترحب اللجن  حللتقدم الذي  حر ته ةل  ملةين  منذ ردء نفلذ ا،تفلقي  حللن ي  ل ل في  لم في  - 4
 في نتراء الإصلاحلت التشريعي م ى، ةيمل ا تملدلل مل يلي:

 

 (.2025تم  /ي ليه  4 -حزيرا /ي نيه  16ا تمدته اللجن  في دىةت ل الحلد   ىالت ع ا ) * 

https://docs.un.org/ar/CEDAW/C/SMR/1-5
https://docs.un.org/ar/CEDAW/C/SR.2162
https://docs.un.org/ar/CEDAW/C/SR.2163
https://docs.un.org/ar/CEDAW/C/SMR/QPR/1-5
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ر القلن    2024تشـريا الأىر/ تت بر   29الموةخ   161المرةـ م التف يضـي ة م  ) (  م الذي  عد ِّ
ى لن   العق بلت ل تملشــ  مق ت صــيلت فريخ ال  راء المعني حم،لفح  العن  ضــد المر ة    2008لعلم  97ة م 

 ىالعن  العليلي ىيعز  التدار ر القليم  لمنق العن  ضد المر ة ىالعن  الجن لني؛

م ىالذي ينص  ل  2024آذاة/ملةس  20الاــــــــــلدة في   62المرةــــــــــ م التف يضــــــــــي ة م  )ب( 
 تريم  التحرش الجن ي في تشريعلت الدىل  الهر ؛

حشـــــــل  المعل ملت ىىةـــــــلي  الإ لامم  2023آذاة/ملةس   8الاـــــــلدة في  40القلن   ة م  )ج( 
 الذي يتضما  ح،لمل ت د  نل  م،لفح   ىته التنميط الجن لني في ىةلي  الإ لام؛ 

حشــل   شــ،لر د م الن ــلء  2022تشــريا الثلني/ن فم ر   22الاــلدة في   158القلن   ة م  )د( 
 الح ام  العزبلىات ىالأةر ىح دة ال الد التي تعيش في  ىضلع اتتملعي  ىا تالد   لش ؛ 

ــلدة في   147القلن   ة م  )ه(  ــ تم ر   7الاـــــ ــل  الإن لء اله  ي للحم م    2022 يل ر/ةـــــ حشـــــ
 الأىل  ما الحم ؛ 12الذي يلغي تجريم الإت لض خلار الأةلريق الـ 

ل  حللقلن    2018تشـريا الثلني/ن فم ر   20الاـلدة في    147القلن   ة م  )ى(  م حاـيغته المعدق
ــلدة في    115ة م  ــراتلت فيمل يتعلخ حللأ ىاج 2021حزيرا /ي نيه   24الاــــــ ــج   الشــــــ م الذي ينص  ل  ت ــــــ

 المثل  ا ىالأ ىاج المغليريا تن يل؛

حشـــــل  الم ـــــلىاة في نق   2015تشـــــريا الثلني/ن فم ر   26الاـــــلدة في    173القلن   ة م  ) ( 
 اةم العليل  نل  الأى،د؛

ــلدة في  97القلن   ة م  )ح(  ــد المر ة   2008حزيرا /ي نيه   20الاـــــــــ حشـــــــــــل  منق العن  ضـــــــــ
 ىالعن  الجن لني ىالقضلء  ل  مل.

ــلتي ر د   - 5 ــيلةـــ ــي ىال ـــ ــ ـــ ــ ا نطلةلل الموةـــ ىترح ب اللجن  حللج  د التي ت ذل ل الدىل  الهر  لتح ـــ
 التعج   حللقضلء  ل  التم  ز ضد المر ة ىتعزيز الم لىاة ر ا الجن  ام ما      ن راة  ى ت قيق مل يلي:

 ؛2026-2024ال ه  ال طني  لم،لفح  العن  ضد المر ة للفترة  ) ( 

 ال ه  ال طني  متعددة ال ن ات حشل  القضلء  ل  العن  ىالتحرش ىالتم  ز في  للم العم .  )ب(  

  2003ىترحب اللجن  ح،   الدىل  الهر م خلار الفترة التي انقضت منذ ردء نفلذ ا،تفلقي  في  لم  - 6
 حللن ي  ل ل  ملةين م  د صد ت  ل  المعللدات الدىلي  التللي   ى انضمت نل  ل:

ال رىت ب ر ا،ختيلةي الملحخ حلتفلقي  حق ع الهف  حشــل  ريق الأطفلر ىاةــتغلار الأطفلر   ) ( 
 ؛2011في اليغلء ىفي الم اد الإحلحي م في  لم 

ال رىت ب ر ا،ختيلةي الملحخ حلتفلقي  حق ع الهف  حشـــل  اشـــتراا الأطفلر في المنل  لت   )ب( 
 ؛2011الم لح م في  لم 

 ؛2008اتفلقي  حق ع الأش لص ذىي الإ ل  م في  لم  )ج( 

اتفلقي  منللضـــــ  التعذيب ىم رض ما ضـــــرىب المعلمل   ى العق ب  القلةـــــي   ى اللانن ـــــلني   )د( 
 ؛2006الم  ن م في  لم   ى
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  2019اتفلقي  منظم  العم  الدىلي  حشــل  القضــلء  ل  العن  ىالتحرش في  للم العم م  )ه( 
 ؛2022(م في  لم 190)ة م 

 ؛2019(م في  لم 183)ة م  2000اتفلقي  منظم  العم  الدىلي  حشل  حمل   الأم م م  )ى( 

ــل  م،ــلفحــ  التم  ز في مجــلر   ) (  اتفــلقيــ  منظمــ  الأمم المتحــدة للتربيــ  ىالعلم ىالثقــلفــ  حشـــــــــــــ
 ؛2020التعليمم في  لم 

ــلء ىالعن    )ح(  ــد الن ـــــــــــــ ىم،ــلفحت مــل    العــليلياتفــلقيــ  مجل   ىةىبــل لل  ــل ــ  ما العن  ضـــــــــــــ
 .2016اةهن  ر(م في  لم  )اتفلقي 

 
 أهداف التنمية المستداةة -  جيم 

ــتـداةـة  تـدعو  لى  عمـال   - 7 ترحـب اللجنـة بـالـدعم الـد لي الـى  ت ظى بـ  أهـداف التنميـة المســـــــ
المســـا اة بي  الجنســـي  ب كم القانوا والمســـا اة القانونيةل  ق كم الواوع والمســـا اة الفعليةل    قا  حكا   

ة    5ة بجهمية الهدف  .  تىك ِّر اللجن2030الاتفاقية   ي جميع ةراحل تنفيى خطة التنمية المســـتداةة لعا   
أهداف التنمية المســتداةة  أهمية تعميم ةراعاة ةأدأ  المســا اة  عد  التمييز على نطاه ا هداف الســ عة  
ّ  اللجنة  الد لة  الطرف على الاعتراف بالنسـاء بوهـفه  القوة التي تد ع عجلة التنمية   ع ـر جميعها.  ت 

    استراتيجيا  ةناس ة لهىا المسعى.المستداةة  ي الد لة الطرف  اعتماد سياسا

 
 الأرلماا -  دال 

ت ــدد اللجنة على الد ا ال الا ا همية للســلطة الت ــرق ية  ي كفالة تنفيى الاتفاقية تنفيىا كاةلا   - 8
  الجزء الثـاني  المر   الســــــــــادلل.  تـدعو المجلس ا على العـا   لى أا  تتـى    قـا   A/65/38وانظر  

للولايـة المنوةـة بـ   التطوا  الضـــــــــر اقـة بهـدف تنفيـى هـىم الملاحظـا  التتـاةيـة خلال الفترة الممتـدة ة   
 الآا حتى حلول ةوعد تقديم التقرقر الد ا  المقأل بموجب الاتفاقية.

 
 ال واغل الرئيسية  التوهيا  - هاء 

 التعرقف بالاتفاقية  قر توكولها الاختياا   التوهيا  العاةة للجنة   

تلاحظ اللجنـ  حقلخ محـدىد ـ  المعرفـ  ىال  ي حـل،تفـلقيـ  في  ىةــــــــــــــلا القضــــــــــــــلة ىالمحـلم ا ى ـلمـ    - 9
ــرة نل   ــ ر ميلشـ ــر ما  دم ىت د  راةات محلتم تشـ ــ ام بمل يتضـ ــلء  نف ـ ــلا الن ـ ــيمل في  ىةـ الجم  ةم ى، ةـ

ني في تميق مراح   ا،تفلقي . ىي ــــــــلىة اللجن  القلخ   ضــــــــلا ن اء المشــــــــلةب  المحدىدة لمنظملت المجتمق المد
  ملي  اةتعراض التقرير الجلمق للتقلةير الدىةي  ما الأىر نل  ال لم  للدىل  الهر .

 : توهي اللجنة بجا تقو  الد لة الطرف بما  لي - 10

اعتماد تدابير لضـــــــماا التعرقف بالاتفاقية على نطاه  اســـــــع  بما  ي  ل  ع  ةرق   ) ( 
ن ـر الاتفاقية  الأر توكول الاختياا  المل   بها  التوهـيا  العاةة للجنة  هىم الملاحظا  التتاةية على  

ــائية  ةو في  نفا  القانوا  نقا ــلطة القضـــ ــاة الإدااة  الســـ ــع  ي أ ســـ ــرعة  على نطاه  اســـ بة   ج  الســـ
 الم اةي   ي ساا ةااقنو  المجتمع المدني  عاةة الجمهوا؛

https://docs.un.org/ar/A/65/38
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ا ع ةسـتو  الوعي بي  النسـاء  الفتيا  ب قووه  بموجب الاتفاقية   قسـأل الانت ـاف   )ب( 
ــعيـد الم لي أ  بموجـب الأر توكول   ــواء على ال ـــــــ القـانونيـة المتـاحـة له  للمطـال ـة بتلـ  ال قوه  ســـــــ

 الاختياا ؛

كفالة أا تكوا الاتفاقية  الاجتهادا  الســـــابقة للجنة  توهـــــياتها العاةة جزءا  لا  تجزأ   )ج( 
ــا  القواني    ــ نف ــاةي   المو في  المكلفي  ب ــداا  القضـــــــــــاة  المــدعي  الع ــاء و ــة لأن ــة المنهجي ة  العملي

ــرة  ي  جراءا    الم ـاكم   الم ـاةي   بييـة تمكينهم ة  تطأي  أحكـا  الاتفـاقيـة أ  الاحتجـام بهـا ة ـاشـــــــ
 تفسير الت رقعا  الوةنية  ي ضوء الاتفاقية؛  الإجراءا  الإدااقة أ 

 ضــــفاء الطابع الم ســــســــي على الآليا  لضــــماا ة ــــااكة ةنظما  المجتمع المدني   )د( 
 ة ااكة هاد ة   ي الووت المناسب  ي عمليا  الإبلاغ  المتابعة بموجب الاتفاقية.

 
 الإةاا الدستوا   الت رقعي  تعرقف التمييز ضد المرأة   

ما ن لا  حق ع الم اطن ا ىالميلدئ الأةــــــلةــــــي  للنظلم القلن ني ل ــــــل   4تلاحظ اللجن     الملدة  - 11
ملةين  تنص  ل  الم ــــــــــــلىاة  ملم القلن   دى  تم  ز  ل   ةــــــــــــلس الجن   ى الم   الجن ــــــــــــي  ى الظرى   
الشــ اــي   ى ا، تاــلد    ى ا،تتملعي   ى ال ــيلةــي   ى الديني . ىمق ذللم تشــعر اللجن  حللقلخ لأ  لذا الح،م  

الإثنيم   ،  شــم  صــراح   ةــ  التم  ز المعتر  ر ل دىليل مث  العرع  ى الل    ى الن ــب  ى الأصــ  الق مي  ى 
ــل حقلخ  دم ىت د   ــ،لر التم  ز المتقلطع . ىتلاحظ اللجن    ضــــــ ــلء ىالفتيلت ما  شــــــ ممل  د  حدُّ ما حمل   الن ــــــ

 .دىل  الهر   حظر التم  ز القليم  ل   ةلس الجن  ىالن ع ا،تتمل ي  لن    لم لم،لفح  التم  ز في ال 

ة   علاا حقوه المواةني     4 توهـــــــــي اللجنــة بــجا تنظر الــد لــة الطرف  ي تعــد ــل المــادة   - 12
ا هل   أ  الم ادئ ا ساسية للنظا  القانوني  ي ساا ةااقنو لكي تدام هراحة العره أ  اللوا أ  النسب  

الإثني ضــــم  أســــ از التمييز الم ظواة ة  أجل تعزقز ال ماية القانونية للنســــاء  الفتيا  ة    القوةي أ 
ــا بجا ــي اللجنة أيضـ ــكال التمييز المتقاةعة.  توهـ ــاةلا لمكا  ة    أشـ ــرقعا ةدنيا شـ تعتمد الد لة الطرف ت ـ

 التمييز ي ظر التمييز على أسال الجنس.
 

 اللجوء  لى القضاء   

تلاحظ اللجنـــ  حقلخ    الـــدىلـــ  الهر م نل  تـــلنـــب ةــــــــــــــ ـــ  ا،نتاــــــــــــــــل  في حـــل،ت اد ـــلءات  - 13
ث   ا ةـــ   ا،نتاـــل  القضـــليي  العلم  المتلح  للن ـــلء للشـــ، ى ما الأح،لم   لم العن م تقدم معل ملت محدق

القلن ني   ى ال ـــيلةـــلت  ى الأفعلر الفرد   التي يز م حلن ل تم  زي م في ةـــيلع الحاـــ ر  ل  ال دملت العلم   
 ر. ى  ل  ىظلي  في القهل  ا العلم ىال لص  ى في م،ل  العم م  ل  ة    المثل

ب ـجا لجوء المرأة  لى القضـاء  توهـي بجا   ل2015و  33 اللجنة   ْ  تىك ِّر بتوهـيتها العاةة اوم   - 14
 تقو  الد لة الطرف بما  لي:

ــة العملية   ي حالة   ) (  ــائي  ي الممااسـ ــول المرأة حاليا  لى النظا  القضـ ــأل  هـ ت ليل سـ
شكا   التعرض للتمييز  ي جميع ةجالا  ال ياة   ت د د الثغرا   العق ا  الم تملة   ضع تدابير لتىليل  

 هىم العق ا ؛
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اتتـا  تـدابير  بمـا  ي  لـ  تو ير براةت التوويـة  قنـاء القـداا  لجميع العـاةلي   ي نظـا    )ب( 
أ ج  التنميط الجنســــاني  جدةام ةنظوا جنســــاني  ي جميع  العدالة  ةلاز ال قوه  بهدف القضــــاء على

 جوانب نظا  العدالة؛

تنفيى براةت  علا   تووية للنسـاء ب ـجا  جود سـأل انت ـاف وانونية  توا ر الدعم ة   )ج( 
 خلال خدةا  المعونة القضائية.

 
 جمع الأيانا   ت ليلها   

تلاحظ اللجنـ     الـدىلـ  الهر  تت ـذ خه ات لتح ــــــــــــــ ا نظـلم ـل لجمق ال يـلنـلت ىتحل ل ـل. م ر     - 15
ــلني  ــي م حمل في ذلل العن  الجن ــ ــنقف  في مجل،ت ةيي ــ ــل   دم ىت د ريلنلت ماــ ــلىةلل حشــ القلخ ، يزار   ــ

ت ة ر ا الجن  ا. ىيع خ ضد الن لءم ى عيلء الر ل   ىالأ ملر المنزلي  م ر المدف    الأترم ىبشل  فرع الأ
ــلء ححق   ا في الدىل  الهر م   ــ ا ىتمتق الن ــــــــ ــلىاة ر ا الجن ــــــــ ــلم  لحلل  الم ــــــــ لذا الغيلب نتراء تق يم شــــــــ

  ع خ ىضق ةيلةلت ىميلدةات نلتع  ىتنف ذلل. ى د

  توهي اللجنة بجا تقو  الد لة الطرف بما  لي: - 16

 ضـــع  تنفيى نظا  شـــاةل  ةنســـ  لجمع الأيانا  الإح ـــائية الم ـــن فة حســـب الجنس   ) ( 
  العمر  الإعاوة  الوضع ة  حيّ الهجرة  العواةل ا خر   ا  ال لة  ت ليلها  ن رها بانتظا ؛

الجنســـانية   لا ســـيما  ي المجالا  ا ســـاســـية لرهــد   ةعالجة الفجوة  ي جمع الأيانا  )ب( 
 التقد  الم رز  ي تنفيى الاتفاقية  ت قي  أهداف التنمية المستداةة؛

تعزقز التعا ا ةع ةنظما  المجتمع المدني  الجها  ال ــــرقكة ا خر  لت ســــي  جودة   )ج( 
 الأيانا  الجنسانية  الوهول  ليها.

 
 الجهاز الوةني للنهوض بالمرأة   

تلاحظ اللجن  التزام الدىل  الهر  رتشــجيق الم ــلىاة ر ا الجن ــ ا ما خلار تعزيز الأطر الموةــ ــي م   - 17
م 2004ىاللجن  المعني  رت لفو الفرص في  لم   2008حمل في ذلل ننشـــــلء ال     المعني  رت لفو الفرص في  لم 

 ىد داد خه  لإنشلء مربز لت لفو الفرص. م ر    اللجن  تلاحظ حقلخ مل يلي:

 دم ىت د خه   م  ىطني  شــــــلمل  حشــــــل  الم ــــــلىاة ر ا الجن ــــــ ا تعلل  تميق  شــــــ،لر   ) ( 
 التم  زم حمل  شم م  ل  ة    المثلر ، الحارم العن  الجن لني؛ 

 دم التن ـ خ ر ا م تل  ال   لت الموةـ ـي م ممل  د يودي نل  ا، دىاتي  ىالثغرات ى دم  )ب( 
 الفعللي  في اةت دام الم اةد؛

الم اةد المحــدىدة المتــلحــ  لل   ــ  المعنيــ  رت ــلفو الفرص ىاللجنــ  المعنيــ  رت ــلفو الفرصم  )ج( 
 ىللميلدةات ىال يلةلت الأخرى الرامي  نل  الن  ض ححق ع المر ة.
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  توهي اللجنة بجا تقو  الد لة الطرف بما  لي: - 18

ــي   ا  أهداف   ) (  ــا اة بي  الجنسـ ــجا المسـ ــاةلة ب ـ النظر  ي  ضـــع خطة عمل  ةنية شـ
 جدا ل زةنية  ة شرا   اض ة لتوجي  جميع الجهود ن و النهوض بالمرأة  تعميم المسا اة بي  الجنسي   

  ي جميع وطاعا  ال ياة العاةة  التاهة؛

ــي  بي  ةتتلف الهياـا  داخـل الجهـاز الوةني للنهوض بـالمرأة ة  خلال   )ب(  تعزقز التنســـــــ
ضـــــماا تقســـــيم  اضـــــت للمســـــ  ليا    ت د د ا  لوقا   ةجالا  التعا ا   تز قد هىم الهياا  بالموااد  

 ال  رقة  التقنية  المالية الكافية لتعزقز حقوه المرأة  المسا اة بي  الجنسي  ب كل  عال؛

ــرا  وابلة للقيال لتت ع التقد  الم رز  أثر   )ج(  ــد  التقييم ةع ة شـــــ ــاء لليا  للرهـــــ  ن ـــــ
ــي   بما  ي  ل  عمل الهياة المعنية بتكا   الفر    ــا اة بي  الجنسـ ــا  المتعلقة بالمسـ ــياسـ الم اداا   السـ

  اللجنة المعنية بتكا   الفر .
 

 الم سسة الوةنية ل قوه الإنساا   

م  ل   ريضــــــــــــــ  شــــــــــــــع ي  في نطلة آلي  تقد م 2024آذاة/ملةس  18ترحب اللجن  حللم افق م في   - 19
( تتعلخ حـننشــــــــــــــلء مناــــــــــــــب  م ا المظـللمم  Istanza d’Arengoالعرايض ما   ـ  الم اطن ا ىالم اطنـلت )

ىبج  د الدىل  الهر  في صـــــيلم   لن   لإنشـــــلء م،تب  م ا المظللم. م ر    القلخ ، يزار   ـــــلىة اللجن   
 ن اء  دم ىت د موة   ىطني  م تقل  لحق ع الإن ل  في الدىل  الهر  في ال  ت الرالا.

 توهي اللجنة بجا تقو  الد لة الطرف بالتعجيل باعتماد  تنفيى ة ر ع القانوا الى   نص على   - 20
 ن ــــاء ةكتب أةي  المظالم لتعزقز المســــاءلة  تو ير للية ةســــتقلة لمعالجة ال ــــكا   المتعلقة بانتهاكا   

ــت ــة  ةنية ةسـ ــسـ ــاء ة سـ ــاا.  توهـــي اللجنة كىل  بجا تقو  الد لة الطرف ب ن ـ قلة ل قوه  حقوه الإنسـ
ــاا  حما تها   ــا  الوةنية لتعزقز حقوه الإنســـ ــســـ ــاا  ي اةتثال تا  للم ادئ المتعلقة بمركز الم ســـ الإنســـ

ل   ال ر  على أا تكوا لهـا  لايـة ووقـة لتعزقز  48/134وة ـادئ بـااقس  المر قـة بقراا الجم يـة العـاةـة  
لة ة  الد لة   ــاعدة التقنية الممو  ــي    النظر  ي التمال المســ ــا اة بي  الجنســ  حماية حقوه المرأة  المســ
 الطرف  الم واة ة  ةفوضية ا ةم المت دة الساةية ل قوه الإنساا لدعم هىم العملية  حسب الاوتضاء.

 
 التدابير التاهة الم وتة   

تلاحظ اللجن  الح،م القلضـــــــــــي حل،  ،    تثر ما ثلثي المرشـــــــــــح ا في الق ايم ا،نت لري  للمجل    - 21
الأ ل  العلم ما نف  الجن . م ر    القلخ ، يزار   ـلىةلل ن اء  دم ىت د تدار ر خلصـ  ذات نطلة  مني 

مجل،ت مث  الحيلة ال ــيلةــي    ى لدا  محددة في الدىل  الهر  لتحق خ الم ــلىاة الفعلي  ر ا المر ة ىالرت  في
ىالعلم م حمل يتجلى  لذض الحاـــــ  الدنيل. ىتلاحظ اللجن  بذلل حقلخ التردد الذي   رب  نه ال فد  ثنلء الح اة  

 حشل  النظر في ا تملد تدار ر خلص  مو ت .

  توهي اللجنة بجا تقو  الد لة الطرف بما  لي: - 22

ل ة  الاتفاقية  التوهــــية العاةة  1و 4اعتماد تدابير خاهــــة ة وتة  تم ــــيا ةع المادة   ) ( 
ب جا التدابير التاهة الم وتة  بما  ي  ل  نظا  ال  ص المتكا اة  للتعجيل بالمسا اة   ل2004و  25اوم 

https://docs.un.org/ar/A/RES/48/134
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الفعليـة بي  المرأة  الرجـل  ي جميع المجـالا  التي عـادة ةـا تعـاني  يهـا المرأة تقليـديـا ة  نقص التمثيـل  
  ال رةاا ةثل ال ياة السياسية  العاةة  التعليم  الاوت اد  العمل؛

ــة  عاةة الجمهوا للطأيعة غير   )ب(  ــركا  التاهـــ ــ  لي الد لة  ال ـــ تعزقز الفهم لد  ةســـ
التمييزقة  القيمة المفضــية  لى الت ول للتدابير التاهــة الم وتة بوهــفها أداة للنهوض بالمســا اة الفعلية  

 بي  المرأة  الرجل.
 

 أ ج  التنميط   

تلاحظ اللجنـ  الج  د التي ت ـذل ـل الـدىلـ  الهر  في م،ـلفحـ   ىتـه التنميط في ىةـــــــــــــــليط الإ لامم  - 23
في ذلـل ا تمـلد  ـلن   المعل مـلت ىالإ لامم ىخهط تـدةيـب الاــــــــــــــحف  ا. ن،  ن ـل تلاحظ حقلخ  ـدم ىت د   حمـل

رة لتقد م الشــــــ،لىى حشــــــل  الإرلا   ا الإ لانلت  تق يم من جي لأثر لذض التدار ر ىغيلب آليلت ىاضــــــح  ىمي ــــــق
ــلء  ــلء ىالفتيلت ذىات الإ ل  م ىالن ــ ــلنيم حمل ف  ل تلل التي توثر  ل  الن ــ ــيلا ى ىته التنميط الجن ــ المتح زة تن ــ

 . ى مغليرات ال  ي  الجن لني م ىالن لء الم لترات  م ر ال يضم ىالن لء المثليلت  ى المزدىتلت الم   الجن ي 

 توهــي اللجنة بجا تضــع الد لة الطرف  جراءا   اضــ ة لتقييم أثر التدابير الراةية  لى ةعالجة   - 24
أ ج  التنميط الجنساني  ي  سائط الإعلا    أا تكفل توا ر ونوا  ةتاحة  سرقة  ةتجا قة لتقديم ال كا    

  ج  التنميط الجنساني.ب جا الإعلانا  المت يزة جنسيا   غيرها ة  الم توقا  الإعلاةية التي تعزز أ
 

 العنف الجنساني ضد النساء  الفتيا    

تقرُّ اللجنـ  حـل  الـدىلـ  الهر   ـد  حر ت تقـدمـل ب  را في ال ــــــــــــــن ات الأخ رة في التاــــــــــــــدي للعن   - 25
الجن ــــلني ضــــد المر ة. فقد ترى تعزيز الإطلة التنظيميم حمل في ذلل التشــــريعلت المدني  ىالجنليي  للتاــــدي 

دةاتم لضــــــمل  ا،ةــــــتجلح   للعن . ىةافق م ــــــت ى ال  ي ر ذض القضــــــي م ىباذلت ت  د لجمق ال يلنلت ىبنلء الق
الم ني . ىترحب اللجن  حننشـــــــــلء ال     المعني  رت لفو الفرص التي تتمث  ى،يت ل المحددة في تعزيز ىتن ـــــــــ خ 
ــلدةة  ا لجن  فريخ ال  راء المعني  ــيلت الاــــــ ــهن  ر ىالت صــــــ تنف ذ المعلي ر ال طني  ىالدىلي  مث  اتفلقي  اةــــــ

لي. ىتلاحظ اللجن  بذلل ا تملد خه  ىطني  شــــلمل  لم،لفح  العن  حم،لفح  العن  ضــــد المر ة ىالعن  العلي 
ــد المر ة للفترة  ــلء فريخ  لم  تقني دايم في نطلة لذض ال ه . م ر  ن ل تلاحظ حقلخ   2026-2024ضــــ ىدنشــــ

  :مل يلي

 ىته القاــــ ة في  لن   العق بلت فيمل يتعلخ حللمعلقي  الاــــريح  للعن  النف ــــي ىددملج  ) ( 
 حل تيلةض  نارا  ةلةيل للعن  الجن ي؛ “ دم الرضل”مف  م  

المعل ملت المحدىدة حشـــــــــل  نم،لني  ال صـــــــــ ر نل  خدملت الد مم حمل في ذلل الملات   )ب( 
 للن لء ىالفتيلت ذىات الإ ل   ىالن لء الم لترات ىالن لء المحتجزات؛

المشـــــــــلةب  المحدىدة للمنظملت الن ـــــــــليي  في تقد م الد م للن ـــــــــلء ىالفتيلت النلتيلت ما  )ج( 
 العن  الجن لني؛

  دم ىت د تق يم لأثر التدخلات التي ت ت د  الرتلر ىالفتيل م حما ف  م الجنلة؛  )د( 

محدىد   ت افر ال يلنلت الماــــنقف  ح ر اةــــتجلحلت ةــــلهلت ننفلذ القلن   ىخدملت الد مم  )ه( 
 حمل في ذلل ال يلنلت المتعلق  حللتع يضلت المقدم  للنلتيلت ما العن  الجن لني ضد المر ة.
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ب ــجا العنف الجنســاني ضــد المرأة  ال ــاداة   ل 2017و  35 اللجنة     تىك ِّر بتوهــيتها العاةة اوم   -   26
ة  أهداف التنمية المســــتداةة المتعلقة بالقضــــاء على جميع    2- 5   الغاية  19ت د ثا للتوهــــية العاةة اوم 

ــاء  الفتيا   ي المجالي  العا   التا   توهــــــي بجا تقو  الد لة الطرف   ــد جميع النســــ ــكال العنف ضــــ أشــــ
  لي: بما 

 النظر  ي تكييف أحكا  وانوا العقوقا  ةع ةعا ير اتفاقية اسطنأول؛ ) ( 

تت ــــــــيص الموااد ال  ــــــــرقة  التقنية  المالية الكافية لضــــــــماا التنفيى الفعال للتطة   )ب( 
 اهــدها  تقييمها  بم ــااكة ةجدية ة     2026–2024الوةنية ال ــاةلة لمكا  ة العنف ضــد المرأة للفترة  
 المنظما  النسائية  الفاا  الم ر ةة ة  النساء؛

ــاني    )ج(  ال ر  على أا تكوا جميع خـدةـا  الـدعم المقـدةـة للنـاجيـا  ة  العنف الجنســـــــ
 ي  ل  الدعم القانوني  المســـاعدة الاجتماوية  الدعم الطأي  الملاجأ  أةاك  الإ واء الطاائة  ةتاحة   بما

ــاء   ــاء المهاجرا   النســــــ ــاء  الفتيا    ا  الإعاوة  النســــــ ــاء  الفتيا    ة  بينه  النســــــ بالكاةل للنســــــ
 الم تجزا ؛

تهياة بياة ةواتية لإن ــــاء ةنظما  نســــائية  تفعيل عملها  بســــأل ةنها تو ير التموقل   )د( 
 المستدا   ضماا ة ااكتها  ي لليا  التنسي  لمنع العنف الجنساني  الت د  ل ؛

 ةواهلة التواهل ةع الرجال  الفتياا   تقييم أثر التدابير المتتىة  ي هىا ال دد؛ )ه( 

جمع  ت ليل  ن ــــــر الأيانا  الم ــــــن فة ة  الم اكم  ال ــــــرةة  ة ســــــســــــا  التدةة   )ى( 
الاجتماوية ع  الاســـــــتجابا  المقدةة  بما ي ـــــــمل التعوقضـــــــا  المقدةة للناجيا  ة  العنف الجنســـــــاني   

 عدد التعوقضا   نوعها  كفا تها؛  ل    ي  بما 

الاســـتمراا  ي تو ير بناء القداا  الإلزاةية لمو في الجهاز القضـــائي  ال ـــرةة  غيرهم  ) ( 
ة  ةو في  نفا  القانوا ب ـــــــجا أحكا  القانوا الجنائي  ا  ال ـــــــلة   الإجراءا  المعمول بها  المعا ير  

ــماا الوواية   ــدها   غير  ل  ة  التدابير لضـ ــداا أ اةر ال ماية  اهـ ــلة   جهـ الفعالة ة   الد لية  ا  ال ـ
 العنف الجنساني ضد المرأة  ال ماية ةن .

 
 الاتجاا بالنساء  الفتيا   استغلاله   ي ال غاء   

ترحب اللجن  حللج  د التي ت ذل ل الدىل  الهر  لايلم  اةتراتيجي  ىطني  لم،لفح  ا،تجلة حلليشر  - 27
ىبرىت ب ر تنف ذي ماــــــلحب ل ل. م ر  ن ل تلاحظ حقلخ تلت د الدىل  الهر  حل  ا،تجلة ، ي دى  نه م ت د  

نظراا لاـــــغر   -  نذ لم تافتر  ي ملفلت  ضـــــل ل في المح،م  ىلم يا لي ةةـــــميلا  ا  ي حلل  -  في ةـــــل  ملةين 
حجم ل ىفعللي  ننفلذ القلن   ف  ل. ى د  غف  لذا الن   الف لت المعرقضــــــــــ  لل هر ىيع خ التعر  المي،ر  ل  
ــلة  ــل ل ىمقلضـــــ ــي م ىبذلل التحق خ الف ةي في القضـــــ ضـــــــحل ل ا،تجلة حلليشـــــــر ىدحللت ا نل  ال دملت المنلةـــــ

اللجن     ا،تجلة حللن ــلء ىالفتيلت  م،ا     حدف في ب  م،ل م حغض مرت    ل. ىفي لذا الاــددم تلاحظ  
ال ـــــــــــ اء. ىتلاحظ اللجن  بذلل حقلخ  النظر  ا حجم ال لدم ىيم،ا    يوثر  ل  الم اطن ا ىالم لتريا  ل 

   تجريم الن ـــــلء اللاتي  ملةةـــــا اليغلء في الدىل  الهر  يرد  ا  ا نرلا  الشـــــرط   ا ا،نت لتلت التي 
 يتعرقضا ل ل ى ا التملس ال دملت الاحي .
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ــيتها العاةة اوم  - 28 ــير  لى توهــ ــاء  الفتيا   ي   ل2020و 38 اللجنة     ت ــ ــجا الاتجاا بالنســ ب ــ
 سياه الهجرة العالمية  توهي بجا تقو  الد لة الطرف بما  لي:

ــر  قر توكولها التنفيى     ) (  ــتراتيجية الوةنية لمكا  ة الاتجاا بال  ـ التعجيل باعتماد الاسـ
 ضـماا تضـمينهما أهدا ا   اضـ ة  جدا ل زةنية  ة شـرا  وابلة للقيال   تو ير الموااد ال  ـرقة  التقنية  

 التطة بفعالية؛  المالية الكافية لتنفيى

 ضــع  تنفيى  جراءا  ةوحدة للتعرف الم كر على ضــ ايا الاتجاا بال  ــر  جحالتهم  لى   )ب( 
التدةا  المناســ ة  لا ســيما النســاء  الفتيا    ضــماا أا تكوا هىم الإجراءا   التدةا  ةتم واة حول  

 الض ايا  ةراوية للاعت ااا  الجنسانية  تت د  لل واجز اللغوقة  الثقافية؛

ضــــماا التداقب الإلزاةي المنتظم المتعل  بالإتجاا بال  ــــر للقضــــاة  المدعي  العاةي    )ج( 
 ضــ اة ال ــرةة  ةفت ــي العمل  ةو في ال د د  ا خ ــائيي  الاجتماعيي  على أســاليب الت قي   ججراء  

حالته   لى  المقابلا  التي تراعي الاعت ااا  الجنســانية   كىل  الت د د الم كر لضــ ايا الاتجاا بال  ــر  ج
 التدةا  المناس ة   الت قي   ي القضايا بفعالية؛

ــعيـد الوةني حول ةتـاةر الاتجـاا بـال  ـــــــــر  غراض   )د(   ةلاه حملا  توويـة على ال ـــــــ
ضـا  للتطر    الاسـتغلال  ي العمل  الاسـتغلال الجنسـي  تسـتهدف عاةة النال  أاقاز العمل  النسـاء المعر 

  ة  بينه  النساء المهاجرا   النساء الم تغلا  بال غاء؛

 لغاء تجرقم النســــاء الم ــــتغلا  بال غاء لتمكينه  ة   بلاغ ال ــــرةة  ال  ــــول على   )ه( 
 خدةا  الدعم د ا خوف ة  الملاحقة القضائية.

 
 الم ااكة  ي ال ياة السياسية  العاةة   

في الملي م ى    حد ةيي ي   35تلاحظ اللجن   يلدة ن ي  تمث   المر ة في المجل  الأ ل  العلم نل   - 29
دىل  ةـــــــــل  ملةين  امر ة. ىمق ذللم ، يزار القلخ   ـــــــــلىةلل ن اء اةـــــــــتمراة نقص تمث   المر ة في ال ـــــــــلهلت  

اتيجي  ذات تداىر  مني  ىاضــح   التشــريعي  ىالتنف ذ   ىالقضــليي . ىتلاحظ اللجن  حقلخ   ضــل  دم ىت د اةــتر 
 ىتدار ر م ت دف  محددة  منيلا لتحق خ الت لفو ر ا الجن  ا في الحيلة ال يلةي  ىالعلم .

ب ــجا التمثيل المتســا    ال ــاةل   ل2024و  40 توهــي اللجنة  تم ــيا ةع توهــيتها العاةة اوم  - 30
ب ــجا المرأة  ي ال ياة الســياســية  العاةة    ل1997و  23للمرأة  ي نظم هــنع القراا  توهــيتها العاةة اوم  

ة  أهداف التنمية المســـتداةة  ب ـــجا كفالة ة ـــااكة المرأة ة ـــااكة كاةلة   عالة    5-5 ضـــلا ع  الغاية  
 تكا   الفر  المتاحة لها للقيادة على ود  المســـــا اة ةع الرجل على جميع ةســـــتوقا  هـــــنع القراا  ي 

 ةة  بجا تقو  الد لة الطرف بما  لي:ال ياة السياسية  الاوت ادية  العا

ــة ة وتـة  ةثـل ا خـى بنظـا    ) (  هـة  بمـا  ي  لـ  تـدابير خـاهـــــــ دة  ةوج  اعتمـاد تـدابير ة ـد 
وةرشــــــ ة ةقابل كل ةرشــــــتل   التعيي  التفضــــــيلي للمرأة  ي   التنا قية  القوائمال  ــــــص المتكا اة  نظم 

المناهــب العاةة على المســتو  الوةني  ةســتو  الألديا   بهدف ت قي  التكا   بي  الجنســي   ي جميع 
 ةجالا  ال ياة السياسية  العاةة؛
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ــ ا   ي القوائم   )ب(  ــة المرشــــــ ــة ال الية التي تألا الثلّ ك د أدنى ل  ــــــ ةراجعة ال  ــــــ
 ؛2030الانتتابية للمجلس ا على العا  لتتماشى ةع هدف ت قي  التكا   بي  الجنسي  ب لول عا  

ــائل الإعلا   عاةة الجمهوا حتى يعي الجميع   )ج(  ــيي    ســ ــياســ تنظيم حملا  تووية للســ
بجا ة ـااكة المرأة ة ـااكة كاةلة  ةسـتقلة  ديمقراةية على ود  المسـا اة ةع الرجل  ي ال ياة السـياسـية  

  العاةة  شرةٌ للإعمال التا  ل قوه الإنساا الواج ة للمرأة  ي الد لة الطرف؛

ضــماا الم ــااكة المجدية لمنظما  المجتمع المدني  أهــ از الم ــل ة المعنيي   ي  )د( 
 ت ميم  اهد تنفيى التدابير الراةية  لى ت قي  المسا اة بي  الجنسي   ي ال ياة السياسية  العاةة.

 
 الجنسية   

ترحـب اللجنـ  حـللج  د التي ت ـذل ـل الـدىلـ  الهر  لم اءمـ  حق ع الم اطنـ  ما خلار ن ـــــــــــــــب الأم  - 31
لتعدي    Istanza d’Arengo) ل  طلب  اد ِّم  ا طريخ  ريضــــــ  شــــــع ي  )  2024ىالأب ىالم افق  في  لم 

لإلغلء شــــــرا الت لي  ا الجن ــــــي  الحللي     2000تشــــــريا الثلني/ن فم ر   30 الاــــــلدة في  114القلن   ة م 
 لأمراض التجن . م ر    اللجن  تلاحظ حقلخ مل يلي:

ــي    ) (  ــنقف   ا تنف ذ ى ثر الق ان ا ىالل اير الجديدة ال لصـــــــــ  حللجن ـــــــ  دم ىت د ريلنلت ماـــــــ
 ىالتجني م ى، ةيمل فيمل يتعلخ حللن لء اللات لت ىطلليلت اللج ء ى د ملت الجن ي  ىالم لترات؛

ال لصـــــــــــ  ر ضـــــــــــق اللات  ا   1951 دم تاـــــــــــديخ الدىل  الهر  حعد  ل  اتفلقي   لم  )ب( 
ــي  لعلم  1967ىال رىت ب ر الملحخ ر ل لعلم  م  1954م ىا،تفلقي  حشـــــــــل  ىضـــــــــق الأشـــــــــ لص  د مي الجن ـــــــ

 .1961ىا،تفلقي  المتعلق  ح فض حل،ت انعدام الجن ي  لعلم 

  توهي اللجنة الد لة الطرف بما  لي: - 32

القيا  ب ــــــواة ةنهجية بجمع  ت ليل  ن ــــــر بيانا  ة ــــــن فة حســــــب الجنس  العمر   ) ( 
  الإعاوة  الوضع ة  حيّ الهجرة ب جا اكتساز الجنسية  نقلها  التتلي عنها؛

   1967التاهــة بوضــع اللاجاي   قر توكولها لعا    1951الت ــد   على اتفاقية عا    )ب( 
   الاتفاقية المتعلقة بتفض حالا  انعدا   1954 الاتفاقية ب ــجا  ضــع ا شــتا  عديمي الجنســية لعا   

 .1961الجنسية لعا  
 

 التعليم   

ترحب اللجن  حللتزام الدىل  الهر  حللتعليم الشــلم  للجميقم حمل في ذلل ا تملد المراةــيم التف يضــي   - 33
حشـــــــل  ندملج الأشـــــــ لص ذىي الإ ل   ىصـــــــع بلت التعلُّم في تميق م ـــــــت يلت التعليم. ىترحب اللجن  بذلل 

الجن ــــــــــــــلني ىبـذلـل التنمر حـلل ه ات الم تلفـ  المت ـذة للت عيـ  حـللعن  الجن ــــــــــــــلني ىمعـللجـ   ىتـه التنميط  
الإل ترىني في م تل  م ــــــــــــــت يـلت النظـلم التعليمي. بمـل تلاحظ اللجنـ  ت ف ر الم ــــــــــــــل ـدات المـلليـ  ىالمنر  
ــلء ما التعليم. م ر    اللجن    ــتفلدة الفتيلت ىالن ــــــ ــلد   التي تح ر دى  اةــــــ ــي  لإ ال  الع ايخ ا، تاــــــ الدةاةــــــ

 تلاحظ حقلخ مل يلي:
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ــلء ىالفتيلت  ) (  ــنقف  ح ـــب الجن م حمل في ذلل ال يلنلت المتعلق  حللن ـ  دم ىت د ريلنلت ماـ
ما الف لت المحرىم  ىبللحاـــــ ر  ل  التعليم العلليم ممل  ع خ تق يم  ثر لذض التدار ر  ل  اةـــــتفلدة الن ـــــلء 

 ىالفتيلت ما التعليم؛  

ــح  ح ر   )ب(  ــلي  ىاضـ ــما ةةـ ــل م يتضـ ــلم  للتث يف في مجلر حق ع الإن ـ  دم ىت د ن   شـ
 ترام  الإن ل  ىالم لىاة ر ا الجن  ا ى دم التم  ز ىمنللض  العناري ؛  

ــلء   )ج(  ــي  تد م الن ـــــ  دم ت افر معل ملت حشـــــــل  مل نذا بلنت المع نلت المللي  ىالمنر الدةاةـــــ
ىالفتيلت د مل فعل، لمتلحع  الدةاةــــــــــــ  في مجل،ت العل م ىالت ن ل تيل ىال ندةــــــــــــ  ىالريلضــــــــــــيلت ىم رلل ما 

 المجل،ت التي ي يما  ل  ل الذب ة.

  توهي اللجنة بجا تقو  الد لة الطرف بما  لي: - 34

جمع الأيانا  الم ــن فة  ت ليلها  ن ــرها ب ــكل ةنهجي  بما  ي  ل  الأيانا  المتعلقة   ) ( 
بالنسـاء  الفتيا  ة  الفاا  الم ر ةة  قالاسـتفادة ة  التعليم العالي  المنت الدااسـية  للاسـترشـاد بها  ي 

  ضع السياسا   الأراةت القائمة على ا دلة؛

ــا اة بي    )ب(  ــاا لمعالجة المســ ــجا التثقيف  ي ةجال حقوه الإنســ ــتراتيجية ب ــ ــع اســ  ضــ
 الجنسي   عد  التمييز   كىل  ةنع العنف  التنمر الإلكتر ني  ي جميع ةستوقا  النظا  التعليمي؛

تقييم  اهد أثر المعونا  المالية  المنت الدااسية على ة ااكة النساء  الفتيا   ي ةجالا    )ج(  
العلو   التكنولوجيا  الهندســة  الرقاضــيا   غيرها ة  المجالا  التي  هيم  عليها الىكوا  اعتماد تدابير ة ددة  

 المهنية غير التقليدية. ا هداف لت جيع النساء  الفتيا  على اختياا ةجالا  الدااسة  المسااا   
 

 التو يف   

تلاحظ اللجنـ  الج  د التي ت ـذل ـل الـدىلـ  الهر  لتعزيز الم ــــــــــــــلىاة ر ا الجن ـــــــــــــ ا في مجـلر العمـ م   -   35
في ذلل التدار ر الرامي  نل  تعزيز الت ا   ر ا العم  ىالحيلة الشـ اـي  ىحاـ ر المر ة  ل  العم . ىتلاحظ   حمل 

 ةــ   ل مدف    الأتر حلل لم    22  ضــل  نه  حخ لن ــلء ةــل  ملةين  الحاــ ر  ل  نتل ة  م م  نلزامي  مدت ل 
 لم. م ر    اللجن  تلاحظ حقلخ مل يلي:     10ما التلم نلت ا،تتملعي م ىيحخ للرتلر نتل ة  ر ة مدت ل  

ا،فتقـلة نل  تمق ريـلنـلت ىافيـ م حمـل في ذلـل ال يـلنـلت الماــــــــــــــنقفـ   ا فرع الأت ة ر ا  ) ( 
 الجن  ا ىفج ة المعلشلت التقل د  م ى ا اةت دام الآحلء لإتل ة الأر ة؛

ــلء في القهلع ال لص ىالمنلصــــــــــب الإداةي  ىترب زلا في العم  ردىام  )ب(  نقص تمث   الن ــــــــ
ــتقرةم بمل اتضـــــــــر خلار تليح  مرض ف رىس ب ةىنل )ت ف د (  ندمل بلنت 19-تزيي ىال ظلي  م ر الم ـــــــ

في الملي  ما الم ظف ا المفاـــــ ل ا ما الن ـــــلءم فضـــــلا  ا الفاـــــ  الم ني القليم  ل   ةـــــلس   95ن ـــــي  
 في الدىل  الهر ؛  تن لني

 ؛2022لعلم  129ت   نتل ة ة ل   الهف  م ر مدف    الأتر حم تب القلن   ة م  )ج( 

 دم بفل   الج  د الم ذىل  لتشــــجيق الرتلر  ل  المشــــلةب   ل   دم الم ــــلىاة مق الن ــــلء  )د( 
 في تقد م الر ل   ىالم وىليلت المنزلي .
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ة  أهداف التنمية المســــتداةة ب ــــجا ت قي  العمالة الكاةلة  المنتجة    5-8 تم ــــيا ةع الغاية   - 36
  تو ير العمل اللائ  لجميع النساء  الرجال  توهي اللجنة بجا تقو  الد لة الطرف بما  لي:

ــااكة المرأة  الرجل  ي العمل    ) (  ــكل ةنهجي ع  ة ــ ــن فة ب ــ جمع  ت ليل الأيانا  الم ــ
ــتتدا  الإجازة الوالدية   غيرها ة    ــا  التقاعدية   اســــ ــي    الفجوة  ي المعاشــــ   ره ا جوا بي  الجنســــ

 الم شرا  التي تعتأر حاسمة لتقييم ة ااكة المرأة على ود  المسا اة  ي سوه العمل؛

زقادة  هـول المرأة  لى وطاع العمل الرسـمي على ود  المسـا اة ةع الرجل  بما  ي  ل    )ب( 
 ع  ةرق  تفكي  أ ج  التنميط المتعلقة با د اا التقليدية للمرأة ة  خلال حملا  التووية؛

ــا    ر  تطواهــا الو يفي  ي  )ج(  ــة المرأة  تك ــال ــة  لى تعزقز عم ــاداا  الراةي تعزقز الم 
لتو يف النسـاء  ي المناهـب القيادية     القطاعي  العا   التا   بسـأل ةنها تو ير حوا ز ةالية لل ـركا 

 كتدبير ة وت؛

 جراء دااســـــــا  ةتابعة لتقييم  عالية  هـــــــلاحا  ســـــــوه العمل التي تهدف  لى زقادة   )د( 
  ة ااكة المرأة  د اها القياد  على ود  المسا اة ةع الرجل؛

لضــماا دعم  جازة اعاية ا ةفال   تعزقز   2022ال ــادا عا    129تعد ل القانوا اوم  )ه( 
 خدةا  اعاية ا ةفال  دعم الوالد  ؛

ــااكة على ود    )ى(  ــول على  جازة  الدية  الم ــــ ــجيع الآباء على ال  ــــ زقادة الجهود لت ــــ
ــيع نطاه الإجازة الوالدية   ــأل ةنها توسـ ــا اة ةع ا ةها   ي تقديم الرعاية  المســـ  ليا  المنزلية  بسـ المسـ

 المد وعة ا جر غير القابلة للت وقل  ة  خلال حملا  التووية.

 
 ال  ة   

تلاحظ اللجن  مق التقدير    ةــ،ل  ةــل  ملةين    ــتف دى  ما الر ل   الاــحي  المجلني  ىالشــلمل .   - 37
ــيمل ا تملد  لن   الإن لء اله  ي للحم  في   ــل حللتقدم الذي  حر ته الدىل  الهر م ى، ةــــ ىترحب اللجن    ضــــ

ــل  ملةين . م ر 2022 لم  ــق النهلع ر ا م اطني ةـ ــيلةـــي ىاةـ    اللجن  تلاحظ حقلخ م الذي حظي رد م ةـ
  :مل يلي

الع يلت التي ت ات  ل حعض الف لت المحرىم  ما الن ـلءم مث  الن ـلء الم لترات ىالن ـلء  ) ( 
ىحلملات   ىالفتيلت ذىات الإ ل  م ىالن ــــلء المثليلت ىالمزدىتلت الم   الجن ــــي ىالمغليرات ال  ي  الجن ــــلني 

 صفلت الجن  ام ىالن لء المشتغلات في اليغلء؛ 

ا،فتقلة نل  التث يف الجن ــــــــي ال لفي ىالع يلت التي تح ر دى  الحاــــــــ ر  ل  خدملت   )ب( 
  مراض الن لء ىال ،دة ح  ب الع ايخ التي تعترض ال ص ر نل  ل ىالمعلمل  م ر المحترم  ليعض المريضلت؛ 

ا،ةتثنلءات ال اةدة في تشريعلت الدىل  الهر  لتجريم التع يم الق ريم التي ت مر رتع يم  )ج( 
 الأش لص ذىي الإ ل   النف ي  ىا،تتملعي  حنذ  ما اله  ب  ى ال صي  ل  م؛ 

ةـــــ ء تنف ذ مع د الضـــــمل  ا،تتمل ي لمتراءات المناـــــ ص  ل  ل في القلن   المتعلخ  )د( 
حللإن لء اله  ي للحم م ىال صـــــم الذي ينه ي  ليه الأمر ىدم،لني  ا،ةـــــتن ل  الضـــــم ري ما     العلمل ا  

 في المجلر اله ي؛ 
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غيلب المنظ ة الجن لني ىالر ل   ال لص  حللن لء ضحل ل العن  الجن لني ى طفلل ا في   )ه( 
 دايرة الاح  النف ي  العلم .

ة    7-3ب ـــــجا المرأة  ال ـــــ ة  الغاية   ل1999و 24 تم ـــــيا ةع التوهـــــية العاةة للجنة اوم  - 38
أهداف التنمية المســتداةة ب ــجا ضــماا ح ــول الجميع على خدةا  اعاية ال ــ ة الجنســية  الإنجابية   

 توهي اللجنة بجا تقو  الد لة الطرف بما  لي:

ــ ة  بما  ي  ل  تنظيم حملا  لتفكي  الت يزا  الاجتماوية   ) (  اتتا  جميع التدابير المناســ
ــاء  الفتيا    ا  الإعاوة   ــاء المهاجرا   النسـ ــول النسـ ــماا ح ـ ــ يي   لضـ ــائيي  ال ـ ــاة ا خ ـ  ي أ سـ
ــفا  الجنســـــي    ــانية  حاةلا  هـــ ــاء المثليا   المزد جا  الميل الجنســـــي  ةغا را  الهوقة الجنســـ  النســـ

  الم تغلا  بالجنس على الرعاية ال  ية ب كل  عال  تلأية احتياجاته  ب كل كافٍ؛  

ت ســــي  خدةا  ال ــــ ة الجنســــية  الإنجابية   ضــــماا  داام التثقيف الجنســــي  ي  )ب( 
المناهت الدااســــية  جةكانية ال  ــــول على  ســــائل ةنع ال مل ال د ثة أ  المجانية أ  ةنتفضــــة التكلفة   
ــيما   ــاا احتراةا كاةلا  لا سـ ــواة ت تر  حقوه الإنسـ ــائية  توليدية ةيسـ ــماا تو ير اعاية نسـ ــلا ع  ضـ  ضـ

المهاجرا    النسـاء  الفتيا    ا  الإعاوة   النسـاء المثليا   المزد جا  الميل الجنسـي  ةغا را     للنسـاء
  الهوقة الجنسانية  حاةلا  هفا  الجنسي   النساء الم تغلا   ي ال غاء؛

تعد ل ت ــــرقعاتها التاهــــة بال ــــ ة العقلية لضــــماا عد  جواز تعقيم أ  شــــتص على   )ج(  
أســـــال الإعاوة  بما  ي  ل  أشـــــكال الإعاوة الىهنية  النفســـــية الاجتماوية  د ا ةوا قت  المســـــ قة  ال رة  

  المستنيرة؛ 

تنفيى جميع الإجراءا  المن ـــو  عليها  ي القانوا المتعل  بالإنهاء الطوعي لل مل    )د( 
على  ج  الاستعجال  ة  خلال ةعهد الضماا الاجتماعي  بما ي مل ضماا تو ير ةعلوةا   افية للنساء  

   ب ـجا ال  ـول على الإجهاض القانوني  الرعاية بعد الإجهاض  ةكا  ة الوهـم  الاسـتنكاف الضـمير  ة 
 وأل العاةلي   ي المجال الطأي  ي هىا ال دد؛

تعزقز وداة  توا ر خدةا  ال ــ ة النفســية للنســاء ضــ ايا العنف الجنســاني  أةفاله  على   )ه(  
 ج  الت د د   جدةام ةنظوا ةجتمعي  ي ةجال القضــايا الجنســانية  حقوه الإنســاا  ي دائرة ال ــ ة النفســية 

 العاةة. 
 

 التمكي  الاوت اد  للمرأة  الاست قاوا  الاجتماوية   

ترحب اللجن  حللج  د التي ت ذل ل الدىل  الهر  لد م الن لء الح ام  العزبلىات ىالأةر ىح دة ال الد  - 39
المحتلت   ل  ىته ال ا صم ىبللحظر المحدد للتم  ز ضد المر ة فيمل يتعلخ حللحا ر  ل  العم  ىالتقدم 

 حظ حقلخ مل يلي:في الم لة ال ظيفي ىد لدة التدةيب الم ني ىالت اص. م ر    اللجن  تلا

 اةتيعلد الأم لت العلطلات  ا العم  ما الإ لنلت العليلي ؛ ) ( 

الإتحل  الذي  لحقه الإصـلاح الأخ ر للمعلشـلت التقل د   حللن ـلء اللاتي لدي ا  طفلرم   )ب( 
 ىاللاتي ملليل مل  علن ا ما انقهلع في فترات اشترات ا ح  ب م وىليلت تقد م الر ل  ؛
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غيلب الأطر التنظيمي  ىةـــــــــيلةـــــــــلت الح بم  ا، تاـــــــــلد   ىا،تتملعي  لت تيه  مليلت  )ج( 
 القهلع ال لص  ل  نح  شلم  للجميق؛

نقص ال يلنلت  ا ةيلدة الأ ملر الن ـليي م فضـلا  ا نقص ال يلنلت  ا مشـلةب  الن ـلء  )د( 
ىدىةلا ال يـلدي في  هـل ـلت مثـ  الت ن ل تيـل المـلليـ  ىالتقـلنـلت الر ميـ  ى لم التح،م الآليم ىبـذلـل في مجـلر  

 الريلض .

  توهي اللجنة بجا تقو  الد لة الطرف بما  لي: - 40

تعد ل ت ــــرقعاتها  ســـــياســـــاتها الاجتماوية لتعزقز ح ـــــول المرأة على الاســـــت قاوا    ) ( 
 الاوت ادية  الاجتماوية؛

ــاء العاةلا   ي  )ب(  ــابه  التا   النســـ ــاء العاةلا  ل ســـ ــتو  الوعي بي  النســـ ا ع ةســـ
الاوت ـــاد غير الرســـمي ب ـــجا ةتطل ا  التســـجيل الإلزاةي  ي  ةاا خطط المعاشـــا  التقاعدية  التجةينا   

  الاجتماوية  ضماا احتساز  ترا  ترقية ا ةفال بالكاةل ضم  است قاوا  المعاشا  التقاعدية للمرأة؛

 ضــع  تنفيى أةر تنظيمية   ضــلا ع  ســياســا  حوكمة اوت ــادية  اجتماوية  لتوجي    )ج( 
 القطاع التا  لتسيير أعمال  على ن و شاةل للجميع  تعزقز ال قوه الاوت ادية للمرأة  تمكينها؛

جمع  ن ـر بيانا  ة ـن فة ع  اقادة ا عمال النسـائية  ة ـااكته   قيادته   ي جميع  )د( 
ــاة التي  هيم  عليها الىكوا ةثل التكنولوجيا المالية   ــادية  بما  ي  ل  القطاعا  الناشــ القطاعا  الاوت ــ

  التقانا  الرومية  علم الت كم الآلي   ة ااكته   ي الرقاضة.
 

 النساء اللاتي  واجه  أشكالا ةتقاةعة ة  التمييز   

 تلاحظ اللجن  حقلخ مل يلي: - 41

ا،فتقلة نل  المعل ملت ىال يلنلت الماـنقف  ىال ـيلةـلت المحددة الألدا  لمعللج  الأشـ،لر   ) ( 
ــلء ىالفتيلت  ــيه الحضـــري م ىالن ـ ــلء اللاتي  عشـــا في المنلطخ الأ   مربزي   ى شـ ــد الن ـ المتقلطع  للتم  ز ضـ

ــلء المثليلت ىمزدىتلت الم   الجن ـــــــي ىمغليرات ال  ي  الجن ــ ـــــ لني  ىحلملات صـــــــفلت  ذىات الإ ل  م ىالن ـــــ
 الجن  ام ىالعلملات الم لترات؛

ــتمراة حيل ة  )ب(  ــف ا badanti) “اليلدانتي”اةـــ (م ىلا العلملات ال افدات اللاتي  عملا ر صـــ
 تالةير ن لم  مو ت  مق نم،لني  محدىدة للحا ر  ل  ال دملت؛  مقدملت ة ل   في القهلع ال لصم

 دم ىت د ا ترا   لن ني حللإفاــــــلح الذاتي  ا ال  ي  الجن ــــــلني  ىالزىاج المثليم ى دم  )ج( 
 ىت د حظر صرير  ل  العلاج التح يلي في الدىل  الهر .

  توهي اللجنة بجا تقو  الد لة الطرف بما  لي: - 42

ضــماا ســأل الوهــول الكافية  لى التعليم  التو يف  التدةا  ال ــ ية للنســاء اللاتي   ) ( 
ــاء المثليا    ــاء  الفتيا    ا  الإعاوة   النسـ ــرقة   النسـ ــ   ال ضـ ــ   ي المناة  ا ول ةركزقة أ  شـ يع ـ

   العاةلا  المهاجرا ؛  المزد جا  الميل الجنسي  المغا را  الهوقة الجنسانية  حاةلا  هفا  الجنسي  
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القيا  ب ــكل ةنهجي بجمع الأيانا  الم ــن فة حســب الجنس  العمر  الإعاوة  الوضــع   )ب( 
ــانية   ــي  ةغا را  الهوقة الجنســـ ــاء المثليا   المزد جا  الميل الجنســـ ة  حيّ الانتماء  لى ةجتمع النســـ
 حاةلا  هـفا  الجنسـي   الوضـع ة  حيّ الهجرة لتقييم  ضـع النسـاء المعرضـا  لتطر أشـكال التمييز  

 لمتقاةعة  الاسترشاد بها  ي السياسا   ا  ال لة؛ا

الاعتراف وانونا بالإ  اح الىاتي ع  الهوقة الجنسانية  الزقجا  المثلية   حظر العلام   )ج( 
 الت وقلي ب كل هرقت   القيا  ب ملا  تووية حول أضراام.

 
رقة     الز ام  العلاوا  ا  س 

ــلدة  لم  97تلاحظ اللجن  ا تملد الدىل  الهر  للقلن   ة م  - 43 ــلة  2008الاــــــ م ىالذي   ــــــــمر للقضــــــ
العن  الجن ــــلني. م ر    القلخ ، يزار   ــــلىةلل ن اء  دم   حنصــــداة  ىامر نحعلد  ى  ىامر تق  د   في حل،ت

ــيل  حشـــ،  من جي في الإتراءات   ــلني في الح ـ ىت د نطلة  لن ني ىاضـــر لضـــمل   خذ العن  العليلي الجن ـ
القلن ني  المتعلق  ححق ع الحضـــــــــلن  ىالزيلةة. ىي ـــــــــلىة اللجن  القلخ   ضـــــــــل ن اء محدىد   المعل ملت المتعلق  

 ل ةلط  الأةري  لضمل  ت افق ل مق المعلي ر المنا ص  ل  ل في ا،تفلقي .حآليلت ةصد ا

  : توهي اللجنة بجا تقو  الد لة الطرف بما  لي - 44

اعتماد  تطأي  الإجراءا  التي تتطلب ة  الم اكم  ةو في ش  ا الرعاية الاجتماوية   ) ( 
لل ــــ از النظر ب ــــكل ةنهجي  ي العنف العائلي  الجنســــاني عند اتتا  القرااا  ب ــــجا حقوه ال ضــــانة  

  الزقااة  ة  أجل ضماا ة الت الطفل الفضلى  سلاةت ؛

ةراق ة  جراءا  الوســــاةة ا ســــرقة للتجكد ة  اةتثالها للمعا ير المن ــــو  عليها  ي  )ب( 
ــتنيرة   لا تطأ   ي  ــاء   أنهـا تتم بموا قـة حرة  ةســـــــ الاتفـاقيـة  أ  أنهـا لا ت ـل ة ـل اللجوء  لى القضـــــــ

 سياوا  العنف.
 

  علاا  ةنهام عمل بيجي    

بمناســــ ة الىكر  الســــنوقة الثلاثي  لإعلاا  ةنهام عمل بيجي   تدعو اللجنة الد لة الطرف  لى  - 45
 عادة تجكيد تنفيىم  جعادة تقييم  عمال ال قوه المن ــــو  عليها  ي الاتفاقية ة  أجل ت قي  المســــا اة  

 الفعلية بي  المرأة  الرجل.
 

 التعميم   

تطلب اللجنة  لى الد لة الطرف أا ت ر  على تعميم هىم الملاحظا  التتاةية  ي الووت المناســـب    - 46
باللغا  الرســــــمية للد لة الطرف  على ة ســــــســــــا  الد لة المعنية على جميع المســــــتوقا  والوةني  الإوليمي 

ل   لا ســـيما على ال كوةة  الوزااا   الأرلماا  القضـــاء  ليتســـنى تنفيىها بالكاةل   على المجتمع   الم لي 
ي ــــمل المنظما  غير ال كوةية   لا ســــيما المنظما  النســــائية  للتووية التاةة داخل الد لة   المدني  بما

 الطرف.
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 الت د   على المعاهدا  ا خر    

 ل 1و التسعة ل قوه الإنساا تلاحظ اللجنة أا انضما  الد لة الطرف  لى ال كوك الد لية الرئيسية - 47

 ال ـكوك الإوليمية  ا  ال ـلة ة  شـجن  أا يعزز تمتع المرأة ب قوه الإنسـاا  ال رقا  ا سـاسـية الواج ة  
لها  ي جميع ةناحي ال ياة.  لىل   ت ـــــــجع اللجنة الد لة الطرف على الت ـــــــد   على الاتفاقية الد لية  

 ماية جميع ا شـــــــــتا  ة   ل ماية حقوه جميع العمال المهاجرق   أ راد أســـــــــرهم   الاتفاقية الد لية ل
 الاختفاء القسر .

 
 ةتابعة الملاحظا  التتاةية   

ــنتي   ةعلوةا  خط ية ع  التطوا    - 48 تطلب اللجنة ة  الد لة الطرف أا تقد ِّ    ي غضــــــــوا ســــــ
 أعلام. 20   16   10المتتىة لتنفيى التوهيا  الواادة  ي الفقرا  

 
  عداد التقرقر المقأل   

ســـــت دد اللجنة  تعل  الموعد المقرا لتقديم التقرقر الد ا  الســـــادل للد لة الطرف   قا  لجد ل   - 49
ل 6  الفقرة  79/165زةني  اضـت  ةنظم لتقديم الد ل ا ةراف للتقااقر  ي المسـتقأل ووراا الجم ية العاةة  

 قعد اعتماد وائمة المســـــائل  ا ســـــالة   ا   جد   التي ســـــت  ال  لى الد لة الطرف وأل أا تقد  تقرقرها.  
  قن غي أا يغطي التقرقر الفترة بكاةلها لغاية  وت تقديم .

ــقـة لتقـديم التقـااقر بموجـب   - 50  تطلـب اللجنـة ة  الـد لـة الطرف ات ـاع الم ـادئ التوجيهيـة المنســـــــ
دة   ثائ    المعاهدا  الد لية ل قوه الإنســـاا  بما  ي  ل  الم ادئ التوجيهية لتقديم  ثيقة أســـاســـية ةوح 

   الف ل ا  لل.HRI/GEN/2/Rev.6خاهة بمعاهدا  بعينها و

 

 __________ 

ــي ؛ ى  ( 1)   ــيلةـــــ ــلد   ىا،تتملعي  ىالثقلفي ؛ ىالع د الدىلي ال لص حللحق ع المدني  ىال ـــــ ا،تفلقي  الدىلي   الع د الدىلي ال لص حللحق ع ا، تاـــــ
؛ ىاتفلقي  القضـلء  ل  تميق  شـ،لر التم  ز ضـد المر ة؛ ىاتفلقي  منللضـ  التعذيب ىم رض ما  للقضـلء  ل  تميق  شـ،لر التم  ز العناـري 

ــلني   ى الم  ن ؛ ىاتفلقي  حق ع الهف ؛ ىا،تفلقي  الدىلي  لحمل   حق ع تميق العملر   ــي   ى اللانن ــــــــــ ضــــــــــــرىب المعلمل   ى العق ب  القلةــــــــــ
    تميق الأش لص ما ا،ختفلء الق ري؛ ىاتفلقي  حق ع الأش لص ذىي الإ ل  . الم لتريا ى فراد  ةرلم؛ ىا،تفلقي  الدىلي  لحمل 
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