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 منظمة الأمم المتحدة للطفولة
 المجلس التنفيذي

 2025الدورة العادية الثانية لعام 
 2025أيلول/سبتمبر  5إلى  2

    من جدول الأعمال المؤقت* 5البند  
 2029– 2026خطة عمل اليونيسف لتحقيق المساواة بين الجنسين للفترة   

  

 موجز  
ــاواة  ين الجنســــــــــين للفترة    ــل لتحقي  المســــــــ خارطة طري     2029–2026تقدم خطة عمل اليونيســــــــ

للالتزامات الرئيســــــــــية من جان  المنيمةإ الرامية إلى تعزيز المســــــــــاواة  ين الجنســــــــــين وتم ين جمي  الفتيات 
زايا النسبية للمنيمةإ  . وبناءً على الم2029–2026والنساءإ استناداً إلى الخطة الاستراتيجية لليونيسل للفترة  

والدروس المسـتفادة من خط  العمل الجنسانية الساققةإ قاضااةة إلى الأدلة المستندة إلى استراتيجيات أببتت  
جدواها ضحداث تغييرات ملموســــة وواســــعة النطاة ةل حياة الفتيات والنســــاءإ تت ــــمين خطة عمل اليونيســــل  

ــين يايات لتعزيز   ــاواة  ين الجنســـ ــوللني على خدمات عالية الجودة عبر جمي  نتائ  لتحقي  المســـ ةرص حصـــ
ــتثمارات اللادةة إلى النلو    ــاً  تعزيز الاســــ ــتراتيجية. وتولل الخطة اهتماماً خاعــــ الأبر الخمس للخطة الاســــ
 رةاه المراهقات وتعزيز أدوارهن القيادية وقدرتلن على اتخاذ قراراتإ انطلاقاً من إدراك أني الاستثمار ةل هذه  

ة العمرية يُحق  مناة  متعددة للأطفال والأسـر والمجتمعات على حد  سـواء. وتؤ د الخطة  ذلع على دور  الفئ
اليونيســل ةل ح ــد ال ــر اء والتيبير ةل الميزانيات والســياســات والأنيمةإ قما يعزا الملةية الوطنية وي ــمن  

قه من خلال الالتزام قمعايير اضنفاة  تحقي  أبر طويل الأمد. وسـتسـعى اليونيسـل إلى أن تةون مثالًا يُحتذ   
المالل لدعم المســاواة  ين الجنســينإ وتنفيذ تدا ير عــارمة لرعــد التقدم المحرا واض لاح عنه لتحقي  الغايات  
البرنامجيةإ ة لًا عن تعزيز  يئات عمل آمنة ومنصفة وداعمة. ةحين تنلض الفتيات والنساءإ ينلض العالم  

 قيسره معلن.
 

 

 * E/ICEF/2025/27. 
 أعُِدَّت هذه الوبيقة قيكمللا من قِبل اليونيسل. :ملاحية

https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/27‎
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I-  الاستعراض العام والسياق 

ل المساواة  ين الجنسين وتم ين جمي  الفتيات والنساء محوراً أساسياً ةل ولاية اليونيسل لدعم حقوة   -1 تُ  يِ
كل طفل. واسترشاداً قاتفاقية حقوة الطفلإ و ذلع اتفاقية الق اء على جمي  أش ال التمييز اد المرأةإ واتفاقية 

ة الرئيسية لحقوة اضنسانإ تعمل اليونيسل على حقوة الأشخاص ذوي اضعاقةإ وييرها من المعاهدات الدولي
حماية حقوة  ل طفل وامرأة والنلو   لا ل مان حصوللم على الموارد والدعم والفرص التل يحتاجون إليلا  

 لتحقي   امل إم اناتلم. 

على الريم من الفوائد التل أببتت جدواها ةل المساواة  ين الجنسين وتم ين الفتيات والنساء لد  الأةراد   -2
والأسر والمجتمعاتإ ةإني  ل البلدان تقريباً تعجز عن الوةاء قالالتزامات المتعلقة قالمساواة  ين الجنسين امن  

قسب  تقليص المساعدات اضنمائية الرسميةإ والتحويلات   أهداف التنمية المستدامة. ويتعرقل التقدم ةل هذا المجال
ةل الم لد متعدد الأطرافإ وعدم وجود  يانات  افيةإ وتصاعد ردود الفعل السلبية ق ين حقوة الفتيات والنساء 
والأطفال. وتترت  على ذلع عواق  وخيمةإ لا سييما على المراهقات اللاتل يبقين الأكثر عراة للخطر قسب  

قالنلو   استمرا التزاملا  ةل  راسخة  اليونيسل  تيلي  قالتحدياتإ  المليئة  البيئة  هذه  وةل  حقوقلن.  إهمال  ر 
قالمساواة  ين الجنسين وتم ين جمي  الفتيات والنساءإ  ما هو مبيين ةل خطة عمل اليونيسل لتحقي  المساواة  

 ر الدائم.  ين الجنسين. ويسترشد هذا النل   ثلابة محاور ذات أولوية لدة  التغيي

  بمشاركتهنالمراهقات و  لصالحالمحور الأول ذو الأولوية: تحقيق تغيير إيجابي 

مرحلة حاسمة من مراحل الطفولةإ حيث تتفاقم خلاللا التحديات وتتزايد ةيلا الفرص    (1) تُعد ةترة المراهقة -3
ةل المائة   40مليون ةتاة يير ملتحقات قالمدرسة وما يقرب من    122قالنسبة للفتيات. ولا يزال هناك أكثر من  

عدم المساواة  ين الفتيات من المراهقات لا ي ملنَ تعليملني الثانوي.  ما أني الفجوة الرقمية  ين الجنسينإ أي  
والفتيان ةل الوعول إلى التةنولوجيات الرقمية واستخداملاإ ترتف  ق  ل ملحوظ ةل البلدان منخف ة الدخل.  
وعلى الصعيد العالملإ يزيد احتمال حرمان المراهقات من التعليم أو التوظيف أو التدري  قمعدل ال عل  

تقبلية. ولا تزال ملايين المراهقات يواجلنَ العنل واضساءة والممارسات مقارنةً قالفتيانإ ما يحد من ةرعلني المس
 .  (2) ال ارةإ قما ةل ذلع ت ويه الأع اء التناسلية الأنثوية واواج الأطفال

نت معدلات التحاة الفتيات  2000ريم هذه التحدياتإ لا يزال هناك قصيص أمل. ةمنذ عام   -4 إ تحسي
قالمدارس الا تدائيةإ وانخف ت معدلات اواج الأطفال إذ تراجعت من ةتاة واحدة  ين  ل أرب  ةتيات إلى ةتاة 

الولادة  ين المراهقات إلى واحدة  ين  ل خمس ةتيات يتزوجنَ قبل سني الثامنة ع رةإ  ما انخف ت معدلات  
النصل. علاوةً على ذلعإ تراجعت معدلات وفيات الأملات وت ويه الأع اء التناسلية الأنثويةإ على الريم  
من ق ء التقدم المحرا. ويُعز  النجاح ةل ذلع إلى القيادة الح ومية القوية والاستثمارات المستلدةة ةل البرام   

معلإ قما ةل ذلع ال راكات م  المنيمات المناعرة لحقوة الفتيات والنساء. المدعومة قالأدلة والعمل المجت
الفتيات أو تُر يز على ق اياهني ةل تعزيز السياسات الأكثر إنصاةاً لصالح   وتُسلم المنيمات التل تقودها 

__________ 

 سنة. 19سنوات و 10تُعريِف الأمم المتحدة مرحلة المراهقة على أنلا المرحلة العمرية التل تتراوح  ين  (1) 
منيمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيســــــــــــل( وهيئة الأمم المتحدة للمســــــــــــاواة  ين الجنســــــــــــين وتم ين المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة(  (2) 

ــة  ــســــــ   Girl Goals: What has changed for girls? Adolescent girls’ rights overإ  Plan Internationalومؤســــــ

30 years     ــبة للفتياتل حقوة المراهقات على مد .  2025إ اليونيســــــــلإ نيويوركإ  عاماً(  30)أهداف الفتيات: ما الذي تغير قالنســــــ
 ]مرج  مُتاح قاللغة اضنجليزية[
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جمي  الفتياتإ وهل ةل عميم عملية التغيير. ةالفتيات يتمييزنَ ققدرتلني على القيادة قفعالية والدةاع عن الفتيات 
المتنقلاتإ  والفتيات  الريفيةإ  المناط   ةل  والفتيات  اضعاقةإ  ذوات  الفتيات  مثل  واستبعاداًإ  تلمي اً  الأكثر 

الأعليين الس ان  من  والفتيات  المتزوجاتإ  إلى والفتيات  الوعول  أجل  من  المراهقات  والأملات  إ 
 .(3) واتصالات جيدة. ويج  توةير ما ي فل من الموارد والدعم للن خدمات

الأدلة قاطعة: توجيه الاستثمارات لرةاه المراهقات يحق  آباراً تحويلية. تُيلر الأدلة  واوح أني تم ين   -5
الفتيات يؤدي إلى  ناء مجتمعات أكثر ذ اءً وقدرة على الصمود واادهاراً. إذ يؤدي توسي  نطاة التعليم الثانوي 

النات  المح للبلدانإ  ينما يؤدي من  الممارسات للفتيات إلى تعزيز دخللني مد  الحياة وايادة  لل اضجمالل 
ال ارة إلى تحقي  وةورات ةل الميزانية للح ومات.  ما أني التدخلات ةل مجال الصحة النفسية والدعم النفسل 
الأموال.  وتوةر  الأرواح  تنقذ  اضنسانيةإ  الأوااع  ةل  وخاعةً  والمجتمعاتإ  المدارس  ةل  الاجتماعل 

التدخلات متعددة الأوجهإ مثل البرام  التل تجم   ين التحويلات النقدية وجلود التن ئة وتربية الأ ناءإ  أما
 .(4) ةتعد من الأكثر تيبيراًإ حيث تصل عوائدها إلى أربعة أاعاف الاستثمار الأعلل

الاستثمار   -6 اليونيسل  إيجا لإ جعلت  تغيير  إحداث  نحو  المتزايد  الزخم  ومن  الأدلة  هذه  من  انطلاقاً 
.  2029–2026لصالح المراهقات مسريِعاً أساسياً ةل جمي  الغايات الواردة امن خطتلا الاستراتيجية للفترة  

اليون البرمجة امن خطة عمل  أولويات  ةل  الأساسل  المسريِع  تفصيل هذا  المساواة  ين  ويتم  لتحقي   يسل 
الجنسينإ حيث تحدد الخطة سلسلة من اضجراءات المحددة امنياً لتحسين عحة المراهقات وتغذيتلنإ وإم انية 
حصوللن على التعليم والتعلم وسبل العيش والفرص الاقتصاديةإ وحمايتلن من العنل والممارسات ال ارة 

تحديدإ تلتزم اليونيسل ق مان حصول المراهقات على الخدمات والفقر. وةل السياقات اضنسانية على وجه ال
وم ار تلن ةل عن  القرارات المتعلقة قمصيرهن. وةل جمي  السياقاتإ ستُصغل اليونيسل للفتياتإ وتعبير  
دهن قالملارات وخدمات الدعم التل يحتجن إليلا لبناء مستقبللن. وإدراكاً من اليونيسل قيني   عن آرائلنإ وتُزوي

غيير الدائم يتطلي  إيجاد  يئات داعمةإ ست دد اليونيسل أي اً على دعم الأسر والوالدين ومقدمل الرعاية الت
 ل مان تمتُ   ل مراهِقة قيساس تزدهر عليه.  

المحور الثاني ذو الأولوية: إدماج الأولويات لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين جميع الفتيات والنساء  
 في السياسات والميزانيات والأنظمة والبرامج على نطاق واسع

يؤبر عدم المساواة  ين الجنسين على جمي  الأطفالإ ما يعي  حقوقلم ورةاهلم طوال حياتلم. لذلعإ   -7
من ال روري العمل لتعزيز المساواة  ين الجنسين وتم ين الفتيات والنساء  جزء لا يتجزأ من حقوة الطفل 

مُنصفة م  نمو الأطفال.   على جمي  مستويات المجتم إ من أجل تليئة مجتمعات وبيئات تدعم تحقي  نوات 
ونيراً إلى ولاية اليونيسل التل تقوم على حماية حقوة الأطفال والمراهقين وتعزيزها خلال المرحلة العمرية  

__________ 

 إ Plan Internationalجمي  البيـانـات الواردة ةل هـذه الفقرة مـيخوذة من اليونيســــــــــــــلإ وهيئـة الأمم المتحـدة للمرأةإ ومؤســــــــــــــســـــــــــــــة   (3) 
Girl Goals: What has changed for girls? Adolescent girls’ rights over 30 years 

 . ]مرج  مُتاح قاللغة اضنجليزية[عاماً( 30)أهداف الفتيات: ما الذي تغير قالنسبة للمراهقاتل حقوة المراهقات على مد  
للطفولــــــةإ (4)  المتحــــــدة  الأمم  ويتواترســــــــــــــرانــــــدإ جوهــــــانســــــــــــــبرحإ ومنيمــــــة  وجــــــامعــــــة  أكســــــــــــــفوردإ  وجــــــامعــــــة  تــــــاونإ   جــــــامعــــــة  يــــــ  

Right on the Money: Making the case for rights-based investments in adolescent girls. 
 . ]مرج  مُتاح قاللغة اضنجليزية[2024إ لندنإ )الرأي الصائ :  ناء الحُجية للاستثمارات القائمة على الحقوة لصالح المراهقات(
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ل ةيلا الأدوار والمواقل والسلو ياتإ ةإني المنيمة تتحمل مسؤولية خاعة ةل وا  المساواة  ين   التل تت  ي
 الجنسين وتم ين النساء والفتيات ةل عميم عمللا عبر مختلل المراحل العمرية. 

هناك ارتباط وبي   ين حقوة الأطفال وحقوة النساء. ة مان حصول النساء على الخدمات الاجتماعية  -8
ن من رةاهلنإ ويوةر لأطفاللن ةرعة للحصول على  داية عحية ةل الحياة.  ما أني ايادة ةرص   الجيدة يحسي

للةوارث والتةيف م  التغيرات حصول النساء على الموارد وإشراكلني ةل عمليات عن  القرار المتعلقة قالتيه   
المناخية والتعاةل منلاإ من شينلا أن تقلل من انقطاع الفتيات عن التعليمإ وتحد من معدلات اواج الأطفالإ  
وتقلل من التعر  للعنل القائم على النوع الاجتماعل.  ما أني الق اء على العنل اد المرأة يم ن أن ي سر  

ال. وتسلم أنيمة الحماية الاجتماعية المصميمة ق  ل جيدإ والتل تر ز على حلقة العنل المتواربة  ين الأجي
النساء ذوات الدخل المنخفض وتدعم استقلاليتلنإ ةل تحسين ةرص حصول الأسر على الخدماتإ قما ةل  
قالملارات وسبل  الخطوط الأمامية  العاملات ةل  ةإني تزويد  الغذائل. وبالمثلإ  التعليم والصحة والدعم  ذلع 
الحماية اللاامة من شينه أن يساعد ةل تحسين عحة الأطفال وتغذيتلم. وةل جمي  المجالات البرنامجيةإ 
البقاء  الفقر وامان  دائرة  النساءإ وانت اللن وأطفاللن من  تم ين جمي   المساهمة ةل  اليونيسل  ستواعل 

رعاية التل يم ن أن تقلل من  خارجلاإ وتعزيز سبل عي لني من خلال تحسين أنيمة الحماية الاجتماعية وال
 الفجوات ةل القو  العاملة وتحفز الاقتصادات. 

وانطلاقاً من النتائ  الجوهرية التل تحققت لصالح النساء والفتيات من جمي  الأعمار  ما ورد ةل خط    -9
عمل اليونيسل الساققة المتعلقة قالمساواة  ين الجنسينإ ةإني هذه الخطة تنتل  نلجاً انتقائياً مدروساً. واستناداً إلى  

منح البلدان الأولوية للإجراءات الرامية إلى تحقي  نتائ   تحليل دقي  للمخاوف الحرجة لد  الفتيات والنساءإ ست 
مستلدةةإ  ناءً على نماذج قائمة على الأدلة حيث تتمت  اليونيسل قسجل حاةل من اضنجااات وبما يتواة  م   
  الخطة الاستراتيجية. وةل ظلي ال غوط الاقتصادية الراهنةإ تةتس  الحلول التل أببتت جدواها وةعاليتلا من حيث 
التةلفة أهمية أكبر من أي وقت م ى. وبدلًا من النُلُ  المجزأة والقائمة على الم اري إ ستتخذ اليونيسل إجراءات  
مدروسة للاستفادة من الميزانيات والسياسات والأنيمة والتيبير عليلاإ وبالتالل دم  الحلول التل أببتت جدواها  

 حقي  أقصى أبر وم اس  طويلة الأمد.  امن أطر العمل الوطنية واضقليمية والعالمية لت 

المحور الثالث ذو الأولوية: تعزيز المكاسب التنظيمية وتسريع وتيرة التقدم المحرز في تحقيق المساواة بين 
 الجنسين وتمكين جميع الفتيات والنساء

تقدماً   -10 المنيمة  إحراا  الجنسين عن  قالمساواة  ين  المتعلقة  اليونيسل  أطر  تناول  تقييم مستقل  ك ل 
عام منذ  وأماكن    2018 ملحوظاً  والنساء امن  رامجلا  الفتيات  وتم ين  الجنسين  المساواة  ين  تعزيز  ةل 

وحدد التقييم أي اً مجالات التحسين ةل العمليات والسياسات لتعييم الةفاءة والأبر. واستجاقة لذلعإ    .(5) عمللا
والمناط ؛   والقطاعات  القُطرية  البرام   مختلل  ةل  للمساءلة  وأكثر خ وعاً  أقو   ققيادة  اليونيسل  التزمت 

لتوجيه البرام ؛ وإجراء المزيد من  وإن اء  ادر أساسل من الخبرات التقنية ةل مجال المساواة  ين الجنسين  
التحليلات الروتينية لتوجيه الأولويات؛ وتخصيص استثمارات قطاعية ةل نوات  المساواة  ين الجنسينإ و ل 

__________ 

 Transforming programming: Evaluation of the implementation of the UNICEF Genderاليونيســــــــــــــلإ   (5) 

Policy and Gender Action Plans (GAP 2 and GAP 3), UNICEF Evaluation Office, New York, 2024  .
ــين )الخطة  ــاواة  ين الجنســـ ــين وخطتل العمل المعنيتين قالمســـ ــاواة  ين الجنســـ ــة اليونيســـــل للمســـ ــياســـ  2)تحويل البرام : تقييم تنفيذ ســـ

 . ]مرج  مُتاح قاللغة اضنجليزية[2024إ م ت  التقييم ةل اليونيسلإ نيويوركإ ((3والخطة 
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ولا يم ن إيفال الأهمية الحيوية لل راكات اللادةة م  الح ومات   .(6)ذلع مدعوم  نيم قوية للرعد والتقييم
هذه   وتتماشى  والنساء.  الفتيات  ققيادة  وال ب ات  المنيمات  سييما  ولا  المدنلإ  المجتم   ومنيمات  الوطنية 
اضجراءات م  خطة التعجيل قالمساواة  ين الجنسين على نطاة منيومة الأمم المتحدةإ حيث تقدم اليونيسل  

المساواة  ين تقار  المنيومة ق ين  المحدبة على نطاة  العمل  المحرا من خلال خطة  التقدم  ير سنوية عن 
 الجنسين وتم ين المرأة.  

وخطة عمل اليونيسف لتحقيق المساواة بين الجنسين،    2029–2026الخطة الاستراتيجية لليونيسف للفترة  
 2029–2026للفترة 

تُعبير اليونيسل عن التزاملا  تحقي  المساواة  ين الجنسين وتم ين جمي  الفتيات والنساء ةل الخطة  -11
للفترة   قينلا مبدأ   2029–2026الاستراتيجية  الجنسين  المساواة  ين  أولًاإ توعَل  من خلال بلابة محاور. 

لناتجة عن الاستثمارات واسعة النطاةإ  أساسل ضعمال حقوة الطفل. بانياًإ قاضشارة إلى التيبيرات الم اعِفة ا
ةإني دعم جمي  المراهقات يُعتبر عاملًا حاسماً لتسري  وتيرة تحقي  الأهداف على نطاة أوس . بالثاًإ يُ  ل 
الدعم المقدم لجمي  الفتيات والنساء جزءاً لا يتجزأ من جمي  نتائ  الأبر الخمس رفيعة المستو إ م  نتائ  

 ملموس ةل حياة المراهقات.  مخصصة لتحقي  تغيير 

ل للالتزامات الواردة ةل  -12 ت تمل خطة عمل اليونيسل لتحقي  المساواة  ين الجنسين على عر  مفصي
( ومصفوةة مؤشرات. وأبناء تنفيذ الخطةإ 2الخطة الاستراتيجيةإ وتت مين نيرية تغيير وااحة )راج  ال  ل  

 ستوُاَ  إرشادات تةميلية ت مل جوان  محددة على مستو  الت غيل والبرام .  

II-  مسارات للتعجيل بتحقيق المساواة بين الجنسين 
 :1ال  ل   

ل أساساً للأولويات البرنامجية     ستة مسارات للعمل تُشكِ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

__________ 

اليونيســلإ رد اضدارة على تقرير التقييم: تقييم ســياســة اليونيســل ةل مجال المســاواة  ين الجنســين وخط  عمللا للمســائل الجنســانيةإ   (6) 
E/ICEF/2025/6 2025 انون الثانل/يناير  3إ نيويوركإ. 

https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/6
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إ أعبحت اليونيسل أكثر طموحاً ق  ل  2010منذ إعدار أول سياسة جنسانية لليونيسل ةل عام   -13
متزايد ةل جلودها المبذولة لتحسين حياة الفتيات والنساء. وتتمحور هذه الطموحات حول تقديم  رام  عالية 

نتائ  تحويلية طو  النوات  وتسلم ةل تحقي   النطاة تُحدث تحولًا ةل  يلة الأمد. وترتةز هذه الجودة وواسعة 
 أعلاه:   1ال رورة على ستة مسارات للعملإ  ما هو مواح ةل ال  ل 

ت طل  اليونيسل  دور ريادي ةل الدةاع عن حقوة    تعبئة الموارد وتعظيمها لصالح المراهقات: ( أ)
المراهقات وقيادتلن ورةاهلنإ إذ يمتلةن إم انات هائلة لجعل العالم م اناً أكثر إنصاةاً. ومن خلال تسخير  
الزخم العالملإ ستعمل اليونيسل م  ال ر اء للتيبير على التمويل المحلل والدوللإ وتحفيز تدةقات التمويل 

 لدعوة إلى تنفيذ الالتزامات العالمية واضقليمية لدعم المراهقات. المبتةرةإ وا

يج  أن تةون الفتيات ةل عل  عملية عن     تعزيز قوة وتأثير النساء والفتيات ومنظماتهن: ( ب)
القرار ةل  ل ما يخص حياتلن ويقرر مصيرهن. ستعمل اليونيسل على توسي  نطاة العمليات ال املة التل 
تبرا آراءهن وأولوياتلنإ مثل "الفري  الاست اري العالمل لقيادات الفتيات" وييرها من الآليات الخاعة ققيادة 

 ل  بير من تمويل المنيمات التل تقودها الفتيات والنساء وتر ز على ق اياهن. الفتياتإ  ما ستزيد ق  

تؤبر    إعطاء الأولوية للمساواة بين الجنسين وتمكين الفتيات والنساء في الأزمات الإنسانية: ( ج)
الأامات على الفتيات والنساء ق  ل يير متناس . وللذاإ ستولل اليونيسل اهتماماً متزايداً  تحديد احتياجات 
الموجلة  البرام   على  خاص  ق  ل  التر يز  م   للاإ  والاستجاقة  اضنسانية  السياقات  ةل  والنساء  الفتيات 

طفال ةل العمل اضنسانلإ  دءاً من التعليم والحماية للمراهقات. وستَفل اليونيسل قالتزاماتلا الأساسية تجاه الأ
المراهقات  إلى  للوعول  مستلدةة  وستُبذَل جلود  الاقتصادي.  الصمود  على  القدرة  إلى  العنل ووعولًا  من 

لااطلاع  دور قيادي والم ار ة قفعالية ةل تعزيز قدرة مجتمعاتلن على ودعملنإ وتم ين الفتيات والنساء ل 
 الصمودإ وحمايتلا ق  ل أة ل من الةوارث والمخاطر المناخية والبيئية. 

التمييز:  ( د) على  للقضاء  والرجال  الفتيان  مع  معالجة   الشراكة  والنساء  الفتيات  تم ين  يتطل  
الأسباب الجذرية لعدم المساواة  ين الجنسينإ قما ةل ذلع الأنيمة والأعراف واختلال موااين القو  التل تديم 
التمييز  ين الجنسين. وستعمد اليونيسل إلى تصميم تنفيذ ودعم  رام  تطلعية وملائمة للسياة تتصد  للذه 

ان والرجال  حلفاء وعناعر للتغيير. وسي مل ذلع مبادرات الأ وة والأمومةإ وجلود  التحدياتإ وت رك الفتي
من  العنل والحملات التل يقودها ال بابإ من  ين أمور أخر إ  لدف التصدي للأعراف ال ارةإ وتعزيز 

 دوار والعلاقات اضيجا ية  ين الجنسين. المساواة ةل الحقوة لجمي  الأطفالإ ودعم الأ

الجنسين:  ( ه) بين  الفجوة  لسد  الرقمي  الابتكار  من  ةل    الاستفادة  التوس   من  الريم  على 
التةنولوجيات الرقميةإ لا تزال الفتيات والنساء مستبعدات ق  ل يير متناس . وبلدف تقليص الفجوة الرقمية 
 ين الجنسين وجنل الفوائد للفتياتإ ستتعاون اليونيسل م  الفتيات وال ر اء الآخرين لرب  الفتيات والنساء 

اعل اليونيسل عمللا م  ال ر اء ةل القطاعين العام والخاص للحد من  قالفرص والملارات الرقمية.  ما ستو 
إلى  للوعول  للفتيات  الاةترااية  الآمنة  المساحات  تعزيز  ذلع  وسي مل  اضنترنت.  عبر  واضساءة  العنل 

والتماس الدعمإ وإذ اء الوعل قمخاطر اضنترنت  ين   المعلومات المتعلقة قاض لاح عن العنل عبر اضنترنت
الوالدين ومقدمل الرعايةإ وةلم الآبار المتباينة لوسائل التواعل الاجتماعل والتفاعلات عبر اضنترنت على 
الفتيات والفتيانإ وإشراك  ل من المراهقات والفتيان ةل تصميم التدخلات الرقميةإ ومعالجة الفجوات الموجودة 

 طر الت ريعية والسياساتية. ةل الأ
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ةل ظل التحديات المتعلقة   تعميق الشراكات والتحالفات الاستراتيجية لتحقيق أثر واسع النطاق: ( و)
قالتمويل والسياساتإ أعبحت ال راكات أكثر أهمية من أي وقت م ى. ولتعييم الأبرإ ستسعى اليونيسل  
إلى تعزيز شراكاتلا م  الح ومات التل تقود البرام  والميزانيات الوطنيةإ وايادة التعاون م  المؤسسات المالية 

 اص وسائر أعحاب المصلحة الرئيسيين.الدولية والمجتم  المدنل والقطاع الخ

واسترشاداً  لذه المساراتإ ستعمل اليونيسل على تسري  وتيرة التقدم نحو عالم أكثر عدالة ومساواةإ   -14
 عالم تتمت  فيه  ل ةتاة قما تحتاجه من قدرات وةرص ودعم للاادهار. 

III-  نظرية التغيير 

 :  2ال  ل 
 ، نظرية التغيير2029–2026خطة عمل اليونيسف لتحقيق المساواة بين الجنسين للفترة 

 

IV- الأولويات البرنامجية 

تم إعداد الأولويات البرنامجية الواردة ةل خطة عمل اليونيسل لتحقي  المساواة  ين الجنسين قالاستناد إلى   -15
تنفيذ   النسبيةإ قما ةل ذلع قدرتلا على  المنيمةإ وبناءً على مزاياها  البيانات والأدلةإ وبالاتساة م  أولويات 

وات الأرب  المقبلةإ ستسعى اليونيسل وشر اؤها إلى  البرام  عبر مختلل القطاعات والسياقات. وعلى مدار السن 
تحقي  آبار واسعة النطاة لصالح الفتيات والنساء ةل المجالات التاليةإ عبر الاستفادة من الحلول التل أببتت  
جدواها من خلال الموارد المحلية وييرها من الموارد إلى جان  الاستثمار ةل الا تةارات من أجل التغيير. وت مل  

خطة أهداةاً وااحة لصالح المراهقات وبم ار تلن. وسيعتمد النجاح على اضدماج الفعال للذه الأهداف ةل  ال 
 رام  التعاون القُطرية لليونيسلإ والمساءلة المتسقة من قِبل جمي  قادة اليونيسلإ وملةية الح ومات للخطةإ  

 . مرة مِن قِبل شر اء متنوعين والتوس  المدروس المراعل للسياةإ إلى جان   ذل استثمارات مست 
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مليون طفل على الأقل بصحة    500ملايين طفل، وضمان تمتُع    10: إنقاذ حياة  1نتيجة الأثر   - أ
 جيدة وتغذية سليمة ونمو متوافق مع أعمارهم 

يالباً ما تُستَبعد المراهقات من التخطي  والتمويل الصحلإ ولا سييما ةل الأوااع اضنسانية. يتم تسجيل   -16
مليون حالة حمل لد  المراهقات  ل عامإ وم  ذلع تيلي خدمات رعاية الأملات قعيدة المنال قالنسبة  23

إلى   15لمعيملن. ولا تزال م اعفات الحمل والولادة هل السب  الرئيسل لوةاة الفتيات ةل الفئة العمرية من  
المراهقات    19 تمثل  قف  70سنةإ  ما  الجديدة  العدو   حالات  من  المائة  الب رية  ةل  المناعة  نقص  يروس 

)اضيدا(  ين أقرانلن. وعلى الصعيد العالملإ لا تحصل سو  ةتاة واحدة من  ين  ل بمانل ةتيات على لقاح  
 ة من سرطان عن  الرحم. ةيروس الورم الحليمل الب ري للوقاي 

مليون مراهقة من ااطراقات نفسيةإ   77تُعد الصحة النفسية تحدياً آخر قالغ الأهميةإ إذ تعانل نحو   -17
سنة. وتساهم العوامل   19و  15حيث يُعتبر الاكتئاب السب  الرئيسل للإعاقة  ين المراهقات قعمر يتراوح  ين  

للإجلاد   وا  –المسببة  الأسرةإ  أةراد  المنزلية ورعاية  المسؤوليات  الأطفالإ مثل  الاجتماعيةإ واواج  لتوقعات 
للعنلإ والتحرش عبر اضنترنت   السب  الأخير    –والتعر   النفسإ وهذا  التوتر وإيذاء  ةل ايادة مستويات 

أعبح الآن أحد الأسباب الرئيسية للوةاة لد  المراهقات الأكبر سناً. ويالباً ما يفتقر مقدمو الرعاية إلى الموارد 
 مإ علماً أني الةثيرين منلم يعانون أي اً من م  لات نفسية.اللاامة لتقديم الدع

لا يزال سوء التغذية يؤبر على أكثر من مليار مراهقة وامرأةإ حيث يعانل بلثلن من ةقر الدمإ وهل   -18
نسبة تعادل بلابة أاعاف معدل انت اره  ين الذ ور من نفس الفئة العمرية. ويؤدي ةقر الدم إلى إعاقة النمو  

ةل ذلع وفيات الأملات وولادة أطفال المعرةل وتراج  نتائ  التعلمإ  ما يزيد من المخاطر أبناء الحمل قما  
منخف ل الوانإ ما يؤدي إلى استمرار تدنل مستو  الصحة عبر الأجيال.  ما أني السلطة المحدودة ةل اتخاذ 

 القرار داخل الأسر المعي ية تقوي  حالة الصحة والتغذية لد  الفتيات والنساء.

 النهوض بأنظمة وخدمات الصحة والتغذية لصالح المراهقات

ستدعم اليونيسل الح ومات الوطنية ةل تقديم خدمات يم ن الوعول إليلا وتم ينية ومجليزة قموارد  -19
جيدة للفتيات. ستر ز الاستثمارات على توسي  نطاة البرام  المعنية قفيروس نقص المناعة الب رية والبرام   

الحوامل والأملات.  ما أني توةير  ذات الصلة المصممة قالتعاون م  المراهقات ومن أجللنإ قما ي مل الفتيات  
الملارات الحياتية والمعلومات المتعلقة قمرحلة البلوح والمحتو  المناس  للعمر ومستو  النمو لةل من الفتيات 
والفتيان ةل مرحلة المراهقةإ من شينه أن يُسلم ةل الحد من مخاطر الحمل ةل سن المراهقة واضعاقة قفيروس  

 ااةة إلى تعزيز الثقة قالنفس وبناء عورة إيجا ية عن الجسد. نقص المناعة الب ريةإ إ

ستعمل اليونيسل على إدماج رعاية الصحة النفسية ةل خدمات الرعاية الصحية الأوليةإ وتوسي  نطاة   -20
المراهقات  والأملات  الحوامل  المراهقات  مثل  ال عيفة  للفئات  سييما  المب رإ لا  التدخل  إلى  رام   الوعول 

مناعة الب رية أو اللاتل يع ن  وال اقات ةل ةترة ما قعد الولادةإ و ذلع الفتيات المصاقات قفيروس نقص ال
ةل أوااع إنسانية ععبة. وستتخذ اليونيسل إجراءات مستلدةة للحد من إيذاء النفس من خلال تحديد الدواة   
الرئيسية ةل مختلل السياقاتإ وإذ اء الوعل  ين الوالدين ومقدمل الرعايةإ وتوسي  نطاة الخدمات المقدمة 

و المعراات لخطر إيذاء النفسإ ولا سييما ةل المدارس وعلى المنصات للمراهقات اللواتل يؤذين أنفسلن أ
الرقمية. ومن المقرر إشراك ال ر اء من القطاع الخاص من أجل التصدي للصور النمطية ال ارة ةل وسائل 

ن اضعلام واضعلانات التل تؤبر سلباً على الصحة النفسية للمراهقات والمراهقين. والأهم من ذلعإ سيتم تم ي
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النفسية ويساهمن ةل تطويرها. وسييل من   يداةعن عن حلول الصحة  المراهقات ليصبحن عانعات تغيير 
للعوامل  أة ل  ةلم  أجل  لورة  الجنس من  المصنفة حس   البيانات  لجم   أسالي  جديدة  تطوير  الأولويات 

 المحددة للصحة النفسية لد  المراهقين ةل البلدان منخف ة ومتوسطة الدخل.

ستعمل اليونيسل أي اً على تعزيز ال راكات لتحسين إم انية حصول المراهقات على خدمات ةحص   -21
سرطان عن  الرحم والوقاية منه وعلاجهإ وامان إدراج هذه الخدمات ةل الميزانيات وخط  العمل الوطنية. 

ي  العاملين ةل الخطوط  وسيتمثل مفتاح النجاح ةل تعزيز اللياكل الأساسية للرعاية الصحيةإ قما ةل ذلع تدر 
للأولويات  ودعماً  ذلعإ  إلى  وباضااةة  ق فاءة.  الصحية  الرعاية  تقديم خدمات  أجل  وتم ينلم من  الأمامية 
الوطنيةإ ستتعاون اليونيسل ق  ل وبي  م  الوالدين ومقدمل الرعاية والمجتمعات من أجل التصدي لم  لة 

وإذ اء الوعل قفوائد لقاح ةيروس الورم الحليمل الب ري لةل   التردد ةل تلقل اللقاحات والوعمة الاجتماعيةإ
من الفتيات والفتيان.  ما ستسلم اليونيسل ةل تعزيز الأقحاث وتوليد الأدلة والااطلاع قالقيادة الفةرية ق ين  

 الفعالية والأبر للقاح ةيروس الورم الحليمل الب ري. 

وبالتعاون م  الح ومات وال راكاتإ مثل عندوة تغذية الطفلإ ستوسي  اليونيسل نطاة جلودها الرامية   -22
إلى الوقاية من ةقر الدم وسوء التغذية  ين المراهقاتإ قما ةل ذلع المراهقات الحوامل والمراهقات الأملاتإ 

إق ذلع  وسي مل  جدواها.  أببتت  ومجتمعية  مدرسية  نُلُ   قاستخدام  الصحية وذلع  المراة   م   شراكات  امة 
والتعليمية لتواي  الم ملات الغنية قفولات الحديد والمغذيات الدقيقة للوقاية من ةقر الدم والدعم التغذوي؛ وإذ اء 
الوعل  ين الوالدين ومقدمل الرعاية ق ين التغذية الجيدة؛ وتنفيذ  رام  مستلدةة للحماية الاجتماعية  لدف  

ئل وتحسين الرعاية الصحية؛ والدعوة إلى تبنل إعلاحات سياساتية تعال  الأسباب الجذرية  ايادة التنوع الغذا
 لسوء التغذية  ين الفتياتإ مثل الفقر.  

إني القدرة المحدودة على الوعول إلى خدمات المياه والصرف الصحل والنياةة الصحيةإ قما ةل ذلع   -23
والأماكن   والمناال  الصحية  الرعاية  المدارس ومراة   ةل  الحيض  ةترة  ةل  الصحية  والنياةة  الصحة  مراة  

ل المراهقات ةل  ثير من  العامةإ قد تعري  الفتيات والنساء لمخاطر العنل والتحرش والاستغلال.  ما تتحمي 
الأحيان مسؤولية جل  المياه لأسرهنإ ويالباً ما ي طررن للسفر لمساةات طويلةإ ما يعر  سلامتلن للخطر  
ويحول دون انتياملن ةل المدارس أو م ار تلن ةل أن طة مدرة للدخل. وتتفاقم هذه التحديات قسب  تزايد 

الصحية نتيجة العوامل المناخية والبيئية. وتماشياً م  المرحلة تعطيل خدمات المياه والصرف الصحل والنياةة  
الثالثة من  رنام  تسري  خدمات الصرف الصحل والمياه للجمي إ ستتعاون اليونيسل م  ال ر اء لدعم وعول 
الفتيات إلى خدمات المياه والصرف الصحل والنياةة الصحية قحيث تةون تلع الخدمات آمنة ومنصفة وقادرة 

ا أبناء على  النياةة الصحية  المناخيةإ و ذلع إلى مراة  تحفظ  راملني لدعم  التغيرات  لصمود ةل مواجلة 
الحيض ةل جمي  السياقات. وي مل ذلع ايادة ةرص الحصول على لواام النياةة الصحية الخاعة قالحيضإ  

ات أبناء النزوح أو الأامات أو  وحقائ  اللواام الصحية النسائية أبناء حالات الطوارئإ والمراة  الملائمة للفتي
النزاعات. وإني توسي  نطاة المبادرات الواعدة يتطلي  تعزيز البيئة التم ينية من خلال دعم السياسات والميزانيات 
والأنيمة الوطنية المتعلقة قالمياه والصرف الصحل والنياةة الصحية لتعزيز المساواة  ين الجنسين وتم ين  

بنى اليونيسل استراتيجيات قائمة على السوةإ تت من ا تةارات تقودها الفتياتإ وتعزا  الفتيات والنساء. وستت
 ال راكات م  ال ب ات النسائية. 
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 حماية صحة الأمهات وتغذيتهن، ودعم التربية الإيجابية للأمهات، وتمكين المرأة كعاملة في الخطوط الأمامية

يتيح   -24 ما  أبناء الأاماتإ  الخدمات الصحية والتغذوية للأملاتإ خاعة  اليونيسل على تحسين  ستعمل 
للنساء الاستفادة من ةرص متزايدة للحصول على أنيمة يذائية وخدمات وممارسات عحية للوقاية من ةقر الدم  

لمقدمة للأملات والمواليد  وسوء التغذية واعل الصحة. وستدعم اليونيسل البلدان ةل جعل الخدمات الصحية ا 
اليونيسل نطاة استراتيجيات   المناخية.  ما ستوسي   التغيرات  الجدد والأطفال قادرة على الصمود ةل مواجلة 
الدعم للوالدين ومقدمل الرعايةإ قما ةل ذلع من خلال  رام  التغيير الاجتماعل والسلو لإ من أجل تعزيز تةاةؤ  

خل الأسر والمجتمعات. وسيؤدي ذلع إلى تحسين حالة الصحة والتغذية  الفرص ةل الحصول على الخدمات دا 
للنساء والأطفالإ ة لًا عن تعزيز المعايير والسلو يات الاجتماعية اضيجا ية  ين الفتيات والفتيان ومجتمعاتلم.  

ية المعنية قالتغذيةإ  ولتعزيز إدماج مبدأ المساواة  ين الجنسين وتم ين جمي  الفتيات والنساء داخل الحاةيات القُطر 
اليونيسل استثماراتلا ةل النلو   تقديم الخدمات المتةاملة التل ت مل من  العنل والتخفيف من آباره   ستواعل 

نطاة   توسي   ذلعإ سيتم  اضنسانية. علاوةً على  ةل الأوااع  التغذيةإ ولا سييما  إلى  قاضااةة  لهإ  والتصديي 
موإ والة ل المب ر عن هزال الأطفال وعلاجهإ والحصول على أنيمة  التدخلات للوقاية من التقزم واعل الن 

يذائية مفيدة. وستُعالَ  التحديات الصحية المتمثلة ةل ةرط التغذية والسمنة لد  الفتيات والنساء من خلال توسي   
 نطاة الجلود البذولة ضدارة المعرةةإ والدعوةإ والمسائل المتعلقة قالسياسات.  

العاملين ةل الخطوط الأمامية ةل   -25 الملنل على  الطاق   اليونيسل إافاء  وعلاوةً على ذلعإ ستدعم 
النساء   الصحة والتغذيةإ والذين ت  ل  يعنل امان    70مجالل  العالم. وهذا  المائة منلم على مستو   ةل 

وإشراف وآليات   تمثيللن ق  ل  اف  ةل الأنيمة الوطنيةإ وحصوللن على ما يناسبلم من تدريبات وأجور
المبذولة  الوظيفل للن. ست مل الجلود  التطوير  لتقديم رعاية عالية الجودةإ وتوةير ةرص  حماية وإمدادات 
التوعية ةل  أن طة  الأمامية  الخطوط  الصحة والتغذية ةل  ال اقات وتم ينلن  عاملات ةل مجالل  لتدري  

 ملارات الرقميةإ من  ين أمور أخر .  المجتمعاتإ والتوجيه والتدري  المستلدةينإ وةرص  ناء ال

 مليون طفل وشاب إضافيين يتعلمون ويكتسبون المهارات   350: 2نتيجة الأثر   -ب

المراهقات   -26 من  العديد  تزال  لا  قالمدارسإ  والالتحاة  التعليم  إتاحة  ةل  المحرا  التقدم  من  الريم  على 
محرومات من التعليمإ وخاعة ةل المجتمعات منخف ة الدخل والمتيبرة قالنزاعات وةل المناط  الريفية وبين 

نسانية المستمرة وتغير المناخ هل ( والأامات اض19-الس ان الأعليين.  ما أني جائحة ةيروس  ورونا )كوةيد
عوامل أديت إلى مزيد من الانقطاع ةل عملية التعلم. ةل أةريقيا جنوب الصحراء الةبر إ تزداد احتمالية حرمان  
الفتيات من التعليم ةل المرحلتين الا تدائية والثانوية مقارنةً قالفتيان. وعلى الصعيد العالملإ تمثيل المراهقات 

ةل المائة من ال باب الأمييينإ وهل نسبة   56سنة نسبة   24و  15ت قعمر يتراوح تتراوح  ين  والنساء ال اقا
ناً يُذ ر خلال عِقد  امل.  ما تعتبر المراهقات أكثر عراة قمقدار ال عل من الفتيان لعدم  لم ت لد تحسي
المناط    اللاتل يع ن ةل  أو  الفتيات ذوات اضعاقة  التدري . وتواجه  أو  التوظيف  أو  التعليم  الانخراط ةل 

سنة ممن   24و   15ى مستويات الخطر للتخلُّل عن الر  . وإني نسبة الفتيات قعمر يتراوح  ين  الريفية أعل
ةل المائة من    22ةل المائةإ مقارنة  نسبة    10يستخدمن اضنترنت ةل البلدان منخف ة الدخل لا تتجاوا الـ  
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واللندسة  والتةنولوجيا  العلوم  مجالات  ةل  التعليم  إلى  الوعول  ةل  ةرعلن  من  يحدي  الذي  الأمر  الفتيانإ 
 . (7) والرياايات ويقلل من ةرص العمل التل ستُعر  عليلني ةل المستقبل

 تعزيز برامج المهارات الشاملة للمراهقات  

تسعى اليونيسل إلى تسري  وتيرة العمل ضاالة الحواجز التل تحول دون حصول المراهقات وال اقات   -27
على التعليم الجيد والتعلم والتدري  على الملارات وإتمامه. ويتطل  ذلع معالجة أامة التعلم العالميةإ قما ةل 

التعلم البديلةإ ة لًا عن امان وجود ذلع من خلال توسي  نطاة اكتساب الملارات والتعليم الرقمل ومسارات  
 يئات مدرسية أكثر أماناً ودعماً للوعول ق  ل أة ل إلى المراهقات الأكثر تلمي اً وحرماناً من الخدمات. 
أو  قالمدارسإ  الملتحقات  يير  للفتيات  قالنسبة  سييما  ولا  هذهإ  التر يز  مجالات  اليونيسل  وست مل  رام  

 سياقات إنسانيةإ أو ذوات اضعاقةإ أو الحواملإ أو الأملات الياةعات.  النااحاتإ أو اللاتل يع ن ةل

للمراهقاتإ من   -28 الملارات  التعلم وبناء  قالتعاون م  شر ائلا ضعادة رسم مسارات  اليونيسل  وستعمل 
خلال توسي  نطاة الوعول إلى التعلم الرقمل والاتصال قاضنترنت وامان السلامة على اضنترنتإ ولا سييما  

الفجوة الرقمية من خلال معالجة   الحماية من التحرش الجنسل والتمييز عبر اضنترنت. وستر ز الجلود على سد
العوائ  الاجتماعيةإ وتعزيز إم انية الوعول إلى الأجلزة وخدمات اضنترنت قيسعار ميسورةإ وتعزيز م ار ة 
الفتيات ةل تنمية الملارات ال املةإ ولا سييما ةل مجالات العلوم والتةنولوجيا واللندسة والريااياتإ من أجل 

 ية والحصول على ةرص عمل مستقبلية. تحقي  نتائ  تعليم إيجا 

من خلال قطاع التعليمإ ستواعل اليونيسل تعزيز قيادة الفتيات والتعبير عن آرائلن ودعم قدراتلن   -29
منصات  ذلع  والسياقات. وسي مل  القطاعات  ةل جمي   وقيادتلن  وم ار تلن  ضدماجلن  تحفيزإ  كعناعر 

تلن على التعبير عن  ومساحات مبتةرة وآمنةإ سواء على أر  الواق  أو عبر اضنترنتإ لبناء ملاراتلن وقدرا 
البالغين   المصلحة  أعحاب  المساءلة  ين  تعزيز  على  ستعمل  والقيادة.  ما  التغيير  ةل  والتيبير  آرائلن 
حلول  تصميم  ةل  منلجل  ق  ل  وم ار تلن  الفتيات  إدماج  ةرص  وامان  تطوير  أجل  من  والمؤسسات 

 ول وامتلاكلا وتنفيذها. للتحديات التل تؤبر عليلن وعلى مجتمعاتلنإ إلى جان  دعم هذه الحل

 تمكين المعلمين وأولياء الأمور والمجتمعات لتعزيز بيئات تعلم داعمة وتمكينية 

لتحقي  اضنصاف ةل ةرص الوعول إلى التعليم والتعلمإ ستعال  اليونيسل الحواجز اللي لية التل تؤبر   -30
اضعاقة.   ذوو  ةيلم  قمن  الخدماتإ  من  والمحرومين  الملم ين  والفتيان  الفتيات  على  متناس   يير  ق  ل 

ص استثمارات ةل تخطي  قطاع التعليم ورعد أدائه قما يُسلم ةل إحداث ت غييرات ملموسة ةل نتائ  وستُخصي
التعليم للمراهقات؛ وتعزيز القدرات الوطنية ةل مجال جم  البيانات وتنفيذ البرام  والمساءلة عن النتائ ؛ وتحسين  
الرواق  م  أنيمة الحماية الاجتماعية للوعول إلى الفئات الأكثر عراة لخطر التسرب المدرسلإ قما ةل 

 كثر ةقراً.  ذلع الفتيات والفتيان من الأسر الأ

يم ن أن تةون المدارس ونيم التعليم قمثاقة منصات محورية للنلو  قالمساواة  ين الجنسين وتعزيز   -31
 __________حقوة الطفلإ ولا سييما من خلال المناه  الدراسية والتربوية التل تدعم الفتيات والفتيان على حد سواء للاادهار  

   إPlan Internationalجمي  البيـانـات الواردة ةل هـذه الفقرة مـيخوذة من اليونيســــــــــــــلإ وهيئـة الأمم المتحـدة للمرأةإ ومؤســــــــــــــســـــــــــــــة   (7) 
Girl Goals: What has changed for girls? Adolescent girls’ rights over 30 years  

 . ]مرج  مُتاح قاللغة اضنجليزية[عاماً( 30)أهداف الفتيات: ما الذي تغير قالنسبة للمراهقاتل حقوة المراهقات على مد  
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على قدم المساواة. ستعمل اليونيسل على تعزيز أنيمة التعليم من خلال  ناء قدرات المعلمين والعاملين ةل  
 إ وتوةير  يئات عمل آمنة و ريمة لتقديم تجربة تعليم منصفة للجمي .  (8) هذا المجالإ ويالبيتلم من النساء

 مليون طفل  100: خفض عدد الأطفال الذين يعانون من الفقر متعدد الأبعاد بمقدار  3نتيجة الأثر   - ج

تتيبر الفتيات والنساء ق  ل يير متناس  قالفقرإ سواء أكان ةقراً مالياً أم متعدد الأقعاد. ويالباً ما تغفل   -32
الجلود العالمية للحد من الفقر عن المخاطر والاحتياجات والفرص الخاعة قالجنسين أو لا تعالجلا ق  ل 

الاجتم قالقيمة  الاعتراف  ةل  الاجتماعية  السياسات  وتف ل   . والتل كاف  الرعايةإ  والاقتصادية لأعمال  اعية 
تزال يُنير إليلا إلى حد  بير على أنلا مسؤولية النساء والفتيات. ونتيجةً لذلعإ تزيد احتمالية تحمُّل الفتيات  لا

لأعباء الأعمال المنزلية والرعاية يير مدةوعة الأجر قمقدار مرتين إلى بلاث مرات مقارنةً قالفتيانإ ما يحد 
خل.  ما أني هذا العمل يير مدةوع الأجر يجبر النساء من نموهن وتعليملن وقدرتلن المستقبلية على  س  الد

على الخروج من سوة العمل الميجورإ ما يعي  التقدم نحو التم ين الاقتصادي. وتتفاقم م امن ال عل ق  ل  
 خاص لد  النساء والفتيات الفقيراتإ ولا سييما داخل الأسر التل تعيللا نساء.

تُعد أنيمة الحماية الاجتماعية أدوات أساسية وةعالة من حيث التةلفة للتخفيف من حدة الفقر وتحسين   -33
الصحة والتعليم واضدماج الاجتماعل. ةلل تساعد الأسر ةل التعامل م  الصدمات الاجتماعية والاقتصادية 

المر  داخل الأسرة. وم  ذلعإ يتعذر   والبيئية و ذلع ةل الفترات التل تتزايد ةيلا أعباء الرعايةإ مثل حالات
على معيم الأسر الحصول على رعاية جيدة للأطفال وبيسعار معقولةإ ولا تزال  رام  الحماية الاجتماعية 
قاعرة عن توةير الدعم الةاةل للفتيات والنساء. ةمثلًاإ قد تعجز الأملات الأميياتإ أو اللاتل لديلن إم انية 

و الأملات اللاتل لديلن قدرة محدودة على الحر ةإ عن الوعول إلى المعلومات وعول محدودة للإنترنتإ أ
 حول خدمات الدعم المتاحة للن. 

 تعزيز أنظمة الحماية الاجتماعية والرعاية الاجتماعية وتوسيع نطاقها لتلبية احتياجات المراهقات والنساء

قاعتبارهما   -34 والنساء  الفتيات  وتم ين جمي   الجنسين  المساواة  ين  لعنصري  الحاسم  للدور  منلا  إدراكاً 
للحماية  دعملا  من  متزايد  ق  ل  اليونيسل  عت  وسي المستدامإ  الاقتصادي  والنمو  الفقر  من  للحد  محر ين 

قالنسبة للفتيات والنساء. وستعمل   التل تعزا النتائ   –ولا سييما ةل السياقات الل ة واضنسانية    –الاجتماعية  
اليونيسل على تعزيز وتوسي  نطاة تغطية  رام  الحماية الاجتماعية الوطنية لتحقي  نتائ  أكبرإ قما ةل ذلع 
الاقتصادي.   والأمن  المُجدي  والعمل  التعليم  على  الفتيات  حصول  نطاة  وتوسي   الأطفال  اواج  من  الحد 

ستتعاون اليونيسل م  سائر و الات الأمم المتحدة والح ومات وال ر اء من القطاع الخاص لتعبئة التمويل  كما
 العام من أجل دعم المراهقات وتعزيز المساواة  ين الجنسين وتم ين جمي  الفتيات والنساء. 

تسعى اليونيسل إلى ايادة تعزيز أنيمة الحماية الاجتماعية وأنيمة الرعاية والسياسات المراعية للأسرة   -35
ل إلى تواي  أكثر إنصاةاً وإدارة لأعباء الرعاية داخل الأسر. وسي مل ذلع عياية سياسات  من أجل التوعي

ديةإ وسياسات مرنة ةل م ان العمل.  تلدف إلى النلو  قالأمن الاقتصاديإ ومِنح الأمومةإ واضجااات الوال
كما ستوسي  اليونيسل نطاة الدعوة إلى توةير رعاية أطفال جيدة وميسورة التةلفة للجمي  منذ الولادةإ قما ةل 

__________ 

 Global Education Monitoring Report: Gender report – Womenمنيمــة الأمم المتحــدة للتربيــة والعلوم والثقــاةــةإ   (8) 

lead for learning    2025إ قاريسإ ريادة المرأة من أجل التعلم( –)التقرير العالمل لرعــــد التعليم: تقرير المســــاواة  ين الجنســــين  .
 ]مرج  مُتاح قاللغة اضنجليزية[
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ذلع الرعاية المدعومة من القطاع العامإ ورعاية الأطفال النياميةإ وتحسين مؤهلات مقدمل الرعاية ونسبة 
الأطفال إلى الموظفين ةل المدارس. وستواعل اليونيسل تقديم الدعم ضن اء وتوسي  نطاة البرام  الوطنية 

تيات للتعليم المدرسلإ وتحمل الفتيات والنساء للتحويلات النقدية التل توةر  دل إعالة الأطفالإ وتعزا إكمال الف
 من العنل ةل الأوااع اضنسانية. 

 توسيع برامج التمكين الاقتصادي للمراهقات

تواجه الةثير من الفتيات حواجز نُيُمية تعي  قدرتلن على امان ةرص عمل مستقرة ودخل عادل ةل   -36
العملإ  إلى سوة  انتقاللن  أبناء  المراهقات  تعتر  سبيل  التل  الحواجز  معالجة  البلوح. ومن خلال  مرحلة 

ع  قيادية. وستدعم للحصول على عمل لائ  وتولل منا  –عند  لويلن    –ستةون المزيد من الفتيات مؤهلات  
الملنلإ وةرص   الجيدإ واضرشاد  الملنيةإ والتوجيه  التدري  وال ب ات  الحصول على  الفتيات ةل  اليونيسل 
التلمذة الصناعيةإ وبرام  التدري  الداخللإ والفرص اللاامة لدخول سوة العمل على قدم المساواة م  أقرانلن  

زيز الأمن الاقتصادي للفتيات وتم ينلن.  ما ستوةر  رام   من الذ ور. وينطوي ذلع على أهمية محورية لتع
اليونيسل التحويلات النقدية والمِنح المباشرة لدعم سبُل العيشإ قاضااةة إلى استراتيجيات اضدماج المالل.  
وي مل ذلع التدري  على اضلمام قالأمور الماليةإ وإتاحة الوعول إلى خدمات الدة  عبر اللاتل المحمول أو 

التمويل الأولل لأن طة ريادة ا المجتمعيةإ وتوةير  أو  لتيلماإ ودعم جمعيات الادخار  المصرفية  لمنصات 
الأعمالإ وتنمية الملارات الملنية لتم ين المراهقات الأكبر سناً من تجمي  المدخرات اللاامة لدعم انتقاللن  

 ن والأسواة ذات الصلة.  إلى أنواع مختلفة من العمل قحيث مصميمة خصيصاً ليروةلن وأعماره

 مليون طفل من العنف    350: حماية  4نتيجة الأثر   -د

تعريات خمسون مليون ةتاة على قيد الحياة اليوم للعنل الجنسلإ ةل حين أني واحدة من  ل بلاث ةتيات   -37
تقريباً  انت احية لعنل عاطفل أو جسدي أو جنسل ارتةبه شريع حميم. وعلى الريم من التقدم المحرا ةل  

ه الأع اء التناسلية الأنثويةإ ةإني  العقود الأخيرةإ ولا سيما فيما يتعل  قانخفا  معدلات اواج الأطفال وت وي 
هذا التقدم لا يزال يير  اف  لتحقي  أهداف التنمية المستدامة المتعلقة قحماية الطفل. ولا تزال ع رات الملايين  
من المراهقات يواجلن مخاطر عالية من اواج الأطفال والعنل الجنسل وحمل المراهقات.  ما أني ممارسة ت ويه  

قما ةل ذلع م  لات الصحة    – ة الأنثويةإ التل يم ن أن تؤدي إلى م اعفات عحية خطيرة  الأع اء التناسلي 
لا تزال منت رة ةل العديد من المجتمعات.    – النفسيةإ أو النزيف لفترات طويلةإ أو العدو إ أو العقمإ أو حتى الوةاة  
ثر عراة لخطر حدوث م اعفات أبناء  وتةون الفتيات والنساء اللاتل تم ت ويه أع ائلني التناسلية الأنثوية أك 

سنة يعتقدون أني عنل ال ريع الحميم أمر    19إلى    15الولادة. ولا يزال بلث المراهقين ةل الفئة العمرية من  
 .  مقبولإ ما يؤ د مد  الحاجة الملحة إلى إشراك  ل من المراهقات والمراهقين لتغيير المواقل والسلو يات 

رات منها   حماية ورعاية المراهقات المعرضات للممارسات الضارة أو المتضر 

ستواعل اليونيسل سعيلا إلى من  ممارسة العنل اد المراهقات ةل المناال والمدارس والمجتمعاتإ   -38
كما ستسريع تنفيذ الاستراتيجيات الرامية إلى إنلاء اواج الأطفال وت ويه الأع اء التناسلية الأنثوية. وستبذل 

  عندوة الأمم المتحدة للس ان ةل  هذه الجلود قالاستناد إلى النجاحات والدروس المستفادة من ال راكة م
الق اء على اواج الأطفال والبرنام  الم ترك  إلى  لتعجيل وتيرة اضجراءات الرامية  العالمل  البرنام   إطار 

على التل  للق اء  المنيمات  م   لل راكة  الأولوية  اليونيسل  وستعطل  الأنثوية.  التناسلية  الأع اء  ت ويه 
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تقودها الفتيات والمنيمات التل تر ز على ق اياهن وتم ينلا من الدعوة إلى إنلاء هذه الانتلاكات الجسيمة 
لحقوة الفتيات.  ما ستعمل اليونيسل على توسي  نطاة الاستراتيجيات ال املة للقطاعات والمحددة السياة  

مل المجتم  والأنيمة على نطاة أوس . وي مل والتةميليةإ التل تعمل  دءاً من مستو  الفتاة وأسرتلا وتمتد لت 
ذلع التدخلات الداعمة للبرام  الوطنية التل تدعم الصحة والحقوة الجنسية واضنجا ية للمراهقات المعراات 
للخطرإ قما ةل ذلع الوقاية من ةيروس نقص المناعة الب ريةإ والحماية الاجتماعية من الفقرإ وإققاء الفتيات 

عم عودتلن إلى المدرسة  لدف تيخير الحمل والزواجإ وجلود اضعلاح القانونل والسياساتلإ  ةل المدارس أو د
سنة  حد أدنى للزواج.  ما ستدعم اليونيسل تلبية احتياجات   18مثل تعزيز وإنفاذ القوانين التل تحدد سن  

ن ال عل اضاافية الفتيات المتزوجاتإ قما ي مل التصدي للعنل امن إطار اواج الأطفالإ ومعالجة م ام
 التل تتعري  للا المراهقات ذوات اضعاقة اللاتل يُجبرن على اواج ةل مرحلة الطفولة.  

 منع العنف القائم على النوع الاجتماعي والتصدي له

النوع  -39 القائمة على  اليونيسل على نطاة أوس  ةل مجال الحماية على معالجة الأقعاد  سير ز عمل 
سنواتلم  ةل  للأطفال  الرعاية  مقدمل  من  وبدءاً  والنساء.  والفتيان  الفتيات  المرتة  اد  للعنل  الاجتماعل 

ون تلع الخدمات قائمة على الأولىإ ستوسي  اليونيسل نطاة تدخلاتلا لدعم الوالدين ومقدمل الرعايةإ حيث تة 
الأدلة وتعزا الرعاية التربويةإ وتمن  العنلإ وتحق  المساواة  ين الجنسين داخل الأسرة. أما قالنسبة للمراهقين  
والمراهقاتإ ةستنفذ اليونيسل تدخلات للتغيير الاجتماعل والسلو لإ من شينلا تعزيز العلاقات الصحية يير  

ة  ين الجنسين. وستُدم  هذه التدخلات ةل  يئات مدرسية آمنة وداعمة. وةل حالات العنيفة القائمة على المساوا 
تعر  النساء والأطفال للعنل الأسريإ ستدعم اليونيسل استجاقات منسقة  ين العاملين ةل مجال الخدمات 

لقائم على الاجتماعية المعنية قالعنل الأسري وحماية الطفل.  ما ستوس  اليونيسل دورها ةل مجال العنل ا
النوع الاجتماعل ةل حالات الطوارئ والنزاعاتإ وستواعل الااطلاع قالقيادة الم تر ة  ين الو الات ةل  
هذا المجال امن اللجنة الدائمة الم تر ة  ين الو الات. وللنلو   لذا العملإ سيتم اختبار التدخلات القائمة 

 على التةنولوجيا واستخداملا عند الاقت اء. 

 مليون طفل بشكل أفضل من الكوارث والمخاطر المناخية والبيئية   500: حماية  5نتيجة الأثر   - ه

يؤبر تغير المناخ والأخطار البيئية والةوارث على الفتيات والنساء ق  ل يير متناس إ ما يعم  أوجه   -40
عدم المساواة  ين الجنسين. وتؤدي هذه الااطراقات إلى تقليل الفرص المتاحة للنساء والفتيات للحصول على 

كما   لاستفادة من الموارد المنقذة للأرواح. خدمات أساسيةإ  ما أنيلا ت يي  الحييز المتاح للني ةل عن  القرار وا 
تتيبر الفتيات والنساء ق  ل مختلل عن الفتيان والرجالإ على سبيل المثال من خلال ارتفاع معدلات اواج  
الأطفالإ وايادة خطر التعر  للعنلإ وانخفا  التحصيل العلملإ وايادة المسؤوليات المنزليةإ ولا سييما ةل 

مة حاجة إلى توةير آليات حماية مستلدةة لحماية الفتيات من الملوبات ال ارةإ قما ةل الاستجاقة للةوارث. ب
 ذلع المعادن السامةإ والمواد الةيميائيةإ والنفايات الخطرةإ وتلوث اللواء.

يتعل    -41 فيما  والبيئةإ خاعة  قالمناخ  المتعلقة  القرارات  المراهقات ق  ل هادف ةل عن   يج  إشراك 
قالحلول المحلية والقائمة على الطبيعة. وستدعم اليونيسل المراهقات لفلم العمل المناخل والم ار ة فيه وقيادته 

والبرام    والنيم  والميزانيات  السياسات  ذلع  وي مل  منه.  النلو   والاستفادة  إلى  والرامية  قالمناخ  المتصلة 
والخدمات  وطنياً  المحددة  المساهمات  على  التر يز  م   والنساءإ  الفتيات  وتم ين  الجنسين  قالمساواة  ين 
الاجتماعية القادرة على الصمود ةل مواجلة التغيرات المناخية والحد من مخاطر الةوارث. ستدعم اليونيسل  
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أي اً المراهقات وال اقاتإ قمن ةيلن الفتيات يير الملتحقات قالمدارسإ للحصول على ةرص التعليم والتدري  
للبيئة  المراعية  الملارات  وتطوير  المناخية  التغيرات  مواجلة  ةل  الصمود  على  القدرة  أجل  ناء  من  البيئل 

 ة ةل مجتمعاتلن. والمناسبة للسياةإ ما يُعزا قدرتلن على مواجلة التحديات البيئي 

المساواة  ين   -42 مبدأ  تراعل  والبيئة  قالمناخ  متعلقة  عمل  وخط   استراتيجيات  وا   اليونيسل  ستدعم 
الجنسين وتت من أهداةاً ونتائ  محددة للفتيات والنساء استناداً إلى تحليلات المساواة  ين الجنسين. وستر ز  

ناخية والبيئية على الفتيات والنساءإ  اليونيسل على سد الفجوات المعرفية المتعلقة ق يفية تيبير التغيرات الم
وتحديد المخاطر القائمة والتلديدات الناشئةإ وم امن ال عل والفرص التل تزيد من تيهبلن للأخطار المناخية 
البيانات  المنيمة جم   إلى مصادر طاقة مستدامة. وستواعل  الوعول  والبيئية والةوارثإ وتحسين ةرص 

ل مؤشر مخاطر المناخ على الأطفال. إني إذ اء الوعل حول هذه الق ايا المصنفة وتحليللا ون رها من خلا 
اللاام  التمويل  الأدلة وايادة  قائمة على  تغييرات سياساتية  المستمرة ضحداث  الدعوة  سيسلم ةل دعم جلود 

"عندوة  لمعالجتلا. ومن خلال الاستفادة من آليات التمويل المتعلقة قالمناخإ مثل "الصندوة الأخ ر للمناخ" و
التةيف"إ وتوجيه الأموال إلى المنيمات التل تقودها الفتيات والنساء ةل أعقاب الصدمات المناخيةإ ستتم ن  

 اليونيسل من تعزيز التزاملا  تحقي  المساواة  ين الجنسين وتم ين جمي  الفتيات والنساء على نحو أة ل.

V-  استراتيجيات النتائج البرنامجية بشأن المساواة بين الجنسين 

على  -43 يعتمد  الجنسين  المساواة  ين  مجال  ةل  مغز   ذات  نوات   تحقي   ةل  اليونيسل  نجاح  إني 
الاستراتيجيات التل تنفذها المنيمة ل مان تر يز مستمر على المساواة  ين الجنسين وتم ين جمي  الفتيات 

منيمة الأولوية ةل إطار  والنساء ةل جمي  أنحاء المنيمة. فيما يلل الاستراتيجيات الرئيسية التل ستعطيلا ال 
 .  2029–2026خطة عمل اليونيسل لتحقي  المساواة  ين الجنسين للفترة 

 القيادة والمساءلة - أ

الفتيات   -44 الجنسين وتم ين جمي   قالمساواة  ين  النلو   للمساءلة عن  اليونيسل  يخ   جمي  موظفل 
والنساءإ إلا أني قيادة المنيمة تخ   للمساءلة الأساسية عن تعزيز وامان وجود استراتيجيات مؤسسية ةعالة.  

لات المساواة  ين الجنسينإ وأن يتم تنفيذ  سي فل  بار القادة أن توا  الأولويات القُطرية واضقليمية  ناءً على تحلي 
الح ومات وال ر اء الآخرين على تعزيز هذه الأولويات.   المراهقاتإ وأن تعمل ال راكات م    رام  تستلدف 
وت طل  اللجنة التوجيلية العالمية للمساواة  ين الجنسين  دور إرشاديإ وتتحمل المسؤولية النلائية عن تنفيذ أطر  

لمساواة  ين الجنسين. وستجتم  اللجنة سنوياً على الأقل لاستعرا  التقدم المؤسسل المحرا  عمل اليونيسل ل 
ةل تنفيذ خطة عمل اليونيسل لتحقي  المساواة  ين الجنسين. وسيلتزم قادة القطاعات المختلفة قمسؤوليات محددة  

يات والنساءإ ودعم النتائ  واسعة النطاة  ت مل تعبئة الموارد والقيادة التقنية لتحقي  النتائ  المن ودة لصالح الفت 
 .الواردة ةل  ل من الخطة الاستراتيجية وخطة عمل اليونيسل لتحقي  المساواة  ين الجنسين 

المساواة  ين   -45 لتحقي   اليونيسل  عمل  خطة  نجاح  ةل  الزاوية  حجر  للمنيمة  القُطرية  الم ات   تمثل 
المحلية.   سياقاتلا  ةل  والنساء  الفتيات  لاحتياجات  الأولوية  تعطل  التل  الاستراتيجيات  وستقود  الجنسينإ 

وال الموارد  توةير  على  القُطرية  الم ات   قيادة  ستعمل  الح وماتإ  م   هذه وبال راكة  لدعم  والخبرات  ةوادر 
الأولوياتإ وةقاً ضرشادات التوظيف الواردة ةل خطة عمل اليونيسل لتحقي  المساواة  ين الجنسين. وتماشياً 
م  خطة التعجيل قالمساواة  ين الجنسين على نطاة منيومة الأمم المتحدةإ ستواعل قيادة الم ات  القُطرية 
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لليونيسل التنسي  م  م ات  المنسقين المقيمين وأةرقة الأمم المتحدة القُطرية لدة  العمل قما ةل ذلع من  
خلال تحليلات جنسانية سياقية محورها المراهقات.  ما أني الآليات اضقليمية للقيادة والمساءلة ستعزا التقدم 

لقُطرية الصارمة لتحقي  المساواة  ين الجنسين المحرا على المستو  القُطريإ قما ةل ذلع الاستراتيجيات ا
وتم ين الفتيات والنساء. وستواعل قيادة اليونيسل على جمي  المستويات مناعرة ق ية المساواة  ين الجنسين 
وتم ين جمي  الفتيات والنساءإ ولا سييما المراهقاتإ  لدف امان أن تيل احتياجاتلن وأولوياتلن ةل عل  

 والجملور.  اهتمامات ال ر اء 

ستعمل اليونيسل على تعزيز آليات وااحة للمساءلة  ين  بار المديرين ل مان تحقي  أهداف المساواة   -46
 ين الجنسينإ سواء على مستو  البرام  أو امن سياسات وممارسات م ان العمل. وستنع س مسؤوليات 

ا تقييمات  ةل  الجنسين  المساواة  ين  لتحقي   اليونيسل  عمل  خطة  الواردة امن  م   القيادة  الفرديإ  لأداء 
الدورية للمراجعة  قادة  إخ اعلا  العالمل واضقليمل. وسيتحمل  الصعيدين  العليا على  اضدارة  اجتماعات  ةل 

المساواة  ين   لتحقي   اليونيسل  وأولويات خطة عمل  الاستراتيجية  الخطة  المواءمة  ين  القطاعات مسؤولية 
رعد التقدم المحرا والامتثال من خلال لوحات متاقعة   الجنسين والاستراتيجيات القطاعية المعنية. وسيجري 

رقمية على الأععدة العالمية واضقليمية والقُطريةإ وسيُبَلغ المجلس التنفيذي للمنيمة رسمياً من خلال تقرير 
 سنوي ق ين تنفيذ خطة عمل اليونيسل لتحقي  المساواة  ين الجنسين. 

 التحليل والتخطيط والرصد في مجال المساواة بين الجنسين  -ب

يُ  ل تحليل المساواة  ين الجنسين حجر الأساس ةل تحديد ومعالجة الاحتياجات المختلفة لد  الفتيات  -47
والفتيان والنساء والرجال ةل  رام  اليونيسل. وستواعل اليونيسل حرعلا على أن تستند عمليات تخطي   

ااات منتصل المدة لتلع البرام إ  البرام  إلى هذه التحليلاتإ ولا سييما امن وبائ  البرام  القُطرية واستعر 
الجم    إني  اضنسانل.  والعمل  التيه   ةل سياقات  الجنسين  المساواة  ين  تحليلات  تحسين  كما ستعمل على 
والتحليل المنلجل للبيانات المصنفة حس  الجنس  جزء من عملية رعد البرام  يتيح ةلماً أواح للفوارة  

ء تنفيذ البرام . وستُدم  هذه التحليلات والبيانات المصنيفة حس  والاحتياجات  ين الجنسين التل تيلر أبنا
الجنس ةل التقارير التنييميةإ وستُستخدم ةل الدعوة على الصعيدين الداخلل والخارجل لتوةير دعم وتمويل 

بذل هذه أكثر استلداةاً للمراهقات والنساءإ حيثما تُبيين الأدلة أني هناك حاجة ماسة إلى ذلع. وحيثما أم نإ ستُ 
الجلود قالاشتراك م  أةرقة الأمم المتحدة القُطرية لتحقي  أقصى قدر من الةفاءة وتوةير التةاليفإ على النحو  

 الذي دعت إليه خطة التعجيل  تحقي  المساواة  ين الجنسين على نطاة منيومة الأمم المتحدة. 

 توليد الأدلة والقيادة الفكرية  - ج

ل البرام  والحلول السياساتية القائمة على الأدلة الر يزة الأساسية ةل استراتيجية اليونيسل لتنفيذ  -48 تُ  ي
تدخلات مؤبرة لصالح المراهقات والنساء. وبالتعاون م  الأوساط الأكاديميةإ قما ةل ذلع الباحثون ال باب 

الاستف اليونيسل  ستواعل  المدنلإ  المجتم   من  الآخرون  البيانات وال ر اء  مجالات  ةل  وظائفلا  من  ادة 
والبحوث وإدارة المعرةة والتقييم للنلو  ققاعدة الأدلة حول السبل الفعالة لتعزيز المساواة  ين الجنسين وتم ين  
المراهقات والنساء  المتعلقة قحياة  التقييم  البيانات الأولية والثانوية وبيانات  الفتيات والنساء. ستُستخدم  جمي  

ن السياسات والبرام .  ما سيتم لتطوير من تجات معرفية تدعم جلود الدعوةإ وتسد الفجوات المعرفيةإ وتحسي
المساواة  ين   لتحقي   اليونيسل  عمل  خطة  تنفيذ  ةترة  خلال  للأبر  تقييمين  إلى  يصل  ما  ضجراء  التخطي  

استمرار وجود ةجوات الجنسينإ على أن ير ز أحدهما على الأقل على  رام  المراهقاتإ م  مراعاة حقيقة  
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كبيرة ةل البيانات المتعلقة قالفتيات والنساءإ ومحدودية القدرات والموارد الوطنية ضجراء الاستبيانات والدراسات. 
وتلتزم اليونيسلإ قدر المستطاعإ  دعم الح ومات وال ر اء الآخرين لمعالجة هذه الفجوات ةل البيانات وإتاحة 

 ات إ داخل البلدان وفيما  ينلا.  عملية تتب  أكثر منلجية للتغيرات على مستو  النو 

 التمويل من أجل تحقيق نتائج المساواة بين الجنسين -د

على الريم من اضجماع العالمل على أني المساواة  ين الجنسين وتم ين جمي  الفتيات والنساء يمثلان   -49
هدةاًإ ةإني    17وجمي  أهداف التنمية المستدامة البالغة    2030ارورة لتحقي  خطة التنمية المستدامة لعام  

. وتلت زم اليونيسل قع س هذا الاتجاه من  التمويل المخصص لبرام  المساواة  ين الجنسين لا يزال يير  اف 
ص للمراهقات وق ايا المساواة  ين الجنسين على مد  السنوات الأرب  المقبلة.  خلال ايادة التمويل المخصي

 يُعد ذلع واجباً أخلاقياً ةحس إ  ل هو اروري أي اً لتحقي  نتائ  الأبر للخطة الاستراتيجية.  ولا

قالحد الأدنى من معايير   -50 الوةاء  للمساءلة من خلال  نفسلا  اليونيسل    UN-SWAP 3.0ستُخ   
]خطة العمل على نطاة منيومة الأمم المتحدة لتنفيذ خطة الرؤساء التنفيذين المتعلقة قسياسات المساواة  ين 
الجنسين وتم ين المرأة[  ل وتجاواها فيما يتعل   تمويل المساواة  ين الجنسين. وي مل ذلع الحفاظ على النسبة 

وهل البرام  التل تلدف    –  3ر المساواة  ين الجنسين  ةل المائة للنتائ  التل تحمل مؤش  15المستلدةة البالغة  
م     – عراحةً إلى معالجة أوجه عدم المساواة  ين الجنسين وإاالة الحواجز اللي لية وتم ين الس ان المحرومين  

اليونيسل أي اً ياية  نسبة  التر يز على ايادة الاستثما ةل   20رات ةل قطاعل الصحة والتعليم. وستحدد 
ل مان تصميم البرام  قما يلبل الاحتياجات المتميزة  2المائة للنفقات المرتبطة قمؤشر المساواة  ين الجنسين  

اً  تتب  التمويل للفتيات والفتيان والنساء والرجال سعياً إلى تحقي  نتائ  متساوية.  ما ستقوم اليونيسل أي 
المخصص للبرام  المعنية قالمراهقات والتمويل الموجه إلى المنيمات التل تقودها الفتيات والنساء واض لاح  

 عنلماإ ما ي من المزيد من ال فافية وقياس الأبر.  

ستستفيد اليونيسل من التمويل اضااةل الموجه إلى الأن طة المعنية قالمراهقات والمساواة  ين الجنسين  -51
من خلال شراكات متنوعة وآليات تمويل مبتةرة. وي مل ذلع الوعول الاستراتيجل إلى نواةذ التمويل ذات 

ق ايا الفتيات ق  ل منلجل   الصلة امن الصنادي  واسعة النطاة ةل قطاع العمل اضنسانلإ وامان ظلور
ةل نداءات اليونيسل للعمل اضنسانل من أجل الأطفال. قاضااةة إلى ذلعإ ستُعطى الأولوية لآليات التمويلإ 

التل تلدف إلى توجيه التمويل مباشرة إلى الفتيات عانعات التغيير والمنيمات   POWER4Girlsمبادرة  مثل  
ن  الحلول على نطاة واس  وخطة تعلم قوية. وستبذل اليونيسل جلوداً  التل تقودها النساء والفتياتإ إلى جا

تخصيص   أجل  من  للمناخ(  الأخ ر  الصندوة  )مثل  التمويل  ميزانيات  وسائر  المناخ  على  للتيبير  أكبر 
استثمارات أكثر تر يزاً على الفتيات.  ما ستُستَلدف آليات التمويل القائمةإ مثل عندوة تغذية الطفلإ ق  ل 

تعمداً من أجل إعطاء الأولوية لاحتياجات الفتيات والنساءإ ةل حين أني ال راكات الجديدة م  الجلات   أكثر
الفاعلة الخاعة والخيرية ستساهم ةل توسي  الموارد. وستُر يز الجلود ق  ل خاص على تعزيز التعاون م   

 المؤسسات المالية الدولية لتحقي  أبر أكبر على نطاة واس .  
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 شراكات حيوية ومتنوعة  - ه

تعمل اليونيسل على م اعفة الجلود ضشراك مجموعة متنوعة من ال ر اء التقليديين والجدد للنلو   -52
متعددة لأعحاب  منصات  خلال  من  ذلع  ةل  قما  والنساءإ  الفتيات  جمي   وتم ين  الجنسين  قالمساواة  ين 

لآليات الاست ارية لخطة  المصلحة تقودها اليونيسل مثل مبادرة "جيل طلي "إ و ذلع عبر الأمم المتحدةإ مثل ا
التعجيل قالمساواة  ين الجنسين. سيتم تعزيز ال راكات المتزايدة م  المنيمات المعنية قحقوة الفتيات والنساء 
الجنسين   للمساواة  ين  المتحدة  المتحدةإ مثل هيئة الأمم  القائمة م  سائر شر اء الأمم  العلاقات  ةل إطار 

ة للمرأة( وبرنام  الأمم المتحدة اضنمائل وعندوة الأمم المتحدة للس ان.  ما  وتم ين المرأة )هيئة الأمم المتحد
ر المزيد من التعاون   أني النماذج الجديدة والأكثر واوحاً لل راكات وآليات الت اور القوية من شينلا أن تيسي

لى المستو  المجتمعل  المباشر واللادف م  المنيمات التل تقودها الفتيات والنساءإ لا سييما تلع الموجودة ع
 أو ال عبل. 

الدولية   -53 وتيل الدول الأع اء والمجتم  المدنل والح ومات والمنيمات اضنمائية والمؤسسات المالية 
واضقليمية والجلات الفاعلة ةل القطاع الخاص و يانات منيومة الأمم المتحدة قمثاقة شر اء أساسيين ةل هذا  

ير الدعم لعمليات استعرا  اضنفاة  العمل الجماعل. وستتعاون اليونيسل م  ال ر اء الح وميين من خلال توة
ةل القطاعات وعمليات تقدير التةاليف والتحليلات الماليةإ ومن خلال الم ار ة ةل وا  استراتيجيات لزيادة  
أو إعادة تخصيص الموارد المالية لدعم المساواة  ين الجنسين وتم ين جمي  الفتيات والنساء.  ما ستتعاون  

ية الدولية وعنادي  المعنية قالمناخ والصنادي  المواايعية القُطرية من أجل اليونيسل م  المؤسسات المال
ايادة التمويل المتاح للفتيات والنساء لتلبية الاحتياجات الملحةإ مثل الحلول التمويلية لمواجلة مخاطر المناخ.  

ومبادرات م تر ةإ  وستعمل اليونيسل على تعمي  ال راكات م  سائر منيمات الأمم المتحدة من خلال  رام   
 م  تعزيز التعاون التقنل م  شر اء التنمية الآخرين. 

VI-  أماكن عمل مُنصفة وآمنة وداعمة 

إني التزام اليونيسل قالنلو  قالمساواة  ين الجنسين وتم ين جمي  الفتيات والنساء على مستو  العالم   -54
يع س سعيلا إلى امان استفادة جمي  الموظفين من م ان عمل منصل وآمن وداعم. ويتم تجسيد هذا الالتزام 

قة قمن  الاستغلال والاعتداء من خلال سياسات متبعة على نطاة المنيومةإ قما ةل ذلع السياسات المتعل
الجنسيين؛ وحير التمييز والتحرش الجنسل وإساءة استخدام السلطة؛ وإجراءات الموظفين المتعلقة  ترتيبات 
إجراء  الصدد  هذا  ةل  عة  الموسي الجلود  ت مل  الطبيعية.  والرااعة  والوالدية  العائلية  واضجااة  المرنة  العمل 

إ والاعتماد 2030–2022ة اليونيسل ق ين إدماج منيور اضعاقة للفترة  مواءمة أة ل م  سياسة واستراتيجي
على الأدلة الداخلية المتعلقة ققوة التحالفات والتدخلات الفعال لوقل السلو يات ال ارةإ وتنفيذ تدخلات شاملة 

 لمعالجة الأعراف ال ارة ةل م ان العملإ قما ةل ذلع التحيز والتمييز والاعتداءات المصغرة.  

 الحفاظ على التكافؤ بين الجنسين عالمياً ومعالجة فجوات التكافؤ حيثما وجدت - أ

تماشياً م  التزام الأمين العام  تحقي  التةاةؤ  ين الجنسين ةل التوظيفإ نجحت اليونيسل ةل تحقي    -55
التواان  ين النساء والرجال ةل جمي  المناع  العليا. وم  الحفاظ على التةاةؤ العالمل  ين الجنسينإ ستر ز  

لياً وتعزيز مسارات ملنية منصفة ةل اليونيسل على معالجة أوجه الخلل المستمرة  ين النساء والرجال داخ
 جمي  أنحاء المنيمة. ت مل المجالات ذات الأولوية ما يلل:  
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 المناع  الوطنية ةل الم ات  القُطرية التل ت لد ةوارة  بيرة  ين الجنسين؛    ( أ)

 مراكز العمل ةل حالات الطوارئ؛   ( ب)

 القطاعات والفرة التل لا تزال تعانل من اختلالاتإ مثل المياه والصرف الصحل والنياةة الصحية.   ( ج ) 

إلى   -56 الوعول الاستباقل  قما ةل ذلع  اليونيسل استراتيجيات مستلدةةإ  لتحقي  هذه الأهدافإ ستنفذ 
المواه إ ووا  قوائم قالمواه إ وت  يل قاعدة من ال اقات المحترةات من خلال التدري  الداخلل المدةوع 

 الأجر وتوظيف متطوعل الأمم المتحدة.

 جعل اليونيسف مكان عمل أكثر إنصافاً  -ب

استناداً إلى نتائ  استطلاعات الرأي التل أُجريت على الموظفينإ قما ةل ذلع استطلاع "جسي النبض"   -57
حول الثقاةة ةل م ان العملإ ستعمل اليونيسل على تحديث سياساتلا واستراتيجياتلا وبرامجلا التدريبية ةل 

ر يز على دعم المرأة وامان  م ان العمل لتع س احتياجات وأولويات جمي  الموظفين ق  ل أة لإ م  الت
 يئة عمل آمنة و ريمةإ ولا سييما ةل السياقات اضنسانية. وةل هذا اضطارإ سيتم تحديث التدري  الأساسل 
المتعل  قالمساواة  ين الجنسين وتم ين جمي  الفتيات والنساءإ وسيُتاح لجمي  الموظفين. وسيتلقى  بار القادة 

عة ةل النلو  قالمساواة  ين الجنسين وتم ين الفتيات والنساء ةل تدريباً على القيادة للوةاء قم سؤولياتلم الموسي
كل من البرام  وأماكن العمل.  ما ستعمل القيادة أي اً على إذ اء الوعل قالسياسات الداعمة للمساواة  ين  

ر المراعية للأسرة التل الجنسين والمعتمدة حالياً ةل أماكن العمل والت جي  على تطبيقلاإ قما ةل ذلع التدا ي
تدعم التواان  ين العمل والحياة ال خصية. وتؤ د اليونيسل التزاملا قسياسة عدم التسامح إطلاقاً م  الاستغلال 
والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسلإ وستنفذ خطة عمل عالمية التطبي  تتمحور حول ال حايا ق ين من  

 الجنسل.  الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرش

 الاستفادة من أنظمة التوظيف وإدارة الأداء من أجل التغيير - ج

سيت مين إطار  فاءات اليونيسل إشارات أكثر واوحاً إلى المساواة  ين الجنسين وتم ين جمي  الفتيات  -58
والنساءإ قما ةل ذلع للموظفين الجدد ةل المناع  العليا.  وسيتم تعزيز هذين العنصرين من خلال اضعلانات 

واعل اليونيسل دم  استخدام قاعدة عن الوظائل ال ايرة والأسئلة ةل أدلة المقا لات والتقييمات.  ما ست
البيانات الخاعة قاستطلاع "جسي النبض" ةل عمليات استقبال الموظفين الجدد للتيكد من خلوي سجل المرشحين 
من أي سوا   ةل الاستغلال أو الاعتداء أو التحرش الجنسل.  ما أني أنيمة إدارة الأداء ست جي  الموظفين 

مجال المساواة  ين الجنسين ومناه ة التمييز على المستويات  اةة. ويخ      وتدعملم ةل تطوير  فاءاتلم ةل 
الموظفون الحاليون للمساءلة عن تطوير  فاءاتلم ةل مجال المساواة  ين الجنسينإ وتحقي  نتائ  ملموسة ةل 

رجون الالتزامات هذا الصددإ والمساهمة ةل توةير  يئة عمل منصفة وآمنة وداعمة للجمي . أميا  بار القادةإ ةسيُد
قد  الاتفاقات  أني هذه  ذلع  العام؛  للأمين  التنفيذي  الم ت   اتفاقاتلم م   ةل  الجنسين  قالمساواة  ين  المتعلقة 

 عُميمت  يدوات ل مان تحقي  الأداء المطلوب والمساءلة.
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VII-  الخاتمة 

ــاءإ من خلال   ــين وتم ين جمي  الفتيات والنســــ ــاواة  ين الجنســــ تؤ د اليونيســــــل التزاملا التام  دة  عجلة المســــ
التصـــــــدي للتحديات الجذرية والعوائ  الراســـــــخة التل تحول دون تحقيقلن لةامل إم اناتلن. تعمل هذه الخطة  

لمتراقطة لحقوة الطفل وحقوة  كإطار للمســـــــاءلة ودليل  رنامجل على حد ســـــــواءإ ما ي ـــــــمن ققاء الأهداف ا
الفتيات والنســاء ةل عــميم ملمة اليونيســل الرامية إلى إحراا نتائ  مجدية ودائمة للأطفال والنســاء ةل جمي   
أنحاء العالم. وســتتاق  اليونيســل عن  ث  التحولات العالمية والمخاطر الناشــئة وتســتجي  للاإ وســتعمل على  

ــمن إحر  ــتراتيجياتلا قما ي ـــــ ــيتم إجراء مواءمة اســـــ ــتمرإ ســـــ ــين المســـــ ــتمر. ولتحقي  التعلم والتحســـــ اا تقدم مســـــ
ــامل ةل عام  ــنوي لتنفيذ خطة العمل هذهإ م  إجراء تقييم نلائل شـ ــتعرا  سـ ــل  2029اسـ . لن تدخر اليونيسـ

جلداً ةل تصـــــــميملا على حماية الجيل القادم من الأطفال من الآبار ال ـــــــارة لعدم المســـــــاواة  ين الجنســـــــين.  
 يات وتحقي  إم اناتلن الةاملة هو المفتاح نحو مستقبل يزدهر فيه الجمي .ةتم ين الفت

 


