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 2030- 2025سياسة التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، للفترة    

  

 موجز  
،  2030- 2025تعرض الوثيقة الخطوط العامة لســـــياتـــــة التقييم الأ مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ ل  ترة   

وتوضـ  االت يـيا الضرض من ا ومداه  ا واترار المؤتـسـلأ الوج  وجل عم يات التقييم هارا مرنامت الأمم المتحدة  
وتؤكد ع ى هور التقييم الأ تعزيز المساءلة والتع ُّم واعالية التدرلات اتنما ية. اتنما لأ والكيانات المرتدطة ال.  

وتضـــــي معا ير واضـــــحة لدعم التـــــتقلالية ال يل ية والســـــ وكية لو ي ة التقييم، لتعزيز  ياه ت ا وميـــــداقيت ا.  
ه ع ى أيمية راــراك رهارة مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ وأ ــحاب الميــ حة ا رري ن الأ جميي مرا ا  وتشــد 

 لتعزيز اا دة التقييم واتتخدامل. عم ية التقييم
 

 عنا ر قرار   

 قد  رغب المج س التن يوج الأ الموااقة ع ى تياتة التقييم الأ مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ. 
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 الغرض من السياسة وحالتها ونطاقها  - أولا  
تحده تـــياتـــة التقييم الضرض من التقييم ومداه ل الأتـــاتـــية وتعر ؤ ال يلا المؤتـــســـلأ لبرنامت الأمم  - 1

ــتق ة التلأ  جري ا ملتب   المتحدة اتنما لأ واليــــناه ل والبرامت المرتدطة ال. وتضطلأ الســــياتــــة التقييمات المســ
ــدر م ــا تك ي  التقييم المســــــــــــــتقــا التــااي لبرنــامت الأمم المتحــدة اتنمــا لأ  والتقييمــات ال لامركزيــة التلأ  يـــــــــــــ

ــي  ا   من ــتضـــــــــــ و دات الأعمال التااعة لبرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ  وت ك التلأ تجري ا الكيانات التلأ  ســـــــــــ
ــاريي   ــندوم الأمم المتحدة ل مشـــ مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ، أل ويلأ: مرنامت متطوعلأ الأمم المتحدة، و ـــ

حدة ل تعاون فيما مين م دان الجنوب. كما تضطلأ أنشطةَ البرنامت اتنما لأ وملتب  اتنتاجية، وملتب الأمم المت
 التقييم المستقا لتعزيز منظومة التع ُّم من التقييم.

ــة التقييم الأ مرنامت  - 2 ــياتـ ــتقا لسـ ــيات التـــتعراض المسـ ــياتـــة اعد النظر الأ تو ـ وقد نُق حت يوه السـ
دمــت رلى المج س التن يــوج الأ هورتــل العــاه ــة الأولى لعــا   DP/2025/6الأمم المتحــدة اتنمــا لأ   ( التلأ قــُ

 ( الوج  اغتل رهارة البرنامت اتنما لأ وملتب التقييم المستقا.DP/2025/7، رلى جانب ره اتهارة  2025

ــناه ل  - 3 ــة مي الول ة العامة لبرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ والبرامت واليـــــــ ــياتـــــــ ــى يوه الســـــــ وتتمااـــــــ
المرتدطـة اـل، ومي ميثـام الأمم المتحـدة وأيـدااـل. وتندي المدـاهئ التوجي يـة من قرارات الجمميـة العـامـة والمج س  

 التن يوج وقواعد ومعا ير اريل الأمم المتحدة المعنلأ االتقييم.
  

 الغرض من التقييم  - ثانيا   
تســتراــد يوه الســياتــة متعري  التقييم الوج وضــعل اريل الأمم المتحدة المعنلأ االتقييم والوج  يــ ل  - 4

ــتراتيجية تاأنل: رجراء عم ية تقد ر، من جية وغير متحيزة قدر ا ملان، لنشــــــــاط أو مشــــــــروس أو مرنامت أو اتــــــ
ــســـــــلأ أو ــوس أو قطاس أو مجال تن يوج أو أهاء مؤتـــــ . ويندضلأ ل تقييمات أن تركز ع ى (1 تـــــــياتـــــــة أو موضـــــ

ــية ــة تمحييـ ــببية الم ترضـــة، والعم يات، وكولك   اتنجازات المتوقعة والمحققة، مي هراتـ ــ ة العلاقات السـ ــ سـ لسـ
العوامـــا الظرفيـــة التلأ تؤثر الأ تحقيل النتـــا ت. وتحـــده التقييمـــات مـــد  أيميـــة عمـــا مرنـــامت الأمم المتحـــدة 
ــواء من ا   ــايماتل اتنما ية، تـ ــين مسـ ــتدامتل، وعلك لتعد ا وتحسـ ــاقل وك اءتل واعاليتل وتأثيره واتـ اتنما لأ واتسـ

 قدمة ع ى المستو  المؤتسلأ أو ع ى نطام المنظومة.ت ك الم

ــايم و ي ـة التقييم الأ هعم الج وه الراميـة رلى ر جـاه منظمـة قـا مـة ع ى النتـا ت وموج  ـة نحو  - 5 وتســــــــــــ
ــاءلة  ــى جميي التقييمات مي اتهارة القا مة ع ى النتا ت و رار المســــ ــاءلة،  يع تتمااــــ ــعة ل مســــ التع  م وراضــــ

 مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ. الأ

ــيمية  - 6 ــقين: امن ج ة، يناك التقييمات المواضــ ولد  مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ نظاُ  تقييم عو اــ
والبرنامجية والقُطرية الواتـــــــعة النطام التلأ  جري ا ملتب التقييم المســـــــتقا  ومن ج ة أرر ، يناك التقييمات 

ــات اللامركزيـة التلأ تُجر  متك ي  من و ـدات العمـا الأ مرنـامت الأمم المتحـ ــيـاتــــــــــــ دة اتنمـا لأ  ملـاتـب الســــــــــــ
 والملاتب اتق يمية والملاتب القُطرية(.

__________ 

ــالـتـقـيـيـم   (1   اـــــ الـمـعـنـلأ  ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  اـريـل  ــا ـيـر  ومـعـــــ ــد   _www.unevaluation.org/sites/default/files/file(  2016قـواعـــــ

uploads/UNEGNormsStandardsforEvaluation_English-2017_1914_11512579289962.pdf. 

https://docs.un.org/ar/DP/2025/6
https://docs.un.org/ar/DP/2025/7
http://www.unevaluation.org/sites/default/files/file_%20uploads/UNEGNormsStandardsforEvaluation_English-2017_1914_11512579289962.pdf
http://www.unevaluation.org/sites/default/files/file_%20uploads/UNEGNormsStandardsforEvaluation_English-2017_1914_11512579289962.pdf
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ويل ا ملتب التقييم المســـــــــــتقا اتـــــــــــتي اء معا ير التـــــــــــتقلالية والميـــــــــــدا ية والجوهة الأ التقييمات  - 7
التــــــــــتراتيجية التلأ تســــــــــتراــــــــــد م ا البرامت العالمية واتق يمية والقُطرية. والأ الوقت ن ســــــــــل، تؤهج التقييمات 

ليــد الأهلــة من العم يــات، وهمت  اللامركزيــة التلأ  جري ــا مرنــامت الأمم المتحــدة اتنمــا لأ رلى تقريــب عم يــة تو 
التع ُّم والتكي  ع ى نحو آنلأ. ويرتـ   يوا النظا  المزهو  ثقااة التع ُّم والمتكار وتيـحي  المسـار ع ى نطام  
المنظمة. كما أنل  عزز اتهارة القا مة ع ى النتا ت من رلال ررتــاء أرر النتا ت الأ نظريات تضيير واضــحة،  

ــرات محدهة وقام ة ل قياس والتحقيل وواقمية ومحدهة زمنيا، ونُ ت التخطيط التكيي لأ. ومن رلال رهما    ومؤاـــــ
التقييم والأهلة الأ عم ية اتخاع القرار، تـــــواء هار يام أو مي الشـــــركاء،  ســـــتطيي مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ 

 تتسم االتجاوب وال عالية.أن  عزز م متل المتمث ة الأ تحقيل نتا ت التنمية المستدامة التلأ تشما الجميي و 
 

 التعلّم والاستخدام: تدعم التقييمات اتخاذ قرارات أفضل وتعزز التعلُّم بين أصحاب المصلحة  -ألف  
  تز  مرنـامت الأمم المتحـدة اتنمـا لأ متعزيز ثقـااـة التع ُّم والقـدرة ع ى تســــــــــــــخير البيـانـات والمعـارؤ   - 8

والأهلة من أجا اتخاع قرارات قا مة ع ى الأهلة تكون أكثر عكاءم واتـتراتيجيةم. ومن رلال رهما  أهوات التقييم 
ى ضـمان التـتراـاه االأهلة الأ اتخاع القرارات الأ النظم والعم يات،  سـاعد مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ ع 

 والتخفي  من المخارر، وكولك الأ توجيل عم ية التحول.

ولكلأ تكون يـــوه العم يـــة اعـــالـــة احل،  جـــب أن تجرج هارـــا مرنـــامت الأمم المتحـــدة اتنمـــا لأ،  - 9
ــراكات   من ــام رار  البرنامت اتنما لأ، من رلال اـــ ــية، وأ ضـــ ــســـ ــات الأ نُظمل المؤتـــ رلال همت يوه الممارتـــ

 ياهاة تمل ن أ حاب المي حة من القيا  االمثا الأ تياقات م الخا ة.

وتعدُّ ثقااة التقييم القوية اــــــررام أتــــــاتــــــيام لمنظمة تســــــعى رلى التع م. ويندضلأ رجراء التقييمات ع ى  - 10
أتــــــاس ال ا دة المتأتية من ا، اما  ضــــــمن أيميت ا، علاوة ع ى اتســــــام ا اطااي عم لأ قام يت ا ل تن يو والتطبيل  

تقييمـات تُحـدت تـأثيرام عا مضز ، وتقـد  ر    ع ى نطـام المنظمـة. وي تز  مرنـامت الأمم المتحـدة اتنمـا لأ اـ عـداه  
 وتو يات  ي مة تعزز عم ية اتخاع القرار وال عالية التنظيمية.

وتعدُّ التقييمات أهوات معرفية م مة  ندضلأ تســـــــــخيريا رلى جانب تـــــــــا ر المنتجات المعرفية الأرر   - 11
لتعزيز قدرة مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ والكيانات المســــــــــتضــــــــــااة ع ى التع ُّم من التجر ة وا م أنواس الدعم  

ــيـاقـات مخت   ـة. ويندضلأ أن  ولـد نطـام التقييم اتنمـا لأ التلأ تحقل النتـا ت المنشــــــــــــــوهة، أو ل تحقق ـا، الأ تــــــــــــ
. ويندضلأ أن ت ضــــــلأ جميي التقييمات ا نيةوتيــــــميمل وتن يوه مع ومات عات  ــــــ ة واع الة من  يع التك  ة و 

 رلى هاي عج ة التع ُّم الأ ررار المنظمة.
 

اتخاذ القرارات الاســتراتيجية والمبنية علا الأدلة: تســهم التقييمات المواةــيقية وتقييمات البرامج   -باء  
تعزيز عمليات   القُطرية والتقييمات اللامركزية وتقييمات الأثر، إلا جانب التوليفات التقييمية، في 
 اتخاذ القرارات الاستراتيجية المبنية علا الأدلة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

حة ل مسـار من رلال  - 12 تخد  التقييمات عم ية اتخاع القرارات التـتراتيجية المبنية ع ى الأهلة والميـح ة
جمي البيانات والتدمر اي ا وتح ي  ا، مي ر دار ُ كم محا د. وتعالت التقييمات ال جوات المعرفية الحرجة التلأ 

ــد الروتينية و نيةُ اترار المتكاما ل ن تا ت والمواره. ويتي  تكاما نُ ت التقييم المخت  ة  غ  ت عن ا عم يةُ الر ـ
ع ى نطام المنظمة، اما الأ علك التـــــــــتخدا  الأوتـــــــــي نطاقام لتقييمات الأثر وتولي ات الأهلة، ر ـــــــــد الأهلة 

 والدروس المست اهة واتتخدام ا لتعزيز عم ية اتخاع القرارات التتراتيجية لبرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ.
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وتــــــيتع د ملتب التقييم المســــــتقا  ااظةم متوازنةم من التقييمات المواضــــــيمية ع ى مســــــتو  البرامت،   - 13
التركيز اقـدر أكبر ع ى تقييمـات الأثر لزيـاهة تعزيز ملـانـة مرنـامت الأمم المتحـدة اتنمـا لأ كمنظمـة موج  ـة   مي

 نحو التع ُّم وقا مة ع ى الأهلة.

وتوار تقييمات الأثر، التلأ تقد ر مدقة ا ثار الســــــــــببية ل تدرلات، أهلة موثوقة ع ى ال عالية والقيمة مقاما   - 14
المال، وتعزز االتاللأ الشــــــ افية والمســــــاءلة وعم ية اتخاع القرارات التــــــتراتيجية. و هراكام ل دقة المن جية وتكاما هورة  

ــيُـدعم  تن يـويـا اـاليـات مُحلمـة لقيـاس الأثر مي الحرم ع ى مواءمت ـا مي    الحيـاة المط وَ ينن الأ تقييمـات الأثر، تـــــــــــ
 .عم يات معززة للإهارة القا مة ع ى النتا ت، لبناء القدرات المؤتسية رلال ال ترة المشمولة االسياتات 

وتعــالت عم يــة تجميي الأهلــة الم ــارقــة المتمث ــة الأ مــا قــد تطر ــل وارة البيــانــات من عراقيــا تحول  - 15
ــة من التقييمـات ع ى نحو   الأ اعض الأ يـان هون تطبيق ـا عم يـام. ومن رلال تو يـد النتـا ت المســــــــــــــتخ يــــــــــــ

من جلأ وهمج ا مي الميـــــــاهر التكمي ية لتهلة،  تي  التجميي تحد د التجايات الشـــــــام ة والقضـــــــا ا النااـــــــ ة 
ية تيــميم البرامت ووضــي  والممارتــات ال ع الة. وتُســتخد  يوه الر   المجمعة كميــدر اتــتراتيجلأ تراــاه عم 

الســياتــات وتحد د أولويات اتــتخدا  المواره. وتــيوا ــا ملتب التقييم المســتقا الن وض االترتــي  المؤتــســلأ  
الوكاء ال ـــــــطناعلأ والشـــــــراكات التـــــــتراتيجية، لضـــــــمان   لنُ ت تجميي الأهلة، اما الأ علك من رلال تطبيل

ــم االك اءة  أن ــتويات المنظمة آنيام  تســـــــ ــتخدا  أهلة التقييم الأ عم ية اتخاع القرارات ع ى جميي مســـــــ  لون اتـــــــ
 ويستند رلى ال ا دة المتأتية منل.

 
المســـــاءلة: تســـــاعد التقييمات أصـــــحاب المصـــــلحة علا مســـــاءلة برنامج الأمم المتحدة   - جيم 

 الإنمائي عن مساهمته في تحقيق نتائج التنمية علا مختلف المستويات
ــ حة من تقييم  - 16 ــحاب الميـــ ــاءلة، من رلال تملين أ ـــ ــمام الأ تعزيز المســـ تؤهج التقييمات هورام  اتـــ

ــايمات مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ الأ تحقيل نتا ت التنمية ع ى مســـــــتويات متعدهة. و اتضـــــــااة رلى  مســـــ
ــنـاه ل    تعزيز التع  م، تضــــــــــــــمن التقييمـات أن  ظـا  مرنـامت الأمم المتحـدة اتنمـا لأ، رلى جـانـب البرامت واليــــــــــــ

المرتدطة ال، راضــــــعام ل مســــــاءلة أما  أ ــــــحاب الميــــــ حة، اما الأ علك المج س التن يوج واــــــركاء التمويا 
ــاهر الحيويـة  و لومـات وموارنو الب ـدان التلأ  عمـا اي ـا. وع ى يـوا النحو، تُعـد التقييمـات امثـااـة أ ـد الميــــــــــــ

 لرقااة ع ى مستو  المنظومة.لتتخلام الأهلة لأغراض ر د الأهاء المؤتسلأ وهعم ا
 

أهداف التنمية المسـتدامة: تحسـين قدرات التقييم الوينية يعزز التقدم المحرز نحو تحقيق   -دال  
 أهداف التنمية المستدامة

 عـد  هعم قـدرات التقييم الورنيـة أولويـة مرنـامجيـة الأ  ـد عاتـل، تمـااــــــــــــــيـام مي قرارَجن الجمميـة العـامـة  - 17
A/RES/69/237    وA/RES/77/283 ل تقييم، عنــــدمــــا  يــــــــــــــم م ع ى نحو ملا م  تنــــاتـــــــــــــــــب . ويملن 

ــريي التقد  المحرز   مي ــســـات أما  موارني ا وتسـ ــاعد ع ى مســـاءلة المؤتـ الظروؤ والأولويات الورنية، أن  سـ
ــتدامة، االعتماه ع ى مســــــــــــايمات الشــــــــــــعوب   نحو تحقيل الأولويات الورنية المتع قة اأيداؤ التنمية المســــــــــ

 البرلمانيون الورنيون.الأ  ية والمجتمي المدنلأ والقطاس الخام وأ حاب المي حة ا ررين، اما الأ علك 
  

https://docs.un.org/ar/A/RES/69/237
https://docs.un.org/ar/A/RES/77/283
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 مبادئ التقييم  - ثالثا   
 ندضلأ أن تســـــــتراـــــــد التقييمات االن ت الوج  تدعل مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ الأ تحقيل التنمية،  - 18

ــاء، الأ ررار أيداؤ التنمية و ويو ن ت  تخو من الناس محورا لل، ويعزز قدرات م وريارات م و قوق م رجال  نسـ
. وتســـتراـــد تـــياتـــة التقييم الأ مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ 2030المســـتدامة ورطة التنمية المســـتدامة لعا   

، الوج ر ب رهما  المســاواة مين الجنســين اشــلا E/RES/2013/16اقرار المج س القتيــاهج والجتماعلأ  
 من جلأ الأ تقييم الأنشطة التن يو ـة التلأ تضط ي م ا منظومة الأمـم المتحـدة مـن أجـا التنميـة.

وي تز  مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ و ـــندوم الأمم المتحدة ل مشـــاريي اتنتاجية و رنامت متطوعلأ   - 19
ــة م م،   الأمم المتحدة وملتب الأمم المتحدة ل تعاون فيما مين م دان الجنوب، الأ تن يو و ا ف التقييم الخا ــــــــ

ــدا يــة وال ــا ــد ة. ويُتوقي من يــوه المنظمــات أن ت تز  امدــاهئ التقييم المترااطــة المتمث ــة الأ الحيــاه ــة والميـــــــــــــ
 االمداهئ المبي نة أهناه.

 
 المعايير والقواعد الأخلاقية العالية -ألف  

وة ع ى نطـــام مرنـــامت الأمم المتحـــدة اتنمـــا لأ اـــأع ى المعـــا ير  - 20  ندضلأ اللتزا  الأ التقييمـــات المن ـــ 
الأرلا ية. ويندضلأ تن يويا اأمانة وضـــــــمان المســـــــاءلة، مي الســـــــعلأ لتحقيل الجوهة والتأثير. ويجب أن  تح ى 

ــواء أك ــية والم نية، ويجب ع ى جميي المقي مين، تـــــ انوا من مو  لأ ملتب التقييم المقي مون االنزاية الشـــــــخيـــــ
ــع ا   ــى مي المداهئ التوجي ية الأرلا ية ل تقييم التلأ وضــ ــاريين، رجراء التقييمات اما  تمااــ ــتشــ ــتقا أو اتــ المســ

 اريل الأمم المتحدة المعنلأ االتقييم.

ويجب أن  راعلأ المقي مون معتقدات وتـــــــــــ وكيات وعاهات البي ات الجتمايية والثقافية التلأ  عم ون   - 21
اي ا، ويجب رجراء التقييمات اشلا قانونلأ. والأ ضوء اتعلان العالملأ لحقوم اتنسان،  جب ع ى المقي مين  

 مراعاة قضا ا التمييز والمساواة مين الجنسين ومعالجت ا.

ويجب أن  حتر  المقي مون  قوم المؤتـــــــســـــــات والأاراه الأ تقد م المع ومات اســـــــرية وضـــــــمان عد   - 22
رملانية اقت اء أثر ميـــدر البيانات الحســـاتـــة، مي ضـــمان تطبيل ن ت القياس الثلاثلأ رزاء اتـــتنتاجات التقييم 

اتــــــــــــــتخـدا  الـوكـاء ال ره ـة لتجنـب التــــــــــــــتنـاه اقط رلى أهلـة ل  ملن الكشــــــــــــــف عن ـا أو التحقل من ـا. وعنـد  
ال ــــــــــطناعلأ،  ندضلأ ل مقي مين اتداس المداهئ التوجي ية الأرلا ية عات اليــــــــــ ة ل ريل الأمم المتحدة المعنلأ  

 االتقييم. 

وعندما تكشـــــــــف التقييمات عن وجوه أهلة ع ى ارتكاب مخال ات،  جب رملات يي ة التحقيل المعنية  - 23
 الأ مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ مولك. ول ُ توقي من المقي ةمين تقييم الأهاء الشخيلأ لتاراه. 

واعترااام االتزا  مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ االحد من الأضــــــــــــــرار الجتمايية والبي ية، تــــــــــــــتُجر   - 24
 تقييمات لمني وتخفي  ا ثار الس بية ع ى الناس والبي ة.

 
 الاستقلالية والمصداقية والحياد -باء  

 جب التمســـــك الأ جميي التقييمات امبدأ التـــــتقلالية الوج  شـــــما الأاعاه ال يل ية والســـــ وكية ع ى  - 25
 تواء.    د

https://docs.un.org/ar/E/RES/2013/16
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وتشـــير التـــتقلالية ال يل ية رلى الترتيدات المؤتـــســـية والضـــمانات اتجرا ية والمتع قة االميزانية التلأ  - 26
 تمل ن المقي مين من العما ااتتقلالية الأ جميي مرا ا عم ية التقييم. 

ــدا ية امنأ  عن أج تأثير غير مبرر   - 27 ــ وكية رجراء التقييمات احياه وميـــ ــمن التـــــتقلالية الســـ وتضـــ
ــياغة رلى   ملن أن  مس اموضــــــــــوعيت ا. ويجب التقيد م وا اللتزا  الأ جميي مرا ا عم ية التقييم، من اليــــــــ

ل اهاة اشــأن مســا ا مثا  التن يو وو ــول رلى النشــر. ومي علك، ا ن  الميــدا ية تُســتمد أ ضــام من المشــاورات ا
 نطام التقييمات وأيداا ا، وتواار البيانات الد يقة، وتوقيت المنجزات المست داة.

 
دمج المناخ والبيئة والقدرة علا الصـــــمود والتعاون بيما بين بلدان الجنوب وعدم تر  أحد   -جيم  

كب  خلف الرَّ
تتضـمن تقييمات مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ تقد ر اتجراءات المتع قة االمنا  والتـتدامة البي ية   - 28

ــرية  ــد وا م الترااط مين النظم الدشـــ ــموه الأ جميي مجالت عما المنظمة من أجا ر ـــ و ناء القدرة ع ى اليـــ
دـاهئ عـد  ترك أ ـد ر ف الر كـب، مي  والطبيميـة. و ـالمثـا،  ندضلأ أن تراعلأ التقييمـات وتقي م اطريقـة من جيـة م

 اتقرار االتحيز واتقياء ومعالجت ما.  

ويندضلأ رجراء جميي التقييمات مي مراعاة التــتدامة واــمول الجميي واتنيــاؤ ع ى مســتو  جميي   - 29
الأاعاه القتيــاه ة والجتمايية والبي ية، لتعزيز نتا ت التنمية العاهلة والدا مة. ويملن ر ــد أثر مرنامت الأمم  

ة لبرنــامت الأمم المتحــدة اتنمــا لأ الأ  المتحــدة اتنمــا لأ من رلال رهرا  تقــد ر ل معــا ير الجتمــاييــة والبي يــ
 عم يات التقييم.

وعنـد القتضـــــــــــــــاء،  ندضلأ وضــــــــــــــي نُ ت التقييم التلأ تراعلأ مدـاهئ التعـاون فيمـا مين م ـدان الجنوب  - 30
 وتقي م ا وتدمج ا من أجا تعزيز امول الجميي والمة كية والتع ُّم من السيام المحده ل تقييم.

 
 الالتزام بالقواعد في التخطيط والتنفيذ  – دال 

 ندضلأ تيـــــــــــميم جميي التقييمات و جرا يا واقام ل قواعد والمعا ير التلأ وضـــــــــــع ا اريل الأمم المتحدة  - 31
المعنلأ االتقييم. ويندضلأ تجســــــيد مداهئ الميــــــدا ية من رلال عم يات تقييم اــــــ ااة و ــــــريحة، مي التشــــــاور  

 ـة أن تخضــــــــــــــي لضــــــــــــــمـان  الواجـب والعتراؤ احل الطرؤ الـوج  تم تقييمـل الأ الره. ويندضلأ ل تقييمـات ال ره
 الجوهة، كما  ندضلأ أن تخضي النظم والعم يات الشام ة لممارتة التقييم ل مراجعة الدورية المستق ة. 

ــو  منو البدا ة. ويندضلأ أن  راعلأ نطام التقييمات  - 32 ــاس المنطقلأ ل تقييم موضـــــ ويندضلأ أن ُ وكر الأتـــــ
وتيـميم ا وتن يويا أررَ النتا ت عات اليـ ة التلأ واال ع ي ا المج س التن يوج، ول تـيما الخطة التـتراتيجية 

 المرتدط م ا،  سب القتضاء. لبرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ واترار المتكاما ل نتا ت والمواره 

ول ح ـا  ع ى الحيـاه الأ التقييمـات التلأ تُجر  متك ي  من و ـدات العمـا الأ مرنـامت الأمم المتحـدة  - 33
اتنما لأ،  ندضلأ أل  جرج التقييمات مو  و البرنامت اتنما لأ الو ن ل م ميــــــــ حة ثامتة الأ النتيجة. ويشــــــــير  

ــ حة الثامتة”ميــــــط     ــت يد من   “المو  ون عوو الميــــ رلى أج اــــــخل مســــــؤول عن موضــــــوس التقييم أو  ســــ
 ال. وتض لأ يوه التتقلالية الشريية ع ى التقييم وتق ا من ا تمال تضارب الميال .   تل
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 الدقة والكفاءة الفنية -هاء  
تكتســلأ الك اءة الم نية ل مقي مين واتــتخدام م ال عال لأتــاليب التقييم المناتــدة أيمية االضة. ويندضلأ أن   -   34

تكون الأتــ  ة الر يســية ومجالت التحقيل واضــحة ومتســقة وواقمية. ويندضلأ أن تكون رطط التقييم عم ية واعالة  
 وُجدت.   ت ونظريات تضيير واضحة،  يثما من  يع التك  ة. ويندضلأ أن تكون التقييمات مبنية ع ى أرر نتا 

ولضـمان هقة وموثو ية المع ومات المول دة،  ندضلأ أن ت لأ عم ية جمي البيانات وتح ي  ا ونشـريا لجميي  -   35
التقييمــات امعــا ير الجوهة التلأ  ــدهيــا اريل الأمم المتحــدة المعنلأ اــالتقييم ويره ميــان ــا الأ توجي ــات البرنــامت  

ة المعترؤ م ـا هوليـا، مي ر لاء العتدـار  اتنمـا لأ. وعنـد القتضــــــــــــــاء،  ندضلأ أن تعلس أ ضــــــــــــــا المعـا ير الم نيـ
 الواجب لأج  روؤ أو قيوه ناا ة عن تيام التقييم. ويندضلأ التركيز ع ى وضي أُرر مرجمية مُحلمة. 

ويُشـــجي اتـــتخدا  منايت تقييم مبتكرة وأتـــاليب جمي ميانات متطورة لتقييم البرنامت اتنما لأ الأ  ا   - 36
الظروؤ المعقدة التلأ  قد  اي ا الدعم، ل تـــــــــــــيما الأ تـــــــــــــياقات الأزمات. ويندضلأ ل مقي مين،  يثما كان علك  

يا المثال ل الحيـــــر، الوكاء مناتـــــدا، التـــــت اهة من التطورات الأ مجال التكنولوجيا، اما الأ علك، ع ى تـــــب
 ال طناعلأ ونظم المع ومات الجضرافية والبيانات الضخمة من أجا تعزيز جوهة التقييم وك اءتل. 

وتمت ي المقي م اــالك ــاءة أمر اــالي الأيميــة. رع  ندضلأ أن تتواار لــد  المقي مين الم ــارات اللازمــة ل قيــا    -   37
اجمي البيانات وتح ي  ا وتحد د مد  ملاءمة وقوة الأهلة لدعم التــتنتاجات. ويندضلأ أ ضــا أن تتواار لد  م ربرة  

جا التو ـا رلى اتـتنتا  تقييملأ اـاما. ويجب أن الأ الأتـاليب التلأ تجمي مين الأهلة من ميـاهر متعدهة من أ 
   م المقي مون ال رم مين البيانات التلأ  تم التحقل من ا اشـــــــــلا مســـــــــتقا والبيانات المب ي عن ا عاتيا. ويندضلأ أن 

  لونوا ع ى مي نة من المن جيات الجد دة وأن  مت كوا ك اءات مثبتة تتمااى مي معا ير م نة التقييم. 
 

 الشفابية ومشاركة الجهات صاحبة المصلحة -واو  
ــرورج لك الة  - 38 ــ حة ا ررين أمر ضــ ــحاب الميــ ــاور ال اهؤ مي رهارة البرنامت اتنما لأ وأ ــ رن التشــ

ــتق ة واا دت ا. ويندضلأ ارتيار موضـــــوعات التقييم مناء ع ى رملانية اتـــــتخدام ا الأ   ــدا ية التقييمات المســـ ميـــ
ك المســتخدمين الر يســيين الأ كا  اتخاع القرارات التــتراتيجية القا مة ع ى الأهلة. ويندضلأ لمد رج التقييم راــرا

ــميا من م لتعزيز ثقااة التقييم القا مة ع ى   ــتقلاليت م، وتـــــ ــاس ااتـــــ مر  ة من مرا ا عم ية التقييم، هون المســـــ
تداهل المعراة. ويندضلأ ررلاس أ ـــــحاب الميـــــ حة ع ى المع ومات المتع قة متيـــــميم التقييم ومن جيتل روال  

 ثقة الأ النتا ت الن ا ية وضمان ا م  روا م.عم ية التقييم، من أجا مناء ال

ول مد أن تكون جميي تقييمات البرنامت اتنما لأ متا ة ل جم ور، ويندضلأ أن  عرضـ ا ملتب التقييم   - 39
 المستقا والبرنامت اتنما لأ من رلال المنيات وال عاليات عات الي ة.

ويدرك البرنامت اتنما لأ أيمية تقد ر مخت ف أاـلال المعراة والأ وات المتنوعة الأ عم ل. ويندضلأ  - 40
تخطيط و جراء التقييمـات الأ البرنـامت اتنمـا لأ اطريقـة تعزز الم كيـة الورنيـة والمح يـة وتزيـد من مشـــــــــــــــاركـة 

ــاركية. وقد  شـــما علك، عن ــام ة وتشـ ــاء، رقامة الشـــراكات  النظراء الورنيين، من رلال الأرو من ت اـ د القتضـ
مي منظمــات التقييم الورنيــة وهعم التقييمــات التلأ تتولى الب ــدان زمــا  القيــاهة الأ رجرا  ــا. ويجــب أن تعزز  
ــتيعاب الجميي و ــــــــــون الكرامة والتعاون،  يع ُ حتر  جميي أ ــــــــــحاب   تقييمات البرنامت اتنما لأ ثقااة اتــــــــ

 مي العتراؤ امسايمات م ووج ات نظريم الأ جميي التقييمات.المي حة ويحظون االتقد ر والتملين،  
  



DP/2025/28/Rev.1  

 

25-12413 9/19 

 

 إجراءات التقييم وةمان الجودة  - رابعا  
 ينبغي توفير الموارد المناسبة لنظم التقييم وةمان جودتها وتقييمها بشكل مستقل -ألف  

 ندضلأ تواير المواره الكـافيـة لكـا من التقييمـات النظميـة العـامـة والتقييمـات ال ره ـة ع ى  ـد تــــــــــــــواء،  - 41
ويندضلأ أن تكون الميزانيات متسـقة مي الطمو ات المنشـوهة. وتخيل المواره ل تقييم من رلال رطط التقييم  

من رلال رطة عما التقييم الخا ة  التلأ تضطلأ البرامت ع ى المستويات القطرية واتق يمية والعالمية، وكولك  
 املتب التقييم المستقا.

الأ الما ة من المواره  1وع ى المســـتو  التنظيملأ، تـــي دؤ البرنامت اتنما لأ رلى تخيـــيل نســـدة  - 42
ــيل  ــنوج، مي تخيـ ــاس تـ ــية( مجتمعة لو ي ة التقييم ع ى أتـ ــاتـ ــية وغير الأتـ ــاتـ الأ    0,3البرنامجية  الأتـ

 الما ة لعما ملتب التقييم المستقا.

وتُيــــــــــــــمم وتُن ــو جميي التقييمــات اللامركزيــة التلأ تجر  متك ي  من و ــدات العمــا الأ البرنــامت   - 43
البرنــــامت. ويندضلأ رعطــــاء الأولويــــة ل تقييمــــات عات الأيميــــة   التوجي يــــة ل تقييم الأ  ل مدــــاهئ  اتنمــــا لأ واقــــا 

 التتراتيجية.

ويـد ر ملتـب التقييم المســــــــــــــتقـا نظـامـا لتقييم جوهة التقييمـات اللامركزيـة، ويقـد  تع يقـات ع ى الأهاء   - 44
رلى الملاتب اتق يمية وملاتب المقر والملاتب القطرية التااعة ل برنامت اتنما لأ، ويُراي تقرير تـنوج عن علك  

متك ي  من البرنامت اتنما لأ و ـــــــندوم  رلى المج س التن يوج. ويشـــــــما النظا  جميي التقييمات التلأ أجريت 
ــاريي اتنتـاجيـة و رنـامت متطوعلأ الأمم المتحـدة وملتـب الأمم المتحـدة ل تعـاون فيمـا مين   الأمم المتحـدة ل مشــــــــــــ

 م دان الجنوب.
 

 ينبغي وةع حدود واةحة بين وظيفتي التقييم والرصد -باء  
ــد يو   - 45 ــد القا م مين ما. االر ــ ــد ع ى الرغم من التعاضــ ــ  مين و ي تلأ التقييم والر ــ يناك ارم واضــ

ــام   ــيين متع يقات منتظمة عن أوجل التســــ ــ حة الر يســــ ــحاب الميــــ ــتمرة تزوه المد رين وأ ــــ و ي ة رهارية مســــ
التدـا ن مين الأنشــــــــــــــطـة المخططـة وال ع يـة وأهاء البرامت، وعن العوامـا الـدار يـة والخـارجيـة التلأ تؤثر الأ   أو

النتا ت. أما التقييم ا و  لم مســتقا،  ســتند رلى معا ير ومقا يس مرجمية مت ل ع ي ا مين الشــركاء وأ ــحاب  
، ووضــــــــو  اشــــــــأن المواره المالية الميــــــــ حة الر يســــــــيين. وي ز  أن  لون يناك تمييز واضــــــــ  مين الو ي تين

 والدشرية المتا ة لكا من ما.
 

 تعزيز أنظمة قياس الأداء يحسّن من جودة التقييمات  -جيم  
تتعزز جوهة التقييمات واا دت ا رلى  د كبير من رلال أرر نتا ت المشــــــــــــــاريي والبرامت، التلأ تحده  - 46

التســـــــــــــ ســـــــــــــا المنطقلأ ل نتا ت المخطط ل ا وتتضـــــــــــــمن نظرية ل تضيير تبي ن كي   توقي أن تؤهج الأنشـــــــــــــطة  
ل قيــاس ومملن  والمخرجــات رلى تحقيل النتــا ت المرجوة. ويندضلأ أن تكون مؤاــــــــــــــرات الأهاء محــدهة وقــام ــة  

 .SMARTتحقيق ا وواقمية ومناتدة من  يع التوقيت ع ى نحو ما  م يل من ت 

وتـــتقو  رهارة البرنامت اتنما لأ االترتـــي  المؤتـــســـلأ لمؤاـــرات الأهاء الر يســـية الأ التقييمات م دؤ  - 47
ــة التقييم والمدـاهئ التوجي يـة ل برنـامت اتنمـا لأ، وك ـالـة   ــيـاتــــــــــــ ضــــــــــــــمـان تخطيط التقييمـات وتن يـويـا واقـا لســــــــــــ

  لأ عند الضرورة.اتتخدام ا الأ عم يات  ني القرار الأ مرامت ومشاريي و ااظات البرنامت اتنما
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 ينبغي للإدارة أن تستجيب لجميع توصيات التقييم  -دال  
تقو  اتهارة الأ البرنامت اتنما لأ و ـــــــــــندوم الأمم المتحدة ل مشـــــــــــاريي اتنتاجية و رنامت متطوعلأ   - 48

الأمم المتحـدة وملتـب الأمم المتحـدة ل تعـاون فيمـا مين م ـدان الجنوب اـ عـداه رهوه اتهارة ع ى جميي التقييمـات 
ا وكولك ع ى التقييمات اللامركزية.  المؤتــــــســــــية والمواضــــــيمية والبرنامجية التلأ  جري ا ملتب التقييم المســــــتق

ويندضلأ لرهوه اتهارة ع ى تو ـيات التقييم أن تتضـمن رجراءات معينة ومحدهة زمنيا مي توضـي  المسـؤوليات  
المســــــــــــــنـدة لتن يـويـا. وتنـاقح يـوه الرهوه مي أ ــــــــــــــحـاب الميــــــــــــــ حـة وتعمم من رلال مركز المواره التقييميـة 

 اتنترنت. ع ى

وتُقـد   رهوه اتهارة ع ى تقييمـات الملتـب المســــــــــــــتقـا ل تقييم، امـا الأ علـك التقييمـات المؤتــــــــــــــســــــــــــــيـة  - 49
رلى المج س التن يوج لتـــــتعراضـــــ ا مي    والمواضـــــيمية وتقييمات البرامت ع ى اليـــــعيد ن العالملأ واتق يملأ،

 .التقييمات عات الي ة. ول تتط ب المنتجات التوليفية ل تقييم رهوه اتهارة

ويقد  كا من البرنامت اتنما لأ و ــندوم الأمم المتحدة ل مشــاريي اتنتاجية و رنامت متطوعلأ الأمم  - 50
ــنوية رلى المج س التن يوج عن رهوه  المتحدة وملتب الأمم المتحدة ل تعاون فيما مين م دان الجنوب تقارير تـــــــ

ــتق ــة م م. ويســــــتعرض ملتب التقييم المســــ ا يوه التقارير وكا ره من رهوه اتهارة واتجراءات المتخوة الخا ــــ
 اتهارة، اسبا من ا متااعة التقييمات المستق ة ل برامت القطرية هارا الب د. 

 
 لا بد من التقييم المشتر  للبرمجة المشتركة -هاء  

تتط ب زياهة التســــام ال يل لأ ع ى نطام منظومة الأمم المتحدة، اما الأ علك التوتــــي الأ البرمجة  - 51
ــ ل كأهاة لتحقيل التكاماة ع ى نطام منظومة الأمم المتحدة،   ــتركة وتطور هور البرنامت اتنما لأ مو ــــــ المشــــــ

ضــــــــــطلاس مدور محورج الأ  مول ج د مقاما من أجا كتو يد و ي ة التقييمة. ويوا ــــــــــا البرنامت اتنما لأ ال
ــام ال يل لأ من رلال التقييم الأ تـــيام   الج وه التلأ تبول ا منظومة الأمم المتحدة لتحقيل قدر أكبر من التسـ

 هوره وعم ل الأ ررار اريل الأمم المتحدة المعنلأ االتقييم.
 

 ينبغي أن تساعد المخاير المؤسسية في التخطيط للتقييم وإجرائه -واو  
ــيمية اعنا ة ل تركيز ع ى المجالت الأكثر أيمية لتملين البرنامت اتنما لأ  - 52 تُختار التقييمات المواضـــــ

من تحقيل ر يتل التــــــــــــتراتيجية. ومن رلال التركيز ع ى القضــــــــــــا ا عات الأيمية القيــــــــــــو  لول ة البرنامت  
لقرار التـــتراتيجلأ وتثرج الســـياتـــات اتنما لأ وأولوياتل العالمية، تول د يوه التقييمات ر   تعزز عم ية  ـــني ا

 وتعزز الأثر العا  ل منظمة.

ويخطط ملتب التقييم المسـتقا لتقييمات البرامت القطرية المسـتق ة ااتـتخدا  ن ت قا م ع ى المخارر   - 53
والأولويات  ضــــــــــمن تحقيل أكبر قدر من القيمة والأثر. وتركز يوه التقييمات ع ى الب دان عات المســــــــــتويات  

ــتراتيجية، مما  ســــــــم  ا جراء ــتجااة  الأع ى من التعقيد أو التق دات أو الأيمية التــــــ تقييمات أعمل وأكثر اتــــــ
للا تياجات المحدهة الأ يوه الســــــياقات. والأ الوقت ن ســــــل، تتســــــنى تضطية جميي البرامت القطرية ع ى مدار  
الوقت،  يع  جرج تقييم كا من ا مرة وا دة ع ى الأقا كا هورتين. ويدعم يوا النموع  اليقين الأ التخطيط،  

وثـا ل البرامت القطريـة، ويعزز اتــــــــــــــتخـدا  النتـا ت من رلال التـأكيـد ع ى  ويراعلأ التحولت الأ توقيـت تجـد ـد  
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الجوهة والمشـــــاركة. ويرتكز يوا الن ت ع ى مداهئ التـــــتقلالية والدقة والشـــــ افية، لضـــــمان أن تول د التقييمات 
 ر   قام ة ل تن يو  يثما ااتدت الحاجة رلي ا.

ــاور الوثيقين - 54 ــتقا قرارات تحد د الأولويات الأ ررار من التعاون والتشـــــ مي   ويتخو ملتب التقييم المســـــ
الملتب اتق يملأ عج اليـــــــ ة، لضـــــــمان أن تثرج المعراة الســـــــيا ية والعتدارات التـــــــتراتيجية عم ية تخطيط  

 التقييم المستقا ل برنامت القطرج.

ويندضلأ من س القـدر التخطيط ل تقييمـات اللامركزيـة لو ـدات العمـا التـااعـة ل برنـامت اتنمـا لأ  المقر   - 55
الر يســــــــــــــلأ والملـاتـب الق يميـة والقطريـة( مي مراعـاة جوانـب التــــــــــــــتخـدا . ويندضلأ أن تضــــــــــــــمن رطط التقييم 

مــات اتلزاميــة من ج ــة، وهعم  اللامركزيــة تحقيل التوازن مين ت بيــة ا تيــاجــات الج ــات المــانحــة و جراء التقيي
التع م من البرامت، و ثراء القرارات الر يســـــــــية، واتاـــــــــراؤ ع ى المخارر من رلال التقييمات اللامركزية ع ى  

 المستو  التتراتيجلأ من ج ة أرر .
  

 هيكل التقييم والإيار المؤسسي للبرنامج الإنمائي  - خامسا   
 نظرية التغيير -ألف  

ترتكز و ي ة التقييم الأ البرنامت اتنما لأ ع ى ر ية مشـتركة تتمثا الأ تعزيز مسـايمة المنظمة الأ  - 56
التنمية المســــــتدامة من رلال ثقااة المســــــاءلة والتع م واتــــــتخدا  الأهلة. وتتحقل يوه الر ية من رلال تيســــــير  

من مســتو    -ارات ع ى كا المســتويات  التقييمات المســتق ة والموثوقة والم يدة التلأ ُ ســتراــد م ا الأ اتخاع القر 
الملاتب القطرية رلى المستويات التتراتيجية العالمية. وتطم  و ي ة التقييم، التلأ تستند رلى مداهئ المساءلة  
والتع م والتـتقلالية والشـ افية، رلى عد  ترك أ د ر ف الركب، مي ضـمان أن تكون التدرلات اتنما ية اعالة  

 اقة مي الأولويات المؤتسية والورنية.وقام ة ل تكي  ومتوا

وتعترؤ نظرية التضيير لأغراض و ي ة التقييم الأ البرنامت اتنما لأ منظا  التقييم عج الشــــــــــــقين الأ  - 57
الأ وجوه و ي ــة لمركزيــة مــدمجــة الأ و ــدات العمــا والملــاتــب القطريــة والملــاتــب اتق يميــة   المنظمــة  تمثــا

ــية   ــسـ ــتقلالية المؤتـ ــتقا، الوج  عما الأ ررار من التـ والمركزية التااعة ل برنامت اتنما لأ وملتب التقييم المسـ
م يوه الملونات  تجراء تقييمات وتولي ات تقييمية ع ى اليـــــــعيد المؤتـــــــســـــــلأ والمواضـــــــيعلأ والقطرج. وتســـــــ 

مجتمعة الأ تحقيل نتا ت من قبيا البرمجة والسـياتـات المسـتراـدة االأهلة، وعم يات التقييم المؤتـسـلأ، وزياهة 
ــتخدا  التقييم من جانب الحلومات   ــايم ملتب التقييم اتـــــــ والشـــــــــركاء الأ التنمية، وتعزيز اعالية البرامت. ويســـــــ

المســــــــــــــتقـا كـولـك الأ التع م وتوليـد الأهلـة ع ى اليــــــــــــــعيـد العـالملأ من رلال رنتـا  تقييمـات مؤثرة والأ الوقـت  
يم المناتـب، ُ سـتراـد م ا الأ التوجل التـتراتيجلأ ل برنامت اتنما لأ، وتعزز المسـاءلة، وتن ض اممارتـات التقي

 الدولية.

ــتقا تقييمات ومنتجات تقييمية عالية الجوهة تتمااـــــى  - 58 والأ ررار يوا الن ت،  ولد ملتب التقييم المســـ
ــتراتيجية ل برنامت اتنما لأ وأمس ال تياجات الأ مجال الأهلة. وتتحده معالم عم ل من رلال   مي الر ية التـــ

ت الأولوية وضـــــمان  العما المتوا ـــــا مي مجموعة واتـــــعة من أ ـــــحاب الميـــــ حة لتحد د الموضـــــوعات عا
 اتتجااة التقييمات للا تياجات ا نية الأ مجال  ني القرار.  
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ــااة رلى رنتا  التقييمات،  عما ملتب التقييم المســـــتقا مو ـــــ ل أ د الج ات الر يســـــية التلأ  - 59 و اتضـــ
ــ ا   تدعو رلى ــتويات المنظمة. ومن رلال المنتجات المعرفية التلأ  سـ همت الأهلة الأ القرارات ع ى جميي مسـ

الو ــول رلي ا، وأنشــطة التع م والتيــالت التــتراتيجية، ا نل  عزز ثقااة تُطبل اي ا الر   من أجا تحســين  
دامة والتزا  مشـترك ااتـتخدا  البرمجة والسـياتـات. ويتسـنى تقد م يوه المسـايمة ا ضـا أنظمة قوية ومواره مسـت

 التقييم مو  ل محر كا ل تع م والتحول ع ى نطام البرنامت اتنما لأ كلا.
 

 الأدوار والمسؤوليات -باء  
 المجلس التنفيذي   

المج س التن يوج يو القي ةم ع ى تـياتـة التقييم. ا و  واال ع ى السـياتـة، وينظر تـنويا الأ تن يويا،   - 60
وييـدر التك ي  ا جراء اتـتعراضـات مسـتق ة هورية ل سـياتـة. ويواال المج س التن يوج أ ضـا ع ى العتماهات 

ية المتكام ة والنظا  الماللأ والقواعد  المالية المخيــيــة لملتب التقييم المســتقا ل ترة الســنتين الأ تــيام الميزان
ــتناها رلى مرنامت عما   ــات وتعد لات هورية ل وه العتماهات اتــــ ــتعراضــــ المالية ل برنامت اتنما لأ، ويجرج اتــــ

 ملتب التقييم المستقا، الوج  واال ع يل المج س أ ضا.

ويقد  ملتب التقييم المستقا التقييمات المواضيمية والبرنامجية المستق ة رلى المج س التن يوج، الوج  - 61
  واال ع ى رهوه اتهارة  سب القتضاء.

 وتُؤرو مشورة المج س اشأن تعيين مد ر ملتب التقييم المستقا. - 62
 

 مدير البرنامج الإنمائي   

  قو  مد ر البرنامت اتنما لأ اما   لأ: - 63

  حااظ ع ى نزاية و ي ة التقييم، اما  ضمن اتتقلال ا عن اتهارة والأنشطة التن يو ة  ( أ 

 ضــــــــــــــمن تخيــــــــــــــيل المواره المـاليـة الكـافيـة لو ي ـة التقييم ع ى نطـام المنظمـة، واقـا   ب( 
واال ع يل المج س التن يوج من اعتماهات مالية لملتب التقييم المســتقا، ويقد  تقارير تــنوية رلى المج س   لما

 عن  جم المواره التلأ اتتثمرت ا المنظمة الأ عم ية التقييم 

 ل ا و ـول ملتب التقييم المسـتقا هون قيوه رلى البيانات والمع ومات اللازمة لتقييم أهاء   (   
 البرنامت اتنما لأ 

 عي ن مد ر ملتب التقييم المســــــــتقا االتشــــــــاور مي المج س التن يوج، مي مراعاة المشــــــــورة  ( ه 
 المقدمة من ال جنة التتشارية لمراجعة الحسااات والتقييم، التلأ  ره أهناه ميان أهواريا ومسؤوليات ا.

 
 وحدات العمل التابعة للبرنامج الإنمائي   

تيــدر و دات العما الأ البرنامت اتنما لأ  و دات البرامت والســياتــات( التك ي  ا جراء التقييمات  - 64
ــاريي   ــ ة  المركزية واتق يمية والقطرية( والمشـــــ اللامركزية واقا لخطط التقييم التلأ تتزامن مي البرامت عات اليـــــ

ــاريين را ــتشـــ ــند م مة رجراء يوه التقييمات رلى ربراء اتـــ ــتق ين، وتتخو رهارة البرنامت  العالمية. وتُســـ رجيين مســـ
 اتنما لأ جميي اتجراءات اللازمة لضمان موضويية و ياه العم ية والأاخام المعينين.
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تخضـــــــــــــي جميي البرامت والمشـــــــــــــاريي والحااظات اتنما ية لتقييم لمركزج  تمااـــــــــــــى مي الأولويات  - 65
ــي أهوات التن يو الأقيــــر أجلا   ــتراتيجية. ول تخضــ ــاريي، وآليات   -وال تياجات التــ اما اي ا رطط مدء المشــ

مم المتحـدة اتنمـا لأ أن ـا  ل تقييم رل رعا اعتبرت و ـدات العمـا الأ مرنـامت الأ  -الت ـاعـا والخـدمـات اتنمـا يـة  
ــيي نطام المداهرات، أو تعب ة المواره،   ــتراتيجية لقياس الأثر اتنما لأ، أو هعم توتــ ضــــرورية من النا ية التــ

 أو ت بية ر دات الشركاء الأ التمويا.

ورينا مت ويض الســـــ طة اليـــــاهر عن مد ر مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ،  قو  ملتب الســـــياتـــــات   - 66
وهعم البرامت متنسـيل التيـال مين رهارة مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ وملتب التقييم المسـتقا ويقد  المشـورة  

دة اتنما لأ، اما  ضـــــمن رجراء تقييمات ل ملاتب اتق يمية اشـــــأن و ي ة التقييم اللامركزية لبرنامت الأمم المتح
ع ى المســتو  التــتراتيجلأ تعزيزا ليــني القرار القا م ع ى الأهلة. ويعما ملتب الســياتــات وهعم البرامت مي  
ــد والتقييم الأ و دات العما التااعة لبرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ لضـــــــــمان تن يو  المو  ين المعنيين االر ـــــــ

 ـحي ، واتـتراـاه  ـني القرار االدروس المسـت اهة. و التعاون مي ملتب التقييم المسـتقا،  رطط التقييم اشـلا  
ــأن   ــات وهعم البرامت التوجي ات لو دات العما الأ مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ اشــــــــ ــياتــــــــ  قد   ملتب الســــــــ

جم ي الدروس  اتـــــــتخدا  نتا ت التقييم والدروس المســـــــت اهة لتحســـــــين  ـــــــني القرار والمســـــــاءلة الأ المنظمة، وي
المسـت اهة من التقييم لأغراض التع م المؤتـسـلأ. وير ـد أ ضـا تن يو رهوه اتهارة ع ى التقييمات اليـاهرة عن  

 ملتب التقييم المستقا والتقييمات اللامركزية الأ مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ. 

ويجـــب ع ى الملتبين المركزج واتق يملأ أن  ل لا تواار مـــا  ل لأ من التمويـــا ومن المو  ين لـــدعم  -   67
نظا  التقييم اللامركزج، وضـــمان المســـاءلة والتـــتقلالية، واعتماه الدروس المســـت اهة اشـــلا مناتـــب الأ عم يات  

ــيا  ــتويات. ويندضلأ أن  لون الملاك الو ي لأ متمااــ ــني القرار ع ى مخت ف المســ ــد لبرنامت     ــ ــة الر ــ ــياتــ مي تــ
 الأمم المتحدة اتنما لأ. 

 
ــنـدوق الأمم المتحـدة للمشــــــــــاريع الإنتـاجيـة وحرنـامج متطوعي الأمم المتحـدة ومكتـب الأمم المتحـدة     صـــــــ

 للتعاون بيما بين بلدان الجنوب 

أنشـــــــأ كا من  ـــــــندوم الأمم المتحدة ل مشـــــــاريي اتنتاجية و رنامت متطوعلأ الأمم المتحدة وملتب  - 68
الأمم المتحـدة ل تعـاون فيمـا مين م ـدان الجنوب و ـدات تقييم تيــــــــــــــدر تك ي ـا اـ جراء التقييمـات اللامركزيـة ع ى  

مــات رططــا ل تقييم، نحو ممــاثــا لو ــدات العمــا الأ مرنــامت الأمم المتحــدة اتنمــا لأ. وتضــــــــــــــي يــوه المنظ
وتخيــــــــــل التمويا، وتك  ف المقي مين، وتوار رهوه اتهارة، وتســــــــــت يد من نتا ت التقييم. ويعما ملتب التقييم 
المسـتقا اشـلا وثيل مي ملاتب التقييم الأ يوه المنظمات لضـمان اتسـام عم يات التقييم والتقارير مي تـياتـة  

 لأ، ولضـــمان أن تكون ت ك العم يات والتقارير عات ربيعة اتـــتراتيجية، التقييم الأ مرنامت الأمم المتحدة اتنما
 وأن تُنتت اشلا مستقا وأن تكون عالية الجوهة وال ا دة. 

 
 مكتب التقييم المستقل   

ــمن مرنامت الأمم المتحدة  - 69 ــتق ة من النا ية الو يفية ضــــ ــتقا يدارة عن و دة مســــ ملتب التقييم المســــ
اتنما لأ ويو  دعم و ي تلأ الرقااة والمساءلة ل مج س التن يوج و هارة مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ و ندوم  

ــاريي اتنتـاجيـة و رنـامت متطوعلأ الأمم المتحـدة وملتـ ب الأمم المتحـدة ل تعـاون فيمـا مين  الأمم المتحـدة ل مشــــــــــــ
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ــتقا  دعم ويضـــــــــــــمن  رية يوا الأرير الأ رجراء  ــتقلال ال يل لأ لملتب التقييم المســـــــــــ م دان الجنوب. والتـــــــــــ
 التقييمات و ملات المج س التن يوج منتا ج ا.

ويتمثا الدور الر يسـلأ لملتب التقييم المسـتقا الأ رجراء تقييمات مسـتق ة واقا ل خطط ولبرامت العما  - 70
 المحدهة التكالي  التلأ  قريا المج س التن يوج. ويشما العما أ ضا ما   لأ: 

وضــــــــــــــي معـا ير و جراءات وضــــــــــــــوااط ل تقييم وتوجي ـات من جيـة لتقييمـات مرنـامت الأمم  (أ  
 المتحدة اتنما لأ، والمسايمة الأ المتكار ضمن من جية التقييم وتعميم الممارتات الجيدة 

ــتق ة، اما  ضـــــمن تضطية  (ب   ــيمية و رنامجية وغيريا من التقييمات المســـ رجراء تقييمات مواضـــ
 اتتراتيجية وتمثي ية لبرامت ونتا ت مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ ع ى النطام الورنلأ واتق يملأ والعالملأ 

تزويد مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ واــــركا ل الأ التنمية الأ الوقت المناتــــب، االمعارؤ  (   
والدروس المست اهة من التقييمات مثا التقييم المواضيعلأ والتقييم ع ى مستو  البرامت وتولي ات المعارؤ التلأ 

 طرج  ملن ا أن تيب  الأ البرمجة اتنما ية ع ى المستويات العالملأ واتق يملأ والق

ــندوم الأمم المتحدة   (ه   تقد ر جوهة التقييمات اللامركزية لبرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ و ــــ
ــاريي اتنتـاجيـة و رنـامت متطوعلأ الأمم المتحـدة وملتـب الأمم المتحـدة ل تعـاون فيمـا مين م ـدان الجنوب  ل مشــــــــــــ

عد اريل الأمم المتحدة المعنلأ  ور ـد المتثال لأاضـا المعا ير الدولية ل تقييم وجمي البيانات، اما الأ علك قوا 
 االتقييم ومعا يره ومدونتل لقواعد الس وك ومداه ل التوجي ية الأرلا ية  

ــتنتاجات وتو ــــــيات عبر قنوات متعدهة،  (ه   ــا تقييمل رليل من نتا ت واتــــ اتملات عما  تو ــــ
وتع ـد مســــــــــــــتوهس قـامـا ل دحـع فيـل ومتـا  ل جم ور  تضــــــــــــــمن جميي تقييمـات مرنـامت الأمم المتحـدة اتنمـا لأ  

ل تعاون  و ـــــــــندوم الأمم المتحدة ل مشـــــــــاريي اتنتاجية و رنامت متطوعلأ الأمم المتحدة وملتب الأمم المتحدة 
 فيما مين م دان الجنوب، ورهوه رهارات كا من ا وما  نتت عن علك من رجراءات 

هعم تطوير جماعات الممارتـــــين ضـــــمن مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ، و قامة اـــــراكات  (و  
 مي ادلات رارجية م نية معنية االتقييم من أجا تحسين اا دة التقييم وميداقيتل  

هعم مواءمة و ي ة التقييم الأ منظومة الأمم المتحدة، اما الأ علك المســــــــايمة الأ مرنامت  (ز  
العما الســــــــــــنوج ل ريل الأمم المتحدة المعنلأ االتقييم، والمشــــــــــــاركة الأ التقييمات المضــــــــــــط ي م ا ع ى نطام  

  المنظومة، ومن  الأولوية ل تقييمات المشتركة مي مؤتسات الأمم المتحدة

تعزيز المســــــــــــــؤوليـــة والقيـــاهة الورنيتين الأ التقييم من رلال التقييمـــات التلأ تُن ـــو اقيـــاهة   (   
 الب دان، والتقييمات المشتركة.

ومســـــتشـــــارو التقييم اتق يميون الأ ملتب التقييم المســـــتقا مســـــؤولون أما  مد ر ملتب التقييم المســـــتقا  -   71
ــطة ملتب  ــؤولين عن نتا ت التنمية الأ المنارل. ويم  دعمون أنشــ ــلا وثيل مي كدار المد رين المســ ويعم ون اشــ

 يمية لتعزيز ثقااة التقييم والقدرات الأ  التقييم المســتقا هارا المنطقة، ويعم ون اشــلا وثيل مي رهارة الملاتب اتق 
الملـاتـب اتق يميـة والملـاتـب القطريـة. ويملن أن  شــــــــــــــمـا علـك: هعم تقييم رطط التقييم اليــــــــــــــاهرة عن الملـاتـب  
اتق يمية والقطرية والتقييمات اللامركزية  و هرا  ما تو ـا رليل التقييم من ر   الأ عم ية  ـياغة وثا ل البرامت  

لتــــــــتراتيجيات الأرر  ع ى المســــــــتو  اتق يملأ أو القطرج  والمســــــــاعدة الأ تســــــــ يا تحد د المقي مين  القطرية وا 
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المســــتق ين المؤي ين  وهعم مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ و ناء القدرات ع ى المســــتو  الورنلأ الأ مجال التقييم 
 و ناء ادلات تقييم رق يمية  و هارة التقييمات والمنتجات المعرفية التلأ  تولى  ياهت ا ملتب التقييم المستقا. 

 
 مدير مكتب التقييم المستقل   

 قوه ملتب التقييم المسـتقا مد ر مسـؤول عن ضـمان اتـتقلالية الملتب، اضـلا عن  ياه وميـدا ية   - 72
 عم ل  ويو مسؤول مداارة أما  المج س التن يوج لبرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ ويخضي ل مساءلة أمامل.

ويضــــــــــــــط ي المـد ر اـ هارة ملتـب التقييم المســــــــــــــتقـا واقـا لقواعـد ومعـا ير اريل الأمم المتحـدة المعنلأ  - 73
 االتقييم وتياتات و جراءات مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ، ع ى نحو  ضمن التتقلالية ال يل ية والتشضي ية. 

ــمن ررار قواعد وأنظمة مرنامت  - 74 ويعما مد ر ملتب التقييم المســــــــــتقا، الأ جميي جوانب عم ل، ضــــــــ
الأمم المتحـدة اتنمـا لأ، وواقـا لمعـا ير الســــــــــــــ وك لمو  لأ الخـدمـة المـدنيـة الـدوليـة لتمم المتحـدة، والنظـامين  

 معنلأ االتقييم.الأتاتلأ واتهارج لمو  لأ الأمم المتحدة، وقواعد وأنظمة اريل الأمم المتحدة ال

ويتمتي المد ر احرية الت اعا المدااـــــــــر مي أ ـــــــــحاب الميـــــــــ حة الخارجيين الأ تـــــــــيام تن يو يوه  - 75
 السياتة، واقا لمعا ير الس وك لمو  لأ الخدمة المدنية الدولية لتمم المتحدة.

 وتشما أهوار المد ر ومسؤولياتل ما   لأ: - 76

رهارة عم ية مراجعة وتنقي  يوه الســياتــة اشــلا هورج، مناءم ع ى ر ب المج س التن يوج،   أ( 
 االتشاور مي رهارة مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ 

رهارة ملتب التقييم المســــــــــتقا وميزانيتل اطريقة مســــــــــؤولة ماليا، اما الأ علك المســــــــــايمات   (ب  
 المقدمة من الشركاء   

ــتقا اما  تمااـــى مي رجراءات التو ي     (  ــتقدا  المو  ين لملتب التقييم المسـ رهارة عم ية اتـ
ــة  ــات اريل الأمم المتحدة المعنلأ االتقييم الخا ـــــــــــ ــا ـــــــــــ  المتدعة الأ مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ وارتيـــــــــــ

 االمقي مين، واتخاع القرار الن ا لأ اشأن ارتيار المو  ين   

ــنوات رلى المج س التن يوج، اعد التشــــــــــاور مي رهارة مرنامت   ه(  تقد م رطة تقييم متعدهة الســــــــ
ل مرنامت العما   ــتراتيجلأ ل برنامت اتنما لأ. ويعد  ــى مي هورة التخطيط التـــــــــــ الأمم المتحدة اتنما لأ، تتمااـــــــــــ

 سنوج عن التقييم تنويا من رلال مرنامت عما محده التكالي  ُ عرض ع ى المج س التن يوج الأ التقرير ال

ــة،    ه(  ــياتــ ــنوية رلى المج س التن يوج عن  الة و ي ة التقييم اموجب يوه الســ تقد م تقارير تــ
 اما الأ علك المسا ا الر يسية المستخ ية من التقييمات المستق ة لينظر اي ا المج س 

ــا ـا النـااــــــــــــــ ـة عات    و(  تنبيـل اتهارة الع يـا لبرنـامت الأمم المتحـدة اتنمـا لأ اـانتظـا  رلى المســــــــــــ
 الأيمية المؤتسية المتع قة االتقييم، هون المشاركة الأ  ني القرار 

وضـــــــــــي معا ير و جراءات وضـــــــــــوااط ل تقييم، والموااقة ع ى التوجي ات المن جية اشـــــــــــأن   (ز  
تقييمات مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ، وضـــــــمان تواار آليات لتقد ر جوهة التقييم من أجا تحســـــــين تقييمات 

 مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ وتعزيز جوهت ا وميداقيت ا واا دت ا ع ى نحو مستمر 
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اتخاع القرار الن ا لأ اشــــــأن محتو  التقييمات التلأ  جري ا ملتب التقييم المســــــتقا و شــــــأن     ( 
ر ــــــــداريا، واقا لقرارات المج س التن يوج لبرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ. وتــــــــتيــــــــدر تقارير التقييم اموااقة  

 رتمية من ملتب التقييم المستقا  

التأكد من رتــ ا  التقييم المضــط ي ال الأ مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ الأ تــياتــة الأمم   ط( 
 المتحدة و  لا ات ا ومن اقا ل متسقا مع ا.

 
 تعيين مدير مكتب التقييم المستقل    

تقي مســـــــؤولية تعيين مد ر ملتب التقييم المســـــــتقا ع ى عاتل مد ر مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ،  - 77
 االتشاور مي المج س التن يوج، ومي مراعاة مشورة ال جنة التتشارية لمراجعة الحسااات والتقييم.  

و اتضــــــــــــــااة رلى رجراءات التو ي  المو دة الخا ــــــــــــــة مبرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ،  جب أن   - 78
  شما ارتيار مد ر ملتب التقييم المستقا الجانبين التاليين: 

الرتيار ع ى أتــــــــــاس الخبرة والك اءة الم نيتين الأ مجال التقييم، ع ى النحو المحده الأ  (أ  
 المداهئ التوجي ية ل ريل الأمم المتحدة المعنلأ االتقييم و رار الك اءات لر تاء التقييم  

ــ  معا ير الرتيار وعم ية   ب(  ــا  كاما، رطيا، رلى ملتب المج س التن يوج  وضـ تقد م رايـ
 الرتيار.

العوهة محدوهة الأ ول ة و يدة مدت ا تـدي تـنوات غير قام ة ل تجد د وتمنعل من  المد ر  اترة تعيين و  - 79
 . رلى مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ

ويتم ايــا المد ر اســبب تــوء الأهاء أو تــوء الســ وك أو التيــرؤ المخالف ل قانون واقا لســياتــات   - 80
و جراءات مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ، اعد التشاور مي المج س التن يوج من رلال ملتدل. ول  جوز ايا  

ــيام أهاء عم ل، وعلك واقا ل نظامين ــبب تيـــــــريحات ع نية  دللأ م ا الأ تـــــ ــاتـــــــلأ    المد ر اســـــ اتهارج والأتـــــ
 لمو  لأ مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ ومعا ير ت وك مو  لأ الخدمة المدنية الدولية لتمم المتحدة.

 
 اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات والتقييم   

تؤهج ال جنة التــــــــتشــــــــارية لمراجعة الحســــــــااات والتقييم التااعة لبرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ هورا  - 81
ــورة رلى مد ر مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ ومد ر ملتب   ــا يا المشـ ــؤون التقييم. ويقد  أعضـ ــاريا الأ اـ ــتشـ اتـ

مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ، ع ى نحو  التقييم المســتقا الأ الوااء امســؤوليات ما المتيــ ة مو ي ة التقييم الأ 
 ما تنل ع يل يوه السياتة.

ويعي ن عضوان ع ى الأقا من أعضاء ال جنة، ع ى أتاس ملانت ما العالمية المعترؤ م ا وربرت ما  - 82
 الأ تقييم المنظمات اتنما ية. 

وفيما  تع ل االتقييم، تــــــتقو  ال جنة ااتــــــتعراض ما   لأ وتقد  المشــــــورة لمد ر مرنامت الأمم المتحدة  - 83
 اتنما لأ اشأن ما   لأ:

 تياتة التقييم   أ( 

 تعيين مد ر ملتب التقييم المستقا واي ل     ب( 
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رطط العمـا المتعـدهة الســــــــــــــنوات والســــــــــــــنويـة، والميزانيـة، والتقـارير الـدوريـة لملتـب التقييم     ( 
 المستقا 

 تقارير التقييم المواضيعلأ والبرنامجلأ ورهوه اتهارة    ه( 

التقييم    ه(  قــــدرات  ــة  ــا لأ و رمجــ ــدة اتنمــ ــامت الأمم المتحــ التقييم اللامركزج الأ مرنــ ــة  وو ي ــ
 الورنية.

  
 تنفيذ سياسة التقييم المنقحة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  -   سادسا  

ع ى الرغم من اتــــــتقلالية ملتب التقييم المســــــتقا، ع ى النحو الملرس الأ تــــــياتــــــة التقييم المنقحة  - 84
ــيتدي  ــيا من ال يلا التنظيملأ العا  لبرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ، تـــ ــاتـــ يوه، ا ن الملتب، ااعتداره جزءا أتـــ

ــيحل لل االمثا الأ التـــــــــــت  ــ ا  جميي قواعد البرنامت و جراءاتل المعمول م ا. وتـــــــــ اهة من ردمات الدعم ن ســـــــــ
ــا ر    اما ــالت( المقدمة لســــ الأ علك المواره الدشــــــرية واتهارة والخدمات المالية وتكنولوجيا المع ومات والتيــــ

 اتهارات والشعب، واقا ل قواعد والأنظمة السا دة. 

ا يوه السياتة من رلال عدة اتتراتيجيات ورطط  قر يا المج س التن يوج. ويلأ كالتاللأ:  - 85  وتُ ع 

رطة العما المتعدهة الســــــــنوات ل تقييم.  عديا ملتب التقييم المســــــــتقا وتكون متســــــــقة مي   أ(  
الخطــة التــــــــــــــتراتيجيــة لبرنـامت الأمم المتحــدة اتنمــا لأ. وتزوه المج س التن يــوج كـولـك مبرنـامت عمــا محــده 

 التكالي  لتن يو رطة التقييم ع ى أتاس تنوج   

رطط عمــا تقييميــة لو ــدات العمــا الأ مرنــامت الأمم المتحــدة اتنمــا لأ  البرامت العــالميــة    ب( 
  واتق يمية والقطرية(. ويواال ع ي ا المج س التن يوج االتزامن مي نظره الأ وثا ل البرامت عات الي ة

ــاريي اتنتاجية و رنامت متطوعلأ الأمم    (  ــندوم الأمم المتحدة ل مشــ رطط التقييم لكا من  ــ
المتحـدة وملتـب الأمم المتحـدة ل تعـاون فيمـا مين م ـدان الجنوب. وتقو  كـا منظمـة اـ عـداه رطـة عمـا متعـدهة 

 ترة الســنتين االتزامن  الســنوات ل تقييم تتمااــى مي رطت ا التــتراتيجية، و رنامت عما محده التكالي  ل تقييم ل
 مي ميزانيت ا اتجمالية ل تقييم. 

ويندضلأ لخطط التقييم الشـــــــــام ة والتـــــــــتراتيجية أن تحتوج ع ى مزيت مناتـــــــــب من تقييمات البرامت  - 86
ــم   ــاريي والحااظات، اما الأ علك التقييمات المشـــتركة. والتقييمات التلأ تكون مط و ة اموجب ات ام لتقاتـ والمشـ

 جب تضمين ا الأ رطط التقييم. التكالي  أو مروتوكول ل شراكة  مثا مرال البي ة العالمية( تكون رلزامية، وي

ويجب أن تكون جميي رطط التقييم محدهة التكالي  االكاما ومشــــــــــــ وعة منل  شــــــــــــر  الأتــــــــــــاس   - 87
 المنطقلأ تهرا  التقييمات الأ الخطة. 

 
 إعداد التقارير - ألف 

 قد  ملتب التقييم المســــتقا تقاريره رلى المج س التن يوج عن  الة تن يو يوه الســــياتــــة الأ كا هورة  - 88
 تنوية، كجزء من تقريره السنوج عن التقييم. ويندضلأ أن  تضمن كا تقرير تنوج العنا ر التالية: 
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ــااقة،   أ(  التقد  المحرز. عرض لأنشــــــطة و نجازات ملتب التقييم المســــــتقا رلال الســــــنة الســــ
 و رنامت العما ل سنة الحالية والسنة التالية 

التقييمــات اللامركزيــة. و ــــــــــــــف وقــا علأ مشــــــــــــــ وس متقييم لحــالــة وجوهة واــا ــدة التقييمــات    ب( 
اللامركزية المن وة مناء ع ى تك ي  من مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ و ـــــــــــــندوم الأمم المتحدة ل مشـــــــــــــاريي  

  جنوباتنتاجية و رنامت متطوعلأ الأمم المتحدة وملتب الأمم المتحدة ل تعاون فيما مين م دان ال

تعزيز مرنــامت الأمم المتحــدة اتنمــا لأ من رلال التقييم. تجميي ل نتــا ت والتــــــــــــــتنتــاجــات     ( 
 والدروس الر يسية المستخ ية من التقييمات المستق ة واللامركزية اشأن أهاء مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ.

ع ى عم ية التك ي  ا جراء اتـتعراض مسـتقا   شـرؤ ال جنة التـتشـارية لمراجعة الحسـااات والتقييم ت وتـ -   89
ورارجلأ لو ي ة التقييم الأ مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ قبا تجد ديا، ع ى أن  جرج التــــــــتعراض المقبا الأ  

 ستعين اعم ية اتتعراض الأقران ل ريل الأمم المتحدة المعنلأ االتقييم تس يلا لولك. ت . وقد 2029عا  
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 المرفق الأول 
 نظرية التغيير في وظيفة التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

  

ررار متكاما للإهارة القا مة   محلمة  سياسة تقييم  عوامل التمكين  
 ع ى النتا ت 

مثا الوكاء ال ــطناعلأ والمســ  الســريي(  ابتكارات )
 تعزز ممارتة التقييم

 ملتب التقييم المستقا 
 يحافظ علا استقلاليته 

والشراكات التتراتيجية تشجي اتتخدا   منصات تفاعل أصحاب المصلحة
 الأهلة والتع م المشترك  

 المبادئ 

 المساءلة

 التتقلالية

 اتتخدا  الأهلة

 الش افية

 الت كير النُظملأ

 ثقااة التع  م

اـلأ   ــة  الـبـرمـجـــــ ــاهئ  مـدـــــ
المتحــــدة   مرنــــامت الأمم 

 اتنما لأ

المدـــاهئ العـــامـــة ل ريل  
المعنلأ   ــدة  المتحـــ الأمم 

 االتقييم

ئي
نما
 الإ

حدة
لمت
م ا
لأم
ج ا

نام
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قل 
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اــــالمواره   قــــا مــــة ع ى رطط ومزوهة  رجراء تقييمــــات لمركزيــــة 
 اللازمة وه يقة وعات ميدا ية واا دة. 

 تعميم النتا ت اييي  س ا الو ول رلي ا هار يا ورارجيا. 

 همت التقييم الأ نظا  اتهارة القا مة ع ى النتا ت. 

ــركا ل   تعزيز قدرات مو  لأ مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ واـــــــــــ
 الأ مجال التقييم والقدرة ع ى اتتخدا  الأهلة.  

رملات نتا ت التقييم والر   المســـــــــتمدة منل الأ أاـــــــــلال و ـــــــــيي  
  س ا اتتيعام ا لتعزيز ال  م وتحسين التتخدا . 

ــتقـا متقـد م تقييمـات ومنتجـات معرفيـة    يـا  ملتـب التقييم المســـــــــــ
 عات ميدا ية وقوية التأثير ااعتداريا منااي عامة عالمية.  

ــتق ـــة ل برامت القطريـــة   ــتق ـــة  التقييمـــات المســـــــــــ التقييمـــات المســـــــــــ
ــية( تتدي معا ير اريل الأمم   ــســـــ ــيمية والمؤتـــــ والتقييمات المواضـــــ

 المتحدة المعنلأ االتقييم/مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ. 
ــا ير   ــة ومعـ ــة تقييميـ ــاهة اكريـ ــا  وار  يـ ــتقـ ــب التقييم المســـــــــــ ملتـ

 وتوجي ات ع ى نطام المنظمة.  

 الرؤية  النتائج النهائية  النتائج الوسيطة  الأنشطة/المخرجات 

التـــتراـــاه الأ تـــياتـــات مرنامت الأمم المتحدة اتنما لأ  
 و رامجل االأهلة لتكون أكثر اعالية وقدرة ع ى التكي . 

رهمــا  التقييم ع ى جميي المســــــــــــــتويــات لتواير الأهلــة 
 والدروس.

ــ افية ع ى نطام مرنامت الأمم   ــاءلة والشــــــ تعزيز المســــــ
 المتحدة اتنما لأ.

 زياهة وعلأ الحلومات والشركاء اشأن التقييمات

 ملتب التقييم المســـــــــتقا  مارس الدعوة لد  المج س
التن يوج واتهارة وأ ــــــــــحاب الميــــــــــ حة ل داي نحو  
 زياهة اتتخدا  التقييم والأهلة الأ عم ية  ني القرار. 

ملتب التقييم المســــتقا  عما ع ى تعزيز التع م ع ى 
اليـــــعيد العالملأ ويســـــايم الأ ممارتـــــة التقييم ع ى 

 المستو  الدوللأ.

اتــــــت اهة الناس والكوكب من التدرلات المســــــتراــــــدة 
 االأهلة.

نتـا ت التقييم تســــــــــــــ م الأ توجيـل القرارات والتعـد لات  
ــلأ ع ى أع ى   ــســــــــــ ــتراتيجية والتخطيط المؤتــــــــــ التــــــــــ

 المستويات.

انتشـــــــــــــار ثقااة التقييم والمســـــــــــــاءلة الأ مرنامت الأمم  
 المتحدة اتنما لأ.

تعزيز ثقــة الحلومــات والشــــــــــــــركــاء الأ مرنــامت الأمم  
 المتحدة اتنما لأ والأ قاعدة الأهلة التااعة لل.

 ياهة ممارتــة التقييم والتع م من التقييم ع ى اليــعيد 
 العالملأ.

مسـاهمة برنامج الأمم المتحدة 
ــرية   الإنمائي في التنمية البشــــ
ــتـدامـة تتعزز من خلال   المســـــــ
والتعلم  ــاءلـــة  المســــــــــ ثقـــافـــة 

 واستخدام الأدلة.


