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 2025دورة عام  
 2025تموز/يوليه  30 – 2024تموز/يوليه  25
 من جدول الأعمال  )و(  19  البند 

 المسائل الاقتصادية والبيئية: الإدارة العامة والتنمية 
   

 ثابا )نيبال(، بناء على مشاورات غير رسمية   مقدم من نائب رئيس المجلس، لوك باهادور قرار  مشروع    
  

 والعشرين الرابعةتقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة عن دورتها   
 

 إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي، 

  تموز/  23المؤرخ    2024/16 ، و2023تموز/يوليـه   25المؤرخ    2023/28إلى قراريـه   إذ يشيييييييييير 
، وإلى القرارات الأخرى ذات الصـــــــعل المتلإعقل  العارة اللإامل والتنميل، التي ا د  الا اا ال دمات  2024يوليه 

المقــدمــل إلى الموا نان ينأني اا تفوا  ي  ــــــــــــــميم اللإمعيــل الراميــل إلى إعــدا  تحول  ي العارة اللإــامــل،  
منلا ات أاع نلج  ي الحوكمل قائم ععى  س  اســـــــــتحقاق التنميل المســـــــــتدامل ععى جميق الصـــــــــلإد  قو  ععى   واا  

الفلإاليل والشــفاةيل والمشــاركل والمســاولل، ووجوع إعارة عامل تتســم  المدارة الملنيل والمســؤوليل الأخرةيل والقدرة  
 ععى الاستما ل وتست د  تفنولوجيا الملإعومات والاتصالات،

المنتدى الســـــياســـــي الرةيق المســـــتوى الملإني  إلى العرا الســـــياســـــي ال   اعتمد  أيضيييا وإذ يشيييير 
وإلى ماثاق المستقبل ال     (1)2023 ي ايعول/سبتمبر    التنميل المستدامل الملإقوع تحت رعا ل الممعيل اللإامل

 ،(2)2024ايعول/سبتمبر  22اعتمدته الممعيل اللإامل  ي 

هي خريطل  ريقنا الشـــــــــامعل لتحقاق  (3)2030اا خطل التنميل المســـــــــتدامل للإا    وإذ يؤكد من جديد 
ــتدامل  ا لإاعها الثرغل، والتنع  ععى  المتلإدعة والمترا طل التي نواجللا وتامان   التحد ات اللإالميلالتنميل المســــــ

 مستقبل ا ضل للأجيال الحاليل والمقبعل،

_________________ 

 ، المر ق.78/1قرار الممعيل اللإامل   (1) 
 .79/1قرار الممعيل اللإامل   (2) 
 .70/1قرار الممعيل اللإامل   (3) 

https://docs.un.org/ar/E/RES/2023/28
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https://docs.un.org/ar/A/RES/70/1
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تقد م التو ــيات بدور لمنل ال براو الملإنيل  العارة اللإامل  ي إســداو المشــورة الســياســاتيل و   وإذ ينوه 
لعممعس الاقتصــاع  والاجتماعي  شــاا المســائل المتصــعل  الحوكمل والعارة اللإامل، وماهميل عمل    لالبرناممي

 ومتا لإتلا، 2030العمنل ةيما يتلإعق بتنفا  خطل عا   

،  ( 4) بتقرير لمنـل ال براو الملإنيـل  ـالعارة اللإـامـل عن عورتلـا الرا لإـل واللإشــــــــــــــرين   يحيط علميا  -   1 
ويلإرب عن تقدير  لعلإمل ال   انمزته العمنل ةيما يتلإعق  منظور الحوكمل والمنظور المؤســـــســـــي  شـــــاا النلو   
 حعول مســتدامل ومــامعل لعمميق ومرتفزة ععى اللإعم والأعلل لتحقاق اهدات التنميل المســتدامل، تألإا لمورــوع عورة 

 ؛ 2025ستوى الملإني  التنميل المستدامل للإا  الممعس الاقتصاع  والاجتماعي والمنتدى السياسي الرةيق الم 

 ي  ــع  اعماللا،    2030العمنل إلى موا ــعل ورــق خطل التنميل المســتدامل للإا    يدعو - 2 
ــاا الســـــبل التي  مةن من خرللا ليعارات اللإامل اا تدعم تنفا   ــورة إلى الممعس  شـــ ــداو المشـــ وموا ـــــعل إســـ

 اهدات التنميل المستدامل واا تمر  استلإرارات لعتقد  المحرز  وب تحقيقلا؛

 مســاهمل العمنل  ي المنتدى الســياســي الرةيق المســتوى، ويؤكد ممدعا اا مبدا عد   يرحب - 3 
ترك اعـد خع  الركـ  ينأني اا  ةوا اعـد المأـاعس الأســــــــــــــاســــــــــــــيـل ليعارة اللإـامـل، ويحي  ععمـا  ـالجراوات  

المســتدامل،  التحويعيل الرئيســيل ال مســل التي او ــت بلا العمنل لتســريق وتارة التقد  نحو تحقاق اهدات التنميل  
 ؛(5)“نلج اللإمل ال ماسي الأركاا” والمشار إلالا  اسم

 
منظور الحوكمة والمنظور المؤسييسييي بشييهن النهول بحلول مسييتدامة وجيياملة للجميع ومرتعلة على العل    

 والأدلة لتحقيق أهداف التنمية المستدامة

متلإدعة ومترا طل  تحد ات عالميل تمثل ةيه ي وقت  ،2030 اا تنفا  خطل عا    يسيييييييييل   - 4 
 ســتعز   شــةل عاجل إعخال تحســانات قصــارة الأجل و ويعل الأجل ععى    ،وتقو  الســمات الأســاســيل لعلإولمل

عد الســواو  ي ممال تقرير الســياســل اللإامل  الاســتناع إلى الحوكمل الفلإالل من اجل التنميل المســتدامل، وك ل   
 التزاما غابتا بتلإزيز إقامل ممتملإات سعميل وعاعلل ومامعل لعمميق؛

الحةومات ععى إعماج رؤيل  ويعل الأجل لعممتمق  ي ت طيطلا لأهدات التنميل   يشيييييجع - 5 
، 2030المســتدامل ور ــدها للا وإبرعلا عنلا، و ي اســتلإرارــاتلا الو نيل الطوديل لعتقد  المحرز نحو عا  

مـات التنفاـ  وععى الملـإالمـل الشــــــــــــــامعـل لعمشــــــــــــــا ـل الملإقـدة الفـامنـل وراو الأزمـات،  مـا  ةفـل الا  تلإاق إعارة الأز 
 المستمر لأهدات التنميل المستدامل؛

،  2030الحةومـات ععى تلإزيز اللإمـل ععى الو ـاو  ـالالتزامـات المتلإعقـل   طـل عـا     يحي    - 6 
والنلو   التنفا  الفلإال لعحعول المســـــــــتدامل والمرنل والمبتفرة، بوســـــــــائل منلا الدمج المنلمي لتقايمات ا غار  

اســــــــتراتيميات الاجتماديل والبائيل والاقتصــــــــاع ل لعســــــــياســــــــل اللإامل  ي جميق ممالات  ــــــــنق القرار، وتلإزيز  
وإجراوات الحوكمل المتلإدعة المســـــتويات ســـــعيا لتحقاق اهدات التنميل المســـــتدامل، ومضـــــاعفل الملوع لتلإزيز  
الوعي  اهدات التنميل المســـتدامل رـــمن ســـياق ال ط  الو نيل لتحقاق التنميل المســـتدامل، وذل  ععى نطاق  

 الحةومل  اسرها والممتمق برمته؛

المؤســـــســـــات اللإامل ععى جميق المســـــتويات ععى تلإزيز ععول مســـــتدامل ومـــــامعل  يشيييجع - 7 
منلا التحول اللإاجل نحو التففار   لعمميق ومرتفزة ععى اللإعم والأعلل لتحقاق اهدات التنميل المســـــتدامل،  ســـــبل

_________________ 

 (.E/2025/44) 24، المعحق رقم 2025، الوغائق الرسميل لعممعس الاقتصاع  والاجتماعي (4) 
 .E/C.16/2025/2انظر  (5) 
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واللإمل النُظماان الشـــــــامعان، وســـــــد الثنرات  ي التحعال المنلمي لعتفاعرت عبر ممالات الســـــــياســـــــل اللإامل،  
ــتقعل عاليل الموعة والمشــــــــــاركل  فلإاليل  ي عمعيات   وتلإزيز الظروت التي تمةن اللإعماو من إجراو  حو  مســــــــ

ات والتمسـ   القيم الاجتماديل والملإايار  السـياسـل اللإامل، وتلإزيز القياعة التحويعيل التي تؤكد ععى بناو التحالف
 الأخرةيل اللإاليل؛

ععى جميق المسـتويات  سـتعز  ععولا ا ثر تفامر   2030 اا تسـريق تنفا  خطل عا    يسيل   - 8 
المندرجل رـــــــــمنلا،  ضـــــــــر عن عولل قاعرة ععى جميق المســـــــــتويات،    2030لتحقاق رؤيل واهدات خطل عا  

ــات تلإالج الثنرات اللامل  ي ــتراتيميات و نيل متفامعل لبناو المؤســــســ ــميم وتنفا  اســ   ويشــــمق البعداا ععى تصــ
 القدرات ععى نطاق الحةومل كةل؛

إزاو محـدوع ـل القـدرة  ي اللـإديـد من البعـداا ععى التنبؤ  ـالتحـد ـات المتنوعـل   يعرب عن قلقي  - 9 
النامــــــئل عن الصــــــدمات المتلإدعة وععى بناو القدرة ععى الصــــــموع  ي مواجلتلا، ويدعو إلى الارتقاو الســــــريق  

هدات التنميل بوظائ  الحوكمل الاستأاةيل وإعارة الم ا ر  ي الحةومل وإعماجلا  ي آليات التنساق المتلإعقل  ا
 المستدامل ععى اععى مستوى؛

يتطع  تلإزيز التلإاوا المتلإدع الأ رات    2030ععى اا التنفا  الفلإال ل طل عا   يشييييييييدد - 10 
ــاولل المتأاعلل، ولا ســـــيما  ي رـــــوو تزايد الم ا ر اللإابرة  القائم ععى التضـــــامن والمســـــؤوليل المشـــــتركل والمســـ

الو ني والدولي  لعحدوع والترا   اللإالمي، ويدعو إلى زياعة الملوع الراميل إلى ععم ما  مر  ععى الصــــلإادين 
من عمعيات لعتأاعل بان الأقراا والتلإعم من الأقراا  شــاا تنفا  اهدات التنميل المســتدامل والحوكمل الفلإالل من  

 اجل التنميل المستدامل، وذل  بوسائل منلا التلإاوا مق الشأةات الدوليل القائمل؛

ععى اا  القضـاو ععى الفقر  مميق  ـور  وا لإاع ،  ما  ي ذل  الفقر المدقق،    يكرر التهكيد - 11 
ق الحةومات ععى تلإزيز   هو ا بر تحد اما  اللإالم ومـــــــــــر  لا عنى عنه لتحقاق التنميل المســـــــــــتدامل، ويشـــــــــــم 

ــســـات الشـــامعل لعمميق التي تلإزز العماج الاجتماعي والاقتصـــاع  والســـيا ســـي  الملوع الراميل إلى بناو المؤسـ
لمميق مــــرائم الممتمق، وتقعيج اوجه عد  المســــاواة  اتأاع ســــياســــات وتدخرت كعيل متمحورة عول النســــاا  

 تعبي اعتياجات امد الناس  قرا وهشامل، ععى سبال الأولويل؛

ــانات عمعيل مســــــــــــتمرة ععى قدرات الحوكمل ععى  يؤكد من جديد - 12  ــرورة إعخال تحســــــــــ رــــــــــ
ــتويان الو ني وعوا الو ني من اجل تحقاق خطل عا    ــمق    2030المســـــــ وعارها من الاتفاقات الدوليل، ويشـــــــ

، التي  (6)الحةومات ععى جميق المســـــــــتويات ععى تطباق مأاعس الحوكمل الفلإالل من اجل التنميل المســـــــــتدامل
، ععى جميق المؤســـســـات اللإامل وععما لتنفا  2018تموز/يوليه   2المؤرخ    2018/12اقرها الممعس  ي قرار   

جميق اهدات التنميل المستدامل، مق مراعاة الاخترت الموجوع  ي هيا ل الحوكمل و ي الواقق ععى المستويان  
 الو ني وعوا الو ني و ي القدرات ومستويات التنميل ومق اعترا  السياسات والأولويات الو نيل؛

العمنل ععى موا ـــــــــــــعل تحديد واســـــــــــــتلإرا  المأاعس التوجاليل التقنيل والتمارب   يشييييييييجع - 13 
الصــــــــعل لتفلإال المأاعس ععى المســــــــتويان الو ني وعوا الو ني،  ما  ي ذل  من المنظورات القطاديل،   ذات

ل ععى  وععى موا ـعل إمـراك مؤسـسـات الأمم المتحدة والمنظمات القعيميل والأوسـا  الملنيل والأ اع ميل الملإني
 نحو مامل لعمميق، ومالتلإاوا مق جميق الملات الملإنيل  اعأل المصعحل؛

_________________ 

 .31الفصل الثالث، الفرع  او، الفقرة (، E/2018/44) 24، المعحق رقم 2018الوغائق الرسميل لعممعس الاقتصاع  والاجتماعي،  (6) 
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اللإمـل الـ   تضــــــــــــــطعق  ـه منظومـل الأمم المتحـدة النمـائيـل  ي ممـال   يلاحظ مع التقيدير - 14 
تلإزيز نظم الحوكمل  ي التحول إلى التنميل المسـتدامل وملإالمل اوجه الترا   والتززر والمفارـرت بان اهدات  

 التنميل المستدامل،  ما  لإزز اتساق السياسات من اجل تحقاق التنميل المستدامل؛

الحرارة    يلاحظ بقلق - 15  اا اللإــــديــــد من الحةومــــات عار مليــــاة  مــــا  ةفي لمواجلــــل ظواهر 
الشــــديدة التي تفر  رــــنطاا متزايداا ععى الحياة وســــبل العيت والبنيل التحتيل  ي اللإديد من البعداا، ويشــــمق  
الحةومات ععى المســتويان الو ني وعوا الو ني ععى تقد م الدعم المؤســســي والســياســاتي لعت ري  من آغار  

،  ال ين  عيشـــــوا اورـــــاعا هشـــــل  عما ل الأمـــــ ا   الحرارة الشـــــديدة وتلإزيز جلوع التفي ، مق التركاز ععى
  شمل النساو والأ فال وكأار السن والنازعان والمقيمان  ي المنا ق الحضريل المةتظل  السةاا؛  ما

 اا المؤســـــســـــات اللإعيا لمراجلإل الحســـــا ات تضـــــطعق بدور ملم  ي رـــــماا مـــــفاةيل يقر   - 16 
ومســــــاولل نظم ال كاو الا ــــــطناعي  ي العارة اللإامل، ويشــــــمق المنظمل الدوليل للأجلزة اللإعيا لعرقا ل الماليل 

اعي  اللإامل والمحاســـأل ععى ورـــق مأاعس توجاليل اخرةيل وتشـــناعيل وارـــحل لاســـت دا  نظم ال كاو الا ـــطن
من قبل اعضـــــائلا، ومســـــاعدة المؤســـــســـــات اللإعيا لمراجلإل الحســـــا ات الأقل تقدما  ي إنشـــــاو تطبيقات ال كاو 

 الا طناعي، وورق نلج مشتركل لعتدقاق  ي است دا  ال كاو الا طناعي  ي العارة اللإامل؛

الحةومات، وخا ـــــل  النظر إلى الضـــــنو  القويل ععى المازانيل، ععى اتأاع نلج  يشيييجع - 17 
مـــامل ل ـــرر العارة الماليل اللإامل والتلإمال بوتارة اللإمل المب ول لزياعة الشـــفاةيل والمشـــاركل المتفا ئل  ي  

عتأارها اعاة استراتيميل عمعيل المازنل و ي المرات ععالا، وإنشاو ا ر مفا ل ومستدامل لتنظيم الشراو اللإا   ا
ــعيم  ــت دا  السـ ــماا الاسـ ــداةيل المازانيل ورـ ــاع وتلإزيز مصـ ــات الفسـ ــتدامل والحد من ممارسـ لتو اد التنميل المسـ

 لعتمويل الم صج لحالات الطوارس والمرات ععيه  طريقل مفا ل وخارلإل لعمساولل؛

الحةومات ععى إعماج الالتزامات  اهدات التنميل المســـــــــتدامل  ي اللإمعيات    يشييييييجع أيضييييييا  -   18 
المتلإعقل  المازنل والشـؤوا الماليل ععى الصـلإادين الو ني وعوا الو ني وذل   اعتماع ممارسـات لر ـد اسـت دا   

ت، بنـاوا ععى البرامج  الموارع المـاليـل اللإـامـل والبره عنـه وتقايمـه ععمـاا للأهـدات، من قباـل إعـاعة تنظيم المازانيـا 
 ؛ ، عس  الاقتضاو والأنشطل، وتحديد وتتأق المساهمات  ي المازانيل لفل هدت من ه   الأهدات ععى عدة 

 اا وجوع قوة عامعل مت صــــصــــل وماهرة  ي القطاع اللإا  رــــرور  لعحةومات لأعاو    يقر   - 19 
ــى مق ال ط  والأهدات الو نيل  ي ممال   ــلإل من الوظائ  وتقد م ال دمات اللإامل  ما يتمامــــــ ممموعل واســــــ

ولماا ال دمل المدنيل وإعارات الموارع الأشــــــريل وعارها من   التنميل المســــــتدامل، ويشــــــمق الم ططان الو ناان
الملـات ععى ات ـاذ خطوات لمواومـل قـدرات القوة اللـإامعـل وملـاراتلـا مق الاعتيـاجـات المتطورة، وجـ ب اللإمـال  ي  

والاعتفــاب بلم ععى نطــاق الحةومــل و ي م تع  الفئــات الملنيــل،    القطــاع اللإــا  من جميق الأعمــار وال عريــات 
والتوازا بان المنســـــــان، وتلإزيز عوار اجتماعي واســـــــق النطاق بان جميق ا ـــــــحاب   المنرا ي   تلإزيز التوازا  مق 

 ؛2030اعد الدوا ق الأساسيل لعلإمال  ي القطاع اللإا  وتسريق تنفا  خطل عا    المصعحل بلدت تلإزيز 

،  2025بتنقيم ملإـايار التمازز لعتلإعيم والتـدريـ   ي ممـال العارة اللإـامـل للإـا     يحيط علميا   - 20 
ــعل  ي   ــيل لتلإةس التطورات المديدة الحا ـ ــتفمال مناهملا الدراسـ ويدعو مدارس وملإاهد العارة اللإامل إلى اسـ

مأاعس الحوكمل الفلإالل   ممال العارة اللإامل اســــتناعاا إلى جمعل امور منلا الالتزا   قيم الوظيفل اللإامل، وتلإميم
 من اجل التنميل المستدامل، وتلإزيز التحول الرقمي؛

تاغار التحد ات المنتشــرة ععى نطاق واســق  ي ممال الصــحل النفســيل    يلاحظ مع بالغ القلق  -   21 
الحوكمل الفلإالل من اجل التنميل المستدامل وتقد م ال دمات اللإامل، ويشمق    ي البعداا ال ارجل من نزاعات ععى 
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الحةومات ععى إعماج اسـتما ات  لإالل ومـامعل لعمميق لتعبيل اعتياجات الأ راع  ي ممال الصـحل النفسـيل والدعم  
 ؛ ععى الصلإادين المحعي والممتملإي، عس  الاقتضاو   النفسي الاجتماعي رمن الملوع المب ولل 

 
 المتابعة   

إلى العمنل اا تتدارس،  ي عورتلا ال امســـــــــل واللإشـــــــــرين المقرر عقدها  ي الفترة من  يطلب  - 22 
ولعمنتدى الســـــــياســـــــي الرةيق المســـــــتوى    2026، مورـــــــوع عورة الممعس للإا  2026نيســـــــاا/ابريل    17إلى    13
،  من اهدات التنميل المســتدامل   16واا تقد  تو ــيات  شــانه، واا تســلم  ي اســتلإرا  تنفا  اللدت    2026 للإا  

 مق إيرو الانتأا  ععى نحو خا  لعطا ق المتداخل لمميق ه   الأهدات؛

العمنل إلى اا توا ـل إسـداو المشـورة  شـاا النُلج والممارسـات المتلإعقل  المؤسـسـات   يدعو - 23 
ــياقات والحالات   ــتدامل، آخ ة  ي الاعتأار اا الســــــ ــات والترتاأات لتلإزيز تنفا  اهدات التنميل المســــــ ــياســــــ والســــــ

كبارا، وك ل  إسـداو المشـورة  شـاا كيريل جلإل المؤسـسـات قاعرة ععى الصـموع    المحدعة لعبعداا ت تع  اختر ا
 و لإالل وخارلإل لعمساولل ومامعل لعمميق؛

إلى الأمان اللإا  اا  اخ  ه ا القرار  ي الاعتأار  شـــــــــةل كامل ةيما يتلإعق  اعمال  يطلب - 24 
المنظمــل،  مــا  ي ذلــ  عنــد ملإــالمــل الثنرات  ي الأحو  والتحعارت وعنــد الاســــــــــــــتمــا ــل لاعتيــاجــات الــدول  

مامعل  الأعضاو  ي ممال تنميل القدرات بلدت بناو مؤسسات قاعرة ععى الصموع و لإالل وخارلإل لعمساولل و 
 لعمميق ععى جميق المستويات، وذل   ي إ ار سعيه إلى تحقاق اهدات التنميل المستدامل؛

إلى الأمان اللإا  اا يوا ل تشميق وععم الابتفار والامتياز  ي سع  ال دمل   يطلب أيضا - 25 
 اللإامل  ي ممال التنميل المستدامل، وذل  من خرل جوائز الأمم المتحدة لع دمل اللإامل؛

إلى الأمان اللإــا  اا  قــد  تقريرا عن تنفاــ  هــ ا القرار ومتــا لإتــه من خرل   يطلييب كيي ليي  - 26 
 الأسالا  المةرسل للإمل العمنل.

 


