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 جدول الأعمال المؤقت المشروح  
 إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال  -   1 

 (E/ICEF/2025/27) لاتخاذ قرار

يُعدُّ جدول الأعمال المؤقت بالتشـــــــاور مع ماتا المجلس التنفيذي اســـــــتنادال إل  برنامج العمل الذي  
ــيُقر المجلس التنفيذي جدول أعمال الدورة 2024اعتمده المجلس التنفيذي في دورته العادية الثانية لعام  . وســـــــ

 بعد إدخال أية تعديلات يراها ضرورية.

 جهة التنسيق لدى اليونيسف:  
 السيد أندريس فرانكو

 أمين المجلس التنفيذي
afranco@unicef.org / 212 326 7663 

 
 بيانان افتتاحيان من رئيس المجلس التنفيذي والمديرة التنفيذية لليونيسف  -   2 

ــتمع المجلس التنفيذي إل  بيان افتتاحي من لل من رئيس المجلس التنفيذي والمديرة التنفيذية    ــيســـ ســـ
 لليونيسف.

 جهة التنسيق لدى اليونيسف:
 السيد أندريس فرانكو

 أمين المجلس التنفيذي
afranco@unicef.org / 212 326 7663 

 
 المسائل التنظيمية والإجرائية  

 2026برنامج العمل المقترح لدورات المجلس التنفيذي في عام   -   3 
 (E/ICEF/2025/28) للعلم

يســــــــــــــتنـد برنـامج العمـل المقترح إل  المقترحـات المقـدمـة من الأمـانـة وفل  قرارات المجلس التنفيـذي.  
م برنامج   وقد أعُدّ بالتشـــــــــاور مع ماتا المجلس التنفيذي لليونيســـــــــف  وهو معروض عل  المجلس. ويُســـــــــتخد 

  رهنـا بمـا يتخـذه المجلس من  2026العمـل إاـارال لوضــــــــــــــع جـداول أعمـال دورات المجلس التنفيـذي في عـام  
 قرارات وبأي تعديلات تُدخل بالتشاور مع ماتا المجلس التنفيذي.

 جهة التنسيق لدى اليونيسف:
 السيد أندريس فرانكو

 أمين المجلس التنفيذي
afranco@unicef.org / 212 326 7663 

 
 المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات  

 2029- 2026الخطة الاستراتيجية لليونيسف للفترة   -   4 
 (E/ICEF/2025/29/Add.1و  E/ICEF/2025/29) لاتخاذ قرار

https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/27
mailto:afranco@unicef.org
mailto:afranco@unicef.org
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/28
mailto:afranco@unicef.org
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/29
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/29/Add.1
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 2029- 2026ورقة عن نظرية التغيير، الخطة الاستراتيجية لليونيسف للفترة    
 (UNICEF/2025/EB/10) للعلم 

ــتراتيجية لليونيســـف للفترة   وفاارها المتكامل للنتائج والموارد عل    2029-2026تُعر ض الخطة الاسـ
 المجلس التنفيذي لمناقشتهما والموافقة عليهما. وتُعرض الورقة المرفقة عن نظرية التغيير عل  المجلس للعلم.

 جهة التنسيق لدى اليونيسف:  
 السيدة فيديا غانِا

 مديرة شعبة البيانات والتحليلات والتخطيط والرصد
vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

 
 2029- 2026خطة عمل اليونيسف للمساواة بين الجنسين للفترة   -   5 

 (UNICEF/2025/EB/11و  E/ICEF/2025/32) للعلم

م خطة عمل اليونيســف للمســاواة بين الجنســين للفترة   وفقا لقرار المجلس التنفيذي   2029-2026تُقدَّ
ــين وتماين جميع الفتيات 2014/2 ــاواة بين الجنســـــ ــية بالنهوض بالمســـــ . وهي توجز التزامات المنظمة الرئيســـــ

ــتراتيجية للفترة   ــا   بمن في ذلا المراهقات  بما يتماشـــــــــ  مع خطة اليونيســـــــــف الاســـــــ .  2029-2026والنســـــــ
تتضــمن عناصــر برنامجية ومؤســســية عل  حد ســوا  وتحدد لل من مســارات العمل واســتراتيجيات تحقيق   كما

 النتائج. وخطة عمل اليونيسف للمساواة بين الجنسين مرفقة بمصفوفة مؤشرات.

 جهة التنسيق لدى اليونيسف:
 السيدة لورين رامبل

 المستشارة الرئيسية للمساواة بين الجنسين  شعبة البرامج
lrumble@unicef.org / 212 326 7690 

 
 التعاون البرنامجي لليونيسف  -   6 

 وثائق البرامج القطرية  )أ(  
 لاتخاذ قرار

تُعرض وثائق البرامج القطرية المذلورة أدناه عل  المجلس التنفيذي للموافقة عليها عل  أســــام عدم  
. وموضــــــــــــــوع هــذا الجز  هو حمــايــة الأافــال من العنف.  2014/1الاعتراض  وفقــا لقرار المجلس التنفيــذي  

ــباي للمجلس التنفيذي  ــة بال برنامج قطري عل  الموقع الشــــ ونُشــــــرت خطط التقييم المحددة التكاليص الخاصــــ
لليونيسـف إل  جانا الوثائق  وأدر  لذلا رابط إل  الموقع الشـباي لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المسـتدامة  

الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســتدامة ذات الصــلة  حســا الاقتضــا . وتُعرض  حيثما أتيحت أار  
 وثائق البرامج القطرية بحسا المنطقة:

 شرة آسيا ومنطقة المحيط الهادئ 

 (E/ICEF/2025/P/L.9الصين ) 

 (E/ICEF/2025/P/L.10إندونيسيا ) 

mailto:vganesh@unicef.org
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/32
mailto:lrumble@unicef.org
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/P/L.9
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/P/L.10


E/ICEF/2025/27  

 

25-11107 5/11 

 

 (E/ICEF/2025/P/L.11ليشتي ) -تيمور   

 شرة أفريقيا والجنوب الأفريقي

 (E/ICEF/2025/P/L.12أوغندا ) 

 أوروبا ووسط آسيا

 (E/ICEF/2025/P/L.13أرمينيا ) 

 (E/ICEF/2025/P/L.14بيلاروم ) 

 (E/ICEF/2025/P/L.15البوسنة والهرسا ) 

 (E/ICEF/2025/P/L.16كازاخستان ) 

 (E/ICEF/2025/P/L.17مقدونيا الشمالية ) 

ــوفو )بموجا قرار مجلس الأمن    ــربيا  ولوســـــــــــ   E/ICEF/2025/P/L.18( )(1999)  1244صـــــــــــ
 (E/ICEF/2025/P/L.18/Add.1 و

 (E/ICEF/2025/P/L.19ترليا ) 

 (E/ICEF/2025/P/L.20ترلمانستان ) 

 (E/ICEF/2025/P/L.21أوزباستان ) 

 الشرة الأوسط وشمال أفريقيا

 (E/ICEF/2025/P/L.22عمان ) 

 غرب ووسط أفريقيا

 (E/ICEF/2025/P/L.23كوت ديفوار ) 

 (E/ICEF/2025/P/L.24ليبريا ) 

 جهتا التنسيق لدى اليونيسف:  
 السيدة فيديا غانِا

 مديرة شعبة البيانات والتحليلات والتخطيط والرصد
vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

 أدجي -السيد جور  لاريا 
 مدير فريق البرامج

glaryeaadjei@unicef.org / 212 326 1080 
 

 تمديد البرامج القطرية الجارية  )ب(  
 (E/ICEF/2025/P/L.25) لاتخاذ قرار

https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/P/L.11
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/P/L.12
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/P/L.13
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/P/L.14
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/P/L.15
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/P/L.16
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/P/L.17
https://docs.un.org/ar/S/RES/1244(1999)
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/P/L.18
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/P/L.18/Add.1
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/P/L.19
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/P/L.20
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/P/L.21
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/P/L.22
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/P/L.23
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/P/L.24
mailto:vganesh@unicef.org
mailto:glaryeaadjei@unicef.org
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/P/L.25
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‘ إبلاغ المجلس التنفيـذي بـأول تمـديـد 1  ســــــــــــــيتم مـا يلي:  2009/11وفقـا لقرار المجلس التنفيـذي   
للبرامج القطرية لكل من الأرجنتين  وفســــــــواتيني  وجورجيا  والصــــــــومال  وماليزيا  والماســــــــيا لمدة شــــــــهرين   
وبتمديد البرنامج القطري لجنوب أفريقيا لمدة شهرين  وهو التمديد الثاني عل  التوالي  وبالتمديد الأول للبرامج  

‘ الطلــا من المجلس  2طريــة لكــل من أوروغواي  وبنمــا  وتونس  ولبنــان  وليبيــا لمــدة ســــــــــــــنــة واحــدة  و  الق
التنفيـذي الموافقـة عل  تمـديـد البرنـامج القطري لكوبـا لمـدة شــــــــــــــهرين  وهو التمـديـد الثـاني عل  التوالي  وتمـديـد 

ــهرين  وهو التمديد الثاني عل  التوالي  وتمديد البرنامج القطري  البرنامج دون الإقليمي لمنطقة ال خليج لمدة شــ
لجنوب أفريقيــا لمــدة شــــــــــــــهرين  وهو التمــديــد الثــاني عل  التوالي  وتمــديــد البرامج القطريــة للجمهوريــة العربيــة 

يـد البرنـامج  الســــــــــــــوريـة  ومـالي  واليمن لمـدة ســــــــــــــنـة واحـدة  وهي التمـديـدات الثـانيـة عل  التوالي جميعهـا  وتمـد
لكليهما عل  التوالي  وتمديد البرنامج   وميانمار لمدة ســــــــــنة واحدة  وهو التمديد الرابع  القطري لبورلينا فاســــــــــو

لجمهورية لوريا الشـــــــــــــعبية الديمقرااية لمدة ســـــــــــــنة واحدة  وهو التمديد الخامس عل  التوالي  وتمديد   القطري 
ــا  الفلســـــ طينيين في الأردن والجمهورية العربية الســـــورية ولبنان ودولة  برنامج المنطقة المتعلق بالأافال والنســـ

 فلسطين لمدة سنتين  وتمديد البرنامج القطري لأفغانستان لمدة سنتين  وهو التمديد السادم عل  التوالي.

 جهتا التنسيق لدى اليونيسف:
 السيدة فيديا غانِا

 مديرة شعبة البيانات والتحليلات والتخطيط والرصد
vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

 أدجي -السيد جور  لاريا 
 مدير فريق البرامج

glaryeaadjei@unicef.org / 212 326 1080 

 
 2025‒ 2022الحوار المنظّم بشأن تمويل نتائج الخطة الاستراتيجية لليونيسف للفترة   -   7 

 (E/ICEF/2025/31) لاتخاذ قرار
 

اتفاق التمويل: التقدم المحرز قياساااااااااا إلت التزامات الدول الأعزااااااااااة والالتزامات الخا اااااااااة بال يانات    
 يتعلق باليونيسف  فيما 
 (UNICEF/2025/EB/12) للعلم

 
التقرير السانوي المشاترل لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، و اندوق الأمم المتحدة للسا ان، واليونيساف،    

وهيئة الأمم المتحدة للمرأة عن تنفيذ الساااااياساااااة المشاااااتراة لاساااااترداد الت اليت، بما في ذل  المعدلات  
 التفزيلية لاسترداد الت اليت والإعفاةات المعتمَدة 

 للعلم

ــا القرار    ــدثهـ ــه وأحـ ــدة قرارات صـــــــــــــــــادرة عنـ ــا لعـ ــذي وفقـ يُعرض الحوار المنظّم عل  المجلس التنفيـ
ــا  عملا بمقرره 2024/22 ــيُعرض عل  المجلس أيضـــ ــا إل  2019/23. وســـ   تقرير عن التقدم المحرز قياســـ

ــة بالكيانات سيما يتعلق باليونيســـــــــف الواردة في ا ــا  والالتزامات الخاصـــــــ تفاة التمويل التزامات الدول الأعضـــــــ
  2024/25. وبالإضـــــــــــافة إل  ذلا  ســـــــــــيُعرض عل  المجلس  عملا بقراره  2024الجديد الذي قُدم في عام  

 تقرير منسق مشترك عن التقدم المحرز في تنفيذ سياسة استرداد التكاليص.

mailto:vganesh@unicef.org
mailto:glaryeaadjei@unicef.org
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/31
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 جهة التنسيق لدى اليونيسف:
 السيدة مانديا أوبراين

 مديرة شعبة الشراكات العامة
mobrien@unicef.org / 212 824 6591 

 
 معلومات مست ملة عن العمل الإنساني الذي تزطلع به اليونيسف  -   8 

 للعلم

م للمجلس التنفيذي معلومات شــفوية مســتكملة عن العمل الإنســاني الذي تضــطلع به اليونيســف     تُقدَّ
 مع الترليز عل  حماية الأافال خلال الأزمات.

 جهة التنسيق لدى اليونيسف:
 السيدة لوسيا إيلمي

 مديرة ماتا برامج الطوارئ 
lelmi@unicef.org / 212 326 7448 

 
 معلومات مست ملة عن الجهود التي تبذلها اليونيسف للتصدي للعنصرية والتمييز العنصري  -   9 

 لاتخاذ قرار

ــف   ــأن الجهود الجارية التي تبذلها اليونيســـ ــتكملة بشـــ ــتُعرض عل  المجلس التنفيذي معلومات مســـ ســـ
ــتنادال إل  الوثيقة   ــري  اســـ ــرية والتمييز العنصـــ ــدي للعنصـــ التي قُدمت في    E/ICEF/2025/18/Rev.1للتصـــ

 .2025الدورة السنوية لعام 

 جهة التنسيق لدى اليونيسف:
 السيد ساجد علي

 المستشار الرئيسي بشعبة الموظفين والثقافة
sajidali@unicef.org / 212 824 6065 

 
 المسائل المتعلقة بالتقييم ومراجعة الحسابات والرقابة  

 : مشروع للاستعراض 2029- 2026خطة التقييمات العالمية للفترة   -   10 
 (E/ICEF/2025/30) للعلم

ــة التقييم المنقحة   2029-2026أعُد مشــــروع خطة التقييمات العالمية للفترة    ــياســ بما يتماشــــ  مع ســ
( ــذي E/ICEF/2023/27/Corr.1و    E/ICEF/2023/27لليونيســــــــــــــف  التنفيــــ المجلس  لقرارات  ــا  ووفقــــ  )

الصــــــــــــــلـة. وتعرض الخطـة المبـادئ التوجيهيـة والأهـداا المتعلقـة بـالتقييمـات العـالميـة في اليونيســــــــــــــف    ذات
والدروم المســـــــــتفادة خلال هذه الفترة  ومعايير    2025-2022واســـــــــتعراضـــــــــا لخطة التقييمات العالمية للفترة 

وية القصوى المقترحة مؤقتا  اختيار قائمة المواضيع ذات الأولوية  ولمحة عامة عن مواضيع التقييم ذات الأول
لفترة الســـنوات الأربع القادمة  وميزانية إرشـــادية لهذه الأنشـــطة  والنهج المتبع في التنفيذ  والمخاار الرئيســـية  

 وترتيبات الإبلاغ.

mailto:mobrien@unicef.org
mailto:lelmi@unicef.org
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/18/Rev.1
mailto:sajidali@unicef.org
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/30
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2023/27
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2023/27/Corr.1
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 جهة التنسيق لدى اليونيسف:
 السيد روبرت مااوتا

 مدير التقييم
rmccouch@unicef.org / 212 303 7952 

 
التقدم المحرز بشاأن النظر في اساتعراض وحدة التفتيا المشاتراة لمهام الحوامة والرقابة في المجالس   -   11 

التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/ اااااندوق الأمم المتحدة للسااااا ان/م تت الأمم المتحدة لخدمات 
 المشاريع، واليونيسف، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة 

 لاتخاذ قرار

بشــــــــــأن تقييم لي ية تنفيذ    2024/15ســــــــــتُقدم للمجلس التنفيذي معلومات مســــــــــتكملة عن تنفيذ قراره   
 المجلس التنفيذي لمهامه المتعلقة بالحولمة والرقابة.

 جهة التنسيق لدى اليونيسف:
 السيد أندريس فرانكو

 أمين المجلس التنفيذي
afranco@unicef.org / 212 326 7663 

 
 مسائل الموارد والمالية والميزانية  

 2029- 2026الميزانية المت املة لليونيسف للفترة   -   12 
 (E/ICEF/2025/AB/L.6/Add.1و  E/ICEF/2025/AB/L.6لاتخاذ قرار )

 
 : تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 2029- 2026الميزانية المت املة لليونيسف للفترة    

 ( E/ICEF/2025/AB/L.7) للعلم

م ميزانية اليونيسف المتكاملة للفترة   ومرفقها إل  المجلس التنفيذي للموافقة عليها     2029-2026تُقدَّ
ــادرة عن المجلس التنفيذي  وأحدثها القرارات   . 2024/25   و2024/24   و2024/17وفقا لعدة قرارات صـــــ

متاح للمجلس    2029-2026وتقرير اللجنة الاسـتشـارية لشـؤون الإدارة والميزانية عن الميزانية المتكاملة للفترة  
 التنفيذي للعلم.

 جهة التنسيق لدى اليونيسف:
 السيدة ديان لِبلر

 المراقا المالي ومدير شُعبة الإدارة المالية والتنظيم الإداري 
dkepler@unicef.org / 212 824 6386 

 

mailto:rmccouch@unicef.org
mailto:afranco@unicef.org
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/AB/L.6
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/AB/L.6/Add.1
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/AB/L.7
mailto:dkepler@unicef.org
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 مسائل أخرى واعتماد مشاريع القرارات  
 تقرير الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي لليونيسف   -   13 

  (UNICEF/2025/EB/13) للعلم 

مقــدم للعلم تقريرع عن الزيــارة الميــدانيــة التي قــام بهــا المجلس التنفيــذي لليونيســــــــــــــف إل  تونس في الفترة من  
 .2025حزيران/يونيه  27حزيران/يونيه إل   23
 

 مسائل أخرى  -   14 

العــــاديــــة الأول    أعمــــال دورتــــه  لبنود جــــدول  المؤقتــــة  القــــائمــــة  التنفيــــذي  المجلس  معروضع عل  
   وقد يرت ئي المجلس النظر في أية مسائل أخرى في إاار هذا البند من جدول الأعمال.2026 لعام

 جهة التنسيق لدى اليونيسف:  
 السيد أندريس فرانكو

 أمين المجلس التنفيذي
afranco@unicef.org / 212 326 7663 

 
 اعتماد مشاريع القرارات  -   15 

 جوائز أفرقة موظفي اليونيسف والبيانان الختاميان للمديرة التنفيذية لليونيسف ورئيس المجلس التنفيذي - 16 

 سيستمع المجلس التنفيذي إل  بيانين ختاميين من المديرة التنفيذية لليونيسف ورئيس المجلس التنفيذي.  

 جهة التنسيق لدى اليونيسف:  
 السيد أندريس فرانكو

 أمين المجلس التنفيذي
afranco@unicef.org / 212 326 7663 

  

mailto:afranco@unicef.org
mailto:afranco@unicef.org
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الجدول الزمني المؤقت وتنظيم الأعمال للدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لليونيسااف    
 )1(2025أيلول/سبتمبر  5-2، 2025لعام 

 
ــا      أيــلــول/   2الــثــلاثـــــ

 سبتمبر
 إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال 1البند  10:00-13:00

 بيانان افتتاحيان من رئيس المجلس التنفيذي والمديرة التنفيذية لليونيسف 2البند 

 بيانات عامة 

 مشاورات غير رسمية  13:15-14:45

 2029-2026الخطة الاستراتيجية لليونيسف للفترة  4البند  15:00-17:00

 2029-2026الميزانية المتكاملة لليونيسف للفترة  12البند 

ــارية لشـــؤون الإدارة    :2029-2026الميزانية المتكاملة لليونيســـف للفترة  ــتشـ تقرير اللجنة الاسـ
 والميزانية

 مشاورات غير رسمية  18:00- 17:00

ــا    أيــلــول/   3  الأربــعـــــ
 سبتمبر

 التعاون البرنامجي لليونيسف 6البند  10:00-13:00

 وثائق البرامج القطرية )أ(

 تمديد البرامج القطرية الجارية )ب(

 مشاورات غير رسمية  13:15-14:45

 2025‒2022الحوار المنظّم بشأن تمويل نتائج الخطة الاستراتيجية لليونيسف للفترة  7البند  15:00-17:00

التقرير الســـنوي المشـــترك لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  وصـــندوة الأمم المتحدة للســـاان   
واليونيســــــف  وهيئة الأمم المتحدة للمرأة عن تنفيذ الســــــياســــــة المشــــــترلة لاســــــترداد التكاليص  

 في ذلا المعدلات التفضيلية لاسترداد التكاليص والإعفا ات المعتم دة بما

 معلومات مستكملة عن الجهود التي تبذلها اليونيسف للتصدي للعنصرية والتمييز العنصري  9البند 

 مشاورات غير رسمية  17:00-18:00

 أيــلــول/  4  الــخــمــيــس
 سبتمبر

التقدم المحرز بشأن النظر في استعراض وحدة التفتيا المشترلة لمهام الحولمة والرقابة في  11البند  10:00-13:00
المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صــــــــــــندوة الأمم المتحدة للســــــــــــاان/ماتا  

 الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  واليونيسف  وهيئة الأمم المتحدة للمرأة 

 مشروع للاستعراض :2029-2026خطة التقييمات العالمية للفترة  10البند 

 معلومات مستكملة عن العمل الإنساني الذي تضطلع به اليونيسف 8البند 

 مشاورات غير رسمية  14:00-18:00
__________ 

حين ينتهي النظر في بنــد من بنود جــدول الأعمــال قبــل انتهــا  الوقــت المخصــــــــــــــن لــه  يمان أن يُنظر في البنــد التــالي من جــدول   (1) 
 الأعمال ويُعدَّل الجدول الزمني وفقا لذلا.
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ــة  أيــلــول/  5  الــجــمــعـــــ
 سبتمبر

 جلسة ترليز خاصة  10:00-13:00

 2029-2026خطة عمل اليونيسف للمساواة بين الجنسين للفترة  5البند 

 تقرير الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي لليونيسف 13البند  15:00-17:00

 2026برنامج العمل المقترح لدورات المجلس التنفيذي في عام  3البند 

 مسائل أخرى  14البند 

 اعتماد مشاريع القرارات 15البند 

جوائز أفرقة موظفي اليونيسف والبيانان الختاميان للمديرة التنفيذية لليونيسف ورئيس المجلس   16البند 
 التنفيذي

 


