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 2025دورة عام  
 2025تموز/يوليه  30 - 2024تموز/يوليه   25

 )و( من جدول الأعمال 19البند 
 المسائل الاقتصادية والبيئية: الإدارة العامة والتنمية 

   
 مشروع مقرر مقدّم من نائب رئيس المجلس، لوك بهادور تابا )نيبال(، بناء على مشاورات غير رسمية   

  
مواعيد الدورة الخامسةةةةةةة والعشةةةةةةربن للجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة وجدول  عمالها    

 المؤقت
 

 :إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

يقرر أن تُعقد الدورة الخامســـــــــــل والعاـــــــــــرون للجنل الخبرام المعنيل  ا دارة العامل  ي مقر  )أ( 
 ؛2026نيسان/أبريل   17إلى  13الأمم المتحدة  ي الفترة من 

 يعتمد جدول الأعمال المؤقت للدورة الخامسل والعارين للجنل  صيغته الواردة أدناه: )ب( 

 انتخاب أعضام المكتب. - 1 

 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيميل أخرى. - 2 

إجرامات تحويليل ومنصــفل ومبتةرة وعاجلل  عادة بنام الةقل وتناــيم المؤ ــســات وتحق    - 3 
 أهداف التنميل المستدامل: منظور حوكمل مؤ سي يرتةز على تعدديل الأطراف.

تبـادل لققران م  البلـدان التي تجري ا ــــــــــــــتعراوــــــــــــــات وطنيـل طو يـل والمـدن التي تجري  - 4 
ا ـــــــتعراوـــــــات محليل طو يل  اـــــــ ن الخبرات والممار ـــــــات الواعدة  ي مجال تنف   هد ي 

 .17و  16التنميل المستدامل 

ــتدامل ون    - 5   حث الخيارات المتاحل لقياس مبادئ الحوكمل الفعالل من أجل التنميل المســـــــــــ
 العمل الخما ي الأركان للجنل.
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منظور الحوكمل والمنظور المؤ ـــــــســـــــي  اـــــــ ن تعزيز تعبال الموارد لتحق   أهداف التنميل   - 6 
 المستدامل.

ــتاـــراف والتفة ر النُظمي وتحل ل المخاطر وال كام الا ـــأناعي من أجل إدارة   - 7  العلم والا ـ
 عامل ذات توجه مستقبلي.

بنام المؤ ـــســـات لتعزيز إقامل مجتمعات  ـــلميل ومـــاملل للجمي   م  الترك ز على النســـام  - 8 
 والاباب ومن يعياون أوواعا هال.

 المؤ سات والعمل المناخي والب ال: ومان توا ر المياه للجمي  وإدارت ا إدارة مستدامل. - 9 

 مااورة تفاعليل م  المراقب ن. - 10 

 جدول الأعمال المؤقت للدورة الساد ل والعارين للجنل. - 11 

 اعتماد تقرير اللجنل عن دورت ا الخامسل والعارين. - 12 

يقرر وجوب الا ــــــــــــــتمرار  ي إعـداد الوجـائ  التي تـدعم جـدول الأعمـال المؤقـت من خ ل   )ج( 
 أ ال ب العمل المتبعل  ي اللجنل.

 


