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Primede mobilité et de sujétion’

En application delasous-section 4.2 delacirculaire
du Secrétaire général ST/SGB/1997/1 et aux fins de
I" application des dispositions 103.22 et 203.11 du Regle-
ment du personnel, le Secrétairegénéral adjoint alagestion
promulgue ce qui suit :

Section 1
Dispositions générales

1.1 La prime de mobilité et de sujétion («la prime»)
n’entre pas dans larémunération considérée aux finsdela
pension; elle se compose de trois éléments distincts :

a) L’élément mobilité, qui est fonction dunombre
d’ affectations et qui est une incitation ala mobilité;

b) L’élément sujétion, qui est modulé en fonction
de la difficulté des conditions de vie et de travail dansle
lieu d' affectation;

c) L’élément non-déménagement, qui vient en
compensation du non-déménagement deseffetspersonnels
et du mobilier.

1.2 Laprimen'’est pasconsidérée commeun avantagelié
al’expatriation; elle peut donc étre versée a un fonction-
naire en poste dans son pays d'origine, a condition que
I"intéresséremplisselesconditionsgénéral eset particuliéres
requises.

1.3 Leversement de chacun des élément de la prime est
soumisaux conditionsénoncéesdansl|aprésenteinstruction.

Conditions générales

1.4 Lesadministrateurs et fonctionnaires de rang supé-
rieur, lesagentsdu Servicemobileet lesagentsdesservices
généraux recrutés sur le plan international qui font I’ objet
d’une nomination régie par la série 100 du Réglement du
personnel peuvent avoir droit alaprime, pour autant qu’ils
remplissent les conditions générales énoncées a la sous-
section 1.5 et celles qui régissent le versement de chacun
desélémentsdelaprimeenvertu dessections2, 3et4. Les
agents engagés au titre de projets qui relévent de la série
200 du Réglement du personnel peuvent également avoir
droit ala prime, aux mémes conditions.

1.5 Pour avoir droit au versement delaprime, il faut étre
nommédansunlieu d’ affectation ou muté dansun nouveau
lieud’ affectation pour uneduréed’ au moinsunan, dansdes
conditionsqui ouvrent aussi droit auneprimed’ affectation
au titre de la disposition 107.20 ou 203.10 du Réglement
du personnel. Néanmoins, la prime peut aussi étre versée
dans les cas suivants :

a)  Nominationouaffectationdemoinsd’ unan, s'il
est décidé de verser I'indemnité de poste et la prime
d’ affectation au titre de I'alinéa d) ii) de la disposition
103.7. Danscecas, | eséléments suj étion et non-déménage-
ment sont versés si les conditions énoncées aux sections 3
et 4 sont remplies;

b) Nomination ou affectation de moins d’un an,
avec indemnité de subsistance (missions) ou indemnité
journaliére de subsistance, dont la durée est portée par la
suiteaunan oudavantage. Danscecas, laprimeest payable
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a compter du lendemain de la suppression de I'indemnité
précédemment versée.

Catégories de lieux d’ affectation

1.6 LaCommissiondelafonctionpubliqueinternationale
classe les lieux d affectation en six catégories, la catégo-
rieH et lescatégories A aE. Lapremiére comprend notam-
ment les villes siéges. Les cing autres regroupent tous les
autreslieux d’ affectation, de ceux ou les conditionsdevie
et detravail sontlesmoinsdifficilesaceux ouellessont les
plusdifficiles. Lesfonctionnaires sont informés par circu-
laire, une fois par an, de la catégorie dans laquelle tombe
leur lieu d’ affectation;

des amendements sont publiés en cours d’année si le
classement est modifié.

Montant de la prime

1.7 Lemontant delaprimealaguelleun fonctionnaire a
droit dépend de la place ou il se trouve dans la grille
tridimensionnelleci-aprés, oul’ élément suj étion augmente
avec la difficulté des conditions de vie et de travail,
I’ élément mobilité dépend du nombre d’ affectations et du
temps de service dans un lieu d'affectation donné et
I’ élément non-déménagement dépend delacatégoriedulieu
d’ affectation au point devue deladifficulté des conditions
devie et de travail.

Grille pour le calcul dela prime de mobilité et de sujétion

Numéro de I’ affectation

12 2

0% 10%

3 4 5
(ou >5)

12% 14% 16 %

Catégorie du lieu

En pourcentage du montant médian du baréme des traitements de base minima

S+ M + N =Total

d' affectation (S= élément sujétion; M = &lément mobilité’; N = élément non-déménagement®)

H-0% 0+0+3=3 0+0+3=3 0+0+3=3 0+4°+3="7¢ 0+6%+3=91
A-0% 0+0+5=5 0+10+5=15 0+12+5=17 0+14+5=19 0+16+5=21
B-8% 8+0+5=13 8+10+5=23 8+12+5=25 8+14+5=27 8+16+5=29
C-15% 15+0+5=20 15+10+5=30 15+12+5=32 15+14+5=34 15+16+5=36
D-20% 20+0+5=25 20+10+5=35 20+12+5=37 20+14+5=39 20+16+5=41
E-25% 25+0+5=30 25+10+5=40 25+12+5=42 25+14+5=44 25+16+5=46

# Ou moins de cing ans de service.
b

Le montant versé au titre de I’ élément mobilité peut étre minoré en application des sous-sections 2.7 a 2.9.

¢ L’élément non-déménagement n’ est versé que pendant une durée limitée, selon les dispositions de la sous-section 4.3.

4 Sous réserve des conditions énoncées a la sous-section 2.2.

1.8 Pour les administrateurs et fonctionnaires de rang
supérieur, le montant de la prime est fixé en fonction du
montant médian du baréme destraitements de base minima
pour un fonctionnaire P-4 (Ve échelon) avec charges de
famille. Lemontant ainsi calcul és’ appliqueaux administra-
teurs P-4 ou P-5 qui ont au moins une personne considérée
comme étant a leur charge. Pour les autres, il est modulé
comme suit :

a) Pour les directeurs D-1 qui ont au moins une
personne consi dérée comme étant aleur charge, le montant
est majoré de 13 %;

b)  Pour les administrateurs P-1 a P-3 qui ont au
mMoi ns une personne consi dérée comme étant aleur charge,
le montant est minoré de 13 %;

c) Pour les administrateurs et fonctionnaires de
rang supérieur qui ne sont pas consi déréscomme ayant une
personneacharge, lemontant est ramenéa75%decequ’il
serait, a classe égale, dans les cas précédents.

1.9 Pour les agents du Service mobile, le montant de la
prime est fixé en fonction du traitement du baréme des
traitementsde cette catégorie defonctionnairescorrespon-
dant au Vle échelon de la classe FS-7. Le montant ainsi
calculé s applique aux agents de cette classe qui ont au
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mMoi ns une personne consi dérée comme étant aleur charge.
Pour les autres, il est modulé comme suit :

a)  Pour lesagentsdu Service mobile FS-1 aFS-6
qui ont au moins une personne considérée comme étant a
leur charge, le montant est minoré de 13 %;

b)  Pour les agents du Service mobile qui ne sont
pas considérés comme ayant une personne a charge, le
montant est ramenéa 75 % decequ'’il serait, aclasseégale,
dans les cas précédents.

1.10 Pour lesagents des services généraux recrutéssur le
plan international, le montant est calculé et versé comme
pour les administrateurs P-1 a P-3 (sous-section 1.8
ci-dessus), compte tenu qu’ils ont ou non des personnes a
charge.

1.11 Lorsgu’unfonctionnaire qui adroit alaprime, étant
détachétemporairement desonlieud’ affectationd’ origine
ou en étant en déplacement, percoit a ce titre I’indemnité
de subsistance (missions) ou I'indemnité journaliére de
subsistance, la prime continue d’ étre versée sur la méme
base que dans le lieu d’ affectation principal.

1.12 Si deux fonctionnaires sont mariés |’un a |’ autre et
chacun adroit alaprime, ilslapercoivent tousles deux au
taux applicable aux fonctionnaires sans charge de famille.
S'ils ont un ou plusieurs enfants a charge, la prime est
versée a celui des deux qui est considéré comme ayant
I’enfant ou les enfants a sa charge, au taux applicable aux
fonctionnairesavec chargesdefamille. Lamémedisposition
s appliquelorsqu’ undesdeux époux est fonctionnaired’ un
autre organisme des Nations Unies.

Section 2
Elément mobilité

Période de service ouvrant droit a la prime

2.1 Pouravoir droit al’ éément mobilité, unfonctionnaire
doit pouvoirjustifier d' une périodedeserviceantérieurede
cing années consécutives en tant que fonctionnaire de
I’ONU ou d’'une autre organisation appliquant e régime
commun, en comptant | e temps passé commefonctionnaire
remplissant lesconditionsénoncéesalasous-section 1.4 et,
si la sous-section 2.6 |’autorise, le temps passé comme
fonctionnaire ne remplissant pas ces conditions.

2.2 Danstousleslieux d'affectation des catégories A a
E, lesfonctionnairesont droit al’ éément mobilité apartir
deleur deuxiémeaffectation, pour autant qu’ilsremplissent
la condition relative ala période de service antérieure de
cing années consécutives. Dans les lieux d’ affectation de
la catégorie H, I'élément mobilité est di a partir de la

quatrieme affectation, et ce seulement si deux de ces
affectationsont duré au moinsun an et se situaient dansdes
lieux d’ affectation des catégories A aE.

2.3 Des périodes de service disjointes sont considérées
comme consécutives aux fins de lasous-section 2.1 si leur
durée totale aatteint cing ans au cours de la période de six
ans écoulée, sauf si une des interruptions a été causée par
un des événements suivants : démission, abandon de poste,
renvoi sanspréavisou renvoi pour faute, refusdel’ offrede
renouvellement d’un engagement, licenciement amiable,
renvoi pour comportement professionnel non satisfaisant,
cessation de serviceenvertudel’alinéaf) ii) adeladispo-
sition 104.14 du Réglement du personnel ou fin d une
période de stage. Une cessation de service due a d’ autres
événements, par exemple le non renouvellement d'un
engagement pour une période de durée déterminée,
n’interrompt pas la période de service aux fins de la pré-
sente sous-section

2.4 On considéere qu'une période de service n'est pas
interrompue par un congé spécial, maisles moisentiersde
congé spécial sanstraitement necomptent pasdanslescing
années de service requises.

Place du fonctionnaire dans |la matrice :
établissement du numéro de I’ affectation

2.5 Unengagement initial d’au moinsun an, qu’il ait ou
non donnélieu aun voyage autorisé ou au versement d’ une
primed’ affectation, demémequ’ uneaffectationd’ au moins
un an qui a entrainé un changement de lieu d’ affectation,
comptent pour une affectation aux fins de I’ établi ssement
du numéro d’ affectation et de la place ou se situe le fonc-
tionnaire dans la grille présentée a la sous-section 1.7. A
titre exceptionnel, une affectation d’au moins un an dont
I’ Organisation a décidé par la suite de ramener la durée a
moins d’un an compte également pour une affectation.

2.6 Casparticuliers:

a) Lespériodesde serviced au moinsun an avec
indemnité de subsistance (missions) ou indemnité journa-
liére de subsistance, dansle mémelieu d’ affectation ou en
mission spéciale, comptent pour une affectation — mais
seulement a partir soit du retour au lieu d affectation
d’origine soit de la réaffectation ou du transfert vers un
nouveau lieu d' affectation principal;

b)  Pour les agents de la catégorie des services
généraux et descatégoriesapparentéesrecrutéslocal ement
et les administrateurs recrutés sur le plan national qui
recoivent une promotion ou une affectation qui les fait
entrer dans une des catégoriesouils peuvent avoir droit au
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versement de la prime, toutes les périodes de service
antérieuresd’ au moinsunan comptent pour uneaffectation;

c) Pour les agents de la catégorie des services
généraux et descatégoriesapparentéesrecrutéslocalement
qui changent de lieu d’affectation ou sont envoyés en
mission hors Siége dans un pays autre que celui ou ils ont
étérecrutés et qui peuvent ainsi éventuellement prétendre
auversement delaprime, lespériodesdeservicecorrespon-
dantes d’au moins un an comptent dans |es mémes condi-
tions que pour les administrateurs. La période de service
antérieur dans le pays ou le fonctionnaire a été recruté
localement compte pour une affectation, conformément a
I"alinéa b) de la sous-section 2.6;

d)  Pourlesfonctionnairesqui ont été engagéspour
une durée limitée, leur nomination étant régie par la série
300 du Reglement du personnel, pour uneduréetotaled’ au
moins un an, et qui peuvent avoir droit au versement de la
primedufait qu’ilssont devenustitulairesd’ unenomination
régie par la série 100 ou 200 du Reglement du personnel,
I ensembl e des périodes de service antérieur compte pour
une affectation;

€) Lescasdetransfert, de détachement ou de prét
a d’autres organismes des Nations Unies comptent de la
méme maniére que les déplacements au sein de
I’ Organisation;

f)  Les périodes de service d’au moins un an
effectuéesen tant qu’ administrateur auxiliaire, administra-
teur de programme adjoint de 1re classe ou expert associé
sont prises en compte selon les dispositions de la sous-
section 2.5. Les périodes de service effectuées en tant que
Volontaire des Nations Unies ne comptent pas;

g) Pour lespériodes de service antérieures au ler
juillet 1990, seulescomptent lespériodesde serviceininter-
rompues d’au moins un an dans un lieu d’ affectation. Aux
fins de la présente disposition, une période de service est
considérée comme interrompue en cas d’interruption de
service de plus de 30 jours, quelle qu’en soit la cause; un
congé spécial sans traitement n’est pas considéré comme
uneinterruption de service. Pour | es périodes postérieures
au ler juillet 1990, les affectations sont comptées comme
il est indiqué aux sous-sections 2.5 et 2.6.

Minoration de la prime aprés cing années passées
dansle méme lieu d’ affectation

2.7 A partir de cing années passées dans le méme lieu
d’ affectation, lemontant verséautitredel’ € ément mobilité
est réduit de 10 points de pourcentage danslagrille. Dans
le casdeslieux d’ affectation de la catégorie H, laminora-

tion est de 4 ou 6 points de pourcentage, selon lecas. La
prime n’est réduite qu’ une fois par affectation.

2.8 Atitreexceptionnel, I’ éément mobilité peut continuer
d’ étreversé sansminoration pendant unedurée suppl émen-
taire pouvant atteindre un an si ce qui suit est certifié par
un fonctionnaire compétent du Bureau de la gestion des
ressources humaines (pour le personnel en poste a New
York) ou de laDivision de |’administration et de lalogis-
tiqgue des missions du Département des opérations de
maintien de la paix (pour e personnel en mission), ou par
le directeur ou le chef de I'administration du lieu
d’ affectation (pour le personnel en poste dans un bureau
hors Siége) :

a)  Soitl’intéressén’ apasrefusédechanger delieu
d’ affectation avant lafin descing années considéréeset les
besoins du service font qu'il doit rester dans son lieu
d’ affectation pendant plus de cing ans;

b) Soit I'intéressé doit en principe changer
d’ affectation avant lafin delasixiémeannée. Si e montant
del’ éément mobilité a été réduit parce gu’ on ne prévoyait
pas de changement d’ affectation, mais I’ intéressé change
néanmoins d’ affectation au cours de la sixiéme année, le
montant non minoré de la prime est a nouveau versé a
compter du début de |a sixiéme année.

2.9 Auxfinsdelaminoration delaprime en application
dessous-sections?2.7 et 2.8, les périodes de service passées
en dehors du lieu d’ affectation principal en raison d’'une
affectation temporaire ou d'un détachement auprés d'une
mission sans changement du lieu d’ affectation officiel au
sensdeladisposition 101.6 du Réglement du personnel ne
sont pas prisesen comptedanslecal cul dutempspassédans
lelieud’ affectation principal. Ledécompte du temps passé
danscedernier reprend, lorsquelefonctionnairey retourne,
laouil aétéinterrompu.

2.10 La méthode de calcul fixée a la sous-section 2.9
s'applique atouslesfonctionnairesacompter du ler mars
2000, date d'entrée en vigueur de la présente instruction
(voir par. 8.1). 11 est cependant possible a un fonction-
nairededemander qu’ellesoit appliquéeau calcul dela
duréedesapériodedeservicedansson lieu d’ affectation
principal en remontant jusqu’au ler janvier 1996, a
condition quecettedemandesoit faite par écrit dansles
troismoisdel’entréeen vigueur delaprésenteinstruc-
tion. Les demandes présentées plus tard ne sont pas
valables.
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Section 3
Elément sujétion

3.1 Ont droit a I'élément sujétion les fonctionnaires
affectés adeslieux d’ affectation des catégories B, C, D et
E qui remplissent les conditions général es. Cet élément est
versé a partir du début de la premiére affectation dans un
deceslieux d’ affectation, et son montant est déterminé par
leclassement dudit lieud’ affectation pendant touteladurée
de |’ affectation.

3.2 Siunlieu d affectation change de catégorie pendant
gu’unfonctionnairey est affecté, I intéressé changedeplace
danslagrille et le montant auquel il adroit est modifié en
conséquence.

Section 4
Elément non-déménagement

4.1 L’éément non-déménagement est verséaux fonction-
naires qui remplissent les conditions générales et qui, lors
deleur affectation, n’ont pas eu droit au paiement de leurs
frais de déménagement au titre de ladisposition 107.27 du
Reéglement du personnel — cela a condition qu'ils aient eu
droit aune prime d’ affectation. Cet élément n’ est donc di
aux titulairesd’ unengagement initial dansleur propre pays
gues'ilspercoivent une prime d’ affectation. Lesfonction-
naires qui retournent dansleur paysd’ origine aprésune ou
plusieursaffectationsal’ étranger n'y ontdroit ques'ilsont
précédemment exercé le droit au déménagement de leurs
effets personnels et de leur mobilier en vertu deladisposi-
tion 107.27 du Reglement du personnel, al’ occasiond’ une
affectation en-dehorsdeleur paysd’ origine, et leur déména-
gement n’a pas été payé lors de leur retour dansleur pays.

4.2 Lorsque la durée d'une affectation est égale ou
supérieure adeux ans, normalement | esfraisde déménage-
ment prévus par la disposition 107.27 du Réglement du
personnel sont payéssi lelieu d’ affectation appartient ala
catégorie H; s'il appartient al’une quelconque des autres
catégories, normalement |’ é ément non-déménagement est
verse.

4.3 L’élément non-démeénagement peut étreversépendant
cing ans au maximum dans un lieu d’ affectation donné. A
titreexceptionnel, il peut I’ étre pendant une période suppl é-
mentaire de deux ansau maximum, si cequi suit est certifié
par unfonctionnaire compétent du Bureau delagestion des
ressources humaines (pour le personnel en poste a New
York) ou de laDivision de I’administration et de lalogis-
tique des missions du Département des opérations de
maintien de la paix (pour le personnel en mission), ou par
le directeur ou le chef de I’administration du lieu

d’ affectation (pour le personnel en poste dans un bureau
hors Siege) :

a) Soitl'intéressén’ apasrefusédechanger delieu
d’ affectation avant lafin descing annéesconsidéréeset les
besoins du service font qu'il doit rester dans son lieu
d’ affectation pendant plus de cing ans;

b) Soit I'intéressé doit rester dans le
d’ affectation en raison de circonstances i mpérieuses.

lieu

4.4 Unefoisinterrompu le versement de I’ élément non-
déménagement en application de la sous-section 4.3, le
fonctionnaire n'a droit a un déménagement que s'il est
réaffecté a un bureau permanent ou lors de sa cessation de
service, s'il remplit les conditions énoncées aux alinéas
a) ii) ou @) iii) de ladisposition 107.27 du Réglement du
personnel.

Section 5
M odalités de paiement dela prime

5.1 Normalement, la prime est payée en dollars des
Etats-Unis. Si un fonctionnaire demande & percevoir son
traitement et sesindemnitésdansune autre monnaie, comme
I"instruction administrative ST/AI/402 du 23 mars 1995
intitul ée «M onnaie de paiement destraitements et indemni-
tés» en donne la possibilité, le montant de la prime est
converti au taux de change opérationnel de I'ONU en
vigueur aladate de son paiement. Aucun ajustement n’ est
pratiqué pour tenir compte desfluctuationsmonétairesune
foisle versement effectué.

5.2 Normalement, laprime est versée d' avance, unefois
par an. La premiére année d’'une nouvelle affectation,
cependant, elle est versée par douziémes tous les mois.

5.3 Ladateanniversaire alaquellele montant annuel est
versé est déterminée en fonction de la date d’ engagement
ouderéaffectationdufonctionnaire. Cependant, danslecas
d'un fonctionnaire engagé ou réaffecté dans un lieu
d’affectation ou il percoit I'indemnité journaliére de
subsistance et dont I’ affectation est prolongée par la suite,
ce qui a pour effet que I'intéressé ne percoit plus
I’indemnité de subsistance mais a droit a la prime de
mobilité et de sujétion, ladate anniversaire retenue pour le
versement decettederniéreest ladate acompter delaquelle
il acommencé ay avoir droit.

Section 6
Ajustement des sommes ver sées d’ avance

6.1 Si la prime de mobilité et de sujétion a été versée
d’avance pour une période de service que le fonctionnaire
netermine pas, il est procédé a un ajustement et lasomme

5
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arecouvrir est calcul ée au proratadu tempsrestant acourir
deladitepériodelorsqu’ elleaétéinterrompue. Desdéroga-
tions a cette régle sont possibles si la situation le justifie
pour des raisons liées a des circonstances i mpérieuses ou
pour des raisons de compassion.

6.2 Lessommesverséesd’ avance sont ajustéessi un des
événements ci-aprés se produit au cours de la période pour
laquelleellesont été versées: changement d’ affectation ou
desituationfamiliale, promotion, achévement d’ unepériode
de service de cinq années consécutives dans le lieu
d’ affectation, congé spécial ou cessation de service. Il est
également procédéaun ajustement lorsqu’ unfonctionnaire
commence a percevoir une indemnité de fonctions a la
classe P-4, D-1 ou FS-7, ce qui a pour effet de majorer la
prime conformément aux sous-sections 1.8 et 1.9.

Section 7
Prime de mobilité et de sujétion
et allocation-logement

L es sommes versées au titre de la prime de mobilité
et de sujétion ne sont pas prises en compte aux fins du
calcul del’allocation-logement alaquellele fonctionnaire
peut éventuellement avoir droit.

Section 8
Dispositionsfinales

8.1 Laprésenteinstruction administrative prend effet le
ler mars 2000.

8.2 Lesinstructionsadministrativeset circulairesci-apres
sont annulées :

a) ST/AI/363 et Corr.1des ler et 17 ao(t 1990 et
ST/A1/363/Add.1 et 2des7 novembre1990 et 8 mars1991;

b)  ST/IC/1990/28 du 5 mai 1990;
c)  ST/IC/1990/37 du 24 mai 1990;
d) ST/IC/1997/28 du 5 mai 1997,
e)  ST/IC/1997/38 du 26 juin 1997.

Le Secrétaire général adjoint alagestion
(Signé) Joseph E. Connor



