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Introduccion

1. El Comité para la Eliminacién de la Discriminacioén Racial (“Comité”) examiné los
Informes Periddicos 21° al 24° Combinados del Estado boliviano sobre la Convencion para
la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién Racial (CERD/C/BOL/21-24) en sus
sesiones 3023° y 3043°, celebradas el 21 y 22 de noviembre de 2023, aprobandose
observaciones finales el 05 de diciembre de 2023, en el referido documento, el Comité
solicito al Estado Plurinacional de Bolivia: la remisién de informacidn sobre la aplicacion de
las Recomendaciones contenidas en los parrafos 20 y 34 hasta diciembre de 2024 (Informe
de Seguimiento).

2. Conforme el mandato de la Comisién para la Presentacién de Informes de Estado y
para Desapariciones Forzadas! “CPIE”, creada mediante Decreto Supremo N° 4816 de 26 de
octubre de 2022, el presente informe fue elaborado por la Secretaria Técnica de la CPIE que
recae en el Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales (VJDF) dependiente del
Ministerio de .Justicia y Transparencia Institucional (MJTI) con informacidn proporcionada
por instituciones estatales de proteccién y promocion de derechos humanos en Bolivia.

Informacién adicional relativa a las observaciones
finales (CERD/BOL/CO/21-24)

Informacién relativa al parrafo 20 a)

3. En el marco de los lineamientos metodolégicos para la evaluacion y seguimiento de
planes, el Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion? ha iniciado el
seguimiento al desarrollo del Plan Multisectorial de Desarrollo Integral (PMDI) para Vivir
Bien contra el Racismo y toda forma de Discriminacion (2021-2025), mismo que fue
presentado en sesion del Comité Nacional Contra el Racismo y toda forma de Discriminacion
el 9 de abril de 2024.

4. El PMDI contempla metas e indicadores para las acciones orientadas a luchar contra
los flagelos del racismo y la discriminacion, y ha definido para los diferentes ambitos las
siguientes acciones estratégicas sectoriales:

Ambito Linea de Accion Estratégica del PMDI 2021-2025

Politico Prevenir y luchar de manera efectiva los hechos de racismo y
discriminacion.

Administracion Publica  Fortalecer la institucionalidad publica estatal para la prevencion y
sancion contra racismo y discriminacion (como administradores de
justicia y como garantes de derechos).

Social Generar oportunidades de acceso a servicios publicos (educacion, salud y
vivienda en igualdad de derechos) en favor de las poblaciones en
situacion de vulnerabilidad afectadas por racismo y discriminacion.

Econdmico productivo ~ Promover mejores condiciones de empleo y acceso a oportunidades de
emprendimientos, favorables para las poblaciones en situacion de
vulnerabilidad.

-

La CPIE se encuentra conformada por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional,
Ministerio de Relaciones Exteriores y Procuraduria General del Estado.

Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion, Informe
CITE:NEC/VDD/DGLCRD/UPLCR y TFD N°039/2024 de 24 de abril de 2024.
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Informacién relativa al parrafo 20 b)

5. La Direccion General de Lucha contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion
(DGLCRYTFD) dependiente del MCDyD, incluyé en todas sus actividades la socializacion
del PMDI. Asimismo, continGa con la difusion de su contenido en medios digitales, haciendo
notar que el Plan se encuentra publicado en la pagina web del MCDyD en el siguiente enlace:
https://www.minculturas.gob.bo/plan-multisectorial-de-desarrollo-integral-para-vivir-bien-
contra-el-racismo-y-toda-forma-de- discriminacion-2021-2025/.

6. Por otro lado, la DGLCRYTFD compartira el documento con las organizaciones de
las diferentes poblaciones en situacion de vulnerabilidad, a efectos del ejercicio del derecho
al control social. En el mismo sentido, la DGLCRYTFD prepar6 un calendario con fechas
emblematicas del derecho a la igualdad y no discriminacion, a efectos de remitir a las
Entidades Territoriales Auténomas (ETAS) notas de cortesia, emplazando a que agenden y
desarrollen acciones de prevencion y contra el racismo y discriminacion.

Informacion relativa al parrafo 34 a)

7. El 7 de septiembre de 2022 se aprob6 el Decreto Supremo N° 4793, que reglamenta
la Ley N° 450 de Proteccion a Naciones y Pueblos Indigena Originarios en Situacion de Alta
Vulnerabilidad. EI Decreto Supremo sefiala que la Direccion General de Proteccion a
Naciones y Pueblos Indigena Originarios® (DIGEPIO), funcionara dentro la estructura del
Viceministerio de Justicia Indigena Originaria Campesina del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional. Adicionalmente, durante la gestion 2022, a la cabeza de la
DIGEPIO, se elaboraron dos protocolos: 1) Protocolo de Identificacion y Registro de
Naciones y Pueblos Indigena Originarios en Situacién de Alta Vulnerabilidad (RM-Z-131-
2022); y 2) Protocolo de Prevencion Proteccidn y Fortalecimiento a Naciones y Pueblos
Indigena Originarios en Situacién de Alta Vulnerabilidad (RM-Z-125-2022).

8. Adicionalmente, el D.S. N° 4793 crea el Comité de Proteccién a Pueblos Indigena
Originarios en Situacién de Vulnerabilidad (CPPIOSV), como instancia de coordinacion y
generacion de politicas publicas para este tipo de naciones y pueblos indigenas. EI Comité
estd conformado por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, Ministerio de
Salud y Deportes, Ministerio de Educacién, Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras y
Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion. En este marco el CPPIOSV
a junio de 2024, tuvo cinco sesiones ordinarias, de acuerdo al siguiente detalle:

* Primera sesion, 25 de enero de 2023, se aprobé el reglamento del CPPIOSV vy se
establecieron lineas de trabajo en el marco de la Ley N° 450.

» Segunda Sesion, 16 de febrero de 2023, los Ministerios que conforman el Comité
presentaron propuestas de trabajo, de la cual se establecié el Plan de Trabajo/2023,
con base en los protocolos y la Ley N° 450, considerando al Sistema Integral de
Monitoreo (SIM).

 Tercera Sesion, 25 de abril de 2023, en la que se aprob6 el Plan de Trabajo para
establecer los mecanismos y politicas sectoriales e intersectoriales de prevencion,
proteccion y fortalecimiento a 12 naciones y pueblos indigenas o segmentos en
situacion de alta vulnerabilidad. Adicionalmente, se aprobd el documento de
aplicacion: “Tipos, alcances y situaciones de vulnerabilidades en la proteccion a
naciones y pueblos indigena originarios en situacion de alta vulnerabilidad”.
Finalmente, se present6 el avance de las acciones que viene efectuando la DIGEPIO
con algunas poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

* Cuarta Sesion, 29 de septiembre de 2023, en esta sesion se conto con la participacion
del presidente del Tribunal de Justicia, Confederacion de Pueblos Indigenas del
Oriente Boliviano (CIDOB), delegados de la comunidad la Tunita y del Sub Consejo

3 Direccion General de Proteccion a Naciones y Pueblos Indigena Originarios, Informe Cite: MJTI-
DIGEPIO-INF-Z-83-2024 de 10 de junio de 2024.
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Tsimane del Sector Yacuma (SCTSY) y se notifico la activacion de los mecanismos
de prevencion, proteccion y fortalecimiento a las instancias participantes.

* Quinta Sesion, 9 de mayo de 2024, se presento el Plan Estratégico para la Atencidn,
Proteccion y Desarrollo Sustentable a Naciones y Pueblos Indigenas en Situacién de
Vulnerabilidad 2024 — 2026, el Plan Estratégico de Proteccion a las Comunidades
Tsimanes del Sub Consejo Tsimane Sector Yacuma (SCTSY), y el Sistema Integral
de Monitoreo (SIM). La sesién cont6 con la participacion del directorio del SCTSY,
y el Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

9. Durante la gestion 2023, se relevaron los siguientes informes de identificacion:
Informe Institucional de Identificacién del Pueblo Toromona, e informes Preliminares de
Identificacion del Pueblo Puquina, Araona, Toba, Urus, Machineri, Yaminagua, Ese Ejja y
Tsimane sector Yacuma. Cabe mencionar, que se cuenta con mecanismos activos e
implementados de monitoreo y evaluacion en favor de las familias guaranies de la hacienda
la Tunita, y de las comunidades Tsimane del sector Yacuma.

10.  Enlaintervencion directa a naciones y pueblos indigenas o segmentos en situacion de
alta vulnerabilidad se han realizado planes de accién para los Urus, Tsimane del Sector
Yacuma y Ese Ejja. Sefalar también, que se llevd a cabo el Primer Encuentro de Pueblos
Indigenas de Tierras Bajas en Situacion de Vulnerabilidad”, con la participacion de 4
naciones y pueblos indigenas o segmentos en situacion de alta vulnerabilidad.

D. Informacion relativa al parrafo 34 b)

11. La DIGEPIO como unidad organizacional del MJTI, contempla una estructura basica
de cargos para dar respuesta inicial a las atribuciones establecidas en la Ley N° 450.

12.  Asi, ha iniciado el proceso de elaboracion del disefio del Sistema Integral de
Monitoreo de Naciones y Pueblos Indigena Originarios en Alta Vulnerabilidad (SIM).
Ademas, elaboré el Documento Conceptual Metodolégico, cuyo contenido establece la
finalidad, naturaleza, objetivos, el alcance del SIM y la descripcion detallada de sus
componentes. El SIM permitira sistematizar y analizar los resultados y las evidencias que se
obtengan de las investigaciones realizadas; y de la informacién preexistente, para proponer
la aplicacién de mecanismos de atenciéon. Asimismo, se formuld y presenté al MJTI el
proyecto de reglamento de uso y acceso del SIM.

E. Informacién relativa al parrafo 34 c)

13.  Conel objeto de implementar el Plan de Accién para la proteccion del Pueblo Indigena
Tsimane del sector Yacuma se realizaron las siguientes acciones:

» En fecha 23 de marzo del 2023, el Cacique Mayor del Sub Consejo Tsimane Sector
Yacuma (SCTSY) mediante memorial, pone a conocimiento del Viceministerio de
Justicia Indigena Originaria Campesina (VJIOC) la problematica que atraviesan las
comunidades pertenecientes al referido Sub Consejo. Analizada la documentacion, se
infirio que el Pueblo Indigena Tsimane del Sector Yacuma estaria sufriendo
desplazamiento forzoso de las tierras que habitan por parte de interculturales,
campesinos y empresas de rubro maderero, lucha que se viene desarrollando desde la
gestion 2021.

« Al respecto, la DIGEPIO, realiz6 una reunién virtual con representantes del SCTSY
con la finalidad de recabar mayores detalles acerca de la afectacion de los derechos
del Pueblo Indigena Tsimane en el Sector Yacuma, llegando a coordinar una visita in
situ los dias 26 y 27 de abril del 2023. Durante la visita in situ, el equipo técnico de la
DIGEPIO realiz6 un taller sobre la Ley N° 450 y demas normativa sobre Naciones y
Pueblos Indigena Originarios en situacion de alta vulnerabilidad y recogid
informacion sobre las comunidades de Aguas Saladas, Rio Grande y Tuvijtunsi, con
la finalidad de realizar un relevamiento de informacion a fin de identificar posibles
situaciones de vulnerabilidad de la poblacion Tsimane y establecer la afectacion de
sus derechos.



CERD/C/BOL/FCO/21-24

« En fecha 12 de julio de 2023, la DIGEPIO emiti6 el informe Técnico sobre
Afectaciones de Derechos del SCTSY, recomendando la activacion del mecanismo
de prevencién en el ambito territorial y de salud. Por otro lado en fechas 22 y 23 de
septiembre de 2023, realizo la visita de campo a la nueva Sede del SCTSY en la
Comunidad 10 de junio y a la Comunidad Palmira; socializ6 el contenido y alcances
de la Ley N° 450y Decreto Supremo N° 4793; verifico la situacion de las comunidades
Tsimane visitadas; realizé levantamiento y registro de informacion sobre afectaciones
y situaciones de vulnerabilidad; y, entablé coordinacion con autoridades de las
comunidades, a fin de realizar el seguimiento respectivo a la activacion del
mecanismo de prevencion en los d&mbitos territorial y de salud que franquea la Ley
N° 450.

* En la cuarta sesién ordinaria del CPPIOSV, realizada el 29 de septiembre de 2023 en
la ciudad de Santa Cruz, la DIGEPIO presento el 'Diagnéstico sobre Situaciones de
Vulnerabilidad y Afectacion de Derechos en las Comunidades del Sub Consejo
Tsimane Sector Yacuma'. Este diagndstico fue elaborado por la DIGEPIO a partir de
las intervenciones basadas en el relevamiento de informacién obtenido durante la
visita de campo a cinco comunidades pertenecientes al SCTSY.

+ Enfecha 15y 16 de noviembre del 2023, se desarrollo la actividad de implementacion
del mecanismo de prevencion en el &mbito de salud a favor del SCTSY, realizado en
la Sede del Sub Consejo Comunidad 10 de junio, con la participacion de los siguientes
programas del Ministerio de Salud y Deportes: Programa SAFCI, Programa Bono
Juana Azurduy (BJA), Unidad de Gestion de la Politica de Discapacidad, Programa
Nacional de Salud Oral y Direccién General de Medicina Tradicional, obteniendo
como resultado que 249 personas recibieran atencién médica del Programa SAFCI.
Asimismo, se otorgd atencién primaria odontoldgica y se promocioné la salud oral;
se brindo orientacion sobre los derechos de las personas con Discapacidad vy, se logro
diagnosticar a 5 personas con discapacidad.

» EI 13, 14y 15 de noviembre de 2023, el equipo técnico del Viceministerio de Medio
Ambiente, Biodiversidad, Cambios Climéticos y de Gestion y Desarrollo Forestal
realizé la visita de campo a las comunidades del SCTSY, recolectando informacion
sobre focos de calor identificados en dicho territorio, para la emision de informe
técnico respectivo.

» En fecha 26 de enero de 2024, se realiz6 el verificativo de campo a las Comunidades
Indigenas Jatatal y Palmira en coordinaciéon con el directorio del SCTSY vy la
participacién del Viceministro de Justicia Indigena Originaria Campesina. El 6 de
febrero de 2024, en el Municipio de Rurrenabaque se llevé a cabo la 1ra. Reunion de
la Comision de Seguimiento a las Demandas y Necesidades de las Comunidades
Tsimanes del Sector Yacuma, realizando la exposicion de los avances que se viene
efectuando en proteccion a estas comunidades y la entrega de informes de seguimiento
a la aplicacion del Mecanismo.

» EI 7 de febrero de 2024, se realiz6 el verificativo a la comunidad Rio Grande. El 6 de
abril de 2024, en la Asamblea General Ordinaria gestiéon 2024 del SCTSY, la
DIGEPIO activo el Mecanismo de Proteccién en sus dmbitos: Territorial, Salud,
Medio Ambiente y Monitoreo, notificando a toda la directiva en la sede Comunidad
10 de junio.

 Con la finalidad de evidenciar la posicion de tierras en el sector Yacuma, conforme al
Lineamiento Estratégico (LE) 1 del Plan Estratégico de Proteccion a las Comunidades
Tsimanes del Sub Consejo Tsimane Sector Yacuma, del 13 al 17 de abril de 2024, la
DIGEPIO realizé el recorrido in loco a las comunidades Tsimane del Sector Yacuma
para el relevamiento y registro de informacion y demarcacion geogréfica de las &reas
de ocupacion, caza, pesca, transito y lugares sagrados.

» Efectuado el Diagnostico sobre Situaciones de Vulnerabilidad y Afectacion de
derechos en las Comunidades del Sub Consejo Tsimane del Sector Yacuma (SCTSY),
la DIGEPIO activo el Mecanismo de Prevencidn en los ambitos Territorial y Salud en
coordinacion con las instancias respectivas.
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« Durante la gestion 2024, se continud el trabajo con los Tsimane, para lo cual se esta
implementando el Plan Estratégico de Proteccion a las Comunidades Tsimane del Sub
Consejo Tsimane sector Yacuma (SCTSY) 2024 — 2026, siguiendo los siguientes
Lineamientos Estratégicos:

« Sistematizar informacion sociocultural y realizar la demarcacion geografica de
las zonas de ocupacion y transito de las comunidades pertenecientes al SCTSY.

+ Gestion estratégica a la implementacion gradual de los mecanismos de
atencion, con seguimiento, monitoreo y evaluacion a los resultados a través de
indicadores establecidos.

« Efectuar el registro y monitoreo integral a los mecanismos de atencion a las
comunidades pertenecientes al SCTSY, a través del Sistema Integrado de
Monitoreo (SIM).
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