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 مجلس حقوق الإنسان
 الدورة التاسعة والخمسون 

 2025تموز/يوليه   9 -حزيران/يونيه   16

 من جدول الأعمال 3البند  

الإنسان، المدنية والسياسية والاقتصادية  تعزيز وحماية جميع حقوق  
 والاجتماعية والثقافية، بما في ذلك الحق في التنمية

*، أوك،انيا*، أي،لندا*،  أرمينيا*، إسببببببببسانيا، أسببببببببت،اليا*، إسببببببببتونيا*، إاوادور*، ألسانيا، ألمانيا، أندورا  
الأسبببود*، جورجيا، الدانم، *، رومانيا،  آيسبببلندا، إيياليا*، الغ،ت*ا *، يلجي ا، يل*اريا، تيبببي يا، الجغ   

سبببلوفاايا*، سبببلوفينيا*، السبببويد*، سبببويسببب،ا، ،بببيلي، فواتيمالا*، ف،نسبببا، فنلندا*، قغ، ، ك،واتيا*، 
اندا*، كوسبتاري ا، كولومغيا، لاتييا*، لسسبمغ،،*، ليتوانيا*، ليختنيبتاي *، مالية*، مقدونيا اليبمالية،  

ا العظمى وأي،لندا اليببببببببمالية*، مونااو*، الن،ويس*، النمسببببببببا*،  الم سببببببببيك، المملسة المتحدة لغ،يياني
 نيوزيلندا*، هندوراس*، هن*اريا*، هولندا )مملسة(، اليونان*: مي،وع ق،ار منقَّح

 ولاية الف،يق العام  المعني بالتمييز ضد النساء والفتيات /...59  

 إن مجلس حقوق الإنسان، 

 بمقاصد ميثاق الأمم المتحدة ومبادئه، إذ يسترشد 

التزام جميع الدول باحترام جميع حقوق الإنسااان والحرياا الأساااساايي وحمايت ا  وإذ يؤكد من جديد 
 وإعمال ا وبالقضاء على جميع أشكال التمييز، بما في ا التمييز ضد النساء والفتياا،

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، واتفاقيي القضاء على جميع أشكال التمييز    وإذ يعيد أيضاً تأكيد 
ضاااااد المرأة، واتفاقيي حقوق الوفت، واتفاقيي القضااااااء على جميع أشاااااكال التمييز العنقااااار ، واتفاقيي حقوق  
الأشااااااااااااقا، ذو  الإعالي، والع د الدولي القا، بالحقوق المدنيي والسااااااااااااياساااااااااااايي، والع د الدولي القا،  

 حقوق الالتقاديي والاجتماعيي والثقافيي، وجميع معاهداا وصكوك حقوق الإنسان الأخرى ذاا القلي،بال

إلى أن مساااااألتي المسااااااواة نين الجنساااااين وإداني التمييز والعنف ضاااااد النسااااااء والفتياا   وإذ يشاااااير 
معترف ن ما في إعلان وبرنامج عمت فيينا، وفي نرنامج عمت المؤتمر الدولي للسكان والتنميي، وفي إعلان  

ن، وفي ومن اج عمت نيجين والوثائق القتاميي لمؤتمراا اساااااااااااتعراضااااااااااا ما، وفي إعلان وبرنامج عمت ديربا
 الوثيقي القتاميي لمؤتمر استعراض ديربان،

  

 في مجلس حقوق الإنسان.دولي غير عضو   *
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إلى جميع القراراا ذاا القالي القاادرة عن مجلس حقوق الإنساان ولجني حقوق  وإذ يشاير أيضااً  
الإنساااااان والجمليي العامي ومجلس الأمن والقراراا ذاا القااااالي والاساااااتنتاجاا المتفق علي ا القاااااادرة عن 

 لجني وضع المرأة ولجني السكان والتنميي اللتين تنظران في مسألي التمييز ضد النساء والفتياا،

إلى أن مسااألتي المساااواة نين الجنسااين وتمكين جميع النساااء والفتياا أيدرجتا في   وإذ يشااير ككل  
باعتبارهما هدفاً لائماً نكاته، وإلى أن تعميم مراعاة المنظور الجنساااااني   2030خوي التنميي المسااااتدامي لعام 

 أمرٌ بالغ الأهميي، 2030تعميماً من جياً في تنفيك خوي عام 

إزاء اساااااااااتمرار انتشاااااااااار التمييز، بما في ذل  أشاااااااااكال التمييز المتعددة   وإذ يعرب عن للقه البالغ 
والمتقاطعي، ضاااااد النسااااااء والفتياا بجميع أشاااااكاله ومظاهرم المقتلفي في جميع أنحاء العالم، وإذ يسااااالم بأن 
  احتمااال تعرض الفتياااا للتمييز ومواج ت ن إياام غاالباااً ماا يكون أكبر مقااارناي بييرهن، بمااا في ذلا  التمييز 

 الك  يحدث من خلال استقدام التكنولوجياا الرلميي أو الك  يفالمه استقدام ا،

أن التمييز ضاد النسااء والفتياا يشاكت انت اكاً أو تجاوزاً لحقوق الإنساان ويقوض   وإذ يؤكد مجدداً  
مبدأ  حقوق الإنساان المتمثلين في المسااواة وعدم التمييز، وأن الدول ينبيي أن تكفت المسااواة الفعليي وعدم 

م المساااواة نين الجنسااين التمييز، بساابت من ا مراعاة ومعالجي الوابع المتعدد الأبعاد لعدم المساااواة وأوجه عد
 القائمي بالفعت وأسبان ا الجكريي،

،  (1) بالعمت الك  اضاولع به الفريق العامت المعني بالتمييز ضاد النسااء والفتياا  يرحب -1 
ويحيط علماً نتوصااااياته إلى الدول بشااااأن التزامات ا الدوليي ندعم المساااااواة الفعليي باتقاذ ما يلزم من التدانير  

النمويي الأنويي والجنساااانيي التي تسااابب أو تيديم  المناسااابي، بما في ا التدانير القاصاااي المؤلتي، لمنع القاااور 
 التمييز في جميع مناحي الحياة، وجبر ضررها والقضاء علي ا؛

أن يمدد ولايي الفريق العامت المعني بالتمييز ضااااااااااد النساااااااااااء والفتياا لفترة ثلاث   يقرر -2 
تشااااااارين  1، المؤرخ 15/23  سااااااانواا، بالشاااااااروص نفسااااااا ا التي نس علي ا مجلس حقوق الإنساااااااان في لرارم

، ويولاب إلى الفريق ( 2) ، والقراراا اللاحقاي التي مادد في اا المجلس ولاياي الفريق العاامات2010الأول/أكتوبر  
العامت أن يواصاات مراعاة منظور  الساان والإعالي وتعميم مراعات ما في جميع أعماله في سااياق اضااولاعه  

 نولايته، وأن ينظر في أشكال التمييز المحددة التي تواج  ا الفتياا؛

الفريق العامت على أن يواصاااااات، في إطار ولايته، تيسااااااير مشاااااااركي النساااااااء  يشااااااجع  - 3 
والفتياا من جميع المناطق الجيرافيي مشااااااااااااركي فعليي في عمله، وأن يواصااااااااااات تقديم المشاااااااااااورة العمليي 
والميساااااااااااااارة والقاائماي على الأدلاي للادول بماا يكفات، في جملاي أمور، تنفياك توصاااااااااااااايااتاه الاداعياي إلى تحقيق 

 ن الجنسين تنفيكاً فعالًا؛ المساواة ني

بجميع الدول إلى التعاون مع الفريق العامت ومساااااااااعدته في م مته، وإلى تزويدم   ي يب -4 
بجميع ماا يولباه من معلومااا لازماي متااحاي، وإلى النظر بجادياي في تلبياي طلبااتاه زياارة نلادان اا لتمكيناه من 

 الاضولاع نولايته بفعاليي؛

وكالاا الأمم المتحدة وصاناديق ا وبرامج ا المعنيي، ولا سايما هي ي الأمم المتحدة  يدعو -5 
للمسااواة نين الجنساين وتمكين المرأة، وهي اا المعاهداا، والإجراءاا القاصاي لمجلس حقوق الإنساان، كت  

تاة، فضاااااااااالًا عن في إطار ولايته، والج اا الفاعلي في المجتمع المدني، بما في ا منظماا حقوق المرأة والف
الشاااااااعوب الأصاااااااليي والقواع القا،، إلى التعاون التام مع الفريق العامت في ساااااااياق اضاااااااولاعه نولايته،  

  

 .A/HRC/59/45انظر  (1)

 .50/18، 41/6، 32/4، 23/7لراراا مجلس حقوق الإنسان  (2)
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ويولب إلى الفريق العامت أن يواصااااااات التعاون مع لجني وضاااااااع المرأة، بسااااااابت من ا المشااااااااركي في أعمال ا  
 وتقديم تقارير رسميي إلي ا؛

إلى الأمين العام وإلى مفوض الأمم المتحدة السااااااامي لحقوق الإنسااااااان أن يقدما    يولب -6 
إلى الفريق العامت كت ما يلزمه من مساعدة للاضولاع نولايته بفعاليي، ولا سيما نوضع ما يكفي من موارد 

 بشريي وماليي وماديي تحت تقرفه؛

طلبه إلى الأمين العام أن يكفت توجيه انتبام لجني وضااااااااااع المرأة والجمليي العامي   يكرر -7 
إلى تقارير الفريق العامت، من خلال مككرة من الأماني، ويولب إلى الفريق العامت أن يواصاااااات تقديم تقرير  

ة القاصاااااااااااي  شااااااااااافو  سااااااااااانوياً إلى اللجني وإلى الجمليي العامي، في فترة لريبي من فترة عرض تقرير  المقرر 
 المعنيي بمسألي العنف ضد المرأة والفتاة وأسبابه وعواقبه واللجني المعنيي بالقضاء على التمييز ضد المرأة؛

أن يواصاااااااااات، في دورته الثانيي والسااااااااااتين، وفقاً لبرنامج عمله، نظرم في مسااااااااااألي    يقرر -8 
 القضاء على جميع أشكال التمييز ضد النساء والفتياا باعتبارها مسألي ذاا أولويي لقوى.

    


	أرمينيا*، إسبانيا، أستراليا*، إستونيا*، إكوادور*، ألبانيا، ألمانيا، أندورا*، أوكرانيا*، أيرلندا*، آيسلندا، إيطاليا*، البرتغال*، بلجيكا، بلغاريا، تشيكيا، الجبل الأسود*، جورجيا، الدانمرك*، رومانيا، سلوفاكيا*، سلوفينيا*، السويد*، سويسرا، شيلي، غواتيمال...
	59/... ولاية الفريق العامل المعني بالتمييز ضد النساء والفتيات

