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 أسرهم وأفراد   المهاجرين العمال جميع  حقوق  بحماية المعنية  اللجنة 

 *للنيجر الثاني الدوري  التقرير على الختامية  الملاحظات  

 8  في  المعقودت ن ( 2) 595و 594 جلستتتتتتتت  ا  في  ( 1) للنيجر  الثاني الدوري   التقرير  في  اللجنة نظرت -1
 هذه ،2025  نيستتتتتايل  ري  17  في  المعقودة  608 جلستتتتتت ا  في اللجنة، واعتمدت .2025  نيستتتتتايل  ري  9و

  الختامية. الملاحظات

 مقدمة -ألف 

 القضتتتتتتتتتايا  لقائمة  استتتتتتتتتتجا ة  عدته الذي الطرف،  للدولة  الثاني الدوري   التقرير   تقديم اللجنة  ترحب -2
 المتعتتدد  الوفتتد  الحوار   ثنتتا   قتتدم تتا  التي  الإضتتتتتتتتتتتتتتتا يتتة   تتالمعلومتتات  وكتتذلتت   ،( 3) التقرير  تقتتديم  قبتت   المطروحتتة
 عن ممثل ن من تألف والذي الأختام، وحافظ الإنستتتتتتتتتتتتتاي  وحقوق   العدل  وزير داودا،  ل و  تر َّستتتتتتتتتتتتته  القطاعات

 رئيس  مكتتب  وعن  جنيف،  في الأخر    التدوليتة  والمنظمتات  المتحتدة  الأمم  مكتتب  لتد   للنيجر التدائمتة  البعثتة
 العام والأمن الداخلية  ووزارة والتشتي  ، والعم  المدنية  الخدمة  ووزارة  الإنستاي،  وحقوق   العدل  ووزارة الوزرا ،
  الأشخاص. الاتجار لمكافحة الوطنية والوكالة الإقليمية، والإدارة

 الطرف،  التتتدولتتتة  ممثلو  قتتتدم تتتا  التي  وللمعلومتتتات  الوفتتتد،  مع  للحوار  تقتتتدارهتتتا  عن  اللجنتتتة  وتعرب -3
  الدولة اللجنة  وتشتتتتتكر  مشتتتتتترك ن.  وتفك ر  تحل    إجرا   تاح  مما الاجتماعات،  ثنا   اتُّبع الذي  البنا   وللن ج
 الحوار.  عد واحد اوم غضوي  في قدمت ا التي الإضا ية والمعلومات ردودها على ا   يض الطرف

  و فراد  الم تتاجرين  العمتتال  حقوق   جميع  حمتتايتتة  في  ا  تقتتدمتت    حرزت  قتتد  النيجر   تتأي  اللجنتتة  وتعترف -4
 من ا  عدد تواجه  وعودة، ومقصتتتتتتتد وعبور  منشتتتتتتتأ  لد   وصتتتتتتتف ا  الطرف،  الدولة   ي  تلاحظ   ن ا غ ر  ستتتتتتترهم.

 الحقوق. هذه حماية في الصعوبات

 الإيجابية  الجوانب -باء 

 عل  ا: صدقت  و التالية الصكوك إلى انضمت الطرف الدولة  ي  ارتياح اللجنة تلاحظ -5

 حزيرايل 6 في (،122 )رقم  1964 العمالة،  ستياستة  شتأي الدولية  العم  منظمة اتفاقية ) ( 
 ؛2018  اونيه

  

 (.2025 نيسايل  ري  17-7) الأربع ن دورت ا في اللجنة  اعتمدت ا *

(1) CMW/C/NER/2. 
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 العمتتت   معتتتاا ر  تطب ق  لتعزيز  الثلاثيتتتة  للمشتتتتتتتتتتتتتتتتاورات  التتتدوليتتتة  العمتتت   منظمتتتة  اتفتتتاقيتتتة )ب( 
 ؛2018 آذارلمارس 15 في (،144 )رقم 1976 الدولية،

 (،183 )رقم 2000  الأمومة، حماية اتفاقية  مراجعة  شتأي الدولية  العم  منظمة اتفاقية )ج( 
 .2019 حزيرايلاونيه 10 في

 ،2017  آبل غستتطس 10 المؤرخ  ،682-2017 رقم المرستتوم   اعتماد ا   يضتت   ا  علم  اللجنة وتحيط -6
  في  التم  ز   شتتتتتتتتتتتتتتكتتال  جميع  يحظر  التتذي  العمتت   قتتانوي   من  التنظيمي  الجز   على  4  متتادتتته  في  انص  التتذي

 الم ن. وممارسة العمالة

 التالية: والسياساتية المؤسسية  التدا  ر  اعتماد ا   يض  ارتياح اللجنة وتلاحظ -7

 الخمسية؛ عمل ا خطة مع (2035-2020) لل جرة الوطنية السياسة ) ( 

 ؛2018 عام في عمل ا، وخطة النظامية غ ر ال جرة لمكافحة الوطنية الاستراتيجية )ب( 

 الأراضي. مراقبة إدارة في ال جرة، إحصا ات منصة )ج( 

 ال جرة   ج  من العالمي الاتفاق لصتتتتتتتال   صتتتتتتتوتت  الطرف الدولة  ي  الارتياح مع  اللجنة وتلاحظ -8
  الولل  10  في  قررت  و ن تتا  ،195ل73  قرارهتا  في  العتتامتة  الجمعيتتة   قرتته  التذي  والنظتتاميتتة،  والمنظمتتة  الآمنتتة

 ج ودها   مواصتلة  الطرف الدولة  اللجنة وتوصتي العالمي. الاتفاق  لتنف ذ ا  رائد ا   لد  تصتب   ي 2021 ستبتمبر
 الدولية الصتكوك من  وغ رها الاتفاقية   موجب  الدولية  التزامات ا مع  ا  تمشتي   العالمي،  الاتفاق  تنف ذ إلى  الرامية
  الم اجرين   العمال لحقوق  المتقاربة الحماية   شتتتتأي  (2024)6 رقم العام اللجنة لتعل ق ا  وفق  الإنستتتتاي،  لحقوق 
 العالمي. والاتفاق الاتفاقية خلال من  سرهم و فراد

 التفاقية  تنفيذ  تعيق  التي  والصعوبات  العوامل -جيم 

  التي والأمنية  الستتياستتية  التوترات   ستتيما   ولا  الطرف،   الدولة  تواجه  التي   العدادة  التحديات   اللجنة   تدرك  - 9
 الاقتصتادية  الجماعة  من  انستحا  ا   فإي   ذل ،   إلى   وبالإضتافة  . 2023  تموزلاوليه   26   حداث   عقاب   في   نشتأت 
 عن  النتاشتتتتتتتتتتتتتت تة المقلقتة والآثتار  اليتذائي  الأمن  وانعتدام 2025  الثتانيلانتاار  كتانوي  29 في   فريقيتا غرب لتدول
 الاتفاقية.  موجب  سرهم و فراد الم اجرين العمال لحقوق  الكام  الإعمال تع ق قد  مور   المناخ  تي ر

 والتوصيات  الرئيسية  الشواغل -دال 

 (84و 73 )المادتان العام التنفيذ تدابير -1 

 التفاقية وتنفيذ التشريعات  

 تعل ق   عقتب   نته  ومفتادهتا  الحوار   ثنتا  الطرف التدولتة  قتدمت تا  التي   تالمعلومتات  ا  علمت   اللجنتة  تحيط -10
 الفترة  خلال  العامة  الستتتتتلطات تنظيم   شتتتتتأي  02-2023 رقم الأمر اعتُمد ،2023 عام في  الدستتتتتتور العم 

 تل   و الاتفاقية  حكام اتضتتتتتتتتتتتتمن لا الأمر هذا   ي   قلق وتلاحظ  .2023  تموزلاوليه 28 المؤرخ  الانتقالية،
 الأساسية.  الحقوق  المتعلقة

 العمال وضع  شأي  وشام   محدد  تشريعي  إطار لدا ا ليس  الطرف  الدولة  ي إلى  اللجنة  وتخلُص -11
 ولا “الأجنبي  العام ”  مصتتطل  تستتتخدم الوطنية  العم   تشتتريعات  ي  قلق  وتلاحظ  ستترهم.  و فراد  الم اجرين

  اللجنة يستتتتتتتاور ذل ، إلى  وبالإضتتتتتتتافة  .“الم اجر العام    ستتتتتتترة   فراد”و  ” الم اجر  العام ”   مف ومي    تعترف
  المقدمة  الشتتكاو   عن  إحصتتا ات  وجود عدم  وإزا   المف وم ن إلى تشتت ر محاكم  قرارات  وجود عدم إزا   القلق

https://docs.un.org/ar/A/RES/73/195
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  القتتانوي   في  الاتفتتاقيتتة  دمج  عتتدم   تتأي  تف تتد  التي  التقتتارير  وإزا   ف  تتا،  والنظر  تلق  تتا  تم  التي  الم تتاجرين  من
 تنف ذها.  مام عقبة يشك  المحلي

 يلي: بما تقوم أن إلى الطرف الدولة اللجنة وتدعو -12

 في  بما  المحلي،  قانونها في  كامل  بشــ ل  التفاقية  لدمج اللازمة  التدابير جميع  اتخاذ ) ( 
  واسـتخدام  التفاقية  أح ام مع  الوطنية  وسـياسـاتها  قوانينها مواءمة  وضـمان  أح امها، دمج خلال  من  ذلك

مة  بالتشــــريعات  يتعلق فيما  ســــيما  ول  المهاجر‘،  العامل  أســــر   أفراد”و  “المهاجر  العامل”  مفهومي     المنظ ِّ
 العمل؛ قانون  ذلك في بما للعمل،

ــطـة تعزيز )ب(  ــمـان  القـدرات وبنـاء  والتـدريـب  التوعيـة أنشـــــــ   والإدارات  المحـامم  معرفـة  لضـــــــ
 العتبار. في الأح ام تلك وأخذها التفاقية بأح ام الوطنية

 77و 76 المادتان  

 2022  شــــــــبا  ف راير  22 في  العمل وزار   أصــــــــدرت   الذي  المؤيد  بالرأي  ا  علم  اللجنة تحيط  إذ -13
ــدار   الطرف  الدولة  اللجنة  تدعو التفاقية،  من  77و 76  المادتين في  عليهما  المنصـــو   الإعلانين  بإصـ

  الرســائل  ودراســة  تلقي في  اللجنة  باختصــا   العتراف مع  تأخير  دون   المذكورين  الإعلانين  إصــدار إلى
 الأفراد. أو الأطراف الدول من التفاقية في عليها المنصو  الحقوق  بانتهامات المتعلقة

 الصلة ذات الص وك على التصديق  

  الدولية،  العمل  لمنظمة  الأسـاسـية  العشـر  التفاقيات  على  الطرف  الدولة  بتصـديق  اللجنة ترحب -14
  1949  )مراجعة(،  المهاجرين  العمال  اتفاقية  التالية:  التفاقيات على  التصـــــــــديق في  النظر إلى  وتدعوها

 )أح ــام  المهــاجرين  العمــال  واتفــاقيــة  (،129  )رقم  1969  )الزراعــة(،  العمــل  تفتيش  واتفــاقيــة  (،97  )رقم
  القضــــاء بشــــأن  والتفاقية  (،189 )رقم  2011  المنزليين،  العمال  واتفاقية (،143  )رقم  1975 تكميلية(،

  تفتيش  لتفــاقيــة  1995  عــام  وبروتوكول  (،190  )رقم  2019  العمــل،  عــالم  في  والتحرش  العنف  على
 .1947 العمل،

 الشاملة والستراتيجية السياسة  

 التفاقية،  جوانب   جميع   للهجر    الوطنية   السياسة   تغطي   أن   الطرف   الدولة   تكفل   بأن   اللجنة   توصي  - 15
ــانيـة  للاعتبـارات  مراعيـة  تكون  وأن ــان. حقوق   على قـائمـة  تكون  وأن  الطفـل  ولحتيـاجـات  الجنســـــــ   الإنســـــــ

  والتقييم.  للرصد  ومعايير  ومؤشرات  واضحة  نهائية  ومواعيد  فعالة  بتدابير  السياسة  هذه  تقترن   أن وينبغي
 لتنفيذها. كافية ومالية وتقنية بشرية موارد بتخصيص الطرف الدولة ا  أيض اللجنة وتوصي

 التنسيق  

  لتنف ذ  الحكومية  الأج زة    ن  التنستتتتتتتتتت ق  عن مستتتتتتتتتتؤولة ه  ة  وجود عدم إزا   القلق  اللجنة  يستتتتتتتتتتاور -16
 الوطني. الصع د على الاتفاقية

 وســــــلطة  وصــــــلاحيات وتكوين  بولية  مناســــــبة هيئة  إنشــــــاء إلى  الطرف  الدولة  اللجنة  وتدعو -17
  المناطق في  ســيما  ول  التفاقية،  لتنفيذ  الح ومية  الأجهز   مســتويات جميع بين  للتنســيق  ا  ضــمان  واضــحة

 لذلك. اللازمة والتقنية والمالية البشرية الموارد وتخصيص الحدودية،
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 ال يانات جمع  

 العمال  وحالة عدد   شتتأي  مصتتنفة  وإحصتتا ات   يانات  وجود عدم إزا   اللجنة يستتاور القلق  ازال لا -18
 الخارج. في النيجري ن الم اجرين العمال  شأي وكذل  الطرف، الدولة في  سرهم و فراد  الم اجرين

 يلي: بما تقوم بأن الطرف الدولة اللجنة وتوصي -19

ــاء ) (  ــا   المتعلقة  ال يانات  لجمع نظام  إنشـ ــرهم،  وأفراد  المهاجرين  العمال  بأوضـ   ا  وفق   أسـ
ــتـدامـة التنميـة أهـداف من 18-17  للغـايـة  الآمنـة  الهجر  أجـل من العـالمي التفـاق من  1  والهـدف المســـــــ

  الطرف،  الدولة في أســرهم  وأفراد  المهاجرين  العمال  وضــع عن  ال يانات لجمع  ا  نظام  والنظامية،  والمنظمة
  مصــنفة  بيانات وتجميع  التفاقية،  جوانب جميع يغطي نظامي،  غير  وضــع في  هم  الذين  أولئك  ســيما  ول

ــية،  والســـن،  الجنس،  منها أمور  عد   حســـب ــ ب  والجنسـ   المنجز،  العمل ونو   ومغادرت ،  ال لد  دخول  وسـ
ــل  المهـاجرين،  العمـال من  معينـة  وفئـات   وتوفير والإعـاقـة، الهجر ، حيـ  من والوضـــــــــع  العرقي،  والأصـــــــ

  غير  أو نظامي  وضـــــــع في  كانوا ســـــــواء  الأجانب،  المهاجرين  العمال  عن  للجمهور متاحة  إحصـــــــاءات
  عملهم، وظروف  الخـار   في  العـاملين  والنيجريين  أســـــــــرهم، وأفراد  العـابرين،  المهـاجرين  والعمـال  نظـامي،

  المصحوبين  غير  الأطفال  فيهم  بمن  الخار ،  إلى  المهاجرين  والأطفال  المحتجزين،  والمهاجرين  والعائدين،
  أجل  من  الطرف،  الدولة  في  بقوا  الذين  المهاجرين  العمال  وأطفال  أزوا   وكذلك  ذويهم،  عن  المنفصلين  أو

 ؛فعال   ا  تعزيز  الإنسان حقوق  على القائمة الهجر  سياسات تعزيز

  التقدم  لقياس  مؤشـــــرات وتصـــــميم ونشـــــرها  وتكاملها  ال يانات  هذه  تنســـــيق  ضـــــمان )ب( 
 ال يانات؛ هذه إلى ا  استناد وال رامج السياسات ونتائج المحرز

  على  الحصول  فيها  يتعذر  التي  الحالت  في  تقديرات  أو  دراسات  إلى  تستند  أدلة  تقديم )ج( 
  والمهاجرين  نظامي  غير وضــــــــع في هم  الذين  المهاجرين  بالعمال  المتعلقة  كالمعلومات  دقيقة،  معلومات
 الك رى. الصحراء في ذلك في بما الحدود، ع ور عند خاصة المتوفين، أو المختفين

 المستقل الرصد  

 التحالف من  “ لف” التصتتتتتتتتتتتنيف على  الإنستتتتتتتتتتتاي  لحقوق   الوطنية اللجنة   حصتتتتتتتتتتتول اللجنة  ترحب -20
  لتعزيز  الوطنية  المؤستتتتتتستتتتتتات   مركز المتعلقة للمبادئ ا  وفق الإنستتتتتتاي، لحقوق  الوطنية  للمؤستتتتتتستتتتتتات العالمي
 الأولل  تشتتتتتتتتتتتتتترين  في  الوطنيتتة  اللجنتتة  لحتت   اللجنتتة  وتتتأستتتتتتتتتتتتتتف   تتاريس(.  )مبتتادئ  الإنستتتتتتتتتتتتتتتاي  حقوق   وحمتتايتتة
 محل ا. يح    ي المفترض من كاي الذي الإنساي لحقوق  الوطني المرصد إنشا  وعدم 2023  كتوبر

  الدولة  اللجنة  تدعو ،( 4) المرأ   ضـد  التمييز  على  بالقضـاء  المعنية  اللجنة  توصـيات  إلى  وبالإشـار  -21
  لمبادئ  ا  وفق  بالكامل  مهامها تؤدي  الإنســـان  لحقوق   مســـتقلة وطنية  مؤســـســـة  إنشـــاء  إعاد  إلى  الطرف

  اللجنة  وتوصــي  الصــدد. هذا في  الإنســان  لحقوق   المتحد   الأمم  مفوضــية  مســاعد   التماس مع  باريس،
  نحو على أســـــــرهم  وأفراد  المهاجرين  العمال  حقوق   وحماية  لتعزيز  قوية  بولية  المؤســـــــســـــــة  هذه بتزويد

ــمـل  بمـا  التفـاقيـة،  تكفلـ  ما ــ ـاوى   لتقـديم آليـة  يشـــــــ   أمامن من وغيرها  الحتجـاز مرامز  لزيار   وولية  الشـــــــ
  الضــــطلا  من  لتم ينها  والمالية  والتقنية  البشــــرية  الموارد  من ي في بما  وتزويدها  المهاجرين،  اســــتقبال
 بفعالية. بوليتها

  

(4) CEDAW/C/NER/CO/5، 22 الفقرة. 

https://docs.un.org/ar/CEDAW/C/NER/CO/5
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 بالتفاقية المتعلقة المعلومات ونشر التدريب  

 ليستتتتتتوا   الم اجرين العمال و ي  واستتتتتتع  نطاق على منشتتتتتتورة ليستتتتتتت الاتفاقية  ي  قلق اللجنة  تلاحظ -22
 الوعي  لزيادة ومن جية مناستتتتتتبة  تدا  ر  الطرف  الدولة اتخاذ لعدم اللجنة  وتأستتتتتتف  وجودها. علم  على ا  جميع

 ال جرة. مجال في العامل ن  وساط في  الاتفاقية

 يلي: ما لضمان اللازمة التدابير جميع باتخاذ الطرف الدولة اللجنة وتوصي -23

  والمشــور   المعلومات  على  الحصــول إم انية  أســرهم  وأفراد  المهاجرين  للعمال  تتاح أن ) ( 
ــتخـدمـة اللغـات  بجميع  التفـاقيـة  بموجـب حقوقهم  بشـــــــــأن  تمييز، دون   الطرف، الـدولـة  في عـاد   المســـــــ

  الق ول  شـــــرو   عن  معلومات  تتضـــــمن  المغادر   وق ل  التوظيف  ق ل  توجيهية برامج  خلال من  ســـــيما ول
 ممارسة؛ من تتبع  وما العمل دولة قانون  عن الناشئة واللتزامات الحقوق  وعن والعمل

  بموجب أسرهم  وأفراد  المهاجرين  العمال  حقوق   بشأن  وتوعية  تدريب برامج توضَع أن )ب( 
 الهجر ؛ مجال في العاملين والأشخا  المسؤولين لجميع تُتاحَ  وأن التفاقية،

ز  أن )ج(  ــائط  مع  التعـاون   يعزَّ ــر أجـل  من المـدني  المجتمع ومنظمـات الإعلام وســـــــ  نشـــــــ
ــد  بلـدان في  وكـذلـك الطرف الـدولـة أنحـاء جميع  في  لهـا  والترويج التفـاقيـة عن  المعلومـات   العمـال مقصـــــــ
 النيجريين. المهاجرين

 المدني المجتمع مشاركة  

 منظمات  ستتتتتتاعدت العم   وزارة  ي وتلاحظ الإنستتتتتتاي،  لحقوق   الوطنية اللجنة   تقرير اللجنة  ترحب -24
  في وُ شتترتكت  استتتُشتت رت  المنظمات  هذه و ي الاتفاقية،  تنف ذ عن البدا   تقريرها  صتتياغة في المدني  المجتمع

 الطرف. الدولة تقرير إعداد في مع نة مراح 

 يلي: بما تقوم بأن الطرف الدولة اللجنة وتوصي -25

 مع  العاملة  المدني المجتمع  ومنظمات  الإنســــــان  لحقوق   الوطنية  للجنة  دعمها  زياد  ) ( 
ــرهم،  وأفراد  المهاجرين  العمال ــيما ول أســ ــاهمة اللازمة  والموارد  بالأدوات تزويدهم خلال  من  ســ  في  للمســ

  دون  تامة،  باســــتقلالية  ال ديلة  تقاريرها  المنظمات  تلك تقديم  وتســــهيل  القطرية  التقارير وفحص  صــــياغة
 النتقام؛ من خوف

  للهجر ،  الرشــــيد   الحوكمة في  وإشــــرامها  المدني  المجتمع  منظمات  مع  الحوار تعزيز )ب( 
 التفاقية. تنفيذ في وحمايتها عملها حرية ضمان على الحر  مع

 (83و 7 )المادتان العامة المبادئ -2 

 التمييز عدم  

  الطرف  الدولة دستتتتتتتتتتتتتور  من 8 المادة  في عليه المنصتتتتتتتتتتتتوص  التم  ز عدم  مبد   ي اللجنة  تلاحظ -26
  المعاا ر  هذه إلى  يستتند  تم  ز  ي  و ي  والداني، والإثني  والعرقي الاجتماعي  والأصت   كالجنس  ستستا   ييطي

  المحظورة  التم  ز   ستتس جميع تشتتم  لا  الأستتس هذه  لكن  القانوي،   موجب عليه  يعاقَب  ستتياستتي  تم  ز و ي
 الاتفاقية. من 7 والمادة (1 )الفقرة 1 المادة  موجب

 الوطنية، التشتتتتتتتتتتريعات في العمالة  مستتتتتتتتتتائ  في للمواطن ن  الممنوحة الأولوية  قلق  اللجنة وتلاحظ -27
  ا  مشتتتتتروط  الأجنبية العمالة استتتتتتخدام  تجع   التي  العم ،  قانوي  من 48 المادة التالية: الأحكام في ستتتتتيما ولا
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 والأمر الأحكام؛ ل ذه الامتثال عدم  حالة في  شتتتتتتتتتدادة مالية  عقوبات على وتنص وطنية  م ارات  وجود   عدم
  الأنشتتتتتتتتطة  عض ممارستتتتتتتتة  حظر على انص الذي ،2025  الثانيلاناار  كانوي  13 المؤرخ  02-2025 رقم

 12 المؤرخ  10-87 رقم والأمر مستتتبق؛ لترخيص إخضتتتاع ا  و  جر،  دوي   و  أجر كانت ستتتوا   الم نية،
 على  الحصتتتتول  م ني نشتتتتاط ممارستتتتة في الراغب ن الأجانب الرعايا على  يشتتتتترط الذي  ،1987 آذارلمارس

 الذي ،1987  آذارلمارس 12 المؤرخ  PCMS/MCI/T/36-87 رقم والمرستتتتتتتتتوم مستتتتتتتتتبق؛ إداري  ترخيص
 الم نية. الأنشطةَ  الأجانب ممارسة شروط يحدد

 العمتال  ضتتتتتتتتتتتتتتتد  والاحتيتاليتة  التم  زيتة   تالمعتاملتة  المتعلقتة  الادعتا ات  إزا   القلقُ   اللجنتةَ   ويستتتتتتتتتتتتتتتاور -28
 عبور. حالة في  و نظامي غ ر وضع في هم  الذان  ول    سيما ولا  الم اجرين،

 المجالات، جميع في  الم اجرات  والفتيات النستا   ضتد  التم  ز لاستتمرار  ستف ا عن اللجنة وتعرب -29
 التي التشتتتتتريعات  وجود ولاستتتتتتمرار والاستتتتتتيلال،  للعنف ضتتتتتحايا  يقعن  ح ث العم ،  ستتتتتوق  في ذل   في   ما

 العنف لمنع الوطنية الاستتتراتيجية من  الم اجرات والفتيات  النستتا  استتتفادة ولعدم المر ة، ضتتد  التم  ز  تحظر
 .2017 لعام الوطنية الجنسانية والسياسة 2017 لعام له والتصدي الجنساني

 المناخ،   تي ر   تأث ر اتعلق   يما  التم  ز عدم  تدا  ر  عن معلومات  وجود عدم  قلق  اللجنة وتلاحظ -30
 والتدهور التصتحر  ستبب اليا ات  وحرائق والأعاصت ر  والجفاف كالفيضتانات الطبيعية الكوارث ذل   في   ما

 المناخي. العدل ضماي إلى الرامية  التدا  ر وعن للم اجرين، الواجبة الإنساي حقوق   على  الب  ي،

 يلي: بما تقوم بأن الطرف الدولة اللجنة وتوصي -31

  الدولية  والصــ وك  للاتفاقية  ا  وفق  التمييز،  أشــ ال جميع يحظر  شــامل تشــريع  اعتماد ) ( 
 الصلة؛ ذات الأخرى 

ــريعـاتهـا  مراجعـة )ب(    العمـال  ضــــــــــد  التمييزيـة  الأح ـام  جميع  لإلغـاء  للعمـل  النـاظمـة  تشـــــــ
 أسرهم؛ وأفراد المهاجرين

  إقليمهـــا  داخـــل  الموجودين  أســـــــــرهم  وأفراد  المهـــاجرين  العمـــال  جميع  تمتع  مفـــالـــة )ج( 
 في  عليها  المنصــــو   بالحقوق   الهجر ، حي   من وضــــعهم  عن  النظر بصــــرف  لوليتها،  الخاضــــعين أو

 السواء؛ على والممارسة القانون  في منها، 7و (1 )الفقر  1 للمادتين ا  وفق تمييز، دون  التفاقية

  وأفراد  المهاجرين  العمال  ضــــد  التمييزية  الممارســــات  عن وكمية  نوعية  بيانات  توفير ()د 
 المجالت؛ جميع في أسرهم

  محدد  مؤســســية  ومبادرات  وإجراءات  واســتراتيجيات  ســياســات  لوضــع  خطوات  اتخاذ ت()ه 
  بوســائل  أســرهم،  وأفراد  المهاجرين  العمال  ضــد  والتمييز  الأجانب وكراهية  والعنف  الكراهية جرائم  لم افحة

  الح ومية  الفاعلة  والجهات  الكيانات مع  بالتعاون   القضايا  هذه  بشأن  والتثقيف  للتوعية  الجهود  بذل  منها
 سواء؛ حد على الح ومية وغير

 في  احتياجاتهم  وتحديد  العابرين  للمهاجرين  الفردية  الأوضـــــــا   لتقييم  آليات  إنشـــــــاء ()و 
 اللاجئين؛ وقانون  الإنساني والقانون  الإنسان لحقوق  الدولي للقانون  ا  وفق تمييز، دون  الحماية مجال

  بإدرا   وذلك  وممارســـاتها،  الهجر   ســـياســـات في  والمرأ   الرجل بين  المســـاوا   ضـــمان ()ز 
  يتصـل  وما  الجنس  بنو   المتعلقة  والسـتراتيجيات  السـياسـات في  كمسـتفيدات  المهاجرات  والفتيات  النسـاء

ــب  التـدريـب وبتوفير  عنف، من  بـ    تـدابير  وبـاتخـاذ  التفـاقيـة،  تنفيـذ عن  المســـــــــؤولين  للموظفين  المنـاســـــــ
  والتعليم،  والعمل  بالصــــــــحة يتعلق  فيما  لحقوقهن  انتهاك أي  ومعالجة  ضــــــــدهن  التمييز  على  للقضــــــــاء

 التأهيل؛ وإعاد  الضرر وج ر العدالة إلى الوصول تدابير وبضمان
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  والتأهب  الكوارث  مخاطر من  والحد  المناخ  بتغير  المتعلقة  الســياســات في  نهج  إدما  ()ح 
ــاركة على  يقوم آثارها من  التخفيف  وتدابير  معها  والتكيف  التغيرات  لهذه ــؤولية  المشـــــ   والتم ين،  والمســـــ
 المهاجرين. من الضعيفة أو المحرومة للفئات خاصة حماية لضمان وذلك

 الفعالة النتصاف س ل في الحق  

  يحتتدد  التتذي  2018  نيستتتتتتتتتتتتتتتتايل  ريتت   27  المؤرخ  22-2018  رقم  القتتانوي   اعتمتتاد  اللجنتتة  تلاحظ -32
  القانونية   المستتتتتتتتتاعدة اتعلق   يما الم اجرين للعمال ذل  في  ما الاجتماعية،  للحماية  الأستتتتتتتتتاستتتتتتتتتية  المبادئ

مة، ول و  المطلوبة المستتاعدة عن معلومات  وجود لعدم اللجنة  وتأستتف والقضتتائية.  القضتتايا عن وكذل  المقدَّ
 نظامي، غ ر  وضتتع  في هم  الذان   ول   ف  م   من   ستترهم،   فراد  و الم اجروي  العمال رفع ا  التي والدعاو  

  الم اجرين   العمال  من قل لا   ا  عدد لأي القلق  اللجنة ويستتاور الاتفاقية.   موجب  حقوق م   انت اكات  اتعلق  يما
 هناك ولأي الاتفاقية،  موجب حقوق م انت اك حال  في  ل م  المتاحة  الانتصتاف  ستب   دراية  على   سترهم  و فراد

لة  الإجرا ات من ا العدالة، إلى  الوصتتتتتتول تعوق  عقبات  يخشتتتتتتوي  الضتتتتتتحايا ولأي الباهظة،  والتكاليف  المطوَّ
  حقوق م.  معرفت م لعدم  و القسرية والإعادة الانتقام من ا  خوف شكاو    تقديم

 يلي: بما تقوم بأن الطرف الدولة اللجنة وتوصي -33

 هم  الذين  أولئك  فيهم بمن  أسـرهم،  وأفراد  المهاجرين  العمال  لإعلام  جهودها  مضـاعفة ) ( 
  والقضــائية  القانونية  والمســاعد   القانونية  النتصــاف وبســ ل  حقوقهم  بمضــمون  نظامي،  غير وضــع في

 النتقام؛ من خوف دون  التفاقية بموجب حقوقهم انتهاك حال في لهم المتاحة

  والجنسـية  والعمر  الجنس حسـب مصـنفة  والقرارات،  بالشـ اوى   المتعلقة  ال يانات جمع )ب( 
 المق ل. الدوري  تقريرها في وتقديمها الهجر ، حي  من والوضع النشا  ومجال

 (35 إلى 8 من )المواد أسرهم وأفراد المهاجرين العمال لجميع الواجبة الإنسان حقوق  -3 

 المعاملة سوء أش ال من وغيره العمل في الستغلال  

 ومع الإلزامي. العم   و  الستتخرة   شتتكال جميع تحظر  العم   قانوي  من 4 المادة  ي اللجنة  تلاحظ -34
 والاتجار  والستتتخرة  الاستتتترقاق ذل  في   ما العم ،  في الاستتتتيلال  استتتتمرار  إزا  يستتتاورها  القلق ازال لا ذل ،

  يما  (،“الخامستتتتتة  الزوجة” ) و “الواهايا” ممارستتتتتة على علاوة والتستتتتتول،  المنزلي والاستتتتتتيلال   الأشتتتتتخاص
 الذان والأطفال، وبالنستتتتتتتتا   نظامي، غ ر  وضتتتتتتتتع  في هم  الذان   ول   ستتتتتتتتيما ولا  الم اجرين،  العمال اتعلق

 عمل م.  ظروف اتعلق  يما المعاملة لسو  ا   يض  اتعرضوي 

 استتتتمرار  لمكافحة  الوطنية اللجنة  في  الم اجرين العمال ممثلي مشتتتاركة عدم  قلق  اللجنة وتلاحظ -35
 والتم  ز. السخرة ممارسات

 14 سن  وتحدد  ا ،عام  12  سن  دوي   الأطفال  تشي    تحظر  الوطنية التشريعات   ي  اللجنة  وتلاحظ -36
 الدولية  العم  منظمة لاتفاق تي   ا  وفق  الأطفال، عم    شتكال  ستو  وتحظر العم ، ل م تج ز قانونية ا  ستن   عاما  

  1999  الأطفال، عم   شتتتتتتتكال  ستتتتتتتو   وبشتتتتتتتأي (138 )رقم  1973 الاستتتتتتتتخدام،  لستتتتتتتن الأدنى  الحد   شتتتتتتتأي
  الوطنية التشتتتريعات في  محددة  غ ر  “العم    شتتتكال   ستتتو ” لأي  القلق  اللجنة تشتتتعر ،ذل   ومع (.182 )رقم
  طباخ، مستتتتتتتتتاعدة  و  مستتتتتتتتتاعد  و مطعم،  خادمة  و  خادم  عمال مث   ،“الخفيفة”   الأعمال  يستتتتتتتتتمى  ما ولأي

 12   ن  عمارهم تتراوح الذان للأطفال   ا مسموح  طفال، جليسة  و  جليس  و  منزل  ن، خادمة  و  خادم  و
 للاستيلال. عرضة الم اجرين الأطفال يجع  مما سنة، 13و
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 إصتتتتتلاح ولعدم  الطرف، الدولة  في  الإكراه   الزواج لانتشتتتتتار  اللجنة تأستتتتتف ذل ، إلى  وبالإضتتتتتافة -37
  ستتتنة  18و  للفتيات  ستتتنة 15  ستتتن للزواج  الدنيا القانونية الستتتن منه  144 المادة تحدد الذي  المدني،  القانوي 
  نات م. عن  نيا ة الزواج على الموافقة للوالدان تج ز التي منه 148  والمادة  للفتياي،

ــير  إذ  واللجنة، -38 ــياتها  إلى تشـ ــابقة  توصـ ــدد  هذا في  السـ  من  2-16و 7-8  الغايتين  وإلى ( 5) الصـ
 يلي: بما تقوم بأن الطرف الدولة توصي المستدامة، التنمية أهداف

  النســاء  فيهم بمن  المهاجرين،  العمال وعن  الســخر   انتشــار مدى  عن  معلومات جمع ) ( 
  وممارســة  القســري  والزوا   والســتغلال  بالأشــخا   والتجار  للاســترقاق  عنو     يتعرضــون   الذين  والأطفال،

  امتثال  لضــمان  إنفاذ  وآليات  واســتراتيجيات  ســياســات وضــع  بهدف  النتهامات،  من  ذلك  وغير  “الواهايا”
 الدولية؛ العمل منظمة اتفاقيات ومختلف التفاقية بموجب للتزاماتها والسياساتي التشريعي إطارها

م  بحي  إبطاء  دون   الجنائي  القانون   تعديل )ب(    ا ،صـــريح  ا  تجريم  “الواهايا”  ممارســـة تجرَّ
 الأخرى؛ السترقاق أش ال على المفروضة لتلك مماثلة رادعة عقوبات فرض مع

  بشــأن  الدولية  العمل منظمة  لتفاقية  ا  وفق  وتط يقها  العمل  أشــ ال  بأســوأ قائمة  وضــع )ج( 
ــوأ ــ ال  أســ ــن تط يق  وضــــمان (،182 )رقم  1999 لعام  الأطفال  عمل  أشــ ــغيل  القانونية  الســ   الأطفال  لتشــ

  التي  المجالت في  الأطفال  تشـغيل وعدم  ،“الخفيفة”  بالأعمال يسـمى ما في حتى  ا  عام  14 في  والمحدد 
 عمل؛ إصابة وقو  حالة في تعويض على وحصولهم العمل، إصابات لخطر فيها يتعرضون 

  الزيارات  عدد  زياد   أجل من  الســــــــتقصــــــــائية  ومواردها  العمل  مفتشــــــــية  دور تعزيز ()د 
ــيما ل  المعلنة،  وغير  التلقائية  التفتيش  وعمليات  المنتظمة ــاد،  من  الرســـــمي  غير  القطا  في  ســـ   القتصـــ

 العمل؛ أرباب على المناسبة العقوبات وفرض

 ومراجعة  والتمييز الســــخر   حالت اســــتمرار  لم افحة  الوطنية  اللجنة  تشــــ يل مراجعة ت()ه 
ــطس  4  المؤرخ  MFP/T/0933 رقم  الأمر ــ   الذي 2006  آب أغســــ ــمان  وذلك  اللجنة،  تلك  ينشــــ   لضــــ

 التفاقية؛ من 42 للماد  ا  وفق المهاجرين، العمال ممثلي مشاركة

ــيما  ول  المدني،  القانون  مراجعة ()و    الســـــــــن  توحيد  أجل من  ،148و  144  المادتين ســـــــ
 الصدد؛ هذا في الستثناءات جميع وإلغاء الجنسين لكلا للزوا  الدنيا القانونية

ــاء ()ز  ــا   بفعالية،  وم افحت   الأطفال زوا   على  القضـــــــ   الأشـــــــــخا  ومعاقبة  ومقاضـــــــ
  ســوء  أشــ ال  من  شــ ل  أي  أو  للســخر   يُخضــعونهم  أو  الأطفال أو  النســاء  يســتغلون   الذين  الجماعات أو

  اســــتغلالَها  أو  شــــراءَها  أو  الخامســــة( )الزوجة  الواهايا  بيعَ   ينظمون   والذين  الجنســــي،  والعنف  المعاملة
ــات  فعالة  حماية  تدابير  وتوفير  الجماعات،  وتلك  الأشـــــــــخا   لأولئك حق في  العقوبات  وإنفاذ   وتعويضـــــــ

 الرسمي؛ غير القتصاد في سيما ل والأسر، للضحايا مناسبة

ــاعد  من يلائم ما  تقـديم ()ح    التـأهيل  إعاد   ذلك في بمـا  التـأهيـل،  وإعاد   والحمـاية  المســـــــ
 في  الســتغلال  ضــحايا وقعوا  الذين  والأطفال،  النســاء  ســيما ول  المهاجرين،  للعمال  والجتماعي،  النفســي
 الغاية. هذه لتحقيق الأخرى  ال لدان مع للتعاون  الجهود ومضاعفة الخار ، في ذلك في بما العمل،

 والهجر  الحدود إدار   

  ت ريتتتتب  المتعلق  2015   يتتتتارلمتتتتااو  26  المؤرخ  36-2015  رقم  القتتتتانوي   إليتتتتا   اللجنتتتتة  تلاحظ -39
 وتشعر النظامية. غ ر  ال جرة  تدفقات زيادة إلى  د  مما  ،2023  الثانيلنوفمبر  تشرين 27  في  الم اجرين،

  

(5) CMW/C/NER/CO/1، 31و 29و 27 الفقرات. 

https://docs.un.org/ar/CMW/C/NER/CO/1
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  الطرف  الدولة انستتتحاب من  ستتترهم  و فراد  الم اجرين العمال  حقوق   حماية على  المترتبة  العواقب  إزا   القلق
  الخاص  البروتوكول  ومن  2025  الثانيلاناار  كانوي  29  في   فريقيا غرب  لدول  الاقتصتتتتتتتتتتتتتادية الجماعة من

 الي: ما  قلق ا   يض اللجنة وتلاحظ والاستقرار. الإقامة في والحق للأشخاص الحر   التنق 

 العنف  و عمتال  التم  ز  ذلت   في   متا  التدولتة،   عواي قبت   من  الم تاجرين حقوق   انت تاكتات ) ( 
  المراكز في وال وية الستتتتتتتتتتفر ووثائق الأموال  ومصتتتتتتتتتتادرة  المعاملة وستتتتتتتتتتو   التعستتتتتتتتتتف  ن والاحتجاز والاعتقال
 على   ستتتتتتتتاماكا،  وفي فاستتتتتتتتو،   ورك نا  مع  الحدود  على كولي، -  وب ت    ماكالوندي في ستتتتتتتتيما لا الحدودية،

 الجزائر؛ مع الحدود

  الاقتصادية  الجماعة في  الأعضا   غ ر  الدول مواطني من سيما لا  الم اجرين،  حالات )ب( 
 المثال  سب   على   ساماكا  في  وقع كما  –  الحدود على  مرورهم  ومنع  إرجاع م اتم الذان  فريقيا،  غرب  لدول

 القنصلية؛ المساعدة  و الحماية طلب لتقديم الفرصة منح م  دوي  -

  قب   من ستتتتيما لا جماعي،   شتتتتك  الكبر    الصتتتتحرا  في  الم اجرين عن التخلي  حالات )ج( 
 للخطر؛ حيات م يعرض مما والل بية، الجزائرية السلطات

 الحدودية؛ المناطق في قنصلية مرافق وجود عدم ()د 

 والعمر والجنس  ال جرة  ح ث  من الوضتتتتتتتتع  حستتتتتتتتب مصتتتتتتتتنفة متاحة،   يانات  وجود عدم ت()ه 
 الظواهر. هذه حجم  لتق يم الأخر ،  التم  ز و سباب

ــ  والتوجيهات  للمبادئ  ا  ووفق -40 ــية من  بها  ىالموصـ ــان  لحقوق   المتحد  الأمم  مفوضـ ــأن  الإنسـ   بشـ
 يلي: بما تقوم بأن الطرف الدولة اللجنة توصي الدولية، الحدود على الإنسان حقوق 

  الفعال  التشــاور  ذلك في بما  الحدود،  إدار  في  الإنســان  حقوق  على  قائم نهج  اعتماد ) ( 
  والجهات  الأماديمية  والأوســا   الوطنية  الإنســان حقوق   وهيئات  القضــائية  كالأجهز  المعنية،  الجهات مع

  بـالحـدود  المتعلقـة التـدابير  وضـــــــــع  في المهـاجرين،  منظمـات ذلـك  في  بمـا  المـدني،  المجتمع  في الفـاعلـة
 وتنفيذها؛ واعتمادها

  واســـــــتخدام ودقيقة،  جاد   وتحقيقات  وقائية،  تدابير  الوطنية  تشـــــــريعاتها في  الإدرا  )ب( 
  مســــــألة  في  الدولي  والتعاون    الجث هويات  على  والتعرف  الرفات  واســــــتخرا   الشــــــرعي،  الطب  معلومات

 المفقودين؛ المهاجرين

  اســـــــتعمال  وإســـــــاء   التمييز  أشـــــــ ال جميع  تكافح  الحدود  إدار   تدابير أن من  التأمد )ج( 
  الطرد  وحظر  القســــرية  الإعاد   عدم  لم دأ  الســــلطات  تلك  امتثال  ومن  الحدود،  ســــلطات  ق ل من  الســــلطة
 والجماعي؛ التعسفي

 في  إل  إنزالهم يتم  ل  المهاجرين أن  من  الثنائي،  التعاون   خلال من  ســـــيما  ول  التأمد، ()د 
  الإعاد  إلى  يؤدي ل  الإنزال وأن  مهدد ،  لهم  الواجبة  الإنسان  وحقوق   سلامتهم  فيها  تعد  لم  التي  الأمامن
 اللاحقة؛ القسرية

  المســـــاعد   وتقديم الك رى،  الصـــــحراء في  ســـــيما ل  والإنقاذ،  البح   عمليات  تكثيف ت()ه 
  والإسـعافات  والأغذية  المياه  توفير  خلال من سـيما  ل  اعتراضـهم،  أو  إنقاذهم تم  الذين  للمهاجرين  الفورية
 في  الفاعلة  والجهات  للهجر   الدولية  المنظمة مع  بالتعاون   الجتماعي، -  النفســـي  والدعم  الط ية  الأولية

 المدني؛ المجتمع

  الحق  ذلك في  بما  الإنســـــان، حقوق   بحماية  التزامها  بأولوية  الحدود  ســـــلطات  توعية ()و 
  تكون   التي  الحالت من  اعتراضــــهم أو  إنقاذهم يتم  الذين  المهاجرين وإخرا   الســــلامة، والحق  الحيا  في

 الخاصة؛ والمساعد  الحماية احتياجات وتل ية للخطر، معرضة وسلامتهم حياتهم فيها
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  المرتبطة  المخاطر  عن  واســـــــع نطاق  على  المعلومات  لنشـــــــر  وقائية  بحملات  القيام ()ز 
 الضحايا؛ ومساعد  الك رى  الصحراء وبع ور النظامية غير بالهجر 

  الحدود  ســــلطات قيام  وضــــمان  الحدودية  المناطق في  القنصــــلية  المرافق  وجود  زياد  ()ح 
 في  بما  إليها،  الوصـول  يسـهل  وبأشـ ال  يفهمونها بلغة  حقوقهم  عن  بالمعلومات  المهاجرين جميع بتزويد

 القنصلية؛ المساعد  على الحصول في حقهم ذلك

  الإنســــان  لحقوق   تجاوزات أو  انتهامات من  عانوا  الذين  المهاجرين  حصــــول  ضــــمان )ط( 
  الفعالة،  النتصـاف  وسـ ل  العدالة إلى  والمتكاف   الفعال  الوصـول  إم انية على  الحدود  إدار   لتدابير نتيجة

  حدوث  لمنع   تدابير   واتخاذ  المناســب،   النحو   على  ومعاق تهم   التجاوزات   أو   النتهامات   هذه  مرتك ي   ومقاضــا  
  القضــائية  والملاحقات  عنها،  الم لغ  الحالت  عدد عن  إحصــاءات  وتقديم  المســتق ل، في  مماثلة  انتهامات

 بحقهم؛ صدرت التي والإدانات العدالة، إلى تقديمهم تم الذين والمسؤولين دعاواها، حُر ِّمت التي

  وج    وعلى   الحدود،   إدار    لتحســين   والمالية   والتقنية   البشــرية   الموارد  من   ي في   ما  تع ئة  ( )ي  
  الحدود إلى  يصـــلون   الذين  المهاجرين  معاملة تجعل  بطريقة مجهز   المرافق  تكون   أن  ضـــمان  الخصـــو 

  الحدود وأمن  الحدود  مراقبة عن  المســــــؤولة  الأجهز   تتلقى وأن  ومناســــــبة،  الإنســــــان  حقوق  على  قائمة
 الجنسانية. المسائل يشمل بما لمهامها، المناسبة الإنسان لحقوق  الدولي القانون  معايير على التدريب

 المحامم أمام والمساوا  الحتجاز، وظروف القانونية، الإجراءات صحة  

 الأمر  صب  ،2015  يارلمااو 26  المؤرخ 36-2015  رقم  القانوي  إليا   عد  نه،  اللجنة  تلاحظ -41
  ،2025  الثانيلاناار  كانوي  13 المؤرخ  ف  ا، وإقامت م النيجر إلى  الأجانب  دخول   شتتتتتتتتتتتتتأي  02-2025 رقم

  وجود  إزا   القلق  اللجنة  وتشتتتتتتتتتتتتتعر ف  ا.  وتنقل م وإقامت م  الطرف  الدولة إلى الأجانب  دخول شتتتتتتتتتتتتتروط انظم
  يمكن  الذي الأمر  يستتتتتقبل م، ومن  المعن  ن  للأشتتتتخاص  القانونية غ ر  والإقامة  الدخول على  جنائية عقوبات

   موجب  نه   قلق وتلاحظ الأجانب. من  الضتتتتعيفة الف ات  تستتتتاعد التي  الإنستتتتانية  المنظمات عم  يعرق   ي
  ي المحتم  من” الذان الأجانب  لطرد  تقدارية   ستتتتتلطات  القانوي   إنفاذ  موظفو  اتمتع  ،02-2025 رقم الأمر
 .“العام  الائتماي  و العام للنظام ا  ت داد وجودهم يشك 

 دوي   التعستتتتتتتفي،  للاحتجاز  الم اجرين   تعرض المتعلقة المتطا قة  الادعا ات  قلق  اللجنة وتلاحظ -42
  يانات وجود لعدم  ستتتتتف ا عن وتعرب  الأستتتتتر. الاتصتتتتتال من التمك ن  و الصتتتتتحية الرعاية على  الحصتتتتتول
  عدد  وعن  ال جرة، المتعلقة  المخالفات   سبب  المحتجزين   سرهم  و فراد  الم اجرين  العمال عدد عن  إحصائية

 الطرد.   إجرا ات  ق د  هم    و  طُردوا   والذان  نظامي  غ ر   وضع  في   هم   الذان    سرهم  و فراد   الم اجرين  العمال 

 3 رقم المشــــــتركة  العامة  والتعليقات (2021)5 رقم  العام  تعليقها  اعتبارها في  تأخذ  إذ  واللجنة، -43
  (2017)23و  22  ورقم أســــرهم  وأفراد  المهاجرين  العمال جميع  حقوق  بحماية  المعنية  للجنة  (2017)4و

  تقوم  بأن  الطرف  الدولة توصي  المستدامة،  التنمية  أهداف  من  9-16  الغاية  وكذلك  الطفل،  حقوق   للجنة
 يلي: بما

ــريعي  إطار  واعتماد  وضـــــع ) (    النظامية  غير  الهجر   تجريم يلغي  إبطاء  دون   للهجر   تشـــ
  للجنة  العامين  التعليقين مع يتمشــــى بما  المخالفات، من  النو   لهذا  مناســــبة  إدارية  عقوبات  على وينص

 ب   المصـــــــــرح غير  الدخول أن  على أمور، جملة في  ينصـــــــــان،  اللذين (،2021)5 ورقم (2013)2 رقم
  اعتبارها ينبغي ول  إدارية  مخالفات  الأحوال أقصـى في  تشـ ل قد  بهما  المصـرح  غير  الإقامة  أو الخرو  أو

  ضــد جرائم  ذاتها  حد في تشــ ل  ل  وبالتالي  القانون،  يحميها  التي  الأســاســية القيم  تنتهك  ل  لأنها جرائم،
 القومي؛ الأمن أو الممتلكات أو الأشخا 
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ــمـانـات  توفير على  تعمـل )ب(    إجراءات  ذلـك  في بمـا بـالهجر ، المتعلقـة  الإجراءات  في  ضـــــــ
  بضـــــمانات نظامي،  غير وضـــــع في هم  الذين  أولئك  ســـــيما ول أســـــرهم،  وأفراد  المهاجرين  للعمال  الطرد،

  والحصـــول اللزوم،  عند  الشـــفوية  والترجمة  القانونية  المســـاعد   ذلك في بما  الواجبة،  القانونية  الإجراءات
 في  الســــــــتفاد   وكذلك طردهم،  قرار  ضــــــــد  إيقافي  بأثر  الطعن في والحق  مفهومة، بلغة  المعلومات  على

 القنصلية؛ المساعد  ومن وفعالة عادلة لجوء إجراءات من المناسب الوقت

  انتهامات  بســـــ ب أســـــرهم  وأفراد  المهاجرين  العمال  احتجاز إلى  اللجوء عدم  ضـــــمان )ج( 
 المهاجرين؛ لحتجاز بدائل واستحداث مم نة، زمنية فتر  ولأقصر أخير كملاذ إل الهجر  قانون 

  الســــــتثنائية  الظروف في  الحتجاز،  أمامن في  ولئقة ملائمة ظروف  توفير  ضــــــمان ()د 
ــمل بما  الحتجاز، تجنب  فيها يم ن ل  التي ــي  الدعم  يشــ   المهاجرين  العمال  وإعلام  الجتماعي،  -  النفســ

  عند  ا ،إداري  المحتجزين  المهاجرين  وفصل  الحتجاز،  سياق في  المتبعة  والإجراءات  بحقوقهم أسرهم  وأفراد
  استفادتهم  وتحقيق  بالأشخا   التجار  ضحايا  وتحديد  جنائي،  تحقيق  موضو   الأشخا   عن  القتضاء،

 الضرر؛ ج ر ومن الكافية الحماية من

  ضــابطات  ق ل من  إل  عليهن  الإشــراف  وعدم  الســجناء،  عن  الســجينات  فصــل  ضــمان ت()ه 
  خاصـــــة  إجراءات  واتخاذ الجنســـــي،  العنف ســـــيما  ول  العنف، من  وحمايتهن  الأصـــــول، حســـــب  مؤهلات

 منهن؛ والمرضعات بالحوامل

ــواء  المهاجرين،  الأطفال  لحتجاز  الفوري   الوقف ()و  ــحوبين  غير أمانوا  ســـــ   بذويهم  مصـــــ
 من  الضــعيفة  الفئات إلى  المنتمين  الأشــخا  من  وغيرهم  أســرهم،  بصــحبة  أو  والديهم عن  مفصــولين أو

  فصــل عدم  وضــمان  الجنســية،  وعديمي  واللاجئين  اللجوء  طال ي  وكذلك أســرهم،  وأفراد  المهاجرين  العمال
 بحقهم؛ طرد أمر صدور عند والديهم عن الأطفال

 ومنح  المهاجرين  احتجاز  مرامز في  المعيشــــية  للظروف  المنتظم  الرصــــد  آليات تعزيز ()ز 
ــان،  حقوق  مراق ي ــانية  الوكالت  ذلك في بما  الإنسـ ــد  الإنسـ ــان  لحقوق   الوطني  والمرصـ   والمنظمات  الإنسـ

ــمـاح  المهـاجرين،  احتجـاز مرامز جميع  إلى  الكـامل  الوصـــــــــول  إم ـانيـة الح وميـة،  غير   بالقيام  لهم  والســـــــ
 إشعار. بدون  بزيارات

 القنصلية المساعد   

 إلى  الطرف  الدولة   تقدم ا  التي  المستتتتاعدة  عن  معلومات   وجود  عدم   إزا    اللجنة  يستتتتاور  القلق   ازال   لا  - 44
 نظامي، غ ر  وضتتتتتع  في  هم الذان   ول   ف  م   من  الخارج، في  ستتتتترهم  و فراد النيجر من  الم اجرين العمال
 الطرد.  لتدا  ر خاضع ن ول و  حريت م من محروم ن ول و المعاملة سو  ضحايا  يكونوي  ما  ا  غالب   والذان

 يلي: بما تقوم بأن الطرف الدولة اللجنة وتوصي -45

  القنصلي  الدعم  على أسرهم  وأفراد  النيجر  في  المهاجرين  العمال  جميع  حصول  ضمان ) ( 
ــو   الحقوق   لحماية ــيما ول  التفاقية، في  عليها  المنصـــ ــاعد   تدابير  باتخاذ  ســـ ــحايا  لمســـ   وإعاد   الضـــ
 الطرد؛ أو الحرية من الحرمان أو الستغلال أو المعاملة سوء أو للاعتداء تعرضهم حالة في تأهيلهم

  للعمال  والحماية  والمســــاعد    المشــــور   تقديم على  وســــفاراتها  قنصــــلياتها   قدر  تعزيز )ب( 
 الخار ؛ في يقيمون  الذين وأسرهم النيجريين المهاجرين

ــمـان )ج(    على  الخـار   في  حريتهم  من  المحرومين النيجيريين  المواطنين  حصـــــــــول  ضـــــــ
 القانونية؛ والمشور  والمساعد  القنصلية المساعد 
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  والمتطوعين المجتمعيـة  والمنظمـات  والجمعيـات  المـدني  المجتمع منظمـات مع  التعـاون  ()د 
 والمقصد. المنشأ بلدان في لهم المساعد  تقديم وفي المهاجرين إدار  في

 العمل وظروف الأجور  

 الأجر  في   المستتتتتتاواة   ويطالب العم  في الجنستتتتتتاني  التم  ز  يحظر العم  قانوي   ي اللجنة  تلاحظ -46
 الي: ما إزا   قلق تشعر تزال لا  ن ا إلا القيمة. المتساوي  العم  عن والرج  المر ة     ن

 الاقتصتتتتتتتتاد، من  الرستتتتتتتتمي غ ر القطاع  في  يعملن  وغالب ت ن  الم اجرات، النستتتتتتتتا   كوي  ) ( 
 ما  ا  وغالب   الرجال،  من   ق   ا   جور   ويكستتتبن العم ، قانوي   حكام  من  يستتتتفدي لا  المنزلي،  العم  في  ستتتيما ولا

 الشكاو ؛ تقديم لآليات  و الاتفاقية  موجب لحقوق ن مدركات غ ر  يكن

 ؛قانونا   منظم  غ ر المنزلي العم   كوي  )ب( 

 الم اجرين؛   للعمال   العم    حقوق   انت اكات   على   المفروضة   العقوبات   عن   المعلومات   نقص  )ج(  

   ج  من  الم اجرين للعمال  القانونية غ ر العمالة عن  للكشتتتتف مكرستتتتة  ه  ة  وجود عدم ()د 
 واستخدام م. نظامي غ ر وضع في  هم الذان الم اجرين للعمال السري   و  القانوني غ ر التنق  وإزالة  منع

ــوء وفي -47 ــتدامة، التنمية  أهداف من  8-8  والغاية (2011)1 رقم  العام  اللجنة  تعليق ضـــــ   المســـــ
 يلي: بما تقوم بأن الطرف الدولة اللجنة توصي

  ا  وفق  والممارســـة،  القانون  في  المهاجرين،  العمال لجميع  العمل  حقوق  حماية  ضـــمان ) ( 
 التفاقية؛ من 25 للماد  ا  وفق التمييز، وعدم المساوا  لم دأي

  الرسـمي   غير   القطا    في   يعملون   الذين   أولئك   سـيما   ل   المهاجرين،   العمال  معرفة  تعزيز  )ب( 
 الش اوى؛ تقديم وبآليات التفاقية عن الناشئة واللتزامات بالحقوق  المنزلي، العمل وفي القتصاد من

  ي فل بما وينظم ،  المنزلي  بالعمل يعترف تشـريع  واعتماد  بصـياغة  تأخير  دون   القيام )ج( 
ــتوى   بنفس  المهـاجرين  المنزليين  العمـال تمتع   يتعلق فيمـا  الوطنيون   العمـال بـ  يتمتع  الـذي  الحمـايـة  مســـــــ

  وإنهاء الراحة،  وأيام  العمل،  وســاعات  للأجور،  الأدنى  والحد الأجور، في  والمســاوا   الجتماعي  بالضــمان
  أن يجب  التي الأخرى،  العمل وشــرو   بأح ام  يتعلق وفيما  الجمعيات، تكوين وحرية  والتعويضــات،  العقد،
 تام؛   علم   عن   مق ول    وي ون   عادلة  بطريقة   ا  مجان   علي    يُحصل   مفهومة   بلغة   م توب   عقد   في   محدد    تكون 

  للقـانون   يمتثلون   ل  الـذين  العمـل  أربـاب  على  ورادعـة  فعـالـة  عقوبـات  وفرض  تحـديـد )د( 
 المهاجرين؛ العمال حقوق  يراعون  ول

  عمل ظروف  لرصــــد  الكافية  والتقنية  والمالية  البشــــرية  بالموارد  العمل مفتشــــية تزويد ت()ه 
ــع  في  هم  الذين  أولئك  فيهم بمن  المهاجرين،  العمال ــمي  غير  القطا   في  ويعملون  نظامي  غير وضـ   الرسـ

ــاد، من ــي وتزويد  القتصـــ ــائل  العمل مفتشـــ ــاور  اللازمة التحقيق  بوســـ   أثناء  المهاجرين  العمال مع  للتشـــ
 عملهم. بظروف يتعلق فيما تُكتشَف مخالِّفة حالت أي ومتابعة التفتيش عمليات

 الجتماعي الضمان  

 الم اجرين، العمال إلى الاجتماعية للحماية الوطنية  الستتياستتة  إشتتارة  لعدم  ستتف ا عن اللجنة تعرب -48
  شتتأي  الأطراف  والمتعددة  الثنائية  الاتفاقات في الاجتماعي الضتتماي  حكام عن معلومات وجود لعدم وكذل 
 العاملة. ال د هجرة

 يلي: بما تقوم بأن الطرف الدولة اللجنة وتوصي -49
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  العمال  ليشمل  الجتماعي  الضمان  نطاق توسيع  أجل من  وسياساتها  قوانينها مراجعة ) ( 
  إعلامهم  وضـــــــمان في ،  يعملون   الذي  والقطا   الهجر  حي  من  وضـــــــعهم عن  النظر  بغض  المهاجرين،

 الصدد؛ هذا في بحقوقهم

ــمان  المتعلقة  الأح ام  إدرا  )ب(  ــ ل  الجتماعي  بالضـــــ   الثنائية  التفاقات في منهجي  بشـــــ
ــأن  الأطراف  والمتعدد  ــاني،  البعد  العتبار في  تأخذ  أن  كفالة مع  العاملة،  يد هجر   بشـــــ   أجل من  الجنســـــ

 المهجر. بلدان إلى النيجريون  يدفعها التي الجتماعي الضمان اشترامات تحويل تسهيل

 الط ية الخدمات  

 العمال  حصتتتتتتتتتول  إمكانية  شتتتتتتتتتأي  الطرف  الدولة  من   يانات  وجود لعدم  ستتتتتتتتتف ا عن اللجنة تعرب -50
  في   ما  الصتتتتحية،  الخدمات  على  ال جرة،  ح ث  من وضتتتتع م عن النظر   صتتتترف  ستتتترهم،  و فراد  الم اجرين

  ستتتبب الوصتتتول هذا محدودية  إزا   القلق  ويستتتاورها  والممارستتتة. القانوي  في المستتتتعجلة،  الطبية الرعاية ذل 
 العامة. للصحة التحتية  البنى تموي  ونقص القدرات ونقص القانونية التداعيات من الخوف

 يلي: بما تقوم بأن الطرف الدولة اللجنة وتوصي -51

  نظامي وضـــع  في كانوا  ســـواء أســـرهم،  وأفراد  المهاجرين  العمال جميع  تم ين  ضـــمان ) ( 
ــحية  الرعاية  ذلك في بما  الصــــحي،  النظام  إلى  الوصــــول من  نظامي، غير  أو   الطارئة،  الحالت في  الصــ

  ب فالة  ســــيما  ول  العواقب، من  خوف  دون   اســــتخدامها  على  وتشــــجيعهم  الخدمات  هذه  بوجود  وإعلامهم
 الهجر ؛ حي  من الحالة عن السلطات بإبلاغ الصحية الهيامل إلزام عدم

ــحيـة المرامز ذلـك  في بمـا الط يـة، التحتيـة  ال نى وقـدر  وجود  تعزيز )ب(    المتكـاملـة، الصـــــــ
ــريـة  بـالموارد  بتزويـدهـا ــمـان الكـافيـة  والتقنيـة  والمـاليـة البشـــــــ   العمـال  بحق  الط يين  الموظفين توعيـة وضـــــــ

  الرعاية  كامل  على  الحصــــول في  الهجر ،  حي  من  وضــــعهم  عن  النظر بغض أســــرهم،  وأفراد  المهاجرين
 المستعجلة؛ الحالت في يحتاجونها التي الط ية

  ذلك في بما  الأسـاسـية،  الخدمات على  الجنسـاني  العنف من  الناجيات  حصـول  ضـمان )ج( 
ــيـة  الط يـة  الرعـايـة ر  ملائمـة  مـآو    وتوفير  الطـارئـة،  الحـالت  في  والرعـايـة  الجتمـاعيـة  - والنفســـــــ   يُيســـــــــَّ

 الهجر . حي  من بوضعهن التصريح منهن يُطلب أن دون  إليها وصولهن

 الجنسية ومسائل المواليد تسجيل  

  المدنية  الأحوال  نظام   شتتتأي   2019  تموزلاوليه   1 المؤرخ  29- 2019  رقم   القانوي   ي  اللجنة   تلاحظ  - 52
  وجود عدم  قلق  اللجنة تلاحظ ذل ،  ومع  الموال د.   تستتتتتتتتج    واللاج وي،  الم اجروي  ف  م   من الجميع،  الزم

 شخصية. هوية وثائق ل م ُ صدرت ممن المسجل ن الم اجرين العمال  طفال عدد عن إحصائية   يانات

 يلي: بما تقوم بأن الطرف الدولة اللجنة وتوصي -53

ــمان ) (  ــجيل  ضــ ــون   الذين  المهاجرين  العمال  أولد جميع  تســ   والأطفال  الخار  في  يعيشــ
  الولد ،  عند  ا  مجان  اللجوء،  وطال ي  الشـــرعيين غير  المهاجرين  أولد ســـيما  ول  أراضـــيها،  على  المولودين

 الجنسية؛ لنعدام ا  منع الجنسية ومنحهم لهم شخصية هوية وثائق وإصدار

ــيمـا  ل  أولدهم،  ولدات  تســـــــــجيـل  بـأهميـة  المهـاجرين  توعيـة )ب(    ال رامج  خلال  من  ســـــــ
 للمواليد. المتأخر التسجيل على تشجع التي الآليات أو
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 التعليم  

   طفال  حصتتتول  لضتتتماي  محددة  تدا  ر  عن معلومات  وجود عدم  إزا   القلق تشتتتعر اللجنة  تزال لا -54
  لمرحلة العامة  المدارس إلى الوصتول   شتأي مصتنفة  يانات  وجود  عدم  وإزا   التعليم، على  الم اجرين العمال

 العامة. والمدارس المدرسة قب  ما

 يلي: بما تقوم بأن الطرف الدولة اللجنة وتوصي -55

ــمان ) (  ــاء  ضـ ــنى  حتى  والعملية التنظيمية  العقبات جميع  على  القضـ   العمال  لأطفال يتسـ
 ومجاني   فعال   بشــ ل   والثانوي   والبتدائي   المدرســي   ق ل   التعليم   على   الحصــول   وضــعهم،   كان   ا  أي   المهاجرين، 

 النيجريون؛   بها  يتمتع  التي  الظروف  نفس  ظل في  فيها  بقائهم  وإم انية  المدرسة،  في  اندماجهم  يعزز  بما

 الهجر ؛   حي    من   الأطفال   وضع   عن   السلطات   بإبلاغ   ملزمة   غير   المدارس   أن   من   التأمد  )ب(  

  لأطفال  المدرسـي  التسـرب  ومعدلت  بالمدارس  اللتحاق  معدلت  عن  إحصـاءات  إتاحة )ج( 
 المهاجرين. العمال

ــرهم  وأفراد  المهاجرين  للعمال أخرى   حقوق  -4  ــع في هم  الذين أو  اللازمة  للوثائق  الحائزين أســــ   نظامي وضــــ
 (56 إلى 36 من )المواد

 المعلومات على الحصول في الحق المغادر ، ق ل ما برامج  

 للم تاجرين  الموج تة والتوعيتة الإعتداد   رامج  عن معلومتات وجود  عتدم إزا  القلق اللجنتة  يستتتتتتتتتتتتتتاور -56
 الميادرة. قب   المحتمل ن

ــع إلى  الطرف  الدولة  اللجنة  وتدعو -57 ــيما ول  المغادر ،  ق ل  والتوعية  للإعداد  هادفة برامج وضـ  سـ
  مســـارات  باســـتخدام المرتبطة  المخاطر  بشـــأن  الخار ، إلى  الهجر   إلى  يســـعون   الذين  والمراهقين  للأطفال
 أســـــــــرهم  وأفراد  المهـاجرين  والعمـال  المـدني  المجتمع  منظمـات مع  التعـاون   وتكثيف  النظـاميـة،  غير  الهجر 

 الصدد. هذا في بها والموثوق  بها المعترف التوظيف ووكالت

 العمالية النقابات إنشاء في الحق  

  الحق   نفس  العمت ،  قتانوي   من  183  المتادة  موجتب  اتمتعوي، الأجتانتب  العمتال   ي  اللجنتة  تلاحظ -58
 من  190  المتتادة   موجتتب   نتته   قلق  اللجنتتة  وتلاحظ  النيجريوي.   تته  اتمتع  التتذي  الجمعيتتات  تكوين  حريتتة  في

  التستتتتتتاوي  مكفول  غ ر  الحق هذا و ي  عمالية، نقا ة وقيادة إدارة  في  للنيجري ن الأولوية تُعطى العم ، قانوي 
 النيجر. في النظامية الإقامة مدة طول من ا شروط  عدة مق د لأنه  الم اجرين، لجميع

  المهاجرين  العمال  لجميع  لتكفل  اللازمة  التدابير جميع  تتخذ  بأن  الطرف  الدولة  اللجنة  وتوصــي -59
 في  والتنظيمية  الإدارية  المناصـــــــب  تقلُّد في الحق  النيجر في  قانونية بصـــــــور   المقيمين أســـــــرهم  وأفراد

 التفاقية. من 40 للماد  ا  وفق إليها، ينتمون  التي النقابات

 المنشأ بلد في والنتخاب التصويت في الحق  

 الانتخا ات   في المشتتتتتتاركة من الخارج  في  المقيم ن  النيجري ن  تمكن عدم من القلق  اللجنة يستتتتتتاور -60
 ويستتتتاورها  (.19-)كوف د  كورونا ف روس مرض  لجائحة نتيجة  تستتتتج ل م عدم   ستتتتبب  2020 لعام  التشتتتتريعية

  في  النيجر  في  المقيم ن   ستتتترهم و فراد الم اجرين العمال  حق  عن  المعلومات  نقص  إزا  ا   يضتتتت  القلق  اللجنة
 العامة. الشؤوي  في والمشاركة التصويت
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 يلي: بما تقوم بأن الطرف الدولة اللجنة وتوصي -61

ــية  الم اتب تزويد ) (  ــرية  بالموارد  الخار  في  الدبلوماســـــ   الكافية  والتقنية  والمالية  البشـــــ
  حقهم  لممارســـة  الخار  في  المقيمين  أســـرهم  وأفراد  النيجريين  المهاجرين  للعمال اللازمة  الظروف  وتهيئة

 للانتخابات؛ والترشح التصويت في

ــويــت  في  النيجر  في  المقيمين  المهــاجرين  العمــال  حق  عن  معلومــات  تقــديم )ب(    التصـــــــ
 الطرف. الدولة في أو الأصلي بلدهم في سواء العامة، الشؤون  في والمشاركة

 الأسر شمل لم    

 في  “الم اجر  العام    سرة   فراد”و  “الم اجر  العام ” مف ومي    وجود عدم  إزا    القلق  اللجنة تشعر -62
 إمكانية وعدم الطرف  الدولة في  الأستتتتر  شتتتتم   لم    شتتتتأي تشتتتتريعية  حكام  وجود عدم وإزا  الوطني،  التشتتتتريع

  تأستف لذل ، ونتيجة م اجر. عام    سترة   فراد من   اعتباره  الفرد  صتفة  ستبب  إقامة تصتري   على  الحصتول
 التي النيجر في  والإقامة  الدخول شتتتتتروط  نفس  يستتتتتتوفوا  ي  يجب  الم اجرين العمال و ولاد  زواج  لأي  اللجنة

 قانونية.  صورة البلد  دخول ل م  يُسم  لكي  نفس م الم اجروي  العمال  يستوف  ا

 في  الأسرة  لأفراد  الإقامة  تصاري  لمن   تشريعية  حكام  وجود عدم  إزا   ا   يض  القلق  اللجنة  ويساور -63
 الزوجية. را طة انفصام  و الم اجر العام  وفاة حالة

 مفهومي  لتشـــمل  العمل،  قانون   ســـيما  ول  تشـــريعاتها،  الطرف  الدولة تنقح  بأن  اللجنة  وتوصـــي -64
ــر   أفراد”و  “المهاجر  العامل” ــوعية  الأح ام  وكذلك  ،“المهاجر  العامل أســ   ا  تحقيق   وذلك والإجرائية،  الموضــ

 يلي: لما

  علاقة بهم  تربطهم  الذين  الأشــخا   أو  بأزواجهم  المهاجرين  العمال شــمل  لم   تيســير ) ( 
ر  المعـالين  بـأولدهم  وكـذلـك  المنط ق،  للقـانون   ا  وفقـ الزوا ، لآثـار منـاظر   آثـار  عليهـا تترتـب ــ    غير القصـــــــ

 التفاقية؛ من 44 للماد  ا  وفق المتزوجين،

ــريح منح )ب(  ــر   لأفراد  إقامة تصـــ ــام  أو  المهاجر  العامل  وفا  حالة  في  الأســـ  رابطة  انفصـــ
 التفاقية. من 50 للماد  ا  وفق الزوجية،

 والإدخار والدخل الملكية نقل في الحق  

  ممتلكات م   و الم اجرين العمال  موال تحوي  انظم  تشتتتتتتتتريع  وجود عدم إزا   القلق  اللجنة تشتتتتتتتتعر -65
  وضتتترائب   رستتتوم المتعلقة  التشتتتريعات عن معلومات وجود لعدم  ستتتف ا عن اللجنة وتعرب  منشتتت  م.  لد إلى

 للعمال الم ني النشتتتتاط لممارستتتتة اللازمة والمعدات والمنزلية  الشتتتتخصتتتتية الأمتعة  على والتصتتتتدار الاستتتتت راد
 الضتتتتتماي  استتتتتتحقاقات نق   إمكانية لتحستتتتت ن الموضتتتتتوعة الستتتتتياستتتتتات  عن وكذل   ستتتتترهم،  و فراد  الم اجرين
 تخص م. التي والمزايا الحقوق  من  وغ رها الاجتماعي

 يلي: بما تقوم بأن الطرف الدولة اللجنة وتوصي -66

ــريعي  إطـار  وتنفيـذ  وضـــــــــع ) (    إيراداتهم  تحويـل  في  المهـاجرين  العمـال  حق  ي فـل  تشـــــــ
ــأ،  دولة إلى  العمل  دولة من  ومدخراتهم ــير  تدابير  وكذلك  المنشـــ   الزدوا   وتجنب  المالية  التحويلات  لتيســـ
 التفاقية؛ من 48و 47 للمادتين ا  وفق أسرهم، وأفراد المهاجرين العمال ومدخرات إيرادات على الضري ي

ــات تنفيـذ )ب(  ــيـاســـــــ ــين  ســـــــ ــمـان مزايـا نقـل إم ـانيـة  لتحســـــــ   والحقوق  الجتمـاعي الضـــــــ
 الأخرى؛ والستحقاقات
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ــرهم  وأفراد  المهاجرين  العمال تمتع  مفالة )ج(  ــوم من  بالإعفاء أسـ ــرائب رسـ ــتيراد  وضـ   السـ
 من  46  للماد   ا  وفق  عملهم،  لأداء  اللازمة  والمعدات  والمنزلية  الشــخصــية  بأمتعتهم يتعلق  فيما  والتصــدير
 السارية. التشريعات عن مفصلة معلومات وتقديم التفاقية،

 والإقامة العمل تصاريح  

 حالة  في  الطرف الدولة اتخذت ا التي  التدا  ر  عن معلومات  وجود لعدم  ستتتتتتتتتتف ا عن اللجنة تعرب -67
 عمل م.  تصري  انت ا  قب   عمل م الم اجرين العمال فقداي

 ق ل  عملهم  يفقدون   الذين  المهاجرين  للعمال إقامة تصـريح بمنح  الطرف  الدولة  اللجنة  وتوصـي -68
 من ويتم نوا  نظامي  غير وضــــــع في  أنفســــــهم  يجدوا ل حتى كافية، زمنية  لفتر   عملهم  تصــــــريح  انتهاء
  ا  وفق   البطالة،  اســـــتحقاقات  اســـــتحقاقهم  مع  المحامم،  أمام  فصـــــلهم في  الطعن  أو آخر  عمل على  العثور
 طردهم. عن وبالمتنا  التفاقية، من 49 للماد 

 (63 إلى 57 من )المواد أسرهم وأفراد المهاجرين العمال من خاصة فئات على المنطبقة الأح ام -5 

 المناطق  في العمال عم   و  إقامة تنظم  ستتتتتتتتتتتتتياستتتتتتتتتتتتتة  و  تشتتتتتتتتتتتتتريع  وجود عدم  قلق اللجنة  تلاحظ -69
 والمتنقل ن. الموسم  ن والعمال الحدودية

  العمال تمتع  لضـــــمان  المتخذ   التدابير عن  معلومات  تقدم أن إلى  الطرف  الدولة  اللجنة  وتدعو -70
ــميين  والعمـال  الحـدوديـة المنـاطق في ــاوا   والمتنقلين  الموســـــــ   الوطنيين،  العمـال  مع  المعـاملـة  في  بـالمســـــــ
  امتثال منهجية  بصــــور  المختصــــة  الســــلطات  تكفل ولكي  العمل،  وظروف  بالأجور يتعلق  فيما ســــيما ول

 الصلة. ذات الدولية العمل لمعايير العمل أرباب

 أسـرهم  وأفراد  للعمال  الدولية  بالهجر  يتعلق فيما  والمشـروعية والإنسـانية  والعادلة  السـليمة  الظروف تعزيز -6 
 (71 إلى 64 من )المواد

 الدولي التعاون   

 وجود  وعتدم  التعتاوي   لاتفتاقتات الفعتال  التنف تذ  عن  معلومتات وجود  عتدم إزا   القلق اللجنتة  يستتتتتتتتتتتتتتاور -71
 الم اجرين العمال ظروف  تحستت ن في  المضتتي على  عنه والمستتؤول ن  القانوي  إنفاذ  لستتلطات الكا ية  القدرات

 غرب  لدول  الاقتصتتتتتتتتتتادية الجماعة من  الطرف الدولة  انستتتتتتتتتتحاب  عقاب وفي لحقوق م.  انت اك  ي  ومكافحة
 لدا ا  خر    لداي  مع  تعاوي   اتفاقات  وجود لعدم خاص   وجه   ستف ا  عن  اللجنة تعرب  وبروتوكولات ا،  فريقيا
 النيجر. من  الم اجرين العمال من  كب رة  عداد

 يلي: بما تقوم بأن الطرف الدولة اللجنة وتوصي -72

ــمــان  القــائمــة  التعــاون   لتفــاقــات  الفعــال  التنفيــذ ) (   وكريمــة  وعــادلــة  آمنــة  ظروف  لضـــــــ
  تأميد  من يتم نوا حتى  لهم  الإجرائية  الضـــــــمانات  وتوفير  أســـــــرهم،  وأفراد  المهاجرين  للعمال ومشـــــــروعة

ــرر، ج ر  على  والحصــــول  حقوقهم ــاء،  عند  الضــ ــة  الكيانات  خلال من  القتضــ   القدر   لديها  التي  المختصــ
 لهم؛ الدعم لتقديم اللازمة والوسائل

  العمال  تنقل حرية  بشـأن  الأطراف  ومتعدد   ثنائية أخرى   اتفاقات  لإبرام  جهودها  تكثيف )ب( 
 النظامية. الهجر  إلى تفضي أن شأنها من والع ور المقصد بلدان مع أسرهم وأفراد المهاجرين
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 التوظيف وكالت  

 التوظيف وكالات   ا تقوم التي التعستتتتتتتفية التوظيف ممارستتتتتتتات إزا   اللجنة  يستتتتتتتاور  القلق  زال لا -73
 تعم  وقد خدمات ا مقا   الشتتتت ري   الراتب  من المائة  في 20 إلى  تصتتتت  عمولة تتقاضتتتتى قد التي  الخاصتتتتة،

  ستتتف ا  عن  اللجنة وتعرب تعستتتفية. توظيف شتتتروط  تفرض التي الأجنبية التوظيف  لوكالات الوستتتيط  صتتتفة
 الممارسات. ل ذه حد لوضع الطرف الدولة اتخذت ا التي  التدا  ر عن معلومات وجود لعدم

 في بما  الخاصة،  التوظيف  وكالت  ومراقبة  تنظيم  آليات  تعزيز  إلى  الطرف  الدولة  اللجنة  وتدعو -74
ــات منع  أجل من منتظمة،  تفتيش  عمليات خلال  من  ذلك ــفية،  التوظيف  ممارســــ   العمولة  وخفض التعســــ
ــاها  أن يم ن  التي ــمان  ا ،قانون  الوكالت  هذه  تتقاضـ ــيها عمولة. أي  وحده  العمل رب  يدفع أن  وضـ   وتوصـ
  اقتصــادية  عقوبات  فرض  دون   عليها،  والمعاقبة  المســيئة  التوظيف  ممارســات في  تحقيقات  بإجراء  ا  أيضــ

 المهاجرين. العمال على جنائية أو

 الإدما  وإعاد  العود   

 الدولة  لد    اوجد  لا   ول بيا،  ديفوار  كوت  من   العائدان   حالات    استتثنا    لأنه،   ستف ا  عن  اللجنة  تعرب  - 75
 الوطن،  إلى   للنيجري ن   الجماعية  العودة  ستتياق   في  وحماات م   العائدان  لمستتاعدة  قانوني  إطار   الآي  حتى   الطرف 

 عودت م. عند اليذائي الأمن وانعدام الصحية والأضرار العنف لمخاطر  يعرض م مما  النسا ، سيما ولا

 يلي: بما تقوم أن إلى الطرف الدولة اللجنة وتدعو -76

ــاعـد  ملائم قـانوني إطـار  اعتمـاد ) (    ال لـد إلى  العـائـدين  المهـاجرين  العمـال  وحمـايـة  لمســـــــ
 المهاجرات؛ بالنساء الخاصة للاحتياجات خا  اهتمام إيلاء مع إلي ، والمعادين

ــتركـة  التوجيهيـة اللجنـة  تفعيـل )ب(    عن المســـــــــؤولـة  التقنيـة واللجنـة الوزارات  بين  المشـــــــ
 المجتمع؛ في إدماجهم وإعاد  استقبالهم وفي عودتهم في النيجريين مساعد  أجل من ال لد إلى الإعاد 

  المعنية  العمل  ودول  الطرف  الدولة  بين  الق ول  لإعاد   واتفاقات  تعاون  برامج  وضــــــــع )ج( 
ــرهم  وأفراد  المهاجرين  للعمال  الطوعية  العود   أجل من ــهل مما  الطرف،  الدولة  إلى أسـ   إدماجهم  إعاد   يسـ

  دولة في  نظامي  غير وضـع في  ي ونون   عندما  أو  العود  يقررون   عندما  الطرف  الدولة في دائمة  بصـور 
 الطرد؛ لإجراءات يتعرضون  عندما المعاملة سوء من وحمايتهم العمل

  بوســــائل  أســــرهم،  وأفراد  ال لد  إلى  العائدين  المهاجرين  العمال  لمســــاعد   تدابير  اتخاذ ()د 
  والمؤهلات  العملية  بالخ ر   العتراف  وكذلك  تأهيلهم،  وإعاد   اســــتقبالهم  تيســــر  التي الظروف  تعزيز  منها

 الخار ؛ في الم تسبة المهنية

ــة  بين  للتعــاون   برامج  وضـــــــــع ت()ه  ــدول   تعزيز  إلى  ترمي  المعنيــة  العمــل  ودول  الطرف  ال
 في  نظامي وضـــــع في هم  الذين  المهاجرين  العمال  وتأهيل توطين  لإعاد  الملائمة  القتصـــــادية  الظروف

 التفاقية. من 67 للماد  ا  وفق الطرف، الدولة

 بالأشخا  التجار  

 ومشتتتتروع ،2020 عام في   الأشتتتتخاص الاتجار  ضتتتتحايا  لإحالة وطنية  آلية إنشتتتتا  اللجنة  تلاحظ -77
  .2019  عام  في  زيندر في   الأشتتتخاص الاتجار  ضتتتحايا  وحماية استتتتقبال ومركز  الم رب ن، شتتتبكات  تفكي 

 الم اجرين، وت ريب (2026-2023)  الأشتتخاص الاتجار  لمكافحة العم   خطتي   مشتتروعي   ا   يضتت  وتلاحظ
 منشتتتتتتتتتتتتتتأ   لتد  الطرف التدولتة  ي   قلق  اللجنتة وتلاحظ  وبنن.  نيج ريتا مع الصتتتتتتتتتتتتتتلتة  ذوي   التعتاوي   اتفتاقي   وكتذلت 

  ي: وتلاحظ  الأشخاص، للاتجار  وعبور ومقصد
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 ،2015  يارلمااو 26 المؤرخ  الم اجرين،  ت ريب  شتتتتتتتأي  36-2015 رقم  القانوي   تنف ذ ) ( 
 من للاستتتيلال عرضتتة  كثر  والأطفال،  والنستتا  الم اجروي  العمال ف  م   من  الم اجرين،  جع  إلى   د  قد

 القستتتتري  والزواج التستتتتول،  خلال  من ذل   في   ما  الأشتتتتخاص،  م رت بي وشتتتتبكات   الأشتتتتخاص  المتجرين  قب 
  الأطفال وارتباط  النستتتب، والرق   الجنستتت  ن،  والاستتتترقاق  والاستتتتيلال  المنزلي، والاستتتتعباد القستتتري، والعم 

 المسلحة؛  الجماعات

 الحياة ق د على البقا    ج   من البيا  ممارستتتة على  يُجبَري   الم اجرات والفتيات النستتتا  )ب( 
 سفرهن؛ نفقات وسداد

 قد   الأشتتتتتتتتتتتتتتختاص  الاتجتار المتعلقتة والإدانات  القضتتتتتتتتتتتتتتائيتة  والملاحقتات  التحقيقتات  عدد )ج( 
 ؛2023 عام في الانقلاب منذ انخفض

 موضتع  يكونوي  ح ن في  اتم، لا   الأشتخاص للاتجار  المحتمل ن الضتحايا على التعرف ()د 
 التسول؛ جنحة  لارتكاب سيما لا وإدانة، مقاضاة

 العمال  وخاصتتتتتتتتتة   الأشتتتتتتتتتخاص، الاتجار  ضتتتتتتتتتحايا ومستتتتتتتتتاعدة  لحماية المبذولة الج ود ت()ه 
 كا ية. غ ر ج ود هي العاصمة، خارج  الم اجرين

  أهداف  من  2-5  والغاية  ( 6) بالأشخا   بالتجار  يتعلق  فيما  التوجيهية  والمبادئ  للمبادئ  ا  ووفق -78
 يلي: بما تقوم بأن الطرف الدولة اللجنة توصي المستدامة، التنمية

  وتهريــب  (2026-2023)  بــالأشـــــــــخــا   التجــار  لم ــافحــة  العمــل  خطتي    اعتمــاد ) ( 
  لجنة  عمل ســــير  ولحســــن  لتنفيذهما  الكافية  والمالية  والتقنية البشــــرية  الموارد  وتخصــــيص  المهاجرين،

  غير  والنقل  بالأشـخا   التجار  لم افحة  الوطنية  والوكالة  بالأشـخا   التجار  لم افحة  الوطنية  التنسـيق
 للمهاجرين؛ المشرو 

  وضـــــــــمان   بالأشـــــــــخا ،   التجار   بشـــــــــأن   والتوجي    للإحالة   الوطنية   الآلية   تفعيل  )ب(  
  الفـاعلـة  الجهـات   لـدى   معروفـة   تكون   أن   وكفـالـة   الطرف،   الـدولـة   إقليم   أنحـاء   جميع   في   فروعهـا  وجود 

 والمستفيدين؛ 

  بالأشـــــخا   التجار  ضـــــحايا  على  المب ر  للتعرف  التوجيهية  المبادئ  وتنفيذ وضـــــع )ج( 
 وأفراد   المهاجرين   بالعمال   يتعلق   فيما   سيما   ل  منهجي،   بش ل   تط يقها   لضمان   المعنيين   الأخصائيين   وتدريب 
 لحتياجاتهم؛   الأنسب   الخدمات   إلى   الفور   على   وإحالتهم   الضحايا   على   التعرف   من   التم ن   أجل   من   أسرهم، 

  وكفالة   الملائمين،   والحماية   المسـاعد    على   بالأشـخا    التجار   ضـحايا   حصـول   ضـمان  ( )د  
  وعدم  الواجب،  النحو  على  الخاصـة  واحتياجاتهم  حقوقهم  ومراعا   النتصـاف،  وسـ ل  العدالة  إلى  وصـولهم
 بالأشخا ؛ للاتجار مباشر  كنتيجة ترتكب التي التسول مثل مخالفات عن المسؤولية تحميلهم

  عدم  لضـــمان  الأســـاســـية،  الخدمات  توفير  ذلك في  بما اللازمة،  التدابير جميع  اتخاذ ت()ه 
  وضـــمان  الحيا ،  قيد على  للبقاء  كاســـتراتيجية  البغاء إلى  اللجوء  على  المهاجرات  والفتيات  النســـاء  إجبار

 الواجب؛ النحو على البغاء استغلال على المعاقبة

الــة  تحقيقــات  إجراء ()و    وتهري هم،  بــالأشـــــــــخــا   التجــار  أعمــال  جميع  في  ونزيهــة  فعــ 
  تتناســب  حقهم في  رادعة  عقوبات  وإصــدار  العموميون،  الموظفون  فيهم  بمن  وشــركائهم،  الجنا   وملاحقة
 الجريمة؛ وخطور 

  

  الأشخاص.  والاتجار  الإنساي   حقوق   اتعلق   يما    ا  الموصى  التوج  ية  والمبادئ  المبادئ  الإنساي،  لحقوق   المتحدة  الأمم  مفوضية (6)
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  والمدعين   والقضـا    القانون   إنفاذ   وموظفي   الحدود   إدار    لسـلطات   المناسـب   التدريب   إتاحة  ( )ز  
  الإعلام  ووســــائل  والقنصــــليات  الســــفارات  وموظفي  والمعلمين  الخدمات  ومقدمي  العمل  ومفتشــــي  العامين
 الأطفال؛ واحتياجات الجنسانية العتبارات مراعا  مع الطرف، الدولة في المعنيين المهنيين من وغيرهم

 الوقاية؛ حملات وتنظيم الضحايا، ومساعد  بالأشخا  بالتجار العام الوعي إذكاء ()ح 

ــع  اتفاقات  بإبرام  والثنائي  والإقليمي  الدولي  التعاون  تعزيز )ط(  ــتركة  عمل خطط  ووضــ  مشــ
  المنظمة  الجريمة  شب ات  وتحديد  بالبشر  التجار وم افحة  منع  بهدف  والمقصد  والع ور  المنشأ  بلدان مع

 الوطنية؛ ع ر

ــنفة  ال يانات، جمع ()ي  ــب مصــ ــل،  والجنس العمر  حســ ــار  مدى عن  والأصــ   التجار  انتشــ
  المتَّجر  المهاجرين  وعدد  والإدانات،  القضـائية  والملاحقات  التحقيقات  وعدد  الجذرية،  وأسـباب   بالأشـخا 

بين بهم  الدعم. خدمات يتلقون  الذين والمهرَّ

 نظامي غير وضع في هم الذين المهاجرين العمال مساعد  تدابير  

 في  عمل تتا  وخطتتة  النظتتاميتتة  غ ر  ال جرة  لمكتتافحتتة  الوطنيتتة  الاستتتتتتتتتتتتتتتراتيجيتتة  اعتمتتاد  اللجنتتة  تلاحظ -79
  التنمية  تدا  ر  اتضتتمن الذي ومكافحت ا، النظامية غ ر  ال جرة  لمنع المستتتدامة التنمية  وبرنامج ،2018 عام

   حملة القيام  تم   نه  ا   يضتت   وتلاحظ النظامية. غ ر ال جرة من  المتضتتررين للستتكاي والاجتماعية  الاقتصتتادية
 وتحيط  عودت م،  وتثب تت ال جرة  عن  المحتمل ن  الم تاجرين  لثني الطرف التدولتة في النطتاق  واستتتتتتتتتتتتتتعتة  توعيتة

  بالنظر ذل ،  ومع  للأطفال.  والتعليم  الصتتتتتتتحة  وبتوف ر  والزراعة، الماشتتتتتتتية  تربية لقطاع المالي   الدعم ا  علم
 من  الكب ر العدد  إزا   القلق  تشتتتتتتتتتعر  اللجنة  تزال لا المنطقة،  في  والأمني الستتتتتتتتتياستتتتتتتتتي الوضتتتتتتتتتع  تدهور إلى

 النظامية. غ ر ال جرة يختاروي  والذان الدقة، وجه على   عدادهم تُعرف لا الذان  العا رين،  الم اجرين

 يلي: بما تقوم بأن الطرف الدولة توصي فإنها ،( 7) السابقة توصياتها اللجنة تكرر وإذ -80

 في  النيجر  رعاياها يع ر  التي  والدول  الإعلام  وســائط مع  بالتعاون   الجهود،  مضــاعفة ) ( 
 النظامية؛   غير   بالهجر   المرتبطة   بالمخاطر   أسرهم   وأفراد   المهاجرين   العمال   لإعلام   أخرى،   بلدان  إلى   طريقهم 

  على  الفعالة  الســيطر   وضــمان  الأشــخا   مهربي  شــب ات  لم افحة  الجهود  مضــاعفة )ب( 
 حقهم؛ في المناسبة العقوبات وإصدار العدالة إلى الأشخا  مهربي تقديم وضمان ال لد، إقليم مامل

  المتعلقة  بالقوانين  أســـرهم  وأفراد  العابرين  المهاجرين  العمال  لإعلام  الجهود  مضـــاعفة )ج( 
 الطرف؛ الدولة في الإقامة بتصاريح

ــوية  الكفيلة  التدابير  اتخاذ ()د  ــرهم  وأفراد  المهاجرين  العمال وضــــع  بتســ  في هم  الذين  أســ
 التفاقية؛ من 69 للماد  ا  وفق الوضع، هذا أمد إطالة عدم ضمان أجل من نظامي، غير وضع

 واســـــــع، نطاق  على  النظامية  غير  بالهجر   المرتبطة  المخاطر  عن  المعلومات نشـــــــر ت()ه 
  بالهجر   المتعلقة  المضـــــللة  المعلومات  نشـــــر  ضـــــد  تدابير  واتخاذ  الوقاية،  حملات طريق عن  ســـــيما ول

 .ودخول   ا  خروج

  

(7) CMW/C/NER/CO/1، 51 الفقرة. 

https://docs.un.org/ar/CMW/C/NER/CO/1
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 والمتابعة التعميم -7 

 التعميم  

ــب،  الوقت في  الختامية  الملاحظات  هذه تعميم  تكفل  أن  الطرف  الدولة إلى  اللجنة  تطلب -81   المناسـ
  ذلك في بما  المســتويات، جميع  على  الصــلة  ذات  الدولة  مؤســســات على  الطرف،  للدولة  الرســمية  باللغة

ــلطة  الح ومية  الوزارات ــريعية  والسـ ــلطة  التشـ ــائية  والسـ ــلطات  القضـ   المنظمات على  وكذلك  المحلية،  والسـ
 المدني. المجتمع أعضاء من وغيرها الح ومية غير

 التقنية المساعد   

  الدولية   والح ومية   الدولية   المساعد    من   أممل   نحو   على   تستفيد   بأن   الطرف   الدولة   اللجنة   توصي  - 82
ــيات  تنفيذ في ــتدامة  التنمية لخطة  ا  وفق  الختامية،  الملاحظات  هذه في  الوارد   التوصـــ   .2030 لعام  المســـ

  اللجنة  وتظل  المتحد . للأمم  التابعة وال رامج  المتخصـصـة  الوكالت مع  تعاونها بمواصـلة  ا  أيضـ  وتوصـيها
 الثال . الدوري  تقريرها ولإعداد الختامية الملاحظات هذه لمتابعة سيما ول الطرف، الدولة تصرف تحت

 الختامية الملاحظات متابعة  

 (،2027  أيار مايو  1  بحلول )أي  عامين  غضون   في  تقدم،  أن  الطرف  الدولة  إلى  اللجنة  تطلب -83
  المستقل(  )الرصد  21و  (77و  76  )المادتان  13  الفقرات  في  الوارد   التوصيات  تنفيذ  عن  كتابية  معلومات

 أعلاه. والهجر ( الحدود )إدار  40و الإنسان( لحقوق  الأخرى  والنتهامات الأطفال )زوا  )ز(38و

 المق ل الدوري  التقرير  

ــتعتمـد  .2030 أيـار مـايو  1  في الطرف للـدولـة  الثـالـ   الـدوري  التقرير  تقـديم موعـد  ي ون  -84  وســـــــ
ــ ق  دور   في  اللجنـة، ــايـا  قـائمـة التـاري،، ذلـك  تســـــــ   الإجراء بموجـب التقرير  تقـديم  ق ـل  المطروحـة  القضـــــــ

ط،   اللجنة  وتوج   التقارير.  لتقديم  العادي  الإجراء صــــــــراحة    اختارت  قد  الطرف  الدولة تكن  لم ما  المبســــــــَّ
 .( 8) المنسقة التوجيهية مبادئها إلى الطرف الدولة انتباه

    

  

(8) HRI/GEN/2/Rev.6. 

https://docs.un.org/ar/HRI/GEN/2/Rev.6
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