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方案和协调委员会 

第六十五届会议 

2025 年 5 月 12 日至 6 月 13 日，纽约 

  报告草稿 

报告员：罗德里格·埃德加·乔福·蒙古先生(喀麦隆) 

  增编 

  方案问题：2026 年拟议方案预算 

  (项目 3(a)) 

  方案 27 

  共同出资活动 

1. 委员会 2025年 5月 21日第 15次会议审议了 2026年拟议方案计划方案 27(共

同出资活动)和 2024 年方案绩效(A/80/6 (Sect.31))。 

  讨论情况 

2. 各代表团感谢国际公务员制度委员会(公务员制度委员会)、联合检查组(联

检组)和联合国系统行政首长协调理事会(首协会)的代表介绍方案计划和各实体

承诺开展的工作。 

3. 对于公务员制度委员会，各代表团对其为确保共同制度工作人员服务条件

协调统一而开展的重要工作表示感谢。公务员制度委员会为应对新出现的道德

操守挑战而努力对经修订的行为标准作进一步更新，包括在 2026 年推出新标准，

代表团对此表示支持。鉴于代表团很关心对联合国报酬和福利开展全面审查一

事，会上再次强调了大会在第 79/252 A 号决议中提出的指导意见，其中指出

“必须以总体费用控制和可持续性为前提”。在联合国 80周年倡议的背景下，有

代表团指出，指导意见比以往任何时候都更加重要，预计将有助于提高联合国

https://docs.un.org/zh/A/80/6(Sect.31)
https://docs.un.org/zh/A/RES/79/252
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系统的效力和效率。各代表团对报告第 31.一.11 段表示关切，该段提到，截至

2024年底，28个组织中有 24 个已响应大会请求，采纳了对公务员制度委员会规

约的修改。一代表团询问为何其余组织尚未就修正达成一致，并进一步要求提

供时间表说明预计何时完成这一进程。另一代表团指出，第 31.一.11段从历史的

角度梳理了共同制度中存在的问题。关于表 31.一.5 列示的交付成果，有代表团

指出，公务员制度委员会能够按计划印发《2024 年薪金和津贴小册子》。然而，

两本《工作地点差价调整数小册子》均未印发。有代表团询问这两本小册子是

否会在 2025 年和 2026 年印发。 

4. 关于联检组，各代表团强烈支持联检组定下的目标，即 2026 年联合国系统

各组织关于联检组建议的接受和执行情况及预期影响的报告工作得到改进。代

表团欢迎为提高联检组报告的有效性所作的努力，欣见与前几年相比在及时提

供审查报告方面有了显著改进。为深入了解效力评估的方法，有代表团要求进

一步说明联检组打算如何计量其 2026 年报告中各项建议对联合国系统各组织的

预期影响。关于报告第 31.二.15段所述联检组各项建议战略框架的制定，有代表

团要求说明在理事机构已核准联检组建议的组织中，各项建议的执行情况如何

监测。还有代表团询问，是否有监测这些建议执行情况的跟踪系统。 

5. 若干代表团赞赏首协会为促进机构间协调和鼓励整个联合国系统采取协调

一致的行政做法而开展的重要工作。具体而言，代表团赞扬首协会努力推动相

互承认以及加强互操作性，特别是首次应用了联合国数字身份证。此外，代表

团还着重强调了首协会在收集和传播全系统统计数据、包括与联合国财政和人

力资源统计有关的信息方面所开展的工作。代表团欣见首协会将重点放在加速

实现可持续发展目标和执行《未来契约》之上。此外，代表团还询问，管理问

题高级别委员会在制定创新办法从而提高效率并简化创新业务做法的过程中打

算如何融入人工智能。代表团有兴趣了解新兴技术如何有助于精简业务。由于

2026 年拟议方案计划在秘书长宣布拟实施联合国 80 周年倡议之前编制，有代表

团要求澄清首协会在该倡议的制定和实施过程中所发挥的作用。在审查方案计

划时，一代表团强调本国立场，即不支持任何对共同出资活动所发挥的监督作

用提出质疑的措辞，理由是这些实体的职能对于确保整个联合国系统维持适当

的问责和一致性至关重要。此外，该代表团还强调不支持涉及基于性别、响应

性别、兼顾性别或具有性别视角的框架的措辞。同样，该代表团认为，提及多

样性、公平和包容性观念，或暗示有义务实现可持续发展目标、《2030 年议程》

或联合国气候谈判目标的措辞也是不可接受的。 

6. 关于地域代表性，一代表团对联合国各机构工作人员组成不平衡表示严重

关切，希望能够实现更公平的地域代表性。为了确保改善发展中国家工作人员

的代表性，该代表团重申，三个实体应采取切实措施协调工作，并加倍努力促

进在整个组织积极落实地域代表性。代表团还强调，使用多种语文在联合国工

作中具有极端重要意义。代表团指出，联合国所有六种正式语文应平等使用，

并指出英语与其他五种语文之间的使用差距应缩小，从而确保联合国所有正式

语文充分得到公平的对待。代表团进一步强调了反对种族主义和种族歧视的重
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要性。各代表团认为，所有实体都应与种族主义和种族歧视作斗争，确保保护

联合国所有工作人员。 

  结论和建议 

7. 委员会赞扬联检组为提高联合国系统的效率、效力和协调而开展的工作，

并强调联检组长期致力于加强整个联合国系统的透明度和问责制的重要性。 

8. 委员会建议大会请联检组在工作过程中为加强监督和审查联合国的效率和

效力作出贡献。 

9. 委员会还建议大会请秘书长以首协会主席的身份，根据大会有关决议，继

续促进以协调方式使用多种语文，这是联合国系统的一项核心和基本价值观。 

10. 委员会建议大会再次请秘书长以首协会主席的身份探讨提高报告和分析效

力的各种备选方案，以加强关于“联合国系统各组织的预算和财政状况”的报

告内容，重点放在其分析部分。 

11. 委员会欢迎首协会秘书处致力于在其公共网站上提供财务数据，并建议大

会鼓励秘书长以首协会主席的身份，及时在公共网站上提供更详细的联合国系

统人力资源、财务和采购数据。 

12. 委员会建议大会核准 2026 年拟议方案预算方案 27(共同出资活动)的方案说

明，但须作以下修改： 

  一. 国际公务员制度委员会 

 工作方案 

 表 31.一.2 

 “2026(计划)”一栏 

  将“提案”改为“各项提案”。 

  二. 联合检查组 

 立法授权 

 大会决议 

  增加“79/281 联合检查组”。 

  三. 联合国系统行政首长协调理事会 

 立法授权 

 大会决议 

  增加“79/257 与 2025 年拟议方案预算有关的问题”。 

 

https://docs.un.org/zh/A/RES/79/281
https://docs.un.org/zh/A/RES/79/257

