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Programa 27
Actividades financiadas conjuntamente

1.  En su 15 sesion, celebrada el 21 de mayo de 2025, el Comité examino el
programa 27 (“Actividades financiadas conjuntamente”) del proyecto de plan del
programa para 2026 y la ejecucion del programa en 2024 (A/80/6 (Sect. 31)).

Deliberaciones

2. Las delegaciones agradecieron a los representantes de la Comision de
Administracion Publica Internacional (CAPI), de la Dependencia Comun de
Inspeccion (DCI) y de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones
Unidas para la Coordinacién (JJE) la presentacion del plan del programa y la labor
comprometida realizada por las entidades.

3.  Enlo que respecta a la CAPI, las delegaciones agradecieron su importante labor
para armonizar las condiciones de servicio del personal del régimen comun. Se apoy¢d
el trabajo de la Comision para actualizar las normas de conducta revisadas a fin de
reflejar los nuevos retos éticos, incluida la introduccidn de las nuevas normas en 2026.
Dado el interés expresado por las delegaciones en el examen amplio de la
remuneracion y las prestaciones de las Naciones Unidas, se volvid a insistir en la
orientacion proporcionada por la Asamblea General en su resolucion 79/252 A, en la
que observaba “la importancia de la premisa de la contencién y la sostenibilidad
globales de los costos”. En el contexto de la Iniciativa ONUS80, se sefialé que la
orientacion era mas importante que nunca y que se esperaba que contribuyera a una
mayor eficacia y eficiencia del sistema de las Naciones Unidas. Las delegaciones
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expresaron su preocupacion por el parrafo 31.1.11 del informe, en el que se
mencionaba que, para el final de 2024, 24 de las 28 organizaciones habian adoptado
los cambios solicitados en el estatuto de la Comision. Una delegacion preguntd por
qué el resto de las organizaciones no habian aceptado aun las enmiendas, y solicitd
informacion sobre el plazo en que podria esperarse que concluyera el proceso.
Otra delegacion sefialdo que el parrafo 31.1.11 ofrecia un panorama histérico de los
problemas existentes en el régimen comun. En referencia a los resultados recogidos
en el cuadro 31.1.5, se observd que la Comision habia podido publicar el folleto sobre
los sueldos y las prestaciones correspondiente a 2024 seglin lo previsto. Sin embargo,
no se habia publicado ninguno de los dos folletos sobre el ajuste por lugar de destino.
Se preguntd si esos folletos se publicarian en 2025 y 2026.

4. En cuanto a la DCI, las delegaciones apoyaron firmemente el objetivo de
mejorar la presentacion de informes sobre la aceptacion, la aplicacion y las
repercusiones previstas de las recomendaciones de la Dependencia por las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas en 2026. Se acogieron con
satisfaccion los esfuerzos por incrementar la utilidad de los informes de la
Dependencia y la mejora demostrada en la disponibilidad oportuna de sus examenes
en comparacion con afios anteriores. Para comprender mejor la metodologia de
evaluacion de la eficacia, se pidieron aclaraciones sobre el modo en que la
Dependencia mediria la repercusion prevista de sus recomendaciones en las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas para su informe de 2026.
En relacion con el parrafo 31.11.15 del informe, que abordaba el desarrollo del marco
estratégico para las recomendaciones de la Dependencia, se pidieron aclarar como se
habia hecho el seguimiento de la aplicacion de las recomendaciones en las
organizaciones en que habian sido los 6rganos rectores los que las habian aprobado.
También se preguntd si se disponia de un sistema de seguimiento del estado de
aplicacion de dichas recomendaciones.

5. Varias delegaciones expresaron su reconocimiento por la importante labor de la
JJE en el fomento de la coordinacién interinstitucional y la coherencia de las practicas
administrativas en todo el sistema de las Naciones Unidas. En concreto, se
encomiaron los esfuerzos por promover el reconocimiento mutuo y el trabajo
orientado a la interoperabilidad, incluido el primer caso de uso de la identificacidon
digital de las Naciones Unidas. Ademas, se destacd la labor realizada en la
recopilacion y difusion de estadisticas de todo el sistema, incluida la informacion
relacionada con las estadisticas financieras y de recursos humanos de las
Naciones Unidas. Las delegaciones acogieron favorablemente la atencion dedicada a
acelerar el progreso hacia el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y aplicar
el Pacto para el Futuro. Por otro lado, se plantearon preguntas sobre como se
integraria la inteligencia artificial en el trabajo del Comité de Alto Nivel sobre
Gestion relativo a la creacion de enfoques innovadores para aumentar la eficiencia y
simplificar e innovar las practicas institucionales. Se expresd interés por la forma en
que las tecnologias emergentes podian contribuir a racionalizar las operaciones. Dado
que el proyecto de plan del programa para 2026 se habia preparado antes del anuncio
de la Iniciativa ONUS80 propuesta por el Secretario General, se pidieron aclaraciones
sobre el papel de la JJE en la formulacién y ejecucion de la Iniciativa. Al examinar el
plan del programa, una delegacion destacd que mantenia la postura de no apoyar
ningun texto que cuestionara la funcion de supervision con respecto a las actividades
financiadas conjuntamente, teniendo en cuenta que las funciones de aquellas
entidades eran esenciales para mantener una rendicion de cuentas y una coherencia
adecuadas en todo el sistema de las Naciones Unidas. Ademas, la misma delegacion
subrayd su postura de no apoyar formulaciones relacionadas con marcos basados en
el género, que respondieran a las cuestiones de género, equilibrados en cuanto al
género o con perspectiva de género. Del mismo modo, se consideraban inaceptables
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las referencias a conceptos de diversidad, equidad e inclusion, o formulaciones que
implicaran la obligacién de alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la
Agenda 2030 o los objetivos de negociacion climatica de las Naciones Unidas.

6. En cuanto a la representacion geografica, una delegacion expresd su honda
preocupacion por el desequilibrio en la composicion del personal de los organismos
de las Naciones Unidas y manifestd su esperanza de que se pudiera lograr una
representacion geografica mas equitativa. Para mejorar la representacion de los paises
en desarrollo entre el personal, la delegacion reiterd que las tres entidades debian
adoptar medidas practicas para coordinar la labor y hacer un mayor esfuerzo para
promover la aplicacion activa en toda la Organizacion. También se hizo hincapié en
la importancia vital del multilingiiismo en la labor de las Naciones Unidas. Se sefialo
que los seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas debian utilizarse por igual y que
debia reducirse la brecha entre el uso del inglés y el de los otros cinco idiomas
para velar por el tratamiento pleno y justo de todos los idiomas oficiales en las
Naciones Unidas. También se hizo hincapi€ en la importancia de oponerse al racismo
y a la discriminacion racial. Las delegaciones expresaron la opinion de que todas las
entidades debian luchar contra el racismo y la discriminacion racial para garantizar la
proteccion de todos los miembros del personal de las Naciones Unidas.

Conclusiones y recomendaciones

7.  El Comité encomio la labor realizada por la DCI para mejorar la eficiencia,
la eficacia y la coordinacion del sistema de las Naciones Unidas, y subrayo la
importancia de su compromiso de larga data para fortalecer la transparencia y
la rendicion de cuentas en todo el sistema de las Naciones Unidas.

8. El Comité recomendé que la Asamblea General solicitara a l1a DCI que, en
el curso de su labor, contribuyera a mejorar la supervision y examinar la
eficiencia y la eficacia de las Naciones Unidas.

9. El Comité recomendé también que la Asamblea General solicitara al
Secretario General, en su calidad de Presidente de la JJE, que siguiera
fomentando un enfoque coordinado del multilingiiismo, que es un valor basico y
fundamental del sistema de las Naciones Unidas, de conformidad con las
resoluciones de la Asamblea sobre la materia.

10. El Comité recomend6 que la Asamblea General reiterara su solicitud al
Secretario General, en su calidad de Presidente de la JJE, de que estudiara
opciones para mejorar la eficacia de la presentacion de informes y el analisis con
miras a mejorar el contenido del informe sobre la situacion presupuestaria y
financiera de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, centrandose
en su componente analitico.

11. El Comité acogié con agrado la labor de la secretaria de la JJE para
proporcionar datos financieros en su sitio web publico y recomendé que la
Asamblea General alentara al Secretario General, en su calidad de Presidente de
la JJE, a que proporcionara datos mas detallados sobre los recursos humanos,
las finanzas y las adquisiciones del sistema de las Naciones Unidas en el sitio web
publico de manera oportuna.

12.  El Comité recomendo6 que la Asamblea General aprobara la descripcion del
programa 27 (“Actividades financiadas conjuntamente”) del proyecto de
presupuesto por programas para 2026 con las siguientes modificaciones:
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Comision de Administracion Publica Internacional
Programa de trabajo

Cuadro 31.1.2

Columna “2026 (prevista)”

Sustitiiyase “una propuesta de la Comision relativa” por “propuestas
de la Comision relativas”.

Dependencia Comun de Inspeccion
Mandatos legislativos
Resoluciones de la Asamblea General
Anadase “79/281 Dependencia Comin de Inspeccion”.

Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la
Coordinaciéon

Mandatos legislativos
Resoluciones de la Asamblea General

Anadase “79/257 Cuestiones relativas al proyecto de presupuesto por
programas para 2025”.
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