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  Проект доклада 
 

 

  Докладчик: г-н Родриг Эдгар Тчоффо Монгу (Камерун) 
 

 

  Добавление 
 

 

  Вопросы программ: предлагаемый бюджет 
по программам на 2026 год 

  (Пункт 3 a)) 
 

 

  Программа 28 

  «Охрана и безопасность» 
 

 

1. На своем 16-м заседании, состоявшемся 21 мая 2025 года, Комитет рас-

смотрел программу 28 «Охрана и безопасность» предлагаемого плана по про-

граммам на 2026 год и информацию о выполнении программы в 2024  году 

(A/80/6 (Sect.34)).  

 

  Обсуждение 
 

2. Делегации поблагодарили Департамент по вопросам охраны и безопасно-

сти за представление предлагаемого плана по программам на 2026  год и выра-

зили признательность и поддержку Департаменту в его самоотверженной работе 

и поблагодарили его за ту роль, которую он играет в обеспечении структур си-

стемы Организации Объединенных Наций возможностью осуществлять свою 

программную деятельность как в Центральных учреждениях, так и на местах, 

обеспечивая при этом безопасность персонала Организации Объединенных Наций. 

3. Была также выражена признательность сотрудникам Департамента, рабо-

тающим в сложной и трудной оперативной обстановке, и в этой связи привет-

ствовалось то, что Департамент делает акцент на устойчивости и прилагает уси-

лия по задействованию сил и средств быстрого реагирования для урегулирова-

ния неожиданных и крупномасштабных кризисных ситуаций.  

4. Одна из делегаций приветствовала ведущую роль Департамента в меж-

учрежденческой сети обеспечения безопасности и его работу по выполнению 
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рекомендаций, вынесенных по итогам углубленного обзора системы обеспече-

ния безопасности Организации Объединенных Наций. Что касается участия в 

этой системе, то другая делегация попросила обосновать исключение из си-

стемы некоторых структур Организации Объединенных Наций, таких как Ближ-

невосточное агентство Организации Объединенных Наций для помощи пале-

стинским беженцам и организации работ (БАПОР). Были запрошены разъясне-

ния относительно оперативных последствий, которые могут возникнуть, если 

структуры будут действовать вне единой системы безопасности, особенно в 

условиях повышенного риска. 

5. Были также высоко оценены усилия Департамента по модернизации своих 

методов работы путем внедрения управления рисками в области безопасности, 

поскольку аспекты доступа, составления программ и охраны и безопасности в 

контексте гуманитарных операций неразрывно связаны между собой. Был задан 

вопрос о том, какие критерии использует Департамент для определения прио-

ритетности предоставления услуг по обеспечению безопасности на местах, 

чтобы обеспечить непрерывное оказание гуманитарной помощи, спасающей 

жизни людей в местах, где такая помощь наиболее востребована.  

6. Одна из делегаций подчеркнула, что значимость присутствия и эффектив-

ность функционирования сотрудников Организации Объединенных Наций в ре-

гионе их ответственности зависят от взаимного доверия, профессионализма и 

чувства общей ответственности за обеспечение безопасности и подотчетности . 

В этой связи эта делегация сделала акцент на важности защиты репутации Ор-

ганизации Объединенных Наций и сохранения ее имиджа. Эта делегация выра-

зила обеспокоенность в связи с сообщениями о предполагаемых злоупотребле-

ниях и неправомерном использовании объектов БАПОР и спросила, какие меры 

принимаются для урегулирования ситуации и как Департамент устраняет соот-

ветствующие риски для репутации и безопасности Организации.  

7. Что касается подотчетности и представления контекстуальной информации 

об инцидентах в области безопасности, то был задан вопрос о том, существуют 

ли в Департаменте механизмы перекрестной сверки информации о сотрудниках 

или проверки сотрудников, применяемые к сотрудникам, затронутым инциден-

тами в области безопасности, основанные на информации о потенциальной при-

частности сотрудников к незаконным или не нейтральным действиям, особенно 

если такие действия могли быть одной из причин инцидента.  

8. Одна из делегаций высоко оценила усилия Департамента по совершенство-

ванию его систем управления информацией и знаниями и призвала Департамент 

использовать публичные и прозрачные системы оценки рисков и управления ин-

цидентами в сотрудничестве с партнерами из региональных и неправитель-

ственных организаций. Эта делегация также высказалась в поддержку исполь-

зования всех имеющихся инструментов для привлечения к ответственности в 

соответствии с международным правом лиц, виновных в незаконных нападе-

ниях на медицинский и гуманитарный персонал.  

9. Были заданы вопросы о том, как Департамент и Организация Объединен-

ных Наций могут усовершенствовать программы кибербезопасности, какие 

управленческие показатели лучше всего учитывать государствам-членам при 

рассмотрении вопросов улучшения и повышения эффективности систем охраны 

и безопасности, и означает ли в этом контексте, что успех равносилен отсут-

ствию инцидентов в сфере безопасности.  

10. Что касается расизма, то одна из делегаций попросила представить инфор-

мацию о прилагаемых усилиях, в том числе о конкретных мерах, принимаемых 

для борьбы с расизмом и расовой дискриминацией, и о достигнутых результатах.   
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11. По пункту 34.5 с удовлетворением была отмечена работа Департамента над 

реализацией проекта по цифровой трансформации и была выражена надежда, 

что это поможет усовершенствовать процессы анализа и отчетности в Департа-

менте. 

12. В связи с пунктом 34.7, касающимся стремления Департамента к достиже-

нию гендерного паритета, одна из делегаций выразила надежду на то, что при 

реализации соответствующей стратегии будут учитываться реальные условия на 

местах, особенно в районах повышенного риска.  

13. Разделяя обеспокоенность Департамента по поводу сохраняющихся высо-

ких рисков в сфере безопасности, особенно во время свертывания операций по 

поддержанию мира, одна из делегаций поддержала изложенное в пункте  34.10 

мнение о необходимости активного взаимодействия с государствами-членами. 

В этом контексте она согласилась с тем, что для оперативного реагирования на 

кризисные ситуации важно обеспечивать достаточное финансирование по линии 

внебюджетных ресурсов. 

14. Что касается подпрограммы 1 «Службы безопасности и охраны», то деле-

гации высказались в поддержку введения цифровых пропусков как современ-

ного и удобного инструмента, который уже доказал свою эффективность в отде-

лении Организации Объединенных Наций в Женеве, о чем говорится в 

пункте 34.19. Одна из делегаций призвала к внедрению цифровых пропусков в 

Нью-Йорке при условии, что их внедрение не будет сопряжено с дополнитель-

ными издержками. Другая делегация, признавая преимущества цифровых про-

пусков, указала на опасность того, что для получения доступа в помещения Ор-

ганизации Объединенных Наций могут использоваться поддельные или неофи-

циальные документы, и в этой связи запросила информацию о мерах, принима-

емых Секретариатом для недопущения подобных ситуаций.  

15. Что касается пункта 34.25, то в его контексте была выражена признатель-

ность Департаменту за его усилия по обеспечению безопасного доступа для ин-

валидов. 

16. Что касается пункта 34.39, то одна из делегаций приветствовала использо-

вание подходов, основанных на данных, и выразила признательность Департа-

менту за эффективное применение накопленного опыта.  

17. Наконец, что касается подпрограммы 3 «Партнерство и специализирован-

ная поддержка», то Департамент получил высокую оценку за то, что он уделяет 

особое внимание программам специализированной подготовки, совершенство-

ванию оперативного планирования и приведению услуг Организации Объеди-

ненных Наций по защите в соответствие с передовой мировой практикой. Была 

запрошена дополнительная информация о сроках проведения и целях этих учеб-

ных программ, которые упоминаются в пункте  34.52. 

 

  Выводы и рекомендации 
 

18. Комитет рекомендовал, чтобы в соответствии с резолюцией 79/247 Ге-

неральной Ассамблеи план по программе 28 «Охрана и безопасность» пред-

лагаемого бюджета по программам на 2026 год был рассмотрен на восьми-

десятой сессии Ассамблеи на ее пленарном заседании или в соответствую-

щем главном комитете или главных комитетах Ассамблеи в рамках пункта 

повестки дня «Планирование по программам». 
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