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 لجنة البرنامج والتنسيق

 الدورة الخامسة والستون 

 2025حزيران/يونيه   13-أيار/مايو 12نيويورك،  
   

 مشروع تقرير   
  

 )الكاميرون(   تشوفو مونغو السيد رودريغ إدغار    :المقرر   

  
 إضافة   

  
 2026المسائل البرنامجية: الميزانية البرنامجية المقترحة لعام    

 )أ((   3)البند    

  
 26البرنامج    

 الرقابة الداخلية  

 
، الرقابة 26، في البرنامج  2025أيار/مايو    14نظرت اللجنة في جلســــــــــــتاا الســــــــــــاد ــــــــــــة، الم قودة في   -   1

 (. A/80/6 (Sect. 30))   2024والأداء البرنامجي في عام   2026الداخلية، من الخطة البرنامجية المقترحة ل ام 

 
 المناقشة   

ــ رما لم تم خدمات   - 2 الرقابة الداخلية على تقديم الخطة البرنامجية وأعربت عن أعربت الوفود عن شــ
ــاءلـة، بمـا في رلـ  الجاود الراميـة إلى  تـيييـدمـا القول زلتزامـه ب  ـالـة اتخـار تـدا ير قويـة للرقـابـة الـداخليـة والمســــــــــــ

 الدفع ب جلة التحسين على نطاق المنظمة.

https://docs.un.org/ar/A/80/6(Sect.30)
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ورحبـت الوفود بـال مـل الـقل يقوم بـه الم تـم لك ـالـة تنســــــــــــــيي الجاود مع وحـدة الت تي  الم ــــــــــــــتر ـة  - 3
ومجلس مراج ي الحســــــــــــابات. وجرض الترحيم أيوــــــــــــا بدعطاء الأولوية للرقابة الداخلية في ت طية المجازت  

 الإدارية من أجل ت زيز الثقافة التن يقية للمنظمة.

من التقرير، أشــــار أحد  10-30وفيما يت لي بقائمة الوزيات الت ــــريعية على النحو الوارد في ال قرة   - 4
باء  48/218، ب ـــــــــين ا ـــــــــت رام تن يق قرارات الجمعية ال امة  79/282الوفود إلى أن قرار الجمعية ال امة 

، ينب ي إضـــــــــــــــافتـه إلى عمـل م تـم خـدمـات  74/257و    69/253و    64/263و    59/272و    54/244 و
الرقابة الداخلية وإدماجه فيه. وطُلم توضـي  ب ـين  ـبم ا ـتمرار الم تم في الم ـار ة في مجالا الأخ  يات  

 وب ين ماهية التدا ير التي اتخقت لتجنم اززدواجية في عمل الإدارات.

وفي  ـــــــــــياق ميثاق المســـــــــــتقبل، أقر أحد الوفود بين دور الرقابة الداخلية ز غنى عنه في   الة أن  - 5
تكون منظومة الأمم المتحدة أكثر قبوز وش افية وف الية. وقوبل بالإشادة عمل م تم خدمات الرقابة الداخلية،  

ــيما في دمج از تكار والتحولا الرقمي في جميع الوفائل المت لقة بم ــابات والتحقيي. وطُلبت  ز  ـ راج ة الحسـ
  13-30م لومات إضــافية عن  يةية تطبيي تكنولوجيا الم لومات وازتلاــازت، على النحو المبين في ال قرة 

 من التقرير،  ادف ت زيز ماام الم تم.

في  2024، التحقيقـات، أعربـت عـدة وفود عن قلقاـا إزاء أداء عـام  3وفيمـا يت لي بـالبرنـامج ال رعي   - 6
من التقرير إلى أن   47-30، الـقل  ـان أقـل ب ثير من الأمـداف المقررة. وأشــــــــــــــير في ال قرة  2و 1النتيجتين  

  2026، ولكن الادف ل ام في المائة لم يتحقي بسـبم زيادة عدد ال ـ اوض  80الادف المتمثل في إنجاز نسـبة 
 فل  ما  ان عليه في السنوات السابقة.

والأمم من رل  مو أن البيانات المزعجة ب ــــــــين از ــــــــت  لا وازنتااك الجنســــــــيين الواردة في ال قرة   - 7
في المـائـة من التحقيقـات في ادعـاءات از ــــــــــــــت  لا وازنتاـاك   9من التقرير، التي ت ــــــــــــــير إلى أن   30-49

ــبة لم تحقي الادف المقر  ــار، ومي نســ ــتة أشــ ــون الادف المحدد بســ ــيين اكتملت في غوــ ر المتمثل في  الجنســ
في المائة، مي  يانات مثيرة للقلي. وقد أعرب أحد الوفود عن رأل م اده أن مقا ي ــــــ ل  80إنجاز ما نســــــبته  

تحدياً للأمم المتحدة بي ــرما وخارجاا. وأُ رز ان دام ال ــ افية أ ناء التحقيقات وال مليات التيديبية رات اللاــلة.  
ددة للتدا ير البرنامجية التي يم ن اتخارما لمواجاة التحديات والت لم وفي مقا الســــــياق، طُلم تقديم أمثلة مح

على تل  ال قبات. وطُلم أيوــا تقديم توضــي  ب ــين الخطة المت لقة ب يةية ا ــت ادة  قة الوــحايا وازحت ا   
ني   ثقة الدولا المانحة. وأُ ير  ـــــــــــــذالا ب ـــــــــــــين ما إرا  ان يجرل النظر في إجراء أل ت ديل على الإطار الزم

 المستادف المحدد بستة أشار،  ادف مواءمة الادف مع الأداء ال  لي ب  ل أفول.

ــداخليــة لت زيز نظــام الحمــايــة من  - 8 ورحــم وفــد بخر بــالجاود التي يبــقلاــا م تــم خــدمــات الرقــابــة ال
ازنتقام )نظام الإ  غ عن المخال ات(، وت زيز  قافة المســــــــــاءلة وتطبيي منظور جنســــــــــاني في مناجيته التي 

من  يادة أل منظمة،  تر ز على الوـــحايا في جميع التحقيقات. وجرض الت ـــديد على أن  قافة المســـاءلة تنبع  
ع الأمم المتحدة على موالـلة إفاار التزام م ـترك بسـيا ـة عدم التسـام  إط قا والح ا  على  قة  ولقل  ت ـجع
المنظمة وتوفير ال دالة لوــحايا از ــت  لا وازنتااك الجنســيين والناجين مناما. وطُلبت م لومات عن  يةية 

التي اتخـقت لك ـالـة تحســــــــــــــين التحقيقـات في أواناـا. وطُلـم تحـديـ  لتلـ    ت زيز الحمـايـة من ازنتقـام والتـدا ير
 الجاود، بما في رل  ما يت لي  تحسين وضوح التقارير.

https://docs.un.org/ar/A/RES/79/282
https://docs.un.org/ar/A/RES/48/218b
https://docs.un.org/ar/A/RES/54/244
https://docs.un.org/ar/A/RES/59/272
https://docs.un.org/ar/A/RES/64/263
https://docs.un.org/ar/A/RES/69/253
https://docs.un.org/ar/A/RES/74/257
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وبينما والــــــــــــل البرنامج تر يزه في تن يق وزيته على ممار ــــــــــــة الرقابة الداخلية على موارد المنظمة   - 9
وموف ياا من خ لا توفير عمليات المراج ة الداخلية للحســــــابات والت تي  والتقييم والتحقيي، أكد وفد بخر أن 

ي ون محور التحقيقات. وأُشــير ال   وال ســاد يتســببان في خســائر مالية ضــخمة للمنظمة وأن رل  ينب ي أن 
إلى أن م تم خدمات الرقابة الداخلية ير ز ب ــــــــــــ ل  بير على التحرص الجنســــــــــــي ويخلاــــــــــــ  موارد  بيرة 
ــديد على أنه  ــنوياً دون أن يحد من الم ـــــ لة ب ـــــ ل ف الا. وعلى النقيل من رل ، جرض الت ـــ للتحقيي فيه  ـــ

ي تســـــ ر عن خســـــائر مالية مباشـــــرة للدولا الأعوـــــاء. ومن يولا امتمام يق ر لقوـــــايا ازحتيالا وال ســـــاد الت  لم
 الورورل إعادة من  الأولوية لقوايا ازحتيالا وال ساد وإي ئاا ما تستحقه من امتمام في التحقيي.

 
 والتوصيات الاستنتاجات    

اللجان الرئيستتتتية اات الصتتتتلة   لجلستتتتة العامة أو اللجنة الرئيستتتتية أواأوصتتتتل اللجنة بنن تن ر  - 18
، 26، في الخطتة البرنتامجيتة للبرنتامج  79/247، تمشتتتتتتتتتيتا مم قرار الجمةيتة العتامتة  التتابعتة للجمةيتة العتامتة

في إطتتار دنتتد جتتدوا ااعمتتاا المعنون    2026، من الميزانيتتة البرنتتامجيتتة المقترحتتة لعتتام  الرقتتابتتة التتداخليتتة
 .”تخطيط البرامج“ في الدورة الثمانين للجمةية

 

https://docs.un.org/ar/A/RES/79/247

